
2019
FAALİYET
RAPORU



FAALİYET
RAPORU



5
7
9
11
12

20

15

22

16

25

18

41
45

İ Ç İ N D E K İ L E R
4 MAYIS 1967

TEV’İ TEV YAPAN DEĞERLER 

ONURSAL BAŞKANLARIMIZ

TEV’İN KURUCULARI

YÖNETİM KURULU BAŞKANI MESAJI

MÜTEVELLİ HEYETİ

MÜTEVELLİ HEYETİ BAŞKANI MESAJI

YÖNETİM KURULU 

GENEL MÜDÜR MESAJI 

ORGANİZASYON ŞEMASI 

EĞİTİM FAALİYETLERİ 

EĞİTİM KURUMLARIMIZ

MEZUN BURSİYERLERLE İLETİŞİM

TEVİTÖL

BAĞIŞÇILARLA İLİŞKİLER 

KAYNAK GELİŞTİRME 

KURUMSAL İLETİŞIM  

ŞUBE ETKİNLİKLERİ 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞI 

İNSAN KAYNAKLARI 

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 

GAYRİMENKUL PORTFÖY YÖNETİMİ 

MALİ İŞLER ve İÇ KONTROL

KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇO ve GELİR TABLOSU

İKTİSADİ İŞLETMELER

55
67
77
87

111

99

115

136

101

125

105

129



4 MAYIS 1967 05
Türk Eğitim Vakfı, merhum Vehbi Koç’un önderliğinde eğitime gönül vermiş  
205 hayırsever tarafından kuruldu. Türk Eğitim Vakfı’nın en önemli hedefi  
insan kaynağımızı bilgi üreten ve bilgiyi kullanan konuma getirmektir.

• Atatürk ilkelerine bağlı, çağdaş, laik ve demokrat olmak,

• Bağımsız ve bağlantısız görev yapmak,

• Eğitim konularında kamusal ahlakın ve sorumluluğun bilincinde olmak,

• Sözünde durmak,

• Açık, dürüst ve saydam olmak,

• Ulusal ve uluslararası değerlere bağlı olmak.

İnsanlarımızın çağdaş Türkiye idealine ulaşması ve insanlığın gelişmesi için gereken 
ortamların hazırlanmasına katkıda bulunmak amacıyla TEV’in belirlediği hedefler:

• Başarılı ve maddi desteğe ihtiyacı olan gençlere eğitim bursu vermek,

• Ülkenin geleceğinde rol oynayacak liderlik vasfı taşıyan gençlere Üstün Başarı Bursu  
   vermek,

• TEVİTÖL’de daha fazla üstün yetenekli genci eğiterek gözetilmesi gereken bu  
   potansiyeli ülkemize kazandırmak,

• Kız öğrenci yurtlarının sayısını artırmak,

• Ülkemizin ihtiyaç duyulan her köşesinde ilköğretim okulları, öğrenci yurtları, öğretim  
   merkezleri açmak,

• Sosyal sorumluluk projelerine destek vermek.

EĞİTİM İÇİN BİR VAKIF DOĞUYOR

İLKELER

HEDEFLER

4 MAYIS 1967 5



07TEV’İ TEV YAPAN
DEĞERLER

TEV’İ TEV YAPAN DEĞERLER

İnsan kaynağımızı bilgi üreten ve bilgiyi kullanan konuma getirmek.

Başarılı ve maddi olanakları kısıtlı, ülkemize ve insanlığa katkılar sağlayacak 
öncü gençleri ve onların yetişecekleri eğitim sistemini desteklemek.

Başarılı ve maddi desteğe ihtiyaç duyan öğrencilere burs vermek; okul, 
öğrenci yurtları, eğitim merkezleri, kütüphaneler inşa ederek eğitim 
sistemine destek olmak, öğrencilerin çalışmalarını teşvik için ödüller 
vermek ve eğitim konularında bilimsel araştırmalar yapmak.

• 251.678 yurt içi burs

• 1.978 yurt dışı burs

• 1 anaokulu

• 15 ilköğretim okulu

• 1 Anadolu Öğretmen Lisesi

• 2 Anadolu Lisesi

• 3 kız öğrenci yurdu

• 1 çok amaçlı toplum merkezi

• 1 çıraklık eğitim merkezi

• 1 kütüphane

• 2001’den beri TEV İnanç Türkeş Özel Lisesi (TEVİTÖL)

• Hibe yoluyla yapılan bağışlar

• Vasiyet yoluyla yapılan bağışlar

• TEV çelenkleri

• Mutlu ve özel gün bağışları

• Şahıs ve kurum bağışları

VİZYON

MİSYON

AMAÇ

52 YILDA BAŞARDIKLARIMIZ

TEV KAYNAKLARI
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ONURSAL 
BAŞKANLARIMIZ 09
“Gençliğin yetişmesine hizmet bir insanlık ve vatan borcudur.” diyen Vehbi Koç’un 
girişimiyle başlayan bu eğitim hareketi; kurucularımız, başkanlarımız ve kıymetli 
hayırseverlerimizle her geçen gün daha da gelişmiştir. Onursal Başkanlarımızı 
saygıyla anıyoruz...

VEHBİ KOÇ DR. NEJAT F. ECZACIBAŞI

AHMET AYDIN BOLAK ORD. PROF. DR. SULHİ DÖNMEZER

ONURSAL BAŞKANLARIMIZ 9
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Saygıdeğer Türk Eğitim Vakfı Dostları,  

Türk Eğitim Vakfı olarak büyük bir özveri ile yürüttüğümüz çalışmalar ve gençlerimizin 
eğitimde fırsat eşitliği adına attığımız başarılı adımlarla dolu bir yıl daha geride kaldı.  

Daha çok sayıda çocuğumuzu eğitim imkânı ile buluşturmak gayretiyle etkin ve 
sürdürülebilir kaynak geliştirme ve iletişim faaliyetlerimizin artırılması için yönetim 
kurulu üyelerimizle her ay bir araya gelip iş birliği ve uyum içinde çalışarak vakıf 
yararına kararlar aldık ve uyguladık.  

Bu inançla ve kararlılıkla geçen 52 yıl, Türk Eğitim Vakfı ailesinin ülkesine bağlılığının, 
insanına, değerlerine sahip çıkmanın ve çok çalışmanın örnek bir yansımasıdır. 
250 bini aşan burs sayımız, binlerce bağışçımız ve eğitim dostlarımızla TEV, bugün 
Türkiye’nin eğitim vakfıdır.  

2019 yılında elde ettiğimiz rekor bağışlar ve sonuçlarla çalışmalarımızın 
karşılığını almanın mutluluğunu yaşıyoruz. Memleketimizin evlatlarına sahip 
çıkmak için elimizden gelen tüm gayreti göstermenin ötesinde, ülkemize hizmet 
etmenin ve gençlerimize destek vermenin giderek daha da önem kazandığına ve 
sorumluluğumuzun arttığına inanıyoruz.  

2019 yılının önemli gelişmelerini, siz değerli eğitim dostlarımızın bilgisine sunmaktan 
mutluluk duyuyorum.  

21. ölüm yıl dönümünde yeni neslin Safiye Ayla’yı tanıması ve elde ettiği başarılardan 
feyz alması hedefiyle sanatçının adını yaşatacak bir dizi etkinlik düzenledik.  
14 Ocak günü Zincirlikuyu Mezarlığı’nda bulunan kabri başında anma töreni yaptık. 
Türkan Derya’nın yönettiği, sanatçının hayatından kısa kesitler veren ve bağışçı 
yönünü anlatan “Muganniye Safiye” adlı mini belgesel hazırlandı. Bu mini belgeselde 
Safiye Ayla, burs fonundan faydalanan bursiyerlerimiz ve TEV Türkan Sedefoğlu 
İlkokulu’nda okuyan minik öğrencilerimiz gönüllü olarak rol aldılar. Belgeselin basın 
VIP gösterimi TEV Yönetim Kurulu ev sahipliğinde 15 Ocak günü özel bir davetle 
Ayla Apartmanı’nda yapıldı. VIP basın kokteylimizde Türkiye’nin önde gelen basın 
mensupları ve proje destekçilerimiz ağırlandı. Ayla Apartmanı’ndaki evi halka ziyarete 
açıldı, dairesinde yer alan sergide şahsi eşyaları sergilendi ve belgesel gösterimi 
yapıldı. Soho House İstanbul’da sanatçının orijinal kıyafetlerine sadık kalınarak  
Adil Işık tarafından hazırlanan mini koleksiyonun tanıtıldığı bir davet yapıldı.  
Safiye Ayla’yı anma etkinliklerinin İstanbul’daki son ayağı, 6 Şubat günü  
Anadolu Yakası Şubemizin de bulunduğu Kadıköy’deki Evlendirme Dairesi Salonu’nda 
Safiye Ayla Anma Konseri ile gerçekleştirildi. Anma etkinlikleri sene boyunca 
şubelerimizin olduğu illerde düzenlenmeye devam etti.  

TÜHİD tarafından düzenlenen 18. Altın Pusula Türkiye Halkla İlişkiler Ödülleri 
Yarışması’nda Sivil Toplum Kuruluşları kategorisinde finale kalan vakfımız, “Bir Dünya 
Çiçek” projesi ile iletişim ödülüne layık görüldü. Social Media Awards Turkey jüri 
ödüllerinde,  Sosyal Sorumluluk İletişimi kategorisinde “Neydim Ne Oldum Challenge” 
projemiz ödül aldı. Projede emeği geçen tüm birimlerimiz, yöneticilerimiz ve çalışma 
arkadaşlarımızı tekrar kutluyorum.  

Geçtiğimiz sene Akademetre ile gerçekleştirdiğimiz bağışçı memnuniyeti araştırması 
kapsamında hem mevcut hem potansiyel bağışçıların en beğendiği ünlüler 

Rona Yırcalı
Yönetim Kurulu Başkanı

YÖNETİM KURULU BAŞKANI MESAJI

sıralamasında zirvede olan bir isim vardı: Türkan Şoray. Yeşilçam’ın değerli, emektar isimlerinden biri olan 
Türkan Şoray Hanımefendi, 4 Mayıs günü İstanbul’da düzenlediğimiz 52. kuruluş yıl dönümü etkinliğimize katıldı. 
Mütevelliler Heyeti Başkanımız Ömer M. Koç ve TEV yönetiminin ev sahipliğinde gerçekleştirdiğimiz daveti hibe ve 
vasiyet bağışçılarımız ve bursiyerlerimizle kutladık. Organizasyonumuza renk katan bir diğer kıymetli isim gazeteci 
İsmail Küçükkaya oldu. Her iki isim de bağışçılarımız tarafından coşkuyla karşılandı ve hepimiz için güzel bir anı oldu. 

Ülkemizin kurtuluş mücadelesinin en önemli simgelerinden biri 19 Mayıs 1919’un 100. yılıydı. NTV’de yayınlanan 
bayram özel programında TEVİTÖL’lü öğrencilerimiz canlı yayın konuğu oldular. Başarı hikâyelerini ve TEVİTÖL’ün 
hayatlarına dokunuşunu çocuklarımızın kendi ağızlarından dinlediğimiz bu özel yayın medyada önemli etkileşim 
sağladı.  

Türk Eğitim Vakfı ve Türkiye Barolar Birliği olarak, lisans düzeyinde hukuk eğitimi gören öğrencilerimize destek 
sağlamak amacıyla hayata geçirdiğimiz “Hukukçunun Eğitimi Toplumun Geleceği” projemizi eylül ayında kamuoyuna 
duyurduk.  

Vakfımızın hassasiyet gösterdiği en önemli konulardan biri, ülkesine karşı sorumluluk duyan birçok hayırseverin 
arzularını, ideallerini TEV çatısı altında gerçekleştirmesi ve ölümsüzleştirmesidir. Türkiye’nin yetiştirdiği kıymetli 
hayırseverler, birikimlerini gönül rahatlığıyla TEV’e emanet etmekte, bu birikimlerin ihtiyaç duyan yeni nesillere 
hakkaniyetle ulaştırıldığından da emin olarak huzur bulmaktadırlar.  

Bu değerli isimlerden biri, bağışçımız merhum Uğuz Tarık Demirağ’dır. Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryolları 
inşaatına ilk ve sayısız katkılar sunan Demirağ ailesi fertlerinden Naci Demirağ’ın oğlu, merhum iş adamı Uğuz Tarık 
Demirağ’ın bağışı ve vasiyetiyle yapılan TEV Uğuz Tarık Demirağ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin resmî açılış 
töreni gerçekleştirilmiştir. 8 Kasım 2019’da düzenlenen törene Ümraniye il ve ilçe protokolü, TEV Mütevelli Heyeti 
Başkanı Ömer M. Koç, TEV Yönetim Kurulu Üyeleri, Uğuz Tarık Demirağ’ın değerli kız kardeşi Suna Eralp, TEV 
bağışçıları, okul yönetimi, öğretmenler ve öğrenciler katılmıştır. Haberimiz, FOX TV’de İsmail Küçükkaya ile Çalar 
Saat programında yayınlanmıştır.  

52. yaşımızda da saha ziyaretlerini merkezimize koyarak çalışmalarımıza devam ettik. Yönetim Kurulumuz ile 
birlikte düzenli olarak yaptığımız şube umut ziyaretleriyle şubelerimizin olduğu illerde akademik kurumlarımız,  
yerel ve idari yöneticilerimizle bir araya geldik. Daha çok insanımızın eğitim seferberliğine katılmasına dikkat çektik. 
Bağışçılarımızın ve bursiyerlerimizin söyleşileri ulusal gazetelerde yer aldı. 2019 yılının başı itibariyle kamuoyunda 
sağladığımız bu görünürlük vasiyet-hibe konusunda önemli geri dönüşler almamızda etkili oldu.  

Türkiye’nin her bölgesinde eğitim alma imkânı bekleyen pırıl pırıl kardeşlerden hepsi okusun diye sesimizi 
duyurmamız çok önemli. Tanıtım çalışmalarımıza ağırlık vererek tüm iletişim süreçlerini yeni bir strateji ile ele aldık. 
Bunun ilk meyvesi de “Kazandığı Üniversiteyi Kaybetmesin” adlı kampanya filmimiz oldu. Evlatlarımızın yarıda kalan 
eğitim hikâyelerini, geleceğe dair kaygılarını anlatmaya çalıştık.  

Yeni nesil bağışlarda önemli girişimler başlatan vakfımız, bireysel bağışçılık kulvarında her yıl büyüyerek ilerliyor. 
Kasım ayında düzenlenen 41. Vodafone İstanbul Maratonu’nda eğitime gönül veren destekçilerimiz “Kazandığı 
Üniversiteyi Kaybetmesin” kampanyamıza destek için koştular. Vakıf yönetimimizin de bu iyilik halkasına 
katılmasıyla zincir büyüdü ve olağanüstü bir etki yarattı. Bağış kampanyaları ile maratona katılan 43 vakıf arasında 
2. sırada yer aldık ve rekor bir bağışa ulaştık. Vakfımız için kampanya açıp maratona katılanlara, maratonu 
operasyonel olarak saha arkasında destekleyenlere ve bağışlarıyla yeni nesil bağış projemizi rekor sayılara 
taşımamıza vesile olan değerli koşucularımıza gönülden teşekkürlerimi sunuyorum.  

2020 yılında da faaliyetlerimizi kalıcı etki yaratma vizyonuyla ve yenilikçi bir yaklaşımla devam ettireceğimize 
inanıyor, bizlere büyük güç ve destek veren değerli Mütevellilerimize, Yönetim Kurulumuza, bağışçılarımıza, 
bursiyerlerimize ve vakfımız çalışanlarına şahsım adına teşekkür ediyor, desteklerinizi esirgememenizi diliyorum.
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MÜTEVELLİ HEYETİ 
BAŞKANI MESAJI16
TEV Ailesinin Saygıdeğer Üyeleri, 

Vakfımız 52 yıldır ülkemizin genç evlatlarını, daha aydınlık ve umutlu bir geleceğe 
taşımak için destek veriyor. Merhum Vehbi Koç önderliğinde 205 hayırsever kişi ve 
kurum tarafından 4 Mayıs 1967 tarihinde başlatılmış bu eğitim seferberliğinde bir yılı 
daha geride bırakmanın gururu içindeyiz.  

Türk Eğitim Vakfı olarak inanıyoruz ki Türkiye’nin her köşesindeki yetenekli ve 
başarılı gençlerin eğitimde fırsat eşitliğinden yararlanma hakkı var. Gençlerimizin 
cumhuriyetimizin değerlerine bağlı, öz güven sahibi, düşünen ve sorgulayan bireyler 
olarak yetişmeleri en büyük amacımız.  

Ülkemizin aydınlık yarınları için bu kutsal amacımızı paylaşan çok sayıda eğitim 
dostumuz var. Bağışçılarımızın yanı sıra ülkemizin önde gelen kurum ve kuruluşlarıyla 
çok güçlü iş birlikleri yapıyor, birlikte projeler gerçekleştiriyor ve umut dolu bir gelecek 
için hep birlikte çalışmayı sürdürüyoruz.  

Türk Eğitim Vakfı’na ve ülkemize hizmet etmekten, bu ailenin bir parçası olmaktan 
gurur ve mutluluk duyduğumu bilhassa ifade etmek isterim.  
 
Bu yıl, var olan başarımızı geliştirirken diğer taraftan da sürdürülebilir ve yenilikçi 
yaklaşımlarla eğitim imkânı bekleyen daha çok çocuğumuza ulaşmaya gayret ettik. 
Atatürk ilkelerine bağlı, başarılı bursiyerlerimizin bu ailenin bir parçası olarak bizlere 
daha nice gururlar yaşatacağına ve eğitimlerini tamamladıktan sonra her birinin 
memleketimize büyük fayda sağlayacağı kanaatindeyim.  

Hâlâ Türkiye’nin her bölgesinde aktif olarak eğitim alma imkânı bekleyen evlatlarımız 
var. Zor koşullarda hayat mücadelelerine devam eden birçok insan sadece eğitim 
sayesinde başarılı birer doktora, hukukçuya, sanatçıya, bilim ve iş insanına 
dönüşebiliyor. Biz de özellikle eğitimlerine devam edemeyecek, maddi olanaklarının 
sınırlı olduğu okuma mücadelesi veren bu öğrencilerimize dikkat çekmek için 
“Kazandığı Üniversiteyi Kaybetmesin” sloganıyla bir kampanya iletişimi başlattık ve 
faaliyetlerimizi bu doğrultuda sürdürdük.  

İstedik ki barınma, yeme içme gibi temel ihtiyaçlarını karşılayamadığı için üniversiteyi 
bırakmak zorunda kalan daha fazla öğrenciye el uzatabilelim. Eğitimle desteklenen, 
hayallerine sahip çıkılan bu gençler, hayata karşı güçlenecek, engeller karşısında 
daha dik durabilecekler.  

Ömer M. Koç
Mütevelli Heyeti Başkanı

MÜTEVELLİ HEYETİ BAŞKANI MESAJI

Eğitim, onların hayatını değiştirmek için sahip olabilecekleri en önemli fırsat. Bu yüzden hizmetlerimizi genişleterek 
artan eğitim desteği ihtiyacına cevap verebilmek için var gücümüzle çalışıyoruz.  

53. yılımızda ülkemize toplumsal fayda yaratmaya, eğitim konusunda öncü vakıf olmaya ve daha geniş bir bağışçı 
kitlesine ulaşmada en ön safta yer almaya devam edeceğiz.  

Çalışmalarımızda bizi başarıya götüren en büyük gücümüz elbette ki bağışçılarımızdır, kıymetli bağışçılarımıza 
sonsuz teşekkürlerimizi sunarken aramızdan ayrılan rahmetli bağışçılarımıza da minnet ve şükran duygularımız ile 
rahmet diliyoruz.  

Bu yolda bizlere büyük güç ve destek veren değerli Mütevellilerimize, Yönetim Kurulumuza, bağışçılarımıza, 
bursiyerlerimize, vakıf çalışanlarımıza ve tüm Türk Eğitim Vakfı ailemize en içten teşekkürlerimi ve saygılarımı 
sunarım.
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Neslihan Türkkan İyigün
Üye

Prof. Dr. Bahattin Bahadır Erdem
Üye

Murat Kaynar
Üye

Rona Yırcalı
Başkan

Adnan Adil İğnebekçili
Başkan Vekili

Sezai Emin Taşkent
Üye

Bengü Mısırlıoğlu
Üye

YÖNETİM KURULU

YÖNETİM KURULU18
TEV DENETİM KURULU
Ateş Aykut
Kemal Uzun
Levent Yıldırım
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GENEL MÜDÜR MESAJI20
Türk Eğitim Vakfı Ailemizin Değerli Üyeleri,  

Ülkemizin aydınlık geleceğine ve eğitimli bir gençliğe duyduğumuz güven ve inançla, 
her geçen gün yarattığımız değeri artırmaya çalışıyoruz. Vakfımızın 52 yıllık köklü 
geçmişinde hayata geçirdiği kurumlar ve projeler kendi etki alanlarının ötesinde 
başka kişilere de kurumlara da ilham verdi. Gençlerimizin hayallerinin muhafızı olduk, 
hayatlarına dokunduk, anlam kattık. Günümüze kadar verilen yurt içi burs sayımız 
251.678’e ulaştı, 1.978 yurt dışı burs imkânı sağladık.  

Her yıl yaklaşık 7 bin öğrenciye burs versek de gelecekleri hak ettikleri eğitimle 
parlaması gereken daha binlercesinin desteğe ihtiyacı var. 2019 yılında vereceğimiz 
2.000 burs için eylül ayında elektronik ortamda takriben 48.000 başvuru aldık. 
Vakfımıza müracaat eden 20-25 çocuğumuzdan sadece birine burs verebildik.  
Ülke genelinde gerçekleştirilen mülakatlarda iç burkan nice hikâyelere tanık oluyoruz.  
Hâlâ barınma, yemek gibi en temel ihtiyaçlarını karşılayamadığı için üniversiteyi 
bırakmak zorunda kalan gençlerle tanışıyoruz. Ve burs veremediğimiz öğrencilerin 
büyük bölümü eğitimlerine maalesef devam edemiyor. Okuyabilmek için akşamları 
okuldan çıkıp merdiven silen, günde sadece bir öğün yemek yiyebilen, kilometrelerce 
yolu yürüyerek okullarına giden çocuklarımız var.  

Yeni senede bu iç görüden hareketle mutlu sonla bitmeyen, yarıda kalan hikâyeleri 
eğitime destek vermek isteyen duyarlı insanlarımıza anlatmanın yöntemini düşündük. 
“Kazandığı Üniversiteyi Kaybetmesin” sloganıyla yola çıkarak bir kampanya filmini 
hayata geçirdik ve iletişim faaliyetlerimizi bu doğrultuda sürdürdük. Kurban Bayramı 
iletişimi kapsamında filmimiz kamu spotu olarak TV’de yayına girdi. Vakfımızın sosyal 
medya kanallarında yoğun bir iletişim gerçekleşti. 17 ilde  toplam 250 sinema 
salonunda filmimiz bedelsiz yayınlandı. Yeni tasarlanan mikro sitemiz üzerinden 
bayram bağış iletişimimiz devam etti.  

Türk Eğitim Vakfı’nın burs verdiği 5 bine yakın üniversite öğrencisinin yarısı, hane 
geliri bir asgari ücretten az olan ailelerden geliyor. Yaptığımız araştırmalarda fark 
ettik ki öğrenciler günde iki, bazen bir öğün yemekle yetinmeye çalışıyor, toplu 
taşıma kullanmayıp kilometrelerce yolu yürüyor, derslerinin gerektirdiği kitaplarını, 
araç gereçlerini alamıyorlar. Öğrencinin asgari ihtiyaçlarından yola çıkarak burs 
destek paketleri oluşturduk. Bu yardım paketlerini sevdiklerinize, dostlarınıza hediye 
ederek üniversiteli öğrencilere bir aylık yemek-ulaşım-kitap-sanat bursu desteği 
yapabiliyorsunuz. Yapılan yemek-ulaşım-kitap-sanat bursu yardım paketlerinin içinden 
ayrıca burs alan bir öğrencimizin kişiye özel yazılmış mektubu çıkıyor. Böylece hediyeyi 
alan kişi, okumaya gayret eden bir öğrencinin hikâyesine gerçekten ortak olduğunu 
kalpten hissediyor.  

Verimliliğin artırılması, süreç yönetimlerimizin teknolojik içeriklerle yenilenmesi,  
iletişim faaliyetleri ile etkin ve sürdürülebilir kaynak geliştirme 2019 çalışmalarımızın 
ana başlıklarını oluşturdu.  

2019 Ocak ayı itibari ile ilham veren bir Türk kadını ikonu olarak gördüğümüz bağışçımız 
Safiye Ayla’nın 21. ölüm yıl dönümünü anma kapsamında bir dizi etkinlik gerçekleştirdik. 
Bağışçımız ve Mütevelli Heyeti Üyemiz Safiye Ayla’yı anlattığımız bir mini belgesel hazırladık.  
Belgeselin basın gösterimi ocak ayında özel bir davetle Sıraselviler’deki Ayla Apartmanı’nda 
yapıldı. Safiye Ayla’nın en sevdiği evi olan Ayla Apartmanı’nın 10 no’lu dairesinde sanatçının 
özel eşyalarının, fotoğraflarının ve orijinal kıyafetlerinin yer aldığı mini bir sergi düzenlendi. 
Soho House İstanbul’da belgeselin gösterimi, değerli eğitim dostumuz Osmantan 
Erkır’ın özel sunumuyla yapıldı ve Safiye Ayla’nın orijinal kıyafetleriyle Adil Işık tarafından 
hazırlanan ve geliri vakfımıza bağışlanan mini koleksiyonun tanıtıldığı bir davet düzenlendi. 
Proje kapsamında, Safiye Ayla’nın 90 yıllık yaşamından aldığımız bir kesitle kendisinin 
hayırsever, eğitim neferi yönünü ve zorluklarla dolu yaşamını nasıl bir başarı hikâyesine 
dönüştürdüğünü bugünün gençlerine ve tüm kamuoyuna anlatma fırsatı sağladık.  

M. Yıldız Günay
Genel Müdür

GENEL MÜDÜR MESAJI

3M ile Pyxera Global aracılığıyla nisan ayında başladığımız Pro-Bono projesi 3 kişilik 3M çalışanlarından oluşan 
ekibin vakfımızda iki hafta boyunca gönüllü olarak TEV’in geliştirmek istediği bir konu üzerinde çalışmaya gönüllü 
olmasıyla başladı. Çalışanlar uzmanlık alanlarını kullanarak TEV’in uluslararası alanda kaynak geliştirme stratejisi 
için rehberlik yaptılar. Bu yapılan çalışmayla kapsamlı bir danışmanlık hizmeti sayılabilecek projeyi bir sosyal 
sorumluluk projesi kapsamında almış olduk.  

29 Nisan günü TÜHİD tarafından düzenlenen 18. Altın Pusula Türkiye Halkla İlişkiler Ödülleri Yarışması’nda Sivil 
Toplum Kuruluşları kategorisinde finale kalan Vakfımız “Bir Dünya Çiçek” projesi ile iletişim ödülüne layık görüldü. 
3 Mayıs günü düzenlenen Social Media Awards Turkey jüri ödüllerinde,  Sosyal Sorumluluk İletişimi kategorisinde  
TEV Instagram hesabımızda sürdürülen Neydim Ne Oldum Challenge projemiz ödül aldı.  

4 Mayıs günü vakfımızın 52. kuruluş yıl dönümünü tüm şubelerimizin olduğu illerde farklı etkinliklerle kutladık. 
İstanbul’da düzenlediğimiz organizasyonumuza kamuoyunun ve bağışçılarımızın yakından takip ettiği, değerli 
gazeteci İsmail Küçükkaya katılım gösterdi.  

3 Kasım günü 41. Vodafone İstanbul Maratonu’na katıldık. Kazandığı Üniversiteyi Kaybetmesin kampanyasına 
destek için koşan gönüllü TEV koşucuları, üniversite öğrencilerinin mezun olabilmelerine dikkat çekmek amacıyla 
kepleriyle koştular. Dördüncü yılımızda yine gurur verici bir tablo çizdik ve rekor bağışa ulaştık.  

Toplamda 877 gönüllü koşucumuz ve 30 iş birlikçi kurumumuz gençlerimizin eğitimi yarıda kalmasın diye 
olağanüstü bir gayret gösterdi. Bu koşucu sayısı ve bağış tutarımızla bugüne kadar katıldığımız maratonlardaki 
rekorumuzu da kırdık. Bu başarıda etkisi olan ve sıralamalarda vakfımızın adını yükseklere taşıyan isimler var 
elbette. Adım Adım genelinde, 2019 İstanbul Maratonu’nda en çok bağış toplayanlar listesinde Yönetim Kurulu 
Üyemiz Bahattin Bahadır Erdem genel listede 7. sırada yer aldı. Yine Adım Adım genelinde, 2019 İstanbul 
Maratonu’nda en çok bağışçıya ulaşanlar kategorisinde ilk 15’te vakfımızdan iki isim bulunuyor. ODTÜ Fonu 
Gönüllümüz Arif Aygündüz’ün değerli eşi Filiz Aygündüz tüm Adım Adım koşucuları arasında 964 bağışçıyla en çok 
bağışçıya ulaşan 2. koşucu oldu. Geçen sene bir ilki gerçekleştirerek büyük fark yaratan TEV Okullar Ligi  
bu yıl da rekor bağışa ulaşmamızda önemli rol oynadı. Hedeflediğimiz miktarın üzerinde bağış toplayan tüm eğitim 
dostlarımıza, tüm öğrencilerimiz adına yürekten teşekkür ederim.  

Hibe ve vasiyet bağışçılarımız, vakfımız için tarihsel bir rekor sayı olan 87 hibe ve vasiyetçi sayısıyla 2019 yılını 
tamamladı. Bağışçılarımızın bize emanet ettiği bu çok kıymetli bağışları onların isteklerine uygun olarak ve layık 
olduğu şekilde kullanmak için büyük bir titizlikle çalıyoruz. Bağışçılarımız vakfımız nezdinde bir “vakıf” kuruyorlar 
diyebiliriz. Vakfettikleri varlıkları, gelir-giderleri son derece etkin bir şekilde yönetiliyor ve elektronik sistem 
altyapısıyla takip edilip raporlanıyor. Emlak geliştirme projeleriyle mülkleri değerlendiriliyor, verimsiz olanlar satılıp 
verimli bir hale getiriliyor, nakit varlıkları doğru şekilde değerlendiriliyor; kısaca fonlarının sürdürülebilirliği ve en 
yüksek oranda eğitim desteğine dönüşmesi sağlanıyor.  

Saygıdeğer Eğitim Dostlarımız,  

Kıymetli bağışçılarımız, Mütevellilerimiz, Yönetim Kurulumuz, gönüllülerimiz ve çalışanlarımızla 2019 yılı 
faaliyetlerini sürdürürken bazen bir çocuğun heyecanıyla, bazen bir gencin tutkusuyla, bazen sahip olduğumuz 
tecrübenin olgunluğuyla adımlar attık. Bu adımımızda en güçlü söylemimiz “Kazandığı Üniversiteyi Kaybetmesin”  
oldu. Bir çağrıydı bu; içi dolu, dopdolu bir çağrı: Daha aydınlık bir gelecek ve bir çocuğumuzun daha eğitim imkânına 
kavuşması için umutla ve sevgiyle yapılan, arkasında güçlü rüzgârını hissettiğimiz bir çağrı… 

Türk Eğitim Vakfı olarak 2020’de de fayda yaratmak isteyen kurumlarla ve kişilerle birlikte bu faydayı 
büyüteceğimize yürekten inanıyoruz. Daha nice genç hayallerine ve eğitim imkânına kavuşsun diye var gücümüzle 
çalışırken sizlerin de değerli desteklerini bekliyoruz.  

Tüm ailemize teşekkürlerimi, minnet ve şükran duygularımı ifade ediyor, artık aramızda olmayan aile üyelerimizi 
rahmetle anıyorum.  

Hep birlikte nice umut dolu ve aydınlık yarınlara...  

Saygı ve sevgilerimle,
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M. Yıldız Günay
Genel Müdür

Genel Müdür Asistanı

Mali İşler ve İç Kontrol Grup Müdürü Eğitim ve Burslar
Grup Müdürü

Genel Müdür Yardımcısı
Bağış ve Bağışçılarla İlişkiler

Yurt İçi Burs Yöneticisi

Yurt Dışı Burs Yöneticisi

Mezun Bursiyerlerle
İletişim Uzmanı

Genel Müdür Yardımcısı
Gayrimenkul, İnşaat ve Yatırımlar

Hukuk Müşaviri

İletişim Grup
Müdürü

İnsan Kaynakları
Müdürü

Bilgi İşlem
Müdürü

Emlak Kiralama ve
Geliştirme Müdürü

İnşaat Müdürü

Muhasebe Müdürü

TEVİTÖL Okul Müdürü

TEVİTÖL Mali ve İdari İşler Müdürü

Yurtlar İktisadi İşletme Müdürü

İzmir Balçova Yurt Müdürü

Trabzon Yurt Müdürü

Ankara Yurt Müdürü

Verda Göllü

Burak Taş
Mustafa Mert Önen

Şengül Küpücü

 Hüseyin Tüysüz

Burcu Akın

Emine Pırasa

Ayşe Şimşek

Bağış Projeleri Müdürü

MŞ Saha Operasyon
Müdürü

Bağışçılarla İlişkiler
Müdürü

Serpil Gümüş

Ufuk Kaygusuz

Servet Dalay

Kürşat Serkan Hakan

Özlem Y. Tuzdengi

Vek. Kürşat Serkan Hakan 

Nermin Ceylan

Ezgi Geylan Barut

Kübra Avtepe

Mustafa Meral

ŞUBELER

Seda Ekincioğlu Oral
Anadolu Yakası Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Arzu Aslan Kartal
Antalya Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Mehmet Çalışkan
Bursa Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Nail Kalemci
Denizli Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Gülnur Soybayraktar
İzmir Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Akın Bayrak
Kayseri Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Derya Kurt
Kocaeli Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Güneş Akpınar
Tekirdağ Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Elvan Saylam Sivri
Trabzon Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Ankara Şube Yürütme Kurulu Başkanı
Ömer Turna

Adana Şube Yürütme Kurulu Başkanı

Balıkesir Şube Yürütme Kurulu Başkanı
Jale Bayraktar

Eskişehir Şube Yürütme Kurulu Başkanı
Başak Tuğba Damarsoy 

Muğla (Bodrum) Şube Yürütme Kurulu Başkanı
Ece Yıllıkçı Yeşilpınar

Gülçin Yıldız

Tekmil Özcan

İç Kontrol ve Risk Yönetimi

Mustafa Aydos

Savaş İlgar

Ömer Turna

ORGANİZASYON 
ŞEMASI22
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A. YURT İÇİ BURSLAR 
 
•   Eğitim (Yükseköğrenim) Bursu

•   Üstün Başarı Bursu

•   Yüksek Lisans ve Doktora Bursu

•   Mesleki Ortaöğretim Bursu 

•   Yurt Bursu

Standart burslarımızın yanı sıra özel burslarımız da vardır. Bu burslar 
aşağıda yer almaktadır:

•   Koruma Altındaki Gençlere Yönelik Burslar

•   Engelli Bursu

•   Doğal Afet Bursu

•   Darüşşafaka Lisesi Mezunu Bursu

Bursiyerler, kendi öğretim kurumlarının oluşturduğu komisyonlar tarafından 
seçilmektedir. Seçimlere TEV’den de temsilciler gözlemci olarak 
katılmaktadır.  

BURSLARIMIZ
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Kuruluş yılında TEV burslarından 119 öğrenci yararlanmışken, bugüne kadar verilen burs sayısı 251.678’e 
ulaşmıştır. TEV, sadece 2019-2020 öğretim yılında yurt içinde 7.000 öğrenciye burs vermiştir. 2018-2019 ve 
2019-2020 öğretim yılındaki burs dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir: 

YURT İÇİ BURS BÜTÇESİ

 
 2018-2019                                      2019-2020

(Ekim-Haziran)                                 (Ekim-Haziran)

BURS TÜRÜ
Bursiyer 

Sayısı
Aylık Tutar 

(TL/Ay)
Toplam Tutar 

(TL/Yıl)
Bursiyer 

Sayısı
Aylık Tutar 

(TL/Ay)
Toplam Tutar 

(TL/Yıl)

Lise 1.194 250 2.686.500 1.394 300 3.763.800

Lise (Soma) 130 250 325.000 118 300 360.000

Yüksek Öğrenim 5.256 600 28.382.400 4.988 700 31.248.000

Yüksek Öğrenim 
(Soma)

11 600 66.000 12 700 266.000

Kız Öğrenci Yurdu 120 250 300.000 123 300 369.000

Yüksek Lisans 22 1.000 198.000 13 1.100 128.700

Doktora 14 1.200 151.200 14 1.400 176.400

Üstün Başarı (**) 192
1.800 345.600

213
2.100 447.300

1.200 1.843.200 1.400 2.385.600

Genel Toplam 6.939 34.297.900 6.875 39.144.800

TEVİTÖL (***) 173 804.189 8.041.890 187 1.173.625 11.736.250

(*) Yurt bursiyerlerine eylül-haziran ayları arasında aylık 300 TL cep harçlığı ödenmektedir.

(**) Ekim ayında devam eden Üstün Başarı Bursları %50 fazlası ile ödenmektedir. 2019-2020 öğretim yılından 
itibaren yeni seçilenler için bu uygulama artık yapılmayacaktır.

(***) Okulumuzda bulunan toplam 217 öğrencinin 187'si TEV'den tam veya kısmi burs almaktadır. 

11 öğrenci TEVİTÖL’den tam burs almaktadır. Toplam 198 öğrenci bursludur (TEV'in verdiği burslar 

114,5 tam burs karşılığıdır.)                   

2019 Yılı Üstün Başarı Bursiyerleri Basına Tanıtım Toplantısı 

Bursiyer Seçim Süreci 
2019-2020 öğretim yılında 125 devlet üniversitesinin, 748 fakülte ve yüksekokuluna ve 884 meslek lisesine 
burs kontenjanı ayrılmıştır. Ekim ayı boyunca kontenjan ayrılan üniversite ve meslek liselerinde bursiyer seçimleri 
gerçekleştirilmiştir. 

2019-2020 öğretim yılında TEV yurt içi burslarına TEV internet sayfasından yapılan başvuru sayıları aşağıdaki 
tabloda gösterilmiştir: 

Öğrenim Türü
Burs Başvuru

Sayıları

Yükseköğrenim 35.144

Üstün Başarı Bursu 4.064

Meslek Lisesi 2.344

Yüksek Lisans 1.187

Doktora 207

Yurt Bursu 482

Toplam 43.428

Başarı Takibi 
Her yıl öğretim kurumlarından alınan bilgilere göre, başarılı olduğu belirlenen öğrencilerin bursu ilgili öğrenim 
kurumundan mezun olana kadar devam ettirilmektedir. Başarısız olanların, başka bir kurumdan burs aldığı ve TEV 
burs kriterlerine uygun olmadığı tespit edilenlerin ve TEV burs kriterlerine uygun olmadığı tespit edilenlerin bursu 
kesilmektedir.

Başarı Ödülleri 
TEV, burs vermenin yanı sıra başarıyı teşvik etmek amacıyla, Yurt İçi Burs ve Ödül Yönetmeliği’nde belirtilen başarı 
koşullarını sağlayan bursiyerlerine “Başarı Ödülleri” vermektedir. 

2018-2019 öğretim yılı sonundaki başarı durumlarına göre 1.730, bugüne kadar ise 32.077 bursiyer vakfımızdan 
ödül almaya hak kazanmıştır. Ödüle hak kazanan bursiyerlere hem hak kazandıkları ek bursları yatırılmış hem 
başarı sertifikaları gönderilmiştir.  

EĞİTİM FAALİYETLERİ 2726 TEV 2019 FAALİYET RAPORU



EĞİTİM FAALİYETLERİ

Burs Aylıkları 
Burslar bir öğretim yılında 9 ay boyunca ödenmekte olup artışlar her yıl ekim ayında enflasyon ve bütçe koşulları 
göz önünde bulundurularak belirlenmektedir. 

2019-2020 öğretim yılında; 

• Mesleki ortaöğretim öğrencilerine 300 TL, 

• Üniversite öğrencilerine 700 TL, 

• Yüksek lisans öğrencilerine 1.100 TL, 

• Doktora öğrencilerine 1.400 TL,

• Üstün başarı bursiyerlerine aylık 1.400 TL burs ödemesi yapılacaktır.  

TEV Yurt İçi Bursları Geri Ödemesizdir 
TEV’in yurt içi bursları geri ödemesizdir. Genel ilke olarak öğrenimini tamamlayan her bursiyer, eğitime destek 
olma meşalesini devralır. Bu amaçla iş hayatına atıldıktan sonra, TEV’e imkânı olduğu takdirde maddi veya manevi 
katkıda bulunmayı; kendisi gibi en az bir Türk gencine burs vermeyi, bulunduğu ortamlarda TEV’in tanıtımını 
yapmayı, gönüllü elçisi olmayı vicdani bir yükümlülük olarak kabul eder.

2019-2020 Öğretim Yılında Yurt İçi Burs Uygulamalarında  
Öne Çıkanlar
Yurt içi burs çalışmalarının, kontenjan dağılımlarının daha sağlıklı yapılabilmesi için ilk defa detaylı veri analizi 
çalışmaları yapıldı.

Bu yılki seçim süreci kısaltılarak ilk defa kasım ayı sonunda seçim süreci tamamlandı. 

Bursiyerlere staj yeri temini konusunda bugüne kadarki en yüksek sayıya ulaşıldı ve 124 bursiyerimiz staj yerine 
yerleştirildi.

Üniversitelerde “Bursiyer Elçiliği Projesi” pilot olarak İstanbul, Ankara ve İzmir’de, bursiyer sayısı yüksek olan 
üniversitelerde başlatıldı. Bursiyer elçileri, bir taraftan vakfımız ile bursiyerler arasında köprü görevi üstlendi,  
diğer taraftan bursiyerlerle iletişimimizi pekiştirdi.

Gönüllü bursiyerlerimizin desteği alınarak yaz tatili döneminde 3.000 bursiyer dosyası dijital ortama aktarıldı.

Mart ayında İstanbul’daki bursiyerlerimizle buluşma etkinliği düzenlendi. Hem yeni bursiyerlere aramıza hoş 
geldiniz mesajı verildi hem TEV kimdir, TEV’li kimdir konsepti ile mezun konuşmacılarımız davet edildi ve paneller 
gerçekleştirildi. 

 

Bursiyerlerimize e-posta gönderilerimiz; bir web platformu olan “Euromessage” sistemi ile gönderilmeye başlandı. 
Böylece e-postaların ulaşıp ulaşmadığı, kaç kişinin okuyup okumadığı, tıklanma oranları, geçersiz e-postalar vb. 
bilgiler raporlanabildi. 

2019-2020 Öğretim Yılı Üstün Başarı Bursiyerleri Dağılım Tablosu

Üniversiteler Hukuk
İdari 

Bilimler
Mühendislik Sağlık Sosyal Sanat

Temel 
Bilimler

Toplam

Acıbadem Üni.    1    1

Anadolu Üni.      1  1

Ankara Üni.    3    3

Başkent Üni.    1    1

Boğaziçi Üni.  17 26  7  1 51

Dokuz Eylül Üni.    1  1  2

Ege Üni.    2    2

Galatasaray Üni. 11 2   1   14

Hacettepe Üni.    9    9

İD Bilkent Üni. 3 3 5  1  5 17

İstanbul Bilgi Üni.     2   2

İstanbul Medipol Üni.    1    1

İstanbul Teknik Üni.   10     10

İstanbul Üni.    3  1  4

İstanbul Üni.-Cerrahpaşa    6    6

Koç Üni. 6 5 12 13 11  10 57

Marmara Üni.    1  1  2

Mimar Sinan Güzel 
Sanatlar Üni.

     7  7

Orta Doğu Teknik Üni.  1 13  2   16

Özyeğin Üni.   1     1

Sabancı Üni.  1 1  1   3

TOBB Ekonomi ve 
Teknoloji Üni.

1    1   2

Trakya Üni.      1  1

Toplam 21 29 68 41 26 12 16 213
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ÖZEL BURSLAR 
Koruma Altındaki Gençlere Yönelik Burslar 
TEV her yıl, devlet koruması altında olup yükseköğrenimde veya meslek liselerinde öğrenim gören gençlere burs 
olanağı sağlamaktadır. Bu amaçla Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı aracılığı ile duyuru yapmaktadır. 
Vakfımız yükseköğretim kurumlarına da ek kontenjanlar ayırarak bu gençlerimize öncelik tanımaktadır. 2019-2020 
öğretim yılında koruma altında olup öğrenimine devam eden 64 gencimiz vakfımızdan burs almaktadır.

Engelli Öğrenci Bursu 
TEV her yıl, engelli birey olup yükseköğrenim görmeye hak kazanan veya öğrenimine devam eden gençlerimize burs 
olanağı sağlamaktadır. TEV bu amaçla Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı aracılığı ile duyuru yapmakta ve 
engelli gençlerimizin burslarımıza başvurmasını sağlanmaktadır. TEV, ayrıca öğretim kurumlarına da ek kontenjanlar 
ayırarak engelli gençlere öncelik tanımaktadır. 2019-2020 öğretim yılında 54 engelli öğrenci TEV’den burs almaktadır. 

Darüşşafaka Lisesi Mezunu Bursu
TEV her yıl, babasını veya annesini kaybetmiş çocukların eğitim gördüğü Darüşşafaka Lisesi’nden mezun 
olup yükseköğrenim görmeye hak kazananlara burs olanağı sağlamaktadır. Bu amaçla üniversitelere bildirilen 
kontenjanlara ilave olarak ek kontenjan bildirmektedir. 2019-2020 öğretim yılında 51 Darüşşafakalı gencimiz 
TEV’den burs almaktadır.

Soma Maden Kazası Bursları 
2014 yılı Mayıs ayında yaşanan Soma maden kazasında babasını kaybeden okul çağındaki çocuklar ve gençler 
için burs kampanyası başlatılmış ve TEV en çok bağışı toplayan kurum olmuştur. Millî Eğitim Bakanlığı’nın 
koordinasyonunda en çok burs veren kurum görevini de üstlenmiştir. Hayırsever kişilerin ve kurumların bağışlarıyla 
halen 138 Soma maden kazası yetimine burs verilmekte olup bursları öğrenim hayatları boyunca devam 
ettirilecektir. Her yıl Soma kapsamında burs alan çocuklar için okula dönüş moral etkinliği düzenlenmektedir.

  2019 Yılı Soma Okula Dönüş Pikniği

Yurt İçi Sosyal Faaliyetler 
Vakfımız bursiyerlerine parasal destek sağlamanın yanı sıra sosyal yönden de gelişmelerini sağlamak için 
faaliyetlerde bulunmaktadır. Bursiyerlere bu amaçla;

• Ücretsiz İngilizce kursu imkânı sağlanmakta,

• Kurumlarla temasa geçilerek bursiyerlerimiz için staj yerleri temin edilmekte,

• Konusunda uzman kişilerin konuşmacı olarak katıldığı toplantılar düzenlenerek, iş hayatındaki kişilerin bilgi,  
   deneyim ve tavsiyelerinden faydalanmaları sağlanmakta, 

• Bursiyerleri bir araya getirecek geziler (teknik, kültür veya moral gezileri) düzenlenmektedir.

BURSİYERLERE YÖNELİK PROJELER

TEV AKADEMİ
TEV Akademi düşüncesinin oluştuğu yıllarda TEV’in 500 olan bursiyer sayısı günümüzde aktif burs alanlar bazında 
bakıldığında her yıl yaklaşık 7.000 öğrenciye ulaşmıştır. Türk Eğitim Vakfı olarak Türkiye’nin 81 ilinde öğrenim 
gören bursiyerlerimizin hepsini kapsayacak çalışmalar yapma isteği, TEV Akademi’yi bir noktaya sıkıştırmak yerine 
elektronik ortamın imkânlarını kullanarak bir çözüm bulmaya yöneltmiştir. 

TEV Akademi hedefini gerçekleştirmek adına başlatılan çalışmalarda, bursiyerlerimiz arasında fırsat eşitliği 
sağlayan ve bütün bursiyerlerimize ulaşabilme şansına sahip olunabilecek bir eğitim platformu planlanmıştır. 

www.tev.org.tr internet sayfamızdan erişilebilen TEV Akademi projesinden, vakfımızdan halen burs alan bursiyerler 
yararlanabilmekte, iletişim e-posta üzerinden yapılmakta ve bursiyer bilgileri ile erişim sağlanmaktadır. 

2015 yılından itibaren TEV Akademi kullanılmaya başlanmış ve online eğitim platformunda; kişisel gelişim, 
kariyer planlama ve teknik konularda eğitim fırsatları sunularak bursiyerlerin iş hayatına hazırlanmaları ve kişisel 
gelişimlerine katkı sağlanması hedeflenmiştir. 

2019 yılında, 149 eğitim programı uygulamaya alınmış, 403 öğrenci 594 eğitim tamamlamıştır. 

EN POPÜLER TEV AKADEMİ EĞİTİMLERİ

Etkinlik Adı
Tamamlayan 

Kullanıcı 
Sayıları

Etkinlik Adı
Tamamlayan 

Kullanıcı 
Sayıları

İşe ve Hayata Yürekten Adanmak 785 İş Yaşamında Profesyonel Davranış 410

Güçlü Yönlere Odaklanmak 722
Mehmet Auf: Düşmeyen Kişisel 
Motivasyon

402

Stres: Yararları ve Zararları 719
Stresle Başa Çıkma Yöntemleri Eğitim 
Filmi

389

İletişim Anlayarak Başlar 673
Mehmet Auf ile Hayata Dair: 
Profesyonellik ve Başarıya Açılan Kapı

313

3 Dakikada Kişilik Analizi 2017 658 Motivasyon Yönetimi 312

Profesyonel Gelişim Liderlik 604
Kişisel Gelişim/Nasıl Daha Mutlu 
Olabilirim?

290

Aklın ve Duyguların İş Birliği 578
Profesyonel Hayatta Etki İçin Kişisel İmaj 
Eğitim 

269

Başarı ve Sonuç Odaklılık 556
Depreme Hazırlıklı Olmak ve Deprem ile 
Yaşamak

254

Lider Yapan Özellikler 549
Mehmet Auf ile Hayata Dair: İş 
Yönetiminin Püf Noktaları

247

Duygusal Zekâyı Geliştirmek: 533 Profesyonel Gelişim 247

Duygusal Zekâ: İlişkilerinizi Yönetmek 531 Yazılı İletişim Teknikleri Eğitim Filmi 243

Sağlıklı İlişkiler Yaşamak 473 Zor İnsanlarla Başa Çıkma Eğitimleri 243

Telefonda İletişim Eğitim Filmi 458 Karar Verme Eğitim 236

Lider Yapan Davranışlar 457 İkna İnce İştir-2017 234

Bir Etkileme Sanatı: Kişisel İmaj 452
Stresle Başa Çıkma: Davranışçı 
Teknikler

233
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TEV MENTORINK
Bursiyerlerimize burs vermenin yanı sıra eğitim hayatından iş hayatına geçiş sürecine tam olarak hazır olmaları için 
bursiyerlerimizi çeşitli açılardan da desteklemeye çalışmaktayız.

Bu amaçla 2016 yılında hayata geçirilen “TEV Mentorink” projesinin mimarları, biri ilk üstün başarı 
bursiyerlerimizden olup sonra yurt dışı DAAD, diğeri yurt dışı DAAD bursiyerimiz olan iki eski TEV bursiyerimizdir.

www.tev.org.tr internet sayfamızdan erişilen “TEV MENTORINK” ile fırsat eşitliği yaratmak amacıyla tüm Türkiye’deki 
ve yurt dışındaki bursiyerlerimize ulaşılmaktadır. Menti-Mentor eşleşmesi elektronik ortamda gerçekleştirilmektedir.

Bursiyerlerimiz, TEV internet sayfamızdan, kendilerine bildirilen şifreler ile sisteme giriş yapabilmekte ve sistem 
mentorlarla bir algoritma üzerinden eşleştirme yaparak sürecin nasıl işleyeceği konusunda yönlendirmektedir.

Mentor sayısında 3 kata yakın artış

3x

2018’de TEV mezunu
mentor sayısı

2019’da TEV mezunu
mentor sayısı

2019’da toplam
mentor sayısı

129

264

23

10

52

8
22

379

B. YURT DIŞI BURSLAR

 
Türk Eğitim Vakfı (TEV) 1969 yılından bu yana, ülkemizin ihtiyaç duyduğu üst düzey yönetici ve lider kadrosunu 
yetiştirmek üzere başarılı gençlere yurt dışında yüksek lisans, doktora, araştırma ve üst ihtisas öğrenimleri için 
burslar vermektedir.

Vakfımız ABD, İngiltere, Almanya, Fransa, Singapur, Danimarka, Japonya, İspanya, İtalya, Hollanda, İsveç ve 
Avustralya ile müşterek çalışan sivil toplum kuruluşudur. Vakfımızın yurt dışı bursları İşletme Yönetimi, Ekonomi, 
Mühendislik, Sosyal, Güzel Sanatlar ve Tıp gibi çok çeşitli alanları kapsamaktadır.

Bugüne kadar 1.978 gence yurt dışında eğitim görme olanağı sağlanmıştır. 

2019 yılında yurt dışı bursu almaya hak kazanan 73 bursiyerimiz, 14 Haziran 2019 tarihinde düzenlediğimiz basın 
toplantısı ile kamuoyuna tanıtılmıştır. Bursiyerlerimiz temmuz ayından itibaren yurt dışında öğrenimlerini sürdürmektedirler. 

2019 Yılı Yurt Dışı Bursiyer Seçim Sürecinde;

• 520 aday başvuru yapmıştır.

• 477 aday mart, nisan ve mayıs aylarında ülkelere ve programlara göre belirlenen takvime göre 13 ayrı oturumla   
   mülakata alınmıştır.

• 73 öğrenci seçilmiştir.

2019-2020 BURSU SEÇİM SONUÇLARI

(Planlanan ve Gerçekleşen)

BURS PROGRAMLARIMIZ PLANLANAN GERÇEKLEŞEN

TEV - Dr. Orhan Birman Tıp Bursu 
(ABD ve Batı Avrupa Ülkeleri)

2 3

TEV - Lipodistrofi Araştırma ve Eğitim 
Bursu (Tıp - ABD)

1 2

TEV - DAAD - Almanya 45 45

TEV - Fransa Büyükelçiliği - Fransa 15 12

TEV - FIAT-TOFAŞ - İtalya 2 2

TEV - IE Business School - İspanya 2 1

TEV - Garring Vakfı Danimarka 3 3

TEV - SINGA - Singapur 12 5

Toplam 82 73

2018 yılından beri öğrenimlerine devam eden bursiyerlerimizden 70’i, 2019 yılı içinde başarıyla mezun olmuştur. 
Toplamda 202 bursiyerimiz öğrenimlerine devam etmektedir.

“Bilgilerin ile bilgilerimi 
aydınlattığın bana bu 
süreçte destek olup yeni 
bilgiler kattığın için sana 
çok teşekkür ederim. 
Sağlık huzur ve mutlulukla 
kal:)”

Muhammed Tarık Yıldız 
İnönü Üniversitesi

Elektrik-Elektronik Mühendisliği

Sevim Demir
Adnan Menderes Üniversitesi

İktisat

“Kariyer nedefimin 
şekillenmesi sürecinde 
hedeflerimin netleşmesi 
konusunda ve hayatımı 
şekillendirmek konusundaki 
tecrübeleriniz bana yardımcı 
oldu. Gelecekteki hedeflerim 
için atacağım adımlar artık 
daha net. Tercübelerimizi 
ve deneyimlerinizi benimle 
paylaştığınız için çok 
teşekkür ederim.”

Aktif veYoğun Kullanım
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TEV İtalya Bursları Mülakatı

Bursiyerlerimiz yurt dışındaki üniversitelerde, öğrenimlerini üstün başarı ile sürdürmekte ve dereceyle mezun 
olmaktadırlar. Başarıları ve aldıkları ödüllerden dolayı bursiyerlerimizi 2019 yılı boyunca sosyal ağlarımızda gururla 
duyurduk. Gelecek yıllarda da bursiyerlerimizin başarılarını paylaşmaya devam edeceğiz. Bursiyerlerimiz yurda 
döndüklerinde önemli görevler üslenmekte ve ülkemize katma değer yaratmaktadırlar. 

YURT DIŞI BURS PROGRAMLARIMIZ

TEV - DAAD Almanya Bursu 
Türk Eğitim Vakfı, 1998 yılından itibaren Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) ile birlikte Almanya’da Ekonomi, 
İşletme, Mühendislik ve Sosyal Bilimler alanlarında müşterek burs vermektedir. TEV-DAAD burslarından  
2019-2020 öğretim yılı içinde yeni seçilen 45 bursiyerimiz ile birlikte toplam sayımız 695 başarılı gencimiz  
bu burstan yararlanmıştır. Bursiyerlerin giderlerinin %50’si DAAD, %50’si TEV tarafından karşılanmaktadır. 

TEV - Fransa Hükümeti Bursu 
TEV ile Fransa Büyükelçiliği; Fransa’da Ekonomi, İşletme, Mühendislik ve Sosyal Bilimler alanlarında müşterek 
yüksek lisans bursu vermektedir. 2019-2020 öğretim yılı içinde yeni seçilen 12 bursiyerimiz ile birlikte toplam  
139 bursiyerimiz bu burstan yararlanmıştır. Bursiyerlerin giderlerinin %50’si Fransa Hükümeti, %50’si TEV 
tarafından karşılanmaktadır. 

TEV - Garring Vakfı Danimarka Bursu 
Danimarkalı Karl Johannes Garring ve eşi Zahide Zehra Garring’in vasiyeti doğrultusunda; Danimarka’da kurulan 
Garring Vakfı’nın gelirlerinin TEV’e aktarılan büyük bir kısmı ile Kırşehir’in Çayağzı kasabasında, İstanbul’un 
Ümraniye semtinde ve Sakarya Akyazı’da (afet bölgesi) bilgisayar sistemleri ile donatılmış üç ilköğretim okulu 
yaptırılmış, sağlık kuruluşlarına ihtiyaç duyulan cihazlar alınmıştır. Vasiyetçimizin isteği doğrultusunda bu üç 
okuldan her yıl en iyiler arasından seçilen yaklaşık 20 öğrenci Danimarka’ya geziye gönderilmekte, okulların 
ihtiyaçlarına destek olunmaktadır. Ayrıca bu fondan, 1996 yılından bugüne kadar 35 öğrenciye Danimarka Teknik 
Üniversitesi’nde yüksek lisans öğrenimi için burs verilmiştir. Bursiyerlerin tüm giderleri TEV - Garring Vakfı Burs 
Fonu’ndan karşılanmaktadır. 

TEV - IE (Instituto Empresa) Business School Madrid, İspanya Bursu 
2012’de yapılan anlaşma ile İşletme, Finans, Uluslararası Hukuk, Uluslararası İlişkiler, Dijital Gazetecilik, Kurumsal 
İletişim, Görsel Medya İletişimi, Pazar Araştırması ve Tüketici Davranışları alanlarında her yıl yüksek lisans 
bursu verilmektedir. İş birliği yapmaya başladığımız 7 yıldan bu yana 11 bursiyerimiz bu imkânlardan yararlandı.  
Bursiyerlerin okul ücretleri IE, yaşam giderleri ise TEV tarafından karşılanmaktadır. IE, böyle önemli bir iş birliğini 
başka hiçbir kurumla yapmamaktadır.

TEV - Japonya Bursu 
Türk Eğitim Vakfı ile Uluslararası Japon Üniversitesi arasında yapılan görüşmeler sonucunda 1986-2019 yılları 
arasında TEV’in önerdiği 17 başarılı gence bu üniversiteden burs imkânı sağlanmıştır. 

TEV - SINGA Bursu 
Türk Eğitim Vakfı, 2011’de SINGA (Singapore International Graduate Award) ile Singapur’da doktora öğrenimine 
burs vermek için anlaşmıştır. SINGA bursları, A*STAR (The Agency for Science, Technology and Research), NTU 
(Nanyang Technological University) ve NUS (National University of Singapore) SUTD’da (Singapore University of 
Technology and Design) mühendislik, temel biyomedikal bilimler alanlarında 4 yıllık tam zamanlı doktora öğrenimi 
için karşılıksız verilmektedir. Burs vermeye başladığımız 8 yılda 90 öğrenciye burs imkânı sağladık. İş birliği 
yaptığımız üniversitelerden NUS ve NTU dünyanın en iyi 12 üniversitesi arasındadır ve Singapur, dünyanın en 
gelişmiş araştırma laboratuvarlarının bir kısmına sahiptir.

TEV - FIAT-TOFAŞ Bursu 
TOFAŞ Burs Fonu’ndan 2009 yılından bu yana 20 bursiyer İtalya’ya gönderilmiştir. Bursiyerlerin tüm giderleri  
bu burs fonundan karşılanmaktadır. Öğrenimini tamamlayan bursiyerlere FIAT-TOFAŞ bünyesinde çalışma imkânı 
sağlanmaktadır. 

Yurt Dışı Tıp Bursu 
TEV, 1996 yılından itibaren TEV’in bağışçısı merhum Dr. Orhan Birman Burs Fonu’ndan kurumunun desteklediği 
başarılı ve maddi olanakları kısıtlı tıp doktorlarına üst ihtisas ve araştırma çalışmaları için yurt dışında tıp bursu 
vermektedir. 2019 yılında seçilen 3 bursiyer ile birlikte bugüne kadar çeşitli alanlardan 80 genç tıp doktorumuza 
burs imkânı sağladık. Yurt dışında çalışmalarını tamamlayan bursiyerlerimiz ülkemizde çeşitli hastanelerde 
görevlerine devam etmektedir.

TEV Lipodistrofi Araştırma ve Eğitim Burs Fonu 
Bursiyerlerin tüm giderleri bu fondan karşılanmaktadır. Geçen yıl seçilen 1 bursiyere ek olarak bu yıl 2 bursiyer 
ABD’de Michigan Üniversitesi Tıp Merkezi’nde çalışmalara başlamak üzere seçilmiştir.

Yurt Dışı Burslar Başvuru ve Seçim Süreci
• Yurt dışı burs ilanlarımız, her yıl ekim ayı başından itibaren takip eden yıl için Türkiye genelinde yayınlanan  
   gazetelerde, web sitemizde ve sosyal ağlarımızda başvuru süresince duyurulmakta ve fakültelere duyuru şeklinde  
   gönderilmektedir. 

• Adaylar, internet sitemizden formları temin ederek dosyalarını hazırlayıp başvuru süresi içinde TEV Genel  
   Merkezi’ne başvurularını yapabilmektedir.

Ülkelere Göre Bursiyer Sayılarımız: 1969-2019

ABD İngiltere Almanya Fransa Danimarka İtalya Singapur Diğer* Toplam

583 333 708 146 35 21 90 62 1.978
 *Diğer: Avusturya, Belçika, Hollanda, İspanya, İrlanda, İsviçre, Lübnan, Kanada, Rusya
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2019 Yılı Devam Eden Bursiyer Sayısı

BURS ALAN ABD ve Batı Avrupa Ülkeleri DAAD
Fransa 

Büyükelçiliği
FIAT-

TOFAŞ
Garring Vakfı

IE 
Business 
School

SINGA Toplam

ABD İsviçre İngiltere Almanya Fransa İtalya Danimarka İspanya Singapur

İşletme ve 
Ekonomi

1 16 6 1 24

Mühendislik 2 59 1 4 6 72

Sosyal Bilimler 42 12 48 102

Güzel Sanatlar 0

Tıp 2 2 4

Toplam 3 2 2 117 19 4 6 1 48 202

1 Ocak-31 Ekim 2019 2018-19 Devam Eden-
Toplam

Mezun Olan 2018-19 

Devam Eden

2019 Yeni Seçilen ve 
Devam Eden

31 Ekim 2019 

Devam Eden

BURSİYER SAYISI 199 68 131 73 202

1969-2019 Yurt Dışı Bursiyerlerimizin Alanlara Göre Dağılımı (Toplam 1.978)

%2 Sanat; 44

%19 Sosyal Alanlar; 369

%41 Mühendislik-Teknik; 809

Tıp; 86; %4

%34 Ekonomi-İşletme; 670

YURT DIŞI SOSYAL FAALİYETLER

TEV - Z. Z. Garring Çayağzı İlk ve Ortaokulu Sanat Merkezi İnşaatı
Kırşehir Çayağzı’nda bulunan okulumuza ek bina olarak “TEV Garring Vakfı Kültür ve Sanat Merkezi” inşaatını 
tamamladık. Toplam alanı 316 m2 olan bina içinde 4 atölye odası, 1 konferans salonu, 1 yönetim odası ile mutfak 
ve tuvaletler yer almaktadır. Sınıflardan biri “Kodlama Atölyesi” olarak ayrılmıştır. Atölye için ihtiyaç duyulan tüm 
teknoloji, kırtasiye ve hırdavat malzemeleri TEV Garring Vakfı Fonu’ndan temin edilmiştir. Diğer sınıflarda ise müzik, 
resim ve farklı güzel sanatlar alanlarında öğrenciler öğrenim görecek ve çalışmalar yapabileceklerdir.

Çayağzı TEV Garring Vakfı Kültür ve Sanat Merkezi

TEV - Z. Z. Garring Ortaokulları Kodlama Atölyeleri  
TEV-Garring Vakfı ilköğretim okullarında “Kodlama Atölyesi” projemiz kapsamında Akyazı ve Çayağzı’ndaki okullarda 
tüm ihtiyaçları karşıladık ve “Kodlama Atölyesi” sınıflarını açtık. Ümraniye’deki okulda ise 2020 Nisan ayına kadar 
açmayı planlıyoruz. Kodlama atölyesindeki eğitim ve öğrenimin verimli geçmesini hedef alarak Ümraniye’den 5, 
Çayağzı’ndan 3 ve Akyazı’dan 2 olmak üzere toplam 10 öğretmene 31 Ağustos-1 Eylül tarihlerinde 2 gün boyunca 
TEVİTÖL’de eğitici uzman tarafından “kodlama” eğitici eğitimini tamamladık. Bu eğitimlere gelecek yıllarda da 
devam edeceğiz.

Garring Okulları Kodlama Atölyesi Öğretmen Eğitimi-TEVİTÖL

Üniversitelerde Yurt Dışı Burs Tanıtım Seminerlerimiz 
Yurt dışı burslarımıza yoğun aday başvurusunun bulunduğu üniversitelerden aldığımız davetler üzerine kasım 
ve aralık aylarında Bilkent, Boğaziçi, Dokuz Eylül, Ege, Hacettepe, Koç, İzmir Ekonomi, İzmir Yüksek Teknoloji, 
İstanbul, İTÜ, Marmara, ODTÜ, Özyeğin ve Sabancı üniversitelerinde yurt dışı burs tanıtım ve bilgilendirme 
seminerlerimizi gerçekleştirdik. Kalabalık öğrenci gruplarının katılımları ve ilgileri ile yurt dışı burslarımız hakkında 
detaylı bilgileri adaylar ile yüz yüze paylaşma fırsatımız oldu. Her bir burs programımız için daha fazla ve nitelikli 
adaylardan başvuru almayı hedeflediğimiz seminerlerimiz çeşitli üniversitelerin davetleri ile devam etmektedir.

Yurt Dışı Burs Tanıtım Semineri - İstanbul Üniversitesi
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Yurt Dışında Katıldığımız Etkinlikler ve Toplantılar
1- TEV Garring Vakfı
25 Ağustos-9 Eylül arasında gerçekleşen TEV Zahide Zehra Garring Okulları öğretmen ve öğrencilerinin Danimarka 
seyahat programına Sakarya/Akyazı, Kırşehir/Çayağzı ve İstanbul Ümraniye’de bulunan 3 ayrı okuldan 22 öğrenci 
ile 3 öğretmen ve TEV’den 2 yetkili katıldı.

İlk hafta öğrencilerin yurt dışına çıktıklarında daha rahat iletişim kurmaları amacıyla TEVİTÖL’de kendilerine İngilizce 
kursu verilmiştir. Spor, sanat gibi çeşitli etkinliklerle yurt dışına çıkacak öğrencilerin kaynaşmaları hedeflenmiştir. 

İkinci hafta gerçekleşen Danimarka ve İsveç seyahati ise ülkelerin kültürel yerlerinin ziyaretleri, Garring Ailesi 
Mezarlığı, T.C. Kopenhag Büyükelçiliği, Danske Bank gezileri ile Doç. Dr. Gürkan Sin rehberliğinde Danimarka 
Teknik Üniversitesi ziyareti ile tamamlanmıştır.

Öğrenciler Zahide Zehra ve Karl Johannes Garring Mezar Ziyaretinde                                Danimarka Seyahati Danske Bank Ziyareti

2- TEV - DAAD Bursiyerleri Oryantasyon Toplantısı 
(18-21 Ekim 2009, Bonn)
TEV-DAAD müşterek Almanya yüksek lisans bursları kapsamında DAAD’nin 18-21 Ekim tarihinde Bonn’da 
düzenlediği ve farklı ülkelerden Almanya’ya yüksek lisans öğrenimi için gelen bursiyerlerimizin ve kurum 
yöneticilerin katıldığı oryantasyon programına DAAD’nin en çok burs verdiği ortağı niteliğinde katıldık. Bu yıl seçilen 
45 ve geçen yıldan devam eden 30 bursiyerimizle ve DAAD yöneticileriyle birlikte zaman geçirme ve tanışma fırsatı 
bulduğumuz toplantı vakfımızın gurur duyduğu bir iş birliği olmuştur. 

Toplantıda burslarla ilgili detaylar bursiyerlerimizle paylaşılmıştır. Geçen yıldan devam eden bursiyerlerimiz ise 
deneyimlerini hazırladıkları sunumlar ile yeni bursiyerlerle paylaşmışlardır. 

 
TEV-DAAD Oryantasyon programı Bonn Almanya
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41EĞİTİM 
KURUMLARIMIZ

Genel ulaşım hatlarına, Dokuz Eylül Tıp Fakültesi Kampüsü ile İzmir 
Demokrasi Üniversitesi ve İzmir Ekonomi Üniversitesi’ne yakın mesafede 
olan, Ege Üniversitesi’ne metro ile ulaşım sağlanan yurdumuz 373 öğrenci 
kapasitesine sahiptir. 2019-2020 eğitim yılında 53 ilden toplam  
372 öğrencimize konaklama imkânı sunulmuştur. 60 bursiyer, 312 ücretli 
öğrencimiz bulunmaktadır. 

Yurdumuzda 124 adet üç kişilik oda ile 1 adet engelli odası bulunmaktadır. 
Her odada elbise dolabı, çalışma masası, banyo, tuvalet, merkezi ısıtma-
soğutma, kablosuz internet bulunmaktadır. Kız öğrencilerimize modern 
bir yaşam alanı sunulan yurdumuzda yemekhane, bilgisayar odası, 
etütler, çizim odası, TV ve serbest zaman geçirme alanı, bahçe, ziyaretçi 
odası, revir, ibadethane, kütüphane, çamaşır-kurutma makineleri ve 
ütülerin bulunduğu çamaşırhane, yiyecek- içecek otomatı, masa tenisi 
bulunmaktadır. 

Yurdumuzda 24 saat görev yapan yönetim kadrosu, profesyonel güvenlik 
ekibi ve kamera güvenlik sistemi bulunmakta, her öğrenci için ferdi kaza 
sigortası yapılmaktadır. Yurdumuzda kalan öğrencilerimiz için kişisel ve 
sosyal gelişimlerine uygun seminer ve eğitimler organize edilmektedir. 
Yurdumuza oldukça yakın Balçova Belediyesi Spor Kompleksi’nden 
faydalanma imkânı da bulunmaktadır.

ÖZEL TÜRK EĞİTİM VAKFI 
CUMHURİYET YÜKSEKÖĞRENİM 
KIZ ÖĞRENCİ YURDU

EĞİTİM KURUMLARIMIZ 41



189 öğrenci kapasitesine sahip Özel Türk Eğitim Vakfı Ankara Sedef Ölçer 
Yükseköğrenim Kız Öğrenci Yurdu, Aralık 2015’te kız öğrencilerimizin 
hizmetine açılmıştır. 

Sedef Ölçer Yükseköğrenim Kız Öğrenci Yurdu genel ulaşım hatları 
üzerinde (belediye ve halk otobüsü, Ankaray ve metro) Ankara Tren Garı 
ile Ankara Üniversitesi Tandoğan, Başkent Üniversitesi (Tıp Fakültesi), 
Gazi Üniversitesi ve Hacettepe Üniversitesi Merkez yerleşkelerine 
yürüme mesafesinde; Ankara Şehirlerarası Otobüs Terminali ile Ankara 
Üniversitesi Cebeci Yerleşkesi, ODTÜ, TOBB Ekonomi ve Teknoloji 
Üniversitesi, Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, TED Üniversitesi, Ufuk 
Üniversitesi, Yüksek İhtisas Üniversitesi, Sosyal Bilimler Üniversitesi 
ve Turgut Özal Üniversitesi’ne tek araçla gidilebilir durumda; Atılım 
Üniversitesi, Başkent Üniversitesi Etimesgut Yerleşkesi, Bilkent 
Üniversitesi, Çankaya Üniversitesi, Türk Hava Kurumu Üniversitesi ve 
Hacettepe Üniversitesi Beytepe Yerleşkesi’ne giden öğrenci servislerine 
yürüme mesafesinde veya bir araçla ulaşılabilir konumdadır.

2019-2020 eğitim yılında Türkiye’nin 64 farklı ilinden toplam 189 kız 
öğrencimize konaklama imkânı sunulmuş olup 38 öğrencimiz burslu,  
151 öğrencimiz ise ücretli olarak kalmaktadır. Yurtta 7 adet 5 kişilik,  
35 adet 4 kişilik, 7 adet 2 kişilik odalarımız mevcut olup her odada banyo 
ve tuvalet olup kişiye özel çalışma masası, elbise dolabı, ayakkabılık 
bulunmaktadır. Kız öğrencilerimize modern bir yaşam alanı sunulan 
yurdumuzda yemekhane, internet hizmeti, bilgisayar odası, etüt odaları, 
TV ve serbest zaman geçirme alanı, spor alanı ve proje odası, valiz 
odası, ibadethane, yiyecek -içecek otomatı, masa tenisi, her katta 
buzdolabı, ütü ve ütü masası bulunmaktadır. Ayrıca 24 saat görev yapan 
profesyonel güvenlik ekibi ve kamera güvenlik sistemi bulunmaktadır. 
Yurdumuzda kalan her öğrenci için ferdi kaza sigortası yapılmaktadır. 
Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerine yönelik çeşitli eğitim ve kurslar 
düzenlenmektedir.

ÖZEL TÜRK EĞİTİM VAKFI 
SEDEF ÖLÇER YÜKSEKÖĞRENİM 
KIZ ÖĞRENCİ YURDU
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Karadeniz Teknik Üniversitesi’ne 1,5 km uzaklıkta bulunan Özel Türk 
Eğitim Vakfı Trabzon Yükseköğrenim Kız Öğrenci Yurdu, 250 kız öğrenci 
yatak kapasitesine sahiptir. 2019-2020 eğitim yılında 54 ilden toplam 
252 öğrenciye konaklama imkânı sunulmuş olup 26 öğrenci burslu,  
226 öğrenci ücretli olarak kalmaktadır. 

Yurdumuzda 1 adet engelli olmak üzere toplam 63 adet 4 kişilik oda 
bulunmaktadır. Odalarda kendine özel çalışma masası, elbise dolabı, 
vestiyer, banyo ve tuvalet bulunmaktadır. Kız öğrencilerimize modern 
yaşam alanı sunulan yurdumuzda; yemekhane, spor odası, çok amaçlı 
salon, görüşme ve toplantı salonu, lobi, TV odası, etüt, bilgisayar, çizim, 
diş odası ve mescit gibi birçok birim yer almaktadır. Yurt; dış ve iç ortak 
alan olmak üzere kamera kontrolü altında bulunmakla beraber, 24 saat 
profesyonel güvenlik ekibi görev yapmaktadır. 

Yurdumuzda kahvaltı, akşam yemeği, üniversiteye servis ve her öğrenciye 
ferdi kaza sigorta hizmeti ücretsiz olarak verilmektedir. Öğrencilerimize 
sosyal gelişim açısından da destek olunmakta, bu çerçevede toplu yaşam 
kültürü, mesleki hedef belirleme, İngilizce, liderlik, kişisel ve sosyal 
beceri geliştirme konularında eğitimler verilmektedir.

ÖZEL TÜRK EĞİTİM VAKFI 
TRABZON YÜKSEKÖĞRENİM 
KIZ ÖĞRENCİ YURDU 
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45MEZUN BURSİYERLERLE 
İLETİŞİM FAALİYETLERİ 

Mezun Bursiyerlerle İletişim Birimi, Türk Eğitim Vakfı ile mezunlarımız 
arasındaki bağları güçlendirmek, dayanışmayı artırmak ve mezunlarımız 
arasında olan iletişimlerini geliştirmek, vakıf ile ortaklaşa çalışmalar 
yürütmek amacıyla kurulmuştur. 

Hedefimiz, mezun bilgi sistemini güncelleyerek mezunlarımızı birbirinden 
ve TEV tarafından düzenlenen etkinliklerden haberdar etmektir. Bu sayede 
mezunlarımızla etkin, verimli ve sürdürülebilir iletişim kurmayı istiyoruz.

Bilgi Güncelleme
• 2017-2019 yılları arasında yaklaşık 7.000’e yakın bursiyer bilgisi  
   25 gönüllü bursiyer ve stajyer ile çalışılarak güncellendi.

• ERP ekranlarında mezun bursiyerlerin yaptıkları bağışın görüntülendiği  
   bir modül ihtiyacı bulunuyordu. 2019 yılı itibariyle mezun bursiyerlerin  
   potansiyel bağış ve diğer etkileşimlerinin raporlanabilmesi için bir bağış  
   modülü tasarlandı ve kullanıma açıldı.

• Yurt içi bursiyer, yurt dışı bursiyer, TEVİTÖL, yurt bursu mezunlarının  
   tüm bilgilerinin tek ekranda takip edilebilmesi için ERP’de Mezun Bursiyer  
   modülü kullanıma açıldı.

MEZUN BURSİYERLERLE İLETİŞİM 
FAALİYETLERİ
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TEV Bonn Buluşması 2019

TEV Berlin Elçilik Buluşması 2019

TEV Köln Elçilik Buluşması 2019

TEV MENTORİNK - Mezun Desteği 
Sektörde başarılı mezunlarımızı, ortak kariyer hedefi olan bursiyerlerimizle bir araya getiren TEV Mentorluk Programı 
için nisan ayında başvuru alınmaya başlanıldı. 2019 yılında mezunlarımızın desteği ile mezun mentor sayısında  
3 katı artış sağlandı.

TEV Kariyer - Staj Yeri Bulma - Mezun Desteği
Bursiyerlerimizin teorik bilgilerini iş hayatında tatbik ederek pekiştirmelerine destek olmak üzere staj yeri temini 
konusundaki çalışmalarla yeni 20 mezun kurumu programa alındı.

TEV Elçilik Programı
Yurt dışında ve yurt içinde yaşayan, çalışan veya eğitim gören bursiyerlerimizi bir araya getirerek belirli bir ülkede, 
şehirde ya da bölgede yaşayan bursiyerlerimiz arasında dayanışmayı güçlendirmek amacıyla TEV Elçilik Projesi 
hayata geçirildi.

TEV ile bursiyer ve mezunlarımız arasında köprü görevi üstlenecek TEV bursiyer ve mezun bağlarını güçlendirecektir.  
Elçilik programlarında yer alacak elçilerimizin bursiyer ve mezunlarımız arasında dayanışmayı pekiştirmek üzere;

• İletişim ağını geliştirmesini,

• TEV’in bursiyer ve mezunlar arasındaki ilişkileri güçlendirmesini,

• Sosyal faaliyetlere öncülük etmesini,

• Vakfımızın tanıtımına katkıda bulunmasını,

• Bursiyer ve mezunlarımızın her alanda vakfımıza sağladığı katkıların giderek artmasına destek olmasının    
   hedeflendiği TEV Elçilik Programı başlatılmıştır.

Yurt içinde İstanbul, Ankara, İzmir; yurt dışında ise Almanya, İngiltere ve Amerika Birleşik Devletleri’nde pilot olarak 
elçilik programı başlatıldı.

TEV Almanya Buluşması
Elçilik Projesi kapsamında 19 Ekim 2019 tarihinde yurt dışında ilk kez Almanya’nın Bonn kentinde Mezun Bursiyer 
Buluşması gerçekleşti. 

Alanında uzman mezunlarımız ve Almanya’da öğrenime başlayan bursiyerlerimizin katıldığı bu etkinlikte genç 
profesyoneller ve vakıf üyeleri, Türk Eğitim Vakfı mezun bursiyer ağını büyütmek, yeni fikirler geliştirmek üzerine 
görüşlerini aktardılar.

Almanya’nın diğer kentlerinde mezun elçilerimiz vasıtasıyla düzenli bir şekilde araya gelinmiş, TEV ailesinin bir 
arada olma, tanışma ve sosyalleşmesi için Mezun Elçilik Buluşmaları gerçekleştirilmiştir.

TEV Bonn Buluşması 2019
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TEV İstanbul Mezun Bursiyer Buluşması
Türk Eğitim Vakfı ÜBB mezun bursiyerlerimizle buluştuğumuz ÜBB Mezun Buluşmaları’19 Kolektif House ev 
sahipliğinde gerçekleşti. Etkinlikte, genç profesyoneller ve vakıf üyeleri, Türk Eğitim Vakfı mezun bursiyer ağını 
büyütmek, yeni fikirler geliştirmek üzerine konuştu.

TEV ÜBB Buluşması 2019

TEV İngiltere Mezun Bursiyer Buluşması
İlk kez düzenlenen İngiltere Mezun Bursiyer Buluşması, 17 Kasım Pazar günü İngiltere’nin Londra şehrinde 
gerçekleşti. 

Türk Eğitim Vakfı mezun bursiyerleri, TEV ağını büyütmek, mezunlarının birbiriyle yeni ilişkiler kurması ve var olan 
diyaloglarını devam ettirebilmesi için neler yapılabileceği üzerine fikir alışverişinde bulundu.

TEV Ankara Mezun Bursiyer Buluşması
Ankara’da yaşayan mezun bursiyerlerle Kasım 2019’da bir araya gelindi. Buluşmada TEV yöneticileri ve mezun 
bursiyerleri ile ilk kez bir araya gelindi. TEV mezun ağının geliştirilmesi üzerine konuşuldu.

MEZUN BURSİYERLERLE İLETİŞİM FAALİYETLERİ 4948 TEV 2019 FAALİYET RAPORU



TEV Yurt Dışı Mezun Bursiyer Buluşması 
2019 yılında ikincisini düzenlediğimiz Yurt Dışı Mezun Bursiyer aralık ayında Boğaziçi Üniversitesi Kenndy Lodge’da 
mezun bursiyerlerimizin katılımıyla gerçekleşti.

TEV Bursiyer Buluşması 2019 
14 Mart tarihinde Sabancı Center-Hacı Ömer Sabancı Konferans Salonu’nda İstanbul’daki bursiyerlerimizle buluşma 
ve hoş geldiniz etkinliği düzenlendi.

Hem yeni bursiyerlere aramıza hoş geldiniz mesajı verildi hem TEV kimdir, TEV’li kimdir konsepti ile mezun 
konuşmacılarımız davet edildi ve paneller şeklinde program gerçekleştirildi. Toplantı sonrası bursiyerlerin soruları 
yanıtlandı, gönüllü ve elçi olmak isteyenlerin başvuruları alındı. Staj, iş, iş birlikleri konusunda bursiyerlere bilgiler 
aktarıldı. Etkinliğe 270’e yakın bursiyer katıldı. 
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TEV Mezunlar Takımı
41. İstanbul Maratonu’nda TEV Mezunlar Takımı 26 mezun ve 2 kurum ile maratonda yer almıştır. İlk defa bu 
yıl mezun bursiyerlerin desteği ile kurulan takımda 40.000 TL’ye yakın bağış toplanarak maraton gelirinin %3’ü 
mezunların desteği ile bağışa döndürülmüştür.

41. Vodafone İstanbul Maratonu Kutlama Partisi Gönüllü Bursiyer Ekibi

41. Vodafone İstanbul Maratonu Mezun Bursiyer Takımı 41. Vodafone İstanbul Maratonu Kutlama Partisi

FAALİYETLER
 
Mezun bursiyerlerimizin özel günlerini kutlamak/duyurmak için e-posta iletişimleri (Düğün, cenaze, iş-yıl dönümleri 
tebriki, açılışlar gibi etkinlikler için kutlama kartı ve çelenk gönderimleri gerçekleşmiştir.) yapılmaya başlanmıştır. 

Şehit Yiğit Ali Çavuş Burs Fonu
Yurt dışı mezun bursiyerimiz Can Mollaibrahimoğlu’nun yakın arkadaşının Sri Lanka’da gerçekleşen terör 
saldırısında vefatı nedeniyle Şehit Yiğit Ali Çavuş Burs Fonu açılmıştır. Bu burs fonu sosyal mecralarda ve yazılı 
basında haber olmuştur. Ağustos ayında İTÜ Konferans Salonu’nda bir anma etkinliği düzenlenmiş, etkinliğe  
TEV yöneticileri, İTÜ camiası, Yiğit Ali Çavuş’un arkadaşları ve ailesi katılmıştır.
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TEVİTÖL

Türk Eğitim Vakfı, 2001 yılında İnanç Lisesi’ni devralmış ve okul Türk Eğitim Vakfı İnanç Türkeş Özel Lisesi 
(TEVİTÖL) adını almıştır. Yatılı bir okul olan TEVİTÖL, ilk mezunlarını 2000 yılında vermiştir. TEVİTÖL’e 2004 yılından 
bu yana her yıl tam ve kısmi burslu veya ücretli olarak %50’si kız, %50’si erkek olmak üzere en az 60 öğrenci kabul 
edilmektedir. 

Okulumuzda nüfus kayıtlarına göre 40 farklı ilden gelen 217 öğrencimiz bulunmaktadır. TEVİTÖL’ün toplam mezun 
sayısı 765’tir. Mezunlarımızın yaklaşık %25’i Caltech, Columbia, Duke, Harvard, Manchester University, MIT, 
Stanford, University of Chicago, Yale gibi üniversitelerde; geri kalanlar ise Türkiye’de çoğunlukla Boğaziçi, Koç, 
ODTÜ, Bilkent, Sabancı gibi üniversitelerde okumuş ya da okumaktadırlar. Okulda 4’ü yabancı olmak üzere,  
42 tam zamanlı ve 13 yarı zamanlı eğitim personeli bulunmaktadır. 

TEVİTÖL’ün yerleşkesi Gebze Muallimköy’de, 26.095 m2si kapalı alan olmak üzere toplam 416 dönümlük arazide 
kuruludur. Okul; fen, edebiyat, yabancı diller eğitim binalarının yanı sıra 500 kişi kapasiteli Kültür Sanat Merkezi, 
120 kişi kapasiteli seminer salonu, 8 ayrı öğrenci yatakhanesi, sağlık merkezi, yemekhane, fen ve bilgisayar 
laboratuvarları, sanat atölyesi, müzik derslikleri, yarı olimpik yüzme havuzu, açık-kapalı spor alanları ve öğretmen 
lojmanları ile spor, bilim ve sanat için zengin olanakları bulunan bir yerleşkeye sahiptir. 

GELECEĞE GÜVENLE BAKMAK
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Yurt İçi Yerleşme
2019 BÖLÜM ÖĞRENCİ SAYISI

ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR 
ÜNİVERSİTESİ (İSTANBUL)

Tıp Fakültesi (İngilizce) 1

BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ (İSTANBUL)
Tıp Fakültesi (İngilizce) 1

Tıp Fakültesi (İngilizce) 1

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ
Tarih (İngilizce) 1

Kimya Mühendisliği (İngilizce) 1

EGE ÜNİVERSİTESİ (İZMİR) Diş Hekimliği Fakültesi 1

FIRAT ÜNİVERSİTESİ (ELAZIĞ) İnşaat Mühendisliği 1

GEBZE TEKNİK ÜNİVERSİTESİ Moleküler Biyoloji ve Genetik (İngilizce) 1

İSTANBUL BİLGİ ÜNİVERSİTESİ Sosyoloji (İngilizce) 1

İSTANBUL OKAN ÜNİVERSİTESİ Diş Hekimliği Fakültesi (İngilizce) 1

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği 1

Petrol ve Doğalgaz Mühendisliği (İngilizce) 1

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ-CERRAHPAŞA Cerrahpaşa Tıp (İngilizce) 1

KADİR HAS ÜNİVERSİTESİ (İSTANBUL) Ekonomi (İngilizce) 1

KOÇ ÜNİVERSİTESİ (İSTANBUL)
Kimya-Biyoloji Mühendisliği (İngilizce) 1

Tıp Fakültesi (İngilizce) 1

ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ (ANKARA) Mimarlık (İngilizce) 1

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ (İSTANBUL) Makine Mühendisliği 1

Yurt Dışı Yerleşme
2018 ÖĞRENCİ SAYISI

YURT DIŞI BAŞVURUSU 27

KABUL 196

YURT DIŞINA GİDEN ÖĞRENCİ 23

TAM BURSLU 6

%50-%99 BURSLU 8

%0-%50 BURSLU 13

Mezunlarımız Hollanda, İtalya, Amerika, Almanya, Çin ve Singapur’da eğitimlerine devam etmektedir.

Güher & Süher Pekinel Müzik Bölümü 
2006-2007 öğretim yılında TEVİTÖL öğrencilerinin ve yönetimin yoğun istekleri doğrultusunda Güher & Süher 
Pekinel kardeşlerin destekleriyle kurulmuştur. Güher & Süher Pekinel Müzik Bölümü’nün amacı, birçok okulda 
seçmeli ders olarak sunulan; fakat yetersiz altyapı sebebiyle hiçbir sonuç vermeyen müzik dersini mümkün olan  
en üst seviyeye çekerek bu alanda TEVİTÖL’ün örnek okul olarak kalitesini artırmaktır.  

Güher & Süher Pekinel Müzik Bölümü’ndeki öğrencilerimiz, konservatuarlarda öğretim görevlisi ve orkestra 
sanatçısı olan hocalarının desteği ve disiplinli bir çalışma ile enstrüman hâkimiyetine ulaşmak üzere, müziğin 
ilham verici ve dinlendirici etkisi ile yetiştirilmektedirler. Öğrencilerimiz, bölüme müzikal duyum sınavı sonrasında 
seçilerek genel müzik eğitimi, solfej ve müzik tarihi derslerini kapsayan programa dahil olmaktadırlar. TEVİTÖL bir 
müzik okulu olmamasına rağmen, öğrencilerin içinde bulundukları ortam yarı zamanlı konservatuarın ilk seviyesi 
ile kıyaslanabilir. Öğrencilerimize en uygun ortamı hazırlayarak, uygun yöntemler ve eğitim programları ile var olan 
kapasitelerini en üst düzeyde kullanabilmeleri sağlanmaktadır. TEVİTÖL, birçok müzik eğitimi veren diğer özel 
okullardan farklı olarak, müfredatında sadece enstrüman derslerine değil, aynı zamanda solfej ve müzik tarihi 
derslerine de yer vermektedir.

TEVİTÖL

TEVİTÖL’ün Misyonu
Her öğrencinin bireysel özelliklerini ve yeteneklerini tanımlamak ve onların bu yeteneklerini en üst düzeye kadar 
geliştirmektir. Eğitim politikamız; 

• Sürekli değişen koşullara öğrencileri hazırlamak, bu becerileri değişen koşullara uygun olarak kullanabilme yetisi  
   kazandırmak,    

• Bulundukları çağın gerekli donanımlarına sahip olma becerilerini sağlayacak eğitimi sunmak, 

• Öğrencileri, geleceğin ulusal ve uluslararası alanlarda söz sahibi olacak liderleri ve bilim insanları olarak  
   yetiştirmek, 

• Evrensel düşünen, ulusal ve yerel çözümler üretebilen bireyler yetiştirmek, yeteneklerini ülkelerinin ve insanlığın  
   yararına kullanmaya özendirmek, 

• Atatürk ilkeleri doğrultusunda eğitim vererek toplumun çağdaş uygarlık düzeyine ulaşmasına katkıda bulunmaktır.

TEVİTÖL’ün Vizyonu
Yüksek potansiyelli öğrencilerin yeteneklerini insanlığın yararına dönük geliştirmek, toplumumuza yön verecek 
potansiyeldeki öğrencilerimizi geleceğin liderleri ve bilim insanları olarak yetiştirmektir. 

TEVİTÖL’ün Hedefleri
• Öğrencilerin akademik başarılarla beraber sosyal ve sportif alanlarda da başarılı olmalarını sağlamak, 

• Farklı bakış açılarını, eleştirel düşünceyi ve yaratıcılığı desteklemek, 

• Sorumluluk duygularını geliştirmek, 

• Öğrencilerin fiziksel, duygusal, şahsi ve ahlaki gelişimlerini bütüncül bir bakışla desteklemek, 

• Bilimsel alanda araştırmaya yönlendirmek, 

• Düşünen, sorgulayan, sorunları görebilen ve çözüm odaklı liderler yetiştirmek.

TEVİTÖL’ün Değerleri
• Güven  • Karşılıklı Saygı    • Paylaşım  • Tutarlılık 

• Hoşgörü  • Dürüstlük     • Empati  • Yaratıcılık 

• Sorumluluk  • Adalet      • Bilgelik  • Sevgi 

• Mutluluk  • Açıklık  

Üniversite Başarısı
2019 yılı YKS yerleştirme sonuçlarına göre ilk 100’de 1, ilk 500’de 4, ilk 1.000’de ise 10 öğrencimiz  
yer almıştır.
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2019 Yılı Faaliyetlerimiz ve Etkinliklerimizden Örnekler:
Atletizmde İl İkincisi Olduk
Kocaeli Gençlik Spor ve İl Müdürlüğü’nün düzenlediği okul sporları 18-19 Şubat 2019 tarihinde İzmit Atletizm 
Pisti’nde gerçekleşen Puanlı Atletizm İl Yarışmalarında Kız ve Erkek takımlarımız Kocaeli il 2’ncisi olarak 
yarışmalarını tamamladılar.

Destination Imagination’da İki Derece Birden
Destination Imagination yaratıcı problem çözme becerileri yarışması 21-24 Şubat 2019 tarihleri arasında 
Kuşadası’nda yapıldı. Okulumuz 9. sınıf takımı “Güzel Sanatlar” kategorisinde “Can’t Touch DIs” isimli 
takımıyla, 10. sınıf takımı “Bilimsel” kategorisinde “DIagnosed” isimli takımıyla ve 11. sınıf takımı “Doğaçlama” 
kategorisinde “DIdration” isimli takımıyla yarıştılar. 

Takım görevleri dışında yarışma sırasında verilen anlık görevleri de başarıyla tamamlayan takımlarımızdan 10. ve 
11. sınıfların DIagnosed ve DIdration takımları kendi kategorilerinde Türkiye ikincileri olarak, 22-25 Mayıs 2019 
tarihleri arasında Kansas’da gerçekleşecek olan dünya finalleri “DI Global Finals 2019”da ülkemizi temsil etmeye 
hak kazandılar.

TEVİTÖL

Steam 
• İnanç Mekatronik Kulübü (IMC)

• VEX Robotik Kulübü

• Drone Kulübü

• Web Tasarım ve Kodlama Kulübü

• Nova (Oyun Programlama) Kulübü

• Destination Imagination (DI)

• TEAM+S

• Fütürizm Kulübü

Matematik ve Fen
• Sudoku Ligi

• Zekâ Oyunları Kulübü

• Matematik Ligi

• Matematik Kulübü

• Astronomi Kulübü

• Information Techonology (IT) 

Edebiyat ve Sosyal Faaliyetler
• Felsefe Kulübü

• Ekonomi Kulübü

• Girişimcilik Kulübü

• Belgesel Günleri

• Sinema Kulübü TEVİTÖL 

• Gastronomi Kulübü

• Genel Kültür Yarışması

• Sosyal Bilimler Çalıştayı (SBÇ)

• TEDxYouth@TEVİTÖL

• Meslek Atölyeleri

• Psikoloji Kulübü

• Tarih ve Arkeoloji Kulübü

• Münazara Kulübü

• Radyo Kulübü

Performans
• Drama Kulübü

• ArtDrala

• Drama ve Müzikal (İngilizce)

• Almanca Gecesi

• İngilizce Gecesi

• Şiir Gecesi

• Masal Gecesi

• Dans Gecesi

Yabancı Dil
• Model United Nations (MUN)

• Creative Writing

• European Youth Parliament (EYP)

• World Scholar’s Cup (WSC)

• Fransızca Kulübü

• Almanca Kulübü

Sanat
• Güher & Süher Pekinel Müzik Bölümü

• Dacca

• Drum Club

• Rock Band

• Turkish and Eastern Musics

• Boğaziçi Gençlik Korosu

• İnanç Müzik Festivali (IMF)

• Resim Kulübü

• Persian Miniature & Painting

• Baskı Kulübü

• Heykel Kulübü

• Fotoğraf Kulübü

Spor
• Basketbol

• Voleybol

• Futbol

• Masa Tenisi

• Tenis

• Atletizm

• Satranç

• Yüzme

• Hentbol

• Badminton

• Su Topu

Toplum Hizmetleri
• Kâğıt Geri Dönüşüm

• Interact Kulübü

• Green Team

• Doğa ve Çevre Kulübü

• Animal Protection Society

• Görme Engellilere Kitap Okuma

• Muallimköy Eğitim Projesi (MEP)

• Duke of Edinburgh

• Sosyal Hizmetler Kulübü

KULÜP ve ETKİNLİKLERİMİZ
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TEDXYOUTH@TEVİTÖL
20 Nisan 2019 Cumartesi günü okulumuzda “No Exit: Çıkış Yok” temalı TEDxYouth@TEVİTÖL konferansını 
gerçekleştirdik. Dışarıdan ve okulumuzdan yaklaşık 140 katılımcının katılım gösterdiği organizasyonda farklı 
alanlarda yetkin 10 konuşmacı kendi hikâyelerini ve fikirlerini paylaştı.

8. TEVİTÖL Sosyal Bilimler Çalıştayı Gerçekleşti
Bu yıl sekizincisi düzenlenen TEVİTÖL Sosyal Bilimler Çalıştayı, 350 öğrencinin katılımıyla 27 Nisan’da gerçekleşti. 
Öğrenciler; Kocaeli, İstanbul, Sakarya ve Antalya gibi çeşitli illerden katıldılar. 

Çalıştayda, 20 sosyal bilimler atölyesi ve her atölyeye eşlik eden toplamda 25 uzman konuk yer aldı. Koç 
Üniversitesi, Sabancı Üniversitesi, Boğaziçi Üniversitesi gibi ülkemizin öncü üniversitelerinden katılan uzman 
konuklarımız “Kalabalık” teması etrafında atölyelerinde bilgi paylaşımında bulundular. 

Bu seneki sosyal bilimler atölyeleri: Antropoloji, Dil Bilimi, Tarih, Politika, Teoloji, Hukuk, Girişimcilik, Mimarlık, 
Eğitim Bilimleri, Arkeoloji, Sanat, Ekonomi, Sinema, Sosyoloji, Uluslararası İlişkiler, Edebiyat, Psikoloji, Medya 
ve Felsefe idi. Ülkemizde sosyal bilimlere verilen önemi artırmak ve fırsat eşitliği sağlayarak özgür ve farklı 
düşüncelerin çoğalmasını amaçlayan çalıştayımız katılımcılarımız tarafından büyük ilgi gördü.

TEVİTÖL

Meslek Atölyeleri
TEVİTÖL Meslek Atölyeleri’19, 13 Mart 2019 Çarşamba günü okulumuzda düzenlendi. 

Açılış konuşmasını gazeteci Sayın Emin Çapa’nın yaptığı Meslek Atölyeleri’nde; tıptan arkeolojiye, sanattan pilotaja, 
mühendislikten gastronomiye otuz farklı alanda birçok atölye çalışması gerçekleştirildi.

Alanında uzman konuklarımızla bir araya gelen öğrencilerimizin etkin öğrenme fırsatı buldukları etkinlik çok verimli 
geçti.

IMC, Kanada’da Şampiyon Oldu
Okulumuzun robotik takımı IMC, 3-6 Nisan 2019 tarihleri arasında Kanada’nın Calgary şehrinde düzenlenen FIRST 
Robotik Yarışması’nın “Canadian Rockies Bölgesel” yarışmasına katıldı. Üç gün süren bölgesel yarışmada IMC 
takımı robotuyla çeyrek finale yükselme başarısı gösterdi.

Takım üyesi öğrencilerimizden Ata Ertuğ Çil, en değerli öğrenciye verilen “Dean’s List Ödülü”ne layık görüldü. Aynı 
zamanda yarışmaya katılan 37 takımın projelerinin değerlendirilmesi sonucunda, en prestijli ödülü olarak takdim 
edilen “Chairman’s Ödülü”nü almaya hak kazanan IMC, bu başarısıyla 17-20 Nisan tarihleri arasında Amerika’nın 
Houston şehrinde düzenlenecek dünya şampiyonasına katılmaya hak kazandı.
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Şiir Gecesi
Okulumuzun geleneksel gecelerinden biri olan Şiir Gecesi, 2 Mayıs 2019 Perşembe gecesi öğrencilerimizin 
“Yalnızlık” teması çevresindeki şiirlerle oluşturdukları senaryo ile sahnelendi.

Şiirlerle estetik beğeni ve zevkin seyirciye yaşatıldığı gecede, seyircilerin şiirler aracılığıyla modern dünyanın 
kalabalığı içinde bireyin yalnızlığı üzerine düşünmesi de sağlandı.

Antalya Matematik Olimpiyatları’nda Altın Madalya Kazandık
28-29 Nisan 2019 tarihlerinde “24. Ulusal Antalya Matematik Olimpiyatı” Akdeniz Üniversitesi’nde düzenlendi. 
900’den fazla öğrencinin katıldığı olimpiyatta 9. sınıflar, 10. sınıflar ve 11. sınıflar olmak üzere 3 farklı kategoride 
ödüller dağıtıldı. 

9. sınıflar kategorisinde Hüseyin Arda Aksoy altın,  
10. sınıflar kategorisinde Arman Özcan bronz madalya kazandı.

Türkiye Zekâ Oyunları TZO 2019’a Katıldık
Türk Beyin Takımı, Millî Eğitim Bakanlığı ve İstek Vakfı iş birliği ile gerçekleştirilen Türkiye Zekâ Oyunları’nın bu sene 
üçüncüsü düzenlendi.  Yarışmanın final etabına Zekâ Oyunları Kulübü olarak 10. sınıflardan beş ve 11. sınıflardan 
bir öğrenci ile katıldık. 

Final etabı sonucunda finale kalan 200 katılımcı arasından 10. sınıf öğrencilerimizden Simay Pala kelime 
kategorisinde ikinci, genel kategoride dördüncü oldu. 

Diğer öğrencilerimizden Arman Özcan on beşinci, Okan Tezcan on yedinci, Nazire Ata otuzuncu, Öykü Öner otuz 
üçüncü ve Kerem Öner de kırk ikinci olarak yarışmayı tamamladılar.

Tiyatro Kulübü Etkinlikleri
TEVİTÖL Sahnesi, 2018-2019’da uyarlamasını ve yönetmenliğini öğrencilerimizden Talia Tuana Yücel ile Enes 
Akyüz’ün yaptığı Yakovos Kambanellis’in “Savaş Baba” adlı oyununu, İBB Şehir Tiyatroları “35. Genç Günler”de 
ve İstek Okulları Dramafest’te sahneye koydu. Sahnelenen oyunumuz; İBB Genç Günler’de “En İyi Erkek Oyuncu” 
ödülünü Barış Apaydın; İstek Okulları Dramafest’te “En İyi Yönetmen” ödülünü Talia Tuana Yücel ile Enes Akyüz, 
“En İyi Erkek Oyuncu” ödülünü Enes Akyüz, “En İyi Yardımcı Erkek Oyuncu” ödülünü ise Barış Apaydın aldı.

Savaş Baba, İBB Şehir Tiyatroları “ 35. Genç Günler”de “en iyi oyun” ve “en iyi yönetmen” dallarında; İstek 
Dramafest’te “en iyi müzik”, “en iyi kostüm”, “en iyi yardımcı erkek oyuncu”, “en iyi kadın oyuncu”, “en iyi erkek 
oyuncu”, “en iyi yönetmen” ve “en iyi oyun” dallarında aday gösterilmiştir.
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Radyo TEVİTÖL Yayın Hayatına Başladı
Okulumuzun radyosu Radyo TEVİTÖL yayın hayatına 8 Ekim 2019 tarihinde başladı.

Matematik Öğretmeni Bünyamin Tan’ın moderatörlüğünde ilk canlı yayın programımız “Başkanıma Soruyorum”da 
okulumuzun başkan adaylarını konuk ettik. Başkan adaylarımız Kutay Sezgin ile Hasan Arda Sezer, radyomuz 
aracılığı ile düşüncelerini ve vaatlerini TEVİTÖL dinleyicilerine ilettiler. Dinleyicilerimizin canlı yayına gönderdikleri 
sorulara samimi cevaplar vererek arkadaşlarından seçim öncesi kendileri için oy istediler.

TEVİTÖL Öğrencileri Atatürk’ün Huzurunda
9. sınıf öğrencilerimiz, 10 Kasım Atatürk’ü Anma Haftası kapsamında 6 Kasım 2019’da ülkemizin 
başkentindeydiler.

Ankara’da, cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün ebedi istirahatgâhı ve Türkiye 
Cumhuriyeti’nin en anlamlı eseri Anıtkabir’i ziyaret ederek Atamıza saygılarımızı sunduk.

Ankara gezimizde öğrencilerimiz bir tarih dersini sınıftan farklı bir ortama taşıdı. “İlk Çağ Uygarlıklarında Beslenme, 
Barınma ve İnanç” başlıklı tarih dersi etkinliği için Anadolu Medeniyetleri Müzesi’ndeydik.

TEVİTÖL VEX ROBOTICS Kulübünden Bir Turnuva Şampiyonluğu Daha
Geçen sezon katıldığı tüm off-season turnuvalarını şampiyonlukla tamamlayan VEX Robotics Kulübümüz, bu sezon 
düzenlenen ilk resmî turnuvada da şampiyon oldu.

16-17 Kasım 2019 tarihlerinde Nişantaşı Üniversitesi Neotech Kampüsü’nde gerçekleşen VEX Robotics Off Season 
Yarışması’nda HEXAGON adıyla okulumuzu temsil eden kulübümüz, “Tournament Champion” ödülünü alarak 
turnuva şampiyonu olmuştur. Robot ve sürücü performanslarının değerlendirildiği özel bir kategori olan Robot Skills 
kategorisinde ise 1. olarak “Robot Skills Champion” ödülünü almıştır.

Yaratıcı Yazma Yarışması’nda Birinci Olduk
Fenerbahçe Koleji tarafından 12 Nisan Cuma günü dördüncüsü düzenlenen Liseler Arası İngilizce Yaratıcı Yazma 
Yarışması’nda öğrencilerimiz Ezgi Simge Ergül ve İlke Yağmur Çavdar yazdıkları hikâye ile 1.lik ödülünü almışlardır. 
Öğrencilerimizin başarılarının devamını diliyoruz.
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BAĞIŞÇILARLA İLİŞKİLER 

Türk Eğitim Vakfı’nın saygıdeğer büyükleri olan kıymetli bağışçılarımız, yapmış oldukları bağışlarla 
vakfımızın önemli kaynaklarını oluşturmaktadır. Kıymetli bağışçılarımızın istekleri ve ihtiyaçları, 
vakfımızın en önemli sorumluluklarından biridir. Bizler bu bilinçle özveriyle çalışarak, varlıklarını 
daima yanımızda hissettiğimiz bağışçılarımızın; iyi ve kötü günlerinde, hastalıklarında ve 
sağlıklarında, ihtiyaçları olan her zaman yanlarında olarak kendilerini güvende hissetmelerini 
sağlamakta ve sorunlarının çözümüne destek vermekteyiz.

Vakfımızın vasiyet ve hibe bağışçıları için verdiğimiz hizmetler kapsamında, her yıl olduğu gibi 2019 
yılı içinde de bağışçılarımız düzenli olarak telefonla aranarak, evlerinde veya huzurevlerinde ziyaret 
edilerek hatırları ve ihtiyaçları sorularak mutlu günlerinde kendileri için özel kutlamalar yapılarak 
yalnız olmadıkları hissettirilmiştir. 

Bağışçılarımız sağlık sorunlarıyla karşılaştıklarında, kendileriyle yakından ilgilenilmiş, doktor 
randevuları alınmış ve aynı gün içinde yapılmakta olan tetkik/tedavi süreçleri boyunca kendilerine 
eşlik edilmiş, ihtiyaçları olduğunda evlerine veya huzurevlerine gidilmiş, acil bir durumda müdahale 
için hastaneye götürülmeleri gerektiğinde ambulans ile hastaneye kaldırılarak imkânlarımız 
ölçüsünde kendilerine manevi destek verilmiştir. 

Her yıl yapmakta olduğumuz hizmet sözleşmelerimiz kapsamında, bu yıl da bağışçılarımızın acil 
sağlık problemlerinde kullanılmak üzere “Acil Yardım Ambulans ve Doktor Hizmeti” üyeliğinden 
ücretsiz olarak yararlanmaları sağlanmıştır. 2019 yılı içinde bu hizmetimiz bağışçılarımız tarafından 
farklı zamanlarda yaklaşık 30 defa kullanılmıştır. İhtiyacı olan veya talep eden bağışçılarımıza 
evlerinde kendilerine destek olmaları amacıyla, ücretleri kendi gelirlerinden karşılanmak üzere, 
yardımcı/bakıcı personel veya evde bakım hizmeti temin edilmiştir.

Bağışçılarımız için yaptığımız hastane indirimi sözleşmeleri kapsamında, herhangi bir sağlık 
güvencesi olmayan bağışçılarımız özel sağlık kuruluşlarında tedavi almak istediklerinde anlaşmalı 
olduğumuz; “Acıbadem Hastaneler Grubu, Başkent Üniversitesi İstanbul Sağlık Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Hastanesi, Dünyagöz Hastaneleri, Florence Nightingale Hastaneler Grubu, 
Academic Hospital ve Özel Yaşar Baytak Ağız ve Diş Sağlığı Polikliniği”nden, hastanelerin verdikleri 
tetkik ve muayene hizmetleri kapsamında, çeşitli oranlarda indirim imkânlarından yararlanmışlardır. 

Sosyalleşmek, yaşam kalitelerini korumak ve yükseltmek amacı ile talepte bulunan bağışçılarımıza, 
giderleri kendileri tarafından ödenmek üzere iş birliği içinde olduğumuz huzur ve bakımevleri 
önerilmiştir. Önerilen yerler, talep eden bağışçılarımız ile birlikte ziyaret edilmiş ve kendileri için 
uygun gördükleri yerler olması halinde, seçtikleri kurumların prosedürleri kapsamında kendilerine 
manevi olarak yardım edilerek yerleşmeleri sağlanmıştır.

Vakfımız bünyesinde bağışçılarımızın; bursiyerlerimiz, gönüllülerimiz ve çalışanlarımız ile bir araya 
gelmeleri ve birlikte vakit geçirmelerini sağlamak amacı ile yıl içinde çeşitli etkinlikler düzenlenmiştir.
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Bağışçımıza Doğum Günü Ziyareti-İstanbul Anadolu Yakası Şubesi

8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde Bağışçılarımıza Ev Ziyareti-İstanbul Bağışçımız ile Birlikte Ataköy Musiki Derneği Konserinde-Leyla Gencer 
Opera ve Sanat Merkezi-İstanbul

Huzurevinde Kalan Bağışçılarımıza Yılbaşı Ziyareti-İstanbul

52. kuruluş yıl dönümümüzü 3 Mayıs 2019’da, bağışçılarımız, bursiyerlerimiz, gönüllülerimiz ve çalışanlarımız ile 
birlikte Kadıköy’de, Divan Fenerbahçe Faruk Ilgaz Tesisleri’nde kutladık. Etkinlik kapsamında değerli sanatçımız 
Bekir Ünlüataer sahne alırken davetimize katılımı ile bağışçılarımızın gönlünü fetheden, sinema kariyeri boyunca 
sayısız filmde rol alan, güzelliği ve başarısı ile Türk Sineması’nda daima zirvede kalmayı başaran, “Yeşilçam’ın 
Sultan”ı, değerli sinema sanatçımız Türkân Şoray davetlilerimize unutulmaz bir gün yaşatmıştır.

BAĞIŞÇILARIMIZ
 
• 18 Ocak’ta, merhume bağışçımız Safiye Ayla Targan’ı anma etkinlikleri kapsamında Safiye Ayla Targan’ın  
 daha önce yaşadığı Ayla Apartmanı’ndaki dairesinde şahsi eşyaları sergilenmiş, sergiye gelen bağışçılarımıza ve  
 konuklarımıza mini belgesel gösterimi yapılmıştır.

• 6 Şubat’ta, Kadıköy Evlendirme Dairesi Salonu’nda “Safiye Ayla Targan Anma Konseri” gerçekleştirilmiş,   
 TRT İstanbul Radyosu Ses Sanatçısı Esra İçöz konserde konuk sanatçı olarak yer almış, etkinliğimize gelen  
 bağışçılarımıza unutulmaz bir konser vermiştir. 

Bağışçılarımız;
• 14 Şubat’ta, Divan/Elmadağ’da “Üstün Başarı Bursiyer Tanıtım Toplantısı’nda”, 

• 2 Mayıs’ta, TEVİTÖL’de düzenlenen “Şiir Gecesi” etkinliğinde,

• 3 Mayıs’ta, vakfımızın 52. Kuruluş Yıl Dönümü etkinliğinde,

• 7 Mayıs’ta, Anadolu Yakası şubemizce Kozyatağı Kültür Merkezi’nde düzenlenen ve değerli sanatçı  
 Murat Seçkin’in sahne aldığı “Ustaları Anma Konseri” etkinliğinde,

• 17 Mayıs’ta, mevlit ve hatim duamızı gerçekleştirdiğimiz “İstanbul/Dolmabahçe Bezm-i Âlem Valide Sultan  
 Camii”nde,

• 13 Haziran’da, Divan/Elmadağ’da “Yurt Dışı Bursiyer Tanıtım Toplantısı’nda”, 

• 18 Haziran’da, TEVİTÖL’de düzenlenen “19. TEVİTÖL Mezuniyet Töreni” etkinliğinde,

• 22 Eylül’de, Bodrum’da, Sanat Güneşimiz Zeki Müren’i anma etkinlikleri kapsamında “Zeki Müren Müzesi’nde”  
 düzenlenen mevlit duasında ve aynı gün “Bodrum Antik Tiyatro”da değerli sanatçı Gökhan Sezen’in sahne aldığı  
 anma konserinde, 24 Eylül’de Bursa’da Emir Sultan Mezarlığı’ndaki kabri başında mevlit duasında, 

• 22 Ekim’de, İstanbul’da yaşayan bağışçılarımız için düzenlediğimiz “Madame Tussauds Müze Gezisi” ve ardından  
 “Harbiye Orduevi Yemek Etkinliği”nde,

• 8 Kasım’da 9.000 m2 eğitim binası ile 1.500 m2 spor salonu olmak üzere, toplam iki blokta, 1.100 öğrenci  
 kapasiteli, 32 derslik ve 10.500 m2 inşaat alanına sahip, merhum bağışçımız Uğuz Tarık Demirağ adına İstanbul,  
 Ümraniye’de yaptırdığımız, “TEV Uğuz Tarık Demirağ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi açılış töreni” etkinliğinde,

• 22 Kasım’da, İstanbul Anadolu Yakası şubemizce Büyük Kulüp’te düzenlenen ve değerli sanatçı Murat Seçkin’in  
 sahne aldığı “Türk Sanat Müziği Konseri” etkinliğinde,

• 29 Kasım’da, Kadıköy Belediyesi’nin değerli katkılarıyla, İstanbul Şehir Orkestrası Kurucusu “Cemal Reşit Rey  
 ve ilk başkemancıları merhume, kıymetli bağışçımız Emine Erel ile Semih Argeşo” anısına Barış Manço Kültür  
 Merkezi’nde düzenlenen, “Kopuz Oda Orkestrası Anma Konseri” etkinliğinde,

• 23 Aralık’ta, Kadıköy Belediyesi’nin değerli katkılarıyla, İstanbul Anadolu Yakası şubemizce Caddebostan Kültür  
 Merkezi’nde düzenlenen ve değerli sanatçılarımız Esra İçöz, Murat Seçkin ve Vedat Çetinkaya’nın sahne aldığı  
 “Ustaları Anma Konseri” etkinliğinde,

• 25 Aralık’ta, TEVİTÖL’de düzenlenen “Şiir Gecesi” etkinliğinde bursiyerlerimiz, gönüllülerimiz ve çalışanlarımız ile  
 bir araya gelmiştir. 
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Vefat eden bağışçılarımızdan Ahmet Adnan Saygun, Ferdi Özbeğen, Safiye Ayla Targan, Türkan Sedefoğlu,  
Zehra Macide Tanır ve Zeki Müren ölüm yıl dönümlerinde bursiyerleri, sevenleri, dostları, vakfımızın yöneticileri ve 
çalışanlarının da katılımları ile mezarları başında düzenlenen törenlerle anılmıştır. Anma törenlerimiz gazete ilanı ile 
kamuoyuna duyurularak halkımız da törenlerimize davet edilmiştir.

Vakfımızın kıymetli bağışçılarından “Sanat Güneşimiz Zeki Müren” sevenleri ve basın mensuplarının da katılımı ile 
anma etkinlikleri kapsamında, 22 Eylül’de Bodrum’da bulunan “Zeki Müren Müzesi”nde tertiplenen mevlit duası 
ve tören ile anılmıştır. Aynı gün Bodrum/Antik Tiyatro’da düzenlenen anma konserimizde değerli sanatçı Gökhan 
Sezen sahne almış, Zeki Müren şarkılarını seslendirerek misafirlerimize unutulmaz bir gece yaşatmıştır. Ücretsiz 
düzenlenen anma konserine halkımızın ve bağışçılarımızın katılımları sağlanmıştır. 

Ayrıca, kıymetli bağışçımız Zeki Müren vefat günü olan 24 Eylül’de, Bursa’da Emir Sultan Mezarlığı’nda bulunan 
mezarı başında, ardından Bursa’nın Nilüfer ilçesinde bulunan TEV ve TSK Mehmetçik Vakfı tarafından, adına 
yaptırılmış olan “Bursa Zeki Müren Güzel Sanatlar Lisesi”nde okul öğrencilerinin de katılımıyla düzenlenen anma 
töreni ile anılmıştır. 

Vakfımıza vasiyet veya hibe yolu ile bağışta bulunan bağışçılarımıza şükranlarımızı sunmak amacı ile 10 Aralık’ta 
“Türk Eğitim Vakfı Genel Müdürlüğü’nde” tören düzenlenerek, Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerinin katılımı ile 
teşekkür sertifikaları takdim edilmiştir. 

Bağışçılarımız, “Bayramlar, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü, Öğretmenler Günü ve Yılbaşı” gibi özel günlerde aranarak, 
evlerinde veya huzurevlerinde ziyaret edilmiştir. 

          

Bağışçılarımız ile Birlikte Madame Tussauds Müze Gezisi-İstanbul

Yurt Dışı Bursiyer Tanıtım Toplantısı-Divan Otel, 
Elmadağ-İstanbul

Üstün Başarı Bursiyer Tanıtım Toplantısı-Divan Otel, 
Elmadağ-İstanbul

İstanbul Bağışçılarımıza Plaket Töreni-Türk Eğitim Vakfı 
Genel Müdürlüğü-İstanbul

BAĞIŞÇILARLA İLİŞKİLER 

Zeki Müren Anma Töreni-Bursa

Ferdi Özbeğen Anma Töreni-İstanbul

Safiye Ayla Targan Anma Töreni-İstanbul

Değerli Bağışçımız 
Safiye Ayla’yı 
Rahmet ve Minnetle Anıyoruz

Değerli Bağışçımız 
Zeki Müren’i 
Rahmet ve Minnetle Anıyoruz

Değerli Bağışçımız 
Ferdi Özbeğen’i 
Rahmet ve Minnetle Anıyoruz

Bağışçılarımız ile Birlikte Harbiye Orduevi’nde Yemek Etkinliği-İstanbul
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Zehra Macide Tanır Anma Töreni-İstanbul

Ahmet Adnan Saygun Anma Töreni-İstanbul

Türkan Sedefoğlu Anma Töreni-İstanbul

Yıl içinde vefat eden bağışçılarımız adına ulusal bir gazetede vefat ve başsağlığı ilanları verilmiştir. Vefat eden tüm 
bağışçılarımızın cenaze işlemleri ve mezar bakımları özel istekleri göz önünde tutularak büyük bir titizlikle yapılmaya 
devam edilmiştir.

Bağışçımız Türkan Sedefoğlu’nun vasiyet hükmü gereği yaptırılan “Türkan Sedefoğlu İlköğretim Okulu”nda,  
Genel Müdürümüz Yıldız Günay’ın katılımı ile bağışçımızın doğum gününde adına bir yarışma düzenlenerek, 
yarışmaya katılan öğrencilere hediyeleri dağıtılmıştır.

2019 yılında da vefat eden bağışçılarımızın vasiyetlerinde belirttikleri istekler yerine getirilmiş; kurban  kesilmesi, 
muhtaç çocukların giydirilmesi, başarılı öğrencilerin ödüllendirilmesi, ihtiyaç sahibi okullara kitap ve ailelere gıda 
yardımı gibi vasiyet yükümlülükleri gerçekleştirilmiştir.

Değerli Bağışçımız 
Türkan Sedefoğlu’nu 
Rahmet ve Minnetle Anıyoruz

Değerli Bağışçımız 
Zehra Macide Tanır’ı 
Rahmet ve Minnetle Anıyoruz

Değerli Bağışçımız 
Ahmet Adnan Saygun’u 
Rahmet ve Minnetle Anıyoruz

Bağışçılarımızın vasiyetleri gereği;
• Nevşehir ili, Ürgüp ilçesinde bulunan, kendisi ve eşinin adını taşıyan iki okuldaki ihtiyaç sahibi 100  
 öğrenciye giyim yardımı yapılmış ve aynı okullarda başarıları ile ilk üç dereceye giren öğrencilere  
 başarı ödülleri verilmiştir. 
 
• Antakya’da bulunan, kendisi ve eşinin isimlerini taşıyan üç okulumuzdaki ihtiyaç sahibi 120 öğrenciye  
 giyim yardımı yapılmıştır.

 
• Antalya ili, Muratpaşa ilçesinde bulunan ve kendi ismini taşıyan okulda eğitim gören ihtiyaç sahibi  
 45 öğrenciye giyim yardımı yapılırken aileleri için de gıda yardımı yapılmış, ayrıca okulun ihtiyacı  
 olan klimaların satın alması yapılmıştır. 

 
• Uşak’ta bulunan Türk Kızılayı Uşak Şubesi’ne ve T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı’na bağlı  
 Sosyal Hizmetler Çocuk Esirgeme Kurumu’na nakit yardımlar yapılmıştır.

 
Ayrıca bağışçılarımızın vasiyetlerindeki istekleri doğrultusunda;

 
• Hatay ili, Antakya ve Samandağ ilçelerinde bulunan, kendi ismini taşıyan 5 okulumuzdaki okulların  
 bakım, onarım, bilgisayar ve klima ihtiyaçları karşılanmıştır.

 
• Ankara ili, Keçiören ilçesinde bulunan okulumuzun bakım ve tedrisat giderleri karşılanmıştır.

 
• Balıkesir ili, Karesi ilçesinde bulunan, kendisi ve eşinin isimlerini taşıyan okulumuzun tedrisat  
 giderleri karşılanmıştır.

 
Vefat eden tüm bağışçılarımız için her sene olduğu gibi bu yıl da Ramazan ayında, 17 Mayıs tarihinde, İstanbul 
ve diğer şubelerimizin bulunduğu 14 ilimizde “Mevlit ve Hatim Duası” okutulmuştur. Mevlit ilanımız, üç ulusal 
gazetenin Türkiye geneli baskısında aynı gün yayınlanarak bağışçılarımız, yakınları ve tüm halkımız mevlidimize 
davet edilmiştir.

Aslan Acar, Naime Acar, Nazik Acar, Cemile Açan, Asiye Adademir, M. Şevket Adalı, Pervin Adataş, Ahmet Afacan, Fethiye Ak, 
Memduha Akalınlı, A. Süreyya Akbıyık, Fatma L. Akbil, H. Semih Akbil, Meliha Akbil, Ziya Akbil, Prof. A. Necati Akder, Gülderen 
Akder, H. Sara Akdik, Meliha Akdoğan, Melahat Akgün, Möhübe Akın, M. Kemal Akkaş, Nefise Akkoyunlu, Dr. Hilmi Akkoyunlu, 
Melahat Akkoyunlu, Jülide Akkoyunlu, Nebahat Akkoyunlu, Hayriye Akkurt, M. Fahrettin Akkutlu, F. Muzaffer Aknil, F. Mehveş 
Aksalur, Haydar Aksalur, İkbal Aksalur, İzzet Aksalur, Melek Aksalur, Zeliha Aksalur, F. Hadiye Aksel, Necdet Aksel, Sebahat 
Aksel, F. Melahat Aksoy, K. Kezban Aksoy, Hüseyin Aksoy, Güler Aksoylu, Behire Aktar, Memduh Aktar, Mihrinaz Aktaş, Remzi 
Aladağ, Oktay Velic Alevli, Ayşen Algür, Temel Alkaya, Muazzez Alp, A. E. Çevik Alp, R. F. Leman Alp, M. Hikmet Alp, Fahreddin 
Alpata, İsmet Alpata, Alpsar Ailesi, Ertuğrul Alptekin, F. Leman Altay, H. Mualla Altınlı, İ. Enver Altınlı, Kani Altıntaş, Muzaffer 
Altıntaş, F. Feriha Altıoğlu, Nuriye Anasal, F. Semahat Anlı, Nazif Apardıoğlu, Emine Arabacı, İhsan Aral, Mesude Aral, F. Ülker 
Arat, Perihan Arcak, Baki Arda, Kadriye Arda, Mehmet Şefik Arda, Servet Pakize Arda, Şehime G. Arda, Saniye Arevi, Vehbi Arıcan, 
M. Necmettin Arık, H. Melahat Arıkan, Mihriban Arıkan, Ayşe Nusret Arıman, Fikriye Arıkan, Zekiye Arıkan, A. Bedriye Arkan, E. 
Melahat Arolat, N. Asuman Arsan, Y. Madelet Arsan, Fatma Arsoy, İsmail Aslı, Fidan Aşçı, Hacer Atakan, Şükran Atakul, Mediha 
Ataman, H. Tahsin Ataman, F. Nimet Lokum Atasagun, H. Nüshet Atayık, Hanife Ateş, Ratibe E. Avcıman, Okay Aybars, Hüseyin 
Aybat, M. Refah Ayber, E. Dürdane Ayber, Ayşe Aydemir, İ. Fuat Aydemir, Aysel Aydın, Zekiye Ayhan, Sabahat Aykon, Nüzhet 
Aytekin, D. Fazlı Ayverdi, Ahmet Bagana, Ayşe Bagana, Ayhan Bağ, A. Rıza Bakay, A. Sıdıka Bakay, Türkan Bakay, Deniz 
Balantekin, Sevan Balyemez, Ayşe Fazilet Barın, F. Fatine Barkman, A. Muhtar Barlas, Mehmet Selçuk Barlas, Semiha Bartu, 
Şükran Baskak, Huriye Başar, Şahinde Başar, M. Mevlüt Başar, Korkmaz Başar, Fatma Başaran, Mehlika Başarır, Nadide Başeski, 
Emine Battal, Fuat Battal, Sabahat Baturay, Samiye Bayar, Azmiye Baydar, Ali Fuat Baykal, Müşfika Baykal, Münevver Bayraktar, 
Özcan Baytekin, S. Nihal Baytekin, Sabite Bayrı, İsmail Vedat Baysal, H. Saime Bayülgen, Naime Bekman, H. Şükran Bekman, 
Şahin Belge, Yelis Çamlıbel Belgin, Güven Belgin, İ. Selahattin Beliren, Ziya Bengü, Melek Benli, Sabahat Benli, Abdülkadir Berk, 
Ayşe Mübeccel Bersil, Behin Bersil, Gülsüm Besler, Yusuf Besler, Rabia Biçen, Rıza Biçen, Ö. Sırrı Bilen, Zennup Bilen, Nezahat 
Bilginer, H. Nevin Bilginer, Mehmet Bilginer, Kaya Biltan, Hikmet Birand, Gülçin Birik, Dr. Orhan Birman, Münevver Biroğul, S. 
Hamit Birsel, Satia Bitik, E. Nihal Bostancılı, Osman Nuri Boyacıoğlu, F. Oya Boyla, Mustafa Bozoğlu, H. Mazlum Bulak, M. Zeynep 
Bulak, Celalettin Buluğ, Selçuk Buluğ, Mahmut Bulut, Nermin Büyükbirgi (Topçuoğlu), Abdurrahman Büyükgövez, Feriha 
Büyükoktay, A. Semiha Büyüköğüt, Nezihe Büyüm, Zineti Sehran Calp, Bekir İlhami Calp, Fatma Nedime Calp, Necdet Calp, P. 
Müjgan Gökçora Calp, Aymürsel Canbaz, Mehmet Candan, Havva Cambaz, Kamil Cambaz, İskender Celasun, Nadire Celasun, A. 
Burhanettin Cem, Ekrem Cenani, Kamile Cephanecioğlu, Özhan Gülriz Cezzar (Sururi), İbrahim Aybars Ciliv, Hüsnü Ciner, Saliha 
Ciner, Abdi Erdem Coşkun, Naci Coşkun, A. Müjgan Coşkun, F. Leziz Coşkun, Şahika Çağlayan, Yekta Çağlayan, Mehmet Çakal, 
G. Sami Çakırgil, E. Fehamet Çandarlıoğlu, İbrahim Çataloğlu, Bülent Çapanoğlu, Cemil Çapanoğlu, Ercüment Çapanoğlu, Fahriye 
Çapanoğlu, Maksut Çavdar, Ayten Çavdar, Hakkı Çavuşgil, İlhan Çavuşgil, Erol Çelik, Raşit Çelikel, Enver Tali Çetin, Leman 
Çetinel, A. Sibel Çetintaş, Füsun Çetintaş, Güney Çeviker, A. Nevin Çınar, Hüsniye Çınar, Sabri Çınar, Yüksel Çınar, Ali Suat 
Çimendereli, Aziz Çisko, İsmail Cevat Çobanlı, Münire Çorak, Meryem Necdet Çölaşan, A. Saim Çölok, Nimet Çölok, Özden 
Çulhaoğlu, Yüksel Dal, Ahmet Dallı, M. Adnan Damcı, Münire Damcı, Müsebbiha Damcı, Necmettin Damcı, Adile Hanım Damcı, A. 
Rıza Dedehayır, Bülek Demiraç, Uğuz Tarık Demirağ, Kıymet Demirel, Kamil Demirel, Talat Demirel, Çetin Demirel, A. Behire 
Demren, Sudiye Denktaş, Cahide Dereli, Şükran Derelioğlu, Celil Nadir Derin, Hürmüz Derin, Metin Derin, Yahya Derman, Seniha 
Dihkan, F. Türkan Diker, Suzan Dikmen, Dr. M. Fazıl Dikmen, E. Bidar Dilli, F. Nigar Dilli, E. Emel Dilman, H. Talat Dilsizoğlu, M. 
Rafet Dinçsoy, Şenel Diniz, Rahmi Doğan, Handan Doğruman, Cavide Doyurur, Fazıl Dökmen, Atıfet Duhani, Mehpare Duman, 
Suzan Dülge, Vehbi Ziya Dümer, Kübra Egeli, A. Müzehher Egeman, M. Rıdvan Eldeniz, İ. M. Muhsin Elgen, Hüsnü Elseven, 
Müzeyyen Emekcisoy, A. Makbule Emil, Orhan Eminkethudaoğlu, Naciye Ener, Hatice Taciser Engin, Mahipeyker Enver, Z. Rezzan 
Epir, Abdullah Erbaşoğlu, İsmet Ganimet Erbaşoğlu, A. Sabiha Gökçül Erbay, Abdullah Erboz, Rana Erciyes, Yıldız Erdal, F. 
Mücevher Erdem, Çiğdem Erdoğan, Emine Rahime Erel, Esin Evren Erginöz, Naciye Ergenekon, Azra Erhat, H. Neriman Ergün, 
Rabia Ergün, Recep Ergün, M. Dilşad Erkli, Mustafa Sıtkı Erkek, Reyhan Erkey, Aliye Erkunt, Yusuf Ziya Erköse, Pervin Erkul, Saffet 
Erman, Nedime Erim, Zehra Eroğlu, Y. Sadettin Eroğlu, Feriha Ersay, E. Sabahat Ersin, Hatice İclal Ersin, Ali Haydar Ersoy, M. 
Hüdaverdi Ersoy, Lami Ersoy, Seher Ersoy, Hayriye Ertekin, Vedia Ertözün, F. Fehime Ertuğ, İrfan Ertürk, Sabahattin Eryurt, 
Sebahat Esen, Saniye Fazla, İ. Şefik Fergar, Zahide Zehra Garring, M. Kemal Gavuzoğlu, Prof. Dr. İsmail Engin Geçtan, İ. Hakkı 
Gedik, Berriye Gemicioğlu, Mustafa Gençay, Reşide Nevin Gerçeker, Prof. Dr. Semra Germaner, Prof. Dr. Ali Teoman Germaner, 
Şerafettin Gezgiç, Nilgün Gider, Hikmet Göçmen, M. Vildan Göçmen, Mehmet Ali Gökbaş, Naciye Gökbaş, A. Nusret Gökçe, Güzin 
Gökçe, E. Fermet Göktalay, Mehmet Muammer Gökyiğit, Mustafa Göldere, H. Orhan Göncüoğlu, H. Türkan Göncüoğlu, Cahit 
Gönlübol, Kamuran Görken, F. Nigar Görken, A. Tevfik Görken, Ayhan Gören, M. Muvaffak Gören, Servet Ufuk Gören, Sevim Görgün, 
O. Nuri Göver, Müeyyet Gözne, Sadrettin Gözübüyük, Saide Gözübüyük, Behram Güç, Şaziye Güç, Türkan Gül, Mürüvvet Güler, R. 
Kamuran Gülerman, H. Turan Gülen, Mürüvet Günaydın, İ. Hakkı Gündoğdu, Fazlı Necip Günel, Akif Güner, Mustafa Güneri, Keziban 
Güneri, Fazıl Güneş, Mustafa Güneş, Behiç Güney, Atiye Güneyi, Hürmüz Güneyi, Mustafa Rifat Güneyi, Unçay Günşiray, Müstean 
Günver, F. Melike Meriç Gür, Fazıla T. Gür, Fikret Gürbüz, Muhittin Gürbüz, Mansure Güre, Melahat Gürkan, M. Tarık Gürkan, M. 
Fethi Gürgöze, Belkız Gürgöze, Prof. Dr. Cihat Tahsin Gürson, Selma Güvenç, Suna Hanağası, Sadık Harsa, Aydın Hasefe, Melahat 
Hapoğlu, İsmet Hatipoğlu, Selma Hekim, Yekhan Helvacıoğlu, Sami Helvacıoğlu, Mustafa Işık, M. Şibli İbrahimhakkıoğlu, Naciye 
İçdem, Haydar İçin, F. Zehra İlkmen, Şeref Nuri İlkmen, A. Ferit İnal, Mürüvvet Olgaç İnal, Niyazi İnaler, Halide İpek, Hatice Didar 
İris, Feruzan Zehra İşman, Emin İyidoğan, Muharrem İzmitli, Ahmet Nezihi Kahyaoğlu, Suzan Kalabay, Leman Kalegil, Zahit 
Kalegil, Abdullah Kanatlı, A. İhsan Kaptanoğlu, Zeynep Lemiye Karaağaç, Ali Karaarslan, Şükran Karabelli, Bedriye Karaca, Ayşe 
Necla Karadavut, A. Sabiha Karaman, Ahmet Karamancı, Lütfiye Karamete, Fatma Nebahat Karaorman, Ruşen Tahsin Kargın, 
Kemal Karhan, Fadile Karsan, Hayrünnisa Kaya, F. Yaşar Kaya, Saliha Kayacık, A. İhsan Kayapınar, Osman Kayapınar, 
Kazancıoğlu Ailesi, Ayşe Kelek, Filiz Keleşoğlu, Sacide Keleşoğlu, İlhan Keskin, Düriye Ketenoğlu, Z. Nermin Kılıcı, Hakkı Kılıç, 
Ümit Kılıççöte, Necdet Kıral, Nihayet Kıral, E. Gülen Kıray, Tevhide Kırşan, Nebahat Kıyıcı Gürdaloğlu, Nadide Kıymaz, Hamza 
Kızılcıklı, Emine Neriman Kızılören, Saadet Kızıltan, Türkan Kitapçı, Neriman Kitapçıgil, M. Vefik Kitapçıgil, H. Hamit Kitapçıgil, 
Penbe Kitapçıgil, Esma Belkis Kocabaş, Muammer Mustafa Kocabaş, F. Süheyla Kocabay, Bahir Kocabay, Şahap Kocatopçu, 
Sadberk Koç, Mustafa V. Koç, Vehbi Koç, Hikmet Kolçak, Ethem Konçak, Sadiye Konçak, Şehabettin Koptagel, Behice Kökçin, 
Ali Fikri Kökçin, Remzi Kökçin, Süheyla Köksal, Vacide Köksal, Akife Köksoy, Handan Köse, Tevhide Şerife Köseoğlu, Fahriye 
Kösesoy, Suzan Ali Kunt, E. Sebahat Kunter, M. Şükrü Kunter, Şerafettin Kuralay, Gülsüm Kurtman, Penbe Mukaddes Kurtul, 
Müzeyyen Kurtul, İhsan Kurşunoğlu, Mehmet Mükib Kutadgu, Saliha İsmet Kutadgu, Güzide Kutbay, Türkan Kutlay, Turgut Kutlay, 
Nimet Nur Kutluözen, Fatma Güzin Kutvar, Vecahat Kuyular, F. Muattar Lav, Tevhide Lermioğlu, A. Rıza Lülübar, A. Haydar Lülübar, 
Sabiha Lülübar, Mediha Lülübar, Meliha Lülübar, Esen Marshall, H. Hamit Maslak, Ünser Maslak, Fatma Mavitaş, Erol 
Menekşelioğlu, S. Gülbin Mete, Bedriye Mıhcıoğlu, H. Naci Mıhcıoğlu, Ali Esen Minkari, Nimet Şakir Moral, Şerif Aygut Moralı, 
Simten Muhaddisoğlu, Necdet Murçak, Ayşe Müftüoğlu, Zeki Müren, Emine Nart, Cazibe Nayman, Rasim Hayri Neçevik, Muzaffer 
Neçevik, Nisvet Nemli, Sezgin Nomer, Neriman Nuraltay, S. Selçuk Okaygün, Şadiye Okurer, Nazende Okyay, Huriye Olcay, 
Hüseyin Cahit Olcay, Mukaddes Olcay, Süleyman Olcay, A. Zeki Olcay, Ayşen Olgun, Müfide Omay, A. Nihat Oral, Süreyya Oral, M. 
B. Tayfur Oral, Esengün Oraydın, Hamide Ordu, İsmail Ordu, Nihat Orduhan, Lütfi Orgun, A. Firdevs Orgun, Selahattin Orhon, 

R. Turgut Orhun, Bahri Oskay, Hilmi Alaettin Oygur, Ayşe Oza, Celile Oza, İbrahim Öktem, Neriman Öktem, Sedef Ölçer, Melih 
Kemal Ölçer, Nihat Ömür, M. İhsan Önder, Nuran Öngel, Abdullah Öngen, Melahat Öngen, N. Ayşe Önol, Y. Ziya Önol, Sülhaveliye 
Örmen, Nusret Örnekli, Kudret Örsan, H. Bedia Ötkeren, Meral Öz, Nezaket Öz, Ümmühan Öz, Gülfiye Özaksel, Ferdi Özbeğen, H. 
Nimet Özbelge, Jale Özbelge, M. Necdet Özbelge, Fahriye Özbozlar, Tevfik Özbozlar, Abdurrahman Özdemir, Hamdiye Özdemir, 
Fatma Özdil, Ercüment Özdoğan, Fethi Özgüllü, Şükran Özgüllü, Süheyla Özhan, Rahşan Özkan, A. Leman Özkorkut, F. Sevim 
Özoran, Mahire Özpehlivan, Zeynep Özsucu, Banuser Öztan, Saadet Öztan, Vesamet Öztaşkın, Maide Öztunç, Yüksel Öztunç, 
Emine Öztürk, İnci Öztürk, Seyit Mehmet Öztürk, Serpil Özuğur, A. Aliye Özus, Nemci Nur Özükoç, Zeki Özyeğen, Engin Paksoy, Ali 
Haydar Pamir, Ali Rıza Pamir, Fatma Melek Pamir, Mediha Pamir, Meliha Pamir, Sabiha Pamir, N. Nur Papatya, Serap Pek, Müjgan 
Pekgirçek, Nezahat Sevim Pekinel, Pertev Pekmen, Ferruha Perçiner, Siven Perister, B. Necat Polatoğlu, M. Hilmi Poyraz, Lamia 
Poyraz, Huriye Püskül, Sıdıka Rahimoğlu, Semiha Rakıcı, Muazzez Saatçigil, Bedii Sabuncu, Dilber Sakal, Fikret Salatacı, Emine 
Saadet Sancak, Zeki Sancak, Saide Sanver, Şivezat Sarıhan, M. Betül Saru, Altan Savaş, C. Müleyyet Sayar, Mehlika Saygın, Prof. 
Dr. Ahmet Adnan Saygun, Nilüfer Saygun, M. Kemal Sayıl, Tahsin Sayıl, Nermin Sayın, İsmail Uğur Sayın, Haldun Seçkin, Nazmiye 
Seçkin, Türkan Sedefoğlu, Nedime Yeşil Selam, Cemal Sertatıl, Fatma Sertatıl, Muhsin Severman, Saime Sevim, Mücella Sırmacı, 
Tülin Sidal, E. İnayet Silahtaroğlu, M. Vamık Silahtaroğlu, Vera Sirungözübüyük, Nedret Sınar, F. Şifa Sipahioğlu, Samiye Sofuoğlu, 
Lütfiye Sohtorik, M. Hilmi Soyaslan, H. V. Hamit Sözer, F. Memduha Sözen, Mazhar Sözen, Semiha Sumru, E. Nakiye Sun, F. Ulviye 
Sunal, Seniha Süberk, Ayşe Sümer, Hüsamettin Şafak, Aliye Ayhan Şahin, Sabriye Şahin, Sermet Şahin, M. Bülent Şeker, Necati 
Şen, Nihal Şendökmen, Adem Şenocak, İsmail Seda Şensel, Seyfi Sıvacı, Halil Fahrettin Şimşek, Hamza Abdullah Şimşek, Hatice 
Manzume Şimşek, S. Hürriyet Şimşek, F. Aliye Talmaç, Nurten Tan, Cici Tanaçan, Fahrünisa Tanaçan, Hayrettin Tanaçan, Gülin 
Tangör, Zehra Macide Tanır, A. Firuzan Tardu, Safiye Ayla Targan, Zehra Tarhan, Yüksel Tarkan, E. Semiye Tarman, Erdoğan Taşay, 
Nuriye Taşay, H. Metin Taşbaş, Lütfiye Taşçıoğlu, H. Lisane Taşdemir, Kenan Teğmen, Solmaz Teğmen, Fatma Hayat Tekeli, Ertan 
Tektaş, R. Nezihe Tekül, İrfan Münci Telatar, Halis Temel, A. Nahit Tendar, Z. Şadan Tezel, Memduha Tezgider, Hüseyin Tiğin, H. 
Hayriye Tiğin, Muzaffer Tikveşli, Şerif Tikveşli, Hayri Tokaman, İ. Safder Toksoy, Sefa Tonaroğlu, Leman Topaloğlu, A. Naci 
Topaloğlu, Seher Topay, Güler Tozkoparan, Nimet Töke, Hüseyin Coşkun Törün, Semih Tuğlu, İ. Muammer Tuksavul, S. Türkan 
Tulpar, İbrahim Tunalı, Meryem Gülnihal Tuncel, Dr. Hamdi Suat Tunçel, Seniha Tuner, Ahsen Turan, Şükran Turgut, Hacı Şadi 
Turgutlu, Hadi Turgutlu, Hasan Ferdi Turgutlu, Nadi Turgutlu, Reşat Turhan, M. Vedat Turkan, Ş. Fazıl Turkan, Rükzan Turkan, 
Turkan Ailesi, Bekir Turna, Fatma Sabiha Turna, F. Necla Tuzlacı, Firdevs Tümak, Fatma Türk, Saadet Türk, F. Sabiha Türkay, 
Naciye Türkeeş, Nazife Türkeeş, Nazmiye Türkeeş, Ali Türkisay, Nuriye Türkmen, M. Nedim Tüzemen, Nadide Ulaş, Hacer Mesude 
Ulucan, Şahize Uludağ, İnci Uluğ, Özdemir Ural, Ayten Uraz, Necdet Uraz, Mustafa Uyanık, Ö. Akif Uyanık, G. Zeki Uysal, Leman 
Uzgören, E. Nakibe Uzgören, Gülmay Uzman, F. Saime Üçcan, Nurhayat Ülgen, Necdet Ülger, Mediha Ülkümen, Kamil Ünal, 
Hamdiye Ünlü, Prof. M. Orhan Ünsaç, Mehmet Celalettin Üster, Melahat Üstündağ, Basri Üzülme, Şükran Varlık, Mustafa Yalçın, 
Muzaffer Yalçın, M. Ömer Yalçın, Hümeyra Yaltkaya, M. Turan Yavaş, H. Mübeccel Yavaşça, Halim Şinasi Yaycı, Necla Kitay 
Yazıcıoğlu, A. Naime Yazman, Sabiha Yenen, Nesime Yeşer, Mustafa Yeşilyurt, Asım Yılmaz, Katibe Yılmaz, Secaettin Yılmaz, 
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Zaloğlu, M. Orhan Zülal

ve ailelerinden vefat edenlerin, ebediyete intikal etmiş Vakfımızın kurucularının, gelişmesine katkıda bulunanların, 
yöneticilerimizin, çalışanlarımızın, gönüllülerimizin ve diğer bağışçılarımızın aziz ruhlarına bağışlanmak üzere,

İstanbul’da saat 11.30’da Dolmabahçe Bezm-i Âlem Valide Sultan Camii’nde, 
İzmir’de saat 12.00’de Alsancak Hocazade Camii’nde,

Ankara’da saat 13.30’da Maltepe Camii’nde, 
Adana’da saat 12.00’de Hacı Ahmet Özel Türkay Camii’nde, 

Antalya’da saat 16.15’te Meltem Camii’nde,
Balıkesir’de saat 16.00’da Yıldırım Eski Camii’nde, 

Bursa’da saat 11.30’da Ulu Camii’nde, 
Denizli’de saat 12.30’da Delikliçınar Yeni Camii’nde,

Eskişehir’de saat 12.00’de Gümülcine Camii’nde, 
Kayseri’de saat 16.40’da Cami-i Kebir Camii’nde, 

Kocaeli’de saat 12.00’de Fevziye Camii’nde,
Muğla/Bodrum’da saat 14.30’da Merkez Adliye Camii’nde, 
Tekirdağ’da saat 14.00’te Orta Camii’nde (Süleymanpaşa),

Trabzon’da saat 15.30’da İskenderpaşa Camii’nde, 
mevlit ve hatim duası okutulacaktır.
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2019 yılında dokuz farklı şubemiz değerli çalışanlarımızın katkılarıyla vakfımıza yeni vasiyetçiler ve bağışçılar 
kazandırmıştır. 

Bu yılın sonunda vakfımız, 87 hibe ve vasiyet bağışıyla vakıf tarihimizin bir yıl içinde kazanmış olduğu en yüksek 
bağışçı sayısına sahip olmuştur.

Hayatta olan bağışçı sayımız ise 624’e ulaşmıştır.

Türk Eğitim Vakfı olarak bizler, Türkiye’de toplumsal gelişmeye katkıda bulunmak bilinciyle vakfımıza bağış yapan 
kıymetli bağışçılarımız ile aramızdaki sevgi ve güvene dayalı bağı, güçlü ve dinamik tutmak için görevlerimizi en iyi 
şekilde yerine getirmeye çalışmaktayız. 

Her yıl daha fazla öğrenciye destek vermek için çalışmalarımızı gayretle sürdürürken, kıymetli ve hayırsever 
bağışçılarımız daima yanımızda yer almaktadırlar. 

Kurucularımızdan bizlere, bizlerden de yeni nesillere kutsal bir emanet olarak ilelebet yaşayacak olan 
vakfımızın en önemli özelliklerinden biri, ülkesine karşı sorumluluk duyan siz kıymetli hayırsever bağışçılarımızın 
arzularını, ideallerini Türk Eğitim Vakfı çatısı altında gerçekleştirmek ve ölümsüzleştirmektir. 

Bursiyerlerimizin; kendine güvenen, üreten, keşfeden, demokratik ve laik değerlere gönülden bağlı bireyler olarak 
gelişmelerine destek olmak, çok daha güzel bir geleceği inşa etmeleri için donanımlı olmalarına imkân sağlamak ve 
her birinin ülkesine faydalı, iyi bireyler olarak yetişmelerini görmek bizlerin en büyük motivasyon kaynağı olmaktadır. 
Buna mukabil ülkemizde hak ettikleri eğitimle parlaması gereken daha binlerce maddi desteğe ihtiyaç duyan 
başarılı gençlerimiz bulunmaktadır. Vakfımıza yapacakları bağışlar ile her yeni bağışçımız, yeni neslin geleceğe 
umutla bakmasını sağlayacaktır.

Siz kıymetli hayırsever bağışçılarımız, gönül rahatlığıyla vakfımıza emanet ettiğiniz bağışlarınızın, ihtiyaç duyan yeni 
nesillere hakkaniyetle ulaştırıldığından emin olabilirsiniz.

Ülkemizdeki ihtiyaç sahibi başarılı gençlerin eğitimine destek olarak, onların geleceğine ışık tutan tüm saygıdeğer 
ve kıymetli bağışçılarımıza vakfımıza katkılarından dolayı sonsuz şükranlarımızı ve saygılarımızı sunuyor, vefat eden 
kıymetli bağışçılarımızı rahmet, minnet ve şükranla anıyoruz.

BASINDA BAĞIŞÇILARIMIZIN HABERLERİ
Başarılı çalışmaları yıllardır yakından bilinen ve takip edilen vakfımız; modern çağı takip etmekte, günümüzde 
bilinirliğimizi daha fazla artırmak amacı ile iletişim yaklaşımını öne çıkarmaktadır. İletişimin gereği olan sosyal 
paydaşlarımızla bilgi alışverişi, vakfımızın çalışmalarının ve hizmetlerinin halkımız ile düzenli olarak paylaşılması, 
hayatlarına dokunduğumuz gençlerin başarı hikayeleri, bağışçılarımızın hayat tecrübeleri ve bilgi birikimleri, 
hedeflerimizi kamuoyuna doğru anlatabilmemiz için en önemli değerlerimizdendir. 

Bu yaklaşım doğrultusunda hızlı ve etkili iletişim yollarını kullanarak daha fazla ihtiyaç sahibi gencimize burs imkânı 
sağlayabilmek amacıyla, vakfımıza yeni bağışçılar kazandırmaya özen göstermekte ve yıllardır bağışlarıyla vakfımıza 
büyük değerler katan bağışçılarımızın bilgi ve tecrübelerini halkımızla paylaşmaya devam etmekteyiz. 

Basın haberleri sayfamızda yer alan aşağıdaki gazete röportajları bağışçılarımızın ve bursiyerlerimizin sevgi ve 
kültürle yoğrulmuş yaşam hikâyelerini anlatmakta, ihtiyaç sahibi gençlerimizin ve mezun bursiyerlerimizin geleceğe 
umutla bakmalarını sağlamaktadır.

Safiye Ayla Targan’ı Anma Gecesi
Kocaeli Şube

Safiye Ayla Targan’ı Anma Konseri
Antalya Şube

Bağışçımıza Teşekkür Plaketi Takdimi 
Trabzon Şube

Bağışçımıza Teşekkür Plaketi Takdimi
Eskişehir Şube

BAĞIŞÇILARLA İLİŞKİLER 

Bağışçılarımız “Ayla Coşkun, Gülser Öztan, Sebahat 
Öztan ve Halide Güreşçi” yıllardır vakfımızın kıymetli 
emekli öğretmen bağışçılarındandır. İstanbul 
Üniversitesi’nde okurken vakfımızdan burs kazanan 
ve şu anda öğretmen olan mezun bursiyerimiz değerli 
Önem Karaduman, “24 Kasım Öğretmenler Günü”nün 
anlam ve önemine özel olarak vakfımızda bağışçılarımız 
ile bir araya gelmiş ve Sözcü gazetesi yazarı Sultan 
Uçar’ın röportajında yer almışlardır. Bu haber Sözcü 
gazetesinin Türkiye baskısında 22 Kasım 2019 tarihinde 
yayınlanmıştır.

Bağışçımız Aysima Altınok, Türkiye’nin ilk kadın beyin 
cerrahı olup 2009 yılından beri vakfımızın kıymetli 
bağışçılarındandır. Yıllardır tıp fakültelerinde okuyan 
ihtiyaç sahibi gençlerimize burs desteği veren 
bağışçımız, Bursa Şube bursiyerimiz değerli Mert 
Canbek ile beraber, Posta gazetesi yazarı Sevim 
Büyüktaş Demir’in röportajında yer almış ve bu haber 
Posta gazetesinin Türkiye baskısında 24 Aralık 2019 
tarihinde yayınlanmıştır.
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ÇELENK BAĞIŞLARIMIZ
Cenaze töreni bağışları, özel ve Mutlu Gün bağışları Türk Eğitim Vakfı’nın  
en önemli gelir kaynakları arasında yer almaktadır. 

“… Daha fazla gence burs verebilmek için yaptığımız çalışmalar ve 
araştırmalar sonucunda, sadece İstanbul’da düğün, nişan, kutlama, 
açılış ve cenazeler için ödenen çiçek ve çelenk paralarıyla 250-300 gence 
fazladan burs verebileceğimiz anlaşılmıştır.”

Vehbi Koç, 1971

Vakfımız yıl içinde toplam 16.965 cenaze, 10.661 Mutlu Gün töreninde 
bağış kabul etmiştir. 

Bağışçılarımız tarafından cenaze ve Mutlu Gün törenleri için yapılan bağışlar 
ile 4.057 öğrenciye burs desteği sağlanabilecektir.
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MUTLU ve ÖZEL GÜN KARTLARIMIZ
Mutlu Gün kartlarımız ile özel gün kartlarımız bu yıl da çok fazla ilgi ve talep görmüştür. Bireysel ve kurumsal 
bağışçılarımız Mutlu Gün ve özel gün kartları aracılığıyla sevdiklerinin/paydaşlarının özel günlerini kutlayarak 
vakfımıza bağış yapmışlardır.  
 
Bağışçılarımız, 36.285 kişiye ulaştırdıkları Mutlu Gün ve özel gün kartlarımız ile 243 öğrenciye umut olmuştur.

Mutlu Gün Kartları 

BAĞIŞ PROJELERİ
Ofiste Bir Dünya Çiçek
Bir Dünya Çiçek projesi, TEV’in “Geleceğin Adı Umut 
Olsun” projesi kapsamında hayata geçirilen “Mutlu 
Günler”; düğün, davet, kutlama gibi özel günlerde 
mutluluğa ortak olma fikriyle benimsenen bağış anlayışının 
bir parçası olarak başladı. Bunun için organizasyon sonrası 
solup çöpe giden gerçek çiçekler kullanmak yerine çapı 
bir metre, yüksekliği 2 metreden oluşan, üç boyutlu 
ve iki boyutlu versiyonlara sahip dev çiçek tasarımları 
oluşturuldu. 

 
Bu projenin kurumsal sosyal sorumluluk ayağı olan  
“Ofiste Bir Dünya Çiçek” projesi ise 2019 yılında,  
14 kurumun katılımıyla başladı. Amacı kurumsal 
çalışanlara güzel bir gün yaşatarak sosyal farkındalık 
oluşturmak ve bir öğrencinin eğitimine destek olmak olan 
projede, çalışanlar yarım gün bir araya gelerek boyanmaya 
hazır “bir dünya çiçekleri” tamamen kendi tasarımlarıyla 
boyayarak yarışıyorlar. Bugüne kadar 14 kurumun yer aldığı 
yarışmada Türk Traktör, Frida Kahlo temalı çiçeğiyle kurum 
arasında birinci olarak Mehmet Turgut, Kalben ve Selçuk 
Erdem ile bir gün geçirmeye hak kazandı. 

3M GIVES Projesi
3M ile Pyxera Global aracılığıyla nisan ayında başladığımız Pro-Bono projesi 3 kişilik 3M çalışanlarından oluşan ekibin 
vakfımızda iki hafta boyunca gönüllü olarak vakfımızın kendisini geliştirmek istediği bir konu üzerinde çalışmaya gönüllü 
olmasıyla başladı. Yapılan bu iki haftalık çalışmada, çalışanlar uzmanlık alanlarını kullanarak TEV’in uluslararası alanda 
kaynak geliştirme stratejisi için rehberlik yaptılar. 

İki haftalık bire bir çalışmamızın sonunda TEV’in uluslararasılaşma projesi ile ilgili bir yol haritası ve bir örnek 
uygulama çalışması ortaya çıktı. Bu yapılan çalışmayla kapsamlı bir danışmanlık hizmeti sayılabilecek projeyi bir 
sosyal sorumluluk projesi kapsamında almış olduk. Bu hem TEV çalışanları için hem 2 hafta boyunca vakfımızda 
ağırladığımız 3M çalışanları için unutulmaz bir tecrübe oldu.

Nil’in Kızları Buluşması
“Üç yıl önce oğlum oldu, şimdi de kızlarım oluyor.” diyen Nil Karaibrahimgil, Türk Eğitim Vakfı iş birliğiyle başlattığı 
“Nil’in Kızları” projesi kapsamında 2017 yılında oluşturulan burs fonu ile kız öğrencilere destek olmaya devam 
ediyor. Fonun kuruluşunun ikinci yılını kutlamak için Türk Eğitim Vakfı’nın kız bursiyerleri ile Nil bir araya geldi. 
Yaklaşık 120 bursiyerin katıldığı buluşmada bursiyer kızlar sürpriz yaparak Nil Karaibrahimgil’i projeye özel yazdığı 
şarkıyı seslendirerek karşıladılar. Nil Karaibrahimgil, öğrencilerle uzun süre sohbet etti ve onların sorularını 
yanıtladı.

KAYNAK GELİŞTİRME 7978 TEV 2019 FAALİYET RAPORU



P&G Gençlik 100 Yaşında
19 Mayıs 1919, Cumhuriyet tarihimiz için bir dönüm noktası. Bu yıl, 2019 Mayıs’ında gurur verici, örnek aldığımız, 
yolumuzu aydınlatan bu dönüm noktasının 100. yılını yaşadık. Bu anlamlı ve özel senede, P&G iş birliği ile “Gençlik 
100 Yaşında” projesini başlattık.

”Gençlik 100 Yaşında” projesi 19 Mayıs’ın ruhuna uygun, bir azim, cesaret, yılmama, engellerin üstesinden 
gelme ve başarma öyküleri yarışması. Bu projeye, gençlerimiz P&G’ye ait #banabak uygulaması üzerinden video 
hikâyelerini paylaşarak başvuruda bulundular. #gençlik100yaşında projesi ile “Bilim ve Teknoloji, Spor, Sanat 
ve Sosyal Fayda” alanlarında zorlukları aşarak, kendi azimleri ile başarıya ulaşmış 19 gencimize maddi destekte 
bulunduk. 

Hukukçunun Eğitimi Toplumun Geleceği 
Türk Eğitim Vakfı ve Türkiye Barolar Birliği, Türkiye’de lisans düzeyinde hukuk eğitimi gören öğrencilere destek 
sağlamak ve umut dolu bir geleceği birlikte şekillendirmek amacıyla bir araya gelerek “Hukukçunun Eğitimi 
Toplumun Geleceği” projesini 11 Eylül itibariyle başlattı.

Türkiye’nin her ilinden en az bir hukuk öğrencisinin destekleneceği ve 81 ilimizin tamamında vatandaşlarımızın 
katılabileceği bu projede online bağış, SMS ve havale/EFT yoluyla toplanacak bağışlar aracılığıyla devlet 
üniversitelerinde eğitim alan hukuk fakültesi öğrencilerine burs olanağı sağlanmaktadır. Yapılan her bağışın hangi 
ilden yapıldığına dair veriler, bağışçılar tarafından sisteme tanıtıldıkça hangi ilin ne kadar hukukçuya destek olduğu 
görülebiliyor ve böylece şehirler iyilikte yarışabiliyor. TEV ve TBB, bu projeyle daha mutlu bir gelecek için bütün 
Türkiye’nin katılabileceği bir kurguyla daha fazla hukuk öğrencisinin olumlu şartlarda eğitimine devam edebilmesini 
amaçlamaktadır.

Yardımseverlik Koşuları
Yıl içinde gerçekleştirdiğimiz altı yardımseverlik spor etkinliği kampanyasında (Runatolia, Koç Spor Fest, Eker|Run, 
Ultimate Cunda, Boğaziçi Yüzme Yarışı, İstanbul Maratonu) TEV için etkinlikte yer alan 1.195 gönüllümüzün 
çabasıyla toplam 1.920.309 TL bağış toplanmıştır. Toplanan bağış ile yaklaşık 305 üniversite öğrencisinin yıllık 
eğitim bursu karşılanmıştır. 

41. İstanbul Maratonu
3 Kasım 2019 Pazar günü gerçekleşen etkinliğe katılarak adımlarını iyilik için atan ve kampanya 872 koşucumuz, 
yaklaşık 10 bin kişiden bağış toplayarak 1.363.055 TL’ye ulaşmış ve bir rekor kırmıştır. Bu rekor bağış ile Türk 
Eğitim Vakfı bu sene İstanbul Maratonu’nda yer alan 45 sivil toplum kuruluşu içinde ikinci sırada yer almıştır.  
TEV Umut Takımı 318.518,00 TL bağış ile 367 koşu takımı arasında ikinci olurken, ilk yüz koşucu sıralamasında  
9 TEV koşucusu yer almıştır. 

Kampanyaya destek veren 32 kurum içinde en çok öğrenciyi destekleyen ilk beş kurum şöyledir: Yeşim Tekstil, 
Şölen, MG International Fragrance Company, Nart Sigorta, Marm Assistance.

TEV Okullar Ligi
Üsküdar Amerikan Lisesi öğrencilerinden Güneş Şarsel önderliğinde geçen yıl kurulup maratona yeni bir soluk 
getiren ve bu yıl ikinci kez maratona katılan TEV Okullar Ligi daha fazla okulu ve öğrenciyi iyilikte yarışmaya teşvik 
etmiştir. Üsküdar Amerikan Lisesi, Hisar Okulları, TEVİTÖL, İstek Belde Okulları, Notre-Dame de Sion Fransız Lisesi, 
Avusturya Lisesi, Bostancı Final Okulları, Koç Lisesi, Alman Lisesi, Saint Joseph Lisesi, TEV Zahide Zehra Garring 
Ortaokulu, Kocaeli Bahçeşehir IB Okulu, Kocaeli Bahçeşehir IB Okulu, Robert Koleji öğrencileri kurdukları koşu 
takımları ile iyilikte yarışmıştır. Liseli öğrenciler bu anlamlı girişimleriyle sağladıkları bağış desteğinin yanı sıra TEV 
projesine enerji ve güç kattılar. 14 okulun katıldığı bu yardımseverlik koşusunda en çok öğrenciye eğitim desteği 
ulaştıran okullarımız Koç Lisesi, Üsküdar Amerikan Lisesi ve TEVİTÖL oldu.
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2019 Antalya Maratonu (Runatolia)
Yıl içinde yer aldığımız yardımseverlik spor etkinliklerinden biri olan Runatolia’da bu sene 200 gönüllü koşucumuzla 
yer alarak öğrencilerin eğitimi için toplam 528.403 TL destek topladık. Rotary koşu takımının da büyük desteğiyle 
toplanan bu bağış ile yaklaşık 84 üniversite öğrencisinin yıllık eğitim bursu karşılanmıştır. 

 
TSKB - Eğitimden Üretime Burs Fonu / Ufuk Tarhan Buluşması
“Eğitimden Üretime Burs Fonu” ile kız öğrencilerimize burs olanağı sağlayan ve başta kadınlar olmak üzere 
toplumun tüm kesimlerinin ekonomik ve sosyal yaşamda daha fazla yer alması için çalışan bağışçımız TSKB  
ev sahipliğinde Fütürist, Ekonomist, Yazar Ufuk Tarhan ile bir araya geldik. 

Dünyanın en etkili 100 kadın fütüristi arasındaki tek Türk Ufuk Tarhan ile “Gelecekte sen ne yapacaksın, ne 
yapmalısın? ‘Gelecekteki ‘sen’i nasıl oluşturacaksın? O kişi nasıl biri olmalı/olacak?” gibi soruların yanıtlarını 
aradığımız bu buluşmaya onlarca TEV bursiyeri katılarak Ufuk Tarhan’ın konuşmasını dinleme fırsatı buldu.

VISA Temassız Bağış
Türkiye’de ilk kez gerçekleştirilen ekranlı bağış kiosk’ları VISA sponsorluğu ve Efor Organizasyon iş birliği ile bu 
sene İstanbul’un üç farklı noktasında yerini aldı. Yunus Günce, Gamze Cizreli, Mehmet Turgut gibi ünlü isimlerin 
“Kazandığı Üniversiteyi Kaybetmesin” kampanyamıza bağış çağrısında bulunduğu videoları içeren ve üzerindeki 
hareket sensörü ile önünden geçen kişiyi algılayarak videoların başlamasını sağlayan bağış kiosk’larından “kırmızı 
kalp” okuyucusuna temassız kartlarla dokunarak hızlı bir şekilde herkes bağış yapabilmektedir. Temassız banka 
kartları ile tek seferde 10 TL bağış yapılabilmektedir. Yapılan bağışın ardından bursiyerimizin teşekkür mesajını 
içeren videonun devreye girmesi ile bağış süreci çok eğlenceli ve interaktif bir hale getirilmiştir.

Nescafé Eğitim için 3ü1 Arada
Nescafé 3ü1 Arada ile başlattığımız proje ile 2019-2010 öğretim yılında 100 üniversite öğrencisine eğitim bursu ve 
1.000 öğrenciye e-öğrenme platformumuz üzerinden eğitim sağlayacağız. 

İş birliğini duyurmak amacıyla hazırlanan reklam filmi, ekim-aralık ayları arasında, tüm ulusal kanallarda ve 
dijital mecralarda yayınlandı. Tüm bunların yanında sosyal medyada başlatılan challenge kampanyası ile 
#eğitimiçinüçübirarada hashtag’i ile 50.000 adet paylaşım yapılması hedeflendi.  

Proje lansmanı 15 Ekim tarihinde, bir TEV bursiyeri hikâyesinin tiyatroya uyarlanmış hali ile DOT Tiyatro ekibi 
tarafından sahnelenecek oyunla yapıldı. Ceyda Düvenci’nin sunumunu gerçekleştirdiği etkinliğe, Buse Terim,  
Mert Vidinli gibi influencer ve celebrity’ler de katıldı.
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GIVIN - 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü
Givin App, 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü’nde, Akmerkez’de HELLO! dergisi ile birlikte güçlü kadınların kendi 
eşyalarını ya da markalarının ürünlerini, maddi imkânı kısıtlı olan genç kızların eğitim bursuna destek olmak için 
Givin mobil uygulamasında TEV için bağış karşılığında vereceği, bir yandan da Akmerkez desteğiyle açacağımız “Givin” 
mağazasının açılışını da kutlayacağı bir etkinlik organize etti.  

“Güçlü Kadınlar” konseptli projede Nil Karaibrahimgil, Tülin Şahin, Gamze Cizreli gibi isimler, eşyalarını TEV’in kız 
öğrencileri yararına satışa çıkardılar. 

BRİSA - Cesaretle Yol Alırız
Türkiye’nin gelişimi için üretimden istihdama, ihracattan yeni nesil teknolojilere her alanda güçlü çalışmalara 
“cesaretle yol alırız” diyerek imza atan Brisalıların sıcak, sahici ve samimi hayat hikâyelerinden derlenen 
“Cesaretle Yol Alırız” ve “Biz De Cesaretle Yol Alırız” kitapları, gelecek nesillerin yolunu aydınlatmak üzere İnkılâp 
Kitabevi’nden çıktı. 

Brisa, “Onlar da cesaretle yol alabilsinler” diye kitapların gelirlerini Türk Eğitim Vakfı’na bağışlayarak gençlerin 
eğitimine destek veriyor ve ayrıca satılan her kitap için de ek bir bağışta bulunuyor. Kitaptan elde edilen tüm gelirler 
Anadolu’da ihtiyaç sahibi 500 öğrencinin okullarına güvenle gidip gelmeleri için ulaşım bursu olarak bağışlanacak.

ING - Eşit Gelecek Burs Fonu 
ING Eşit Gelecek Fonu adıyla oluşturulan burs fonu ile ING, cinsiyet eşitliğine destek yaklaşımına paralel olarak 
mühendislik eğitimi alan kız öğrencilerin eğitimlerine katkıda bulunuyor. 

Oluşturulan burs fonu ile üniversitelerin mühendislik bölümlerinde eğitim alan kız öğrencilere burs desteği 
sağlanacak. ING Türkiye Genel Müdürü Pınar Abay, TEV ile başlatılan iş birliği ile eğitimle toplumsal cinsiyet 
eşitliğine verdikleri desteği bir ileri aşamaya taşımaktan büyük mutluluk duyduklarını belirterek, “Ekonomiye eşit 
katılım hedefini desteklemek için genç kızlarımızın eğitimli, öz güvenli, finansal anlamda okuryazar ve risk almaktan 
çekinmeyen bireyler haline gelmelerini desteklememiz gerektiğine inanıyoruz. Bu nedenle sosyal sorumluluk 
projeleriyle ve burslarımızla yarattığımız etkinin cinsiyet kırılımına özellikle önem veriyoruz.” ifadelerini kullandı.

ODTÜ - Geleceğimiz Burs Fonu 
ODTÜ Fonu 2019-2020 ders yılında 360 öğrenciye burs desteği vererek vakfımızın verdiği lisans burslarının 
%7’sini sağlamaktadır. 2019 yılında hedeflediği bağış miktarını %8 geçerek yurt içinde ve yurt dışında ziyaret 
edilen yaklaşık 6.500 ODTÜ mezunu ve dostunun katkılarıyla vakfımızın en büyük fonu olma unvanını 6 yıldan 
beri bırakmayan ODTÜ Fonu, bursiyerlerine sadece maddi destek sağlamakla kalmayarak isteyen her öğrencimize 
mentor ve profesyonel koç desteği vermektedir. Mentor desteği bağış veren ODTÜ mezunları tarafından, koç 
desteği ise ICF (Uluslararası Koçluk Federasyonu) sertifikalı koçlar tarafından gönüllü olarak verilmektedir. Geçen yıl 
mezun olan 38 bursiyerimizle ODTÜ Fonu’ndan destek alarak mezun olan öğrencilerimizin sayısı 188’e yükseldi.  
188 mezun bursiyerimizin 25’i yüksek aidiyetlerini göstererek bu ders yılı burs veren oldular.  

Geleneksel mezun-bursiyer buluşmaları şubat ve aralık aylarında 52 mezunumuzun ve bursiyerlerimizin büyük 
çoğunluğunun katılımıyla ODTÜ kampüsünde yapıldı. Ayrıca mezun bursiyerlerimizle ilişkilerimizi sıcak tutmak 
amacıyla İstanbul ve Ankara’da yemek buluşmaları organize edildi.
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KURUMSAL İLETİŞİM

Kurumsal İletişim Müdürlüğü olarak 2019 yılını etkili, verimli ve kaynak yaratmaya 
dönüşen projelerin yanı sıra vakfımızı geniş kitlelere tanıtmak hedefi ile kurguladık. 
Her yıl olduğu gibi bu yıl da medya satın alma yapmaksızın kamu spotları ile daha 
geniş kitlelere seslenmeyi hedefledik. Dolayısıyla PR ve sosyal medya en öncelikli 
mecralarımız olmuştur. 2019 yılında sürdürdüğümüz faaliyetlerimiz sene boyunca geniş 
yansıma buldu ve hedeflediğimiz erişim sayısının iki katı üzerinde kişiye ulaşmış olduk. 
2019 yılında toplam 393 milyon erişim elde edilmiştir. Toplam basın yansımalarının 
%55’i internet, %30’u yazılı basın, %15’i TV üzerinde gerçekleşmiştir.
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SAFİYE AYLA ANMA ETKİNLİKLERİ
 
Yaşamını müziğe, tüm malvarlığını ise eğitime vakfeden Safiye Ayla Targan,  21. ölüm yıl dönümünde Türk Eğitim 
Vakfı tarafından bir dizi etkinlikle anıldı.

Kendine has üslubu ve ses âhengiyle Türk Müziği’nde bir devri temsil eden Safiye Ayla Targan, “Memleketin en 
büyük ihtiyacı eğitimdir” diyerek, Türk gençliğinin eğitimi için ülkesine en büyük hizmetlerden birini yaparak tüm 
mal varlığını Türk Eğitim Vakfı’na bağışladı. Safiye Ayla Targan’ın 1968’de bağışladığı vasiyeti ile 1999-2000 eğitim 
öğretim yılından bugüne kadar yararlanan öğrenci sayısı 650’yi aştı, toplam burs sayısı ise 1.692 oldu. %60’ı kız 
olan öğrencilerden 43’ü halen burs alıyor. Öğrenciler Türkiye’nin çeşitli illerindeki 58 üniversitede okuyorlar.

Türk Eğitim Vakfı olarak bursiyerlerimizin çok yönlü gelişimini desteklerken, kıymetli bağışçılarımızın adlarını 
yaşatmak için anlamlı projelere imza atmaya devam ediyoruz. Bu projelerden biri de “Safiye Ayla’yı Anma Etkinlikleri 
Haftası” kapsamında düzenlenen bir dizi etkinlik oldu. 

İlham veren bir Türk kadını ikonu olarak görülen Safiye Ayla’yı anma etkinlikleri kapsamında değerli sanatçı 
ilk olarak 14 Ocak 2019’da Zincirlikuyu Mezarlığı’nda bulunan kabri başında Türk Eğitim Vakfı yönetimi ve 
bursiyerlerinin katıldığı bir törenle anıldı. 

Safiye Ayla’yı anma etkinlikleri kapsamında sanatçının Sıraselviler’deki evinde Türkan Derya’nın yönettiği, 
sanatçının hayatından kısa kesitler veren ve bağışçı yönünü anlatan “Muganniye Safiye” adlı mini belgeselin 
gösterimi yapıldı. Kendisinin hayatı boyunca biriktirdiği gazete kupürleri arşivinden faydalanarak senaryolaştırılan 
belgeselde, Safiye Ayla’yı Ezgi Çelik, Şerif Muhiddin Targan’ı Devrim Özler Akın canlandırırken Safiye Ayla Burs 
Fonu’ndan faydalanan bursiyerler ve TEV’in inşa ettiği okullarda okuyan minik öğrenciler de gönüllü olarak rol 
aldılar. 

Bu proje kapsamında, adL markası tarafından Safiye Ayla’nın kıyafetlerinin bire bir yeniden üretilmesiyle kapsül 
koleksiyon hazırlandı. Kapsül koleksiyon satışından elde edilen gelir ise TEV’e bağışlandı.

Ayrıca projeye, teknoloji desteği vererek Vestel, film çekimlerinde kullanmak üzere dönem kostümlerini vererek 
Brooks Brothers ve Edwards, Safiye Ayla’nın en sevdiği menüyü hazırlayarak Divan, Ayla’nın en sevdiği çiçeklerden 
ortam kokusu yaparak MG Fragrances ve Kibar Holding sponsor oldu. 

Safiye Ayla’nın Sıraselviler’deki Evi 17-22 Ocak 2019 Tarihleri 
Arasında Ziyarete Açıldı
Safiye Ayla’nın Sıraselviler’deki en sevdiği evi olan Ayla Apartmanı’nın 10 no’lu dairesinde mini bir sergi 
düzenlenerek özel eşyalarının ve gardırobundan en seçkin kıyafetlerin yer aldığı çok özel bir atmosfer oluşturuldu. 

Ziyaretçiler tabletlerden şarkılarını, Safiye Ayla’nın evi anlattığı söyleşilerini dinleyerek ve özel mutfağından 
kahvesini içerek evi gezdiler. Sanatçının evde yaşadığı yıllara gidilen sergide, Safiye Ayla’nın adL markası tarafından 
kıyafetlerinin bire bir yeniden üretilmesiyle hazırlanan kapsül koleksiyon da evinin bir odasında sergilendi. Safiye 
Ayla’nın sevenleri evi ziyaret ederken onun hem özel eşyalarını, gardırobundan en seçkin kıyafetlerini görme şansı 
yakalayıp hem “Muganniye Safiye” mini belgeselini izlediler. Safiye Ayla’nın evini ziyaret edenler âdeta zamanda bir 
yolculuğa çıktı. Ziyaretçiler, resimleriyle Sıraselviler’deki yıllara giderek eşyalarıyla da Ayla’yı yanlarında hissettiler.

Belgeselin ön gösterimi sanatçının kendisini en iyi hissettiği evi olan Ayla Apartmanı’ndaki dairesinde düzenlenen 
VIP basın kokteyli ile 15 Ocak tarihinde yapıldı.

VIP basın kokteylimizde Türkiye’nin önde gelen basın mensuplarını ve başta Kibar Holding, Vestel, adL ve Divan 
olmak üzere sponsorlarımız ağırlandı. Divan’ın sponsorluğunda Safiye Ayla’nın en sevdiği yemek menüsü sunuldu.

• Güneri Civaoğlu Milliyet Gazetesi - CNN Türk 

• Vahap Munyar  Hürriyet Gazetesi

• Hakan Güldağ  Dünya Gazetesi

• Yazgülü Aldoğan Cumhuriyet Gazetesi

• Şelale Kadak  Sabah Gazetesi

• Fatoş Karahasan Dünya Gazetesi 

• Günseli Özen  Marketing Türkiye

Safiye Ayla’nın orijinal kıyafetlerine sadık kalarak adL markası tarafından hazırlanan mini koleksiyonu, 16 Ocak 
tarihinde Soho House’da düzenlenen özel bir organizasyonla tanıtıldı. Büyük ilgi gören organizasyonda kapsül 
koleksiyon satışından elde edilen gelir ise TEV’e bağışlandı.
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Safiye Ayla Apartmanı Sergisi
5 günde 473 ziyaretçi, 8 TV kanalı, 15 basın mensubu 10 influencer ağırlandı. Ziyaretçilerin %70’i kadın,  
%60’ı 65 yaş üzeri potansiyel ve mevcut bağışçılardan oluşuyordu.

Safiye Ayla haberleri;

• Yazılı basında 28 haber

• Görsel medyada 8 haber

• İşitsel basında 1 haber

• Sosyal medyada 23 

• Portalda 98 haber ile 2.685.903 tiraj, 7.843.921 kişiye erişim, 1.300.899TL reklam eşdeğeri sağlanmıştır. 

Safiye Ayla’yı anma etkinlikleri süresince başta Instagram olmak üzere, Twitter ve Facebook da dahil üç sosyal 
medya mecrasında yoğun bir iletişim çalışması yürüttük. İçeriklerimizde etkinliği duyurmanın yanı sıra basın 
yansımalarımızı paylaştık ve anlık hikâyeler yayınladık. 

Toplamda 313.948 erişim ve 393.054 görüntülenme elde ettik.

Safiye Ayla Etkinlikleri Şubelerimizde de Gerçekleştirildi
Etkinlikler kapsamında 6 Şubat 2019 günü TEV Yönetim Kurulu Başkanı Rona Yırcalı ve TEV Anadolu Yakası Şube 
Yürütme Kurulu Başkanı Seda Ekincioğlu ev sahipliğinde Kadıköy Evlendirme Dairesi’nde  “Safiye Ayla Anma 
Konseri” düzenlendi.

Safiye Ayla konserleri şubelerimizin olduğu illerde de sürdürüldü ve kamuoyunun yoğun ilgisi ile karşılandı. 

Safiye Ayla’nın kiracısı grafik sanatçısı Cemil 
Cahit Yavuz’un gönüllü çalıştığı logoyla PR 
içeriği yaratıldı.
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Bir Dünya Çiçek Projesine TÜHİD’den Ödül
TÜHİD tarafından düzenlenen 18. Altın Pusula Türkiye Halkla İlişkiler Ödülleri Yarışması’nda Sivil Toplum Kuruluşları 
kategorisinde finale kalarak “Bir Dünya Çiçek” projemiz ile iletişim ödülüne layık görüldük. 

Neydim Ne Oldum Projesiyle Social Media Awards Turkey Ödülü
Türkiye’nin en büyük sosyal medya ödülleri olan, Boom Sonar ve Marketing Türkiye iş birliğiyle düzenlenen Social 
Media Awards Turkey jüri ödüllerinde ‘’Neydim Ne Oldum’’ projesi ile Sosyal Sorumluluk İletişimi kategorisinde 
ödüle layık görüldük.

TEV Uğuz Tarık Demirağ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Törenle Açıldı
Türkiye Cumhuriyeti demiryolları inşaatına ilk ve sayısız katkılar sunan Demirağ ailesi fertlerinden Naci Demirağ’ın 
oğlu merhum iş adamı Uğuz Tarık Demirağ’ın bağışı ve vasiyetiyle yapılan TEV Uğuz Tarık Demirağ Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi’nin resmî açılış törenini gerçekleştirdik. 8 Kasım 2019’da düzenlenen törene Ümraniye 
Kaymakamı Suat Dervişoğlu, Ümraniye Belediye Başkanı İsmet Yıldırım, İl Millî Eğitim Müdürü Levent Yazıcı, 
Ümraniye İlçe Millî Eğitim Müdürü Süleyman Gökçimen, TEV Mütevelli Heyeti Başkanı Ömer M. Koç, TEV Yönetim 
Kurulu Üyeleri, Uğuz Tarık Demirağ’ın kız kardeşi Suna Eralp, TEV bağışçıları, okul yönetimi, öğretmenler ve 
öğrenciler katıldı. 

TEV Uğuz Tarık Demirağ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde, “Raylı Sistemler Teknolojisi” ve “Elektrik Elektronik 
Teknolojileri” olmak üzere iki alanda eğitim veriliyor. 2019 yılında yalnızca dokuzuncu sınıf öğrencilerine eğitim verilen 
okulun 242 öğrencisi bulunuyor, okulun toplam öğrenci kapasitesi ise 1.100.  
 
9 bin metrekarelik eğitim binası ve 1.500 metrekarelik spor salonu olmak üzere, iki blokta toplam 10.500 metrekarelik 
bir alana sahip okulda; 32 derslik, bir adet çok amaçlı salon, bir kütüphane, birer adet temel mekanik, elektrik ve 

bilgisayar atölyesi, bir demiryolu elektrik-elektronik ölçme laboratuvarı, bir teknik çizim atölyesi, birer adet resim ve müzik 
dersliği ile birer adet kimya ve biyoloji laboratuvarı bulunuyor.

Kazandığı Üniversiteyi Kaybetmesin

Türkiye’de her yıl binlerce genç, üniversite sınavını kazanmanın mutluluğunu yaşıyor; ancak bazı öğrencilerin hayali maddi 
imkânsızlıklar nedeniyle son bulabiliyor. Başarılı ve maddi olanakları sınırlı olan öğrencilere burs desteği veren Türk 
Eğitim Vakfı (TEV), “Kazandığı Üniversiteyi Kaybetmesin” sloganıyla maddi imkânsızlıklar nedeniyle okulunu bırakmak 
zorunda kalan üniversite öğrencilerine dikkat çeken kampanyasını Kurban Bayramı’nda başlattı. “Kazandığı Üniversiteyi 
Kaybetmesin” kamu spotumuz televizyonlarda ve sosyal medyada yayınlandı. 

 
Bu bağış iletişimi kampanyası kapsamındaki aylık üniversite bursu 700 TL, aylık yurt bursu ise 1.040 TL olarak 
belirlendi. Kampanyaya destek olmak isteyenler TEV’in internet sitesi bagis.tev.org.tr üzerinden diledikleri miktarda 
eğitim bağışı yapabildi.

“Kazandığı Üniversiteyi Kaybetmesin” kampanyamıza ilişkin medyaya servis ettiğimiz basın bültenimiz 18 basılı,  
64 online yansıma elde etti.

Media İst salonlarında 2 Ağustos-15 Ağustos tarihlerinde filmimiz için free yayın desteği verildi.

17 ilde  toplam 250 salonda yaklaşık 50.000 kişiye gösterim yapıldı.

TEV sosyal medya kanallarında ve online platformlarda kamu spotumuz 32.375.084 görüntülenme elde etti. Sadece 
Instagram mecrasında 66 Influencer kamu spotumuzu paylaştı ve 48.369.600 takipçiye ulaşıldı. 

2 haftalık Kurban Bayramı bağış iletişimi süresince 373.232 TL bağış toplanarak öğrencilerimize burs desteği 
sağlandı.
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Eğitime destek ihtiyacının ciddi boyutlarda olduğunu ve sırada binlerce öğrencinin beklediğini anlatmaya çalıştığımız 
“Kazandığı Üniversiteyi Kaybetmesin” iletişimimiz yılbaşı döneminde de burs destek paketleri ile sürdürüldü. 

Yapılan araştırmalarda, Türk Eğitim Vakfı’nın burs verdiği 5 bine yakın üniversite öğrencisinin yarısı, hane geliri 
bir asgari ücretten az olan ailelerden geldiği tespit edildi. Öğrenciler günde iki, bazen bir öğün yemekle yetinmeye 
çalışıyor, toplu taşıma kullanmayıp kilometrelerce yolu yürüyor, derslerinin gerektirdiği kitaplarını, araç gereçlerini 
alamıyorlar. 

Bunu yakinen biliyoruz; çünkü her yıl eylül ayında en az bir TEV yöneticisinin gözlemci olduğu fakülte 
komisyonlarınca mülakatlar gerçekleştiriyoruz, iç burkan nice hikâyeye tanık oluyoruz. Hâlâ barınma, yemek gibi 
en temel ihtiyaçlarını karşılayamadığı için üniversiteyi bırakmak zorunda kalan gençlerle tanışıyoruz. Filmimizdeki 
Ahmet onlardan sadece biri. Onları da TEV ailemizin bir üyesi yapabilmek, burs desteği verebilmek için projeler 
geliştiriyoruz. Biliyoruz ki destek bekleyen ve hayallerinin muhafızı olmamız gereken daha çok öğrenci var.  

 

Öğrencinin asgari ihtiyaçlarından yola çıkarak burs destek paketlerini oluşturduk. Bu yardım paketlerini 
sevdiklerinize, dostlarınıza hediye ederek üniversiteli öğrencilere bir aylık yemek-ulaşım-kitap desteği 
yapabiliyorsunuz. Yapılan yemek-ulaşım-kitap yardım paketlerinin içinden ayrıca bir de burs alan bir öğrencimizin 
kişiye özel yazılmış mektubu çıkıyor. Böylece hediyeyi alan kişi okumaya gayret eden bir öğrencinin hikâyesine 
gerçekten ortak olduğunu kalpten hissediyor. 

Türk Eğitim Vakfı olarak 2020’de de fayda yaratmak isteyen kurumlarla ve kişilerle birlikte bu faydayı 
büyüteceğimize inanıyoruz. Daha nice genç hayallerine ve eğitim imkânına kavuşsun diye var gücümüzle çalışırken 
sizlerin de değerli desteklerini bekliyoruz.
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ŞUBE ETKİNLİKLERİ

Anıtkabir Ziyareti
Ankara Şube

Bursiyerimiz ile Birlikte Maraton Koşusu
Bursa Şube

Safiye Ayla Anma Konseri
Balıkesir Şube 

Bağışçı Yemeği
İzmir Şube

Safiye Ayla Konseri
Eskişehir Şube

Kuruluş Yıl Dönümü Yemeği
Adana Şube
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HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

Hukuk Müşavirliği; Türk Eğitim Vakfı’nın resmî senedinde tanımlanan 
amaçlarını gerçekleştirmek için yürüttüğü tüm faaliyetlerini, mevcut yasalar 
ve kendi iç mevzuatına uyumlu bir şekilde sürdürülmesi için tüm işlemlerinin 
hukuki altyapısının sağlanması ve hukuki uyuşmazlıklara yürürlükteki 
yasalar çerçevesinde çözümler getirmekle görevlidir. Bu kapsamda vakıf 
adına tüm yargı mercilerinde, hakemler, icra daireleri ve noterlerde, ayrıca 
arabuluculuk görüşmelerinde vakfı temsil etmektedir.  

Hukuk Müşavirliği, salt savunma hukukundan ziyade, öncelikli olarak 
önleyici hukuka önem verilmesi gerektiğine ve bu hususun işlerliğinin 
tüm vakıf genelinde sağlanması gerektiğine inandığından vakfın birim 
ve şubelerine gerekli durumlarda hukuki danışmanlık yapmak ve görüş 
bildirmek suretiyle, vakfın tüm alanlarda hukuki mevzuata uygun faaliyet 
göstermesini sağlamaya çalışmaktadır. Bu anlamda, dava açılmadan hukuki 
önlemler ile ilgili gerekli görüş ve raporlar sunularak vakfımız aleyhine 
oluşabilecek sorunlar doğmadan bertaraf edilmeye çalışılmaktadır.   

Söz konusu çalışma faaliyetleri kapsamında, 2019 yılı içinde ülke 
genelinde, vakfın lehine ve aleyhine açılmış dava ve icra dosyaları Hukuk 
Müşavirliğimiz tarafından takip edilmiştir. 2019 yılı içinde vakfımızın lehine 
ve aleyhine açılan ve önceki yıllardan devredip takip edilen davaların toplamı 
523 adettir. 2019 yılı itibarı ile bu davalardan 175 adedi lehimize, 34 adedi 
aleyhimize olmak üzere 209 adedi karara bağlanmıştır.  

Karara bağlanan davalardan 68 adedi vasiyetnamenin açılması  ve 
tereke teslimi ile ilgili olup bu davalar neticesinde 2019 yılı itibarı ile 
20.374.620,00 TL değerinde 48 adet gayrimenkulün vakıf adına tescili 
yapılmış, 2.259.449,00 TL tutarındaki nakit varlık vakıf hesabına 
aktarılmıştır.

Ayrıca telif hakkı sahibi bağışçılarımıza ve vasiyetçilerimize ait telif hakkı izin 
ve sözleşmeleri yapılmış, telif haklarının takibi ile meslek birlikleri tarafından 
korunan haklarının takibi yapılarak gelirlerin vakfa intikali sağlanmıştır.  
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Bununla birlikte,  2019 yılında yürürlüğe giren tüm kanun ve mevzuat değişiklikleri yakından takip edilmiş ve 
özellikle “Kişisel Verilerin Korunması Hakkında Kanun” hükümleri çerçevesinde tüm vakıf bünyesinde gerekli 
düzenleme, değişiklik ve işlemlerin yapılması konusunda vakfın diğer birimleri ile birlikte çalışmalara devam 
edilmiştir.  

Buna ek olarak, 2018 yılında yapılan kanun değişikliğiyle aktif hale gelen arabuluculuk ve uzlaştırma sistemi 
kapsamında taraf olduğumuz uyuşmazlıklarla ilgili olarak arabuluculuk süreci de yürütülmektedir. 

Ayrıca, vakfın gelir kaleminin önemli bir kısmını oluşturan kira gelirlerinin günün rayiç bedellerine uyarlanması için 
ve Türk Borçlar Kanunu’nda, kiralayan lehine olan değişikliklerin uygulanması için gerekli önlemler alınarak birçok 
kiracı ile dava açılmadan hedeflenen sonuca ulaşılmış, uzlaşı sağlanamayanlar yönünden kira tespiti davaları 
açılarak vakfın mali menfaatleri korunmuştur. 

Bu bağlamda, ödenmeyen kira bedellerinin tahsilatının sağlanması bakımından gereken hukuki süreç başlatılmış, 
kira bedellerini ödemekten imtina eden borçlu kiracılar aleyhine icra takipleri yapılmış,  kira gelirlerinin tahsili ve 
problemli kiracıların tahliyesi sağlanmıştır. Gerek 2019 yılında başlatılan gerek geçmiş yıllardan devam eden  
482 adet icra dosyasından, 59 adedinin infazı sağlanmış ve toplam 2.612,715 TL tahsil edilmiştir.  

Vakfın taraf olduğu her türlü proje ve hizmetlere ilişkin olarak yapılan sözleşmeler ileride çıkması muhtemel 
sorunları önlemek için öncelikle tarafımızdan kontrolü yapılarak onaylanmış ve özellik arz eden sözleşmeler ise 
Hukuk Müşavirliğimiz tarafından hazırlanmıştır. Vakfın taraf olduğu proje ve sözleşmeler ihtilafsız bir şekilde 
neticelenmiştir.    

Diğer yandan, vakfımıza gerek ölüme bağlı tasarruf gerek hibe yoluyla bağış yapmak isteyen bağışçı adaylarımızla 
görüşmeler yapılmış, yapmak istedikleri tasarrufun hukuki tanımı ve sonuçları ile ilgili detaylı hukuki bilgiler 
verilmiştir. Vasiyetname düzenlemek isteyen bağışçılarımızın,  vasiyetnamelerinin isteklerine uygun yapılması için 
hukuki yönden destek verilmiş, bağış yapmak isteyen hayırseverlerin amaç ve arzuları dikkate alınarak istekleri 
doğrultusunda bağış protokolleri hazırlanmıştır. Bu görüşmeler sonucunda 2019 yılında toplam 72 kişi vasiyetname 
düzenlemiş, 15 kişi ise bağış yapmıştır.

Bunlara ek olarak bağışçılarımızın ve vasiyetçilerimizin günlük hayatları içinde karşılaştıkları hukuki sorunların 
giderilmesi için gereken yardımlar, destekler yapılarak haklarının ve menfaatlerinin korunması sağlanmış, hukuki 
ehliyetini kaybeden veya hak ve menfaatini koruyamaz hale gelenlerin, yasal yönden korunmalarını sağlamak için, 
vasî ve/veya mali danışman atanmasına yönelik hukuki süreçler başlatılarak takipleri yapılmıştır.
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İNSAN KAYNAKLARI

Vakfımızın kuruluşunun 52’nci yılına girdiğimiz 2019 yılı, hem tüm 
birimler hem İnsan Kaynakları uygulamaları açısından çok yoğun, 
tempolu, yeniliklerin ve yeni başlangıçların yaşandığı bir dönem olmuştur. 
Çalışan görev tanımları güncellenmiş, her yıl yöneticilere yapılan hedef 
kartları çalışanlara da yayılmış ve performans sistematiği oluşturulmaya 
çalışılmıştır. Organizasyon yapılarındaki değişimlerle birlikte çalışan 
aidiyetinin ve motivasyonunun artırılmasına yönelik çalışmalar yapılmıştır. 

Yıl içinde değişimleri destekleyecek, kuruma önemli katkılar sağlayacak 
profesyonel ve işe uygun çalışma arkadaşlarımız ailemize katılmıştır. 

Vakıf içi kurumsal anlamda dijitalleşme sürecinin hız kazanması için İletişim 
Grup Müdürü istihdamı sağlanmıştır. Kocaeli Şube Müdürü alımı ile birlikte 
yönetici kadrosundaki eksikler tamamlanmıştır.

“İlk Fırsat” projesi kapsamında 2019 dönemi içinde işe alımı desteklenen 
pozisyonlarımız 3’ten 4’e yükselmiştir. Proje sayesinde hem yeni mezun 
istihdamı hem birimlerimizin iş süreçlerine destek sağlanmıştır.

İnsan Kaynakları uygulamaları anlamında diğer sivil toplum kuruluşları 
ile birçok konuda benchmark çalışmaları yapılarak stratejik gelişmelerin 
temelleri atılmıştır.

İK Müdürlüğü olarak hem profesyonel hem gönüllülerimizin yaptığı 
çalışmalar ve katkılarla 2019 yılında da vakfımız için başarılı sonuçlar  
elde edilmiştir. 
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TEV’de ÇALIŞANLAR 
Türk Eğitim Vakfı 14 şubesi, 3 Kız Öğrenci Yurdu, Türk Eğitim Vakfı İnanç Türkeş Özel Lisesi ve Genel Müdürlüğü ile 
birlikte bünyesinde 2019 yılında ortalama 218 çalışanı istihdam etmiştir.

Tablo 1 

2019 yılı içinde kadrolu veya  
proje bazlı/belirli süreli olarak 30 yeni arkadaşımız 
aramıza katılmış, 29 arkadaşımız ise aramızdan 
ayrılmıştır. Ayrıca 2019 yılında işe alınan 
çalışanlarımızın %70’i kadın ve %97’si ön lisans, 
lisans, yüksek lisans veya mezunudur. (Tablo 1)

Tablo 2

Tablo 1’de belirtilen ve 2019 yılında işe alımları 
gerçekleştirilen çalışanlarımızın yaş ortalaması 30 
olarak gerçekleşmiştir. Vakfımızın hem yönetim hem 
tüm çalışanlar bazında son 9 yılda gençleştiği ve 
eğitimli bir çalışan kadrosunun oluştuğu bir gerçektir. 
Yanda yer alan Tablo 2’de bu veriler kısaca özetlenmiş 
olup bu değişimler sonucunda çalışma ortamımızın, 
aramıza katılan genç arkadaşlarla daha enerjik ve 
dinamik hale dönüştüğünü, iş çıktılarımıza ve iş yapış 
şekillerimize olumlu yansımaları olduğunu belirtmek 
isteriz.

Tablo 3

Tablo 3’te görüldüğü gibi cinsiyet dağılımında kadın 
çalışanların istihdam oranı 9 yıl içinde dikkat çekici 
şekilde yükselmiştir.

YAŞ ORTALAMASI
(2010-2019)

Tüm Çalışanlar

Genel Merkez Yöneticileri

2010 Yaş Ortalaması 2019 Yaş Ortalaması

Şube Yöneticileri

Tüm Yöneticiler
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Yeni İşe Giriş Eğitim Profili
2019

DOKTORA LİSANS LİSE ÖN LİSANS YÜKSEK LİSANS

İŞ SAĞLIĞI ve İŞ GÜVENLİĞİ 
UYGULAMALARI  
İş Sağlığı ve İş Güvenliği kapsamında iş yeri ortam ölçümleri yapılmış ve değerleri normal seviyeden farklı çıkan 
birimlerimizde ortam iyileştirilmesi için çalışmalar gerçekleştirilmiştir.

Bina yönetiminin değişimi ile birlikte yeni yönetim ile İSG süreçleri iyileştirme çalışmaları devam etmiştir. 

İşe yeni giren ve hâlihazırdaki tüm çalışanlarımızın İSG eğitimi süreçleri tamamlanmıştır.

ÇALIŞAN MOTİVASYON UYGULAMALARI
1. Geleneksel Kahvaltı Buluşması
Vakfımızın Genel Müdürlük ve Türk Eğitim Vakfı İnanç Türkeş Özel Lisesi çalışanları ve aileleri ile birlikte iç iletişim 
ve aidiyet duygusunu geliştirmek amacıyla her yıldan farklı olarak kahvaltı etkinliğimizin ilki gerçekleştirilmiştir. Her 
yıl gelenekselleşmesi planlanan etkinliğimizin ikincisi de seneye eylül ayında planlanacaktır.

TEV Personel Kuruluş Yemeği
Her sene mayıs ayı başında vakfımızın kuruluş yıl dönümü dolayısıyla çalışanlarımız için organize edilen kuruluş 
yemeği 2019 yılında da yapılmıştır. Çalışanlarımızın motivasyonunu artırmaları ve keyifli vakit geçirmeleri 
amaçlanmıştır.
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TEV Yeni Yıl Etkinliği
Yoğun geçen bir yıl sonrasında vakfımız çalışanlarına özel yılbaşı etkinliği organize edilmiştir. Bu organizasyon 
ile birlikte çalışanlarımızın bir araya gelerek yıl içindeki yoğunluktan bir nebze olsun uzaklaşıp kaynaşmaları 
amaçlanmıştır.

Birimler arası iletişimi ve çalışan bağlılığını artırmak amacıyla Boza-Salep Günü, 8 Mart Kadınlar Günü, Babalar Günü, 
Anneler Günü, Sevgililer Günü konser etkinliklerimiz ve vakfımıza 10, 15, 20, 25 ve 30 yıl emeği geçen çalışanlarımıza 
plaketlerini verdiğimiz yıl sonu kutlamalarımız ile yoğun, güzel ve vakfımız adına başarılı bir yıl geride bırakılmıştır.
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BİLGİ TEKNOLOJİLERİ

Bilgi İşlem Birimi, TEV Genel Müdürlüğü, genel merkeze bağlı olan  
14 şubesi, Türk Eğitim Vakfı İnanç Türkeş Özel Lisesi (TEVİTÖL), İzmir, 
Trabzon ve Ankara’da bulunan kız öğrenci yurtları, İstanbul, Sakarya ve 
Kırşehir’de bulunan Garring okulları olmak üzere 22 lokasyonda tam 
zamanlı hizmet vermektedir. Bununla beraber TEV tarafından yapılan ve  
Millî Eğitim Bakanlığı’na devredilen birçok okula ise zaman zaman 
desteklerimiz olmaktadır. 
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TEV şubelerinin birbirleriyle online bağlantılarının, internet bağlantılarının, güvenlik sistemlerinin, tüm e-posta 
trafiğinin, 40’tan fazla sunucu ve 350’den fazla bilgisayarın, santrallerin, telefonların, yazıcıların, çağrı merkezinin, 
web sitesinin, özel yazılımların ve her türlü elektronik ürünün desteğini vermeye devam etmektedir.  

2019 yılındaki en büyük hedefimiz olan çağa öncülük edecek uygulamaları hayata geçirmek, verimliliğimizi artırmak 
ve başarı grafiğimizi daha da yukarı taşımak için sisteme birçok yenilik ekleyerek çalışmalarımıza devam ettik.  

Bu bağlamda ERP (Kurumsal Kaynak Planlama) sistemini hayata geçiren ilk sivil toplum kuruluşu olarak yurt içi 
ve yurt dışı burs, bağışçı işlemleri, çelenk işlemleri, mali işler, emlak ve inşaat yönetimi, hukuk, insan kaynakları 
olmak üzere tüm süreçlerimizi Microsoft Dynamics AX platformu üzerinde entegre şekilde çalışır hale getirmiştik. 
2019 yılı içinde ise tüm süreçlerde verimlilik ve güvenlik hedef alınarak geliştirmelere devam edilmiştir.  

ERP veri güvenliği tarafında çalışmalar yapılarak her alanda “log tutma” işlemi gerçekleştirilmiştir.  
Bu sayede kimin, nerede, ne zaman hangi bilgiyi eklemiş, değiştirmiş veya silmiş olduğuna dair bilgiler takip 
edilebilir hale gelmiştir.  

TEV’de faaliyetlerin sorunsuzca ve kontrollü bir şekilde yürüyebilmesi için önemli adımlardan biri olan iş akışları 
birimler tarafından belirlenen uygulamalara öncelik sırasına göre eklenmeye başlanmıştır.  
Bu sayede;

• Tüm faaliyetlerin belli bir standarda kavuşması sağlanmış, 

• Denetlenebilir ve kontrol edilebilir bir yapı kurulmuş, 

• Dijital ortamda yürütülen işlerde iş kayıpları önlenmiş ve yönetimi hızlanmış,

• İş süreçlerindeki hataların erken fark edilmesi sağlanmış, 

• Zamandan tasarruf edilmiş,

• Süreç izleme işlemi otomatik hale getirilmiş,

• Verimliliğin artmasına yardımcı olunmuş,

• Çalışanlar arasındaki iletişim güçlenmiş,

• Tüm işlerin nasıl yürütüldüğü görünür hale getirilmiş,

• Tanımlı kurallara bağlı olarak işler katılımcılara otomatik olarak atanmış,

• İşlerin nerede tıkandığı ve kimde beklediği tespit edilerek, işin hızlı yürütülmesi ve sonuçlandırılması  
   sağlanmış,

• Kâğıt maliyeti azaltılmış, böylece çevre korunmasına katkı sağlanmıştır. 

KVKK kapsamında veri analizi çalışması yapılmış ve bu sayede veri envanteri çıkarılarak özel ve hassas veriler 
belirlenerek ERP sistemi üzerinde işaretlenmiştir. Bu verilerin hangi tarihte, hangi kanal üzerinden alındığının, 
nasıl onaylandığının bilgileri eklenmeye başlanmıştır. Hangi verinin ne kadar süre ile sistemde kalabileceği 
birimler tarafından belirlenmeye başlanmıştır. Böylece verilerin KVKK’ya uygun hale getirilme çalışmalarına devam 
edilmiştir.  

Bilgi İşlem Talep Formu üzerinde güncellemeler yapılarak gelen taleplerin daha verimli bir şekilde yönetilmesi 
sağlanmıştır. Bu sayede hangi işi kimler talep etmiş, kimler onaylamış, iş kime atanmış, testleri kimler yapmış, iş 
kimde ve ne kadar beklemiş gibi bilgilere anlık ulaşım sağlanmıştır.  

Web sitesi ile ERP arasında entegrasyon kurularak web sitesi üzerinden yapılan bağışların otomatik olarak ERP’ye 
akması sağlanmıştır. Bu sayede süreçlerde %15 verimlilik artışı sağlanmıştır.  

Emlak servisi için yapılan kira artış uygulaması ile tüm kiracıların kira artışlarının belirlenen sisteme göre hesaplanarak 
oluşturulması sağlanmış, kira artış mektupları sistem üzerinden otomatik çıkarılabilir hale getirilmiş, aynı zamanda bu 
mektupların e-posta ve SMS kanalı ile kiracılara otomatik olarak gönderilmesi sağlanmıştır. Yaklaşık 1 ay süren bu işlem 
yarım günde hazırlanabilir hale getirilmiştir.  

Kiracıların borç takibinin daha etkin yapılabilmesi için Emlak Servisi’nin isteği ile var olan borç-alacak takibi 
uygulaması geliştirilerek her ayın 10’unda otomatik çalışır hale getirilmiş ve kirasını ödemeyen veya eksik ödeyen 
kiracılara otomatik e-posta ve SMS gönderilmesi sağlanmıştır.

Yapılan kira ödemeleri daha önce ERP sistemine tek tek girilirken bunun için banka hesabına yapılan kira ödemeleri 
okunarak ilgili kiracı kartına otomatik yazılabilmesi için geliştirme yapıldı. Bu sayede yapılan kira ödemelerinin %75’i 
otomatik olarak kiracı kartına yazılmıştır.  

Mezun Bursiyer modülü sayesinde mezun bursiyerler ile iletişimin artırılması sağlanmış ve yeni bağış kanalları 
oluşturulmuştur. Ayrıca bağışçılar ile bursiyerler eşleştirilerek mezun bursiyerlerden kaçı bağışçı olmuş, ne tür 
bağışlar yapmışlar gibi raporlamalar yapılabilmesi sağlanmıştır.  

Mali İşler ile beraber masraf merkezi çalışması yapılmıştır.  

Bağışçıların doğum günlerinin düzgün takip edilebilmesi için Bağışçılarla İlişkiler biriminin isteği ile geliştirmeler 
yapılmıştır. Bu sayede her ayın sonunda otomatik olarak çalışan bir program ile bir sonraki ay içinde doğan 
bağışçıların doğum tarihleri Bağışçılarla İlişkiler servisinde çalışanların tamamının ve bağışçının bağlı bulunduğu 
şubedeki ilgili kişinin Outlook’una takvim olarak işlenmesi sağlanmıştır. Böylece Bağışçılarla İlişkiler birimi 
bağışçıların doğum gününü kaçırmadan kutlayabilmiş, hatta bu sayede yeni bağışçılar kazanılabilmiştir.  

Online burs başvuru ekranları yenilenmiştir. Daha önceki yıllarda 30 bin civarında olan başvuru sayısı; yenilenen 
ve bu sayede daha hızlı ulaşılabilen, daha anlaşılır ve kolay giriş yapılabilen hale getirilen ekranlar sayesinde bu yıl 
60 binin üzerine çıkmıştır. Ayrıca online başvuru üzerinden bursu onaylanan öğrencilerin sisteme kolay ve hızlı bir 
şekilde aktarılması sağlanmıştır. 

Sızma testi çalışması yapılmış ve sistemin açıkları görülmüştür. Toplamda 2’si acil, 3’ü kritik, 32’si yüksek 
öncelikli olmak üzere toplam 52 risk bulunmuştur. Acil olan risklerden biri, kritik olan risklerin tamamı ve yüksek 
öncelikli risklerin büyük kısmı kapatılmıştır. Acil olan riskin diğeri ise sosyal mühendislik (oltalama e-postasına 
kullanıcıların verdiği yanıtlar) alanındadır. Bu kapsamda da bilgilendirme yapılarak kullanıcıların bilinçlendirilmesi 
sağlanmıştır. Kalan risklerin kapatılması işlemine devam edilmektedir. 

TEV’in kurumsal web sitesi üzerindeki tüm güncellemeler, duyuru girişleri, sosyal platformlardaki uygulamalarımızın 
takibi ve güncellemesi yapılmaktadır. Yine kurumsal web sitemiz üzerindeki Online Bağış alanı yenilenerek mobil 
kullanıma uygun hale getirilmiştir.  

Android ve iOS cihazlar için Online Bağış uygulaması geliştirilerek Google Play’e ve Apple Store’a yüklenmiştir. Bu 
sayede çok daha hızlı bir şekilde bağış alınabilmesi sağlanmıştır. 

TEV intranet portalı üzerindeki güncellemeler yapılarak izinlerin ve mesai girişlerinin elektronik ortamda 
gerçekleştirilmesi ve Dynamics AX üzerindeki İnsan Kaynakları uygulamaları ile entegresi sağlanmıştır.  

İzmir, Ankara ve Trabzon kız öğrenci yurtlarında Hot Spot uygulaması canlıya alınıp yurtta kalan öğrenciler sisteme 
tanımlanarak her öğrenciye kullanıcı adı ve şifre tanımlaması yapılmıştır. Yurt girişlerinde bulunan turnike sistemi 
ile entegre edilerek sadece yurtta oldukları zaman ve aynı anda sadece bir cihaz üzerinden internete bağlanılması 
sağlanmıştır. Bu sayede kısıtlı olan internet hattının daha verimli kullanılması sağlanarak veri güvenliği artırılmıştır.  

İzmir yurdunda bulunan eski teknoloji kameralar, takiplerdeki optimizasyonu artırmak amacıyla yenilendi ve IP 
teknolojisine geçiş yapılarak yeni bir kablolama altyapısıyla donatılarak kayıt cihazları ve kameralar değiştirildi. 
Ayrıca bakanlığın belirttiği şekilde en az 3 ay kayıt tutulabilmesi için disk kapasitesi artırıldı. Ankara ve Trabzon 
yurtlarında da en az 3 ay kayıt tutulabilmesi için gerekli çalışmalar yapıldı. 

TEVİTÖL’de güvenlik çalışmaları kapsamında arazinin etrafına kamera sistemi kurulmuş, bu sayede tüm arazinin 
kameralar ile takibi sağlanmıştır. Ayrıca TEVİTÖL girişine yapılan güvenlik odasına kamera izleme bölümü kurularak 
TEVİTÖL’de bulunan tüm kameraların tek bir noktadan izlenebilmesi sağlanmıştır.  

Garring okullarından Ümraniye Konferans Salonu’na ses sistemi kurulmuştur.  

Garring okullarından Kırşehir ve Akyazı’ya Robotik Kodlama atölyesi kurulmuştur.
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GAYRİMENKUL PORTFÖY YÖNETİMİ 

HEDEF: Sürdürülebilir Gayrimenkul Yönetim Stratejisi kapsamında; 
gayrimenkul gelirlerinin artırılması, giderlerin minimize edilmesi yolu 
ile düzenli bir getiri için gayrimenkul verimliliğinin artırılması ve vakıf 
amaçlarında kullanılmak üzere düzenli kaynak sağlanmasıdır. 

Bu kapsamda gayrimenkuller analiz edilerek doğru değerlendirme 
yöntemi seçilmekte ve maksimum getiri sağlanarak vakfımız gayrimenkul 
kira gelirlerinin artırılması ve gayrimenkul yönetimi işletme giderlerinin 
azaltılması ile sürdürülebilirliğin sağlanması için çalışılmaktadır. 

AMAÇ: Gayrimenkul portföyünün verimli bir şekilde yönetilmesi ve 
geliştirilmesi için çalışmaktadır. Bu amaç doğrultusunda Gayrimenkul 
Yönetimi bünyesinde Emlak Müdürlüğü ve İnşaat Müdürlüğü’nün koordineli 
çalışması ile gayrimenkullerin değer kaybetmemesi için piyasa değerleri 
takip edilmekte ve değer artırıcı faaliyetlerde bulunarak gayrimenkullerin 
bakımlı ve iyi durumda kalması sağlanmaktadır.  

2019 yılında Mütevelli Heyeti tarafından onaylanan, 2019-2023 
Gayrimenkul Portföy Yönetimi Strateji Planı çerçevesinde, sürdürülebilirlik 
yönetimi ve verimlilik artışını amaçlayan çalışmalarına devam etmektedir.   

SÜRDÜRÜLEBİLİR GAYRİMENKUL 
PORTFÖY YÖNETİMİ

115



O
PE

R
A

SY
O

N
EL

 B
A

K
I�

ST
R

A
TE

J�
K

 B
A

K
I�

B!NA - TES!S YÖNET!M!

VARLIK

YÖNET!M!

MÜLK YÖNET!M!
F!NANSAL

MÜLK YÖNET!M!
OPERASYONEL

! !"#$%&'()#")*+,'-./*),0,
! 1"2#,0*/&3$$*#,'4$5*/'

6%&"#0"'78$*0$*#,
! 7/8"")'9#:+*'-./*),0,

! ;"<=,$")'(>#*?,'@*'
A5*0*$*#

! B#:&*#'C (,D:#)"'-./*),0,

! E,#"'(.F$*80*'-./*),0,
! E,#"?%'G*&:#"=2:/'(>#*?,
! ;"H3';"&,H'-./*),0,

! I,=&'-./*),0,
! ;*&/:$:+,'

-./*),0,
! G*/*),0
! 7/8"")'C B"&%0'

J/"#%0

! -")%#%0'()#")*+,$*#,/,/'
B*$,#$*/0*=,

! -*/,$*0*'@*'B>2>)0*
! 1"2#,0*/&3$'1*$,8),#0*

! E,#"?%'7$,8&,$*#,
! G,+,)"$'9"F"#$"0"
! 9#:H)*?<'

! B>)K*'-./*),0,
! ;*&/:$:+,'-./*),0,
! (>#5>#>$*L,$,#$,&

! B,/"'78$*)0*'
-./*),0,

! ;*&/,&'
-./*),0

! 7<"$*'(>#*?,
! G")"'

-./*),0,

;4!'1M-I7N4OEPQ'-AO4;7N7'(4I!7('97IMN7G7'NJG4Q7N7R

SÜRDÜRÜLEBİLİR TEKNOLOJİ ODAKLI

POZİTİF BAKIŞ 
AÇISI

TEV DEĞERLERİNİ 
KORUYAN

KALİTE 
POLİTİKASI

VERİMLİ 
KAYNAK KULLANIMI

RİSK YÖNETİMİ

Kiralama 
(Sözleşme) 
Yönetimi

1 2 Kiracı 
İlişkileri 
Yönetimi

3 Tapu ve 
Taşınmaz Gider 
Yönetimi

4 Bina -
Tesis 
Yönetimi

5 Borç ve 
Alacak Takip 
Yönetimi

6 Portföy ve 
Satış 
Yönetimi

7 Proje 
Geliştirme 
Yönetimi

8 Bakım ve 
Onarım 
Yönetimi

9 Yatırım 
Projeleri 
Yönetimi

11 Kiralama (Sözleşme) Yönetimi Sürdürülebilir, nitelikli kiralamalar yapmak, 
doluluk oranını %95’in altına indirmemek.

YYÖÖNNEETTİİMM  MMOODDEELLİİ  

22 Kiracı İlişkileri Yönetimi Kiracı memnuniyetini artırma

33 Tapu ve Taşınmaz Gider Yönetimi İntikal, devir, tenfiz işlemlerinin hızlandırılması, 
tapu ve sigorta işlemlerinin eksiksiz yapılması

44 Bina - Tesis Yönetimi Tüm portföyün profesyonel  yönetim hizmetine 
geçmesi

55 Borç ve Alacak Takip Yönetimi ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme 
olacak şekilde tahsilatın sağlanması.

66 Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması

77 Gayrimenkul Geliştirme Yönetimi Maksimum gelir yaratma

88 Bakım ve Onarım Yönetimi Sürdürülebilir yönetim için planlama 
kapsamında eksiksiz ve zamanında yapılması

99 İnşaat Proje Yönetimi Projelerin bütçe, zaman ve kalite çerçevesinde 
tamamlamasını sağlamak

SSÜÜRRDDÜÜRRÜÜLLEEBBİİLLİİRR  GGAAYYRRİİMMEENNKKUULL  YYÖÖNNEETTİİMMİİ
HHEEDDEEFF

EMLAK BİRİMİ
2019 yılında Emlak Müdürlüğü, stratejik hedef kapsamında proje geliştirme çalışmaları, kentsel dönüşüm projeleri, 
imar ve fonksiyon değişikliklerinin takibi, tamir ve tadilat işlemleri ile fiziki durumların iyileştirilmesi için çalışmaların 
yapılması, verimlilik analizlerine istinaden taşınmazların değerlendirilmesi çalışmalarına devam etmiştir.

11 Kiralama (Sözleşme) Yönetimi Sürdürülebilir, nitelikli kiralamalar yapmak, 
doluluk oranını %95’in altına indirmemek.

YYÖÖNNEETTİİMM  MMOODDEELLİİ  

22 Kiracı İlişkileri Yönetimi Kiracı memnuniyetini artırma

33 Tapu ve Taşınmaz Gider Yönetimi İntikal, devir, tenfiz işlemlerinin hızlandırılması, 
tapu ve sigorta işlemlerinin eksiksiz yapılması

44 Bina - Tesis Yönetimi Tüm portföyün profesyonel  yönetim hizmetine 
geçmesi

55 Borç ve Alacak Takip Yönetimi ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme 
olacak şekilde tahsilatın sağlanması.

66 Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması

77 Gayrimenkul Geliştirme Yönetimi Maksimum gelir yaratma

88 Bakım ve Onarım Yönetimi Sürdürülebilir yönetim için planlama 
kapsamında eksiksiz ve zamanında yapılması

99 İnşaat Proje Yönetimi Projelerin bütçe, zaman ve kalite çerçevesinde 
tamamlamasını sağlamak

SSÜÜRRDDÜÜRRÜÜLLEEBBİİLLİİRR  GGAAYYRRİİMMEENNKKUULL  YYÖÖNNEETTİİMMİİ
HHEEDDEEFF

2019 yılı içinde 730 kiracıya ait operasyonel işlemlerin takibi yapılmıştır. 

2019 yılında 85 adet kiracının tahliye ve teslim işlemi takip ve kontrol edilmiş, taşınmazın yerinde ilan ve web 
sitelerinde yapılan duyuru ve pazarlama faaliyetleri ile toplam 96 adet yeni kiralama işlemi gerçekleştirilmiştir. 
2019 yılında portföye yeni katılan taşınmazlar için piyasa kira bedelleri dikkate alınarak 10 adet taşınmazın 
kiralama işlemi tamamlanmıştır.

GAYRİMENKUL PORTFÖY YÖNETİMİ 117116 TEV 2019 FAALİYET RAPORU



 

 

14
.9

50

16
.4

16

18
.6

36

19
.2

73

19
.7

62 24
.8

51

27
.0

00

28
.5

72 32
.7

92 37
.2

67

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

30.000

35.000

40.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

YILLARA GÖRE KÜMÜLATİF KİRA GELİRLERİ 
GERÇEKLEŞME (.000 TL)

2015 yılında başlatılan Gayrimenkul Yönetim Modeli ve Gayrimenkul Verimlilik Stratejileri ile kira gelirlerinde 
%89’luk artış sağlanmıştır. 

11 Kiralama (Sözleşme) Yönetimi Sürdürülebilir, nitelikli kiralamalar yapmak, 
doluluk oranını %95’in altına indirmemek.

YYÖÖNNEETTİİMM  MMOODDEELLİİ  

22 Kiracı İlişkileri Yönetimi Kiracı memnuniyetini artırma

33 Tapu ve Taşınmaz Gider Yönetimi İntikal, devir, tenfiz işlemlerinin hızlandırılması, 
tapu ve sigorta işlemlerinin eksiksiz yapılması

44 Bina - Tesis Yönetimi Tüm portföyün profesyonel  yönetim hizmetine 
geçmesi

55 Borç ve Alacak Takip Yönetimi ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme 
olacak şekilde tahsilatın sağlanması.

66 Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması

77 Gayrimenkul Geliştirme Yönetimi Maksimum gelir yaratma

88 Bakım ve Onarım Yönetimi Sürdürülebilir yönetim için planlama 
kapsamında eksiksiz ve zamanında yapılması

99 İnşaat Proje Yönetimi Projelerin bütçe, zaman ve kalite çerçevesinde 
tamamlamasını sağlamak

SSÜÜRRDDÜÜRRÜÜLLEEBBİİLLİİRR  GGAAYYRRİİMMEENNKKUULL  YYÖÖNNEETTİİMMİİ
HHEEDDEEFF

11 Kiralama (Sözleşme) Yönetimi Sürdürülebilir, nitelikli kiralamalar yapmak, 
doluluk oranını %95’in altına indirmemek.

YYÖÖNNEETTİİMM  MMOODDEELLİİ  

22 Kiracı İlişkileri Yönetimi Kiracı memnuniyetini artırma

33 Tapu ve Taşınmaz Gider Yönetimi İntikal, devir, tenfiz işlemlerinin hızlandırılması, 
tapu ve sigorta işlemlerinin eksiksiz yapılması

44 Bina - Tesis Yönetimi Tüm portföyün profesyonel  yönetim hizmetine 
geçmesi

55 Borç ve Alacak Takip Yönetimi ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme 
olacak şekilde tahsilatın sağlanması.

66 Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması

77 Gayrimenkul Geliştirme Yönetimi Maksimum gelir yaratma

88 Bakım ve Onarım Yönetimi Sürdürülebilir yönetim için planlama 
kapsamında eksiksiz ve zamanında yapılması

99 İnşaat Proje Yönetimi Projelerin bütçe, zaman ve kalite çerçevesinde 
tamamlamasını sağlamak

SSÜÜRRDDÜÜRRÜÜLLEEBBİİLLİİRR  GGAAYYRRİİMMEENNKKUULL  YYÖÖNNEETTİİMMİİ
HHEEDDEEFF

Taşınmaz ve kiracı bilgilerinin takibi fiziki ve dijital ortamda yapılmakta olup kiracı ve gayrimenkullere ilişkin 
değişiklikler ERP sisteminde eş zamanlı güncellenmekte, takip ve raporlamalarda ERP programı etkin bir biçimde 
kullanılmaktadır. Kiracılardan gelen talepler özenle yönetilerek tamirat ve tadilat talepleri hızlıca işleme alınarak 
gerekli müdahalelerin yapılması sağlanmıştır. 
11 Kiralama (Sözleşme) Yönetimi Sürdürülebilir, nitelikli kiralamalar yapmak, 

doluluk oranını %95’in altına indirmemek.

YYÖÖNNEETTİİMM  MMOODDEELLİİ  

22 Kiracı İlişkileri Yönetimi Kiracı memnuniyetini artırma

33 Tapu ve Taşınmaz Gider Yönetimi İntikal, devir, tenfiz işlemlerinin hızlandırılması, 
tapu ve sigorta işlemlerinin eksiksiz yapılması

44 Bina - Tesis Yönetimi Tüm portföyün profesyonel  yönetim hizmetine 
geçmesi

55 Borç ve Alacak Takip Yönetimi ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme 
olacak şekilde tahsilatın sağlanması.

66 Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması

77 Gayrimenkul Geliştirme Yönetimi Maksimum gelir yaratma

88 Bakım ve Onarım Yönetimi Sürdürülebilir yönetim için planlama 
kapsamında eksiksiz ve zamanında yapılması

99 İnşaat Proje Yönetimi Projelerin bütçe, zaman ve kalite çerçevesinde 
tamamlamasını sağlamak

SSÜÜRRDDÜÜRRÜÜLLEEBBİİLLİİRR  GGAAYYRRİİMMEENNKKUULL  YYÖÖNNEETTİİMMİİ
HHEEDDEEFF

11 Kiralama (Sözleşme) Yönetimi Sürdürülebilir, nitelikli kiralamalar yapmak, 
doluluk oranını %95’in altına indirmemek.

YYÖÖNNEETTİİMM  MMOODDEELLİİ  

22 Kiracı İlişkileri Yönetimi Kiracı memnuniyetini artırma

33 Tapu ve Taşınmaz Gider Yönetimi İntikal, devir, tenfiz işlemlerinin hızlandırılması, 
tapu ve sigorta işlemlerinin eksiksiz yapılması

44 Bina - Tesis Yönetimi Tüm portföyün profesyonel  yönetim hizmetine 
geçmesi

55 Borç ve Alacak Takip Yönetimi ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme 
olacak şekilde tahsilatın sağlanması.

66 Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması

77 Gayrimenkul Geliştirme Yönetimi Maksimum gelir yaratma

88 Bakım ve Onarım Yönetimi Sürdürülebilir yönetim için planlama 
kapsamında eksiksiz ve zamanında yapılması

99 İnşaat Proje Yönetimi Projelerin bütçe, zaman ve kalite çerçevesinde 
tamamlamasını sağlamak

SSÜÜRRDDÜÜRRÜÜLLEEBBİİLLİİRR  GGAAYYRRİİMMEENNKKUULL  YYÖÖNNEETTİİMMİİ
HHEEDDEEFF

Portföyde yer alan tüm taşınmazlar için ilgili belediyelerde emlak vergi borçlarının zamanında ödenmesi 
sağlanmakta olup diğer harç, vergi, elektrik-su-doğalgaz aboneliklerinin kontrolleri ve sigorta süreçlerinin takip 
işlemleri yapılmıştır. 

Taşınmazların piyasa değerlerinin doğru tespitinin sağlanması amacıyla saha çalışmalarının yanı sıra SPK lisanslı 
gayrimenkul değerleme firmalarına 393 adet taşınmaz için ekspertiz işlemi yaptırılmıştır. 

Taşınmazların yasal ve mevcut durumu üzerinden imar ve tapu durumu ile fiziki durumu hakkında gerekli bilgilerin 
güncellenmesine devam edilmiştir. 

2019 yılı içinde vasiyet ve bağış yolu ile vakfımıza intikal eden 63 adet taşınmaz ile verimlilik çalışmaları 
kapsamında satılan 65 adet taşınmaz ve kat irtifakı kurulumu, cins tashihi, imar uygulamaları ve kat karşılığı 
inşaatlardan gelen 15 adet taşınmazın tapu işlemleri yapılmıştır. Portföye yeni eklenen ve satış işlemleri ile ilişiği 
kesilen toplam 143 adet gayrimenkulün Vakıflar Genel Müdürlüğü’ne bildirimi yapılmıştır. Vakıf bünyesinde yer alan 
iş yerleri, konutlar, yurtlar ve TEVİTÖL için olası risklere karşı sigorta hizmeti alım ihalesi yapılarak Türk Eğitim Vakfı 
gayrimenkulleri için hazırlanan özel sigorta teminat kapsamı ile en uygun fiyat üzerinden sigorta güvencesi altına 
alınmıştır. Sigorta hizmetleri kapsamında 711 adet taşınmaz için DASK poliçesi yaptırılmış, olası riskler dikkate 
alınarak yangın ve “all risk” poliçelerinin yanı sıra çalışanlar, öğrenciler ve üçüncü şahıslara karşı oluşacak riskler 
kapsamında mali sorumluluk sigortaları yaptırılmıştır.

11 Kiralama (Sözleşme) Yönetimi Sürdürülebilir, nitelikli kiralamalar yapmak, 
doluluk oranını %95’in altına indirmemek.

YYÖÖNNEETTİİMM  MMOODDEELLİİ  

22 Kiracı İlişkileri Yönetimi Kiracı memnuniyetini artırma

33 Tapu ve Taşınmaz Gider Yönetimi İntikal, devir, tenfiz işlemlerinin hızlandırılması, 
tapu ve sigorta işlemlerinin eksiksiz yapılması

44 Bina - Tesis Yönetimi Tüm portföyün profesyonel  yönetim hizmetine 
geçmesi

55 Borç ve Alacak Takip Yönetimi ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme 
olacak şekilde tahsilatın sağlanması.

66 Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması

77 Gayrimenkul Geliştirme Yönetimi Maksimum gelir yaratma

88 Bakım ve Onarım Yönetimi Sürdürülebilir yönetim için planlama 
kapsamında eksiksiz ve zamanında yapılması

99 İnşaat Proje Yönetimi Projelerin bütçe, zaman ve kalite çerçevesinde 
tamamlamasını sağlamak

SSÜÜRRDDÜÜRRÜÜLLEEBBİİLLİİRR  GGAAYYRRİİMMEENNKKUULL  YYÖÖNNEETTİİMMİİ
HHEEDDEEFF

11 Kiralama (Sözleşme) Yönetimi Sürdürülebilir, nitelikli kiralamalar yapmak, 
doluluk oranını %95’in altına indirmemek.

YYÖÖNNEETTİİMM  MMOODDEELLİİ  

22 Kiracı İlişkileri Yönetimi Kiracı memnuniyetini artırma

33 Tapu ve Taşınmaz Gider Yönetimi İntikal, devir, tenfiz işlemlerinin hızlandırılması, 
tapu ve sigorta işlemlerinin eksiksiz yapılması

44 Bina - Tesis Yönetimi Tüm portföyün profesyonel  yönetim hizmetine 
geçmesi

55 Borç ve Alacak Takip Yönetimi ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme 
olacak şekilde tahsilatın sağlanması.

66 Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması

77 Gayrimenkul Geliştirme Yönetimi Maksimum gelir yaratma

88 Bakım ve Onarım Yönetimi Sürdürülebilir yönetim için planlama 
kapsamında eksiksiz ve zamanında yapılması

99 İnşaat Proje Yönetimi Projelerin bütçe, zaman ve kalite çerçevesinde 
tamamlamasını sağlamak

SSÜÜRRDDÜÜRRÜÜLLEEBBİİLLİİRR  GGAAYYRRİİMMEENNKKUULL  YYÖÖNNEETTİİMMİİ
HHEEDDEEFF

2019 yılında 3 iş merkezi, 4 iş hanı, 3 kız yurdu, 7 adet apartman ve TEV’in kısmi maliki olduğu binalar ile tenfiz 
davası devam eden taşınmazların bina yönetim hizmeti için yapılan ihale ile sözleşme imzalanan bina yönetim 
firması ile işlemler takip edilmiştir. Mülkiyetinin tamamı TEV’e ait olan binalar için alınan İSG raporları kapsamında 
gerekli iyileştirmeler tamamlanmış, kısmi malik olduğumuz binalardan gelen asansör, dış cephe, mantolama gibi 
bakım onarım işlemlerinde İnşaat Müdürlüğü’nün kontrol ve onayı ile işlem yapılmıştır.

11 Kiralama (Sözleşme) Yönetimi Sürdürülebilir, nitelikli kiralamalar yapmak, 
doluluk oranını %95’in altına indirmemek.

YYÖÖNNEETTİİMM  MMOODDEELLİİ  

22 Kiracı İlişkileri Yönetimi Kiracı memnuniyetini artırma

33 Tapu ve Taşınmaz Gider Yönetimi İntikal, devir, tenfiz işlemlerinin hızlandırılması, 
tapu ve sigorta işlemlerinin eksiksiz yapılması

44 Bina - Tesis Yönetimi Tüm portföyün profesyonel  yönetim hizmetine 
geçmesi

55 Borç ve Alacak Takip Yönetimi ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme 
olacak şekilde tahsilatın sağlanması.

66 Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması

77 Gayrimenkul Geliştirme Yönetimi Maksimum gelir yaratma

88 Bakım ve Onarım Yönetimi Sürdürülebilir yönetim için planlama 
kapsamında eksiksiz ve zamanında yapılması

99 İnşaat Proje Yönetimi Projelerin bütçe, zaman ve kalite çerçevesinde 
tamamlamasını sağlamak

SSÜÜRRDDÜÜRRÜÜLLEEBBİİLLİİRR  GGAAYYRRİİMMEENNKKUULL  YYÖÖNNEETTİİMMİİ
HHEEDDEEFF

11 Kiralama (Sözleşme) Yönetimi Sürdürülebilir, nitelikli kiralamalar yapmak, 
doluluk oranını %95’in altına indirmemek.

YYÖÖNNEETTİİMM  MMOODDEELLİİ  

22 Kiracı İlişkileri Yönetimi Kiracı memnuniyetini artırma

33 Tapu ve Taşınmaz Gider Yönetimi İntikal, devir, tenfiz işlemlerinin hızlandırılması, 
tapu ve sigorta işlemlerinin eksiksiz yapılması

44 Bina - Tesis Yönetimi Tüm portföyün profesyonel  yönetim hizmetine 
geçmesi

55 Borç ve Alacak Takip Yönetimi ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme 
olacak şekilde tahsilatın sağlanması.

66 Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması

77 Gayrimenkul Geliştirme Yönetimi Maksimum gelir yaratma

88 Bakım ve Onarım Yönetimi Sürdürülebilir yönetim için planlama 
kapsamında eksiksiz ve zamanında yapılması

99 İnşaat Proje Yönetimi Projelerin bütçe, zaman ve kalite çerçevesinde 
tamamlamasını sağlamak

SSÜÜRRDDÜÜRRÜÜLLEEBBİİLLİİRR  GGAAYYRRİİMMEENNKKUULL  YYÖÖNNEETTİİMMİİ
HHEEDDEEFF

ERP üzerinden kiracı borç ve alacak takibine devam edilmiştir. Kira ödemelerinin etkin takibi ve hızlı geri bildirim 
yapılarak zamanında tahsilat oranında artış sağlanmıştır. Bu kapsamda kira ödemelerinde gecikme olması halinde 
kiracı aynı ay içinde aranmakta, SMS ve e-mail sistemi ile uyarılmaktadır. Yapılan uyarı ve bildirimlere rağmen  
2 ay üst üste kira ödemesi yapmayan 28 kiracının takip ve tahliye işlemlerinin başlatılması için Hukuk Müşavirliği 
bilgilendirilmiştir. Yeni kiralamalarda kiracı adayları ile ilgili yapılan ön araştırma ve kontroller, etkin alacak takibi  
ve kiracılara yapılan hatırlatmalar sayesinde vadesinde yapılan kira ödeme oranı %95 olarak gerçekleşmiştir.

11 Kiralama (Sözleşme) Yönetimi Sürdürülebilir, nitelikli kiralamalar yapmak, 
doluluk oranını %95’in altına indirmemek.

YYÖÖNNEETTİİMM  MMOODDEELLİİ  

22 Kiracı İlişkileri Yönetimi Kiracı memnuniyetini artırma

33 Tapu ve Taşınmaz Gider Yönetimi İntikal, devir, tenfiz işlemlerinin hızlandırılması, 
tapu ve sigorta işlemlerinin eksiksiz yapılması

44 Bina - Tesis Yönetimi Tüm portföyün profesyonel  yönetim hizmetine 
geçmesi

55 Borç ve Alacak Takip Yönetimi ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme 
olacak şekilde tahsilatın sağlanması.

66 Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması

77 Gayrimenkul Geliştirme Yönetimi Maksimum gelir yaratma

88 Bakım ve Onarım Yönetimi Sürdürülebilir yönetim için planlama 
kapsamında eksiksiz ve zamanında yapılması

99 İnşaat Proje Yönetimi Projelerin bütçe, zaman ve kalite çerçevesinde 
tamamlamasını sağlamak
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HHEEDDEEFF
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55 Borç ve Alacak Takip Yönetimi ERP entegrasyonu ile maksimum 2 ay gecikme 
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66 Portföy ve Satış Yönetimi Sadeleştirme yapılması ve verimliliğin artırılması
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Sürdürülebilir Gayrimenkul Portföy Yönetimi kapsamında Yönetim Kurulu tarafından onaylanan Gayrimenkul 
Verimlilik Stratejisi kapsamında portföy sadeleştirme ve geliştirme çalışmalarına devam edilmiş, bağış koşulu 
gereği taşınmaz satışların yanı sıra gayrimenkul verimlilik çalışması kapsamında, kira geliri olmayan, yüksek 
maliyetli tadilat giderleri nedeniyle geliri giderini karşılamayan ve kira gelir oranı açısından amortisman süreleri 
yüksek olan taşınmazlar ile hisseli olup gelir elde edilemeyen taşınmazların satış işlemlerine devam edilmiştir. 
Yapılan ihale çağrıları ve pazarlama çalışmaları sonucu 71 adet taşınmazın ihalesi gerçekleştirilmiş, 65 adet 
taşınmazın tapu devir işlemi tamamlanmıştır. Bu satışlardan elde edilen gelir ile Gayrimenkul Geliştirme Fonu’na, 
gayrimenkul yatırımlarında kullanılmak üzere 15.134.036 TL gelir sağlanmıştır.
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Vakfımızın esas amacı olan daha fazla öğrenciye burs olanağını sağlayabilmek için verimsiz gayrimenkullerin 
vakıf yönetmeliği ve bağış şartlarına sadık kalarak elden çıkarılması, elden çıkarılan gayrimenkullerin yerine yeni 
projeler ile kaynak yaratılması hedeflenmektedir. Gayrimenkul Geliştirme Fonu kapsamında ön fizibilite çalışmaları 
tamamlanan 2 proje için çalışmalara devam edilmiş, Hadımköy depo-lojistik tesis projesi için kiracı adayları 
ile görüşülmüş, sektör ihtiyaçları hakkında yapılan detaylı araştırmalar neticesinde alan bazında büyüme ve 
uluslararası standartlarda proje imkânı sağlayacak satın alma ile mevcut arazimiz genişletilmiştir.  

TEV, anavarlık ve bağışçı fonlarında gayrimenkul yatırımı yapmak üzere ayrılmış olan nakit varlıkların 
değerlendirilmesi amacı ile satın alma alternatiflerinin araştırılmasına ve alternatif proje geliştirme çalışmalarına 
devam edilmiştir.

İNŞAAT BİRİMİ
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Vakfımızın kira geliri elde ettiği gayrimenkullerimizin değerini kaybetmemesi ve gelir kaybına uğramaması için  
2019 yılı içinde 158 adet İstanbul, 24 adet diğer iller olmak üzere toplam 182 adet bakım onarım işi 
gerçekleştirilmiştir. İşlerin 119 adedi bakım onarım, 58 adedi yenileme, 5 adedi risk yönetimi kapsamında yer 
almıştır. Bu işler, bütün yurtta inşaat faaliyetlerimizi yapmak üzere açtığımız ihaleyi kazanan firmaya yaptırılmıştır. 

İş Merkezleri Renovasyon İşleri
TEV İstanbul Kocabaş İş Merkezi’ne ait panoların yenilenmesi ile iş merkezinin tüm elektrik altyapısında 
iyileştirmeler yapılmıştır. İş merkezindeki 2 adet insan asansörün tesis ve yenileme işi bitirilmiş olup yeni 
asansörlerimiz çalışmaya başlamıştır. 

TEV İstanbul Orhan Birman İş Merkezi’nin ısıtma-soğutma sisteminin yenilenmesi için tüm katlardaki  
ısıtma-soğutma cihazları, tesisatları ve termostatların değişimleri yapılmıştır. 

TEV İzmir Sadullah Hamit Birsel İş Merkezi’nin ısıtma-soğutma sisteminin yenilenmesi için tüm katlardaki  
ısıtma-soğutma cihazları, tesisatları ve termostatların değişimleri yapılmıştır. 

TEV İstanbul Safiye Ayla İş Hanı’nda risk yönetimi kapsamında, iç mekân ve dış cephede tadilat bakım izolasyon 
işleri yapılmıştır. 

TEV İstanbul Üç Kapılı Suhulet Han’da risk yönetimi kapsamında, yangın deposu ve buna bağlı tesisat uygulaması 
yapılmıştır.
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TEV İstanbul Mecidiyeköy Ofis Projesi
Merhum bağışçımız Dr. Orhan Birman’dan intikal eden İstanbul ili, Şişli ilçesi, Gülbahar Mahallesi’nde bulunan  
853 m2 yüzölçümlü arsa üzerinde toplam 500 m2 kapalı alana sahip bodrum + zemin + normal ve çatı kattan 
oluşan apartman vasıflı bina “kentsel dönüşüm” kapsamında yıkılmıştır. Mevcut arsa üzerine, 3 kat bodrum 
+ zemin + asma kat, 4 adet normal kat + çatı katı olmak üzere yaklaşık brüt 3.100 m2 kapalı inşaat alanına 
sahip gelir getiren bir bina yapmak için proje tasarım işleri tamamlanmıştır. Ekonomik göstergeler yakından takip 
edilmekte olup gelişmelere bağlı olarak projeye devam edilecektir.
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TEV Uğuz Tarık Demirağ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Merhum bağışçımız Uğuz Tarık Demirağ’ın 30 derslikli Anadolu Lisesi yapımı için bağışlamış olduğu İstanbul, 
Üsküdar-Çamlıca’da bulunan mülkü satılmış ve İstanbul ili, Ümraniye ilçesi, Mehmet Akif Ersoy Mahallesi’nde, 
mülkiyeti maliye hazinesine ait olan, 6.000 m2 yüzölçümlü arsa içinde 32 derslikli ve spor salonlu TEV Uğuz Tarık 
Demirağ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binası inşaatı tamamlanarak açılışı yapılmıştır. 

İstanbul Hadımköy Depolama Tesis İnşaatı Projesi  
Merhum bağışçımız İhsan Kurşunoğlu’ndan intikal eden İstanbul ili, Arnavutköy ilçesi, Hadımköy Mahallesi, Sırtyolu 
mevkiinde bulunan 16.500 m2 arsamızın yan parselinde bulunan 7.834 m2 alana sahip arsa satın alınmış,  
2 parsel tevhid edilerek 24.438 m2lik tek parsel oluşturulmuştur. Yeni parsel üzerine yaklaşık brüt 45.000 m2 
kapalı alana sahip olacak depolama tesisi yapılması ve yüksek gelir elde edilmesi amacı ile proje tasarım işleri 
devam etmektedir. 

Ankara TEV Kocabaş İş Merkezi 
Ankara ili, Çankaya ilçesi, Meşrutiyet Mahallesi, 135 pafta, 1323 ada, 16 parselde kâin, Meşrutiyet Mahallesi 
Atatürk Bulvarı No: 139 Çankaya-Ankara adresinde yer alan, 2. bodrum katta 308 m2, 1. bodrum katta 405 m2, 
zemin katta 385 m2, 9 normal katın her birinde 245’er m2 ve çatı katında 115 m2 olmak üzere toplam 3.418 m2 
kapalı kullanım alanına sahip, brüt 3.418 m2 alanlı, kâgir iş yeri vasıflı binamızın dış cephe dâhil olmak üzere 
komple yenilenmesi karşılığında kiraya verilmiştir. Bina komple yenilenerek kiracımız tarafından hizmete açılmıştır.

TEV - Garring Vakfı Kültür ve Sanat Merkezi 
Kırşehir ili, Çayağzı mevkiinde, Türk Eğitim Vakfı tarafından 1995 yılında yapılmış, TEV Z. Zehra Garring İlkokulu 
arazisi içinde, TEV Z. Zehra Garring Vakfı Kültür ve Sanat Merkezi inşaatının projelendirilmesi, yöresel doku ve 
mimari özelliklere, fen, sağlık ve sanat kurallarına uygun olarak tek katlı karkas bir bina olarak planlamış, Millî 
Eğitim ve İl Özel İdare izni ile çalışmalara başlanılmıştır. Kültür ve sanat binası inşaatı, 14.11.2019 tarihinde ince 
işler ve tesisat dâhil olmak üzere bitirilerek Millî Eğitim’e teslim edilmiş, bina içinde kültürel ve sanatsal faaliyetlere 
başlanılmıştır. Resmî açılışının 2020 yılında yapılması planlanmaktadır.
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MALİ İŞLER VE İÇ KONTROL

Mali İşler ve İç Kontrol Grup Müdürlüğü faaliyetlerini;

• Muhasebe 

• Fon yönetimi 

• Bütçe ve stratejik planlama 

• Finansal raporlama

• İç kontrol başlıkları altında yürütmektedir.

Türk Eğitim Vakfı, kurulduğu günden beri “Mülga Vakıflar Kanunu ve 
27.02.2008 tarihinde yayımlanarak yürürlüğe giren 5737 Sayılı Vakıflar 
Kanunu’nun 31. ve devamı maddelerinde yer alan hükümler” gereği Vakıflar 
Genel Müdürlüğü’nün denetiminde faaliyetlerini sürdürmektedir. Vakfımızın 
ilkeleri doğrultusunda tüm işlemlerde, mevzuata uygun bir şekilde, özenle 
ve hassasiyetle tuttuğumuz kayıtlarımız ve raporlarımız her yıl olduğu gibi 
2019 yılı için de hazırlanmış ve üst yönetime sunulmuştur.  

Vakfın tüm organlarının bütçe yönetimi ve mali disiplin açısından tam 
bir uyum içinde çalışması, ortak prensip ve yönetmeliklerin uygulanması 
çalışmaları yürütülmüştür. 

Vakfımızın maddi yükümlülükleri ve paydaşlarımıza yönelik taahhütlerimiz 
Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) altyapısının desteği ile etkin ve verimli 
biçimde takip edilerek gerçekleştirilmiştir.  

Mütevelli Heyeti tarafından seçilen denetçiler, vakfımızı 2019 yılı içinde  
iç denetime tâbi tutmuşlardır. Vakfımızın 2019 finansal neticeleri bağımsız 
denetim şirketi tarafından da denetlenmiştir.

İlaveten vakıf bünyesinde 1 Kasım 2018 itibariyle faaliyetlerine başlayan  
İç Denetim fonksiyonu, vakfın ihtiyaçları ve kaynakları gözetilerek 1 Eylül 
2019 itibariyle İç Kontrol ve Risk Yönetimi birimi olarak Mali İşler ve İç 
Kontrol Grup Müdürlüğü altında faaliyetlerine devam etmektedir. Vakfın 
birimleri ve iştiraklerinin işlemleri ve hesapları bu kapsamda denetlenmekte 
ve faaliyetler kontrol edilmektedir. 2019 yılı içinde vakfın en büyük gelir 
getirici birimleri, TEVİTÖL iktisadi işletmesi ve münferit şubeler denetime 
tâbi tutulmuş, tespit ve geliştirici öneriler Yönetim Kurulu ile paylaşılmıştır. 
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Finansal varlıklarımızın, kontrol edilebilir riskler çerçevesinde, optimum getiri hedefi ile ve vakıf prensiplerine uygun 
şekilde yönetilerek değerinin artırılması sağlanmıştır. 

Maliyet merkezi sistemi kurularak, birimlerin performanslarını bu kapsamda takip edebilecek raporlama sistemi 
hayata geçirilmiştir. 

Ernst & Young Kurumsal Finansman Danışmanlık A.Ş.’nin Süreç Analizi ve Tasarımı Projesi (Riskler ve Gelişim 
Alanı Önerileri) kapsamında tespitler ve yol haritalarının, vakıf içinde uygulanmasının takibi ve belirlenen takvimde 
tespitlerle ilgili aksiyon ve süreç geliştirmelerinin yürütülmesinin raporlanması süreci devam etmektedir.

- Portföyümüzün yıllık %19,55’lik getirisi 2019 Aralık sonu TÜFE rakamı olan %11,84’ün 771 baz puan üzerinde 
gerçekleşmiştir. TL, döviz ve hisse senedi varlıklarında reel getiri sırasıyla, enflasyonun 491 baz puan, 383 baz 
puan ve 3105 baz puan üstünde gerçekleşmiştir. 

- TL cinsi varlıklarda, gösterge endeks getirisinin 271 baz puan altında, %16,75 oranında getiri elde edilmiştir.

- Döviz cinsi varlıklarda, gösterge endeks getirisinin 33 baz puan üzerinde, %15,67 oranında getiri elde edilmiştir.

- Hisse senedi portföyünde, gösterge endeks getirisinin 2.147 baz puan üzerinde, %42,89 oranında getiri elde edilmiştir.

- Portföy ağırlıklı ortalama getirisi gösterge endeks değerinin 164 baz puan üstündedir. 

2019 yılı kesin bütçesine göre Türk Eğitim Vakfı’nın gerçekleşen gelir ve gider dağılımı aşağıdaki grafiklerde 
özetlenmiştir.
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KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇO VE GELİR TABLOSU

TÜRK EĞİTİM VAKFI
MÜTEVELLİLER HEYETİ 
BAŞKANLIĞI’NA
Vakfımızın 01.01.2019-31.12.2019.dönemi hesapları incelenmiş, kayıtların 
vesikalara dayandığı 31.12.2019 tarihli bilanço ve gelir-gider tablolarının 
defter kayıtlarına, bilançoda gözüken vakıf kıymetlerinin; kasa, bankalar, 
menkul kıymetlerin sayım tutanaklarına, banka ekstrelerine uygun olduğu ve 
gerçeği yansıttığı belirlenmiştir.

Vakfımıza bağış ve vasiyet yolu ile intikal etmiş bulunan altın, mücevherat, 
sanat eseri ve tablolar nâzım hesaplar içinde muhasebe kayıtlarına 
alınmıştır.

Saygılarımızla,

24.02.2020

Denetçi

Ateş Aykut

Denetçi

Kemal Uzun

Denetçi

Levent Yıldırım
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KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇO VE GELİR TABLOSU

BAĞIMSIZ DENETÇİ RAPORU

Türk Eğitim Vakfı Yönetim Kurulu’na;

Görüşümüz

1. Görüşümüze göre, Türk Eğitim Vakfı’nın (“Vakıf”) 31 Aralık 2019 tarihinde sona eren yıla ait finansal tabloları, 
tüm önemli yönleriyle, Vakıflar Tek Düzen Hesap Planı ve Not II’de belirtilen muhasebe politikalarına uygun olarak 
hazırlanmıştır.

Aşağıdakileri denetlemiş bulunuyoruz.

Vakıf’ın finansal tabloları aşağıdakileri kapsamaktadır,

• 31 Aralık 2019 tarihli bilanço,

• Aynı tarihte sona eren yıla ait gelir gider tabloları ile

• Önemli muhasebe politikalarının özetini de içeren finansal tablo dipnotları.

Görüşün dayanağı

2. Denetim çalışmalarımızı Uluslararası Denetim Standartları’na (“UDS”) uygun olarak yürütmüş bulunmaktayız. 
Bu standartlar kapsamında sorumluluklarımız, bu raporun “Denetçinin finansal tablolarının denetimine ilişkin 
sorumlulukları” kısmında ayrıntılı olarak açıklanmıştır.

Denetim sırasında elde ettiğimiz denetim kanıtlarının, görüşümüze dayanak oluşturmak için yeterli ve uygun 
olduğuna inanıyoruz.

Bağımsızlık

3. Muhasebe Meslek Mensupları için Uluslararası Etik Standartları Kurulu Etik Kuralları (“Etik Kurallar”) ve bağımsız 
denetçiler için Etik Kurallar ile finansal tabloların bağımsız denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hükümlere 
uygun olarak Vakıf’tan bağımsız olduğumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve diğer mevzuat kapsamındaki etiğe ilişkin 
sorumluluklar da tarafımızca yerine getirilmiştir.

Yönetimin ve üst yönetimden sorumlu olanların finansal tablolara ilişkin sorumlulukları

4. Vakıf yönetimi finansal tabloların Vakıflar Tek Düzen Hesap Planı ve Not II’de belirtilen muhasebe politikalarına 
göre hazırlanmasından ve gerçeğe uygun bir biçimde sunumundan ve hata veya hile kaynaklı önemli yanlışlık 
içermeyen finansal tabloların hazırlanmasını sağlamak için gerekli gördüğü iç kontrolden sorumludur. Finansal 
tabloları hazırlarken yönetim Vakıf’ın sürekliliğini devam ettirme kabiliyetinin değerlendirilmesinden, gerektiğinde 
süreklilikle ilgili hususları açıklamaktan ve Vakıf’ı tasfiye etme ya da faaliyeti sona erdirme niyeti veya mecburiyeti 
bulunmadığı sürece işletmenin sürekliliği esasını kullanmaktan sorumludur. Üst yönetimden sorumlu olanlar, 
Vakıf’ın finansal raporlama sürecinin gözetiminden sorumludur.

Denetçinin finansal tabloların denetimine ilişkin sorumlulukları

5. Amacımız, bir bütün olarak finansal tabloların hata veya hile kaynaklı önemli bir yanlışlık içerip içermediğine 
ilişkin makul güvence elde etmek ve görüşümüzü içeren bir bağımsız denetçi raporu düzenlemektir. UDS’lere 
uygun olarak yürütülen bir denetim sonucunda verilen makul güvence, yüksek bir güvence seviyesidir; ancak var 
olan önemli bir yanlışlığın her zaman tespit edileceğini garanti etmez. Yanlışlıklar hata veya hile kaynaklı olabilir. 
Yanlışlıkların, tek başına veya toplu olarak, finansal tablo kullanıcılarının bu tablolara istinaden alacakları ekonomik 
kararları etkilemesi makul ölçüde bekleniyorsa bu yanlışlıklar önemli olarak kabul edilir. 

UDS’lere uygun olarak yürütülen bağımsız denetimin gereği olarak, bağımsız denetim süresince meslekî 
muhakememizi kullanmakta ve meslekî şüpheciliğimizi sürdürmekteyiz. Tarafımızca ayrıca:

• Finansal tablolardaki hata veya hile kaynaklı “önemli yanlışlık” riskleri belirlenmekte ve değerlendirilmekte; bu 
risklere karşılık veren denetim prosedürleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve görüşümüze dayanak sağlayacak 
yeterli ve uygun denetim kanıtı elde edilmektedir. Hile, muvazaa, sahtekârlık, kasıtlı ihmal, gerçeğe aykırı beyan 
veya iç kontrol ihlali fiillerini içerebildiğinden, hile kaynaklı önemli bir yanlışlığı tespit edememe riski, hata kaynaklı 
önemli bir yanlışlığı tespit edememe riskinden yüksektir.

• Vakıf’ın iç kontrolünün etkinliğine ilişkin bir görüş bildirmek amacıyla olmamakla birlikte, içinde bulunulan şartlar 
altında uygun olan denetim prosedürlerini tasarlamak amacıyla denetimle ilgili  
iç kontrol anlaşılmaktadır.

• Yönetim tarafından kullanılan muhasebe politikalarının uygunluğu ve yönetim tarafından yapılan muhasebe 
tahminleri ile ilgili açıklamaların makul olup olmadığı değerlendirilmektedir. 

 
• Elde edilen denetim kanıtlarına dayanarak Vakıf’ın sürekliliğini devam ettirme kabiliyetine ilişkin ciddi şüphe 
oluşturabilecek olay veya şartlarla ilgili önemli bir belirsizliğin mevcut olup olmadığı hakkında ve yönetimce 
işletmenin sürekliliği esasının kullanılmasının uygunluğu hakkında sonuca varılmaktadır. Önemli bir belirsizliğin 
mevcut olduğu sonucuna varmamız hâlinde, raporumuzda, finansal tablolardaki ilgili açıklamalara dikkat çekmemiz 
ya da bu açıklamaların yetersiz olması durumunda olumlu görüş dışında bir görüş vermemiz gerekmektedir. 
Vardığımız sonuçlar, bağımsız denetçi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanıtlarına dayanmaktadır. Bununla 
birlikte, gelecekteki olay veya şartlar Vakıf’ın sürekliliğini sona erdirebilir.

Diğer hususların yanı sıra denetim sırasında tespit ettiğimiz önemli iç kontrol eksiklikleri dâhil olmak üzere 
önemli denetim bulgularını, planlanan denetim kapsamını ve zamanlamasını üst yönetimden sorumlu olanlara 
bildirmekteyiz.

PwC Bağımsız Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.

Sertu Talı, SMMM

Sorumlu Denetçi

İstanbul, 28 Şubat 2020
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KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇO VE GELİR TABLOSUKARŞILAŞTIRMALI BİLANÇO VE GELİR TABLOSU

31 ARALIK 2019 ve 2018 TARİHLERİ İTİBARİYLE BİLANÇOLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası [TL] olarak ifade edilmiştir.)

Pasifler 31 Aralık 2019 31 Aralık 2018

Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar

A. Ticari Borçlar 1.662.510 3.542.379
1. Satıcılar 1.642.114 3.534.067

2. Diğer 20.396 8.312

B. Diğer Borçlar 135.742 1.241.294

C. Ödenecek Vergi ve Diğer Yükümlülükler 657.763 555.796

D. Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları 360.405 167.317
1. Gelecek aylara ait gelirler 198.589 104.825

2. Gider tahakkukları 161.816 62.492

Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar Toplamı 2.816.420 5.506.786

Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar

A. Uzun Vadeli Borçlar 6.916.397 6.120.189
1. Alınan depozito ve teminatlar 6.916.397 6.120.189

Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar Toplamı 6.916.397 6.120.189

Öz Kaynaklar

A. Ana Varlık Fonu 201.955.764 161.599.505

B. Mutlak Vasiyetçi Fonu 359.743.311 349.827.473

C. TEV İnanç Türkeş Özel Lisesi Fonu 18.189.739 16.444.723

D. Diğer Fonlar 1.801.157 1.578.848

E. Maddi Duran Varlık Yeniden Değerleme Fonu 197.264 197.264

Fonlar Toplamı 581.887.235 529.647.813

F. Net Dönem Gelir Fazlası 464.653 91.276

Öz Kaynaklar Toplamı 582.351.888 529.739.089

Pasif Toplamı 592.084.705 541.366.064

31 ARALIK 2019 ve 2018 TARİHLERİ İTİBARİYLE BİLANÇOLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası [TL] olarak ifade edilmiştir.)

Aktifler 31 Aralık 2019 31 Aralık 2018

Dönen Varlıklar

A. Hazır Değerler 243.926.549 241.064.296
1. Bankalar 242.797.575 239.022.384
2. Diğer hazır değerler 1.128.974 2.041.912

B. Menkul Kıymetler 57.376.775 32.003.132

C. Diğer Alacaklar - 519
1. Bağlı ortaklardan alacaklar - 519

D. Gelecek Aylara Ait Giderler

ve Gelir Tahakkukları
3.553.592 3.721.265

1. Gelecek aylara ait giderler 541.773 216.350
2. Gelir tahakkukları 3.011.819 3.504.915

E. Diğer Dönen Varlıklar 8.868 1.158.774
1. İş avansları - 615
2. Personel avansları 737 843
3. Verilen sipariş avansları 8.131 1.157.316

Dönen Varlıklar Toplamı 304.865.784 277.947.986

Duran Varlıklar

A. Ticari Alacaklar 141.976 138.844
1. Verilen depozito ve teminatlar 141.976 138.844

B. Mali Duran Varlıklar 48.305.900 48.305.788
1. Bağlı menkul kıymetler 8.752.818 8.752.706
2. Bağlı ortaklıklar 39.553.082 39.553.082

C. Maddi Duran Varlıklar 235.258.705 212.485.129
1. Arazi ve arsalar 31.517.894 14.937.221
2. Binalar 202.238.222 196.177.283
3. Taşıtlar 192.191 251.180
4. Demirbaşlar 2.093.084 1.805.208
5. Birikmiş amortismanlar (-) -1.808.055 -1.697.533
6. Yapılmakta olan yatırımlar 1.025.369 1.011.770
7. Verilen avanslar - -

D. Maddi Olmayan Duran Varlıklar 127.347 152.164
1. Haklar 127.347 152.164
2. Birikmiş itfa payları (-) - -

E. Gelecek Yıllara Ait Giderler ve Gelir Tahakkukları 3.384.993 2.336.153

Duran Varlıklar Toplamı 287.218.921 263.418.078

Aktif Toplamı 592.084.705 541.366.064
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31 ARALIK 2019 ve 2018 TARİHLERİNDE SONA EREN YILLARA AİT 
GELİR GİDER TABLOLARI 
(Tutarlar aksi belirtilmedikçe Türk Lirası [TL] olarak ifade edilmiştir.)

1 Ocak -

31 Aralık 2019

1 Ocak -

31 Aralık 2018

A. Önceki Dönem Gelir Fazlası 91.276 11.379

B. Şartsız Bağışlar 39.081.561 29.449.910

1. Çelenk bağışları 11.703.134 10.879.059

2. Mutlu Gün bağışları 2.945.950 2.228.354

3. Diğer bağışlar 24.432.477 16.342.497

C. Şartlı Bağışlar 2.749.226 7.804.120

1. Şartlı bağış fonlarına gelen bağışlar 488.967 1.177.400

2. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara aktarılan bağışlar 2.259.449 6.626.720

3. Ayni bağışlar 810 -

D. Gelir Yazılan Şartlı Bağış Fonları 1.916.861 17.654.082

E. Diğer Faaliyet Gelirleri 69.553.439 62.655.751

1. Kira gelirleri 37.388.542 32.711.259

2. Faiz gelirleri 26.905.762 25.073.858

3. Burs geri ödemeleri 3.227.403 2.833.232

4. Temettü gelirleri 1.120.371 1.213.894

5. Diğer gelirler 911.361 823.508

Gelir Toplamı 113.392.363 117.575.242

F. Şartlı Bağış Gereği Fonlara İlaveler (-) (14.782.938) (20.903.120)

1. Şartlı bağış gereği fonlara ilaveler (489.777) (1.177.400)

2. Şartlı bağış gereği fonlara aktarılan gelirler (12.033.712) (13.099.000)

3. Vasiyetlerin tenfizi sonucu fonlara ilaveler (2.259.449) (6.626.720)

Dönem Net Gelir Toplamı 98.609.425 96.672.122

E. Faaliyet Giderleri (98.144.772) (96.580.846)

1. Genel yönetim giderleri (-) (9.697.996) (8.185.949)

2 Amortisman ve tükenme payları (-) (305.270) (227.528)

3. Amaca yönelik giderler (-) (88.141.506) (88.167.369)

Gider Toplamı (98.144.772) (96.580.846)

Net Gelir Fazlası 464.653 91.276
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İKTİSADİ İŞLETMELER

TEVİTÖL İKTİSADİ İŞLETMESİ KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇOSU (TL)
AKTİFLER 31.12.2019 31.12.2018

I. Dönen Varlıklar 5.118.388 4.365.952

Hazır Değerler 3.758.949 3.185.821

Menkul Kıymetler 0 0

Ticari Alacaklar 59.712 8.942
Alıcılardan alacaklar 59.712 8.942

Şüpheli ticari alacaklar 291.409 291.409

Şüpheli ticari alacaklar karşılığı (-) -291.409 -291.409

Diğer Alacaklar 192 0

Verilen Sipariş Avansları Depozito ve Teminatlar 48.738 41.429

Gelecek  Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuku 343.926 405.970
Gelecek aylara ait giderler 343.926 387.235

Gelir tahakkukları 0 18.735

Diğer Dönen Varlıklar 906.873 723.790
Devreden KDV 814.135 639.716

Peşin ödenen vergi ve fonlar 92.738 84.074

II. Duran Varlıklar 17.790.781 16.378.365

Maddi Duran Varlıklar 14.313.563 12.868.787
Yer altı ve yer üstü (yollar) 230.825 230.825

Binalar 15.757.574 13.724.486

Tesis makine cihazlar 2.818.552 2.231.773

Taşıtlar 183.232 183.232

Demirbaşlar 1.918.736 1.743.957

Birikmiş amortismanlar -6.595.357 -5.245.486

Devam eden yatırımlar 0 0

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 917.044 827.491
Haklar 91.753 2.200

Özel maliyetler 825.291 825.291

Gelecek Yıllara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuku 2.560.174 2.682.087
Gelecek yıllara ait giderler 2.560.174 2.682.087

Aktif Toplamı 22.909.169 20.744.317

PASİFLER 31.12.2019 31.12.2018

I. Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 3.672.761 2.992.846

Ticari Borçlar 1.158.833 741.302
Satıcılar 1.158.833 741.302

Diğer Çeşitli Borçlar 113.601 81.690

Alınan Avanslar 2.123.034 1.910.840

Ödenecek Vergi ve Diğer Yükümlülükler 274.176 257.964

Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları 3.116 1.050

II. Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar 1.194.831 1.086.374

Borç ve Gider Karşılıkları 1.194.831 1.086.374
Kıdem tazminatı karşılığı 1.194.831 1.086.374

III. Özkaynaklar 18.041.577 16.665.097

Ödenmiş Sermaye 34.353.082 34.353.082

Geçmiş Yıl Kârları 1.437.278 358.265

Geçmiş Yıl Zararları -19.125.263 -19.125.263

Dönem Kârı / (Zararı) 1.376.480 1.079.013

Pasif Toplamı 22.909.169 20.744.317
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İKTİSADİ İŞLETMELER

TEV ÖĞRENCİ YURTLARI İKTİSADİ İŞLETMESİ  
KARŞILAŞTIRMALI GELİR - GİDER TABLOSU (TL)

Gelirler
1.01.2019 1.01.2018

31.12.2019 31.12.2018
Hizmet gelirleri 5.462.025 4.848.807
Faiz gelirleri 1.487.009 833.037
Diğer gelirler 3.828.884 2.279.148

Toplam 10.777.918 7.960.992

Giderler
1.01.2019 1.01.2018

31.12.2019 31.12.2018
Personel giderleri 1.683.318 1.111.466
Genel giderler 5.703.078 4.403.120

Toplam 7.386.396 5.514.586

Dönem Kârı / (Zararı) 3.391.522 2.446.406
Ödenecek vergi yas. yüküm. 594.294 186.095

Dönem Net Kârı / (Zararı) 2.797.228 2.260.311

TEV ÖĞRENCİ YURTLARI İKTİSADİ İŞLETMESİ  
KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇOSU (TL)  

Aktifler 31.12.2019 31.12.2018
I. Dönen Varlıklar 10.717.364 7.107.819
Hazır değerler 10.330.756 5.977.921
Menkul kıymetler 0 774.958
Ticari alacaklar 255.259 218.954
Verilen sipariş avansları 0 0
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 131.249 78.660
Diğer dönen varlıklar 100 57.326

II. Duran Varlıklar 618.585 822.302
Ticari alacaklar 90.327 128.538
Maddi duran varlıklar 325.310 458.343
Maddi olmayan duran varlıklar 202.948 235.421

Aktif Toplamı 11.335.949 7.930.121

Pasifler 31.12.2019 31.12.2018
I. Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 1.717.103 1.271.694
Ticari borçlar 1.334.221 958.887
Diğer borçlar 0 519
Alınan avanslar 112.553 112.950
Ödenecek vergi ve diğer yükümlülükler 176.203 143.355
Borç ve gider karşılıkları 0 0
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkukları 94.126 55.983

II. Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar 434.178 330.735
Alınan depozito ve teminatlar 17.679 18.790
Borç ve gider karşılıkları 416.499 311.945

III. Özkaynaklar 9.184.668 6.327.692
Ödenmiş sermaye 5.000.000 5.000.000
Geçmiş yıllar kârları 4.129.372 1.809.313
Geçmiş yıllar zararları -2.741.932 -2.741.932
Dönem kârı / (zararı) 2.797.228 2.260.311

Pasif Toplamı 11.335.949 7.930.121

TEVİTÖL İKTİSADİ İŞLETMESİ   
KARŞILAŞTIRMALI GELİR - GİDER TABLOSU (TL)  

Gelirler
1.01.2019 1.01.2018

31.12.2019 31.12.2018

Hizmet gelirleri 16.435.697 16.142.333

Diğer gelir ve kârlar 1.092.963 1.327.659

Toplam 17.528.660 17.469.992

Giderler
1.01.2019 1.01.2018

31.12.2019 31.12.2018

Eğitim giderleri 7.874.074 9.074.039

Genel yönetim giderleri 8.278.107 7.316.939

Toplam 16.152.181 16.390.979

Dönem Net Kârı / (Zararı) 1.376.480 1.079.013
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TEV İKTİSADİ İŞLETMESİ KARŞILAŞTIRMALI GELİR - GİDER TABLOSU (TL)

Gelirler
1.01.2019 1.01.2018

31.12.2019 31.12.2018
Satış gelirleri 211.559 257.390

Faiz gelirleri 23.060 32.614

Diğer gelirler 131 633

Toplam 234.750 290.637

Giderler
1.01.2019 1.01.2018

31.12.2019 31.12.2018
Satılan malların maliyeti 69.192 28.251

Personel giderleri 66.072 43.659

Genel giderler 56.367 164.877

Toplam 191.631 236.787

Dönem Kârı / (Zararı) 43.119 53.850
Ödenecek vergi yas. yüküm. 11.394 0

Dönem Net Kârı / (Zararı) 31.725 53.850

TEV İKTİSADİ İŞLETMESİ  KARŞILAŞTIRMALI BİLANÇOSU (TL)
Aktifler 31.12.2019 31.12.2018

I. Dönen Varlıklar 284.536 339.239
Hazır değerler 140.215 113.934

Menkul kıymetler 0 0

Ticari alacaklar 0 63.720

Ticari mallar 112.800 91.741

Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuku 27 671

Diğer dönen varlıklar 31.494 69.173

II. Duran Varlıklar 1.757 3.106
Ticari alacaklar 0 0

Maddi duran varlıklar 611 815

Maddi olmayan duran varlıklar 1.146 2.291

Aktif Toplamı 286.293 342.345

Pasifler

I. Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 3.891 88.495
Ticari borçlar 1.438 86.623

Diğer borçlar 0 0

Alınan avanslar 0 0

Ödenecek vergi ve diğer yükümlülükler 2.453 1.872

Borç ve gider karşılıkları 0 0

Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkukları 0 0

II. Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar 8.674 0
Alınan depozito ve teminatlar 0 0

Borç ve gider karşılıkları 8.674 0

III. Özkaynaklar 273.728 253.850
Ödenmiş sermaye 200.000 200.000

Geçmiş yıllar kârları 42.003 0

Geçmiş yıllar zararları 0 0

Dönem kârı / (zararı) 31.725 53.850

Pasif Toplamı 286.293 342.345
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