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eazela das Caldas

Escolas caldenses iniciam ano lectivo na préxima

sémana

0 Agrupamento Raul Proenca,
que agora integra o extinto Agru-
pamento de Santo Onofre vai ini-
ciar 0 ano lectivo a 14 de Setem-
bro, apesar da recepcéo aos no-
vos alunos estar prevista para 0s
dias 12 e 13 de Setembro. Entram
mais cedo os alunos do Jardim
de Infancia, do 12anos, do 52 ano,
do 72 anos e também do 100.

No total, 0 agrupamento pos-
sui 270 professores e 2.523 alu-
nos, sendo 1.492 da Escola Se-
cundaria Raul Proenca. Esta es-
cola secundéria é “sobretudo
voltada para o prosseguimento
de estudos, como explicou o di-
rector José Pimp&o. No entanto,
cerca de 5% a 6% dos alunos da
escola frequentam cursos pro-
fissionais, orientados desde
cedo para a vida activa. A esco-
la tem a funcionar cursos pro-
fissionais das areas de Anima-
dor Sécio-Cultural, de Marke-
ting, Comunicagéo e Publicida-
de e ainda vai iniciar um curso
de Sistemas Informaticos.

J& na EBI de Santo Onofre,
além do ensino regular, funcio-
nam os cursos de Educacdo e
Formacao que déo equivaléncia
a0 82 e a0 92 ano e que sdo das
dreas da restauracdo e bar.

“0 ambiente esta calmo, hd
alguma expectativa sobre o ini-
cio do ano pois até eu desco-
nhecia boa parte do que se pas-
sava nas vdrias escolas”, disse
o director José Pimpdo. Segun-
do aquele responsavel, todos 0s
ciclos de ensino sdo importan-
tes, mas o agrupamento que di-
rige dard especial énfase ao 19
ciclo. 0 agrupamento possui, por
exemplo, um protocolo com o
Instituto Superior Técnico e pre-
tende deslocar os seus alunos
do primeiro ciclo ao pélo daquela
universidade que funciona em
Tagus Parque onde 0s mais no-
vos poderdo contactar com jo-
gos e trabalhos desenvolvidos
por alunos dos cursos de Enge-
nharia Industrial, Engenharia
Electrénica, Informatica e de
Redes e Telecomunicacdes.

BORDALO PINHEIRO COM
QUASE MIL ALUNOS E 100
PROFESSORES

J& a Escola Secundéria Rafa-
el Bordalo Pinheiro vai arrancar
neste ano lectivo com 970 alu-
nos, 40 turmas (incluindo os EFA
de ensino nocturno) e com cer-
ca de 100 professores. Possui 82
professores do quadro com ser-
vigo lectivo, oito com horario
zero e trés contratados (até ao
fecho desta edicdo).

0 inicio do ano para os alu-
nos do 72 ano serd a 13 de Se-
tembro enquanto que, para 0 102
ano do ensino regular serd a 14
de Setembro e uma hora depois
para o ensino profissional.

0s alunos do ensino bésico (72
a0 92 ano) sdo 247, do ensino se-
cundario regular séo 280, enquan-
to que do ensino profissional j&
s80 340, 0 que correspondea 13 e
a 15 turmas, respectivamente.
Estas ultimas sdo das areas de
Apoios a Infancia, Turismo, Audi-
ovisuais, Informatica de Gestao,
Gestdo Desportiva. Este ano vai
abrir pela primeira vez o curso
profissional de Electrotecnia.

A Bordalo Pinheiro é também a
escola que tutelaa Infacoop e esta
€ uma colaboracdo que ja vai para
0 quinto ano. Séo cerca de 67 alu-
nos que frequentam do 19 ao 40
ano basico. “Tem sido uma 6pti-
ma experiénciade parceria”, co-
mentou o director Anténio Veiga.
0 responsdvel estd agora preocu-
pado com o que vai acontecer com
0 Centro Novas Oportunidades,
esperando indicacdes da tutela
sobre o futuro daquele espaco. H&
no entanto “muito trabalho para
fazer”, disse.

Feitas as apresentacdes, o
responsavel espera que a 17 de
Setembro “esteja tudo a funci-
onar em pleno”.

AULAS A 12 DE SETEMBRO
EM SANTA CATARINA

0 Agrupamento de Santa Ca-
tarina, que se dedica ao ensino
regular, iniciard asaulasa 12 de

Setembro. O novo ano escolar
arrancard com um total de 670
alunos e 64 professores. Este
agrupamento integra escolas
desde o pré-escolar até ao 92
ano que se distribuem por San-
ta Catarina, Alvorninha, Carva-
Ihal Benfeito, Ramalhosa, Antas,
Peso e Relvas.

0 Agrupamento D. Jodo Il vai
iniciar as aulas a 14 de Setem-
bro e conta com 2396 alunos e
162 professores. Entre a oferta
formativa da escola sede D.
Jodo Il conta-se com cursos EFA
escolares para adultos, que
funcionam em hordrio pés-la-
boral, de vérios niveis e ainda
possuem inscricdes abertas
para o nivel B3. Nesta escola é
leccionado o Portugués para
Todos, direccionado a estran-
geiros e que inclui varios niveis.
A escola tem ainda um proto-
colo com o Estabelecimento
Prisional das Caldas onde lec-
ciona cursos EFA escolar desde
012 a0 32 ciclo. Funciona ainda
uma Unidade de Formacdo de
Curta Duragdo nas éareas da
Ceramica e Desporto.

Segundo o director Jorge Gra-
¢a, 0 agrupamento possui 22
estabelecimentos em que um
possui 29 e 32 ciclo, cinco tém
apenas 12 ciclo, 11 pré-escolar e
primeiro ciclo e cinco tém pré-
escolar.

COLEGIO RAINHA D. LEONOR
COM MAIS ALUNOS

No presente ano lectivo o
Colégio Rainha D. Leonor, nas
Caldas da Rainha, abre as por-
tas com menor nimero de tur-
mas em contrato de associacgéo,
respeitando a rede educativa e
0 acordo com o Ministério. Ape-
sar de tudo, terd mais alunos,
fruto do aumento do numero de
estudantes por turma em todos
os ciclos de ensino.

0 colégio caldense arrancara
com 1302 alunos que, entre os
dias 10 e 11 de Setembro, serdo
recebidos para dar inicio a acti-
vidade lectiva nos 1.9, 2.9, 3.2

Bl A Escola Secundaria Bordalo Pinheiro quer tudo a funcionar em pleno a 17 de Seter;bro

ciclos e secundario.

Em termos de corpo docente,
apesar da reducdo necessaria
perante a reorganizagéo curri-
cular, o Colégio conta actual-
mente com 58 professores. A
oferta formativa mantém-se
com 39 turmas de ensino regu-
lar, sete de ensino privado e
quatro de ensino profissional
nas areas das Artes do Especta-
culo, do Design Gréfico e do

Desporto. No ensino secundario
regular, o Colégio dé& continui-
dade aos Cursos de Ciéncias e
Tecnologias, Linguas e Humani-
dades e Ciéncias Socioeconémi-
cas.

0 Colégio Frei Cristévéo, si-
tuado em A-dos-Francos, vai ar-
rancar a 10 de Setembro com
458 alunos e 27 professores.

Mantiveram-se naquela esco-
laas 17 turmas, 0 mesmo niime-

ro das do ano lectivo passado.

Toda a escola aposta no en-
sino regular tendo o seu direc-
tor, José Francisco Dionisio, sa-
lientado a grande aposta deste
estabelecimento escolar no en-
sino articulado da masica.

Natacha Narciso
nnarciso@gazetacaldas.com

Manuel Micaelo, coordena-
dor da direccéo da regido Oes-
te do SPGL (Sindicato de Pro-
fessores da Grande Lisboa), diz
que se constata neste inicio de
ano lectivo “o maior despedi-
mento colectivo dos professo-
res que, mesmo com largos
anos de servigo, estdo a ser
atirados para o desemprego”.

0 mesmo sindicalista refe-
riu que este profissionais sao
necessarios as escolas e que
acha “estranho” que o Estado
pague 85 mil euros por cada
turma aos colégios privados
para realizarem actividades
“que poderiam ser feitas nas
escolas publicas onde ha pro-
fessores com horario zero”.
Por esse motivo, diz, ndo faz
sentido o Estado pagar ao pri-
vado.

A constituicdo dos mega-
agrupamentos, o aumento do
ntimero de alunos por turma, a
reviséo curricular e o encerra-
mento de escolas acabam por
“propiciar mais indisciplinae
violéncia e chega até a colo-
car em causa a qualidade do
ensino e o préprio futuro do
pais”.

Manuel Micaelo considera
ainda que 0 mesmo ministro
que agora defende que quer
50% dos jovens a frequentar o
ensino profissional é por outro

Sindicato “estranha” que Estado pague 85 mil
euros por turma aos colégios privados

lado “0 mesmo que ndo deixou
abrir alguns os cursos destes
nas escolas”. Porisso, teme que
haja uma secundarizacdo do
ensino profissional pois “nos
termos em que o sistema se
baseia hoje, servird apenas para
os alunos com um historial de
repeténcias, numa espécie de
refugo social, ou até mesmo
gueto como existia antes do 25
de Abril”.

Para o sindicalista, esta situ-
acdo significa mesmo uma es-
pécie de retrocesso civilizacio-
nal e uma oportunidade perdi-
da de desenvolver o ensino vo-
cacional.

Relativamente aos hordrios
zero dos professores, 0 respon-
sével afirma tratar-se de uma
antecamara do desemprego pois
por enquanto o ministério anda
ndo pode despedir professores
do quadro, mas sem turmas atri-
buidas o que se seguira prova-
velmente é a mobilidade, a re-
ducdo salarial e, por fim, “0 ob-
jectivo serd correr com as pes-
soas”, rematou.

MEDIDAS DESAGRADAM MAS
NAO SURPREENDEM

Fernando Jerénimo, coorde-
nador distrital do Sindicato de
Professores da Zona Centro, diz
que as dltimas colocagdes de

passada sexta-feira, 31 de
Agosto, “desagradaram-nos
mas ndo nos surpreenderam”.
Osindicalista entende que “hd
claramente por parte do Mi-
nistério da Educagao umrele-
gar para segundo plano da
qualidade do ensino”, referin-
do-se aos horarios zero a que
ficam sujeitos os professores
(embora alguns tenham sido
depois repescados pelas esco-
las).

Fernando Jerénimo conside-
ra que houve algum “exagero
inicial” quando foram anunci-
ados mais de 50 professores
com auséncia de componente
lectiva em escolas das Caldas
da Rainha. Isto causou grande
incerteza entre professores
que ja possuiam entre 25 e 30
anos de servico.

Sobre 0s novos cursos pro-
fissionais que o Ministério de
Educacédo anunciou, prefere
aguardar para ver pois “ndo
sabemos concretamente o que
se quer”. No entanto, estara
de acordo com 0s mesmos, se
estes constituirem hipdteses
vidveis e crediveis, que permi-
tam aceder a universidade e
que possam também preencher
as necessidades de mercado.

Protessores que decorTreranTma
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) GABINAE

' FORMACAO PROFISSIONAL l
. 5 > - L . ’

FORMACAO MODULAR CERTIFICADA

A partir de Setembro DGERT  fitmas-, po(Du OF

De acordo com o actual Cédigo do Trabalho e Relatério Unico, todas as empresas estio obrigadas a realizar formago continua para os seus
colaboradores num minimo de 35h/ ano. Neste sentido, o GABINAE — Gabinete de Apoio ac Empresério, Entidade Formadora Certificada
disponibiliza diversas acgdes de formacdo financiada (a 100%), permitindo satisfazer a actual legislagéo. Esta formagdo privilegia respostas
especificas as necessidades do mercado de trabalho, conciliando a organizagao de cronogramas adequados aos respectivos contextos laborais.

UFCD - Unidades de Formagdo de Curta Duragdo  Horas Nivel UFCD - Unidades de Formagdo de Curta Duragioc  Horas Nivel
Lingua Inglesa * 50 IV Gestéo da emergéncia 50 %
Lingua Espanhola 50 N Comunicacéo na prestacéo de cuidados de saude 50 v
Attt 50 v f(:nni:il;mcagao na interacéo com o utente, cuidador elou 50 v
Folha de Calculo - 50 v Trabalho em equipas multidisciplinares na satde 50 v
Técnicas de merchandising 50 v Cuidados na saude do idoso 50 v
Atendimento 50 v Cuidados na satide infantil 50 %
Reclamagdes - tratamento e encaminhamento 50 v Motivacéo e gestéo de equipas de trabalho 50 v
Controlo e armazenagem de mercadorias 50 N Gestdo e motivagdo de equipas 25 v
Aprovisionamento e gestdo de stocks 50 IV Gestéo do tempo e organizagdo do trabalho 25 v
Marketing turistico 50 [\ Gesldo de stress e gestdo de conflitos 25 v

* Estas UFCD estio sujeitas a realizagio de um Teste de Diagnéstico *ESTAO DISPONIVEIS OUTROS CURSOS. CONTACTE GABINAE.

Condigdes de Acesso: Regalias:

v Inscrigdo gratuita
v Certificado de formagéo
v Subsidio de alimentacéo

v Ativos (Empregados ou desempregados)

v Habilitagdes escolares (entre 0 9° e 0 12° ano)

Laboral e Pés-Laboral (activos e desempregados)

FORMACAO PEDAGOGICA ESTIMULO 2012
INICIAL DE FORMADORES PASSAPORTE EMPREGO
CURSOS DE 50H
CAMPANHA Setembro 2012 O GABINAE disponibiliza varios cursos de 50h, financiados pelo

POPH,em horario laboral, para as empresas que tenham de

- Horario Pés - Laboral: 2%, 3 e 5° cumprir esta obrigagio, no ambito destes programas do IEFP.

- Horario Laboral: 2* a 67 (09h as 13h) -
- Curso de 90h
- Certificagdo: CCP (antigo CAP)
4

325€ Valor Base
310€ Inscrigéo de 2

300€ Inscricao>=3
285€ Desempregados, Estudantes, ou grupos >=5

* CONDIGOES ESPECIAIS DE PAGAMENTO
* Isento de IVA

Contactos:
Praceta Antonio Montez, n.°8, 1° Dto. 2500-112 Caldas da Rainha
Tel.: 262 843 464 | 962 785 163 | 914 560 912 | geral@gabinae.pt | www.gabinae.pt

GABINAE

. ’
Gabinete de Apoic ac Empresario, Lda PME |Idel' 12
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“Hoje temos mais empresas a pedir trabalhadores
no mercado de trabalho”, diza directora do Cenfim

—

mm Cristina Botas dirige actualmente os niicleos das Caldas da Rainha, Peniche e Torres
Vedras do Cenfim

A funcionar nas Caldas da Rainha hd 22
anos, o Cenfim - Centro de Formag¢ao Pro-
fissional da Industria Metaltrgica e Meta-
lomecéanica tem uma taxa de empregabili-
dade dos seus cursos de formag¢do acima
dos 85%. A necessidade de mdo-de-obra
qualificada, a certificacdo e o reconheci-
mento da qualidade formativa deste centro
leva a que as empresas procurem 0S seus
formandos e que algumas até os assediem
para trabalhar antes de completarem a sua
formacao.

Hd cinco anos que o ntcleo caldense é
dirigido por Cristina Botas, natural de
Angola e formada em Psicologia Social e
das Organizacdes. A responsdvel, que
anteriormente trabalhava nos Recursos
Humanos do CENFIM nacional conta a
Gazeta das Caldas que herdou o nicleo
caldense “num momento menos bom?”,
com uma actividade baixa e uma ndo muito
proficua ligacdo as empresas.

“Foram anos de muito trabalho, mas o
nicleo mudou muito”, recorda a respon-
sdvel, adiantando que das pouco mais de
20 acgoes de formacédo passaram para 70,
adequando sempre a formagdo as necessi-
dades da regido.

Em 2010 Cristina Botas acumulou a direc-
¢do do nucleo de Peniche, “um desafio
diferente porque a populagdo de Peni-
che é muito caracteristica, em que ndo
é fdcil trazer as pessoas a formagdo”.
Neste momento actuam naquele concelho
quando sdo solicitados pelas empresas,
canalizando a formacgdo de jovens para as
Caldas, onde possuem melhores instala-
coes.

Hd um ano surgiu o desafio de Torres
Vedras, onde Cristina Botas encontrou um
ntcleo com uma actividade bastante gran-
de e mais exigente em termos de gestéo.
Em 2011, nos nucleos das Caldas da Rai-
nha, Torres Vedras e Peniche, coordenados
por Cristina Botas, houve um volume de
formacdo de 442.684 horas de formacéo.

GAZETA DAS CALDAS - Que
empresas da regido trabalham
convosco?

CRISTINA BOTAS - Temos
vdrias empresas que traba-
lham connosco, nomeadamen-
te a Schaefler, a Calimenta e
muitas pequenas empresas.

Trabalhamos assiduamente
com cerca de 100 empresas na
regido, especialmente nos
concelhos da Lourinhd, Bom-
barral, Cadaval, Caldas da
Rainha, Rio Maior e Alcobaga.

As empresas tém boa rela-
¢do connosco e isso facilita a
colocacdo dos nossos jovens.
Por vezes, sdo 0s empresari-
0S que nos procuram directa-
mente porque querem 0S nos-
sos jovens devido a sua for-
macéao. Essa é a grande mais-
valia.

GC - Como é feita essa li-
gacdo? E através dos estagi-
0s?

CB - Sim. Os estégios sdo a
grande porta de entrada. To-
das as accdes de formacédo de
jovens incluem estégios de for-
magao em empresas, que acon-
tecem ao longo dos quase trés
anos em que decorre a maioria
dos cursos. No primeiro ano o
estagio é de um més, no se-
gundo ano é de trés meses e,
no ultimo, é de quatro meses,
sempre numa empresa.

Muitas vezes os jovens aca-
bam por ficar na empresa e
temos situacdes em que, elas
préprias, quase que 0s asse-
diam a ficar antes de termi-
narem o curso.

Ao longo do estagio faze-
mos visitas de acompanha-
mento. H&A sempre um tutor
que a empresa designa para
acompanhar o jovem e depois
comegamos também a sensi-
bilizacdo a formacéao profissi-
onal.

Paralelamente, temos outra

possibilidade de trabalhar
com as empresas, que é no le-
vantamento das suas neces-
sidades de formacdo. Sabe-
mos que as empresas actual-
mente estdo a passar por um
momento complicado e ajuda-
mos também nas candidatu-
ras ao POPH (programa comu-
nitario de apoio ao desenvol-
vimento dos recursos huma-
nos) para que possam ser fi-
nanciados na formacdo da sua
empresa, que é garantida por
nés neste sector, mas tam-
bém em dreas transversais
como a gestdo de equipas,
comportamentos em grupo,
conflitos, higiene e seguran-
¢a, inglés e informatica.

GC - Qual é o grau de em-
pregabilidade do Cenfim?

CB - Temos tido um grau de
empregabilidade acima dos
85% a nivel nacional, o que é
excelente. Conseguimos em-
pregar 0S nossos jovens e
também os adultos.

0 sector metaltrgico e me-
talomecanico é um sector que
esta na base da industria, pre-
cisa de mao-de-obra qualifi-
cada e hoje, cada vez mais, a
certificacdo e o reconheci-
mento das competéncias é
muito importante, seja para
trabalhar ca, seja no exterior.

Nos ultimos anos temos
apostado, neste ntcleo, nas
energias renovaveis, com a
realizacdo de cursos de ener-
gias renovaveis, climatizagao
e refrigeracdo. Temos feito
muita formacdo e certificacdo
de pessoas nessa érea E te-
mos conseguido empregar 0s
nossos formandos, pois é uma
area em desenvolvimento e na
qual existe escassez de recur-
so0s humanos.

GC - Os jovens ficam na re-
gido?

CB - Sim, 0 mercado da re-
gido absorve-os. Basicamen-
te estdo todos a trabalhar. As
empresas sabem que temos
sempre aqui este banco de
oferta e nés vamos conseguin-
do dar resposta. Hoje temos
mais empresas a pedir do que
pessoas para colocar no mer-
cado de trabalho.

GC - A procura é maior do
que a oferta?

CB - Sim, hd muita necessi-
dade de médo-de-obra. Este é
um sector envelhecido, com
pequenas e médias empresas
e muitas pessoas acima dos
50 anos.

Cada vez mais as novas tec-
nologias comecam a impor-se
€ 0S n0Ss0s jovens ja saem
daqui com preparacdo em
areas que ddo uma resposta
eficaz as necessidades.

Com a crise na ceramica ha
muitos desempregados desse
sector que vém agora fazer
formacdo noutras dreas.

GC - Quais sd0 as dreas mais
procuradas?

CB - Sdo sempre as meca-
nicas e a mecatrénica. E te-
mos os CET - Cursos de Espe-
cializacdo Tecnolégica, em
que as areas nobres sdo a
Mecatrénica e as Energias
Renovaveis. Hoje quem em-
prega quer a polivaléncia e
estas sdo areas mais abran-
gentes. Também temos a Hi-
giene e Seguranca que, por ser
uma darea transversal, é im-
portante.

Temos ainda vdrios acordos
com institutos superiores, em
que alunos do CENFIM levam
ja créditos, da sua preparacéo
técnica, para ingressar nos
Seus Cursos.

Para além de tudo isso, 0s
jovens ndao pagam qualquer
propina para ca andar.

GC - Essa isengdo de paga-
mento é também um atracti-
vo para a escolha por parte
dos jovens?

CB - O facto de nao terem
qualquer mensalidade hoje é
simpatico, a situacdo néo é fa-
cil.

Entre os nossos formandos
temos os jovens e também as
pessoas que ja estdo no mer-
cado de trabalho e querem
progredir, ou candidatar-se ao
ensino superior.

GC - De onde vém os vos-
sos formandos?

CB - Vém essencialmente
das Caldas e concelhos limi-
trofes, desde Alcobaca a Lou-
rinha, passando por Rio Mai-
or.

Neste momento, como acu-
mulo as funcdes de directora
dos nucleos de Peniche e Tor-
res Vedras, coordeno toda a
area. Por um lado, facilita em
termos de colocacdo e tam-
bém no que respeita ao trans-
porte dos formandos, que é
preciso conciliar.

GC - E um universo muito
masculino?

CB - Sim, mas neste mo-
mento temos uma jovem que
ja fez o nivel 2 e estd agora
numa aprendizagem de nivel
4 e depois temos senhoras nas
areas de Higiene e Seguranca
e da Qualidade.

Os cursos de Higiene e Se-
guranga permitem ter mais
mulheres, o de Planeamento
e Gestdo Organizacional tam-
bém vai tendo uma ou outra
mulher, mas basicamente sdo
homens os nossos formandos.

Durante muitos anos tive-
mos uma turma de técnicos de
desenho de construcdes me-
canicas e ai havia duas a trés
mulheres, mas, no geral, é
uma area muito masculina.
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0 que pessoas para colocar

~

mm A directora do nicleo junto ao equipamento que os formandos usam na formagéao ao

nivel das Energias Renovaveis

A APOSTA NAS ENERGIAS
RENOVAVEIS

GC - Tentam adaptar os
vV0SS0S cursos para a oferta
de emprego que existe a ni-
vel empresarial?

CB - Sim. A aposta nas are-
as das Energias Renovdveis,
nomeadamente na area da
Climatizacdo e Refrigeracdo
foi por forca de algumas soli-
citacdes de empresas da re-
gido que nos pediram a certi-
ficacdo desses mesmos pro-
fissionais na area do frio.

Fizemos a certificacdo dos
instaladores de sistemas so-
lares térmicos e muitas ac-
¢des para as pessoas que es-
tdo actualmente a actuar no
terreno.

No @mbito da formacao, te-
mos instalado no edificio do
CENFIM um painel solar com o
sistema das 4guas, feito pe-
los préprios formandos para
trabalharem em contexto
real.

De dois em dois anos faze-
mos um levantamento das ne-
cessidades de formacgdo para
perceber o que 0o mercado ne-
cessita.

A Soldadura é também uma
drea que aqui tem muita sai-
da e, por isso, apostdmos e
investimos nessa area. A érea
nobre é a Mecatrdnica, que
sdo aqueles cursos que tém
uma abrangéncia maior e
onde as empresas nos procu-
ram mais.

GC - Estdo previstas algu-
mas novidades para os proxi-
mos tempos?

CB - Ndo, agora pretende-
mos trabalhar essencialmen-
te as areas das Energias Re-
novéveis, do Frio, da Mecatro-
nica.

Também vamos continuar a
apostar na Soldadura. Nos ul-

timos dois anos certificamos
muitos soldadores porque
houve muita necessidade de
méo-de-obra a nivel europeu,
desde pessoas que nao sabi-
am nada da area e que apren-
deram nos cursos, as que ja
tinham muita experiéncia de
trabalho. Fazemos aqui todo
0 processo: a formacao, pre-
paracdo e certificacdo. Che-
gamos a trabalhar das 9h00 as
23h00, sete dias por semana.

GC - Havia uma promessa
da autarquia em apoiar-vos
na construgdo de umas novas
instalagdes. Como estd esse
processo?

CB - Essa foi uma promessa
antiga da Camara, mas nao
acredito que seja exequivel
nos anos mais préximos. As
Camaras tém as dificuldades
que sabemos e nédo considero
que estejamos mal pois as ins-
talacdes correspondem as
nossas necessidades.

0 que vamos pedindo ao
presidente da Camara, com
quem temos muito boas rela-
¢bes, tem corrido bem. A mais
recente colaboracdo que a
autarquia teve connosco foi a
cedéncia de uma vivenda [si-
tuada junto aos pavilhdes do
CENFIM] e que foi uma mais-
valia para nés pois ali funcio-
nam as Novas Oportunidades.

Agora precisamos de proce-
der a alguns melhoramentos
na nossa sede, mas ndo é uma
prioridade.

GC - Qual é a prioridade
deste nicleo?

CB - Aformacdo dos jovens.
Actualmente temos algumas
dificuldades de recrutamento,
até porque hoje as escolas
tém muita dificuldade em dei-
Xxar sair 0s seus alunos.

De certa forma houve algu-
mas areas desleais porque as

escolas comecaram muita coi-
sa para as quais ndo tinham
competéncia, nomeadamente
estas dreas técnicas. Mesmo
na regido foram feitas coisas
muito feias como cursos de
Electricidade em sala de aula,
em que ndo havia um fio eléc-
trico e ndo se fazia uma ins-
talacao.

Nds temos trabalhado com
algumas escolas da regiao
numa parceria em que a esco-
la da os dominios sécio-cultu-
ral e nds damos a éarea técni-
ca e garantimos o estagio.

Recentemente tivemos um
reforgo para a drea da apren-
dizagem e acho que consegui-
mos dar resposta a pedidos
das empresas, que procuram
gente nova qualificada.

Nés funcionamos com o or-
camento em que parte vem via
IEFP e outra parte é garantida
pelas associacfes do sector.
Nos seus descontos estas ja
dao uma parte para a forma-
¢ao profissional, dai que hoje
as empresas que facam for-
macao em horério laboral ndo
tenham qualquer encargo,
pois considera-se que se ja
estd a deslocar o seu traba-
Ihador.

Depois, a formacao conti-
nua é paga, assim como as
prestacdes de servicos que
fazemos para as empresas.

GC - Quantos formadores
tém?

CB - Temos uma equipa de
13 pessoas, mas depois traba-
Ihamos com 50 a 80 formado-
res externos que nos prestam
Servicos.

Procuramos sempre ter pes-
soas ligadas a industria para
que nos tragam a componen-
te prética e real do mercado.

GC - A melhoria da situa-
¢do do pais poderda passar por

e 2
= O Cenfim estd ha mais de uma década na ex-Matel, em S. Cristévdo, em instalagdes

cedidas pela Camara

um incremento nesta drea?

CB - Ndo tenho duvidas ne-
nhumas disso mesmo. Ha mui-
tos anos que andamos na for-
macdo profissional e apesar
de ter havido um investimen-
to muito grande nesta érea,
nédo foi feito da melhor for-
ma.

Agora nas prioridades para
a formacgdo o nosso sector é
prioritério.

O CENFIM estd no mercado
ha 27 anos, somos o maior cen-
tro de formacéo profissional
e esta é a nossa area. Traba-
lhamos com qualidade e per-
manecemos quando tém fe-
chado muitas coisas. Temos
reconvertido muita gente, te-
mos feito muitas accdes de
formacédo para desemprega-
dos e muita gente esta no
mercado.

0 desemprego esta a au-
mentar, mas também hé pou-
ca gente com vontade de tra-
balhar. Vivemos aqui muitas
situacdes, em conjunto com o
Centro de Emprego, de pes-
soas subsidio-dependentes, o
que ndo pode continuar.

Até ha pessoas que pdem o
causa o terem de se levantar
cedo para estarem aqui todos
os dias as 9h00. Por exemplo,
termindmos h&a um ano um
curso de Climatizagéo e Re-
frigeracdo, onde havia a pos-
sibilidade de emprego a toda
a gente, mas as maiores difi-
culdades foram de alguns for-
mandos que ndo queriam le-
vantar-se cedo nem sequer
assentar um tijolo para colo-
car um painel solar.

Esta é uma drea em que se
tem que trabalhar. E quem
esta disposto a fazé-lo, tem
emprego.

Fatima Ferreira
fferreira@gazetacaldas.com
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Nas Caldas desde 1990

O CENFIM tem um nucleo nas
Caldas desde 1990, que se jun-
tou aos restantes nticleos que
ja tinha em todo o pais, nome-
adamente em Lishoa e Porto,
e nalguns dos principais cen-
tros industriais do pais como
Amarante, Arcos de Valdevez,
Ermesinde, Maria Grande, Oli-
veira de Azeméis, Peniche,
Santarém, Sines, Torres Ve-
dras e Trofa.

As primeiras instalacées nas
Caldas foram no centro comer-
cial da Rua das Montras, onde
apenas tinham uma sala alu-
gada, até que se mudaram
para o bairro de Santa Rita e,
hé cerca de uma década, que
estdo nas actuais instalagdes
em S. Cristévéo.

Ha cerca de um ano a Cé-
mara cedeu-lhes também uma
vivenda junto aos armazéns da
ex-Matel, que utilizam com os
cursos de Novas Oportunida-
des. Os formadores também se
deslocam a outros locais de for-
macao, quando os formandos
tém dificuldades em deslocar-
se ao centro, funcionando as
aulas nas Juntas de Freguesia,
centros paroquiais ou escolas
primarias.

“Temos certificado muita
gente nos arredores. Em ter-
mos de Novas Oportunidades
em Maio entregdmos mais de
300 diplomas numa ceriménia
que fizemos no CCC”, conta
Cristina Botas.

A actividade do CENFIM é a
formacao profissional de lon-
ga duracéo, durante o dia mais
voltada para a aprendizagem,
com a realizacdo de cursos de

aprendizagem em alternancia,
de Educacéo e Formagcéo de Jo-
vens e também Formacéo de
Adultos.

Em hordrio pés-laboral exis-
te a formagéo continua, com
cursos de curta duracdo, para
adultos que ja estejam no mer-
cado, permitindo-lhes ajustar
as suas competéncias ou a
progressao na carreira.

0 CENFIM também trabalha
directamente com empresas,
certificando os seus trabalha-
dores nas areas da Serralha-
ria ou Soldadura. “Agora es-
tamos também a comegar
uma drea nova que é o RVCC
profissional, agora RVCC Dual
para certificar os profissionais
do sector e conferir-lhes a
carteira profissional”, explica
a responsavel, que espera co-
megar os cursos em Setembro,
Outubro.

No inicio do ano lectivo irdo
também comecar quatro cur-
sos de formacdo profissional,
de equivaléncia ao 129 ano,
com a duragéo de dois anos e
meio. S&o eles o de Técnico
de Manutencéo Industrial de
Metalurgia e Metalomecanica,
Técnico de Refrigeracdo e Cli-
matizacéo, Técnico de Plane-
amento Industrial e Metalur-
gia e Metalomecanica, Técni-
co de Seguranca e Higiene do
Trabalho e Técnico de Maqui-
nagao e Programacao.

Para além disso, estao aber-
tas as inscri¢des para os cur-
so0s CET - Nivel 5, em Tecnolo-
gia Mecatrdnica e Energias Re-
novaveis.

F.F.

Horas de formacéao

Adultos no Centro Novas Oportunidades
Acgdes de formacéao

Horas de volume de formacdo |442.684

Formandos | 2555
1455
1110
114
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Ano lectivo arranc 14 de Setembro em Obidos

0 ano lectivo em Obidos ar-
ranca no proximo dia 14 de Se-
tembro para todos os niveis de
ensino, num total de 1610 os alu-
nos.

Este ano haverd 242 alunos a
frequentar o pré-escolar, 477 no
primeiro ciclo, 279 no segundo
ciclo, 334 no terceiro ciclo e 216
no ensino secundario. A estes
juntam-se perto de duas cente-
nas a frequentar os cursos em

horério pés-laboral. Ao nivel do
ensino regular, algumas turmas,
do 522092 ano de escolaridade,
possuem ensino articulado de
musica e irdo iniciar-se cursos
de Educacéo e Formacéo de jo-
vens nas areas de Cozinha e
Empregado de Mesa.

Com mais alunos a frequen-
tar o ensino secunddrio do que
nos anos anteriores, foram cri-
adas duas novas turmas de Ci-

éncia e Tecnologias.

No préximo ano lectivo esta-
réo a funcionar seis turmas com
cursos de Educacéo e Formagado
de Adultos (EFA), entre eles dois
novos, que sdo o de Técnico de
Contabilidade e Técnico de Tu-
rismo Ambiental e Rural, a de-
correr em periodo pés-laboral.

Sera também realizada uma
unidade de formagao de curta
duracéo no ambito da Lingua e

Comunicacdo, destinada a pes-
soas com o ensino bdsico que
queiram aprofundar os seus co-
nhecimentos.

Em regime diurno ird decor-
rer uma formacdo ao nivel das
competéncias basicas, com 27
alunos.

Este ano estardo a leccionar
no agrupamento 129 professo-
res, menos 18 que no ano pas-
sado. No entanto, a grande re-

Alcobaca estreia maior agrupamento do pais

E na cidade de Alcobaca que
se encontra 0 maior mega-agru-
pamento escolar do pais. Com
4.060 alunos - do pré-escolar ao
ensino secunddrio - o Agrupa-
mento Escolar de Cister reline
o0s antigos agrupamentos de Pa-
taias, D. Pedro | e Frei Estévédo
Martins, bem como a Escola Se-
cundaria D. Inés de Castro (ES-
DICA) e tem neste ano lectivo
uma auténtica prova de fogo no
que diz respeito a coordenacdo
de tdo grande estrutura.

Gaspar Vaz, director do agru-
pamento, lamenta os “meios
muito reduzidos”, que “seriam
0S Mesmos para um agrupamen-
to com metade dos alunos”. E
diz que s6 é possivel que o ano
lectivo se inicie “em grande e
sem problemas” devido a “de-
dicagdo missiondria da equipa”.

As alteracdes vieram tambhém
influenciar o niimero de profes-
sores da estrutura. Cerca de 400
docentes asseguram as aulas
nas seis unidades do agrupa-

mento, com a dispensa de cerca
dez professores relativamente
a0 somatorio dos docentes que
no ano passado leccionaram nas
varias escolas que compdem o
mega-agrupamento.

0 Agrupamento Escolar de
Cister mantém a aposta inicia-
da pela ESDICA nos cursos pro-
fissionais de musica, que este
ano voltaram a abrir para alu-
nos do 102 ano. O Curso de Edu-
cacéo e Formacdo de Electrome-
céanica é outro destaque neste
ano que agora se inicia.

BENEDITA TAMBEM MANTEM
ENSINO ARTICULADO DE
MUSICA

E na préxima sexta-feira, dia
14 de Setembro, que tém inicio
as aulas para os 1.271 alunos do
Agrupamento de Escolas da Be-
nedita. Uma centena de profes-
sores vai acompanhar ao longo
do ano lectivo os alunos das fre-
guesias de Benedita, Turquel e

Vimeiro, cujo projecto educati-
vo volta este ano a debrugar-se
sobre o patriménio local.

Uma das novidades deste ano
é o facto de os professores de
Educacdo Visual e Tecnoldgica
irem fazer coadjuvacdo com o
19ciclo, dada a extingéo daque-
la disciplina. O que se mantém
é 0 Ensino Articulado de Musi-
ca, em colaboracéo com a Aca-
demia Musical de Alcobaga, que
este ano conta com duas tur-
mas do 52 e outras duas do 62
ano de escolaridade da Escola
Frei Antdnio Brand&o.

OBRAS COMPLICAM INiCIO
DO ANO EM S. MARTINHO

0 atraso das obras que decor-
rem na escola Secunddria de Sdo
Martinho do Porto é a principal
dor de cabeca para o agrupa-
mento de escolas que junta alu-
nos, ndo s6 da vila balnear, mas
também de Alfeizerdo, Casal
Velho, Casal Pardo, Cela, Fetei-

ra e Valado de Santa Quitéria.

De acordo com a sub-directo-
ra do agrupamento, Luisa Sar-
do, “o polivalente estd muito
atrasado e ndo temos refeit6-
rio” pelo que terdo que ser en-
contradas solugdes alternativas
para as refeicdes dos alunos.
Estas poderdo passar pelos con-
tentores onde ja funcionam al-
gumas salas de aula ou pelains-
talacdo de uma tenda no recin-
to escolar.

Ainda assim, os dias 13 e 14
de Setembro marcam o regres-
50 a escola dos 858 alunos e 82
professores do agrupamento,
que viu ser rejeitada a abertura
do curso profissional de Técni-
co de Gestdo e vai manter o
Curso de Educacéo e Formagao
de Operador de Informética.

“NORMALIDADE” REINA NA
EPADRC

Na Escola Profissional de
Agricultura e Desenvolvimento

ducéo do nimero de docentes
registou-se no ano lectivo de
2010 para 2011, devido a dimi-
nuicdo da oferta formativa, so-
bretudo ao nivel dos cursos de
Educacdo e Formacdo de Adul-
tos, por decisdo governamental.

A garantir o bom funciona-
mento das escolas estdo tam-
bém 73 funciondrios, entre au-
xiliares e pessoal administrati-
Vo, assim como os animadores.

Rural de Cister é sem altera-
¢des que se inicia mais uma jor-
nada escolar. Jodo Raposeira,
director da escola, garante um
ano lectivo com “toda a norma-
lidade” numa escola que conta
com 320 alunos e 55 professo-
res e onde as aulas arrancam a
14 de Setembro.

Nos cursos de nivel Il man-
tém-se a Cozinha Tipo 2, Em-
pregado de Bar Tipo 2 e 3, Ope-
rador de Maquinas Agricolas
Tipo 2 e 3. Nos Cursos de Nivel
IV a oferta assenta em Técnico
de Apoio a Infancia, Técnico de
Producédo Agrdria, Técnico de
Cozinha/Pastelaria e Técnico
de Restaurante/Bar.

ATRASOS NOS CURSOS
PROFISSIONAIS AFASTAM
ALUNOS DA BENEDITA

No Externato Cooperativo da
Benedita (ECB) séo cerca de
uma centena de professores e
1.205 alunos que comegam as

@azela das Caldas

De acordo com o director do
agrupamento de Escolas Josefa
d’Obidos, Fernando Jorge, 0
novo ano lectivo terd algumas
novidades, resultado da reorga-
nizacao curricular,como é o caso
da divisdo entre a Educagao Vi-
sual e Tecnoldgica, 0 apoio ao
estudo como area obrigatdria no
segundo ciclo ou o fim do estu-
do acompanhado.

F.F.

aulas ja na préxima quarta-fei-
ra, dia 12 de Setembro. Um nu-
mero que podia ser maior, ndo
fosse o atraso na aprovagdo
dos cursos profissionais que se
vao iniciar no 102 ano.

O director pedagdgico da es-
cola, Alfredo Lopes, explica
que 0 ECB s6 viu aprovados, e
j& tardiamente, os cursos de
Informatica e Multimédia, que
vao funcionar apenas com uma
turma, em regime de desdo-
bramento. “Muitos dos alunos
acabaram por procurar os cur-
sos noutras escolas”, lamen-
ta.

Entre a oferta de cursos pro-
fissionais da escola estéo ain-
da os cursos de Informatica,
Comunicacdo e Marketing e
Gestao, no 110 ano, hem como
Informdtica e Apoio Psicosso-
cial no 122 ano.

Joana Fialho
jfialho@gazetacaldas.com

Formacdo profissional com ofertas em diversas areas e para piblicos variados

Nem s6 na escola se regressa
ao estudo neste més de Setem-
bro. Na drea da formagao profis-
sional, muitos séo 0s cursos que
arrancam ou estdo prestes a ar-
rancar, destinados a jovens, de-
sempregados, trabalhadores, en-
tre outros.

Al.tius

0 centro de formagdo Altius
tem abertas inscricées para cur-
sos de Esteticista-Cosmetologis-
ta, Cabeleireiro Unissexo, Cabe-
leireiro Homem, Méos e Pés,
Maos e Unhas, Terapias SPA,
Ayurvedica, Massagem Geoter-
mal, Rosto Total e Epilagéo Total.
Cursos que conferem certificado
que déo possibilidade de traba-
Ihar em cada uma das éreas.

No centro de formagao a ofer-
ta passa por cursos de Qualifica-
¢do de Estética e Cabeleireiro,
Formacao Continua (especializa-
coes) e Reciclagens.

Cencal

Para jovens entre os 15 e 0s 22
anos, com o 62 ano de escolarida-
de completo, o Cencal vai pro-
mover um curso de Marcenaria,
que permite a obtencéo de equi-
valéncia ao 92 ano e qualificagdo
profissional de nivel 2. Para quem
procura obter equivaléncia esco-
lar a0 129 ano e qualificagao pro-
fissional de nivel 4, com idades
entre 0s 15 e 0s 25 anos, hd o
curso de Técnicas de Vendas e
Técnico de Informdtica - Siste-
mas.

Em todos os casos serd atribu-

ida bolsa para material de estu-
do, almogo no Cencal, subsidio
detransporte e seguro de aciden-
tes pessoas. Os cursos duram
entre um ano e meio e dois anos
e tém inicio em Outubro.

Até ao proximo més de Outu-
bro o Cencal d4 inicio a diversas
accdes de formagao modular cer-
tificada, dirigidas a activos em-
pregados ou desempregados. Ci-
clo Formagao Modelagdo Cerami-
ca, Desenvolvimento e Controlo
de Vidrados Ceramicos, Gestao
de Reclamagdes e Conflitos com
Clientes e Fornecedores, Aprovi-
sionamento e Gestdo de Stocks,
Nocdes Basicas de Gestdo Técni-
ca de Recursos Humanos, Méto-
dos e Técnicas de Analise Econé-
mica e Financeira, Higiene e Se-
guranca Alimentar, Seguranca
contra Riscos de Incéndios em
Edificios, Curso de Formagdao para
0 Desempenho de Funcdes de Se-
guranca e Higiene no Trabalho
por Trabalhadores Designados,
Animacdo 2D - Macromedia Flash,
Sistema Operativo - Distribuicdes
Linux, Tecnologias de Informagao
e Comunicagdo (Informética na
Optica do Utilizador, Iniciacdo a
Lingua Espanhola, Gestao Ambi-
ental, Metrologia e Calibragdo,
Organizacéo e Planificacdo do Se-
cretariado - Reunides de Traba-
Iho e Deslocacdes, Ambiente, Se-
guranga, Higiene e Satde no Tra-
balho, Seguranca de Maquinas,
Lingua Espanhola - Comunicacao
Administrativa, Ciclo Grandes
Mestres da Olaria Portuguesa -
Olaria de Roda - Mestre Tavares,

o Desafio do Tempo, Projetos
para Ceramica Criativa, Porcela-
na - Transparéncias, Desenho
sobre Porcelana, Funcdo Pessoal
- Legislacdo Laboral, Linguagem
HTML e Construcdo de Péginas
para Internet - Estruturacdo de
um Sitio para Internet, Percurso
Modular Conceitos Bésicos de
Cuidados para Idosos, Percurso
Modular Empreendedorismo e
Percurso Modular Accéo Educati-
va S0 0S cursos que vao decorrer
nas Caldas da Rainha. O Cencal
tem também uma alargada ofer-
ta em Alcobaca e na Marinha
Grande, que pode ser consultada
no site do centro de formagéao pro-
fissional (www.cencal.pt).

Cenfim

No Cenfim tém inicio este més
diversos cursos de formagéo pro-
fissional de Nivel IV, que d&o equi-
valéncia ao 122 ano. Destinados a
maiores de 15 anos, estes cursos
tém duracéo de dois anos e meio
e decorrem em horario laboral,
integrando um estdgio numa
empresa do sector escolhido.

Técnico e Manutencéo Indus-
trial de Metalurgia e Metalome-
canica, Técnico de Refrigeracdo e
Climatizagao, Técnico de Planea-
mento Industrial de Metalurgia e
Metalomecanica, Técnico de Se-
guranca e Higiene no Trabalho e
Técnico de Maquinacéo e Progra-
magéo s&o os cursos disponiveis.
Esta oferta formativa contempla
uma bolsa de formacdo, subsidio
de transporte, subsidio de alimen-
tacdo e materiais didacticos.

Ainda no Cenfim, estéo aber-
tas as inscri¢des para 0s cursos
de Tecnologia Mecatrdnica e
Energias Renovdveis. De nivel 5,
estes sdo cursos de especializa-
¢do tecnoldgica, pensados para
quem tem um curso de ensino
secundario ou equivalente ou para
quem quer requalificar-se profis-
sionalmente.

Gabinae

0 Gabinae oferece uma vasta
oferta de Unidades de Formacéo
de Curta Duragédo destinada a
activos, empregados ou desem-
pregados.

Lingua Inglesa, Lingua Espa-
nhola, Processador de Texto, Fo-
Iha de Célculo, Técnicas de Mer-
chandising, Atendimento, Recla-
magdes - tratamento e encami-
nhamento, Controlo e armazena-
gem de mercadorias, Aprovisio-
namento e gestdo de stocks,
Marketing turistico, Gestao da
emergéncia, Comunicacdo na
prestacdo de cuidados de saude,
Comunicacdo na interaccdo com
o utente, cuidador e/ou familia,
Trabalho em equipas multidisci-
plinares na satde, Cuidados na
saude do idos, Cuidados na sau-
de infantil, Motivacédo e gestao
de equipas de trabalho séo cur-
sos com duracdo de 50 horas. A
oferta integra ainda os cursos de
Gestdo e Motivacao de equipas,
Gestdo do tempo e organizagao
do trabalho e Gestao de stress e
gestdo de conflitos, co duracdo
de 25 horas.

Financiadas a 100% estas for-

macdes de curta duracdo desti-
nam-se a quem tenha habilita-
cbes escolares entre 0 92 e 0 120
anos de escolaridade, tém inscri-
¢céo gratuita e conferem a obten-
céo de certificado de formagéo e
subsidio de alimentacdo.

MegaExpansdo

Técnico de Informética - Siste-
mas |, Técnico de Informatica - Sis-
temas Il séo dois cursos de forma-
cdomodular certificada que véo ter
inicio em Outubro na MegaExpan-
séo. A funcionar em horério diur-
no, 0s cursos destinam-se a quem
temo92ano concluido e 0122como
méximo de habilitacdes, podendo
ser frequentado por licenciados
que estejam desempregados. Os
participantes vaoainda receberum
subsidio de refeicao no valor de
trés euros por sessao.

A MegaExpansao estd ainda a
receber inscricdes para 0s cursos
de Técnico Auxiliar de Infancia,
para a 52 edicdo da pés-gradua-
¢&o Técnico Superior de Seguran-
¢a e Higiene no Trabalho e paraa
252 edicao do Curso de Formagéo
Pedagdgica Inicial de Formado-
res. Também estes deverdo ter
inicio em Outubro.

Soprofor

Sdo varias as formagées mo-
dulares certificadas que tém ini-
cio a partir de 15 de Setembro na
Soprofor. Comércio, Ciéncias In-
forméticas, Industrias Alimenta-
res, Servico de Apoio a Criangas
e Jovens, Trabalho Social e Ori-
entacdo, Hotelaria e Restauracéo,

Turismo e Lazer, Cuidados de Be-
leza, Proteccdo de Pessoas e
Bens, Seguranca e Higiene no Tra-
balho, Secretariado e Trabalho
Administrativo, Enquadramento
na Organizacao/ Empresa, Protec-
¢do do Ambiente - Programas
Transversais, Satide - Programas
nédo Classificados Noutra Area de
Formagéo, Gestédo e Administra-
¢a0sdo as areas por onde se pode
escolher.

Trata-se de “formagdo total-
mente gratuita” que permite a
“aquisicao e reforco de compe-
téncias profissionais essenciais
a(re)insergao ou progresséo no
mercado de trabalho”, explicaa
Soprofor, acrescentando que a
frequéncia destes cursos tem
como regalias um subsidio de ali-
mentagdo de 4,27 euros, e bolsas
de formagéo.

Destinados a desempregados,
a Soprofor estd ainda a aceitar
inscricdes para Percursos Forma-
tivos de Cozinheiro e Agente de
Geriatria (42 ano de habilitacdes
minimas), Técnico de Acgéo Edu-
cativa, Esteticista/Cosmetologis-
ta, Técnico de Turismo Rural e
Ambiental e Técnico de Informé-
tica-Sistemas (com 092 ano com-
pleto de habilitacées minimas).

Ha ainda diversos mini percur-
s0s, até 200 horas, e ac¢es de
curta duracdo, entre 25 e 50 ho-
ras, em diversas areas e em ho-
rario laboral e pds-laboral para
empregados ou desempregados.

Joana Fialho
jfialho@gazetacaldas.com
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Escolas de linguas tém inscricoes abertas para
arranque do ano lectivo

As varias escolas de linguas
na cidade estdo também a pre-
parar o inicio do ano lectivo,
apesar de algumas terem ma-
triculas abertas durante o de-
correr do ano lectivo.

A Alliance Frangaise arranca
com 0s seus varios niveis de
aprendizagem do Francés e
também ja tem as inscricdes
abertas para cursos de portu-
gués para estrangeiros e para
profissionais das areas da sau-
de e empresas.

A novidade deste ano lectivo
é que abriram novos cursos re-
lacionados com as areas profis-
sionais do turismo e da constru-
cao civil. E a partir das Caldas
que também jd estd a funcionar
em pleno a Alliance Francaise
de Santarém, que é também di-
rigida por Maria do Carmo Bran-
dao.

Os interessados em obter
mais informacdes ou efectuar
inscricoes, poderdo dirigir-se as
instalac6es da escola na Rua
Miguel Bombarda, 11 - 19, ou
através do e-mail
info.caldas@alliancefr.pt

OLancaster College também
tem matriculas abertas durante
0 més de Setembro para os cur-
sos de Inglés, Espanhol, Alemao
e Italiano. Possui também um

PUB.

curso intensivo de portugués
para estrangeiros, aberto a to-
dos os niveis, em aulas indivi-
duais e em grupo. Entre as novi-
dades para este ano conta-se a
abertura do curso de Mandarim.

0Os interessados podem fazer
a sua inscricéo nesta escola, si-
tuada na Rua Eng. Duarte Pa-
checo, n97 - 10 Dto.

A escola de linguas The En-
glish Centre tem as matriculas
a decorrer para o préximo ano
lectivo até ao dia 26 de Setem-
bro. Os interessados podem fre-
quentar aulas de Inglés, Espa-
nhol e portugués para estran-
geiros, direccionadas a criancas,
adolescentes e adultos, com
oferta de diferentes hordrios. A
escola, com professores nativos
da lingua que leccionam, ofere-
ce ainda aulas a particulares
para grupos de profissionais com
necessidades especificas.

The English Centre tem tam-
bém instalagdes na Benedita, e
os resultados obtidos nos exa-
mes a que 0s alunos sao sujei-
tos tém uma média de 99% de
positivas, que a direccdo da es-
cola, numa nota de imprensa,
atribui ao trabalho dos docen-
tes, alunos e encarregados de
educacdo. Os interessados nos
cursos no The English Centre

poderdo inscrever-se nas insta-
lagbes da escola, no centro das
Caldas ou obter informagdes no
site http://www.the-english-
centre.com/.

0 Wall Street Institute encon-
tra-se a celebrar o seu 40° ani-
versario a nivel internacional e
neste arranque do ano lectivo
apresenta descontos nas men-
salidades, no valor da matricula
e ainda terd ofertas de material
didactico por causa desta cele-
bragdo. Entre as novidades cons-
tam novas vertentes de apren-
dizagem profissional na érea
Econdmica, de Comércio e Ne-
gécios. Esta escola que se dedi-
ca ao ensino do Inglés em véri-
0s niveis tem também cursos
que podem ser iniciados a qual-
quer altura. Esta escola funcio-
na de segunda a sexta-feira,
entre as 10h00 e as 21h00, e aos
sabados, das 10h00 as 14h00.

As inscricbes poderdo ser
efectuadas na escola, situada na
Avenida 12 de Maio, n2 1 - 30.

0 CCLS - Cultural Center for
Language Studies tem as ma-
triculas abertas, mas tambhém
possui ofertas cujas inscricdes
podem decorrer ao longo de
todo o ano lectivo.

Esta escola de linguas leccio-
na Inglés, Espanhol e Alemao.

.

B Ha na cidade vérias escolas particulares que proporcionam a aprendizagem de

vérios idiomas

No que diz respeito ao Inglés
ha varios cursos de dreas pro-
fissionais, como por exemplo
enfermagem, medicina e turis-
mo. H& neste &mbito novos cur-
sos nas areas de Informatica,
Secretariado e de Financas. Es-

tes cursos podem ser lecciona-
dos individualmente ou em gru-
pos.

0 CCLS funciona de segunda
a sexta-feira entre as 9h00 e as
21h00. Os interessados em ob-
ter mais informacdes poderdo

aceder ao site www.ccls-
caldasdarainha.com, ou através
dos telefones 262843864 e
917955526, ou e-mail
ccls.escoladelinguas@gmail.com

A.ES./N.N.

/C.

()
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(Técnico Infomatica - Sistemas | (Nivel IV) - 275 horas )

Sisternas Operativos - Instalagdo e Configuragdo (25h)
Sisterna de Informagéo da Empresa (25h)
Processador de Texto - Processamento e Edigdo (50h)

(Auxiliar de Educacdo Infantil - | (Nivel IV) - 100 horas )

Desenvolvimento da crianca (50h)
Processo de comunicagdo e formas relacionais e pedagogicas da crianga (50h]

Folha de Calculo - Operac3o e Programagio (50h]

Utilitario de Apresentaco Grafica (25h)

Aplicagdes de Gestao Administrativa [SOh)

Instalacdo e Configuracdo de Sistemas de Gestdo de Bases de Dados (50h)

Técnico Infomatica - Sistemas Il (Nivel IV) - 200 horas

Arquitectura Interna do Computador (25h)
Dispositivos e Periféricos (25h)

Conexdes de Rede (25h)

Rede Local - Instalagao (25h)

Rede Local - Instalagdo de Software Base (50h)
Rede Local - Administracao (50h)

e J

Destinatarios

Auxiliar de Educacéo Infantil - 1l (Nivel IV) - 150 horas

Acompanhamento de Criangas - Técnicas de Animagao (50h]
Acompanhamento em creche e jardim de infancia - técnicas pedagogicas (50h)

\E’Ianeamen?c e desenvolvimento de actividades de tempos livres (S0h)

Esta oferta formativa abrange os seguintes destinatarios: - maiores de 18 anos - empregados ou desempregados - habilitagdo minima 99 ano de
escolaridade concluido - habilitacdo méxima Licenciatura (apenas para desempregados)

Regalias

Inscrigdo gratuita
Subsidio de alimentagao
Certificado de formacao

Consulte toda a nossa oferta formativa em w

ANQREP  E  DGERT po Dy %8 o Jo ]
e Fdiieagat = o Jucoa -

sk pmorn,
Py i i

Rua Didrio de Noticias 217 - CALDAS RAINHA - Belver - Linha Azul TOMA
910 098 680 - 262 282 T84 - BOB 202 812

formacaof@imegaexpansac.pt - WWw.Mmegaexpansao.pt
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Nostrum com projectos
ambientais para as escolas

da regido

b 3

i

S

- Ahésocmqio temum qude de actividades que podem

ser inseridas em projectos curriculares

A Nostrum - Associacdo de De-
fesa do Patriménio Ambiental tem
em carteira diversos projectos para
propor as escolas das Caldas da
Rainha, Obidos, Bombarral, Peni-
che e Alcobaga, inserido nas co-
memoragdes do Ano Internacional
da Energia Sustentavel para To-
dos e Ano Internacional da Coope-
ragdo pela Agua.

Um dos projectos é o concurso
inter-escolas subordinado ao tema
“Agua e vento sdo meio sustento”
(provérbio popular), um segundo
subordinado ao tema “Coopera-
¢éo pela dgua” e outro sobre as
"Estacdes de vermicompostagem
nas Escolas”.

Aassociacao tem também para
oferecer aos estabelecimentos de
ensino o projecto “A dgua nao é
minha, nem é tua, é de todos!” ou
“0 Sol, a fonte de energia mais
democrética para os seres vivos.”

Com estas iniciativas a associa-
¢ao pretende promover uma sau-
dével consciénciaambiental o mais

cedo possivel e em todas as ver-
tentes da actividade humana.

De acordo com Mercés Silva e
Sousa, coordenadora do nticleo de
educacdo da Nostrum, os projec-
tos ndo se restringem a dreas es-
pecificas e podem ser desenvolvi-
dos por qualquer professor ou gru-
po de professores, com o0s seus
alunos e por qualquer nivel de en-
sino. Também podem ser inseri-
dos em projectos curriculares de
turmas, no préprio projecto de es-
cola, ou ainda constituir sugestoes
para nucleos de professores a de-
senvolverem actividades com alu-
nos quando falte algum docente
ou para ocupagdo dos tempos ndo
lectivos, refere a responsavel.

A Nostrum, fundada nas Caldas
da Rainha em 2003, tem como ob-
jectivos a defesa do patriménio
ambiental e actua nas zonas de
influéncia costeira dos concelhos
de Alcobaga, Caldas, Obidos, Bom-
barral e Peniche.

F.F.

Vestuario e calcado no topo das
intencdes de compra no regresso

as aulas

0 inquérito do Observador
Cetelem sobre as intencdes de
CONSUMO no regresso as aulas
revela que, a semelhanca do
que aconteceu no ano passa-
do, o investimento das familias
portugueses para 0 regresso as
aulas é feito sobretudo na com-
pra de vestudrio e calcado. A
grande maioria dos inquiridos
(74%) disse que pretende ad-
quirir este tipo de produto para
o inicio do ano lectivo 2012/
2013. A aquisicdo de equipa-
mento desportivo (67%) estd no
topo das intencdes de consu-
mo, seguindo-se as despesas

de educacdo (63%) e os artigos
de informética (54%). Entre os
produtos com menores inten-
¢des de compra estdo o auto-
mével ou moto (2%), os tele-
méveis (15%) e os artigos para
acasa (17%).

Esta andlise foi realizada em
colaboracdo com a Nielsen e
aplicada, através de um inqué-
rito quantitativo, a 600 indivi-
duos de Portugal continental,
de ambos os sexos, dos 18 aos
65 anos, entre o periodo de 26 a
27 Junho.

F.F.

Formacéo de informatica no Landal

0 Centro de Desenvolvimen-
to Comunitario do Landal tem
inscricdes abertas para uma for-
magcédo modular certificada de
informatica na optica do utili-
zador.

Esta accdo, com uma carga
horéria de 50 horas e a decorrer
em hordrio pés-laboral, tem por
objectivo ensinar os participan-
tes a elaborar, editar e imprimir
documentos, assim como a in-
troducéo de elementos gréficos.
Destina-se a pessoas com mais

de 18 anos que possuam o 122
ano, podendo ser admitida a fre-
quéncia a participantes mais
novos, desde que se encontrem
inscritos no mercado de trabalho.
0 curso devera comecar duran-
te 0 més de Setembro e as inscri-
¢bes podem ser efectuadas no
Centro de Desenvolvimento Co-
munitério do Landal. Os interes-
sados em obter mais informa-
¢cdes poderdo contactar o tel.
262949300.
F.F.

@azela das Caldas

Emidio Galassi ensinou a criar grande
escultura em adobe no Cencal

O ceramista italiano Emidio Galassi esteve, durante
a parte final do més de Julho, no Cencal a coorde-
nar uma ac¢do de formacéo destinada a dar a
conhecer a forma de concepgdo e de execugdo uma
grande escultura em adobe.

Este material, também tipico na nossa regido antes
do cimento armado, que Servia para a construgdo
de casa pode, segundo este autor, ser recuperado e
servir para criar esculturas de grandes dimensdes.
Como o adobe é feito a partir de materiais naturais
(areia, barro e palha) ao fim de alguns anos a
escultura tem tendéncia a desfazer-se e por isso

“a retornar a natureza”, disse o artista, que é
também professor jubilado pela Escola Superior de
Arte G. Ballardini, de Faenza.

“Estou a trabalhar com um
6ptimo grupo, muito curioso e
interessado em saber mais so-
bre a construgdo em adobe”.
Palavras de Emidio Galassi a
Gazeta das Caldas numa fase
em que o0 grupo e coordenador
ja estdo a finalizar uma grande
escultura no espaco exterior do
centro de formacéo caldense.

Um dos aspectos mais inte-
ressantes que o ceramista itali-
ano sublinha, em relacdo a este
um material de construgdo, para
tantos povos é que, nesta altu-
ra de grande crise, “pode voltar
aser usado novamente na arte
mobilizando poucos recursos
financeiros”, disse o escultor.

No Cencal a proposta de Emi-
dio Galassi foi a execucdo de
maquetas individuais de escul-
tura em adobe de cada um dos
formandos vindos de todo o
pais, e em conjunto realizarem
uma nova escultura para ser
colocada no exterior do centro
de formacéo.

“E um trabalho colectivo para
uma escultura que fica integra-
da no Cencal mas que estd tam-
bém relacionada com as Cal-
das. Algo de erético e sensual,
um falo moderno e estilizado
que alude a ceramica calden-
se”, disse o escultor que possui
obras pblicas em vérios paises.

Ha varios anos que Galassi faz
esculturas em adobe - incluin-
do algumas em conjunto com
participacbes em eventos com
trabalho ao vivo - recordando
especialmente uma realizada
em lIsrael.

Com este material ancestral,
de construcdo de habitacdes
podem-se realizar esculturas

w:

L
mm Maria Oliveira é entalhadora na Fundagéo Ricardo

mais sustentdveis, disse o ar-

tista, enquanto orientava os
seus formandos, que, no mo-
mento, cobriam a escultura -
de mais de trés metros de altu-
ra - com caulino, material que
funciona também como revesti-
mento protector da propria
peca.

“Esta ac¢do também temum
sentido pedagdgico pois tenho
aqui professores que mais tar-
de poderdo executar obras em
adobe com os seus alunos”, dis-
se 0 escultor que esta nas Cal-
das pela quarta vez a coordenar
acgdes de formacdo no Cencal.
“Fazem-me trabalhar muito
sempre que cd venho...”, disse
o convidado.

Emidio Galassi considera que
a drea da ceramica encontra-se
em crise profunda pois ndo ha
poder de compra e a industria
passa “dias dificeis” e nem os
pequenos ateliers de ceramica
artistica - que existem e que ha
alguns anos floresciam em Ita-
lia, “vivem hoje bastante sufo-
cados”.

0O facto da drea da constru-
¢do civil estar parada ndo ajuda
aintegracédo da ceramica na ar-
quitectura. Galassi considera
que o futuro serd mais risonho
para o sector mas hoje ainda “se
vivem dias complicados nesta
drea. Temos que acreditar, dar
0 méximo e que a partir daqui
serd sempre a subir de novo”,
disse o artista.

Quanto a obra publica Emi-
dio Galassi acha que o uso de
adobe é uma possibilidade ja
que os materiais sdo naturais e
acessiveis e ainda garantem
uma vida de décadas para a
obra. “Tenho uma em lIsrael,
numa zona préxima do deser-

Espirito Santo e veio para o Cencal para aprender a lidar

com o barro

mm O ceramista junto a obra que foi iniciada nos anos 90
e terminada agora

to, que se mantém ha 15 anos”,
disse o autor acrescentando
que a obra que fez com os seus
formandos no Cencal devera
durar entre cinco a 10 anos, mas
pode ser sempre beneficiada
para adiar o seu desapareci-
mento.

0 italiano tinha iniciado nas
Caldas na década de 90 um pro-
jecto em terracota que seria o
inicio de uma construcdo em
ceramica para uma fonte que
seria colocada junto a Bibliote-
ca Municipal. O projecto nado
avancou e o artista esteve a tra-
balhar com os alunos do curso
de Ceramica Criativa para a re-
conversdo da peca para outro
local. As propostas feitas por
estes alunos encontram-se em
exposicdo na galeria do Cencal.
Mas a peca foi colocada de for-
ma simples no CENCAL para evi-
tar custos.

“0 ADOBE E UM MATERIAL
FUTURISTA”

“Soube da realizagdo deste
curso de adobe através de um
amigo e quis vir experimentar
o trabalho no barro”, disse Ma-
ria Oliveira, de 28 anos, que
veio de Lishoa para participar
na accdo de Grande Escultura

uf

== Nuno Pereifa veio de Fafe é diz que a partir de agora

se vai dedicar a ceramica

em Adobe. E entalhadora na
Fundacéo Ricardo Espirito San-
to e quis experimentar o ado-
be pois no futuro vai querer
“construir uma casa. O adobe
é um material com muitas pos-
sibilidades”, disse. Maria Oli-
veira acha até que entre a
madeira e o barro “podem exis-
tirinteracgdes interessantes”.

Nuno Pereira, também de 28
anos, veio de Fafe “a procurar
de uma nova forma de criar”.
0 formando finalizou o Curso
de Ceramica Criativa e resol-
veu frequentar em seguida o
de Grande Escultura em Ado-
be. “Ndo conhecia o adobe,
nem a forma de o trabalhar
mas estou a gostar bastante.
Na verdade acho até que é um
material futurista”, disse o jo-
vem que no futuro pensa em
dedicar-se a ceramica. Sobre
este material explicou ainda
que “ndo é tao fragil como apa-
renta e quando a pega se co-
megar a degradar, voltara de
novo para a natureza. E de
facto muito interessante apre-
senta vdrias possibilidades fu-
turas”, rematou Nuno Pereira.

Natacha Narciso
nnarciso@gazetacaldas.com

A



Sociedade 19

Gazela das Caldas

Escola de Hotelaria e Turismo do Oeste
recebe os alunos de Santarém

A Escola de Hotelaria e Turis-
mo do Oeste (EHTO) vai receber
os alunos provenientes da es-
cola de Santarém, fechada pelo
governo na sequéncia da rees-
truturacdo que levou ao encer-
ramento de quatro das 16 esco-
las da rede do Turismo de Por-
tugal espalhadas pelo pais.

Para as Caldas virdo cerca de
60 alunos do 20 e 39 anos dos
cursos de Técnicas de Cozinha
e Técnicas de Servico de Res-
tauracéo e Bebidas, ja que esta
escola é a mais préxima de San-
tarém e vé agora aumentada a
sua drea de abrangéncia.

As aulas irdo comecar a 24 de
Setembro, coincidindo a sema-
na de abertura com o Dia Mun-
dial do Turismo, que se come-
mora a 27 deste més.

Até 9 de Setembro estd a de-
correr a segunda fase de candi-
daturas para esta escola, poden-
do os interessados candidatar-
se através da internet. De acor-
do com o director, Daniel Pinto,
este ano o nimero de alunos
andara entre os 250 e 270, en-
quanto que o ano lectivo passa-
do comecou com menos de 200
alunos. A leccionar na EHTO es-
tardo cerca de 40 professores.

Para o préximo ano lectivo
abriram 40 vagas para 0s cursos
de nivel 5 - de especializagdo
tecnoldgica - de Gestdo e de

-

mm Nesta escola simula-se a pratica e 0 ambiente de um hotel ou restaurante

Producdo de Pastelaria, a decor-
rer nas instalacdes da escola em
Obidos.

Nas Caldas da Rainha irdo
decorrer o curso de nivel 5 de
Gestédo de Turismo e 0s cursos
de nivel 4 (cursos de dupla cer-
tificacdo) de Técnicas de Cozi-
nha e Pastelaria, Operacées Tu-
risticas e Hoteleiras e Técnicas
de Servico de Restauracédo e

Bebidas.

Alem da formacdo inicial, a
EHTO desenvolve também for-
macdo de activos, dirigida a pes-
soas que ja trabalham no sec-
tor. Este ano hd a novidade des-
ta formacéo ser alargada aos
desempregados, que a podem
frequentar a titulo gratuito. Os
interessados em realizar cursos
em areas como a pastelaria,

cozinha ou turismo, podem ma-
nifestar junto da escola o seu
interesse em participar. A for-
magao arranca com um niimero
minimo de 15 participantes.

Ja este més a escola vai estar
associada a Semana Europeia
da Mobilidade, que também serd
assinalada nas Caldas da Rai-
nha.

F.F.
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Alunos do IPL podem
candidatar-se ao projecto
“Quero Estudar Melhor”

0 projecto Quero Estudar Me-
lhor (QEM), uma parceria entre
o0 jornal Expresso e a Prébuild
(multinacional do sector da cons-
trugdo, metallirgica e madeiras),
premeia os melhores alunos do
ensino secundario que se prepa-
ram para entrar na universidade
com bolsas de estudo. Ao todo,
serdo distribuidas 30 bolsas, que
abrangem os cursos Design, Ma-
rketing, Gestdo Industrial e En-
genharia de Materiais.

Do Instituto Politécnico de Lei-
ria (IPL) podem candidatar-se a
esta iniciativa os alunos que fre-
quentem os cursos de Design
Grafico e Multimédia (regime
pos-laboral), Design Industrial,
Design de Ambientes, Design de
Ceramica e Vidro, Design Gréfi-
co e Multimédia, na ESAD, e
Marketing na Escola Superior de
Tecnologia e Gestao.

As bolsas terdo a duracéo de
trés anos, desde que o aluno dé
provas do seu empenho em con-
seguir aproveitamento em todas
as disciplinas de cada ano. Na
seleccdo dos cursos, 0s respon-
saveis do projecto tiveram em
conta 0s que mais pudessem con-
tribuir para a competitividade da
inddstria nacional e para o in-
cremento do sector transaciona-
vel da economia portuguesa. Por
outro lado, ndo foram esqueci-
das as dreas em que as empre-

sas industriais do grupo Prébuild
tém maiores dificuldades em
encontrar profissionais no mer-
cado.

Podem candidatar-se a atri-
buicéo da bolsa todos os jovens
que ndo tenham reprovado no
ensino secunddrio e que o te-
nham terminado com uma mé-
dia igual ou superior a 14 valo-
res.

A submissdo e avaliacdo das
candidaturas decorre até 21 de
Setembro, seguindo-se as pro-
vas de avaliagdo psicoldgica, de
24 de Setembro a 12 de Outubro.
Na segunda quinzena de Outu-
bro, o juri, composto por Jodo
Gama Ledo, administrador da
Prébuild, Francisco Pinto Balse-
méo, administrador do grupo
Impresa, e Roberto Carneiro, es-
pecialista em educacdo e politi-
ca educativa, ird avaliar os rela-
térios.

A ficha de candidatura esta
disponivel online em
www.queroestudarmelhor.com
e, juntamente com o seu preen-
chimento, os alunos terdo que
enviar uma cépia autenticada do
certificado de habilitacdes emi-
tido pelo estabelecimento de
ensino, fotografia e documentos
comprovativos de realizacéo de
actividades extra curriculares.

F.F.

PUB.

Soprofor

sociedade promotara
de formagao, Ida

”DGEI'"

OFERTA FORMAT

REGALIAS:

Subsidio de Alimentagao (€ 4,27/dia)
Subsidio Transporte / Acolhimento*

Certificado de Qualificagdo Profissional

* Se aplicavel e de acordo com a legisla-

Inscricdes / Informacdes:
SOPROFOR

Sociedade Promotora de Formagdo Lda.

Rua Francisco Franco Lt. 2B

2500-205 Caldas da Rainha

TIf.: 262 841 303 / TIf. 707 200 995

formandos.soprofor@gmail.com

APRENDER COMPENSA

OPORTUNIDADES o

EMPREGADOS OU DESEMPREGADOS
HORARIO LABORAL E POS-LABORAL DESEMPREGADOS | HORARIO LABORAL
PACOTES FORMATIVOS
PERCURSO
HabilitagBes | 92 ao 122 ou Licenciados desempregados Carga S
hordria Habilitagdes | min. 92 ano e méx. 122 ano Carga
T . o
E Comunicagdo interpessoal - comunicagdo assertiva incompleto horéria
o ) . N h Bolsa de Formagado*
% Motivagdo e gestdo de equipas de trabalho 200 h Técnico de Acgdo Educativa 600 h
£ Atendimento Técnico de Turismo Rural e Ambiente 600 h
il CestHa dereciatdgiesatadaloglas Técnico de Informatica — sistemas 600 h
» Lingua espanhola - relagées laborais - iniciagio Esteticista - Cosmetologista 600 h
o
g, Lingua espanhola — informagGes acerca da vida quotidia- 150h ¢do em vigor
E na, compras e servigos e locais de interesse turistico
Lingua espanhola — atendimento e acolhimento PERCURSO
Habilitages | min. 42 ano e max. 92 ano Carga
2 Salde e socorrismo incompleto horéria
‘S Primeiros socorros - tipos de acidentes e formas de 75h Cozinheiro 600 h
? actuagdo it
< Agente em Geriatria 600 h
FORMACAO MODULAR
Habilitages | min. 4¢ 4x. 92 ano i eto C'E2
abilitacoes | min. ano e max. ano incompleto hordria Inicio a partir de 15 de Setembro
Internet - navegagdo 25h
Criagdo de sites WEB S0h
REGALIAS: Subsidio de Alimentacdo (€ 4,27/dia) Possibilidade de conclusio do 122 ano, ao abrigo do Decreto-Lei 357/2007
Certificado de Qualificagdo Profissional
- Formagdo sem custos, dando cumprimento as obrigatoriedades legais do
Cédigo do Trabalho: 35h/ano por colaborador (Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro) 2P0 D H ERENCIA —
- Formacao vélida para a obrigatoriedade dos trabalhadores contratados no y N macona z
Ambito da Medida Estimulo 2012 (Portaria N2 45/2012 de 13 de Fevereiro) " i Unigo Europeia Govemno da Repiblica
Fundo Social Eurapeu Portuguesa



