
                                                                                  

 

AGENZIA IPSOA GRUPPO WKI DI PAOLO BORZONI 
PROGETTI PERSONALIZZATI PER IMPRESE & PROFESSIONISTI 

MASSA CARRARA – LA SPEZIA – LUCCA 

 
 

 

 

 

 
 

ORGANIZZANO IL NUOVO CORSO 

IN COLLABORAZIONE CON 
 

 

                                      
 

 
 
 
 
 
 
 

BUSTA PAGA e CONTRATTO IN  

AGRICOLTURA 
3 Aprile 2019 – 9.30/18.30 –  

HOTEL LA CASTELLANA - Fosdinovo (ms)  

EDILIZIA  
4 Aprile 2019 – 9.30/18.30 –  

HOTEL LA CASTELLANA - Fosdinovo (ms)  

COMMERCIO E TURISMO 
17 aprile 2019 – 9.30/18.30 –  

HOTEL VILLA UNDULNA -Cinquale di Montignoso (MS) 
 

OBIETTIVI 
Questo Nuovo Percorso vuole mettere in condizione il professionista di avere una corretta gestione del 
rapporto di lavoro nei settori dell’Agricoltura, dell’Edilizia e del Commercio e Turismo.  L’obiettivo è 
quello di fornire al consulente, gli strumenti e le informazioni utili per offrire alle aziende del settore un 
servizio approfondito e competente, il tutto, esaminando l’analisi del contratto, l’instaurazione del 
rapporto di lavoro, la corretta elaborazione della busta paga, le formule di assunzione, i vari regimi 
previdenziali, fino alla risoluzione del rapporto di lavoro. Largo spazio sarà riservato in aula ai quesiti 
posti dai partecipanti ed alle casistiche particolari che si nascondono nelle pieghe dei contratti. 
 

DESTINATARI 
Avvocati 
Aziende del settore 
Consulenti aziendali  
Consulenti del Lavoro 
Dottori Commercialisti Esperti Contabili 
Praticanti 
 

 
 

 
 

 

  
 

ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO  
DI MASSA CARRARA E DI LA SPEZIA 

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI  
DI MASSA CARRARA E DI LA SPEZIA  

 



                                                                                  

 

 
 

 

 
 

 

PROGRAMMA 
(D.8.9-2 ORE/D.8.3-2 ORE/D.8.4-2 ORE/ D.8.7-2 ORE) 

CODICI MEF ( C.5.5-2 ORE/ C.5.3-2 ORE/ C.5.6-2 ORE) 

LA NOZIONE DI IMPRESA AGRICOLA: QUALIFICAZIONE DEL DATORE DI LAVORO 
▪ Il CCNL e i contratti provinciali 
▪ Le novità in materia di CO: la comunicazione semplificata e le assunzioni congiunte 
▪ Disposizioni semplificate in materia di sicurezza del lavoro 

L’INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO: ADEMPIMENTI PRELIMINARI E TIPOLOGIE CONTRATTUALI 
▪ Contratto a tempo determinato (OTD – BAC -BAQ) 
▪ Contratto part‐time 
▪ Apprendistato 
▪ Le assunzioni agevolate 
▪ L'esonero contributivo in agricoltura 

L’ELABORAZIONE DELLA BUSTA PAGA IN AGRICOLTURA 
▪ La retribuzione per l’operaio a tempo determinato 
▪ La gestione delle ferie, festività 
▪ Le prestazioni temporanee INPS: malattia, maternità e ANF 
▪ Gli ammortizzatori sociali: La Cassa Integrazione Agricola  (CISOA) 
▪ Gli infortuni e le malattie professionali 

IL REGIME PREVIDENZIALE E ASSISTENZIALE NEL SETTORE AGRICOLO 
▪ Retribuzione imponibile e minimali 
▪ Il calcolo e il pagamento dei contributi dovuti: il modello DMAG Unico 
▪ La denuncia aziendale: soggetti obbligati, modalità e termini di  invio 
▪ L’esposizione della contribuzione figurativa nel DMAG 
▪ Contribuzione e modalità di accertamento 
▪ La gestione INAIL: pagamento dei premi e prestazioni  assicurative 
▪ La bilateralità: EBAN; FONDO FISA;  AGRIFONDO 
▪ Le agevolazioni  IRAP 
▪ Indennità di disoccupazione Operai Agricoltura 

GLI IMPIEGATI NEL SETTORE AGRICOLO 
▪ Il CCNL e i contratti provinciali 
▪ La retribuzione 
▪ Retribuzione imponibile e minimali 
▪ Il calcolo e il pagamento dei contributi dovuti all'ENPAIA 
▪ La denuncia aziendale: soggetti obbligati, modalità e termini di invio 
▪ La bilateralità: EBAN; FONDO FIA; AGRIFONDO 

LE ALTRE TIPOLOGIE DI LAVORO IN AGRICOLTURA 
▪ Il lavoro accessorio dopo la Riforma del Lavoro 
▪ lo scambio di manodopera 
▪ Il lavoro occasionale dei familiari 

SPAZIO AI QUESITI 

 

SEMINARIO 

BUSTA PAGA IN AGRICOLTURA 
MERCOLEDÌ 3 APRILE 2019  

DALLE ORE 9.30 ALLE ORE 18.30 

HOTEL LA CASTELLANA - FOSDINOVO  (MS) 



                                                                                  
 

 

 

 

PROGRAMMA 
 (D.8.9-2 ORE/D.8.7-2 ORE/D.8.3-1 ORA/ D.8.4-1 ORA/D.8.8-1 ORA/D.8.5-1 ORA) 

CODICI MEF ( C.5.6-2 ORE/ C.5.5-1 ORA/ C.5.3-1 ORA) 

IL SETTORE EDILE: CCNL DI SETTORE E INQUADRAMENTO AZIENDALE  

• I CCNL di Settore 
• I contratti provinciali 

L’ISCRIZIONE E L’ASSICURAZIONE INAIL PER LE DITTE EDILI 
• Denuncia di esercizio 
• Sconti e agevolazioni 
• Denuncia di infortunio 

L’ISCRIZIONE E LA CONTRIBUZIONE INPS PER LE DITTE EDILI 
• Iscrizione ditta 
• Sconti e agevolazioni 
• Denuncia mensile UNIEMENS 

L’ISCRIZIONE E LA CONTRIBUZIONE ALLE CASSE EDILI PER LE DITTE EDILI 
• Iscrizione ditta 
• Sconti e agevolazioni 
• Denuncia mensile MUT 

L’ASSUNZIONE DEL LAVORATORE EDILE: ADEMPIMENTI OBBLIGATORI  
• Tipologie contrattuali 
• Lavoro a tempo parziale 
• Adempimenti in materia di sicurezza 
• Documentazione di cantiere 

LA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO IN EDILIZIA  
• La retribuzione nel CCNL e nel CCPL 
• trasferte, diaria e cantieri fuori provincia 
• maggiorazioni e accantonamenti 
• indennità speciali nel rapporto di lavoro in edilizia   
• La gestione delle assenze: ferie e permessi 
• malattia ed infortunio sul lavoro  
• tutela della maternità e della paternità  

LA GESTIONE DELLA CASSA INTEGRAZIONE IN EDILIZIA 
LA GESTIONE DEL TFR E DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE: IL FONDO PREVEDI   
LA GESTIONE DEI LICENZIAMENTI INDIVIDUALI E COLLETTIVI 
LA DISCIPLINA DURC IN EDILIZIA 
ESEMPIO DI CEDOLINO: ORDINARIO, MALATTIA, CIG 
SPAZIO AI QUESITI 

SEMINARIO 

BUSTA PAGA IN EDILIZIA 
GIOVEDÌ 4 APRILE 2019  
DALLE ORE 9.30 ALLE ORE 18.30 

HOTEL LA CASTELLANA 

FOSDINOVO  (MS) 

 



 

 

 

 

 

PROGRAMMA 
 (D.8.9-2 ORE/D.8.3-2 ORE/D.8.4-2 ORE/ D.8.5-2 ORE) 

CODICI MEF ( C.5.5-2 ORE/ C.5.3-2 ORE) 
 VALIDITÀ E SFERA DI APPLICAZIONE DEL CCNL  COMMERCIO 
▪ Il CCNL del Terziario   
▪ I protocolli aggiuntivi 
▪ Enti bilaterali e welfare contrattuale 
▪ Fondo Est – assistenza sanitaria integrativa 
▪ Fondo Fonte – previdenza complementare 
▪ La contrattazione di 2° livello : territoriale e  aziendale : limiti. 
▪ Contributi di assistenza contrattuale 
  L’INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO: CLASSIFICAZIONE E TIPOLOGIE CONTRATTUALI 
▪ Classificazione del personale 
▪ Contratto a tempo determinato  
▪ Contratto part‐time 
▪ Part-time post maternità 
▪ Apprendistato 
▪ Le assunzioni agevolate 
 LA GESTIONE DELL’ORARIO DI LAVORO 
▪ Articolazione dell’orario settimanale 
▪ La flessibilità dell’orario 
▪ Lavoro domenicale, permessi, ferie e congedi. 
 L’ELABORAZIONE DELLA BUSTA PAGA  
▪ Trattamento economico di garanzia 
▪ La gestione delle assenze ( ferie, permessi ,  congedi  ecc. ) 
▪ Malattia, maternità, infortuni e malattie  professionali 
▪ Diarie e trasferte 
▪ Gli ammortizzatori sociali 
 LA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO 
▪ Il licenziamento 
▪ Le dimissioni 
▪ La gestione delle controversie di lavoro 
 VALIDITÀ E SFERA DI APPLICAZIONE DEL CCNL TURISMO 
▪ Sfera di applicazione 
▪ Gli accordi di modifica del CCNL Turismo 
▪ Parte speciale (aziende alberghiere, stabilimenti balneari. Agenzie viaggi) 
 ISTITUTI PARTICOLARI 
▪ Il contratto a tempo determinato 
▪ L’appalto di servizi 
▪ Vitto e alloggio 
 SPAZIO AI QUESITI 

SEMINARIO 

BUSTA PAGA  

COMMERCIO E TURISMO 
MERCOLEDÌ 17 APRILE 2019  

DALLE ORE 9.30 ALLE ORE 18.30 
HOTEL VILLA UNDULNA  

CINQUALE DI MONTIGNOSO  (MS) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

RELATORI 
Dimitri Cerioli,   Consulente del Lavoro in Crema 

Elvira D’Alessandro, Consulente del Lavoro in Vicenza 

INFORMAZIONI 
REGISTRAZIONE PARTECIPANTI 

Dalle ore 9.00 alle ore 9.30 

ORARIO 
dalle ore 9.30 alle ore 18.30 

SEDI 
1 e 2 LEZIONE Centro Congressi La Castellana - Via Pilastri, 18 Fosdinovo (MS) 

3 LEZIONE Villa Undulna, Viale Marina, 191, 54038 Cinquale di Montignoso (MS) 

CREDITI FORMATIVI: 
ORDINE AVVOCATI 

Il Programma del Corso è stato inoltrato all’Ordine competente ai fini dell’ Accreditamento per i 

Crediti validi per la Formazione Continua Obbligatoria.  
ORDINE CONSULENTI DEL LAVORO 

WKI è stata Accreditata dal Consiglio Nazionale dei Consulenti del Lavoro allo svolgimento degli 
eventi  formativi. La partecipazione permetterà di Maturare Crediti Formativi.  (Autorizzazione  
n. 13 svolgimento corsi sia in modalità frontale che e-learning (FAD)) Delibera del Consiglio 
Nazionale n. 60 del 27/03/2015 Autorizzazione rinnovata con Delibera del Consiglio Nazionale n. 
142 del 25 ottobre 2018 - La Partecipazione permetterà di Maturare  

24 CREDITI VALIDI PER LA FORMAZIONE CONTINUA OBBLIGATORIA. 

ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI  CONTABILI – REVISORI LEGALI 
Il Programma del Corso è stato Accreditato dall’Ordine locale. La Partecipazione permetterà di 
Maturare 24 CREDITI VALIDI PER LA FORMAZIONE CONTINUA OBBLIGATORIA. 
Il Programma è stato predisposto sulla base delle indicazioni fornite dal MEF con determina del 
Ragioniere Generale dello Stato Prot. n.37343 del 7 Marzo 2017 ai fini del riconoscimento dei 
Crediti Formativi annui da conseguire nelle MATERIE NON CARATTERIZZANTI LA REVISIONE 
LEGALE PARI a 14 CREDITI 

TRIBUTARISTI 
Il Programma del Corso è stato Accreditato per cui la Partecipazione permetterà di Maturare 
Crediti Validi per la Formazione Continua Obbligatoria  

QUOTE DI PARTECIPAZIONE: 

QUOTE DI PARTECIPAZIONE 
1 INCONTRO 

A SCELTA 
2 INCONTRI 

A SCELTA 
PERCORSO COMPLETO 

3 INCONTRI 

LISTINO € 180,00 + IVA € 360,00 + IVA € 540,00 + IVA 

ISCRIZIONI ENTRO IL 
15 MARZO 2019 

€ 162,00 + IVA € 306,00 + IVA € 432,00 + IVA 

ISCRIZIONI ORDINI LOCALI 
ENTRO IL 15 MARZO 2019 

€ 140,00 + IVA € 260,00 + IVA € 360,00 + IVA 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
 SAPEREINFORMARE - FORMAZIONE AD HOC PER IMPRESE E PROFESSIONISTI 
 Tel e Fax r.a. 0187.62.94.59  - Email ipsoa@sapereinformare.it 
 Specialist Training - Paolo Borzoni 348.7329080 

mailto:ipsoa@sapereinformare.it
mailto:ipsoa@sapereinformare.it


 

 

 

Scheda di iscrizione da inviare 
via mail ipsoa@sapereinformare.it - via FAX 0187/629459 

Busta Paga e Contratto in  
Agricoltura – Edilizia – Commercio e Turismo 

1 e 2 LEZIONE - Centro Congressi La Castellana - Via Pilastri, 18 Fosdinovo (MS)  
3 LEZIONE - Villa Undulna, Viale Marina, 191, 54038 Cinquale di Montignoso (MS) 

BARRARE LE GIORNATE SCELTE: 
❑ (240924) AGRICOLTURA 3 APRILE 2019      ❑ (240925) EDILIZIA 4 APRILE  2019 

❑ (240926) COMMERCIO E TURISMO 17 APRILE 2019 

QUOTA DI ISCRIZIONE  A PARTECIPANTE: 

QUOTE DI PARTECIPAZIONE 
1 INCONTRO 

A SCELTA 
2 INCONTRI 

A SCELTA 
PERCORSO COMPLETO  

3 INCONTRI 

LISTINO € 180,00 + IVA € 360,00 + IVA € 540,00 + IVA 

ISCRIZIONI ENTRO IL  
23 MARZO 2019 

€ 162,00 + IVA € 306,00 + IVA € 432,00 + IVA 

ISCRIZIONI ORDINI LOCALI 
ENTRO IL 23 MARZO 2019 

€ 140,00 + IVA € 260,00 + IVA € 360,00 + IVA 
 

DATI PER LA FATTURAZIONE: 
Studio:_______________________________________________________________________ 

Indirizzo:_____________________________________________________________________ 

Città:__________________________________________CAP:____________Prov:___________  

Tel: _____________/_____________________Fax: _____________/____________________ 

Part. IVA ________________________________Cod. Fisc. ______________________________ 

E-mail: ________________________________Codice Univoco Fatturazione Elettronica_____________ 

DATI DEL/I PARTECIPANTE/I: 

1° Partecipante: Cognome e Nome: __________________________________________________ 

ISCRITTO ALL’ ORDINE _____________________________Città ___________________________ 

2° Partecipante: Cognome e Nome: __________________________________________________ 

ISCRITTO ALL’ ORDINE _____________________________Città ___________________________ 

MODALITÀ DI PAGAMENTO: 
Quota/e per un Totale di €_________________ 
 ASSEGNO BANCARIO non trasferibile intestato a Wolters Kluwer Italia srl 
 BONIFICO BANCARIO 
 RIMESSA DIRETTA/RICEVIMENTO FATTURA 

 CARTA DI CREDITO         [   ] ADDEBITARE L'IMPORTO DI  € ________________ SULLA MIA CARTA DI CREDITO 

[   ]  MASTERCARD (16 CIFRE) [   ]  AMERICAN EXPRESS (15 CIFRE) [   ]  VISA (16 CIFRE) [   ]  DINER'S (14 CIFRE) 

N°____________________________________________________ DATA DI SCADENZA __________________________ 

NOME E INDIRIZZO INTESTATARIO CARTA DI CREDITO _________________________________________________________ 
Eventuale disdetta dovrà essere comunicata all’indirizzo mail formazione.ipsoa@wki.it almeno 5 giorni lavorativi antecedenti la data dell’incontro. Nessun rimborso è previsto oltre tale termine. I nominativi dei partecipanti possono comunque 
essere sostituiti in qualunque momento. Per cause di forza maggiore potranno essere variati sede, date e docenti dell’ iniziativa. Il materiale didattico non è sostituibile ed è a uso esclusivo dei partecipanti dell’iniziativa. La Scuola di formazione 
Ipsoa si riserva la facoltà di annullare le iniziative a calendario qualora non si raggiungesse il numero minimo previsto di partecipanti.I dati personali saranno registrati su database elettronici di proprietà di WoltersKluwer Italia S.r.l., con sede 
legale in Milano Business Park, Via dei Missaglia n. 97, Palazzo B3 - 20142 Milano (MI), titolare del trattamento e saranno trattati da quest’ultima tramite propri incaricati.  WoltersKluwer Italia S.r.l. utilizzerà i dati che La riguardano per finalità 
amministrative e contabili. I Suoi recapiti postali e il Suo indirizzo di posta elettronica saranno utilizzabili, ai sensi dell’art. 130, comma 4, del Dlgs. 196/03, anche a fini di vendita diretta di prodotti o servizi analoghi a quelli oggetto della 
presente vendita. Lei potrà in ogni momento  esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003, fra cui il diritto di accedere ai Suoi dati e ottenerne l’aggiornamento o la cancellazione per violazione di legge, di opporsi al trattamento  dei 
Suoi dati ai fini di invio di materiale pubblicitario, vendita diretta e comunicazioni commerciali e di richiedere l’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento, mediante comunicazione scritta da inviarsi a: WoltersKluwer Italia S.r.l. – 
PRIVACY Milano Business Park, Via dei Missaglia n. 97, Palazzo B3 - 20142 Milano (MI), o inviando un Fax al numero: 02.82476.403  È assolutamente vietata la registrazione, per qualsiasi fine, anche solo personale, e la diffusione di riprese 
audiovisiva, tramite qualsiasi mezzo e supporto, delle lezioni del corso. Il partecipante sarà responsabile di ogni utilizzo e/o diffusione illecita e/o non preventivamente autorizzata delle lezioni del corso. 

 
Data ______________________ Firma _____________________________________ 

 

 

 

                                                                          

 

 SAPEREINFORMARE  

AL  PASSO DEI NOSTRI CLIENTI 

mailto:ipsoa@sapereinformare.it
mailto:ipsoa@sapereinformare.it
mailto:ipsoa@sapereinformare.it
mailto:ipsoa@sapereinformare.it

