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INTRODUCTION

Afin de mieux informer les familles adhérentes de notre département, les membres du Groupe
emploi de 'UNAFAM 91 ont créé, a leur intention et a celle de leurs proches, ce Guide/Répertoire
traitant de I'acces a I’emploi des personnes en situation de handicap psychique.

La situation de ces personnes et I'appréciation qu’elles peuvent avoir de leur pathologie sont
déterminantes pour définir les modalités de recherche d’emploi.

En effet, si la personne se place dans le déni de sa maladie, ou encore si elle la reconnait
mais rejette toute idée d’'une possible stigmatisation, les filieres pour espérer trouver un emploi
en milieu ordinaire, soit en secteur privé soit dans la fonction publique, sont pratiguement les
mémes que celles suivies par quiconque (Péle Emploi, Intérim....... ).

D’ou les nombreuses difficultés qui vont en découler pour cette personne au niveau de la
concurrence pour le poste recherché, puis les contraintes d’efficacité et de compétition qui vont
lui étre imposées.

Si au contraire la personne se place dans une reconnaissance de son handicap et qu'elle
accepte de se rapprocher de structures spécialisées (MDPH', Cap Emploi.....), les filieres
adaptées facilitent le parcours de la recherche puis I'aboutissement dans I'emploi, qu’il soit en
milieu grdinaire ou en milieu protégé. De plus ses droits spécifiques sont alors reconnus
(RQTH"........ ).

Dans ce document, nous avons fait un inventaire succinct des structures identifiées, avec un
résumé de leur vocation et des services qu’elles proposent.

Les schémas et linventaire des structures accessibles, dans et depuis I'Essonne, ne sont
certainement pas complets, pour ce qui concerne par exemple les nombreuses associations qui
proposent un accompagnement, vers et dans I'emploi, des personnes en situation de handicap
psychique. Mais ils présentent au moins I'avantage d’informer les familles en clarifiant au mieux les
options possibles.

Nous rappelons a nos adhérents que les bénévoles de nos permanences d'accueil se tiennent a
leur disposition pour apporter dans la mesure du possible tout complément d’information qui
pourrait leur étre demandé sur ce sujet.

! Voir page 4
2 \/oir page 4
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1 LA RECHERCHE D’EMPLOI

Une personne en situation de handicap psychique et en recherche d’emploi, qu’elle ait obtenu ou
non la reconnaissance administrative de son handicap, aura a franchir différentes étapes.

Les schémas ci-dessous illustrent la démarche de la personne en situation de handicap psychique
qui recherche un emploi, en fonction de son positionnement de départ. lIs clarifient les filieres
et les structures institutionnelles et/ou associatives d’aide a l'insertion dans la vie professionnelle
de ces personnes.

1.1 RECHERCHES NON ACCOMPAGNEES

Il s’agit du processus standard de recherche d’emploi, la personne en situation de handicap
étant dans le déni ou le rejet d’'une possible stigmatisation.
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1.2 RECHERCHES ACCOMPAGNEES

Lorsque la personne en situation de handicap psychigue accepte que son handicap soit connu,
elle va pouvoir bénéficier d’'un certain nombre de structures de réinsertion et de formation, de la
loi sur le handicap qui contraint employeurs privés et publics a un quota de 6% d’employés
handicapés, ou pouvoir travailler en milieu protégé tel qu'en ESAT.

Il faut que la personne ait obtenu aupres de la Maison Départementale des Personnes
Handicapées (MDPH) la Reconnaissance de sa Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH).

Le processus général applicable aux personnes ayant obtenu le statut RQTH et acceptant de
bénéficier des structures d’aide a l'insertion dans I'emploi est présenté dans le tableau ci-
dessous.
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2 STRUCTURES INSTITUTIONNELLES ET ASSOCIATIVES

La contribution des structures d’aide a l'insertion en matiére d’emploi se situe a plusieurs niveaux.
Dans les 2 processus de recherche, huit fonctions principales ont été identifiées :

A

o gk w

~

8.

Soin.

Evaluation de I'employabilité de la personne, en prenant en compte sa formation initiale et
sa situation de handicap.

Formation éventuelle.

Recherche d’emplois privés ou publics standards.

Recherche d’emplois privés ou publics aménagés.

Recherche d’emplois en milieu protégé : ESAT (Etablissements et Services d'Aide par le
Travail) et EA (Entreprises Adaptées).

Accompagnement dans I'emploi correspondant a un soutien spécifique, dont I'objet est de
permettre un maintien durable dans I'emploi.

Cette fonction est le prolongement des fonctions 5 et 6 de recherche d’emplois.

Certaines structures accompagnent la personne pendant une bréve période a ses débuts,
mais un soutien pérenne est considéré comme essentiel par le groupe de travail.
Financements spécifiques.

Les structures présentées, par ordre alphabétique, dans le document se positionnent chacune sur
une ou plusieurs de ces fonctions, selon le tableau récapitulatif suivant :

Fonctions

@ X )
N ) ) &
™ RIS & @ g S
5 S E S LSS K R &
S o & & L = N &
NS & R/ ES < &S N
N g & & & & & o
9 & @ & 37 o 37 o7 ° S N
o Q RS RS O Q'b' AN é\z
%) IR IR K 22
o"$ S &L & 9 &
Q;\'z\ & Qg,c‘ ® v Q\Q@
Structures 1 2 3 4 5 6 7 8
1 |ACTIF FORMATION o
2 |L'ADAPT ESSONNE [ ] [ ] [ ] [ )
3 |AGEFIPH
4 |CAP EMPLOI DE L'ESSONNE (] ]
5 |CLUB ARIHM [ ] [ ]
6 |EJA °
7 |ENTREPRISES ADAPTEES °
8 |[ES AT DE L'ESSONNE (4
9[FiIPHFP
10|MDPH DE L'ESSONNE [J
11|CENTRE MOGADOR [ [ ) °
12|SAVS °
13|VIVRE [ [J °

Les informations contenues dans chacune des fiches de ce répertoire proviennent de publications
des structures concernées (site internet, documentation...), sans commentaire qualitatif de notre
part.
proches en situation de handicap psychique dans I'un ou I'autre des organismes indiqués.

Nous apprécierons de recevoir les témoignages des familles sur I'accueil effectif de leurs

N.B. - Les chiffres entre parenthéses qui apparaissent dans ces fiches a la rubrique « Missions »
correspondent a ceux des fonctions du tableau ci-dessus.
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2.1 ACTIF FORMATION

SPASM

Société Parisienne d'Alde a la Santé Mentale

Nom ACTIF FORMATION

Description Centre de formation en bureautique

Adresse 31, rue de Liége - 75008 PARIS

Coordonnées & 0143878626-Fax: 0142930445
http://www.spasm.fr/unites_soins/fiche.php?id=10

Statut Associatif

Responsable

Sylviane LOTIN

Missions Formations adaptées aux personnes souffrant ou ayant souffert de
troubles psychiques (3).
Activités v/ Formations

- WORD niveau 1, 2, 3
-  EXCEL niveau 1, 2
- WINDOWS XP

v Club informatique : pratique d’un logiciel et perfectionnement.

Appartenance Groupe

SPASM
www.spasm.fr
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2.2 L’ADAPT ESSONNE

L’ADAPT - ESSONNE
Association pour ['Insertion sociale et professionnelle des
personnes handicapées

Description Activités médico-sociales mises en synergie dans un concept de
plate-forme d'évaluation, d’'orientation et d'insertion sociale et
professionnelle, au service de personnes reconnues travailleurs
handicapés, en voie de réinsertion.

Adresse 11, rue du Bois Sauvage - 91055 EVRY Cedex

Coordonnées @ 0160798850-Fax:0160798851
http://essonne-insertion.ladapt.net

Statut Associatif

Responsable

Directrice : Raquel SECADES

Missions v’ Evaluation de I'employabilité (2)
v Formations (3)
v' Recherche d'emplois privés ou publics - aménagés (5)
v Emplois en ESAT (6, 7)
Activités v Unité d'Evaluation, de Ré-entrainement et d'Orientation

Socioprofessionnelle.

v'Service d’Aide par le Travail Hors les Murs pour les travailleurs
handicapés de plus de 18 ans en situation de handicap cognitif
(Iésion cérébrale acquise, handicap psychique).

Appartenance Groupe

L’ADAPT - Tour Essor - 14, rue Scandicci - 93508 Pantin cedex 2
@ 0148101246-Fax:01481012 44
contact@ladapt.net —www.ladapt.net
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2.3 AGEFIPH

ageﬁph\g

Nom AGEFIPH lle de France
Association de Gestion du Fonds pour I'Insertion professionnelle
des Personnes Handicapées

Description

v  Gere les contributions financieres versées par les entreprises
de 20 salariés et plus, soumises a l'obligation d'emploi des
personnes handicapées.

v Propose, au service des personnes handicapées et des
entreprises, des aides financieres et des services mis en
ceuvre par un réseau de partenaires.

Adresse 192, avenue Aristide Briand - 92226 BAGNEUX Cedex

Coordonnées @ 0811 37 38 39 (codt d'un appel local)
ile-de-france@agefiph.asso.fr

Statut v Associatif

v Mission de service public
v Conseil paritaire composé de 3 colléeges (employeurs, salariés,
associations)

Responsable

Missions v Gere les contributions des entreprises (8)

v Finance des projets (8)

v Développe, organise et anime un réseau de professionnels
Activités

Appartenance Groupe

http://www.agefiph.fr
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2.4 CAP EMPLOI DE L’ESSONNE

TRl

N st handicane
Nom CAP EMPLOI DE L’ESSONNE (EMPLOI H 91)
Description Cap Emploi est un réseau comprenant 107 structures dans toute la
France, gérées par des associations.
Financement :
v AGEFIPH pour l'insertion des personnes handicapées dans le
secteur privé,
v FIPHFP depuis 2008 pour I'insertion dans le secteur public.
Adresse v 2 ter, avenue de France - 91300 MASSY
v 505, place des Champs-Elysées - Courcouronnes - 91026 EVRY Cedex
Coordonnées MASSY @ 0169 751150-Fax:01695317 40
EVRY @ 0169 751150-Fax:01695317 40
http://www.capemploi91.com/
Statut Associatif

Responsable

Sabine GENET

Missions v Informe, conseille et accompagne des personnes en situation de
handicap en vue de leur insertion durable en milieu ordinaire du
travail (2, 4, 7)
= relais de Club Arihm (voir fiche) pour 'accompagnement des

personnes handicapées psychiques.
v Informe, conseille et mobilise des employeurs sur I'emploi des

personnes handicapées.

Activités v Pour les personnes handicapées :

évaluation et diagnostic, €élaboration du projet professionnel,
acces a la formation, appui a I'accés a I'emploi.

v Pour les employeurs :
information sur I'emploi des personnes handicapées,
sensibilisation des équipes de travail, conseil et aide pour le
recrutement.

Appartenance Groupe

Réseau CAP EMPLOI
www.capemploi.net
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2.5 CLUB ARIHM

[ ]
arinm,
consell
Nom CLUB ARIHM
Description Créé il y a 20 ans a l'initiative conjointe de médecins psychiatres,
de praticiens en psychologie et de responsables d’entreprise.
Actions concrétes répondant aux difficultés psychologiques et
relationnelles dans le monde du travail, s’adressant aux salariés,
demandeurs d’emploi, entreprises
Adresse 39, rue Balard - 75 015 PARIS
Coordonnées @ 01.53.98.74.74 - Fax: 01.53.98.74.70
http://www.arihm.com/
Statut Associatif

Responsable

Missions

Pour les demandeurs d’emploi bénéficiaires de la loi du 11 février
2005, accompagnement sur prescription des structures d’insertion
Cap Emploi, de Pb6le Emploi ou des Missions locales de I'lle-de-
France :

v’ évaluation de I'employabilité (2),

v’ formations (3),

v accompagnement dans I'emploi (7).

Appartenance Groupe

ARIHM CONSEIL
arihmconseil@arihm.com
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26 EJA

SPASM

Société Parisienne d'Alde & la Santé Mentale

Nom EJA
ESPACE JEUNES ADULTES

Description L'EJA est un hopital de jour pour jeunes de 16 a 25 ans, spécialisé
dans la psychopathologie de I'insertion, ses aspects thérapeutiques
et sociaux.
Il s’adresse a des patients dont les difficultés psychologiques ou
psychiatriques entravent durablement [insertion dans la vie
(pré)professionnelle et dans la vie privée et relationnelle en
général.

Adresse 29, rue du Faubourg Saint-Antoine - 75011 PARIS

Coordonnées @ 0153171230
www.spasm.fr/unites _soins/fiche.php?id=3
http://eja.jimdo.com

Statut Associatif

Responsable

Dr ROUAM (médecin chef)

Missions

Préparation a l'insertion dans la vie professionnelle, a associer aux
fonctions « soins» (1) et « formation » (3) (ne propose pas de
formation professionnelle proprement dite, de cursus d'études ni
d’emplois, mais représente une phase ou étape préparatoire a ces
objectifs).

Activités

v" Elaboration de projets.

v Ateliers d’expression (Affirmation de soi - Créativité - Mémoire et
concentration - Jeux de roles - Groupe de presse - Théatre).

v’ Entretiens individuels.

v Accueil de familles.

v’ Evaluations.

v’ Abords psychopédagogiques.

v’ Conseils professionnels.

v Techniques corporelles.

v’ Créativité culturelle.

v Initiation a la bureautique.

v Multimédia.

v’ Séjours thérapeutiques.

v  Liens et usages du social.

Appartenance Groupe

SPASM
www.spasm.fr
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2.7 ENTREPRISES ADAPTEES

Nom ENTREPRISES ADAPTEES
Description Entreprises a part entiére, employant au moins 80% de travailleurs
handicapés :

v ne peuvent embaucher que des travailleurs handicapés orientés
vers le marché du travail par la Commission des droits et de
I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) ;

v recoivent sous certaines conditions, pour chaque travailleur
handicapé, une aide versée par I'Etat.

Une entreprise adaptée peut étre une structure telle qu'une

association pour handicapés ou bien une société commerciale

sous la responsabilité d'un organisme gestionnaire.

Les entreprises adaptées doivent obtenir un agrément délivré par

le Ministére de I'Emploi

Statut Entreprises / Associations...

Missions Faciliter I'intégration professionnelle d’adultes handicapés (7) afin
de leur permettre de : 3

v’ bénéficier d’'un véritable contrat de travail,

v’ développer leur potentiel et leur bien-étre personnel,

v' acquérir une réelle reconnaissance sociale,

v/ améliorer I'autonomie et la prise d'initiatives,

v/ définir une organisation d’orientation, des formations...

Entreprises en IDF UNEA : Union Nationale des Entreprises Adaptées

16, rue Martel - 75010 PARIS

@ :01.43.22.04.42 - Fax:01.43.22.04.30 - info@unea.fr
http://www.unea.fr

Annuaire des EA adhérentes a I’ UNEA :
http://www.unea.fr/trouver _une ea.asp

% Ces missions sont associées a la fonction « (7) — accompagnement dans I'emploi » du tableau récapitulatif (cf page 5)
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ENTREPRISES ADAPTEES en ESSONNE *

Source : http://www.reseau-gesat.com/Gesat/Essonne,91/

Nom Ville Adresse Téléphone Activités
E.A.ANRH-CORBEIL 91100 CORBEIL- 36, rue Maréchal de Lattre 01 60 88 80 42 |- Conditionnement,
ESSONNES de Tassigny Déconditionnement
- Assemblage, montage, réalisation de
sous ensembles
- Entretien, transformation ou
création d'espaces verts
E.A.ANRH-ETAMPES 91150 ETAMPES 37, avenue des Grenot 01699286 04 |- SAV (Service Aprés Vente)

- Gestion de prét

- Assemblage, montage, réalisation de
sous ensembles

- Conditionnement,
Déconditionnement

* L'UNAFAM-Essonne attend les témoignages des familles sur I’accueil effectif des personnes en situation de Handicap
Psychique dans ces organismes
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2.8 ESATDEL'ESSONNE

Nom E S A TDE L'ESSONNE
Etablissements et Services d’Aide par le Travail
Description Les ESAT permettent aux personnes handicapées qui n'ont pas
acquis suffisamment d'autonomie pour travailler en milieu ordinaire,
y compris en entreprise adaptée ou de facon indépendante,
d'exercer une activité dans un milieu protégé.
L'orientation en ESAT par la Commission  des Droits et de
'Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH) vaut
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH).
http://vosdroits.service-public.fr/F1654.xhtml
Statut Organismes, publics ou privés
Missions v Travail : donner aux personnes handicapées acceés a la vie
professionnelle (6, 7).
v/ Soutien médico-social : dispenser les soins nécessaires aux
personnes en perte d'autonomie et aménager les activités
professionnelles a leurs besoins spécifiques (1).

Page : 14




ESATen ESSONNE °

Source : http://www.reseau-gesat.com/Gesat/Essonne,91/

Nom

Ville

Adresse

Téléphone

Activités

ATELIERS DES GUYARDS

91201 ATHIS MONS

1, rue Louis Blériot
ZA des Guyards

0149751360

- Entretien, transformation ou
création d'espaces verts

- Conditionnement,
Déconditionnement

- Restaurant

LES ATELIERS DE
CHAGRENON

91580 AUVERS-SAINT-
GEORGES

5, rue du Moulin

0169 92 47 90

- Conditionnement,
déconditionnement

- Fabrication d’emballages et
systémes de conditionnement

- Entretien, transformation ou
création d'espaces verts

LES ATELIERS DU MOULIN

91070 BONDOUFLE

ZA Les Bordes
3, rue Henri Dunant

0169112410

- Conditionnement,
déconditionnement

- Mise sous plis, mailing, routage,
NPAI

- Entretien, transformation ou
création d'espaces verts

LES ATELIERS DU VIEUX
CHATRES

91220 BRETIGNY-SUR-
ORGE

ZAC Maison Neuve
61, avenue de la Commune
de Paris

0160852390

- Conditionnement,
déconditionnement

- Restaurant

- Entretien, transformation ou
création d'espaces verts

LES JARDINS DE
L'AQUEDUC

91750 CHEVANNES

Chemin dit de Corbeil

01 64 99 90 58

- Conditionnement,
déconditionnement

- Blanchisserie industrielle

- Entretien, transformation ou
création d'espaces verts

ANRH-ESAT ANDRE
CAILLEAU

91100 CORBEIL-
ESSONNES

44, rue du Maréchal de
Lattre de Tassigny

0169 22 83 30

- Assemblage, montage, réalisation de
sous ensembles

- Entretien, transformation ou
création d'espaces verts

- Nettoyage industriel

LES ATELIERS DE
L'ERMITAGE

91410 DOURDAN

Z.1. de la Gaudrée
9, rue de I'Ermitage

0164 59 27 60

- Conditionnement,
déconditionnement

- Restaurant

- Blanchisserie industrielle

ESAT PAUL BESSON

91150 ETAMPES

Temple

1 a7, chemin de la Roche du

01 64 94 50 36

- Entretien, transformation ou
création d'espaces verts

- Entretien de locaux (Ménage)

- Mise sous plis, mailing, routage,
NPAI

LES ATELIERS DE LA
NACELLE

91000 EVRY

34, boulevard de I' Hyerres
lieudit Les Aunettes

01 60 91 66 66

- Assemblage, montage, réalisation de
sous ensembles

- Restaurant

- Conditionnement,
Déconditionnement

ESAT HORS MURS L'ADAPT
EVRY

91055 EVRY

11, rue du Bois Sauvage

0160 79 88 50

Toutes activités en entreprise

®> L’UNAFAM-Essonne attend les témoignages des familles sur I’accueil effectif des personnes en situation de Handicap
Psychique dans ces organismes
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Nom

Ville

Adresse

Téléphone

Activités

ESAT DU PARC DE
COURTABOEUF

91940 LES ULIS

2, avenue de I'Amazonie
COURTABOEUF

0164864110

Restaurant
Blanchisserie industrielle
Toutes activités en entreprise

ESAT LA VIE EN HERBES

91460 MARCOUSSIS

Chemin des Bieds

0164493675

Conditionnement,
Déconditionnement
Entretien, transformation ou
création d'espaces verts
Horticulture, floriculture

LES ATELIERS
MORSAINTOIS

91390 MORSANG-SUR-
ORGE

6, rue Jules Vallés

0169040473

Conditionnement,
Déconditionnement
Ebénisterie, menuiserie,
encadrement
Restaurant

CAT LA CARDON

91120 PALAISEAU

70/72, rue Gutenberg

0169317090

Conditionnement,
déconditionnement

Assemblage, montage, réalisation de
sous ensembles

Montage électrique, cablage

LES ATELIERS DE LA
PRAIRIE

91140 VILLEBON-SUR-
YVETTE

ZA La Prairie
3, rue de Vitruve

0169 09 01 38

Conditionnement,
Déconditionnement
Entretien, transformation ou
création d'espaces verts
Toutes activités en entreprise

LA CHATAIGNERAIE

91330 YERRES

4, impasse des Ecureuils

0169 49 69 69

Conditionnement,
déconditionnement
Entretien, transformation ou
création d'espaces verts
Blanchisserie industrielle

® L’UNAFAM-Essonne attend les témoignages des familles sur I’accueil effectif des personnes en situation de Handicap
Psychique dans ces organismes
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29 FIPHFP

FIPHFP
Fonds pour [llnsertion des Personnes Handicapées dans la
FEonction Publique

Description Interlocuteur permanent et privilégié des employeurs publics
(Collectivités territoriales, hdpitaux, administrations centrales,
établissements  publics administratifs...) pour [l'intégration
professionnelle des personnes en situation de handicap.

Adresse

Coordonnées http://www.fiphfp.fr/

Statut Etablissement public administratif placé sous la tutelle de I'Etat et

géré par la Caisse des Dép6ts et Consignations.

Responsable

Missions

Le FIPHFP appuie toutes les démarches des employeurs des trois
fonctions publiques en faveur des personnes handicapées, pour
leur recrutement comme pour le maintien dans leur emploi.

Le FIPHFP finance au cas par cas les types d’aides suivantes (8) :

v les aides techniques et humaines,

v’ les dépenses d’études,

v les actions de sensibilisation des acteurs,

v’ les actions pour améliorer la connaissance des travailleurs
handicapés par les populations.

Activités

v' Aménagements et adaptations des postes de travail.

v' Accompagnement des personnes handicapées dans leur vie
professionnelle.

v' Amélioration des conditions de vie des personnes handicapées.

v/ Formation et information des personnes handicapées.

v’ Actions de communication et de sensibilisation des personnels.

v Outils de recensement des bénéficiaires de I'obligation d’empiloi.
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2.10 MDPH de 'ESSONNE

Nom MDPH de 'ESSONNE
Maison Départementale des Personnes Handicapées

Description La loi du 11 février 2005 crée la Maison départementale des
personnes handicapées (MDPH). Celle-ci offre, dans chaque
département, un accés unifié aux droits et prestations prévus pour
les personnes handicapées

Adresse 93, rue Henri Rochefort - 91000 EVRY

Coordonnées @ 0169917800
Mail : mdphe@cg91.fr
http://www.essonne.fr/sante_social/handicap/maison_
departementale_des_personnes_handicapees_mdph_de_lessonne/

Statut Groupement d'Intérét Public

Responsable

Missions

8 missions principales (2) :

1. Informer_et accompagner les personnes handicapées et leurs
familles deés l'annonce du handicap et tout au long de son
évolution.

2. Evaluer les besoins de la personne sur la base du projet de vie
et proposer un plan personnalisé de compensation du handicap.

3. Assurer :

- lorganisation de la Commission des Droits et de I’Autonomie
des Personnes Handicapées (CDAPH),

- le suivi de la mise en ceuvre de ses décisions,

- la gestion du fonds départemental de compensation du
handicap.

4. Recevoir toutes les demandes de droits ou prestations qui
relevent de la compétence de la Commission des droits et de
'autonomie.

5. Organiser une mission de conciliation par des personnes
qualifiées.

6. Assurer le suivi de la mise en ceuvre des décisions prises.

7. Organiser des actions de coordination avec les dispositifs

sanitaires et médico-sociaux et désigner en son sein un référent
pour l'insertion professionnelle.

8. Mettre en place un numéro téléphonique pour les appels
d’urgence et une équipe de veille pour les soins infirmiers.
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Activités

La MDPH de TESSONNE :

vTraite les questions relatives aux droits des personnes
handicapées et des prestations auxquelles elles peuvent
prétendre : carte d'invalidité, reconnaissance du handicap,
orientation vers des établissements spécialisés, attribution de la
prestation de compensation du handicap (PCH).

v'Regroupe les principaux interlocuteurs qui existaient
précédemment dans le domaine du handicap : la Commission
Technique d’'Orientation et de Reclassement Professionnel
(COTOREP), le Site pour la Vie Autonome De I'Essonne (SIVADE)
ou la Commission Départementale de [I'Education Spéciale
(CDES).

v'Vise a fournir un accompagnement individualisé aux personnes
dont elle instruit les dossiers. Elle cherche a étre un lieu de
rencontre entre les personnes handicapées, leurs familles et des
professionnels.

Page : 19




2.11 CENTRE MOGADOR

SPASM

Société Parisienne d'Alde a la Santé Mentale

Nom CENTRE MOGADOR

Description Le Centre Mogador est un hdpital de jour qui propose des soins de
réadaptation sociale et professionnelle. Il accueille des personnes
souffrant de troubles psychiques avec I'objectif de préparer leur
insertion.

Adresse 30, rue de Mogador
75009 PARIS

Coordonnées @ 01.42.85.13.70
http://www.spasm.fr/unites_soins/fiche.php?id=6

Statut Associatif

Responsable

Dr Philip ICHOU (médecin chef)

Activités

Elles ont une fonction thérapeutique en situation d’apprentissage et
de préparation a la vie sociale et professionnelle.

v Approches thérapeutiques (1) :
jeu psychodramatique, sociothérapie, dynamique de groupe, re-
médiation cognitive.

v" Moyens d’apprentissage et de ré-entrainement intellectuel (3) :
anglais, bureautique, philosophie, préparation aux concours et
examens.

v' Accompagnement vers l'insertion sociale et professionnelle (4,7)

- évaluation des intéréts, des potentialités, des besoins, des
limites et des freins du patient,

- construction d'un projet professionnel personnalisé et sa
mise en oceuvre,

- stages en entreprise.

Appartenance Groupe

SPASM
www.spasm.fr
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2.12 SAVS

Nom

SAVS
SERVICES D’ACCOMPAGNEMENT A LA VIE SOCIALE

Description

Les Services d’Accompagnement a la Vie Sociale proposent un
accompagnement adapté dont I'objectif est le maintien ou la
restauration des liens familiaux, sociaux, scolaires, universitaires ou
professionnels de la personne handicapée.

Structures médico-sociales, constituées d’'équipes pluridisciplinaires,
prenant en charge des personnes adultes qui ont —a un moment de
leur vie — besoin d’un accompagnement dans la vie quotidienne.

La cible dans ce document concerne les SAVS spécialisés dans le
handicap psychique, dont les troubles sont notamment caractérisés
par :

- pas ou peu d'altération des capacités intellectuelles,

- importance des soins médicaux.

Statut

Associatif

Missions

v'’Accompagnement des personnes handicapées dans un parcours
de vie et/ou dans l'attente d'une admission en établissement médico-
social.

v'Soutien de la personne dans des démarches administratives, des
guestionnements sur l'avenir, des difficultés particuliéres, voire dans
I'emploi (7).

v'Elaboration d’un projet d'accompagnement avec la collaboration de
la personne handicapée et celle de son entourage.
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Les SAVS en ESSONNE

Source : http://www.action-sociale.org/
http://www.handicap-mental-essonne.fr/etablissements.php?type=6 (CHEMEA 91)

Nom Ville Adresse Téléphone Structure gestionnaire

POINT VIRGULE 91290 ARPAJON 4, rue de Verdun 016926 92 00 | Association d’aide aux personnes inadaptées du
Sud de I’Essonne (APPISE)
http://www.aapise.org/les-etablissements.htm

SAVS DU VAL D'YERRES 91800 BRUNOY 16, rue du Cercay | 0160479292 | ASSOCIATION DEPARTEMENTALE APAJH

CHAVY 91

FOYER LOGEMENT 91410 DOURDAN 11, rue de 0164593207 | INTER ASS. DOURDAN ESSONNE SUD

DOURDAN I’Ermitage (IADES)

LEOPOLD BELLAN DE 91000 EVRY 4, allée Stéphane 0164971575 | FONDATION LEOPOLD BELLAN

L’ESSONNE - Service Mallarmé http://www.fondation.bellan.fr

d'Accompagnement Educatif

d'Adultes & Domicile (SAED)

L’APPR'HOCHE 91260 JUSISY SUR ORGE | 25, rue Hoche 0169847264 | ASSOCIATION DES LIEUX DE VIE
ESSONNIENS (ALVE) ®
http://alve91.fr/

RESIDENCE SOLEIL 91300 MASSY 13, rue Appert ADAPEI DE L'ESSONNE

DU COTE DE CHEZ SOl 91460 MARCOUSSIS 18, boulevard 01 69 014287 | FONDATION DES AMIS DE L’ATELIER

Nélaton http://www.lesamisdelatelier.org/etablissements-

ile-de-france

SESAME ORSAY 91400 ORSAY 113, rue Aristide 0169306177 | FONDATION DES AMIS DE L’ATELIER

Briand http://www.lesamisdelatelier.org/etablissements-

ile-de-france

FOYER A2L 91120 PALAISEAU 18, rue Tronchet 01 69 31 06 06

L'ESCAPAL 91120 PALAISEAU 4, rue d'Ardenay 0169317638 | ASSOCIATION DES LIEUX DE VIE
ESSONNIENS (ALVE)
http://alve91.fr/

SERVICE 91370 VERRIERES LE 1, rue de Gatines 0169539155 | FONDATION DES AMIS DE L’ATELIER

D'ACCOMPAGNEMENT BUISSON http://www.lesamisdelatelier.org/etablissements-

EDUCATIF ile-de-france

® Les SAVS gérés par I’ ALVE sont spécialisés dans I’accueil des personnes en situation de handicap psychique
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2.13 VIVRE

Ite

N
Nom “VIVRE” - CENTRE ALEXANDRE DUMAS
Description Centre de Pré-Orientation Spécialisée
Adresse 2 centres :
45, rue de la Division du Général Leclerc - 94250 GENTILLY
10, rue Froment - 75011 PARIS -
Coordonnées Gentilly @& 01 49 69 18 40
Paris @& 014969 18 40
centre-alexandre-dumas@vivre-asso.com
Statut Associatif

Responsable

Francois VELAY (Directeur du centre)

Missions

Accompagnement dans ['élaboration et la mise en ceuvre d’'un
projet d’'insertion socioprofessionnelle pour les personnes en
situation de handicap psychique a travers des stages de 3 ou 6
mois et des prestations ponctuelles spécifiques de 25 a 50 h.
(1,3,5,7)

Activités

v" Evaluation approfondie spécialisée de 25 heures sur 6 semaines
pour éclairer les perspectives d’avenir professionnel.

v Aide a I'élaboration et a la validation du projet (50 h sur 6 mois).

v" Aide a l'insertion dans un emploi en milieu ordinaire (50 h sur 6
mois).

Prestations nécessitant une orientation préalable par un Cap

Emploi, Péle Emploi ou une Mission Locale.

Appartenance Groupe

Association d'Entr'Aide «VIVRE»
http://www.Vivre-asso.com
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