
 

 

 

 

 

 

 

 

ALTAMIRA, TAMAULIPAS 

GOBIERNO MUNICIPAL 

2018  – 2021 

 

            

            

            

GOBIERNO MUNICIPAL 

 



MISIÓN 

 

Generar en el personal adscrito a la dirección de Educación y Cultura del 

municipio, un elevado compromiso social y ético, que actué con transparencia, 

para atender con eficiencia y eficacia , los lineamientos del plan municipal de 

desarrollo en lo que corresponde al mejoramiento de la infraestructura 

educativa, la calidad de la enseñanza y la promoción  del acervo cultural en 

Altamira. 

 

 

VISIÓN 

Impulsar a la Dirección de Educación y Cultura en una dependencia que ejerza 

el liderazgo transformador  que eleve la calidad educativa y cultural de la 

región, con recursos humanos idóneos y una infraestructura apropiada, que se 

realice con base en un modelo estratégico adaptado a las condiciones 

socioeconómicas presentes y futuras, en concordancia al Plan de Desarrollo 

Municipal, logrando el reconocimiento de las autoridades y la sociedad a la que 

servimos. 

 

 

OBJETIVO GENERAL 

Ampliar la cobertura educativa  para satisfacer la demanda de ingreso a 

planteles de nivel básico, medio y medio superior,  que deben operar con base 

en los estándares de calidad establecidos por la Reforma Educativa, 

considerando los factores geográficos y socioeconómicos en que se sitúan los 

alumnos de Altamira; que radican  en zonas urbanas y rurales, así mismo,  

promover acciones culturales y artísticas que fomenten el desarrollo humano y 

social del municipio; incrementar y mejorar la infraestructura  en ambos rubros. 

 



INFORME MENSUAL NOVIEMBRE 2018 
 

La Dirección de Educación de Altamira  a cargo del Profr. José Antonio Chong 

Martínez, hace mención de las actividades que se llevaron a cabo durante el 

mes de noviembre del presente año. 

 

ASAMBLEAS CÍVICAS 

 

Cumpliendo con la finalidad de fomentar los valores cívico-sociales, en la 

comunidad estudiantil y sociedad civil, en su conjunto, continuamos 

desarrollando el programa de asambleas escolares “Se Trata De Ti”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA ESCUELA COLONIA ALUMNOS DOCENTES 
PADRES DE 

FAMILIA 
AUTORIDADES TOTAL 

 
05/11/18 

 
J.N. “Juan Escutia” 

 
Nuevo 
Madero 

 

 
122 

 
8 

 
35 

 
40 

 
205 

 
12/11/18 

 
PRIM. “Amalia 

González Caballero 
de Castillo Ledon” 

 

 
Fracc. 
Florida 

 
413 

 
12 

 
20 

 
 40 

 
485 

 
26/11/18 

 
J.N. “Amado Nervo” 

 
Emiliano 
Zapata 

 

 
141 

 
8 

 
40 

 

 
40 

 
229 



PROGRAMAS EDUCATIVOS 

 

BECAS MUNICIPALES  

(LA EDUCACIÓN SE TRATA DE TI) 

 

El Servicio de Becas Municipales, forma parte de uno de los programas del 

Municipio de Altamira, que tiene dependencia de la Dirección de Educación. Su 

objetivo es gestionar un beneficio consistente en un aporte monetario dirigido a 

los  alumnos de los siguientes niveles educativos.  

 EDUCACIÓN ESPECIAL 

 PRIMARIA 

 SECUNDARIA 

 MEDIA SUPERIOR 

 SUPERIOR 

 

INICIO DE LA CAPTURA DE DATOS TERMINO DE LA CAPTURA DE DATOS 

LUNES 12 DE NOVIEMBRE 2018 JUEVES 29 DE NOVIEMBRE DE 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EFEMERIDES 

 Honores a la Bandera, explanada del Palacio Municipal. 

 
FECHA 

 

 
 

 
MOTIVO 

 
22 

 

 

Aniversario de la muerte de José María 
Morelos, en 1815 

 
29  

Aniversario del nacimiento de Venustiano 

Carranza, en 1859. 

 

 

INAUGURACION DE OBRAS 

Se beneficiaron las siguientes instituciones educativas, con diversas obras 

concluidas. 

 

1. Aula 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA ESCUELA OBRA COLONIA BENEF 
MUNCIPAL O 

ESTATAL 

14/11/18 Tele bachillerato 014 

Inauguración del  

Tele bachillerato 

014 

Ej. Ricardo 

Flores 

Magón 
150 

 
 

municipal 



DESFILE CÍVICO – DEPORTIVO 20 DE NOVIEMBRE 2018 

“108 ANIVERSARIO DE LA REVOLUCIÓN MEXICANA” 
  

Con el objetivo de fomentar en los ciudadanos el patriotismo honrando a los 

caudillos que lucharon por nuestra libertad y que hicieron valer nuestros 

derechos como mexicanos el R. Ayuntamiento de Altamira por conducto de la 

Secretaria de Bienestar Social en coordinación con la Dirección  de Educación 

se convoco a las Instituciones Educativas, deportivas y de Servicios, así como 

a organizaciones civiles, culturales y militares a participar en el Desfile Cívico – 

Deportivo del 20 de Noviembre Conmemorando al 108  Aniversario de la 

Revolución Mexicana. 

1. CATEGORIAS PARTICIPANTES: 

a) Secundaria 

b) Media Superior 

c) Superior 

d) Instituciones Deportivas, Asociaciones y Agrupamientos. 

 

2. LUGAR, FECHA Y HORA: 

 

a) Martes 20 de noviembre de 2018 a partir de las 7:30 hrs. 

b) Dando inicio en el Boulevard Allende a la Altura de ‘’ Tacos Tommy’’ 

y continuando por el boulevard allende, carril izquierdo, hasta la 

unidad deportiva.  

 

Total de instituciones participantes: 25   

Total de participantes: 4783 

  

RELACIÓN DE PRESENTACIÓN DE LOS CONTINGENTES 

DESFILE CIVICO- DEPORTIVO 

20 DE NOVIEMBRE 2018 
 

 

SECUNDARIA Nº DE ELEMENTOS 

1 TECNICA 70 “REFUGIO RAMIREZ MATA” 200 

2 TECNICA 55 “EXPROPIACIÒN PETROLERA” 350 

3 GENERAL Nº 1  “BENITO JUAREZ GARCIA” 200 

4 MILITARIZADO “JUAN ESCUTIA” 120 

5 PARTICULAR ALTAMIRA 59 

6 TECNICA 87 “ INDEPENDENCIA DE MÉXICO” 300 

7 TECNICA 82 “ ARQUIMEDES CABALLERO CABALLERO” 300 

8 TECNICA 84 “LAZARO GALLEGOS HERNANDEZ” 300 

9 GRAL. N° 2 JOAQUIN CONTRERAS CANTU 320 

10  TELESECUNDARIA “PAULO FREIRE”   230 



 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEDIO SUPERIOR Nº DE ELEMENTOS 

1 PREPARATORIA PARTICULAR “ALTAMIRA” 220 

2 TELEBACHILLERATO COMUNITARIO 014 74 

3 ATLANTICO CAMPUS BAT. 7 20 

4 C.B.T.I.S 105 100 

5 CETMAR 200 

6 I.T.A.C.E. 300 

7  ATLANTICO CAMPUS ALTAMIRA  300 

8 COBAT 13 EXT. ALTAMIRA CENTRO 120 

9 ICNL 50 

SUPERIOR Nº DE ELEMENTOS 
1 UNIVERSIDAD DEL NORTE DE TAMAULIPAS 50 

2 U.N.I.D.E.P. 300 

3  I.T.A.  200 

4 U.P.A.L.T. 300 

OTRAS DEPENDENCIAS Nº DE ELEMENTOS 

1 PENTATLON 70 

2 DEPORTES 100 



OTROS 

 

 

 

 

NOMBRE DEL EVENTO: 

 
“CAMPAÑA DE REFORESTACIÓN DE 30 MIL 

ARBOLES EN EL ESTADO” 
 

 
 

FECHA: 

  

 11:00 horas 

 

LUGAR: 
Extensión COBAT 13 

Calle Sonora #1900, Colonia F. Gual  
 

Nº DE BENEFICIARIOS: 

 

100 alumnos 

 
SE EMPRENDIÓ UNA JORNADA DE REFORESTACIÓN CON EL OBJETIVO DE PROMOVER 

LA CULTURA DE CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE. 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: 

 
CONFERENCIA: 

“CENTRO DE VALORES Y TALENTOS” 
(UN MODELO DE VALORES POR LA PAZ) 

 
 

 

SUSTENTANTES: Alumnos del 6º semestre del C.B.T.I.S. 103 de 
Ciudad Madero 

   

 RESPONSABLE: DR. “Honoris Causa”; Manuel Cruz Del Ángel 

  

 

SEDES: 

 Secundaria Técnica Nº 70  
(turno matutino y vespertino, 100 
alumnos de 3º grado) 

 Primaria “Eusebia Banda Sevilla” 
(100 alumnos de 6º grado) 

 Primaria México 
(100 alumnos de 6º grado) 

 Primaria “Vicente guerrero” 
(100 alumnos de 6º grado) 

  

FECHA: 

 

Jueves 29 de noviembre de 2018 

El proyecto tiene como propósito capacitar a los niños, jóvenes y adultos en un modelo de valores 

para la prosperidad y la paz que nos permita recuperar el tejido social que hemos perdido y con 

esto reducir los problemas sociales que nos aquejan, además de lograr ser la primera zona en el 

mundo en alcanzar los objetivos de Desarrollo Sostenible que nos marca la agenda 2030 de la 

ONU, ya que la única manera de lograrlo es con una Educación centrada en valores. 



 

EVENTO: 

VISITA AL CICATA 

(CENTRO DE INVESTIGACIÓN CIENTIFICA APLICADA Y TECNOLOGIA 

AVANZADA) 

 

FECHA Y HORA: 

 

Martes 27 de noviembre 

de 10:30 a 12:30 horas 
 

MOTIVO: 
 

Establecer un vínculo con la institución CICATA y el municipio de Altamira 

 

TEMAS 

EXPUESTOS: 

 Auto presentación de los asistentes a la reunión: directivos e 

investigadores del CICATA, miembros del consejo directivo de la CMIC 

y por el municipio, el secretario de economía, el jefe de la unidad de 

vinculación empresarial y dirección de educación 

 El director del CICATA realizó una presentación en la que se exponen 

las actividades de investigación científica y tecnológica, que se han 

realizado a través del programa de maestrías y doctorados 

compartiendo a los presentes las investigaciones realizadas por este 

instituto, poniendo a disposición de los empresarios sus servicios y 

proyectos para el desarrollo del municipio, así como de la industria que 

se encuentra instalada en el puerto industrial de Altamira, 

sobresaliendo cursos de capacitación para el trabajo, sobre medio 

ambiente, legislación ambiental, residuos peligrosos, física moderna, 

geología general, geología histórica, sedimentología y estratigrafía, así 

mismo servicios al ramo industrial como diseño de nuevos materiales y 

aleaciones avanzadas con mejora de propiedades mecánicas, 

electroquímicas y anticorrosivas; estudios de optimización y desarrollo 

sustentable industrial, desarrollo de equipos de procesos, análisis 

químicos industriales  , estudios de campo de la calidad del agua entre 

otros que puedan realizarse a petición de las empresas. 

 Se abordó el tema de la calidad del agua de la laguna de Champayan 

tanto para el consumo humano como para la que se utiliza en la 

industria petroquímica. 

 Se dio a conocer la construcción de nuevas instalaciones para la 

creación de un campus del politécnico de México con la apertura de 

dos licenciaturas enfocadas a dar continuidad al desarrollo de la 

ciencia y la tecnología a nivel posgrado. 

 Representantes de la CMIC, manifestaron interés en aprovechar los 

servicios que oferta el CICATA, proponiendo reunirse para organizar 

cursos de capacitación dirigidos a trabajadores de sus empresas. 

 El secretario de economía manifestó a nombre de la alcaldesa, su 

reconocimiento a tan importante institución dedicada a la investigación, 

así como a los resultados tangibles que se han obtenido y su valiosa 

contribución al desarrollo científico y tecnológico con reconocimiento y 

certificación de la ASTM (American Society Testing of Materials) para 

realizar pruebas de materiales sin necesidad de que las empresas 



 

 

 

 

recurran al extranjero, ahorrando sus costos de operación, por lo que 

es importante dar a conocer este potencial  que en forma conjunta; 

municipio de Altamira y CICATA, se conviertan en facilitadores de esta 

información como un atractivo más para que las empresas encuentren 

propicia  esta zona para su establecimiento y redunde en más puestos 

de trabajo y en beneficio del desarrollo económico de Altamira. 

 Se le explico a la directora del DIF Altamira que para el sector salud se 

desarrolló la tecnología del rayo láser para la extracción de sangre de 

la yema del dedo, en sustitución de la clásica aguja que se aplica  en la 

prueba para detección del nivel de azúcar en sangre. 

 Se abordó el tema relacionado con el desarrollo energía limpia en 

varias vertientes, como la producida por el sistema de osmosis interna, 

y la elaboración de celdas solares de 3er. generación como viables 

para esta zona ya que el sistema eólico no tiene el potencial requerido 

que si aplica hacia el norte del estado y existen estudios incipientes en 

lo referente al aprovechamiento de las corrientes marinas. 
 

 

ASISTENTES: 

 Lic. Gonzalo Alemán Migliolo, Secretario de Economía del R. 
Ayuntamiento de Altamira. 

 Lic. Jorge Abel Contreras Pérez, Jefe de la unidad de vinculación 
empresarial, secretario de economía. 

 M.E. Abdo Mazlum Abud, en representación del Profr. José Antonio 
Chong Martínez, Director de educación. 

 Dr. Edgar Onofre Bustamante, director del CICATA Altamira 

 Dr. Rogelio Ortega Izaguirre, Subdirector Académico del CACATA 
Altamira. 

 Dr. Marco Julio Ulloa Torres, Subdirector de Innovación Tecnológica. 

 C.P. Juan Amílcar Cruz López, subdirector Administrativo 

 Lic. Alfonso Lara Rodríguez, Maestro Decano 

 Dra. Aida Cruz Vega, Jefe de la unidad Politécnica de Integración 
Social 

 M.I.A. Ana Cecilia Espindola Flores, Jefa de Investigación e Innovación 
Científica y Tecnológica 

 C.P. Juan Armando García Márquez, Vicepresidente de instituciones 
de CMIC TAMAULIPAS. 

 Ing. Oscar Gerardo Herrera Martínez, Afiliado empresa 
SUNSOLUTIONS DE MEXICO S.A. DE C.V. de CMIC TAMAULIPAS. 

 Ing. José Alberto Gómez Escalante, Gerente de capacitación de CMIC 
TAMAULIPAS. 

 


