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Entity-Relationship Model
• เป็นเคร่ืองมือน ำเสนอโครงสร้ำงของฐำนขอ้มูลใน ระดบัความคดิ

(Conceptual level) ท่ีแสดงออกมำในลกัษณะของแผนภำพ
(Diagram) เพื่อง่ำยต่อควำมเขำ้ใจ และส่ือควำมหมำยระหวำ่งนกั
ออกแบบฐำนขอ้มูล และผูใ้ช ้

• แผนภำพท่ีนิยมใชใ้นกำรน ำเสนอโครงสร้ำงฐำนขอ้มูลท่ีนิยม คือ 
Entity-Relationship Diagram



4

ER-Diagram

ประกอบดว้ย
1. เอนทิต้ี (Entity)
2. แอทริบิวต ์(Attributes) ของแต่ละเอนทิต้ี
3. ควำมสมัพนัธ์ (Relationship) ระหวำ่งเอนทิต้ี
4. ดีกรีของควำมสมัพนัธ์ 



5

Entity: ER Diagram

คือ บุคคล สถำนท่ี วตัถุ หรือเหตุกำรณ์ท่ีท ำใหเ้กิดกลุ่มของขอ้มูลท่ี
ตอ้งกำรจดัเกบ็ รวมทั้งสำมำรถบ่งช้ีถึงควำมเป็นเอกลกัษณ์เฉพำะตวัได ้
ตวัอยำ่งของเอนทิต้ี

• บุคคล เช่น ลูกคำ้ พนกังำน นกัเรียน อำจำรย ์คนไข ้แพทย ์
• สถำนท่ี เช่น อำคำร หอ้ง สำขำ วทิยำเขต
• วตัถุ เช่น หนงัสือ เคร่ืองจกัร เคร่ืองยนต ์สินคำ้ วตัถุดิบ
• เหตุกำรณ์ เช่น กำรสัง่ซ้ือสินคำ้ กำรจ่ำยเงินช ำระค่ำสินคำ้ กำรลงทะเบียน 

กำรจอง กำรยมื กำรคืน กำรฝำก-กำรถอนเงิน
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Entity: ER Diagram

สำมำรถแบ่งเอนทิต้ี ได ้2 ประเภท คือ
1. Strong Entity เป็นเอนทิต้ีท่ีเกิดข้ึนไดด้ว้ยตวัเอง ไม่ข้ึนกบัเอนทิต้ี

อ่ืนๆ เรียกอีกแบบวำ่ Regular Entity
2. Weak Entity เป็นเอนทิต้ีอ่อนแอ เป็นเอนทิต้ีท่ีข้ึนอยูก่บัเอนทิต้ีอ่ืน 
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Entity: ER Diagram

สญัลกัษณ์แสดงแทนเอนทิต้ี

Strong Entity/Regular Entity Weak Entity
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Entity: ER Diagram

ตวัอยำ่งเอนทิต้ี

STAFF

Next_of_Kin

BRANCH

STAFF และ BRANCH เป็นเอนทิต้ีปกติ 
Next_of_Kin เป็นเอนทิต้ีอ่อนแอ
กล่ำวคือ เอนทิต้ี Next_of_Kin เป็นขอ้มูลของ
ญำติท่ีใกลชิ้ดของพนกังำนท่ีสำมำรถติดต่อได ้
ซ่ึงถำ้หำกเอนทิต้ี STAFF ถกูลบออกไป
เอนทิต้ีดงักล่ำวจะถูกลบตำมไปดว้ย
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Attribute: ER Diagram

คือ คุณสมบติัของเอนทิต้ีหรือขอ้มูลของเอนทิต้ีท่ีเรำสนใจจะ
เกบ็ เช่น STAFF ประกอบดว้ยแอทริบิวต ์รหสัพนกังำน, ช่ือ, 
นำมสกลุ, ท่ีอยู,่ โทรศพัท,์ ต ำแหน่ง, เพศ, วนัเกิด, เงินเดือน และ
รหสัสำขำ
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Attribute: ER Diagram

ประเภทของแอทริบิวต์
• Simple Attribute คือแอทริบิวตท่ี์มีองคป์ระกอบเดียว เช่น เพศ

และเงินเดือน
• Composite Attribute คือ แอทริบิวตท่ี์มีองคป์ระกอบมำกกวำ่ 1 ตวั 

แต่มีอิสระต่อกนั เช่น ท่ีอยู ่จะประกอบดว้ย บำ้นเลขท่ี หมู่ท่ี 
ต  ำบล อ  ำเภอ และจงัหวดั 

• Single-value Attribute คือ แอทริบิวตท่ี์จะเกบ็ค่ำขอ้มูลเพียงค่ำ
เดียว เช่น เพศ กต็อ้งมีค่ำขอ้มูลท่ีเกบ็เพียง 1 ค่ำ คือ หญิง หรือ ชำย 
เท่ำนั้น
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Attribute: ER Diagram

ประเภทของแอทริบิวต์
• Multi-value Attribute คือ แอทริบิวตท่ี์เกบ็ค่ำขอ้มูลหลำยค่ำ เช่น 

เบอรโทรศพัท ์อำจมีหลำยเบอร์
• Derived Attribute คือ แอทริบิวตท่ี์ไดจ้ำกกำรประยกุตใ์ชจ้ำกแอท

ริบิวตอ่ื์นท่ีมี เช่น อำย ุไดจ้ำกกำรค ำนวณมำจำกแอทริบิวต ์วนัเกิด
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Attribute: ER Diagram

• สญัลกัษณ์แสดงแทน แอทริบิวต ์
1. Simple หรือ Single Valued Attribute

2. Multivalued Attributes

3. Derived Attributes
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Attribute: ER Diagram

• สญัลกัษณ์แสดงแทน แอทริบิวต ์
1. Composite Attribute

Sname

Fname

Lname
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Attribute: ER Diagram

• Key Attributes
1. เป็นแอทริบิวตท่ี์สำมำรถบ่งบอกควำมเป็นเอกลกัษณ์ของ

เอนทิต้ีนั้นได ้มีค่ำของขอ้มูลท่ีไม่ซ ้ ำ

2. เช่น Key Attribute ของเอนทิต้ีนกัศึกษำ คือ รหสันกัศึกษำ เป็น
ตน้

3. เวลำเขียน ERD ใหขี้ดเส้นใตช่ื้อแอทริบิวตท่ี์เป็นคีย์
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Attribute: ER Diagram

• ตวัอยำ่งสญัลกัษณ์ Key Attributes

SnameStudent

SID
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ตัวอย่างของเอนทิตีก้บัแอทริบิวต์ของตนเอง
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Relationship: ER Diagram

• เป็นควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งเอนทิต้ี 

• เป็นควำมสมัพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนตำมธรรมชำติ

• เช่น 
1. นกัศึกษำ มีควำมสมัพนัธ์กบั อำจำรยท่ี์ปรึกษำ

2. นกัศึกษำ มีควำมสมัพนัธ์กบั กำรลงทะเบียน

3. พนกังำน มีควำมสมัพนัธ์กบั สำขำท่ีตนสงักดั
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Relationship: ER Diagram

• ควำมสมัพนัธ์ ใชส้ญัลกัษณ์

• โดยระบุช่ือควำมสมัพนัธ์ลงไป เช่น

Has
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Degree of a relationship: ER Diagram

• ดีกรีของควำมสมัพนัธ์ คือ จ ำนวนเอนทิต้ีในกำรมีส่วนร่วมกบั
ควำมสมัพนัธ์นั้นๆ 

• มี 4 รูปแบบ คือ

1. Unary ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งเอนทิต้ีตวัเดียวกนัหรือเรียกวำ่ Recursive 
Relationship

2. Binary ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งสองเอนทิต้ี

3. Ternary ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งสำมเอนทิต้ี

4. Quaternary ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งส่ีเอนทิต้ี
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Degree of a relationship: ER Diagram
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Degree of a relationship: ER Diagram
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Degree of a relationship: ER Diagram
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Degree of a relationship: ER Diagram

• Attributes on Relationship

Newspaper PropertyForRentAdvertises

dateAdvert cost

ในกรณทีี่เอนทิตีส้องเอนทิตีม้ีความสัมพนัธ์กนัแบบ Many-to-Many 
และความสัมพนัธ์น้ันจะมแีอทริบิวต์เกดิขึน้ เราจะเรียกความสัมพนัธ์
ดังกล่าวนีว่้า Composite Entity และต้องมกีารปรับปรุงใหม่ ซ่ึงจะสอนต่อ
จากเร่ือง Constraints

M M
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สรุปสัญลกัษณ์และความหมายใน ER-Diagram
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สรุปสัญลกัษณ์และความหมายใน ER-Diagram
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กฎเกณฑ์ข้อก าหนดในความสัมพนัธ์ (Constraints)

• ขอ้ก ำหนดในควำมสมัพนัธ์เป็นกฎเกณฑท่ี์ใชเ้ป็นขอ้บงัคบั
เง่ือนไขเพื่อใหก้ำรจดัเกบ็ขอ้มูลในฐำนขอ้มูลมีควำมถูกตอ้ง

• ประกอบดว้ย
1. Cardinality Constraints
2. Participation Constraints
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Cardinality Constraints

• เป็นกำรน ำตวัเลขมำก ำหนดในควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งเอนทิต้ี 
แบ่งเป็น

1. ควำมสมัพนัธ์แบบหน่ึงต่อหน่ึง (one-to-one : 1-1)
2. ควำมสมัพนัธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่ม (one-to-many : 1-M)
3. ควำมสมัพนัธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่ม (many-to-many : M-M)
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Cardinality Constraints

• สญัลกัษณ์ท่ีใชแ้สดงควำมสมัพนัธ์
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ความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อหน่ึง (one-to-one : 1-1)

• เป็นควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งเอนทิต้ีหน่ึงมีควำมสมัพนัธ์กบัอีก
เอนทิต้ีเพียงหน่ึงรำยกำรเท่ำนั้น 

• ตวัอยำ่ง พนกังำนท่ีเป็นผูจ้ดักำรหน่ึงคนจะดูแลสำขำหน่ึงสำขำ
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ความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อหน่ึง (one-to-one : 1-1)
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ความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่ม (one-to-many : 1-M)

• เป็นควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งเอนทิต้ีหน่ึงมีควำมสมัพนัธ์กบัอีก
เอนทิต้ีมำกกวำ่หน่ึงรำยกำร

• ตวัอยำ่ง สำขำหน่ึงสำขำมีพนกังำนท ำงำนอยูห่ลำยคน
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ความสัมพนัธ์แบบหน่ึงต่อกลุ่ม (one-to-many : 1-M)
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ความสัมพนัธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่ม (many-to-many : M-M)

• เป็นควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งเอนทิต้ีระหวำ่งเอนทิต้ีสองเอนทิต้ี
มำกกวำ่หน่ึงรำยกำร

• ตวัอยำ่ง บำ้นเช่ำหลำยๆ หลงัสำมำรถประกำศโฆษณำลง
หนงัสือพิมพไ์ดห้ลำยๆ ฉบบั
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ความสัมพนัธ์แบบกลุ่มต่อกลุ่ม (many-to-many : M-M)
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Participation Constraints

• เป็นกฎขอ้บงัคบัควำมสมัพนัธ์ มี 2 แบบ คือ
1. Total Participation เป็นกำรบงัคบัใหต้อ้งมีควำมสมัพนัธ์
2. Partial Participation เป็นควำมสมัพนัธ์ท่ีมีหรือไม่มีกไ็ด้
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Participation Constraints

• ตวัอยำ่ง
ควำมสมัพนัธ์ของ BRANCH IsAllocated STAFF 

• Branch หรือสำขำ 1 สำขำตอ้งมีพนกังำนสงักดัอยูห่ลำยคน
(Total Participation) 

• STAFF หรือพนกังำนบำงคนอำจจะท ำงำนท่ีไม่ตอ้งประจ ำอยู่
สำขำไหนกไ็ด ้(Partial Participation) 
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Participation Constraints

• ตวัอยำ่ง
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Cardinality & Participation Constraints

• สำมำรถใชส้ญัลกัษณ์ดำ้นล่ำงแทน Total หรือ Mandatory 
Participation และ Partial หรือ Optional Participation

Total หรือ Mandatory
Participation

Partial หรือ Optional
Participation
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Cardinality & Participation Constraints

• สำมำรถใชส้ญัลกัษณ์ท่ีเป็นตวัเลขแบบ (min, max) ดงัตวัอยำ่ง
ดำ้นล่ำง
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Cardinality & Participation Constraints

• กรณีท่ีมีควำมสมัพนัธ์แบบ many-to-many ตอ้งมีกำรปรับปรุง 
ER-Diagram ใหม่ ดว้ยกำรน ำเอนทิต้ีมำคัน่ระหวำ่งกลำง 
เพื่อใหเ้กิดควำมสมัพนัธ์แบบ one-to-many ระหวำ่งเอนทิต้ีทั้ง
สอง
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Cardinality & Participation Constraints

ตัวอย่างการแปลงความสัมพนัธ์แบบ many-to-many ให้เป็น one-to-many



42

Cardinality & Participation Constraints
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Cardinality & Participation Constraints
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ปัญหาใน ER Model

1. Fan Traps เป็นปัญหำท่ีท ำใหเ้กิดควำมก ำกวมหรือควำมไม่
ชดัเจนในกำรแสดงขอ้มูล เป็นปัญหำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดั
ควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งเอนทิต้ี

2. Chasm Traps เกิดจำกกำรท่ีควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งเอนทิต้ีขำด
หำยไป 
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ปัญหาใน ER Model

• Staff  รหสั SG37 
ท ำงำนอยูส่ำขำใด
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ปัญหาใน ER Model

• แกโ้ดยจดัเรียง
ควำมสมัพนัธ์ใหม่ได้
ดงัภำพ
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ปัญหาใน ER Model

• บำ้นเช่ำ PA14 ไม่มี
Staff คนใดดูแล
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ปัญหาใน ER Model

• แกปั้ญหำ Chasm Traps ไดด้งัภำพ
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ปัญหาใน ER Model

• แกปั้ญหำ Chasm 
Traps ไดด้งัภำพ
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ตัวอย่าง ER Model

ยงัไม่สมบูรณ์ 
เพรำะยงัไม่มี
แอทริบิวต์
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ตัวอย่าง ER Model

ยงัไม่สมบูรณ์ 
เพรำะยงัไม่มี
แอทริบิวต์
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EER Model (Enhanced ER Model)

• เป็นกำรน ำแนวคิดของ ER Model มำปรับปรุง โดยกำรเพิ่ม
คุณสมบติัควำมสมัพนัธ์แบบ supertype / subtype ซ่ึงเป็น
แนวคิดท่ีเรียกวำ่ generalization / specialization รวมถึง
กระบวนกำรถ่ำยทอดคุณสมบติั (attribute inheritance)

• ช่วยลดควำมซ ้ำซอ้นในขอ้มูล
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EER Model (Enhanced ER Model)

• Supertype คือ รูปแบบของเอนทิต้ีท่ีเป็นตน้แบบของเอนทิต้ี
อ่ืนๆ โดย supertype จะประกอบไปดว้ย Subtype ต่ำงๆ

• Subtype คือ เอนทิต้ีท่ีมีคุณสมบติัแตกต่ำงกนัในกลุ่มของ 
subtype ดว้ยกนั แต่จะมีคุณสมบติัพื้นฐำนท่ีเหมือนกนัในกลุ่ม
ของ supertype เดียวกนั
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EER Model (Enhanced ER Model)

• ควำมสมัพนัธ์ของ Supertype และ Subtype 
• One-to-one
• Overlapping
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การถ่ายทอดคุณสมบัติ (Attribute Inheritance)

• Subtype เป็นเอนทิต้ีชนิดหน่ึงท่ีไดรั้บกำรถ่ำยทอดคุณสมบติั
ทุกๆ อยำ่งจำก supertype 

• กระบวนกำรถ่ำยทอดเรียกวำ่ Generalization / Specialization
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การถ่ายทอดคุณสมบัติ (Attribute Inheritance)

• Generalization เป็นกระบวนกำรจดักำรเก่ียวกบัเอนทิต้ีท่ีใช้
เป็นแม่แบบเพื่อก ำหนดลกัษณะท่ีใชง้ำนร่วมกนั เป็นวิธีแบบ
ล่ำงข้ึนบน ดว้ยกำรมองหำส่ิงท่ีเหมือนกนัใน subtype

• Specialization เป็นกระบวนกำรจดักำรกบัเอนทิต้ีหรือสมำชิกท่ี
มีควำมแตกต่ำงกนัในเอนทิต้ีของกลุ่มสมำชิก ทั้งน้ีกลุ่มของ
สมำชิกจะข้ึนอยูก่บั supertype ท่ีมีควำมสมัพนัธ์กบั subtype 
เป็นวธีิแบบบนลงล่ำงดว้ยกำรมองหำจุดท่ีต่ำงกนัระหวำ่ง
เอนทิต้ี
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Generalization / Specialization
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ข้อก าหนดในความสัมพนัธ์ของ 
Specialization และ Generalization

1. Completeness Constraints
1. Total Specialization เอนทติีท้ีเ่ป็น supertype จะต้องมีความสัมพนัธ์

กบั subtype ใด subtype หน่ึง ใช้สัญลกัษณ์เส้นตรงคู่

2. Partial Specialization  เอนทติีท้ีเ่ป็น supertype อาจจะมีหรือไม่มี
ความสัมพนัธ์กบั subtype ใด ใช้สัญลกัษณ์เส้นตรงเดีย่ว
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ข้อก าหนดในความสัมพนัธ์ของ 
Specialization และ Generalization
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ข้อก าหนดในความสัมพนัธ์ของ 
Specialization และ Generalization

2. Disjoint Constraints
1. Disjoint Rule เป็นการก าหนดว่าเอนทติีใ้ดๆ ทีเ่ป็น supertype จะมี

ความสัมพนัธ์กบั subtype ได้เพยีง subtype เดยีว ใช้สัญลกัษณ์ “d”

2. Overlap Rule เป็นการก าหนดว่าเอนทติีใ้ดๆ ทีเ่ป็น supertype จะมี
ความสัมพนัธ์กบั subtype ได้มากกว่าหน่ึง subtype ใช้สัญลกัษณ์ “o”
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ข้อก าหนดในความสัมพนัธ์ของ 
Specialization และ Generalization
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ข้อก าหนดในความสัมพนัธ์ของ 
Specialization และ Generalization
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Specialization และ Generalization
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Specialization และ Generalization
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Specialization และ Generalization

Multiple Inheritance
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เปรียบเทียบการใช้ ER Model และ EER Model
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เปรียบเทียบการใช้ ER Model และ EER Model
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สรุปสัญลกัษณ์รูปแบบ Specialization/Generalization
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สรุปสัญลกัษณ์รูปแบบ Specialization/Generalization
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แบบฝึกหัด

1. จงวเิคราะห์ข้อมูลต่อไปนี ้และเขียน ER-Diagram

• นักศึกษาสามารถมีรหัสประจ าตัวเพยีงหน่ึงรหัส

• สมยศและสมชายรวมทั้งคนอืน่ๆ ต่างเป็นพนักงานในแผนก
เดยีวกนั แต่วนันีส้มยศท าหน้าที่เป็นวทิยากรอบรมให้กบัเพือ่น
พนักงานในแผนก

• ผู้จัดการสาขาดูแลสาขาที่ตนรับผดิชอบได้หลายๆ สาขา

• นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติได้
มากกว่า 1 วชิา 
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แบบฝึกหัด

2. จงวเิคราะห์ EER-
Diagram ต่อไปนี ้และ
อธิบายความสัมพนัธ์
ของแต่ละเอนทติีใ้น
รายละเอยีดตามกฎ
ของ Completeness 
Constraints และ 
Disjointness
Constraints
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แบบฝึกหัด
3. จงวำด ER (Entity-Relationship) Diagram ท่ีใชแ้ทนฐำนขอ้มูลดงัต่อไปน้ี
ก) บริษทัขำยหนงัสือต  ำรำเรียน ซ่ึงบริษทัแต่ละแห่งมี ช่ือ ท่ีอยู ่และเบอร์

โทรศพัท์
ข) แต่ละบริษทัจะมีพนกังำนขำย ซ่ึงเกบ็ขอ้มูล รหสัพนกังำนขำย ช่ือ นำมสกลุ 

และ เบอร์โทรศพัท ์
ค) แต่ละมหำวิทยำลยัประกอบดว้ยช่ือมหำวิทยำลยั และ ช่ือเมืองท่ีตั้ง 
ง) พนกังำนขำยแต่ละคนสำมำรถขำยต ำรำเรียน ใหแ้ก่ทุกมหำวิทยำลยัได้
จ) แต่ละมหำวิทยำลยัจะไดรั้บกำรติดต่อเยีย่มเยยีนจำกพนกังำนขำยหลำยคน
ฉ) พนกังำนแต่และคนท  ำงำนใหบ้ริษทัแห่งเดียวเท่ำนั้น แต่ บริษทัสำมำรถจำ้ง

พนกังำนขำยไดห้ลำยคน
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แบบฝึกหัด
4. จงวิเครำะห์ขอ้มูลในใบเสร็จรับเงิน และวำด ER (Entity-Relationship) 

Diagram



แบบฝึกหัด

5. จงวำด ER (Entity-Relationship) Diagram ท่ีใชแ้ทนฐำนขอ้มูลดงัต่อไปน้ี
• ขอ้มูลของบริษทัประกอบดว้ย

1. พนกังำน (รหสั, ช่ือ, วนัท่ีเร่ิมท ำงำน, เงินเดือน, ต ำแหน่ง)
2. แผนก (รหสั, ช่ือ, ท่ีตั้ง)
3. โครงงำน (รหสั, รำยละเอียด, วนัท่ีเร่ิม, วนัท่ีส้ินสุด, งบประมำณ)
4. ครอบครัวพนกังำน (ช่ือ, ควำมเก่ียวขอ้ง, วนัเกิด)



แบบฝึกหัด

5. จงวำด ER (Entity-Relationship) Diagram ท่ีใชแ้ทนฐำนขอ้มูลดงัต่อไปน้ี
(ขอ้ 5 ต่อ)

• ขอ้ก ำหนด
1. พนกังำนหน่ึงคน สงักดัอยูห่น่ึงแผนก
2. แต่ละแผนกมีผูจ้ดักำร 1 คน
3. แต่ละโครงงำนมีพนกังำนรับผดิชอบหลำยคน
4. พนกังำนแต่ละคนรับผดิชอบหลำยโครงงำน
5. พนกังำนแต่ละคน มีสมำชิกในครอบครัวหลำยคน


