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Contoh Soal Pengantar Sistem Pengendalian Manajemen

PETUNJUK:
1. Soal terdiri atas 50 butir.
2. Pilihlah satu jawaban yang paling benar antara a, b, c atau d.

1. Pengendalian (control) merupakan salah satu unsur dari:
a. Definisi manajemen
b. Fungsi manajemen
c. Komponen manajemen

d. Sistem manajemen ve .
2. Hal-hal yang dicakup dalam fungsi controlling adalah: %

Membandingkan antara kriteria dengan standar
Melakukan perbaikan atas penyimpangan yang terjadi
Menyesuaikan kriteria dengan kondisi yang terjadi dal naan

Melakukan pencatatan v
3. Yang menjadi tujuan dari pengawasan adalah: )
n

a. Memastikan bahwa pelaksanaan kegiatan o is@8Ptelah sesuai dengan tujuan

apop

yang ditetapkan
b. Mencari kesalahan yang terjadi Ov elaksanaan tugas dan fungsi
r

organisasi
c. Menemukan terjadinya praktik KKV% ganisasi
d. Agar seluruh anggaran organigasi da erserap pada akhir tahun anggaran
4. Yang tidak termasuk dalafgVy pengawasan berdasarkan Buku Sistem
Administrasi Negara Repu sia adalah:

a. Pengawasan fungsi
b. Pengawasan legisl
c. Pengawasan ur@am
d. Pengawasan akat

5. Pengawa Q llakukan oleh lembaga perwakilan rakyat baik di tingkat pusat
hebih berorientasi pada aspek:

6. Auditor harus mempelajari dan menilai keandalan sistem pengendalian manajemen
dengan tujuan untuk:

Menentukan teknik audit yang akan digunakan

Menentukan siapa yang akan melakukan pengujian

Menentukan luas dan lingkup pengujian yang akan dilaksanakan

Menentukan saat yang tepat untuk dilakukan pengujian

apop
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7. Di bawah ini merupakan tujuan dari pengendalian intern, kecuali:
a. Melindungi aset organisasi
b. Memeriksa akurasi dan keandalan data akuntansi
c. Mendorong efisiensi kegiatan organisasi
d. Melindungi organisasi karyawan
8. Yang tidak termasuk dalam komponen pengendalian manajemen menurut COSO
adalah:
a. Lingkungan pengendalian
b. Aktivitas pengendalian
c. Struktur pengendalian
d. Penilaian risiko manajemen

9. Yang bukan merupakan faktor yang dapat menghal wpaian tujuan
organisasi adalah:
a. Kesalahan manusia
b. Pertimbangan yang keliru v
c. Sistem pengendalian intern 3

d. Terjadinya kolusi

10.Pengendalian yang dirancang untuk men sSil yang tidak diinginkan sebelum
penyimpangan terjadi dinamakan pen X
a. Represif
b. Korektif
c. Preventif V
d. Detekiif ?
11.Adanya pemisahan fun @ r
a. Pencegahan %
b. Deteksi
c. Koreksi
d. Penggantg
12.Lapora &
[a

ganisasi menunjukkan adanya pengendalian:

si bank merupakan keluaran (output) yang dihasilkan dari jenis

engganti
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13.Pelaksanaan konfirmasi terhadap kebenaran saldo piutang dan utang merupakan
implementasi dari jenis pengendalian:
a. Deteksi
b. Koreksi
c. Pengarahan
d. Pengganti

14.Pelaksanaan tindak lanjut oleh auditan terhadap rekomendasi yang

auditor merupakan perwujudan dari jenis pengendalian:
a. Pencegahan

b. Koreksi

c. Deteksi

d. Pengganti

15. Kegiatan supervisi oleh atasan kepada bawahan me%

a. Pengendalian pencegahan

b. Pengendalian melekat
c. Pengendalian pengarahan
d. Pengendalian koreksi v
16.Adanya pengambilan keputusan or yang didasarkan atas kepentingan
pribadi merupakan contoh keterbgtasan endalian manajemen dalam bentuk:

an

Kurang matangnya suatu perti
Kegagalan menerjemahka i

Pengabaian manajem
Kesalahan menera
ua

17.Tujuan perancang stem pengendalian manajemen adalah:
Seluruh kebig impinan organisasi harus dipatuhi, meskipun tidak sesuai

coow

I organisasi

ng berlaku
b formasi yang andal dan dapat dipercaya
C emudahan dalam penggunaan aset organisasi
d pRgkaian kewajiban pelaporan

®an password komputer bertujuan untuk:

ngkatkan integritas informasi

elindungi aset organisasi

eningkatkan kepatuhan pada kebijakan dan peraturan yang berlaku
d. Memudahkan penggunaan komputer
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19.Pada organisasi nirlaba, kriteria penilaian tingkat keekonomisan dan efisiensi
dituangkan dalam bentuk:
a. Indikator keberhasilan kinerja
b. Laporan keuangan organisasi
c. Laporan surplus dan defisit kas
d. Laporan laba rugi operasional organisasi

20.Penanggung jawab atas sistem pengendalian manajemen berada pada :
a. Manajemen organisasi
b. Pihak auditor
c. Pihak konsultan yang mengembangkan sistem pengendalian m%

d. Pihak karyawan yang melaksanakan tugas
21.Pada umumnya, desain sistem pengendalian manaj vsarkan pada
pertimbangan aspek:

a. Biaya dan manfaat

b. Ukuran organisasi
c. Jumlah pegawai 3

d. Jumlah anggaran yang tersedia

22.Suatu penyimpangan yang melangka ur pengendalian yang telah
ditetapkan dengan alasan efisiensi dan pelayanan prima:
a. Sama sekali tidak diperkenankan

b. Akan merusak tatanan organisasi
c. Harus didukung oleh pendo u%ian yang baik disertai persetujuan oleh
pejabat yang berwenang

d. Tidak perlu didukung d dokumentasian dan otorisasi pejabat yang
berwenang

u&am unsur standar umum dari Pedoman Standar
lah:

23.Yang tidak ter
Pengendalian In
a. Tujuan pe a
b. Penge ohitoring

c. Pen li ersonil
d. In@

n kompetensi



Contoh Soal Pengantar Sistem Pengendalian Manajemen

24.Yang dimaksud dengan pemisahan tugas dalam Standar Rinci dari Pedoman
Standar Pengendalian Intern adalah:

a.

b.

C.

d.

Transaksi-transaksi yang terjadi harus dicatat pada waktu yang tepat dan
diklasifikasikan dengan benar

Transaksi-transaksi harus diotorisasikan dan dilaksanakan oleh personil yang
bertanggung jawab dengan benar

Kegiatan pemberian otorisasi, pemrosesan, pencatatan, dan reviu harus
dilaksanakan oleh personel yang berbeda.
Supervisi  harus dilaksanakan oleh personil yang komp an
berkesinambungan untuk meyakinkan pencapaian tujuan ian

Standar Pengendalian Intern adalah:

a.

b.

C.

d.

manajemen
25.Yang dimaksud dengan pendokumentasian dalam Standar @ Pedoman

Transaksi-transaksi yang terjadi harus dicatat pa ang tepat dan
diklasifikasikan dengan benar

Transaksi-transaksi harus diotorisasikan dan d'ﬁ%n oleh personil yang
bertanggung jawab dengan benar

Kegiatan pemberian otorisasi, pemroses

dilaksanakan oleh personel yang berbeda

Kejadian-kejadian yang terstruktur, me% an signifikan didokumentasikan

atatan, dan reviu harus

edia pada saat diperlukan

dengan jelas dan dokumen tersebu
26.Penempatan posisi sebagai mangjer ke an dan akuntansi oleh seseorang yang

tidak memiliki latar belakan idikan yang memadai di bidang keuangan
merupakan contoh penyimpan unsur pengendalian manajemen dalam hal:
a. Pengorganisasian
b. Personalia
c. Prosedur
d. Kebijakan
27.Pada dasarn n yang dibuat suatu organisasi:
a. Tidak ehtangan dengan ketentuan yang lebih tinggi
b. Unt rcepat pencapaian tujuan dan tanpa perlu memperhatikan
k ng ada
C. 4Rl enurut selera organisasi saja
d. apat dijadikan sebagai bahan temuan oleh pihak auditor

Z%inan organisasi menyatakan bahwa visi dan misi organisasi hanya perlu

etahui oleh orang-orang tertentu saja dalam organisasi merupakan bentuk

pengendalian yang kurang memadai jika dilihat dari unsur:

a.
b.
C.
d.

Pengorganisasian
Perencanaan
Prosedur
Kebijakan
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29.Jika dalam suatu tahun anggaran jumlah realisasi kegiatan pemeriksaan non PKPT
mencapai 90 % dari total penugasan, mengindikasikan adanya kelemahan dalam:
a. Pengorganisasian
b. Personalia
c. Perencanaan
d. Reviu intern

30.Langkah-langkah yang harus diterapkan untuk melaksanakan kegiataEteknis

maupun administratif guna menjamin terselenggaranya kebijakan lah
ditentukan secara ekonomis dan efisien, disebut:

a. Pengorganisasian v
b. Perencanaan
c. Prosedur v

d. Uraian tugas

31.Yang tidak termasuk dalam praktik pencatatan/akuntangi ik adalah:
a. Fungsi akuntansi dan fungsi otorisasi disatukan ’lwaga efisiensi
b. Setiap kegiatan harus didokumentasikan denga%
c. Terdapat pengecekan internal di antara berb@gai an/akuntansi
d. Catatan/akuntansi diverifikasi secara baik oleh internal auditor

maupun eksternal auditor }
32.Unsur pengendalian manajemen vy ngsi sebagai sarana pertanggung

jawaban suatu pelaksanaan kegigtan ad :
a. Pencatatan/akuntansi

b. Pelaporan
c. Perencanaan Q

d. Reviu intern

33.Program pembin a pegawai secara berkelanjutan merupakan contoh
pengendalian m en yang baik dalam hal:
a. Pengorga
b. Perso
c. Revi

34. B @ Kota B memiliki program peningkatan pengetahuan dan keterampilan
nag@auditornya secara periodik. Hal ini mencerminkan adanya pengendalian
Qajemen yang baik terutama pada unsur:
a. Pengorganisasian
b. Prosedur
c. Personalia
d. Kebijakan

o
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35.Yang bukan merupakan faktor kunci yang dapat mempengaruhi lingkungan
pengendalian adalah:
a. Internal auditor yang independen
b. Integritas manajemen dan staf
c. Nilai etika yang dijaga oleh manajemen dan staf
d. Komitmen manajemen atas kompetensi

pelaksanaan tugas merupakan bentuk penerapan:
a. Integritas dan nilai etika

b. Komitmen terhadap kompetensi v
c. Filosofi manajemen dan gaya kepemimpinan %

d. Pemisahan fungsi dalam organisasi
37.Setiap auditor yang akan melaksanakan tugas audit sel li dengan uraian
tugas yang jelas dan telah menempuh program pelatih merupakan bentuk

penerapan: $
a. Integritas dan nilai etika 3
b. Komitmen terhadap kompetensi

c. Filosofi manajemen dan gaya kepemimpi

d. Perencanaan yang memadai dalam org§
38.Pemberdayaan secara optimal terha n dan fungsi auditor internal dalam
organisasi merupakan contoh pengrapant
a. Pemberian wewenang dan r%jawab
b. Komitmen terhadap kompe [

c. Filosofi manajemen da emimpinan
d. Pemisahan fungsidg Isasi

36.Pencanangan komitmen untuk bertindak jujur, disiplin, dan objektiadalam

39.Penetapan “mangg internal” dalam suatu organisasi pengawasan
mencerminkan 3 R perhatian manajemen terhadap lingkungan pengendalian,

a. Pemb ehang dan tanggung jawab
b. Ko adap kompetensi
c. Fi mapajemen dan gaya kepemimpinan
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40.Berkaitan dengan penetapan kebijakan sumber daya manusia dan aplikasinya,
maka:
a. Semua pegawai harus dianggap memiliki kejujuran dan integritas yang tinggi
terhadap organisasi
b. Semua pegawai harus dianggap memiliki loyalitas yang tinggi terhadap

organisasi

c. Seorang pegawai yang jujur dan dapat dipercaya sekalipun tidak luput dari
kelemahan

d. Semua pegawai yang ada dalam organisasi tidak perlu an

kredibilitasnya
41.Pelayanan yang buruk menjadikan pelanggan berpindah ke te . Hal ini
merupakan jenis risiko:
a. Bisnis
b. Operasi
c. Keuangan
d. Ketaatan
42.Buruknya koordinasi dan komunikasi antar ba@kan contoh:

a. Risiko bisnis
b. Risiko operasi
c. Risiko keuangan
d. Risiko ketaatan
43.Kegagalan sistem akuntans] wmengakibatkan kerugian finansial dan
ketidakakuratan penyajian lap ngan merupakan bentuk risiko:
a. Keuangan
b. Operasi Q
c. Bisnis %
d. Ketaatan

%ﬁlap perkembangan peraturan yang berlaku mengakibatkan

I'terhadap organisasi. Hal ini merupakan contoh risiko:

44. Ketidakpaha
dikenakan
a. Keu
b. O
C. 4B
d. n
4&u tingkat ketidakpastian tertentu yang dapat diterima oleh auditor dalam
pe€laksanaan penugasan auditnya disebut:
a. Risiko bisnis
b. Risiko ketidakpastian
c. Risiko audit
d. Risiko operasi
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46.Risiko kegagalan auditor untuk menemukan penyimpangan yang material terhadap
kegiatan auditan disebut:
a. Risiko bawaan
b. Risiko kegagalan
c. Risiko deteksi
d. Risiko pengendalian

47.Pemberian otorisasi, verifikasi, dan rekonsiliasi termasuk dalam:
a. Jenis pengendalian
b. Aktivitas pengendalian v

c. Prosedur pengendalian

d. Reviu pengendalian %
48.Penggunaan formulir dengan nomor urut pracetak merupa vpengendalian

manajemen terhadap:

a. Pemisahan tugas yang memadai
b. Otorisasi transaksi dan aktivitas yang seharusny
c. Dokumen-dokumen dan catatan-catatan yang me

d. Pengecekan yang independen atas kinerja

49.Untuk menjamin efektivitas fungsi audit f aka unit pengawasan internal
harus melaporkan hasil auditnya kepa
a. Manajemen puncak
b. Komisaris independen
c. Lembaga swadaya masyar aV
d. Media massa

50.Yang tidak termasuh{il prosedur untuk menentukan rancangan dan

beroperasinya suatu p detlian pada organisasi auditan adalah:
Melakukan tany@j engan pegawai auditan

man akuntansi dan bagan organisasi auditan
operasional auditan

en dan catatan

QQ *kgalesairr
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RELEASE SOAL JANUARI 2007

KUNCI JAWABAN

Mata Ajaran PENGANTAR SPM
Tingkat Anggota Tim (Trampil)

No. Jawaban No. Jawaban No. Jawaban No. Jawaban
1. B 11. A 21. A A
2. B 12. C 22. C B B
3. A 13. A 23. C B A
4. C 14. B 24. *4. C 44. D
S. A 15. C 25. 35. A 45. C
6. C 16. C 26. 36. A 46. C
7. D 17. B A 37. B 47. B
8. C 18. C D 38. C 48. C
9. C 19. C 39. A 49. A
10. C 20. C 40. C 50. B

10
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PETUNJUK:
1. Soal terdiri atas 50 butir.
2. Pilihlah satu jawaban yang paling benar antara a, b, c atau d.

Segala hak yang melekat pada daerah sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang digunakan dalam usaha pemerintah daerah mengisi kas daerah

disebut:
a. Hak Daerah dalam rangka keuangan daerah
b. Hak Daerah yang tidak dapat dinilai dengan uang v

c. Hak yang berhubungan dengan penguasa daerah %

d. Hak Daerah dalam rangka perencanaan daerah

Kewajiban daerah juga merupakan bagian pelaksanaa %as pemerintah
pusat sesuai Pembukaan UUD 1945, antara lain:

a. Memajukan daerah secara umum
b. Memajukan keseteraan daerah secara umum v
c. Memajukan organisasi daerah secara umum 3
d. Memajukan kesejahteraan umum

Pada dasarnya pemerintahan dae a merupakan subsistem dari
pemerintahan negara sehingga angan daerah dengan keuangan
negara adalah: Q

Mempunyai hubungan tetagi tidak @&t dan tidak saling mempengaruhi

Tidak saling mempenga Mri sendiri

Tidak ada hubungan er% iIng mempengaruhi

Mempunyai hubun at dan saling mempengaruhi

apop

Sesuai dengan pa ndang-undang nomor 32 tahun 2004 pemegang
kekuasaan peng@lola uangan daerah adalah:
a. DPRD

dan DPRD
inas Pendapatan Daerah

ng berwenang menetapkan Kuasa Pengguna Anggaran dan Bendahara
aran tingkat provinsi adalah:

B upati

DPRD Provinsi

c. Gubernur

d. Menteri Dalam Negeri

11
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10.

Bendahara Umum Daerah mempunyai wewenang antara lain:
a. Menyusun perencanaan daerah

b. Mengesahkan dokumen pelaksanaan anggaran

c. Melaksanakan pungutan penerimaan bukan pajak

d. Menyusun dan menyampaikan laporan keuangan

Suatu rencana keuangan tahunan pemerintah daerah yang disetujui oleh DPRD
adalah:

a. Keuangan Daerah

b. Renstra

c. APBD v

d. Rencana Kerja Pemerintah %

Anggaran daerah merupakan dasar untuk melaksanaka Van dan belanja
pada tahun yang bersangkutan, hal ini disebut denga

a. Fungsi Otorisasi

b. Fungsi Pengawasan v

c. Fungsi Alokasi \

d. Fungsi Stabilisasi

Prinsip-prinsip dasar anggaran daerah gharuskan agar setiap transaksi
keuangan ditampilkan secara utuh en anggaran disebut dengan:

a. Asas Tahunan
b. Asas Spesialitas

c. Asas Akrual

d. Asas Universalitas }
Salah satu asas pe
adalah: %

a. Asas yang @ewaj n agar kredit anggaran yang disediakan terinci secara

nggaran daerah adalah "Asas Kesatuan” artinya

am satu dokumen anggaran
g menghendaki anggaran suatu tahun anggaran dibebani pada saat

embiayai kegiatannya merupakan satu kesatuan yang terdiri dari:

t pengeluaran
lQQaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) yang digunakan daerah untuk

Pendapatan Daerah, Pengeluaran Daerah dan Pembiayaan
b. Pendapatan Daerah, Pengeluaran Daerah dan Penerimaan Daerah
c. Penerimaan Daerah, Pengeluaran Daerah dan Pembiayaan
d. Pendapatan Daerah, Belanja Daerah dan Pembiayaan

12
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12.

13.

14.

15.

16.

Apabila dalam perancangan APBD suatu tahun anggaran diperkirakan jumlah
pendapatan lebih kecil dibandingkan dengan belanja maka terjadi defisit, untuk
menutup kekurangan tersebut dipenuhi dengan:

a. Meninggikan pendapatan

b. Memperendah belanja

c. Penghematan

d. Pembiayaan

Penerimaan yang diperoleh daerah dari sumber-sumber dalam wilaya ndiri
yang dipungut berdasarkan peraturan daerah sesuai deng ran
perundang-undangan yang berlaku disebut dengan:
a. Pendapatan daerah

b. Pendapatan asli daerah %
c. Penerimaan asli daerah
d. Penerimaan pendapatan daerah
%l berikut, salah satunya
h

Sumber-sumber pembiayaan berasal dari pos-p
adalah:

Hasil penjualan kekayaan daerah yang difi a(h
Hasil peningkatan penerimaan Retribu

Penerimaan daerah dari penjualan asyarakat
. Dana yang berasal dari swaday. at

Penerimaan daerah yang mer akﬁak Provinsi, salah satunya adalah:

a. Pajak hotel dan restoran

b. Pajak reklame, hiburan r

c. Pajak Penerangan

d. Pajak Bahan Ba an Bermotor
e

Pungutan daerg@h s i pembayaran atas jasa atau pemberian izin tertentu
yang khusu lakan dan/atau diberikan oleh pemerintah daerah untuk

coop

kepenting ibadi disebut dengan istilah:
a. Paj

b.

c tan daerah

. tan daerah
lb ia retribusi jasa usaha adalah:

Bersifat pajak, bukan retribusi jasa umum dan bukan retribusi perizinan
tertentu

b. Bersifat bukan pajak, bukan retribusi jasa umum dan berupa retribusi
perizinan tertentu

c. Bersifat bukan pajak, bukan retribusi jasa umum dan bukan retribusi perizinan
tertentu

d. Bersifat bukan pajak, bukan retribusi jasa usaha dan bukan retribusi perizinan
tertentu

13
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18.

19.

20.

21.

22.

Besarnya retribusi yang terutang dihitung antara lain berdasarkan:
Tingkat penggunaan jasa

Tingkat keramaian

Tingkat kepadatan penduduk

Tingkat kerugian yang diderita

Yang termasuk dalam kelompok Retribusi Jasa Usaha, adalah:
a. Pelayanan kebersihan dan sampah
b. Penjualan bibit tanaman
c. lzin peruntukan penggunaan tanah v

d. 1zin Mendirikan Bangunan (IMB) %

Berikut ini merupakan dana yang bersumber dari % APBN yang
dialokasikan kepada Daerah untuk membiayai kebut ah dalam rangka

pelaksanaan desentralisasi, kecuali:
a. Bagi Hasil Pajak dan Bukan Pajak
Dana Alokasi Umum \

b

c. Dana Alokasi Khusus

d. Dana Penjualan saham milik daerah
»

aoow

Penerimaan yang dikategorikan hasi aan kekayaan daerah lainnya yang
dipisahkan antara lain adalah:

Bagian laba, dividen dan penjuala ham milik daerah

Bagian laba, dividen dan r%oelayanan kesehatan

Bagian pendapatan dari den dan penjualan saham milik daerah
Bagian laba, pendaG usaha bengkel kendaraan dan penjualan saham

apop

milik daerah
Dana yang ber &ri penerimaan APBN yang dialokasikan kepada daerah
untuk membi butuhan daerah dalam rangka pelaksanaan desentralisasi

disebut de )
a. Da ngan
b. & rian

C. a Apkasi

elokasi
ZQ h bagian dari penerimaan PBB untuk kabupaten/kota penghasil adalah:

66,5%
. 67,2%
c. 64,8%
d. 64,5%

14



Contoh Soal Sistem Administrasi Keuangan Daerah |

24,

25.

26.

27.

28.

Bagian daerah yang berasal dari penerimaan sumber daya alam sektor kehutanan
terdiri dari penerimaan:

a. luran eksplorasi dan iuran eksploitasi sumber daya alam

b. Iuran pengusahaan hutan dan provisi sumber daya hutan

c. luran pengusahaan tanah dan iuran hasil produksi tanah

d. luran eksploitasi dan produksi kayu olahan

Dana Alokasi Umum dialokasikan masing-masing untuk provigsi dan
kabupaten/kota dengan perbandingan sebagai berikut:
a. 15% untuk provinsi dan 85% untuk kabupaten/kota

b. 12% untuk provinsi dan 88% untuk kabupaten/kota v
c. 10% untuk provinsi dan 90% untuk kabupaten/kota
d. 11% untuk provinsi dan 89% untuk kabupaten/kota }

a

Alokasi dana dari APBN kepada daerah tertentu u ntu membiayai
kebutuhan khusus dengan memperhatikan tersedi$ dari APBN disebut

dengan:

a. Dana Alokasi Umum (DAU) \
b. Dana Alokasi Khusus (DAK)

c. Dana Dekonsentrasi

d. Dana Pembantuan

Apabila pemerintah daerah melaﬂgjaman jangka pendek, maka syarat
k a

pelunasan pinjaman jangka pepde h:
Boleh diselesaikan dalam ta8ng@nggaran berjalan

fin anggaran berjalan
ahun anggaran berikutnya

o0 oTo
W
=k
®
>
=2
o
@
®
(%))
=3
=
Q
5
o
L

kelompok pe

a. Peneri (N g wajib dikembalikan
b. ' % yang tidak ada kewajiban mengembalikan
C. i pinjaman dengan bunga rendah

an pinjaman dengan bunga tinggi

daerah yang tertuang dalam APBD dirinci menurut:
inas, bidang dan subbidang

Q. Biro, bagian dan subbagian

c. Organisasi, fungsi dan jenis
d. Organisasi, fungsi dan lampiran
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30.

31.

32.

33.

34.

Selain belanja daerah yang telah dianggarkan dalam APBD masih dapat
disediakan anggaran untuk membiayai pengeluaran-pengeluaran yang sifatnya
tak tersangka yang disediakan dalam bagian anggaran tersendiri , yang disebut
dengan:

a. Belanja tidak tersangka

b. Belanja lain-lain

c. Belanja untuk keperluan tertentu

dekonsentrasi, apabila anggaran tidak habis:

d. Belanja untuk operasi tertentu
Pembiayaan dari dana  dekonsentrasi diadministrasikan dalv aran
a. Dijadikan dana umum

b. Dijadikan dana cadangan

c. Disetor ke kas daerah

d. Disetor ke kas negara

APBD disusun berdasarkan pendekatan kinerja, [ t diartikan bahwa:
a. Sistem anggaran mengutamakan upaya penge n input

b. Sistem anggaran mengutamakan up@ya capaian hasil kerja dari
perencanaan alokasi biaya

c. Sistem anggaran mengutamakan p terjadinya defisit
d. Sistem anggaran untuk mencagsi si kinerja dalam tahun anggaran
bersangkutan

Pemerintah daerah dan DPRngunakan rencana strategis atau dokumen

perencanaan lainnya untuk:
. Menyusun arah da Jj umum APBD

a

b. Menyusun arah an daerah

c. Menyusun kebij ah pada umumnya

d. Menyusun agg bijakan umum pemerintah daerah

Sesuai d crfiekatan kinerja yang digunakan dalam penyusunan APBD,
setiap 3 aya yang direncanakan harus dikaitkan dengan:

a. Tj erimaan anggaran yang diharapkan dapat dicapai

b. Wpelayanan atau hasil yang diharapkan dapat dicapai

t pelayanan yang diperlukan masyarakat
kat kemajuan daerah yang diperlukan

3gtandar Pelayanan yang ditetapkan Gubernur dapat digunakan untuk:

a. Penetapan standar pelayanan untuk daerah yang memerlukan
b. Indikator pelayanan minimal dari provinsi yang bersangkutan
c. Penetapan standar pelayanan untuk daerah kabupaten/kota
d. Indikator pelayanan minimal dari Pemerintah Pusat

16
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36.

37.

38.

39.

40.

41

S

Unit kerja menghitung Standar Analisa Biaya (SAB) berdasarkan:
Jumlah anggaran belanja tambahan tahun yang akan datang
Jumlah pendapatan per kapita penduduk daerah tersebut

Proyeksi jumlah anggaran belanja setiap program dan atau kegiatan
Proyeksi jumlah tenaga kerja setiap program dan atau kegiatan

apop

Kriteria yang digunakan untuk mengembangkan indikator keberhasilan adalah

sebagai berikut, kecuali:
a. Jelas, baik dan terstruktur
b. Konsisten dan dapat dibandingkan
c. Andal (reliable) v

d. Relevan dan mudah dipahami

Anggaran belanja yang dipengaruhi secara langsung o v program atau
kegiatan yang direncanakan disebut dengan:

a. Anggaran belanja tidak langsung
b. Anggaran belanja langsung
c. Anggaran belanja program atau kegiatan \

d. Anggaran belanja kegiatan tahun yang |

Arah dan kebijakan umum APBD yanghegl bersama-sama oleh pemerintah
daerah dan DPRD disusun dengan n pada:
a. Kebijakan Pemerintah Daerah

b. Rencana Kerja Daerah

c. Rencana Strategis Daer hvrada)

d. Kebijakan Daerah Yang

Perubahan APBD Q abkan kebijakan pemerintah pusat dan atau

pemerintah daerah sifat strategis sebelum dituangkan dalam perubahan

arah dan kebijalgan u APBD harus dibahas terlebih dulu antara:

a. DPRD da

b. Pemerj ah dan DPRD
P

c. Pe sat dan DPRD
enteri Keuangan

ang bertanggungjawab menyusun anggaran membuat dokumen
gan Peraturan APBD tentang perubahan APBD apabila terjadi perubahan
dengan dilampiri hal-hal berikut ini, kecuali:
Ringkasan perubahan APBD
. Daftar Penerimaan Pajak dan Retribusi Daerah
c. Daftar Rekapitulasi perubahan APBD berdasarkan bidang pemerintahan dan
organisasi
d. Rincian perubahan APBD
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42.

43.

44,

45,

Penerimaan yang dilakukan oleh bendahara penerima harus disetorkan
seluruhnya ke Kas Daerah, hal ini disebut dengan istilah:

a. Azas Kas

b. Azas Bruto

c. Metode Langsung

d. Metode Neto

Bendahara Umum Daerah mempunyai tugas di bawah ini, kecuali:

a. Menyimpan uang milik daerah di bank-bank yang sehat da uka
rekening Kas Daerah

b. Menyusun rekonsiliasi bank antara saldo menurut pembuk
menurut laporan bank

c. Menyerahkan bukti asli transaksi kepada Kepala Daerah

d. Menyimpan seluruh bukti sah kepemilikan atau ' tas kekayaan
Daerah

Ketentuan yang ada menyatakan bahwa pengelsr dari Kas Daerah baru
sah

saldo

dapat dibebankan ke APBD setelah Perda AP kan dan ditempatkan
dalam Lembaran Daerah, kecuali:

a. Belanja Pegawai Daerah

b. Belanja Operasi dan Pemeliharaan

c. Belanja Modal/Pembangunan

d. Belanja Administrasi Umum

Pembinaan pengelolaan keyar@an gdaerah provinsi, kabupaten/kota dalam bentuk
pemberian pedoman, bi pelatihan, arahan, supervisi dan evaluasi

dibidang pengelolaan aerah dilakukan oleh:

a. Presiden

b. Menteri Dalam

c. Menteri keugggan

d. BPK

Transa '@t tap dan aset lainnya yaitu peralihan dan pelepasan aktiva tetap
dan & disebut dengan:

a. \ it operasi

s pembiayaan
itas investasi
ktivitas pengadaan
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47.

48.

49.

50.

Laporan yang memberikan informasi tentang aset-aset pemerintah daerah yang
dapat dijadikan uang kas dalam waktu dekat atau dalam satu tahun anggaran dan
kewajiban-kewajiban yang jatuh tempo dalam satu tahun anggaran berikutnya
disebut:

a. Neraca daerah

b. Neraca pemerintah
c. Laporan daerah

d. Laporan pemerintah

Aset yang sudah ditentukan peruntukannya yang pembent
penggunaannya didasarkan peraturan daerah dan dikelompo%

dan
ai aset
lainnya disebut dengan:
Dana operasi

Dana pembelian aset

Pos dana operasi

Pos dana cadangan }
)

Urutan penyajian aset dalam laporan keuanganmﬁ disajikan berdasarkan

urutan yang mudah digunakan dan dicagkan jadi kas, pengelompokan
tersebut sesuai dengan pengelompokan urut:

a. Tingkat solvabilitas

aoow

b. Tingkat likuiditas

c. Tingkat rentabilitas

d. Tingkat kapabilitas

Bentuk dan format maupu Sisi pos-pos neraca dalam sistem akuntansi

keuangan daerah pad adalah sebagaimana di bawabh ini, kecuali:

a. Pengelompokan urut tingkat likuiditasnya, dari yang paling likuid
ditempatkan di pai yang likuiditasnya rendah ditempatkan di yang
paling baw

b. Pengelo kewajiban didasarkan pada jatuh temponya, kewajiban yang
seger po ditempatkan pada urutan di atas. Demikian sebaliknya
unt n yang tidak segera dilunasi.

c. P adangan yang sudah ditentukan peruntukannya, dikelompokkan

set lainnya.
si Jangka Pendek

N

Q *rkgalesairt*
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RELEASE SOAL JANUARI 2007

KUNCI JAWABAN

Mata Ajaran Sistem Administrasi Keuangan Daerah |
Tingkat Anggota Tim (Trampil)

No. Jawaban No. Jawaban No. Jawaban Jawaban
1. A 11. D 21. A B
2. D 12. D 22. A B
3. D 13. B 23. C A C
4. B 14. A 24. B B A
5. C 15. D 25. 5. C 45. B
6. B 16. B 26. 36. C 46. C
7. C 17. C 27. 37. A 47. A
8. A 18. A B 38. B 48. D
9. D 19. B C 39. C 49. B
10. C 20. A 40. B 50. D
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PETUNJUK:
1. Soal terdiri atas 50 butir.
2. Pilihlah satu jawaban yang paling benar antara a, b, c atau d.

1. Pengertian keuangan negara dalam arti luas mencakup:

a.

oo

a.

b.
C.

2. Pengelolaan keuangan negara dapat dibagi dua yaitu: &i

Kekayaan negara yang dituangkan dalam APBN dan Kekayaan negara yang

dipisahkan
Kekayaan negara yang meliputi APBN, APBD, serta kekayaan Negar h

yang dipisahkan
Seluruh kekayaan negara yang tertuang dalam neraca negara
Semua pendapatan dan belanja negara untuk membia tingan

pemerintahan

Keuangan negara yang diurus langsung oleh dan keuangan
negara yang dipisahkan
Pengelolaan keuangan oleh Pemerintah Pusat da Pemerintah Daerah

Pengelelolaan Pendapatan dan pengelolaa la egara

d. Pengelolaan Aset dan pengelolaan Utang

3. Keuangan negara yang tidak dikelol ngsung oleh Pemerintah adalah

keuangan negara yang pengelolaann% kan kepada:

a. Perwakilan Pemerintah RI di lyar neg

b. BUMD Tertentu yang ditunj donesia

c. Lembaga Pemerintah Non en

d. BUMN/BUMD berdasaq ran per UU yang berlaku
4.  Dilihat dari cara pen ya, keuangan negara dibedakan menjadi:

a. Pengurusan pengurusan Khusus
ran rutin dan pengurusan anggaran pembangunan.
js"dan pengurusan dinamis
ng dan pengurusan barang

5. euangan negara yang mengandung unsur hak atau penguasaan

U}

lam :
rusan pejabat publik
gurusan Perbendaharaan

Q Pengurusan Umum (Administrasi)
. Pengurusan khusus

21
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6. Pengelolaan fiskal yang merupakan kekuasaan Presiden dilimpahkan/dikuasa
kan kepada:
a. Menteri Koordinator Bidang Ekuin
b. Ketua Bapenas
c. Menteri Keuangan
d. Semua Kementerian Teknis

7. Pengelolaan Moneter oleh Presiden dilimpahkan/dikuasakan kepada:
a. Bank Pemerintah yang ditunjuk
b. Bank Sentral v

c. Menteri Keuangan
d. Menteri Koordinator Bidang Ekuin

8. Kekuasaan Pengelolaan Keuangan Negara meliputi: v
a. Kewenangan alokasi dan distribusi
b. Kewenangan bersifat rutin dan insidentil

c. Kewenangan yang bersifat jangka panjang dang ndek
d. Kewenangan yang bersifat umum dan bersifat kh

9. Yang mewakili pemerintah pusat dalam likan kekayaan negara yang

dipisahkan adalah:
a. Bank Sentral
b. Menteri BUMN

c. Menteri Keuangan

d. Kepala Daerah (Gubernur, W/alikota)

10. Melakukan perjanjian int | di bidang keuangan adalah tugas dari:
a. Bank Sentral sela a moneter
b. Menteri/Pimpinan selaku pengguna anggaran
c. Menteri Keuaggan u pengelola fiskal
d. Menko EK aku kordinator Pengelolaan Keuangan

11. APBNs @n ditetapkan dengan Undang-undang merupakan pencerminan
dari ag#8"
. S

Q ntabilitas
12. "Tentukan mana yang bukan merupakan fungsi anggaran sebagai instrumen
ekonomi:
a. Stabilitas perekonomian
b. Meningkatkan kualitas hidup masyarakat
c. Mewujudkan pertumbuhan ekonomi
d. Pemerataan pendapatan dalam rangka mencapai tujuan bernegara

22
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13. Pengelolaan dan pertanggungjawaban keuangan negara, termasuk investasi
dan kekayaan yang dipisahkan yang ditetapkan dalam APBN dan APBD .
Pernyataan tersebut merupakan definisi dari:

a. Keuangan negara

b. Pengelolaan Keuangan Negara
c. Perbendaharaan Negara

d. Kekayaan Negara

14. Anggaran Negara menjadi dasar untuk melaksanakan pendapatan da ja
negara pada tahun yang bersangkutan adalah salah satu fungsi angg$ 4

a. Fungsi Perencanaaan
b. Fungsi Otorisasi

. Fungsi Pengawasan @

c
d. Fungsi Alokasi

15. Bahwa anggaran pemerintah menjadi alat untuk memgii n mengupayakan
keseimbangan fundamental perekonomian adalah s n:

a
b. Fungsi Alokasi
c. Fungsi Perencanaan
d. Fungsi Otorisasi %
u

16. Fungsi Distribusi daripada anggaran ng arti:
a. Anggaran harus diarahkan ugtuk m rangi pengangguran
b. Kebijakan anggaran negaf@y hatus memperhatikan rasa keadilan dan
kepatutan

. Ada perimbangan ke@ ara pemerintah pusat dan daerah

. Fungsi Stabilisasi

arus merata

c
d. Alokasi anggaran

17. Anggaran menjadaped n untuk menilai apakah kegiatan penyelenggaraan
pemerintahan sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan adalah

1 rahan kekuasaan di bidang keuangan oleh presiden kepada Gubernur/
likota/Bupati adalah dalam rangka:
. Desentralisasi

b. Otonomi daerah yang luas dan bertanggungjawab
c. Dekonsentrasi
d. Otonomi khusus
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19. Tentukan mana yang bukan merupakan bidang pengelolaan fiskal:
a. Pengaturan nilai rupiah
b. Penganggaran APBN
c. Administrasi perpajakan
d. Perbendaharaan dan pengawasan keuangan negara

20. Hubungan keuangan antara Pemerintah Pusat dengan Bank Indonesia

diwujudkan dalam:
a. Berkoordinasi dalam penetapan kebijakan otonomi daerah
b. Bekerjasama dalam pemberian kredit kepada bank-bank swasta v

c. Berkoordinasi dalam penetapan dan pelaksanaan kebija% dan

moneter
d. Bekerjasama dalam penetapan dan pengesahan APBN

21. Pemerintah wajib menyampaikan salinan setiap perjagj jnyaman dan/atau

hibah yang telah ditandatangani kepada:
a. Badan Pemeriksa Keuangan
b. Presiden \

c. Dewan Perwakilan Rakyat
d. Bank Indonesia

22. Untuk meningkatkan akuntabilitas %min terselenggaranya saling uiji
[

dalam proses pelaksanaan anggar lakukan pemisahan secara tegas

antara:

a. Tugas Fungsional dan TugaS€@iruktural

b. Kewenangan Bendahara n Bendahara Khusus Pengeluaran

c. Pemegang kewen ministratif dan pemegang kewenangan
kebendaharaan Q

d. Tugas Operasion gas Pembantuan

23. Berdasarkan an UU No.17 Tahun 2003 dan UU No.1 Tahun 2004

b. Ba esia sebagai pemegang Rekening Kas Negara
i ' gguangan
Koordinator Bidang Ekuin

Akan dalam pengurusan umum yang bisa berakibat penerimaan dan atau
geluaran negara disebut:

Otorisasi

Mandat

Ordonansi

SPMU

a.
b.
C.
d.

24
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Tindakan pejabat publik untuk menguji sahnya suatu tagihan kepada negara
adalah fungsi dari:

a. Auditor

b. Obligator

c. Otorisator

d. Ordonator

Tugas sebagai Bendahara suatu Instansi adalah merupakan jabatan:
a. Struktural
b. Kepercayaan v

c. Fungsional
d. Campuran antara struktural dan fungsional %
Bendahara Penerimaan dan atau Bendahara Pengelu “ at dengan
Surat Keputusan oleh:

a. Presiden
b. Menteri Keuangan selaku pemegang pengelol rv
c. Menteri/Pimpinan Lembaga yang bersangjutans
d. Menteri Koordinator bidang Ekuin

Kuasa Bendahara Umum Negara yang b | daerah diangkat oleh :

a. Kepala Daerah (Gubernur, Walik daerah yang bersangkutan
b. Menteri/Pimpinan Lembaga

c. Menteri Keuangan
d. Presiden

Bila Bendahara Peneri

?uatu bulan tidak ada penerimaan yang harus
disetor ke Kas Negar, rtanggungjawabannya adalah:

a. Tidak wajib mem nggungjawaban
inta aru dibuat

b. Kalau ada p n
c. Tidak perl uat karena tidak efisien
uat pertanggungjawaban

eliharaan dan penghapusan

31. '%ngka waktu berputarnya anggaran dimulai dari saat penyusunan RAPBN

sampai dengan perhitungan anggaran disahkan menjadi UU disebut:
a.. Tahun Fiskal

b. Periode Anggaran

c. Siklus Anggaran

d. Tahun Anggaran
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32.

33.

34.

35.

36.

Struktur APBN yang sekarang dilakukan oleh Pemerintah adalah:

a.

b.
C.
d.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) pada hakikatnya adalad
a.
b.

C.

d.

Penerimaan Dalam Negeri, Penerimaan Bantuan Luar Negeri, Pengeluaran
Rutin dan pengeluaran Pembangunan

Anggaran Pendapatan, Anggaran Belanja, Pembiayaan

Anggaran Rutin dan Anggran Pembangunan

Anggaran Pusat dan Anggaran Daerah

Rencana Penerimaan dan pengeluaran pemerintah
Rencana kegiatan pemerintah yang harus dikerjakan sesuai ang
tersedia

Rencana keuangan tahunan pemerintahan negara yan i oleh

DPR
Rencana pembangunan nasional yang disediakan pe va

Istilah perkiraan pengeluaran tertinggi dalam ang

a

Anggaran Belanja Negara sekarang
a. Belanja Dalam Negeri dan Bglanja
b.

c. Belanja Pemerintah Pusa anja Daerah
d.

Belanja Rutin dan BeQ angunan
Pinjaman yang beras% lam negeri, dalam APBN masuk pada kelompok:
k

ja mengandung
makna:
. Dana yang tersedia harus dihabiskan )
g

b. Pengeluaran tidak boleh melampaui batas
C.
d

yang tersedia
ada

Pengeluaran diupayakan mendekati pla

pokkan menjadi:
Negeri
Belanja jangka pendek da j& jangka menengah

Pembiayaan pok Penerimaan Pembiayaan

nggaran yang dikelompokkan sesuai program-program dengan
berhasilan disebut:

sunan anggaran berorientasi Kebutuhan

yusunan anggaran berorientasi Lapangan

Penyusunan anggaran berbasis Prestasi Kerja (kinerja)

Penyusunan anggaran berbasis Program
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38. Dalam rangka penyusunan rancangan APBN, menteri/pimpinan lembaga selaku
pengguna anggaran/barang menyusun:
a. Rencana kebutuhan tahun berikutnya
b. Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
c. Daftar Usulan kegiatan dan Daftar Usulan Proyek
d. Daftar Skala Prioritas dan Kegiatan tahun berikutnya

39. Setelah APBN ditetapkan dengan Undang-Undang, pelaksanaannya ditua@gkan
dalam:

a. Undang-Undang tentang APBN
b. Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
c. Keputusan Presiden sebagai pedoman bagi kementerian/lem%

d. Keputusan Menteri Keuangan selaku Bendahara Umum N

40. Penyediaan anggaran untuk membiayai pengeluaran '?ya mendesak
dan atau tidak terduga:

a. Dicantumkan dalam APBN dengan tanda binta

b. Disediakan dalam bagian anggaran tersendiri

pemerintah
c. Tidak dibenarkan karena kita menganut alitas
d. Dibenarkan sampai jumlah tertentu
41. Setelah APBN ditetapkan, Menterig n memberitahukan kepada semua

menteri/pimpinan lembaga unt aikan:
a. Daftar Isian Proyek dan D

uk meny
ft ian Kegiatan
Rencana Kerja dan Angg%

) i
b.
c. Dokumen Pelaksana n
d.

Realisasi Pembia Qﬁ sebelumnya

42. Kewenangan m naran material surat-surat bukti mengenai hak pihak

iatur dalam peraturan

a. Ditjen A s€laku ordonator

b. Bend m Negara

c. Ku ara Umum Negara

gguna anggaran/Pejabat Pembuat Komitmen

43. gan memerintahkan pembayaran atas beban APBN berada pada:

ﬁngguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran / Pejabat Pembuat
Komitmen

Bendahara Umum Negara
c. Kuasa Bendahara Umum Negara
d. Bendahara Pengeluaran
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44,

45.

46.

47.

48.

Penyelesaian piutang negara yang tidak disepakati lebih dari Rp 100 Milyar
ditetapkan oleh:

a. Presiden setelah mendapat pertimbangan DPR

b. Presiden bersama Gubernur Bank Indonesia

c. Menteri Keuangan

d. Badan Pemeriksa Keuangan

Kedaluwarsa hak tagih utang negara adalah:

a. 8 (delapan) tahun sejak utang jatuh tempo dihitung sejak tanggal ri
tahun berikutnya

b. 5 (lima) tahun sejak utang jatuh tempo

c. 5 (lima) tahun sejak utang jatuh tempo dihitung sejak tangga i tahun
berikutnya

d. 8 (delapan) tahun sejak utang jatuh tempo ;e

Setelah APBN ditetapkan, Menteri Keuangan memi semua menteri/
pimpinan lembaga untuk menyampaikan dokumers aan anggaran yang
n

harus disusun berdasarkan:
a. Rencana kebutuhan yang dituangkan dalaf@gRe a Kerja
b. Rencana kegiatan dan anggaran yang di sebelumnya

c. Alokasi anggaran yang ditetapkan ole e
d. Anggaran tahun sebelumnya dita§ ntase tertentu

Badan Layanan Umum (BLU) dibentu tuk meningkatkan pelayanan kepada

masyarakat dalam rangka mem kesejahteraan umum dan mencerdaskan

kehidupan bangsa. Kekayaa rsebut merupakan:

a. Kekayaan negara y3 dipisahkan serta dikelola dan dimanfaatkan
sepenuhnya untu garakan kegiatan BLU tersebut

b. Hasil Usaha BLU [T%ang diperoleh dari kegiatan Pelayanan Umum

c. Hasil bantuandiibahg@@fi lembaga donatur ditambah hasil usaha sendiri

d. Kekayaan yang dipisahkan dan dikelola seperti Badan Usaha Milik
Negara

'gancangan undang-undang tentang pertanggung-jawaban
PBN kepada DPR selambat-lambatnya:

ulan setelah tahun anggaran berakhir

m) bulan setelah tahun anggaran berakhir

mpat) bulan setelah tahun anggaran berakhir

C
Q 9 (sembilan) bulan setelah tahun anggaran berakhir
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49. Laporan pertanggungjawaban pelaksanaan APBN yang disampaikan pemerintah
berupa:
a. Laporan keuangan yang berisi realisasi APBN selama satu tahun anggaran
b. Laporan Realisasi Anggaran, Neraca, Laporan Arus Kas dan Catatan atas
laporan keuangan
c. Laporan Keuangan yang terdiri dari Neraca dan Rugi Laba dalam periode

satu tahun
d. Laporan penggunaan sumber dana dan sumber daya yang dituangkan4alam
Neraca
50. Segera setelah kerugian negara diketahui , kepada bendahara, a geri
bukan bendahara, atau pejabat lain yang nyata-nyata melang m atau

melalaikan kewajibannya, segera dimintakan:

a. Surat pengakuan utang

b. Surat pernyataan bersalah dan bersedia diambil ti suai UU yang
berlaku

c. Surat Pernyataan Tanggungjawab Mutlak (SPT. v

d. Surat pernyataan kesanggupan membayar utar%
vesai***

™
()a
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RELEASE SOAL JANUARI 2007

KUNCI JAWABAN

Mata Ajaran Sistim Akuntansi Keuangan Negara Il
Tingkat Anggota Tim (Ahli)

No. Jawaban No. Jawaban No. Jawaban No. Jawaban
1. A 11. C 21. C C
2. C 12. D 22. B A B
3. A 13. A 23. C D C
4. A 14. A 24. *4. A 44. B
5. D 15. C 25. 35. C 45. C
6. C 16. C 26. 36. C 46. A
7. C 17. A C 37. B 47. C
8. C 18. B A 38. D 48. B
9. D 19. A 39. C 49. C
10. B 20. C 40. C 50. B
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PETUNJUK:
1. Soal terdiri atas 50 butir.
2. Pilihlah satu jawaban yang paling benar antara a, b, c atau d.

1. Manajemen modern memerlukan jenis pengawasan selain pengawasan secara
langsung untuk mengatasi segala kompleksitas kegiatan organisasi. Pengawasan
tersebut dinamakan:

a. Sistem Pemantauan Organisasi
b. Sistem Pemantauan Manajemen
c. Sistem Pengendalian Manajemen
d. Sistem Pengendalian Manajer

2. Pengawasan dapat membantu manajemen dalam bebera
a. Meningkatkan pemahaman organisasi

b. Memberikan informasi yang independen atas dat n
c. Memberikan informasi yang jelas atas kinerja
d. Meningkatkan kinerja organisasi
3. Adanya otorisasi yang tepat atas transa kegiatan merupakan pertanda
bahwa dalam organisasi mempunyai:
a. Pengendalian umum
b. Peraturan yang lengkap Q
c. Peraturan pengendalian
d. Pengendalian manajeme

4. Sistem Akuntansi yang
yang digunakan anta uk:
a. Mengidentifikasi atat transaksi yang sudah diotorisasi
b. Mengidentifikesi da ncatat transaksi yang belum diotorisasi
[ i n mencatat transaksi yang jumlahnya besar
n mencatat transaksi yang jumlahnya kecil

iISusun dari metode-metode dan catatan-catatan

5. Pemi si yang membedakan tanggung jawab untuk mengotorisasi,
menyimpan bermanfaat untuk:

skan perihal tanggungjawab dalam organisasi

askan perihal operasional keuangan organisasi

ncegah duplikasi data keuangan dalam organisasi

C.
Q Mencegah kecurangan dalam organisasi
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10.

S,

Salah satu komponen Pengendalian Manajemen menurut COSO adalah
lingkungan pengendalian, komponen ini merupakan:

a. Bagian komponen-komponen yang lain

b. Landasan bagi komponen-komponen yang lain

c. Bagian dari metode kerja karyawan

d. Landasan untuk karyawan bekerja

Terdapat hubungan yang kuat antara sistem pengendalian manaje dan
pekerjaan auditor, hal ini tercermin dalam:
a. Setiap kegiatan audit selalu didahului dengan pengujian ian

manajemen

b. Setiap kegiatan audit tidak selalu didahului dengan pen endalian
manajemen

c. Setiap kegiatan audit tidak perlu didahului dengan pengendalian
manajemen

d. Setiap kegiatan audit mungkin diperlukan penguiji alian manajemen
Secara umum manfaat auditor memahami dan
manajemen (SPM), salah satunya adalah untuls
a. Mempercepat proses pembuatan lapora
b. Mempercepat proses penanganan ke
c. Mempercepat proses audit karen

d. Mempercepat proses penangana

ji sistem pengendalian

ah
ganisasi

Pengendalian pratindak yai ndalian yang digunakan untuk mencegah
terjadinya kerugian atau pen n, pengendalian tersebut dinamakan:
a. Pengendalian statis

b. Pengendalian pre Q
c. Pengendalian ding@gai
d. ek

Pengendalia r

Pengendali
pengenda

(detective control) adalah merupakan salah satu jenis
Jemen yang mempunyai arti sebagai berikut:
untuk menentukan adanya kegagalan dalam memberikan suatu

alian untuk menentukan adanya kesalahan dalam memberikan suatu
gendalian untuk menentukan dan mengidentifikasikan adanya kesalahan
dalam merencakan kegiatan

Pengendalian untuk menentukan dan mengidentifikasikan adanya kesalahan
dalam pelaksanaan aktivitas tertentu
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11.

12.

13.

14.

15.

Diantara banyak penyebab gagalnya sistem pengendalian manajemen, salah
satunya karena:

a. Adanya korupsi

b. Adanya kolusi

c. Adanya kegagalan memberi suatu perintah

d. Adanya kegagalan meminta penjelasan

itu harus memiliki informasi keuangan dan operasional yang layak dip hal
ini dapat diartikan:

a. Informasi yang disajikan menggambarkan keadaan yang akan
b. Informasi yang disajikan menggambarkan keadaan yang seb
c. Informasi yang disajikan menggambarkan keadaan yang
d. Informasi yang disajikan menggambarkan keadaan ya

Dalam era reformasi maupun globalisasi dituntut adanya transparansi, oleéarena

Salah satu syarat informasi keuangan yang dapat dip
a. Didukung dengan data yang sah, lengkap, tep

b. Harus dinilai dengan mata uang yang dapat beari% tuk seluruh negara
c. Harus dinilai dengan mata uang yang me n ai tukar stabil

d. Didukung dengan data yang banyak dari etahun

Suatu organisasi yang taat/patuh % ijakan, rencana, prosedur dan
peraturan perundang-undangan yan@ dapat dicapai melalui:

a. Sistem administrasi yang ak rat

b. Sistem pengendalian man
c. Sistem transaksi yang m
d. Sistem pengendalian ng memadai

Dalam merancang si gendalian manajemen harus berpedoman pada asas
biaya dan manfagiarti dalah:

a. Biaya yan dapat menghasilkan sistem pengendalian manajemen yang

ah dapat menghasilkan sistem pengendalian manajemen yang

pantas dapat menghasilkan sistem pengendalian manajemen yang

yang pantas dapat menghasilkan sistem pengendalian manajemen
tas

16. 'galam menjalankan organisasi manajemen selalu berhadapan dengan kendala

maupun risiko-risiko yang akan menghalangi pencapaian tujuan organisasi. Cara
yang baik untuk mengurangi terjadinya risiko tersebut adalah dengan:

a. Meningkatkan efektivitas dan keyakinan dalam organisasi

b. Meningkatkan efektivitas sistem pengendalian manajemen

c. Meningkatkan keyakinan dan kepedulian pimpinan

d. Meningkatkan perilaku positif para penggerak organisasi
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17.

18.

19.

20.

Dalam standar umum sistem pengendalian majemen dikenal istilah pengendalian

monitoring, artinya adalah:

a. Manajemen secara terus menerus memonitor keluaran sistem pengendalian
dan mengambil tindakan perbaikan atas adanya penyimpangan

b. Manajemen secara berkala memonitor keluaran sistem pengendalian dan
mengambil tindakan perbaikan atas adanya penyimpangan

c. Manajemen secara terus menerus memanfatkan keluaran sistem peng€adalian
dan mengambil hikmah atas adanya penyimpangan

d. Manajemen secara berkala memanfatkan keluaran sistem pen dan
mengambil hikmah atas adanya penyimpangan

Pencatatan suatu transaksi dilakukan tepat waktu dan benar lah:
a. Transaksi-transaksi yang terjadi harus dicatat C erkala dan
diklasifikasikan dengan benar
u yang tepat dan

b. Transaksi-transaksi yang terjadi harus dicatat
diklasifikasikan secara berkala

c. Transaksi-transaksi yang terjadi harus dicatat waktu yang tepat dan
diklasifikasikan dengan benar

d. Transaksi-transaksi yang terjadi h icatat secara berkala dan
diklasifikasikan secara berkala

Kegiatan pemberian otorisasi, p an, pencatatan dan reviu harus
dilaksanakan oleh personil yang,berbe isebut dengan istilah:
a. Adanya otorisasi N

Adanya pemisahan tugas

b
c. Adanya pemisahan p
d. Adanya reviu

t%akibatkan perancangan suatu sistem pengendalian
ercaya salah satunya adalah:

ganisasi yang menetapkan tugas dan fungsi secara merata

Nna organisasi yang menetapkan pemisahan tanggungjawab

ayak

ncana organisasi yang menetapkan pemisahan tanggungjawab
erata

a rencana organisasi yang menetapkan pemisahan fungsi sesuai

mintaan pejabat dalam organisasi

Unsur yang da.
manajemen d
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21.

22.

23.

Struktur organisasi yang dirancang harus mencerminkan suatu sistem hubungan

kerja yang mengintegrasikan unit-unit kerja yang terpisah tetapi memiliki satu

tujuan, hal ini berarti:

a. Proses pembentukan organisasi harus mengacu pada upaya menciptakan
organisasi besar dan maju

b. Proses pembentukan organisasi harus mengacu pada upaya menciptakan
organisasi yang efektif dan efisien

c. Proses pembentukan organisasi harus mengacu pada upaya men@iptakan
organisasi yang sekecil-kecilnya

d. Proses pembentukan organisasi harus mengacu pada upaya$ an

organisasi yang harus bisa bekerja secara ekonomis

Dalam suatu organisasi penentuan pejabat harus sesuai

ditetapkan untuk masing-masing jabatan, hal ini berarti:

a. Penempatan seseorang dalam suatu jabatan harus gan kompetensi
yang diperlukan untuk melaksanakan tugas pada j sebut

b. Penempatan seseorang dalam suatu jabat arus sesuai dengan
kompetensi yang diperlukan untuk melaksanaka S pada jabatan tersebut

c. Jabatan seseorang dalam organisasi rusq@@felebihi kompetensi yang
diperlukan untuk melaksanakan tugas p tan tersebut

d. Jabatan seseorang dalam organisasi v J|SI oleh orang yang berpendidikan

iteria yang

tinggi dan perpengalaman
Kebijakan merupakan konsep eny& yang melihat organisasi sebagai suatu
totalitas proses dan fungsi ya ing terkait, hal ini dapat diartikan bahwa:
a. Kebijakan ditetapkan un atukan berbagai keinginan karyawan yang

ada dalam organisas

b. Kebijakan ditetap Q enyatukan berbagai proses dan fungsi yang ada
ka

dalam organisasi
c. Kebijakan ditegap tuk menyebarluaskan rujukan-rujukan yang ada dalam

organisasi

syarat kebijakan yang baik agar pengawasan melekat dapat
ra dengan baik, adalah:
kan harus dapat memberikan motivasi pencapaian tujuan, program atau

et
Q Suatu kebijakan harus adil dan dapat menjadi sarana pengendalian timbal balik

antara atasan dan bawahan

c. Suatu kebijakan tidak harus transparan dan dapat menjadi sarana komunikasi
timbal balik antara atasan dan bawahan

d. Kebijakan tidak harus memberikan motivasi pencapaian tujuan, program atau
target
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25.

26.

27.

28.

29.

Suatu proses penetapan komitmen organisasi untuk melakukan serangkaian
tindakan tertentu secara sistimatis dalam rangka mencapai tujuan organisasi yang
telah ditetapkan secara berdaya guna dan berhasil guna, dinamakan:

a. Pengawasan

b. Perencanaan

c. Pengendalian

d. Penafsiran

Salah satu syarat perencanaan yang baik adalah:

a. Proses perencanaan selalu berorientasi untuk waktu yang telah la
b. Proses perencanaan harus melibatkan unsur pimpinan dan ba
c. Proses perencanaan tidak harus melibatkan unsur pimpinan han

d. Proses perencanaan selalu berorientasi untuk waktu seka

Perencanaan selalu berorientasi untuk waktu s ehingga selalu
menghadapi risiko ketidakpastian diwaktu megaat maka sebaiknya
perencanaan:

a. Selalu mengandung keluwesan \

b. Selalu tetap dan tidak dapat berubah

c. Selalu berorientasi masa lampau
d. Selalu berorientasi masa sekarang

Dalam penyusunan prosedur yang b at beberapa syarat, antara lain:
a. Prosedur harus dapat diidentjfikasik engan jelas

b. Prosedur harus dapat diiden engan kebijakan

c. Prosedur harus dapat me rkan kebijakan secara implisit

arkan kebijakan secara sportif

dalam suatu organisasi harus dikomunikasikan
kepada semua p erkait. Hal ini dimaksudkan agar:

b. Piha ahg berkepentingan akan memahami langkah-langkah yang
ha & n yang menjadi tugasnya

c. RilT8k k yang berkepentingan akan memahami tujuan organisasi yang
t tugasnya

a pihak yang ada dalam organisasi dapat melaksanakan tugasnya
gan baik
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30. Kegiatan pencatatan yang dilaksanakan dalam organisasi harus diselenggarakan

31.

32.

33.

secara sederhana, konsisten, runtut dan terintegrasi. Maksud dari pengertian

tersebut adalah:

a. Boleh sedikit berbelit-belit dan tapi mudah dipahami serta boleh memberikan
sedikit kemungkinan kesalahan yang terjadi dalam proses pencatatan

b. Tidak berbelit-belit dan mudah dipahami serta dapat mengurangi kemungkinan
kesalahan yang terjadi dalam proses pencatatan

c. Harus dilaksanakan secara sederhana agar data yang di@asilkan
menggambarkan kegiatan yang dilaksanakan secara beruntun

d. Harus runtut, tidak berbelit-belit dan mudah dipahami serta dapat an
pencatatan yang sederhana

Suatu proses pencatatan agar dapat diyakini dan terhindar €% kesalahan
atau penyimpangan-penyimpangan, maka diperlukan:
a. Reviu secara terus menerus atas pencatatan

b. Model pencatatan yang komplek

c. Reviu secara berkala atas pencatatan.

c. Model pencatatan yang teliti \

Setiap informasi resmi atau tertulis yang d%kan dari unit yang lebih rendah

kepada unit kerja yang lebih tinggi at wahan kepada atasan disebut
dengan istilah:
a. Laporan Q

b: Responsibilitas

c. Arahan V

d. Umpan balik }
m

Informasi yang terc Q laporan harus disajikan dalam bentuk dan

bahasa yang dapat n% n pihak pembaca, hal ini berarti:

a. Laporan yanggdisu dan disampaikan kepada yang berkepentingan harus
dapat mem informasi yang banyak

isisun dan disampaikan kepada yang berkepentingan harus

kan pihak penerima laporan

g disampaikan kepada yang berkepentingan harus dapat

h hati pihak penerima laporan

b yang disampaikan kepada yang berkepentingan harus dapat

tivasi pihak penerima laporan

Sgnyampaian laporan dapat mengakibatkan informasi yang disampaikan tidak
e

rmanfaat dan tindakan korektif terlambat dan berdampak merugikan organisasi,
hal terjadi apabila:
a. Laporan disampaikan tepat waktu
b. Laporan disampaikan tidak tepat waktu
c. Laporan tidak disampaikan kepada pihak yang membutuhkan
d. Laporan disampaikan tidak sesuai dengan isi yang diharapkan
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35.

36.

37.

38.

39.

G

Pegawai yang diperlukan oleh suatu organisasi, yang berkaitan dengan jumlah,
susunan pangkat, kuantitas dan kualitas setiap pegawai dalam mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi untuk mencapai tujuan organisasi, disebut dengan:
a. Formasi jumlah

b. Formasi pangkat

c. Formasi pegawai

d. Formasi organisasi

Suatu organisasi selalu melaksanakan diklat terhadap pegawai dal ka

meningkatkan pengetahuan dan kompetensi pegawai yang bersan am

melaksanakan tugas, karena diklat merupakan salah cara untuk:

a. Meningkatkan pengetahuan pegawai dalam bidang yang d
tersebut

pegawai

b. Meningkatkan kemampuan, keterampilan, kecakapan, n pegawai
c. Meningkatkan kemampuan, dan keberanian pegawag rtindak
d. Meningkatkan ketrampilan pegawai dalam bida iinginkan pegawai

tersebut
Pegawai dalam suatu organisasi perlu dimogi as§ng dipolakan dalam suatu
sistem yang berlaku bagi suatu organisasi sangkutan yaitu dengan cara:
a. Sering memberikan hadiah kepada p
Sering memberikan hadiah kepad

b. wpegawai
c. Sistem penghargaan dan sanksi.
d.

Sistem penghargaan dan hagiah m

si hanyalah pegawai yang diperlukan dan
menjadi pegawai, hal ini dilakukan untuk

Penerimaan pegawai suatu
memenuhi syarat unt
menentukan:
dan maju untuk ditempatkan pada posisi tertentu
paling pintar untuk ditempatkan.

o0 T
n
. D @
)
-
Q
S
«
§e)
@
Q

gendalian merupakan salah satu unsur sistem pengendalian

ersi COSO, yang artinya adalah:

dan suatu keadaan keuangan di mana sejumlah orang melaksanakan

an dan tanggungjawab pengendalian keuangan

wujudan suatu iklim kerja di mana sejumlah orang melaksanakan kegiatan

administrasi dan pertanggungjawabannya

Perwujudan suatu iklim manajemen di mana sejumlah orang melaksanakan

kegiatan dan tanggungjawab pengendalian

d. Perwujudan suatu keadaan pengendalian di mana sejumlah orang
melaksanakan kegiatan dan tanggungjawabnya masing-masing
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40.

41.

42.

43.

44,

Faktor-faktor yang membentuk lingkungan pengendalian, salah satunya adalah:
Filosofi kehidupan manajemen

b. Filosofi dan gaya operasi manajemen

c. Metode kerja dan gaya kerja

d. Komitmen terhadap kerja

o

Untuk mencapai tujuan organisasi manajemen menentukan bahwa semua personil
disetiap tingkat organisasi harus memiliki pengetahuan dan ket@mpilan
(kompetensi) yang diperlukan untuk melaksanakan tugasnya secara hal
ini disebut dengan istilah:

a. Manajemen yang berintegritas tinggi v
b. Nilai etika yang tinggi oleh manajemen %

c. Komitmen terhadap kompetensi oleh manajemen
d. Komitmen terhadap tujuan organisasi oleh manajemen

Penilaian risiko manajemen dapat diartikan sebagai:

a. Rangkaian penilaian risiko manajemen dan pe Isiko organisasi

b. Rangkaian kegiatan mengenali organisasi, nf}‘% r dan memprioritaskan
kegiatan organisasi

c. Rangkaian penentuan risiko organisasi gurusan risiko manajemen.

d. Rangkaian kegiatan mengenali risik$ ur risiko dan memprioritaskan

risiko manajemen
Terdapat tiga langkah dalam eniI&siko, salah satu langkah yang harus
dilakukan adalah:
a. Menilai kegiatan suatu or
b. Mengestimasi tingka dari risiko-risiko
c. Memastikan kegi iSasi
d. Mengestimasi be a suatu organisasi

Manajemen d engestimasi terjadinya risiko dapat dilakukan dengan cara
melakukan } sebagai berikut:

a. Risik ah terjadi dan bagaimana serta mengapa risiko dapat terjadi

b. Rigj ngesar dan mungkin terjadi

| akan terjadi dan bagaimana serta mengapa risiko terjadi

egiatan dan personil yang banyak dan dimiliki oleh organisasi

perancangan dokumen dan catatan unsur-unsur pengendalian manajemen

4
Q\g perlu dipertimbangkan, salah satunya adalah:
. Dokumen dan catatan harus dirancang dengan mewah dan lengkap

b. Dokumen dalam sistem pencatatan harus dibuat banyak
c. Perancangan dokumen dan catatan harus cukup sederhana
d. Penyusun sistem pencatatan harus beruntun dan terprogram
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46.

47.

48.

49.

50.

Kunci penting yang diperlukan dalam pelaksanaan verifikasi intern adalah:
a. Adanya independensi karyawan dalam melaksanakan komunikasi

b. Adanya independensi karyawan yang melaksanakan verifikasi tersebut
c. Adanya komunikasi yang bebentuk laporan lisan.

d. Adanya komunikasi yang bebentuk laporan tertulis

Kegiatan audit intern atau inspeksi yang dilakukan oleh staf yang independen dari
kegiatan/operasi yang direviu, disebut dengan istilah:

a. Kegiatan audit ekstern

b. Kegiatan inspeksi yang dilakukan oleh pimpinan organisasi

c. Kegiatan reviu intern

d. Kegiatan audit yang dilaksanakan oleh staf yang tidak inde

Dalam organisasi pemerintah kegiatan reviu intern meru si staf, hal ini
disebabkan karena pelaksanaan reviu intern dilaksanak

a. Atasan langsung kepada bawahan

b. Pimpinan organisasi kepada pimpinan dibawah av
c. Inpektorat Jenderal/Inspektur Utama/Bawasda S

d. Kantor akuntan publik atas permintaan pim@inan

Dukungan yang paling utama agar ke viu intern dapat berjalan dengan
baik, selain didukung oleh tenag madai, namun masih diperlukan
dukungan yang lebih kuat lagi yaitu:§

a. Dukungan dari para pegawa'!! khusu pegawai dalam lingkungan audit intern

anisasi

b. Dukungan dari pemerinta yarakat pada umumnya
c. Dukungan dari pucuk pim semua lapisan pimpinan dibawahnya
d. Dukungan dari para pejabat yang wajib melaksanakan tindak lanjut

Tidak kalah penting mendukung efisiensi dan efektivitas reviu intern
diperlukan cata hag#hasil reviu yang dapat digunakan oleh pimpinan
organisasi unt ambil keputusan, yang termasuk dalam pencatatan tersebut

adalah:
a. Analis
b. An g

iko
rencana

sil reviu
an dan kepegawaian

***gelesai***
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Contoh Soal Sistem Pengendalian Manajemen

RELEASE SOAL JANUARI 2007

KUNCI JAWABAN

R\

Mata Ajaran Sistem Pengendalian Manajemen
Tingkat Anggota Tim (Ahli) @

No. Jawaban No. Jawaban No. Jawaban awaban No. Jawaban
1. C 11. B 21. B 3 C 41. C
2. D 12. B 22. %Z. A 42. D
3. D 13. A 23. 33. B 43. B
4, A 14, B 24. 34. B 44, C
5. D 15. C B 35. C 45. C
6. B 16. B B 36. B 46. B
7. A 17. A 37. C 47. C
8. c |1s % 28. A | 38 c |48 C
9. B 19. 29. B 39. C 49. C
10. D 2 B 30. B 40. B 50. A

O
O
/)
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