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Introduccién

De conformidad con el articulo 91, fraccion 1, de la Ley del Sistema Nacional de
Informacién Estadistica y Geografica (LSNIEG) la Vigilancia del Instituto estara
encomendada a una Contraloria Interna que, entre otras funciones, tiene a su cargo
llevar auditorias.

A su vez, el Reglamento Interior de Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(RIINEGI), en el Capitulo XV, De la Vigilancia del Instituto, articulo 49, contempla
las facultades que han sido atribuidas al Titular de Auditoria Interna, para la
realizacion de las auditorias, labor que se cumple con el apoyo del personal adscrito
a la estructura del Area de Auditoria Interna y cuyas funciones deben encontrarse
alineadas y vinculadas a las facultades conferidas en la LSNIEG y el RIINEGI.

La correcta alienacion de funciones en la estructura organica del Area de Auditoria
Interna, garantiza que los trabajos se realizan satisfactoriamente; que todas las
funciones estan ubicadas en el nivel que les corresponda; que las relaciones de
trabajo estan claramente especificadas para evitar conflictos de responsabilidades
y de autoridad y, principalmente, que se da cumplimiento a la Norma que faculta la
realizacion de auditorias en la Contraloria Interna del INEGI (Cl).



1. Objetivo

Reforzar entre el personal del A(ea de Auditoria Interna de la Cl, el conocimiento de
la alineacion de funciones y su vinculacion a las normas que dan origen al desarrollo
de la funcion de auditoria en el INEGI.

2. Alcance

El presente Boletin esta dirigido a todo el personal del Area de Auditoria Interna de
la CI.

3. Jerarquia de la normas que rigen la funcién de auditoria en el INEGI

En el INEGI, como en toda institucion, para el desarrollo de la normativa interna, se
parte de una ley primaria que es la que da origen o fundamento y que define el orden
de importancia que debe respetarse cuando existan contradicciones entre las leyes
0 normatividad existente.

Enel Area_de Auditoria Interna, la jerarquia de las normas relacionadas con el origen
de su funcion y regulacion de atribuciones, parte de la cuspide de la piramide, como
se sefiala a continuacion:

l CPEUM

LSNIEG

RIINEGI
Manual de Organizacion
General del INEGI

Manual de Organizacion
Especifico de la CI

e La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), en el
Articulo 26, Apartado B, sefiala que la responsabilidad de normar y coordinar el
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica estara a cargo de un
organismo con autonomia técnica y de gestion, personalidad juridica y
patrimonio propios, con las facultades necesarias para regular la captacion,
procesamiento y publicacion de la informacion que se genere y proveer a su
observancia, asi como que la Ley (LSNIEG) establecera las bases de
organizacion y funcionamiento del Sistema.



La Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (LSNIEG),
es la que reglamenta el Apartado B del articulo 26 de la CPEUM y sefiala que la
misma es del orden publico, de interés social y de observancia general en toda
la Republica, y tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Asimismo, en su articulo 91 establece que la Vigilancia del Instituto estara
encomendada a una Contraloria Interna que tendra a su cargo llevar a cabo
auditorias internas, entre otras funciones.

El Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(RIINEGI) tiene por objeto reglamentar la forma y términos en que el Instituto
ejercera las atribuciones y facultades de la LSNIEG; y en el
articulo 48, fraccion I, sefala que la Contraloria Interna del Instituto (Cl) estara a
cargo de un Titular y sus atribuciones, entre la que destaca la de vigilar que las
operaciones, programas y proyectos del Instituto se desarrollen de conformidad
con la Ley y demés normatividad que le sea aplicable.

El articulo 49 establece las facultades que tendra el Titular de Auditoria Interna,
gue es un auxiliar del Contralor Interno.

El Manual de Organizacion General del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, se emite de conformidad con el RIINEGI y tiene el propésito de servir
como instrumento de referencia y consulta para orientar a los servidores publicos
del Instituto, adscritos a las Unidades de Estado que desarrollan actividades
estadisticas y geograficas o cuenten con registros administrativos que permitan
obtener informacién de interés nacional, y a los particulares interesados, en la
organizacién y funcionamiento general del INEGI.

El Manual de Organizacion Especifico de la Contraloria Interna, se emite de
conformidad con el RIINEGI y tiene el propésito de dar a conocer los
antecedentes, marco juridico administrativo, atribuciones, organigrama,
estructura organica, objetivos y funciones de los servidores publicos que la
integran hasta el nivel de jefes de departamento. Su contenido identifica la
cadena de mando, los niveles de autoridad y de responsabilidad, las lineas de
comunicacién y las relaciones de dependencia que guardan entre si los puestos
que lo integran; los objetivos y funciones de cada uno de los puestos de mando
gue forman parte de la estructura, a fin de que sirvan de guia en las labores
encomendadas al personal, coadyuven al logro de los objetivos y guarden una
adecuada alineacion con las facultades establecidas en el RIINEGI.



4. Alineacion de funciones

Creacién INEGI

CPEUM Articulo 26, apartado B

Vigilancia del Instituto por la Contraloria Interna

LSNIEG Art. 91

|¢

|¢

LLevar a cabo auditorias

LSNIEG Art. 91, fraccion |

|¢

Vigilar las operaciones, programas y proyectos

RIINEGI Art. 48, fraccion |

Facultades del Titular de Auditoria Interna

RIINEGI Arts. 49, fracciones I-XIII

|4l

|¢

Atribuciones del Titular de Auditoria Interna

Manual de Org. General del INEGI Numerales 1-13

|¢

Funciones del Titular de Auditoria Interna

Manual de Org. Especifico de la Cl Numerales1-20

Funciones de la Direccién de Auditoria Interna

|4l

Manual de Org. Especifico de la Cl Numerales 1-20

Funciones de las Subdirecciones de la "A" a la "E"

|4l

Manual de Org. Especifico de la Cl Numerales 1-23

Funciones de los Departamentos de Auditoria Interna del "A1" al "E1"

|¢

Manual de Org. Especifico de la Cl Numerales 1-24

A partir de la Ley de la LSNIEG, a través del RIINEGI, el Manual de Organizacion
General del INEGI y el Manual de Organizacion Especifico de la Cl, se van
determinando los diversos niveles de facultades, atribuciones y funciones de los
servidores publicos del Area de Auditoria Interna, desde el Titular hasta el de
Jefaturas de Departamento, lo que permite vincular todas las funciones desde el
nivel mas general al mas detallado, y mejorar el rendimiento y la comunicacion del
personal. Por dltimo, al estar alineadas las funciones se evitan contradicciones,
dudas, ambigledades y vaguedades, respecto de las actividades o funciones que
corresponde desarrollar a cada nivel de la estructura.



REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL INEGI
(Reforma publicada en el DOF 18-06-2015) FACULTADES. ARTICULO 49 FRACCION: (Actualizacién Septiembre 2015) 901.(Titular) ATRIBUCIONES:
I. Proponer al Contralor Interno, las auditorias y visitas de inspeccién que deban integrarse al | 1. Proponer al Contralor Interno, las auditorias y visitas de inspeccién que deban
Programa Anual de Trabajo, asi como los recursos necesarios para tal efecto; integrarse al Programa Anual de Trabajo, asi como los recursos necesarios para
tal efecto;
MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA CONTRALORIA INTERNA Titular Director Subdirector Jefe de
(Septiembre 2015) FUNCIONES: Departamento

1. Coordinar la elaboracién del programa anual de trabajo, con base en criterios generales
previamente acordados con el Contralor Interno y presentarselo para su autorizacion.

1. Supervisar la elaboracién del programa anual de trabajo para someterlo a la aprobacién del
Titular de Auditoria Interna; una vez que dicho programa se autorice por el Contralor Interno,
supervisar su cumplimiento.

1. Formular el proyecto del programa anual de trabajo del area de Auditoria Interna con base en
los criterios que sefale su Titular; y atender las sugerencias y recomendaciones del Director de
Auditoria Interna.

1. Solicitar, recabar, analizar y proporcionar la informacién y documentacién que se requiera
para: la elaboracién del proyecto del programa anual de trabajo del area de Auditoria Interna;
la planeacidn detallada de las auditorias, visitas de inspeccidn y acompafiamientos preventivos
que le sean asignados; el desarrollo de los procedimientos de auditoria; y para la emision de
copias certificadas.




REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
(Reforma publicada en el DOF 18-06-2015) FACULTADES. ARTICULO 49 FRACCION:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL INEGI
(Actualizacion Septiembre 2015) 901.(Titular) ATRIBUCIONES:

Il. Ordenar la realizacion de auditorias y visitas de inspeccidn a las Unidades Administrativas del
Instituto y comisionar al personal que habra de realizarlas, a efecto de:

2. Ordenar la realizacién de auditorias y visitas de inspeccion a las Unidades
Administrativas del Instituto y comisionar al personal que habra de realizarlas, a

a) Verificar el logro eficiente, eficaz y econémico de sus metas y objetivos; el | efecto de:
cumplimiento de las disposiciones de la Ley, asi como de la demas normatividad a) Verificar el logro eficiente, eficaz y econémico de sus metas vy
que le sea aplicable, y objetivos, el cumplimiento de las disposiciones de la Ley, asi como
b)  Verificar que la informacidn contable y presupuestal del Instituto refleje en forma de la demas normatividad que le sea aplicable, y
razonable su situacion financiera conforme a los postulados bdsicos de b) Verificar que la informacién contable y presupuestal del Instituto
contabilidad gubernamental y demds normas que le sean aplicables. refleje en forma razonable su situacion financiera conforme a los
postulados basicos de contabilidad gubernamental y demas normas
que le sean aplicables.
MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA CONTRALORIA INTERNA Titular Director Subdirector Jefe de

(Septiembre 2015) FUNCIONES:

Departamento

2. Ordenar y dirigir la realizacién de auditorias, visitas de inspeccion y acompafiamientos
preventivos a censos y encuestas, a las Unidades Administrativas del Instituto para verificar el
logro eficiente, eficaz y econdmico de sus metas y objetivos; la confiabilidad de la informacion
presupuestal y contable; el cumplimiento de las leyes y normas; y la salvaguarda de los activos.

2. Coordinar y supervisar que los trabajos de auditoria, visitas de inspeccién a las Unidades
Administrativas del Instituto, y de los acompafiamientos preventivos a censos y encuestas a
cargo del Instituto, se desarrollen en cumplimiento de las Normas y Procedimientos Generales
de Auditoria Publica, lineamientos y guias establecidas; y se apeguen a las actividades, recursos
y tiempos asignados conforme al programa anual de trabajo.

2. Elaborar la planeacién detallada y proponer el alcance de las auditorias, visitas de inspeccion
y acompainamientos preventivos que le sean asignados; la distribucion de las actividades a
realizar por el personal comisionado y el tiempo de su realizacidn; y presentarlos al Director de
Auditoria para su aprobacién.

2. Proponer al Subdirector de Auditoria Interna la estrategia en las auditorias y visitas de
inspeccidn que se le asignen, conforme al enfoque, antecedentes y directrices especificas.




REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
(Reforma publicada en el DOF 18-06-2015) FACULTADES. ARTICULO 49 FRACCION:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL INEGI
(Actualizacion Septiembre 2015) 901.(Titular) ATRIBUCIONES:

Il. Ordenar la realizacién de auditorias y visitas de inspeccion a las Unidades Administrativas del
Instituto y comisionar al personal que habra de realizarlas, a efecto de:

a) Verificar el logro eficiente, eficaz y econdmico de sus metas y objetivos; el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley, asi como de la demas normatividad
que le sea aplicable, y

b)  Verificar que la informacidon contable y presupuestal del Instituto refleje en
forma razonable su situacién financiera conforme a los postulados basicos de
contabilidad gubernamental y demdas normas que le sean aplicables.

3. Coordinar y ejecutar las auditorias y visitas de inspeccién a las Unidades Administrativas del
Instituto, y los acompafamientos preventivos a censos y encuestas a cargo del Instituto, de
conformidad con las Normas y Procedimientos Generales de Auditoria Publica, lineamientos y
guias establecidas; y con apego a las actividades, recursos y tiempos programados.

2. Ordenar la realizacién de auditorias y visitas de inspeccion a las Unidades
Administrativas del Instituto y comisionar al personal que habra de realizarlas, a
efecto de:
a) Verificar el logro eficiente, eficaz y econdmico de sus metas y
objetivos, el cumplimiento de las disposiciones de la Ley, asi como
de la demads normatividad que le sea aplicable, y
b)  Verificar que la informacién contable y presupuestal del Instituto
refleje en forma razonable su situacién financiera conforme a los
postulados basicos de contabilidad gubernamental y demas
normas que le sean aplicables.

Director Subdirector Jefe de

Departamento

5. Asignar, distribuir y coordinar los trabajos de auditoria de los integrantes del equipo en
colaboracién con el jefe de grupo designado o el subdirector responsable de la auditoria.

11. Supervisar que en las auditorias, visitas de inspeccién y acompafiamientos preventivos se
evalue el cumplimiento de las dreas auditadas respecto de sus objetivos y metas con eficiencia,
eficacia y economia, asi como el cumplimiento de la normativa aplicable en el desarrollo de sus
operaciones y, en su caso, proponer recomendaciones que lo promuevan.

10. Supervisar el trabajo del grupo de auditores, el desarrollo de los procedimientos de auditoria,
el uso de los recursos y tiempos programados, ...

6. Coordinar, supervisar y revisar el trabajo del grupo de auditoria; verificar y ejecutar las
actividades y procedimientos de auditoria en tiempo y forma; registrar sus resultados vy
conclusiones en cédulas de trabajo y recabar la evidencia documental necesaria para sustentar
sus conclusiones y posibles hallazgos conforme a las Normas y Procedimientos Generales de
Auditoria Publica y demas normatividad aplicable.




REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
(Reforma publicada en el DOF 18-06-2015) FACULTADES. ARTICULO 49 FRACCION:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL INEGI
(Actualizacion Septiembre 2015) 901.(Titular) ATRIBUCIONES:

Il. Ordenar la realizacidn de auditorias y visitas de inspeccidn a las Unidades Administrativas del
Instituto y comisionar al personal que habra de realizarlas, a efecto de:

a) Verificar el logro eficiente, eficaz y econdmico de sus metas y objetivos; el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley, asi como de la demas normatividad
que le sea aplicable, y

b) Verificar que la informacién contable y presupuestal del Instituto refleje en
forma razonable su situacidn financiera conforme a los postulados basicos de
contabilidad gubernamental y demas normas que le sean aplicables.

2. Ordenar la realizacién de auditorias y visitas de inspeccion a las Unidades
Administrativas del Instituto y comisionar al personal que habra de realizarlas, a
efecto de:

a) Verificar el logro eficiente, eficaz y econdmico de sus metas y
objetivos; el cumplimiento de las disposiciones de la Ley, asi como
de la demads normatividad que le sea aplicable, y

b) Verificar que la informacion contable y presupuestal del Instituto
refleje en forma razonable su situacion financiera conforme a los
postulados basicos de contabilidad gubernamental y demas
normas que le sean aplicables.

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA CONTRALORIA INTERNA
(Septiembre 2015) FUNCIONES:

Titular Director Subdirector Jefe de

Departamento

8. Supervisar y verificar que las conclusiones y observaciones de las auditorias, visitas de
inspeccién y acompafamientos preventivos, estén soportados con evidencia suficiente,
competente, relevante y pertinente, y que los procedimientos de auditoria aplicados se reflejen
en las cédulas de auditoria.

11. Presentarlos resultados del trabajo del grupo de auditoria al Subdirector de Auditoria Interna
para su revision; en su caso realizar los procedimientos de auditoria complementarios asi como
las adecuaciones y mejoras que se instruyan.




REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL INEGI
(Reforma publicada en el DOF 18-06-2015) FACULTADES. ARTICULO 49 FRACCION: (Actualizacién Septiembre 2015) 901.(Titular) ATRIBUCIONES:

lll. Designar al Jefe de Grupo del personal comisionado que practicard la auditoria o visita de | 3. Designar al Jefe de Grupo del personal comisionado que practicara la auditoria
inspeccidén de que se trate, quien ejercera las facultades a que se refieren las fracciones IV y V | o visita de inspeccion de que se trate, quien ejercera las facultades a que se
de este articulo; refieren los numerales 4 y 5;

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA CONTRALORIA INTERNA Titular Director Subdirector Jefe de
(Septiembre 2015) FUNCIONES: Departamento

3. Comisionar al personal que deba realizar auditorias, visitas de inspeccidon y acompafiamientos
preventivos a censos y encuestas a cargo del Instituto, asi como designar al jefe de grupo
correspondiente.

4. Fungir como jefe de grupo en las auditorias y visitas de inspeccién que se practiquen, cuando
asi sea designado y ejercer, en su caso, las facultades referidas en el articulo 49, fracciones IV y
V del Reglamento Interior del INEGI.

4. Fungir como jefe de grupo en las auditorias y visitas de inspeccidén que se practiquen, cuando
asi sea designado y ejercer, en su caso, las facultades referidas en el articulo 49, fracciones IV y
V del Reglamento Interior del INEGI.




REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL INEGI
(Reforma publicada en el DOF 18-06-2015) FACULTADES. ARTICULO 49 FRACCION: (Actualizacién Septiembre 2015) 901.(Titular) ATRIBUCIONES:

IV. Requerir informacidn y documentacidn a las Unidades Administrativas del Instituto que sean | 4. Requerir informacién y documentacién a las Unidades Administrativas del
necesarias para el cumplimiento de sus facultades, asi como, solicitar a proveedores y | Instituto que sean necesarias para el cumplimiento de sus facultades, asi como,
contratistas los datos e informes que requiera, en términos de las disposiciones legales y | solicitar a proveedores y contratistas los datos e informes que requiera, en
normativas aplicables; términos de las disposiciones legales y normativas aplicables;

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA CONTRALORIA INTERNA Titular Director Subdirector Jefe de
(Septiembre 2015) FUNCIONES: Departamento

4. Solicitar directamente o a través del jefe grupo o de alguin auditor comisionado, la informacién
y documentacidén necesaria para el desarrollo de los procedimientos de auditoria; asi como
solicitar a proveedores y contratistas los datos e informes de las operaciones realizadas con el
Instituto, en los términos de las disposiciones legales aplicables.

4. Solicitar directamente o a través de los subdirectores, jefes de departamento o jefes de grupo
o de algln auditor comisionado, la informacién y documentacion necesaria para el desarrollo de
los procedimientos de auditoria; asi como solicitar a proveedores y contratistas los datos e
informes de las operaciones realizadas con el Instituto, en los términos de las disposiciones
legales aplicables.

6. Solicitar la informacion y documentacion necesaria para el desarrollo de los procedimientos
de auditoria; asi como solicitar a proveedores y contratistas los datos e informes de las
operaciones realizadas con el Instituto, en los términos de las disposiciones legales aplicables.

9. Solicitar y analizar la documentacidon proporcionada por las Unidades Administrativas
auditadas y aquella que, en su caso, se solicite a proveedores y contratistas con los que el
Instituto hayan realizado operaciones; informar a su jefe inmediato cuando las dreas auditadas
no proporcionen la documentacidon requerida en relacion con las auditorias, visitas de
inspeccidén y acompafiamientos preventivos que se practiquen.

10



REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
(Reforma publicada en el DOF 18-06-2015) FACULTADES. ARTICULO 49 FRACCION:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL INEGI
(Actualizacion Septiembre 2015) 901.(Titular) ATRIBUCIONES:

V. Certificar copias de la documentacidn que se requiera agregar a los papeles de trabajo, de la
que se tenga acceso con motivo de las auditorias y visitas de inspeccidn que se practiquen;

5. Certificar copias de la documentacion que se requiera agregar a los papeles de
trabajo, de la que se tenga acceso con motivo de las auditorias y visitas de

inspeccidn que se practiquen;

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA CONTRALORIA INTERNA
(Septiembre 2015) FUNCIONES:

5. Certificar las copias de la documentacidn que se requiera agregar a los papeles de trabajo,
de las que se tenga acceso con motivo de las auditorias y visitas de inspeccion que se
practiquen.

15. Certificar copias de la documentacidn que se requiera agregar a los papeles de trabajo, de
las que se tenga acceso con motivo de las auditorias y visitas de inspeccidn que se practiquen.

Titular

Director

Subdirector

Jefe de
Departamento

10. Solicitar a la Unidad Administrativa la certificacion de documentos que se requieran,
relacionados con las auditorias y visitas de inspeccidn que se practiquen; en su defecto el jefe
de grupo certificara dichos documentos.

* El subdirector, el jefe de departamento e incluso un auditor, pueden ser designados como jefe de grupo.

11




REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL INEGI
(Reforma publicada en el DOF 18-06-2015) FACULTADES. ARTICULO 49 FRACCION: (Actualizacién Septiembre 2015) 901.(Titular) ATRIBUCIONES:

VI. Coordinar la elaboracién y entrega del informe preliminar de auditoria a las Unidades | 6. Coordinar la elaboracién y entrega del informe preliminar de auditoria a las
Administrativas auditadas, para dar a conocer los resultados y recomendaciones de las | Unidades Administrativas para dar a conocer los resultados y recomendaciones
auditorias o visitas de inspeccidn, a fin de que éstas emitan sus comentarios, previo a la emisién | de las auditorias y visitas de inspeccidn, a fin de que éstas emitan sus comentarios
del informe final; previo a la emision del informe final;

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA CONTRALORIA INTERNA Titular Director Subdirector Jefe de
(Septiembre 2015) FUNCIONES: Departamento

6 Aprobar los informes preliminares y finales que deberan contener los resultados vy
recomendaciones de las auditorias o visitas de inspeccidn que se practiquen, y darlos a conocer
a los titulares de las unidades auditadas; asi como los informes de los acompafiamientos
preventivos que se realicen.

5. Coordinar y supervisar la elaboracion de informes preliminares y finales de las auditorias,
visitas de inspeccion y acompafiamientos preventivos que se practiquen, validarlos y turnarlos
para su aprobacién al Titular de Auditoria Interna.

7. Supervisar y validar y, en su caso, elaborar los informes preliminares de resultados de las
auditorias, visitas de inspeccidn y acompafamientos preventivos que se practiquen, y los
informes finales que contengan los comentarios de las unidades auditadas, los resultados y las
recomendaciones determinadas; y supervisar, previa autorizacion, la remision de los mismos a
las unidades auditadas.

7. Elaborar los informes preliminares y finales de resultados de las auditorias, visitas de
inspeccién y acompafiamientos preventivos, asi como las recomendaciones y ponerlos a
consideracion de su jefe inmediato.

12



REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
(Reforma publicada en el DOF 18-06-2015) FACULTADES. ARTICULO 49 FRACCION:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL INEGI

(Actualizacion Septiembre 2015) 901.(Titular) ATRIBUCIONES:

VII. Verificar y promover que las Unidades Administrativas responsables en el Instituto, cumplan
las recomendaciones a que hace referencia la fraccion VI de este articulo, las de la Auditoria
Superior de la Federacién y las del Auditor Externo;

7. Verificar y promover que las Unidades Administrativas responsables en el

Instituto, cumplan las recomendaciones a que hace referencia el numeral

anterior, las de la Auditoria Superior de la Federacidn y las del Auditor Externo;

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA CONTRALORIA INTERNA
(Septiembre 2015) FUNCIONES:

7. Coordinar el seguimiento a las acciones realizadas por las Unidades Administrativas del
Instituto para atender las recomendaciones propuestas.

6. Dar seguimiento a las acciones que realicen las Unidades Administrativas auditadas, para
atender las recomendaciones de auditoria, hasta su solventacién; autorizar los oficios de
recordatorio de recomendaciones no solventadas, asi como aprobar las cédulas de seguimiento
de recomendaciones y hacerlas del conocimiento de la unidad auditada.

Titular

Director Subdirector Jefe de
Departamento

9. Supervisar el seguimiento a la atencién de las recomendaciones derivadas de auditoria o
visitas de inspeccion, la elaboracion y presentacion de los oficios recordatorios de
recomendaciones no solventadas, asi como validar las cédulas de seguimiento de
recomendaciones y presentarlas al Director de drea para su aprobacion.

14. Dar seguimiento a las recomendaciones determinadas en las auditorias y visitas de
inspeccion que se le asignen, hasta su total solventacidn; elaborar las cédulas de seguimiento de
recomendaciones y someterlas a la consideracién de su jefe inmediato; elaborar los oficios
recordatorios de recomendaciones no solventadas y presentarlas a su jefe inmediato para
validacion.

8. Coordinar y promover que las areas auditadas atiendan las recomendaciones de la Auditoria
Superior de la Federacidn y las del auditor externo.

9. Vigilar que las areas auditadas atiendan en lo conducente las recomendaciones de la Auditoria
Superior de la Federacion y las del auditor externo.

8. Coordinar y evaluar la informacién que remitan las areas auditadas en respuesta a la revision
preliminar y definitiva de los resultados de las auditorias, visitas de inspeccidon y
acompafamientos preventivos.

12. Analizar y evaluar la informacién que remitan las dreas auditadas en respuesta a la revision
preliminar de los resultados de las auditorias, visitas de inspeccion y acompafamientos
preventivos y efectuar reuniones de trabajo con las dreas auditadas para aclarar observaciones
de las auditorias, visitas de inspeccion y acompafamientos preventivos que asi lo ameriten.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL INEGI

(Reforma publicada en el DOF 18-06-2015) FACULTADES. ARTICULO 49 FRACCION: (Actualizacion Septiembre 2015) 901.(Titular) ATRIBUCIONES:
VIII. Integrar los expedientes de presuntas responsabilidades de los servidores publicos del 8. Integrar los expedientes de presuntas responsabilidades de los servidores
Instituto, detectadas en las auditorias o visitas de inspeccién y remitirlos al Area de Quejas y publicos del Instituto, detectadas en las auditorias o visitas de inspeccién y
Responsabilidades para los efectos de su competencia; remitirlos al Area de Quejas y Responsabilidades para los efectos de su

competencia;

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA CONTRALORIA INTERNA Titular Director Subdirector Jefe de
(Septiembre 2015) FUNCIONES: Departamento

9. Autorizar y coordinar el envio de oficios de informe de presunta responsabilidad de los

servidores publicos del Instituto al area de Quejas y Responsabilidades, para los efectos de su
competencia.

7. Supervisar la integracion de los expedientes de presuntas responsabilidades de servidores
publicos del Instituto derivados de las auditorias y visitas de inspeccion, y la elaboracion de los
oficios de envio de los expedientes para someterlos a la autorizacién del Titular de Auditoria
Interna.

12. Coordinar la integracion y validar los expedientes de presuntas responsabilidades de
servidores publicos derivados de las auditorias y visitas de inspeccion y de los oficios de envio
de los expedientes, al area de Quejas y Responsabilidades.

16. Supervisar y participar en la integracion de los expedientes de presuntas responsabilidades
de servidores publicos del Instituto derivadas de auditorias o visitas de inspeccion, y de los
oficios de envio de los expedientes al drea de Quejas y Responsabilidades, para someterlos a
validacion del jefe inmediato.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
(Reforma publicada en el DOF 18-06-2015) FACULTADES. ARTICULO 49 FRACCION:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL INEGI
(Actualizacion Septiembre 2015) 901.(Titular) ATRIBUCIONES:

IX. Emitir los dictdmenes técnicos y contables que soliciten las autoridades competentes;

9. Emitir los dictdmenes técnicos y contables que soliciten las autoridades
competentes;

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA CONTRALORIA INTERNA
(Septiembre 2015) FUNCIONES:

Titular Director Subdirector Jefe de

Departamento

10. Ordenar la elaboracién y emitir los dictdmenes técnicos y contables que soliciten las
autoridades competentes.

10. Coordinar la elaboracion de los dictdmenes técnicos y contables que soliciten las autoridades
competentes.

13. Supervisar la elaboracion de los dictdmenes técnicos y contables que soliciten las autoridades
competentes, e integrar los expedientes respectivos.

17. Elaborar los proyectos de dictdmenes técnicos y contables y los expedientes
correspondientes con la documentacidn soporte, para proponerlos a su jefe inmediato.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL INEGI
(Reforma publicada en el DOF 18-06-2015) FACULTADES. ARTICULO 49 FRACCION: (Actualizacién Septiembre 2015) 901.(Titular) ATRIBUCIONES:

X. Supervisar los avances de las auditorias que practique el auditor externo, verificar su | 10. Supervisar los avances de las auditorias que practique el auditor externo,
conclusidn y la entrega de los informes respectivos; verificar su conclusion y la entrega de los informes respectivos;

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA CONTRALORIA INTERNA Titular Director Subdirector Jefe de

(Septiembre 2015) FUNCIONES: Departamento

11. Supervisar y coordinar con la Direccién General de Administracion la entrega al auditor
externo de la informacién que éste requiera para el desarrollo de su trabajo; y que el auditor
externo emita en tiempo y forma su dictamen financiero y el reporte de recomendaciones.

8. Vigilar que el enlace que designe la Direccion General de Administracidn efectue la entrega
oportuna de la informacién que requiera el auditor externo para el desarrollo de su trabajo.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
(Reforma publicada en el DOF 18-06-2015) FACULTADES. ARTICULO 49 FRACCION:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL INEGI

(Actualizacion Septiembre 2015) 901.(Titular) ATRIBUCIONES:

Xl. Coordinar la participacion del personal de la Contraloria Interna en los actos de entrega-
recepcion de los servidores publicos del Instituto, para verificar que se cumpla con los
lineamientos aplicables;

11. Coordinar la participacién del personal de la Contraloria Interna en los actos
de entrega-recepcion de los servidores publicos del Instituto, para verificar que
se cumpla con los lineamientos aplicables;

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA CONTRALORIA INTERNA
(Septiembre 2015) FUNCIONES:

Titular

12. Coordinar la participacién del personal auditor en los actos administrativos del Instituto en
donde se requiera la presencia de la Cl para verificar que se cumpla con la normativa aplicable.

11. Coordinar la participacion del personal auditor para atender los actos administrativos del
Instituto, en los que se requiera la presencia de la Cl para verificar que se cumpla con la
normativa aplicable.

Director Subdirector Jefe de

Departamento

14. Supervisar y, en su caso, participar en la atencion de los actos administrativos del Instituto
en los que se solicite un representante de la Cl; y vigilar que en dichos actos se cumpla la
normativa aplicable.

18. Participar en los actos administrativos del Instituto en los que se solicite un representante
de la CI; y vigilar que en dichos actos se cumpla con la normativa aplicable.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
(Reforma publicada en el DOF 18-06-2015) FACULTADES. ARTICULO 49 FRACCION:

XIl. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los | 12. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
documentos que obren en sus archivos, y certificadas de los documentos que obren en sus archivos, y

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL INEGI
(Actualizacion Septiembre 2015) 901.(Titular) ATRIBUCIONES:

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA CONTRALORIA INTERNA
(Septiembre 2015) FUNCIONES:

13. Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, siempre que
medie solicitud de parte que acredite su interés juridico y que no se encuentren reservados.

17. Recabar los documentos que obren en los archivos del area de Auditoria Interna que sean

Titular Director Subdirector Jefe de

Departamento

requeridos para su certificacidn, por parte del Titular de Auditoria Interna. -
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
(Reforma publicada en el DOF 18-06-2015) FACULTADES. ARTICULO 49 FRACCION:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL INEGI
(Actualizacion Septiembre 2015) 901.(Titular) ATRIBUCIONES:

XIil. Las demds que le confiera el Contralor Interno, o establezcan las disposiciones legales y
administrativas, dentro del ambito de su competencia.

13. Las demas que le confiera el Contralor Interno, o establezcan las disposiciones
legales y administrativas, dentro del ambito de su competencia.

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA CONTRALORIA INTERNA
(Septiembre 2015) FUNCIONES:

Titular Director Subdirector Jefe de

Departamento

14. Coordinar la formulacidn del reporte de avance de las actividades encomendadas, asi como
del resultado de las mismas para su presentacion al Contralor Interno.

17. Controlar, supervisar y evaluar los sistemas de informacién del Area de Auditoria Internay
generar los reportes de gestién correspondientes.

19. Registrar los datos de los avances de las auditorias, visitas de inspeccion y acompafiamientos
preventivos a su cargo, en los sistemas de informacién correspondientes, de conformidad con
los lineamientos y politicas establecidas; en su caso, informar al Director de Auditoria Interna
sobre aspectos que pudieran incidir en su cumplimiento en tiempo y forma.

15. Proponer para la autorizacion del Contralor Interno, los manuales, lineamientos y guias en
las materias de su competencia; y coordinar la difusidn y su cumplimiento.

16. Dirigir la elaboracién de manuales, guias, lineamientos y demds normativa en las materias
que le competen al Area de Auditoria Interna.

18. Supervisar y, en su caso, elaborar los manuales, guias, lineamientos y demdas normativa en
las materias que le competen al drea de Auditoria Interna.

19. Participar en la elaboraciéon de manuales, guias, lineamientos y demas normativa en las
materias que le competen al Area de Auditoria Interna que le sean asignados.

16. Supervisar y evaluar el desempeno del personal a su cargo con base en el cumplimiento de
objetivos y metas, conforme a las politicas y procedimientos establecidos.

13. Supervisar y evaluar el desempefio del personal del Area de Auditoria Interna e implementar
acciones que contribuyan a su mejor desempefio y desarrollo.

15. Evaluar el desempefio del personal a su cargo, conforme a las politicas y procedimientos
establecidos.

20. Evaluar el desempefio del personal a su cargo y someterlo a la consideracion de su jefe
inmediato.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
(Reforma publicada en el DOF 18-06-2015) FACULTADES. ARTICULO 49 FRACCION:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL INEGI
(Actualizacion Septiembre 2015) 901.(Titular) ATRIBUCIONES:

XIil. Las demds que le confiera el Contralor Interno, o establezcan las disposiciones legales y
administrativas, dentro del ambito de su competencia.

13. Las demads que le confiera el Contralor Interno, o establezcan las disposiciones
legales y administrativas, dentro del ambito de su competencia.

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA CONTRALORIA INTERNA
(Septiembre 2015) FUNCIONES:

17. Ordenar y dirigir el monitoreo de operaciones institucionales y reportar los resultados
correspondientes.

3. Coordinar el monitoreo de sistemas informdticos de naturaleza administrativa y, en su caso,
reportar las observaciones y darle seguimiento a su atencion.

Titular

Director

Subdirector

Jefe de
Departamento

5. Supervisar y participar en el monitoreo de sistemas informaticos de naturaleza administrativa
y elaborar los reportes correspondientes.

3. Ejecutar el monitoreo de sistemas informaticos de naturaleza administrativa; elaborar los
reportes correspondientes y poner a consideracion de su jefe inmediato las conclusiones de su
analisis.

18. Coordinar la adecuada administracion, organizacion y guarda de los archivos que contengan
la informacion derivada de las actividades realizadas por el area a su cargo, conforme a la
normativa aplicable.

12. Coordinar la administracion del archivo del area de Auditoria Interna.

10. Supervisar el... acopio de la evidencia de auditoria, la integracion y custodia de los legajos de
auditoria correspondientes hasta su entrega al archivo de concentracién, con observancia de...
normativa aplicable.

13. Coordinar, supervisar la integracién de los papeles de trabajo de las auditorias, visitas de
inspeccion y acompafiamientos preventivos, asi como del seguimiento de las observaciones que de
estas revisiones se generen, para entregarlos al archivo correspondiente.

15. Integrar, custodiar y clasificar los expedientes de papeles de trabajo de las auditorias, visitas de
inspeccion y acompafiamientos preventivos asignados, para su entrega al archivo.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
(Reforma publicada en el DOF 18-06-2015) FACULTADES. ARTICULO 49 FRACCION:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL INEGI
(Actualizacion Septiembre 2015) 901.(Titular) ATRIBUCIONES:

Xlil. Las demas que le confiera el Contralor Interno, o establezcan las disposiciones legales y
administrativas, dentro del ambito de su competencia.

13. Las demas que le confiera el Contralor Interno, o establezcan las
disposiciones legales y administrativas, dentro del ambito de su competencia.

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA CONTRALORIA INTERNA
(Septiembre 2015) FUNCIONES:

19. Coordinar el acopio, revisidn y entrega de la informacidn que se solicite en términos de lo
que establece la normatividad aplicable en materia de transparencia.

18. Supervisar el acopio, revisidn y entrega de la informacidn que se solicite en términos de lo
que establece la normatividad aplicable en materia de transparencia.

Titular Director Subdirector Jefe de

Departamento

20. Recabar y proporcionar la informacién que se le solicite para atender peticiones en materia
de transparencia.

21. Recabar y proporcionar la informacién que se le solicite para atender peticiones en materia
de transparencia.

20. Las demas que en el ejercicio de sus atribuciones le encomiende el Contralor Interno.

20. Las demds que en el ambito de su competencia le encomienden el Titular de Auditoria
Interna y el Contralor Interno.

23. Las demas que en el ambito de su competencia, le encomienden sus superiores inmediatos.

24. Las demas que en el ambito de su competencia, le encomienden sus superiores inmediatos.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
(Reforma publicada en el DOF 18-06-2015) FACULTADES. ARTICULO 49 FRACCION:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL INEGI

(Actualizacion Septiembre 2015) 901.(Titular) ATRIBUCIONES:

Xlll. Las demds que le confiera el Contralor Interno, o establezcan las disposiciones legales y
administrativas, dentro del ambito de su competencia.

13. Las demads que le confiera el Contralor Interno, o establezcan las disposiciones
legales y administrativas, dentro del ambito de su competencia.

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA CONTRALORIA INTERNA
(Septiembre 2015) FUNCIONES:

Titular

Director Subdirector Jefe de

Departamento

14. Identificar y programar las necesidades de capacitacion del personal auditor y vigilar que
dicho programa se cumpla.

16. Proponer al personal que deba participar en los cursos de capacitacion.

19. Representar al Titular de Auditoria Interna en reuniones de trabajo que requiera su
participacion.

21. Vigilar y guardar la confidencialidad de la informacién relativa a los datos personales que se
incluyan en los informes de auditoria, visitas de inspeccion y acompafamientos preventivos.

22. Vigilar y guardar la confidencialidad de la informacién relativa a los datos personales que se
incluyan en los informes de auditoria, visitas de inspeccion y acompafamientos preventivos.

22. Atender las medidas necesarias a efecto de que el personal adscrito a la subdireccién de
auditoria a su cargo, no sustraiga, destruya, oculte, difunda en cualquier forma o utilice
indebidamente la informacion y documentacion que, por razén de su cargo, tenga a su cuidado,
revision y custodia.

23. Atender las medidas necesarias a efecto de que el personal adscrito al departamento de
auditoria a su cargo, no sustraiga, destruya, oculte, difunda en cualquier forma o utilice
indebidamente la informacién y documentacién que, por razén de su cargo, tenga a su cuidado,
revision y custodia.
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TRANSITORIO

UNICO.- Con fundamento en el-articulo 91, fraccion | de la Ley del Sistema Nacional
de Informacién Estadistica y Geografia; 48, fracciones |, lll, VII del Reglamento Interior
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, el Contralor Interno del INEGI
aprueba el Boletin 4. Jerarquia y alineacion de las normas aplicables a Auditoria
Interna, a los dias del mes de noviembre de 2015 y entra en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Normateca Institucional.
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