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Introduccion
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ECCION DE
RMA JURID

El proceso de constitucidn y puesta en marcha de una empresa es una tarea algo ardua, no por B....o

su complejidad, sino por la laboriosidad de la tramitacion para formalizar dicha constitucion.

En este documento vamos a tratar de exponer lo mas claramente posible los pasos a seguir, uno

OBTENCIO
a uno, desde la decision de la forma juridica a adoptar, hasta el inicio de la actividad.

E RECURSO

s y/o financieros

Ala hora de decidir crear una empresa, hay que tener en cuenta su planificacion global y a largo
plazo, definicién de la actividad a desarrollar, valoracién de riesgos, capacidad financiera, viabi-
lidad del negocio, estudio de mercado, etc. Todos estos aspectos conviene recogerlos en lo que

. RAMITES D
se denomina Plan de Empresa.

ONSTITUCI

a publica, Registros,

MITES PAR
TAEN MAR

s, fiscales, licencias,

INICIO DE LA ACTIVIDAD

Un Plan de Empresa es un documento de trabajo en el que se desarrolla la idea del negocio que se pretende poner en marcha. Es
un esquema de trabajo abierto y dindmico que debe completarse a medida que avanza la idea. Debe ser sintético y claro y, aunque
no se ajusta a ningiin modelo estandar, debe recoger los siguientes aspectos:

Descripcién de la empresa, negocio o iniciativa empresarial
» Actividad a desarrollar
» Referencia de la experiencia y objetivo de los promotores

Definicién del producto o servicio a suministrar
» Descripcién
» Necesidades que cubre
» Diferencias con productos de la competencia
» Existencia de algun derecho sobre el producto o servicio a comercializar
» Plan de produccién

Planificacién de los aspectos comerciales
» Analisis de mercado
» Plan de marketing
» Establecimiento de las redes de distribucion
» Proveedores

Estudio econémico-financiero
» Determinacion de los recursos necesarios
» Fuentes de financiacién
» Presupuesto de tesoreria
» Estructura financiera de la empresa
» Analisis de rentabilidad
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Eleccion de la forma juridica

Una vez tomada la determinacion y analizados todos los puntos, el siguiente paso a seguir es tener en cuenta una serie de factores
claves y concretos para la constitucion de la empresa:

» Numero de socios

» Cuantia del capital social

» Obligaciones fiscales

» Responsabilidad frente a terceros

TIPOS DE EMPRESAS

Atendiendo a las formas que puede tener una empresa, podemos clasificarla en tres grupos: Empresario individual (persona fisi-
ca), Colectividades sin personalidad juridica y Personas juridicas (sociedades).

EMPRESARIO INDIVIDUAL

Es una persona fisica que ejerce una actividad econédmica en nombre propio asumiendo el control y el riesgo derivado de su
actividad.

COLECTIVIDADES SIN PERSONALIDAD JURIDICA

Comunidad de Bienes.
Sociedad Civil (puede tener personalidad juridica si los acuerdos son publicos).

PERSONAS JURIDICAS: SOCIEDADES

Son asociaciones voluntarias de personas fisicas o juridicas que desarrollan una actividad econdmica mediante la aportacion
de un capital social y cuya responsabilidad salvo excepciones estd asumida por la sociedad. Adquieren la responsabilidad juri-
dica cuando se inscriben en el Registro Mercantil.

Tipos de personas juridicas:

1) Sociedades Mercantiles:
- Sociedad Colectiva
. Sociedad Comanditaria Simple
. Sociedades de Capital:
- Sociedad Limitada
- Sociedad Limitada Nueva Empresa
- Sociedad Anénima
- Sociedad Comanditaria por acciones
2) Sociedades Mercantiles Especiales (Son asociaciones con una forma especifica en su actividad. Existen bastantes diferen-
cias con las Sociedades Mercantiles Ordinarias, en lo que se refiere al numero de socios y caracter de los mismos, capital,
trdmites para su constitucién, bonificaciones, etc.):
- Sociedad Cooperativa
- Sociedad Laboral (Limitadas y Anénimas).
- Sociedad de Garantia Reciproca
- Sociedad de Capital-Riesgo
- Agrupacion de Interés Econédmico
- Sociedades Profesionales

Entre los distintos tipos de empresas existen diferencias en cuanto a determinados aspectos que se han de tener en cuenta a la
hora de decidir cual es la forma adecuada para el proyecto empresarial. Las diferencias fundamentales entre las formas fisicas y
juridicas son las siguientes:

Responsabilidad frente a terceros

Una persona fisica es aquella que asume el riesgo directamente y dirige la empresa, no existiendo diferencias entre el patri-
monio social y el individual; por lo tanto, la responsabilidad frente a terceros es ilimitada, mientras que en las sociedades se
diferencia entre el patrimonio de la sociedad y el individual de los socios, y la responsabilidad frente a terceros esta sujeta
a la aportacién de capital (salvo excepciones referidas a las sociedades colectivas y comanditarias).



Tramites administrativos
Las sociedades tienen que realizar los tramites oportunos para la adopcion de la personalidad juridica, mientras que las
personas fisicas solo han de realizar los tramites administrativos correspondientes al ejercicio de la actividad.

Capital minimo para la constitucion
Las personas fisicas no necesitan aportar un capital minimo exigible por la legislacién, mientras que las juridicas si, salvo
excepciones, como la sociedad cooperativa, la colectiva y la comanditaria simple.

Tributacion de los beneficios
Las personas fisicas tributan sus rentas por actividades empresariales en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF), mientras que las sociedades lo hacen a través del Impuesto sobre Sociedades. Las cooperativas tributan a través del
Impuesto sobre Sociedades en régimen especial.

Eleccion de la forma juridica

Tipos de empresa N2 de socios Capital Responsabilidad Fiscalidad directa
L . . . IRPF (rendimientos por
Empresario individual 1 No existe minimo legal [ llimitada . .( X p
actividades econdmicas)
. . ;. . . e IRPF dimient
Comunidad de bienes Minimo 2 No existe minimo legal [ llimitada . .(ren imien c,)s Por
actividades econdmicas)
. . , . , L IRPF (rendimientos por
Sociedad civil Minimo 2 No existe minimo legal | llimitada . .( . p
actividades econdmicas)
. . . . . L Impuesto sobre Socie-
Sociedad colectiva Minimo 2 No existe minimo legal [ llimitada dages
Socios colectivos:
Sociedad comanditaria L. . . ilimitada Impuesto sobre Socie-
. Minimo 2 No existe minimo legal . I
simple Socios comanditarios: | dades
limitada
Sociedad de Responsa- . . Limitada al capital Impuesto sobre Socie-
P Minimo 1 Minimo 3.000 euros P P

bilidad Limitada

aportado

dades

Sociedad Limitada Nue-
va Empresa

Minimo 1 - maximo 5

Minimo 3012 euros -
maximo 120.202 euros

Limitada al capital
aportado

Impuesto sobre Socie-
dades

Limitada al capital

Impuesto sobre Socie-

Sociedad Andnima Minimo 1 Minimo 60.000 euros

aportado dades

Socios colectivos:
Someda-d comanditaria Minimo 2 Minimo 60.000 euros |I|m.|tada o Impuesto sobre Socie-
por acciones Socios comanditarios: | dades

limitada

No existe minimo legal Impuesto sobre Socieda-

Sociedad Cooperativa Minimo 3 (algunas CC.AA. si exi- | Limitada P

gen un capital minimo)

des (régimen especial)

Sociedad Laboral (Limi-

Cooperativas ler gra-
do: Minimo 3

Minimo 60.000 euros

Limitada al capital

Impuesto sobre Socie-

tada o Anénima) Cooperativas 22 grado: aportado dades

2 cooperativas
Sociedad de Garantia Minimo 150 socios Minimo 1.803.036,30 Limitada Impuesto sobre Socie-
Reciproca participes euros dades

Consejo de adminis- Minimo 1.202.024,20€ Imbuesto sobre Socie-
Sociedad Capital-Riesgo | tracién con al menos 3 | Fondos Capital Riesgo: | Limitada dacrj)es

miembros minimo 1.652.783,30€
Agrup,)acllon de Interés Minimo 2 No existe minimo legal | Ilimitada Impuesto sobre Socie-
Econdmico dades
Sociedades Profesio- Minimo 1

nales
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EMPRESARIO INDIVIDUAL

DESCRIPCION
Es una persona fisica que realiza de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccién y organiza-
cién de otra persona, una actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo, dé o no ocupacién a trabajadores por cuenta ajena.

CARACTERISTICAS

» Persona fisica que realiza en nombre propio y por medio de una empresa, una actividad comercial, industrial o profesional.
» Control total de la empresa por parte del propietario, que dirige su gestion.

» La personalidad juridica de la empresa es la misma que la de su titular (empresario), quien responde personalmente de

todas las obligaciones que contraiga la empresa.

» No existe diferenciacién entre el patrimonio mercantil y su patrimonio civil.

» No precisa proceso previo de constitucion. Los tramites se inician al comienzo de la actividad empresarial.

» La aportacion de capital a la empresa, tanto en su calidad como en su cantidad, no tiene mas limite que la voluntad del

empresario.
N2 de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad
1 Ilimitada No existe minimo legal IRF.)F. (rendlmlent,os .por
actividades econdmicas)
VENTAIJAS

Es una forma empresarial idénea para el funcionamiento de empresas de muy reducido tamafio.

Es la forma que menos gestiones y tramites exige para la realizacidn de su actividad, puesto que no hay que realizar ningun tramite
de adquisicion de la personalidad juridica.

Puede resultar mas econémica, dado que no se crea persona juridica distinta del propio empresario.

INCONVENIENTES
El empresario responde con su patrimonio personal de las deudas generadas en su actividad.

Si el empresario o empresaria estan casados puede dar lugar a que sus actividades alcancen al otro conyuge, segun la clase de
bienes:
» Los bienes propios de los conyuges empresarios quedan obligados a los resultados de la actividad empresarial.
» Los bienes gananciales pueden quedar obligados por consentimiento expreso o por presencia y consentimiento.
» Los bienes privativos del cényuge del empresario pueden quedar obligados por consentimiento expreso en escritura publi-
ca.

Tributa por tipos mds elevados cuanto mayor es su volumen de renta con tipos impositivos de hasta el 43%, mientras que las so-
ciedades tributan al tipo fijo del 30% sobre los beneficios (o el 25% para los primeros 120.202,41 euros, en empresas con cifra de
negocios inferior a 8 millones de euros).

LIBROS

Los libros dependeran del régimen fiscal concreto a que esté sometido el empresario, a tenor de lo dispuesto en la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de la modificacién parcial de las leyes de los impuestos
sobre sociedades, renta de no residentes y patrimonio y en el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones
aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

» Sidesarrollan actividades empresariales, que tengan caracter mercantil y determina el rendimiento en la modalidad normal
del método de estimacidn directa, esta obligado a llevar los libros oficiales del Cédigo de Comercio (art. 25 del Codigo de
Comercio), que debera legalizar en el Registro Mercantil. Estos libros son:

1. Libro Diario
2. Libro de Inventarios y Cuentas anuales
» Sila actividad empresarial no tiene caracter mercantil o si determina el rendimiento en la modalidad simplificada del méto-
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do de estimacién directa debera llevar Libros Registros, sin ser necesaria la llevanza de los de Comercio (cuya obligatoriedad
quedaria cubierta por la de aquéllos). Estos libros registros son:

1. Ventas e Ingresos

2. Compras y Gastos

3. Registro de Bienes de Inversion
Si el empresario estd acogido al régimen de estimacidn objetiva, no esta obligado a llevar libro alguno, si bien debe con-
servar los justificantes de sus operaciones. En el caso de que aplique deduccion por amortizaciones, debe llevar un libro
de Registro de Bienes de Inversidn. Ademas, en las actividades cuyo rendimiento neto se determine teniendo en cuenta el
volumen de operaciones, habra de llevar un libro registro de ventas o ingresos.

LEGISLACION

Cadigo de Comercio en materia mercantil, Codigo Civil en materia de derechos y obligaciones

La Ley 20/2007 , de 11 de julio del estatuto del trabajo auténomo

Real Decreto 197/2009, de 23 de febrero, por el que se desarrolla el Estatuto del Trabajo Auténomo en materia de contrato
del trabajador auténomo econémicamente dependiente y su registro y se crea el Registro Estatal de asociaciones profesio-
nales de trabajadores autonomos

PROCESO DE CONSTITUCION

Registro Mercantil
» Inscripcién de la empresa (de caracter voluntario)

TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA

Agencia Tributaria

» Declaracién Censal

» Impuesto sobre Actividades Econdmicas (exentan las empresas de nueva creacién durante los dos primeros ejerci-

cios

Tesoreria Territorial de la Seguridad Social

» Afiliacion y nimero de la Seguridad Social

» Alta en el régimen de la Seguridad Social (Régimen Especial de Auténomos)

» En el caso de contratar trabajadores:

* Inscripcidn de la empresa
o Afiliacidn y alta de los trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social

Consejerias de Trabajo de las CC.AA.

» Comunicacién de apertura del centro de trabajo
Inspeccion Provincial de Trabajo

» Obtencidn y legalizacion del Libro de Visitas

» Obtencién del calendario laboral
Ayuntamiento

» Licencia de actividad

» Alta en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
Servicio Publico de Empleo Estatal

» Alta de los contratos de trabajo

TRAMITACION TELEMATICA (Proceso de constitucién y puesta en marcha a través de Internet)

La creacion de empresas por Internet (www.circe.es) ofrece la posibilidad de realizar los tramites de constitucidn y puesta en mar-
cha del empresario individual por medios telematicos, evitando asi desplazamientos y produciendo un ahorro sustancial en tiempo
y costes. Para ello se debe cumplimentar el Documento Unico Electrénico (DUE), bien por el propio emprendedor conectando a
través de Internet (debera disponer de certificado digital), o bien acudiendo a los Puntos de Asesoramiento e inicio de Tramitacion
(PAIT) en los que recibirad ayuda para cumplimentarlo. Pasos que se realizan a través de la tramitacion telematica:

Pasos obligatorios que forman el procedimiento telematico

Paso 01 - Cumplimentacién del Documento Unico Electrénico (DUE)

La cumplimentacién del DUE se puede realizar de forma personal a través de Internet (con un certificado digital) o acudir a un
Punto de Asesoramiento e Inicio de Tramitacion (PAIT) donde un técnico PAIT le informara acerca del procedimiento y cumpli-
mentara el DUE. La cumplimentacion del DUE se realizara con el Programa de Ayuda a la Cumplimentacion del DUE (PACDUE).

El Documento Unico Electrénico una vez cumplimentado, inicia la tramitacion telematica. A partir de este momento, el sis-
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tema de tramitacidn telematica (STT-CIRCE) envia a cada organismo interviniente en el proceso via Internet, la parte del DUE
que le corresponde para realizar el tramite de su competencia.

Paso 02 - Tramites en la Seguridad Social

Los tramites de Seguridad Social se ponen en marcha a través del STT-CIRCE cuando se haya enviado el DUE. EI DUE se envia a
la Tesoreria General de la Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina (TGSS/ISM), para generar los Cédigos de Cuenta de
Cotizacion, afiliar en su caso y dar de alta al empresario y a los trabajadores del empresario individual, si los hubiere. La TGSS/
ISM devuelve al STT-CIRCE los Cadigos de Cuenta de Cotizacion; si procede, los NUmeros de Afiliacién de socios y trabajadores
y, por ultimo, dara de alta a los mismos.

Paso 03 - Comunicacion del inicio de actividad a la Agencia Tributaria
En el momento en el que se envia el DUE, también se comunica el inicio de actividad del empresario individual a la Adminis-
tracion Tributaria competente, mediante el envio de la Declaracion Censal.

Pasos complementarios

Paso 01 — Inscripcidon de ficheros de caracter personal en la Agencia Espaiola de proteccion de datos
Por ley, las empresas estan obligadas a notificar a la Agencia Espafiola de Proteccion de datos la posesion de ficheros con
datos de caracter personal.

La inscripcidn en la Agencia de Proteccidon de datos de estos ficheros se realizard siempre que el emprendedor lo haya solici-
tado en el formulario del DUE.

Paso 02 — Solicitud de reserva de Marca o Nombre Comercial en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas

La solicitud de reserva de Marca o Nombre Comercial en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM), se realiza desde el
STT-CIRCE si el empresario lo desea. Una vez realizada la solicitud, la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas continuara con el
procedimiento administrativo necesario para el registro del signo distintivo.

El registro de una marca o un nombre comercial otorga a la empresa el derecho exclusivo a impedir que terceros comerciali-
cen productos/servicios idénticos o similares con el mismo signo distintivo.

Paso 03 — Solicitud de Licencias en el Ayuntamiento
En aquellos ayuntamientos que colaboran con CIRCE se realizara la solicitud de las licencias pertinentes en funcidn del tipo
de actividad de la empresa.

Pasos no incluidos en el procedimiento telematico. Existen una serie de tramites necesarios para el inicio de la actividad de un
empresario individual que todavia no estan cubiertos por CIRCE. Entre ellos:

e La comunicacidon de los contratos de trabajo al Servicio Publico de Empleo Estatal.
e La comunicacion de la apertura del Centro de Trabajo.
e La obtencion y legalizacidn de los libros.

Documentacidn necesaria para proceder a la constitucidn y puesta en marcha de la empresa a través de Internet

e QOriginal y fotocopia del D.N.I. del empresario y de los trabajadores si los hubiera.
¢ Original y fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social del empresario y de los trabajadores, si los hubiera, u otro documen-
to que acredite el nUmero de afiliacién a la Seguridad social
e Otros datos a tener en cuenta:
e Epigrafe AE (Actividades Econdmicas).
e Datos del domicilio de la empresa y de la actividad empresarial (incluido: metros cuadrados del lugar de la actividad,
codigo postal y teléfono).
e Para adscripcion al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos: base de cotizacidn elegida y Mutua de AT-EP.
e Casos particulares:
e Extranjeros sin DNI: NIE Comunitario o NIE y permiso de residencia y trabajo por cuenta propia.
¢ Siel empresario esta casado : DNI o NIE del conyuge y régimen del matrimonio
e Para contratacion de trabajadores: contrato o acuerdo de contratacion o autorizacidn para cursar el alta en la Seguridad
Social.
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COMUNIDAD DE BIENES

DESCRIPCION
Contrato por el cual la propiedad de una cosa o de un derecho pertenece proindiviso a varias personas.

CARACTERISTICAS
Esta forma no tiene personalidad juridica propia, se rige por el Cédigo de Comercio en materia mercantil y por el Cédigo Civil en
materia de derechos y obligaciones.

» Para ejercer la actividad se requiere la existencia de un contrato privado en el que se detalle la naturaleza de las aporta-
ciones y el porcentaje de participacion que cada comunero tiene en las pérdidas y ganancias de la Comunidad de Bienes.

» No se exige aportacion minima. Pueden aportarse solamente bienes, pero no puede aportarse sélo dinero o trabajo.

» Se constituird mediante escritura publica cuando se aporten bienes inmuebles o derechos reales.

» Se exige un minimo de dos socios.

» La responsabilidad frente a terceros es ilimitada.

N2 de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad

IRPF (rendimientos por
actividades econdmicas)

Minimo 2 Ilimitada No existe minimo legal
LEGISLACION
» Cdédigo de Comercio en materia mercantil
» Cadigo Civil en materia de derechos y obligaciones

PROCESO DE CONSTITUCION
¢ Contrato privado en el que se detalle la naturaleza de las aportaciones y porcentaje de participacién que cada comunero
tiene en las pérdidas y ganancias de la Comunidad de Bienes.
e Notario
» Escritura publica (s6lo en el caso de que se hayan aportado a la sociedad bienes inmuebles o derechos reales).
¢ Consejerias de Hacienda de las CC.AA.
» Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
e Agencia Tributaria
» Numero de Identificacién Fiscal

TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA

e Agencia Tributaria

» Declaracién Censal

» Impuesto sobre Actividades Econdmicas (exentan las empresas de nueva creacién durante los dos primeros ejerci-

cios

» Presentacion del contrato privado si la participacion de los comuneros en la Comunidad no es igualitaria
e Tesoreria Territorial de la Seguridad Social

» Afiliacidon y numero de la Seguridad Social

» Alta en el régimen de la Seguridad Social (Régimen Especial de Auténomos)

» En el caso de contratar trabajadores:

¢ Inscripcidn de la empresa
¢ Afiliacidn y alta de los trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social

¢ Consejerias de Trabajo de las CC.AA.

» Comunicacién de apertura del centro de trabajo
¢ Inspeccién Provincial de Trabajo

» Obtencidn y legalizacion del Libro de Visitas

» Obtencién del calendario laboral
e Ayuntamiento

» Licencia de actividad

» Alta en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
e Servicio Publico de Empleo Estatal

» Alta de los contratos de trabajo
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SOCIEDAD CIVIL

DESCRIPCION
Es un contrato por el que dos o mas personas ponen en comun capital, con el propdsito de repartir entre si las ganancias.

CARACTERISTICAS
» Puede haber dos tipos de socios: socios capitalistas y socios industriales.
» El capital estd formado por las aportaciones de los socios, tanto en dinero como en bienes o industria.
» No existe capital minimo legal para su constitucién.
» El ndmero minimo de socios sera de dos.
» La responsabilidad de los socios es ilimitada.
» Podra tener o no personalidad juridica propia en funcién de que sus pactos sean publicos o secretos.
» Cuando los pactos sean secretos se regiran por las disposiciones relativas a la Comunidad de Bienes.
» Pueden revestir todas las formas reconocidas por el Cédigo de Comercio, segun el objeto a que se destinen.

N2 de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad

IRPF (rendimientos por

Minimo 2 llimitada No existe minimo legal . .
actividades econdmicas)

LEGISLACION
» Cdédigo de Comercio en materia mercantil
» Caddigo Civil en materia de derechos y obligaciones

PROCESO DE CONSTITUCION
¢ Contrato privado en el que se detalle la naturaleza de las aportaciones y porcentaje de participacion que cada socio tiene
en las pérdidas y ganancias de la Sociedad Civil.
e Notario
» Escritura publica (sélo en el caso de que se hayan aportado a la sociedad bienes inmuebles o derechos reales).
¢ Consejerias de Hacienda de las CC.AA.
» Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
e Agencia Tributaria
» Numero de Identificacion Fiscal

TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA

e Agencia Tributaria

» Declaracién Censal

» Impuesto sobre Actividades Econdmicas (exentan las empresas de nueva creacidn durante los dos primeros ejerci-

cios

» Presentacidn del contrato privado si la participacion de los socios en la Sociedad no es igualitaria
¢ Tesoreria Territorial de la Seguridad Social

» Afiliaciéon y nimero de la Seguridad Social

» Alta en el régimen de la Seguridad Social (Régimen Especial de Auténomos)

» En el caso de contratar trabajadores:

* Inscripcién de la empresa
e Afiliacidn y alta de los trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social

¢ Consejerias de Trabajo de las CC.AA.

» Comunicacién de apertura del centro de trabajo
¢ Inspeccién Provincial de Trabajo

» Obtencidn y legalizacion del Libro de Visitas

» Obtencidn del calendario laboral
e Ayuntamiento

» Licencia de actividad

» Alta en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
¢ Servicio Publico de Empleo Estatal

» Alta de los contratos de trabajo
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SOCIEDAD COLECTIVA
DESCRIPCION

Sociedad mercantil de cardcter personalista en la que todos los socios, en nombre colectivo y bajo una razén social, se compro-
meten a participar, en la proporcién que establezcan, de los mismos derechos y obligaciones, respondiendo subsidiara, personal y
solidariamente de las deudas sociales.

CARACTERISTICAS

» Funciona o gira bajo un nombre colectivo o razén social. Todos los socios participan en la sociedad en plano de igualdad.
Minimo dos socios.

» La sociedad tiene autonomia patrimonial y responde de sus deudas con su propio patrimonio, aunque los socios también
respondan de las deudas sociales subsidiaria, ilimitada y solidariamente.

» Al 'socio colectivo que aporta “bienes” a la sociedad se le denomina “socio capitalista”, y al que solamente aporta “industria”
(trabajo, servicios o actividad en general) “socio industrial”.

» No existe minimo legal para el capital social.

| N2 de socios | Responsabilidad Capital Fiscalidad

Impuesto sobre Socie-
dades

Minimo 2 Ilimitada No existe minimo legal

LEGISLACION
Se rige por las disposiciones del Cédigo de Comercio.
ATRIBUCIONES DE LOS SOCIOS
Socios capitalistas

» Son los encargados de gestionar la sociedad

» Aportan capital y trabajo

» Participan en las ganancias y en las pérdidas de la sociedad
Socios industriales

» Aportan trabajo personal

» No participan en la gestidn salvo que se establezca lo contrario

» Participan en las ganancias de la sociedad, pero no en las pérdidas, salvo pacto expreso.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La escritura social debe designar las personas a quienes se encomiende la gestion de la sociedad, determinando libremente la
forma en que ha de ser desempefiada.

En el supuesto de que se omita en la escritura, todos los socios, a excepcidon de los socios industriales, si los hubiera, adquieren la
condicidon de gestores, con idénticas facultades, cualquiera que sea su participacion social.

Si la administracion se confiere a varios socios con caracter solidario, cada uno de los gestores puede realizar por si cualquier acto
de administracidn social, sin necesidad del consentimiento de los demas.

Si se confiere a un solo socio, este gestor Unico tiene el monopolio de la administracién, sin que ningln socio pueda contrariar ni
entorpecer sus gestiones ni impedir sus efectos.

También pueden ser designadas personas no socios como gestores de las sociedades colectivas, supuesto muy poco frecuente.
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PROCESO DE CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD

¢ Registro Mercantil Central
» Certificacion negativa del nombre
¢ Notario
» El contrato debe ser otorgado en escritura publica e inscribirse en el Registro Mercantil.
La escritura debera expresar:
» El nombre, apellidos y domicilio de los socios
» Larazdn social
» El nombre, apellido y domicilio de los socios a quienes se encomiende la gestién de la sociedad y el uso de la
firma social.
» El capital que cada socio aporte en dinero efectivo, créditos o efectos
» La duracién de la sociedad
» Las cantidades que, en su caso, se asignen a cada socio gestor anualmente para sus gastos particulares.
e Consejerias de Hacienda de las CC.AA.
» Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
e Registro Mercantil
» Inscripcidn de la empresa
En la primera inscripcion de las sociedades colectivas en el Registro Mercantil, deberan también constar:
» El domicilio de la sociedad
» El objeto social
» La fecha de comienzo de las operaciones
» Las disposiciones relativas a los socios industriales.
» Las reglas pactadas para la liquidaciéon
» El régimen de participacion en beneficios
e Agencia tributaria
» Numero de identificacidn fiscal

TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA
¢ Agencia Tributaria
» Declaracién Censal
» Impuesto sobre Actividades Econdmicas (exentan las empresas de nueva creacién durante los dos primeros ejerci-
cios
e Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
» Afiliaciéon y numero de la Seguridad Social
» Alta en el régimen de la Seguridad Social (Régimen Especial de Auténomos)
» En el caso de contratar trabajadores:
* Inscripcidn de la empresa
o Afiliacion y alta de los trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social
e Consejerias de Trabajo de las CC.AA.
» Comunicacién de apertura del centro de trabajo
¢ Inspeccién Provincial de Trabajo
» Obtencidn y legalizacion del Libro de Visitas
» Obtencién del calendario laboral
e Ayuntamiento
» Licencia de actividad
» Alta en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
e Servicio Publico de Empleo Estatal
» Alta de los contratos de trabajo
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SOCIEDAD COMANDITARIA SIMPLE

DESCRIPCION

Sociedad mercantil de caracter personalista que se define por la existencia de socios colectivos que aportan capital y trabajo y
responden subsidiaria, personal y solidariamente de las deudas sociales, y de socios comanditarios que solamente aportan capital
y cuya responsabilidad estard limitada a su aportacion.

CARACTERISTICAS
» Es esencial la existencia de dos clases de socios:
» Socios colectivos, bajo cuyo nombre girara la razén social, que aportan capital y trabajo, y responden personal y
solidariamente de los resultados de la gestidn social, sean o no gestores de la sociedad.
» Socios comanditarios, que solamente aportan capital y su responsabilidad esta limitada a su aportacién, careciendo
de derecho a participar en la gestidn social.
» Constituye una comunidad de trabajo en la que no participan los socios comanditarios y tiene plena autonomia patrimonial.
» La preponderancia que en la sociedad tienen los socios colectivos permite considerarla como una sociedad de caracter
personalista.
» No existe minimo legal para el capital social y se puede constituir a partir de dos socios.

N2 de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad

Socios colectivos: ilimita-
Minimo 2 da. Socios comandita- No existe minimo legal
rios: limitada

Impuesto sobre Socie-
dades

DERECHOS DE LOS SOCIOS
Socios colectivos:
» Los mismos derechos que los socios de las sociedades colectivas: derecho a participar en la gestidn social, derecho de infor-
macién y derecho a participar en las ganancias y en el patrimonio resultante de la liquidacion.
Socios comanditarios:
» De contenido esencialmente econdémico: derecho a participar en las ganancias y derecho a participar en el patrimonio re-
sultante de la liquidacion.
» De caracter administrativo: derecho a que se les comunique el balance de la sociedad a final de afio, poniéndoles de ma-
nifiesto, durante un plazo minimo de 15 dias, los antecedentes y documentos precisos para comprobarlo y juzgar de las
operaciones.

PROCESO DE CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD
¢ Registro Mercantil Central
» Certificacién negativa del nombre
¢ Notario
» Escritura publica
El contrato debe ser otorgado en escritura publica e inscribirse en el Registro Mercantil.
La escritura debera expresar:
» El nombre, apellidos y domicilio de los socios.
» Larazdn social.
» Elnombre, apellido y domicilio de los socios a quienes se encomiende la gestion de la sociedad y el uso de la
firma social.
» El capital que cada socio aporte en dinero efectivo, créditos o efectos.
» La duracién de la sociedad.
» Las cantidades que, en su caso, se asignen a cada socio gestor anualmente para sus gastos particulares.
e Consejerias de Hacienda de las CC.AA.
» Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
¢ Registro Mercantil
» Inscripcidn de la empresa
En la primera inscripcion de las sociedades comanditarias simples en el Registro Mercantil, deberan también
constar:
» El domicilio de la sociedad.
» El objeto social.

17



»

»

»

»

»

»

»
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La fecha de comienzo de las operaciones.

Las disposiciones relativas a los socios industriales.

Las reglas pactadas para la liquidacion.

El régimen de participacién en beneficios.

Identidad de los socios comanditarios.

Aportaciones de cada socio comanditario con expresion de su valor cuando sean en dinero.
Régimen de adopcidn de acuerdos sociales.

e Agencia tributaria
» Numero de identificacion fiscal

TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA
e Agencia Tributaria
» Declaracién Censal
» Impuesto sobre Actividades Econdmicas (exentan las empresas de nueva creacién durante los dos primeros ejerci-

cios

e Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
» Afiliacion y numero de la Seguridad Social
» Alta en el régimen de la Seguridad Social (Régimen Especial de Auténomos)
» En el caso de contratar trabajadores:

Inscripcion de la empresa
Afiliacion y alta de los trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social

e Consejerias de Trabajo de las CC.AA.
» Comunicacién de apertura del centro de trabajo
¢ Inspeccién Provincial de Trabajo
» Obtencidn y legalizacion del Libro de Visitas
» Obtencién del calendario laboral
e Ayuntamiento
» Licencia de actividad
» Alta en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
e Servicio Publico de Empleo Estatal
» Alta de los contratos de trabajo
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SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

DESCRIPCION
Sociedad de caracter mercantil en la que el capital social, que estara dividido en participaciones sociales, indivisibles y acumula-
bles, se integrara por las aportaciones de todos los socios, quienes no responderan personalmente de las deudas sociales.

CARACTERISTICAS

» Cardcter mercantil, cualquiera que sea la naturaleza de su objeto y personalidad juridica propia.

» En la denominacién debera figurar la indicacion "Sociedad de Responsabilidad Limitada", "Sociedad Limitada" o sus abre-
viaturas "SRL" o "SL".

» El capital social, constituido por las aportaciones de los socios, no podra ser inferior a 3.000 euros. Deberd estar integramen-
te suscrito y desembolsado en el momento de la constitucién.

» Sélo podran ser objeto de aportacion social los bienes o derechos patrimoniales susceptibles de valoracién econémica, pero
en ningun caso trabajo o servicios.

» Las participaciones sociales no tendran el caracter de valores, no podran estar representadas por medio de titulos o de
anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones.

» La transmisidn de las participaciones sociales se formalizard en documento publico.

» Dos formas de constitucion: telematica y presencial.

N2 de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad
Minimo 1 Limitada al capital Minimo 3.000 € Impuesto sobre Socie-
aportado dades

ORGANOS SOCIALES
¢ Junta General de socios
Organo deliberante que expresa en sus acuerdos la voluntad social y cuya competencia se extiende fundamentalmente a
los siguientes asuntos:
» Censura de la gestidn social, aprobacién de cuentas anuales y aplicacién del resultado.
» Nombramiento y separacion de los administradores, liquidadores, y, en su caso, de auditores de cuentas.
» Modificacién de los estatutos sociales
» Aumento o reduccion del capital social
» Transformacion, fusién y escisién de la sociedad
» Disolucidn de la sociedad
¢ Los administradores
» Organo ejecutivo y representativo a la vez, que lleva a cabo la gestién administrativa diaria de la empresa social y |a
representacion de la entidad en sus relaciones con terceros.
» La competencia para el nombramiento de los administradores corresponde exclusivamente a la Junta General.
» Salvo disposicién contraria en los estatutos, se requerird la condicién de socio para ser nombrado administrador.

DERECHOS DE LOS SOCIOS
» Participar en el reparto de beneficios y en el patrimonio resultante de la liquidacion de la sociedad.
» Participar en las decisiones sociales y ser elegidos como administradores.

CUENTAS ANUALES
Se aplican las disposiciones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas, a las que se afiaden los siguientes preceptos:
» La distribucién de dividendos a los socios se realizara en proporcidn a su participacion en el capital social, salvo disposicion
contraria en los estatutos.
» A partir de la convocatoria de la Junta General, el socio o socios que representen, al menos, el 5% del capital, podran exami-
nar en el domicilio social, por si 0 en unién de un experto contable, los documentos que sirvan de soporte y de antecedente
de las cuentas anuales, salvo disposicién contraria de los estatutos.

LIBROS
» Libro de inventarios
» Cuentas anuales
» Diario: registro diario de las operaciones
» Libro de actas: acuerdos tomados por las Juntas Generales y Especiales
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SOCIEDAD UNIPERSONAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
Surge como respuesta a la aspiracion del empresario individual a ejercitar su industria o comercio con responsabilidad limitada
frente a sus acreedores.

Pueden darse dos tipos de sociedades unipersonales:

» La constituida por un Unico socio, sea persona natural o juridica.
» La constituida por dos 0 mas socios cuando todas las participaciones hayan pasado a ser propiedad de un Unico socio.

Necesariamente habran de constar en escritura publica, que se inscribira en el Registro Mercantil:

» La constitucién de la sociedad de un sélo socio.

» La declaracidn de haberse producido la situacion de unipersonalidad “como consecuencia de haber pasado un Unico socio
a ser propietario de todas las particiones sociales”.

» La pérdida de tal situacidon de unipersonalidad, o el cambio de socio Unico “como consecuencia de haberse transmitido
alguna o todas las participaciones sociales”.

En todos los supuestos anteriores, la inscripcidn registral expresara la identidad del socio unico.

En tanto subsista la situacién de unipersonalidad, la sociedad hara constar expresamente esta condicién en toda su documenta-
cién, correspondencia, notas de pedido y facturas, asi como en todos los anuncios que haya de publicar por disposicion legal o

estatutaria (S.L.U.).

El socio Unico ejercera las competencias de la Junta General, sus decisiones se consignaran en acta bajo su firma o la de su repre-
sentante, pudiendo ser ejecutadas y formalizadas por el propio socio o por los administradores de la sociedad.

LEGISLACION

» Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
» Orden JUS/3185/2010, de 9 de diciembre, por la que se aprueban los Estatutos-tipo de las sociedades de responsabilidad

limitada.

» Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la
inversion y la creacion de empleo.

PROCESO DE CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD

¢ Registro Mercantil Central
» Certificacion negativa del nombre

¢ Notario

» Escritura publica
La escritura de constitucién de la sociedad debera ser otorgada por todos los socios fundadores, quienes habran
de asumir la totalidad de las participaciones sociales. Deberd expresarse necesariamente:

»

»

»

»

»

»

»

La identidad del socio o socios.

La voluntad de constituir una sociedad de responsabilidad limitada.

Las aportaciones que cada socio realice y la numeracion de las participaciones asignadas en pago.

Los estatutos de la sociedad.

La determinacién del modo concreto en que inicialmente se organice la administracion, en caso de que los
estatutos prevean diferentes alternativas.

La identidad de la persona o personas que se encarguen inicialmente de la administracion y de la represen-
tacion social.

Se podran incluir todos los pactos y condiciones que los socios juzguen convenientemente establecer, siem-
pre que no se opongan a las leyes reguladoras.

En los estatutos se hara constar, al menos:

La denominacién de la sociedad.

El objeto social, determinando las actividades que lo integran.

La fecha de cierre del ejercicio social.

El domicilio social.

El capital social, las participaciones en que se divida, su valor nominal y su numeracién correlativa.
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» El modo o modos de organizar la administracion de la sociedad, en los términos establecidos en esta Ley.
La escritura de constitucion debera presentarse a inscripcidn en el Registro Mercantil.

e Consejerias de Hacienda de las CC.AA.

» Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
* Registro Mercantil

» Inscripcidn de la empresa
e Agencia tributaria

» Numero de identificacidn fiscal

TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA
e Agencia Tributaria
» Declaracién Censal
» Impuesto sobre Actividades Econdmicas (exentan las empresas de nueva creacion durante los dos primeros ejerci-
cios
e Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
» Afiliacion y numero de la Seguridad Social
» Alta en el régimen de la Seguridad Social (Régimen Especial de Auténomos)
» En el caso de contratar trabajadores:
* Inscripcidn de la empresa
o Afiliacion y alta de los trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social
e Consejerias de Trabajo de las CC.AA.
» Comunicacién de apertura del centro de trabajo
¢ Inspeccién Provincial de Trabajo
» Obtencidn y legalizacion del Libro de Visitas
» Obtencién del calendario laboral
e Ayuntamiento
» Licencia de actividad
» Alta en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
e Servicio Publico de Empleo Estatal
» Alta de los contratos de trabajo

TRAMITACION TELEMATICA (Proceso de constitucién y puesta en marcha a través de Internet)

La creacion de empresas por Internet (www.circe.es) ofrece la posibilidad de realizar los tramites de constitucion y puesta en
marcha de una Sociedad de Responsabilidad Limitada por medios telematicos, evitando asi desplazamientos al emprendedor y
produciendo un ahorro sustancial en tiempo y costes. Para ello se debe cumplimentar el Documento Unico Electrénico (DUE) bien
el mismo emprendedor conectando a través de Internet (debera disponer de certificado digital), o bien acudiendo a los Puntos de
Asesoramiento e inicio de Tramitacion (PAIT) en los que recibird ayuda para cumplimentarlo.

Pasos previos al procedimiento telematico

Paso 01 - Reserva de la Denominacién Social

Para la constitucidn de una Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL), es necesario que el emprendedor aporte la certifi-
cacion negativa del nombre, es decir, la justificacion de que la denominacién social de la futura SRL no esta ni asignada, ni
reservada por otra sociedad.

Con dicha certificacion, se cumplimentara el DUE y posteriormente se acudira al notario, para que anexe dicha certificacion
a las escrituras de la sociedad. Este paso es posible realizarlo a través de la web del Registro Mercantil Central.

Paso 02 — Depdsito del Capital Social
Uno de los requisitos para crear Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL) es disponer de un certificado bancario que
indique que alguno de los futuros socios de la sociedad ha hecho una aportacion dineraria, en concepto de capital social de

la empresa. Este capital social limita la responsabilidad de la Sociedad.

Es recomendable que acuda a un PAIT previamente para informarse acerca del proceso.
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Pasos obligatorios que forman el procedimiento telematico

Paso 01 - Cumplimentacién del Documento Unico Electrénico (DUE)

Una vez informado el emprendedor de cdmo poner en marcha su iniciativa empresarial, si decide constituir su sociedad
telematicamente, debera cumplimentar el DUE con todos los datos necesarios para la tramitacion.

El emprendedor debera suministrar, la documentacion necesaria, al técnico del PAIT que cumplimentara el DUE a través del
Programa de Ayuda a la Cumplimentacién del DUE (PACDUE).

Entre los servicios que proporciona CIRCE, se encuentra la solicitud de la cita con la Notaria, para el otorgamiento de la
escritura publica de constitucidn de la sociedad. La cita con la Notaria se obtiene de forma inmediata por medio de una co-
municacion en tiempo real con el sistema de la Agenda Notarial, que facilita los datos de la Notaria, la fecha y hora de la cita.
Una vez enviado el DUE al STT-CIRCE, el emprendedor debera acudir a la Notaria para el otorgamiento de la escritura de
constitucion.

En el caso especial de que la sociedad a constituir fuera a desarrollar una actividad encuadrada en el Régimen Especial de
Trabajadores del Mar, el sistema contrastara con la Direccién General de Marina Mercante los datos correspondientes a la
embarcacion elegida como Centro de Trabajo, y con la Secretaria General de Pesca los datos de la correspondiente Licencia
de Pesca.

Paso 02 - Otorgamiento de la Escritura de constitucion

El STT-CIRCE envia los datos del DUE firmados electrénicamente a la Notaria. Cuando el emprendedor acude a la Notaria,
segun la cita concertada, debe aportar el certificado de desembolso del capital social y el certificado de la denominacion
social si lo ha obtenido directamente del Registro Mercantil Central. Con estos documentos se procede al otorgamiento de
la escritura publica de la sociedad.

Paso 03 — Solicitud del NIF provisional.

La Administracién Tributaria, con la informacidn suministrada por la Notaria (a través del STT-CIRCE) envia el NIF provisional.
Una vez la Agencia Tributaria ha facilitado el NIF provisional, se le comunica la Declaracién Censal a la Administracion Tribu-
taria competente, procediendo a la realizacién del Alta Censal.

Paso 04 - Liquidacién del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

La constitucion de sociedades esta actualmente exenta del pago el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridi-
cos Documentados (ITP/AID), sin embargo, es necesaria la obtencién del justificante del Impuesto (Modelo 600) por parte
de la Comunidad Auténoma pertinente. Para disponer de dicha justificacion, el STT-CIRCE se comunica con las comunidades
autéonomas.

Paso 05 — Inscripcidn en el Registro Mercantil Provincial.

El Registrador Mercantil realiza la calificacién de la Sociedad y la inscribe en el Registro. Para ello, previamente habra reci-
bido del STT-CIRCE el certificado de la Denominacién Social y la certificacion negativa del pago del ITP/AJD, asi como el NIF
asignado.

Finalmente el Registro Mercantil Provincial enviard los datos de la resolucion de inscripcion firmados electrénicamente al
STT-CIRCE para que continue la tramitacion.

Paso 06 - Tramites en la Seguridad Social

El DUE se envia a la Tesoreria General de la Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina (TGSS/ISM), para generar los
Cadigos de Cuenta de Cotizaciodn, afiliar en su caso y dar de alta a los socios y a los trabajadores de la empresa, si los hubiere.
Los tramites de Seguridad Social se pondran en marcha a través del STT-CIRCE una vez que en la Notaria se otorgue la escri-
tura y se reciba el NIF provisional de la Administracién Tributaria.

Paso 07 — Expedicion de la Escritura inscrita
La Notaria recibe la informacion del Registro Mercantil Provincial e incorpora a la matriz de la escritura los datos de la reso-
lucion de inscripcidn registral.

Paso 08 — Solicitud del NIF definitivo de la sociedad.

La Administracion Tributaria confirmard el NIF definitivo al STT-CIRCE, para lo cual se le remitird previamente una copia
autorizada de la Escritura inscrita. Finalizando el proceso de creacién de la Empresa.

La Administracién Tributaria, notificara al emprendedor la finalizacion del proceso y remitira el NIF definitivo al domicilio
fiscal de la sociedad.
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Pasos complementarios

Paso 01 — Inscripcion de ficheros de caracter personal en la Agencia Espafiola de proteccion de datos

Por ley, las empresas estan obligadas a notificar a la Agencia Espafiola de Proteccidn de datos la posesidn de ficheros con
datos de caracter personal.

La inscripcion en la Agencia de Proteccion de datos de estos ficheros se realizara siempre que el emprendedor lo haya soli-
citado en el formulario del DUE.

Paso 02 — Solicitud de reserva de Marca o Nombre Comercial en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas

La solicitud de reserva de Marca o Nombre Comercial en la Oficina Espafola de Patentes y Marcas (OEPM), se realiza desde
el STT-CIRCE si el empresario lo desea. Una vez realizada la solicitud, la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas continuard
con el procedimiento administrativo necesario para el registro del signo distintivo.

El registro de una marca o un nombre comercial otorga a la empresa el derecho exclusivo a impedir que terceros comercia-
licen productos/servicios idénticos o similares con el mismo signo distintivo.

Paso 03 — Solicitud de Licencias en el Ayuntamiento.
En aquellos ayuntamientos que colaboran con CIRCE se realizard la solicitud de las licencias pertinentes en funcion del tipo
de actividad de la empresa.

Pasos no incluidos en el procedimiento telematico. Existen una serie de tramites necesarios para constituir la SRL que todavia no
estan cubiertos por CIRCE. Entre ellos:

¢ La comunicacion de los contratos de trabajo al Servicio Publico de Empleo Estatal.

¢ La comunicacion de la apertura del Centro de Trabajo.

e La obtencion y legalizacién de los libros.

Documentacién necesaria para proceder a la constitucién y puesta en marcha de la empresa a través de Internet
¢ Original y fotocopia del DNI de todos los socios y trabajadores si los hubiere.
¢ Original y fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social de todos los socios y trabajadores, u otro documento que acredite
el nimero de afiliacion a la Seguridad social.
e Certificacion negativa de la denominacion social, es decir, un certificado que acredite que no existe ninguna otra sociedad
con el mismo nombre de la que se pretende constituir.
¢ Otros datos a tener en cuenta
Aparte de esta documentacion, el emprendedor debera disponer de los siguientes datos:
e Epigrafe AE (Actividades Econdmicas).
¢ Datos del domicilio de la empresay de la actividad empresarial (incluido: metros cuadrados del lugar de la actividad,
codigo postal y teléfono).
e Porcentajes de participacién en el capital social y, en su caso, indicacidn de la condicién de administradores. Para
adscripcion al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos: base de cotizacidn elegida y Mutua de AT-EP

En el aspecto econdmico, se le requerira informacidn para realizar el pago al Registro Mercantil Provincial (RMP), este pago
se realizara por domiciliacion bancaria, y serd necesario que aporte un nimero de cuenta o una tarjeta bancaria.
Si el administrador debe darse de alta como auténomo, también debera aportar un nimero de cuenta bancaria la realizar
la domiciliacién de la cuota del RETA (Régimen Especial de Trabajadores Autonomos).
e Casos particulares
e Extranjeros sin DNI: NIE Comunitario o NIE y permiso de residencia y trabajo por cuenta propia.
* Socios extranjeros capitalistas (sin residencia ni actividad en la empresa) tienen que aportar el NIE por asuntos eco-
némicos.
* Socios juridicos: Deberan presentar la Escritura de la Sociedad, el Acta de Reunidn en la que se llego al acuerdo de
que formaria parte de la nueva Sociedad que se va a constituir y los datos del Representante del Socio Juridico.
e Socios casados: DNI o NIE del cényuge y régimen del matrimonio
* Para contratacién de trabajadores: contrato o acuerdo de contratacion o autorizacion para cursar el alta en la Segu-
ridad Social.
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SOCIEDAD LIMITADA NUEVA EMPRESA

DESCRIPCION
Es una especialidad de la sociedad limitada.

CARACTERISTICAS

Su Capital Social esta dividido en participaciones sociales y la responsabilidad frente a terceros estd limitada al capital apor-
tado.

El nimero de socios maximo es de cinco en el momento de la constitucidon. Deben ser personas fisicas. Se permite la Socie-
dad Limitada Nueva Empresa unipersonal

El nimero de socios puede incrementarse por la transmisidn de participaciones sociales. Si como consecuencia de la trans-
mision, son personas juridicas las que adquieren las participaciones sociales, éstas deberan ser enajenadas a favor de per-
sonas fisicas en un plazo de tres meses.

El Capital minimo es de 3.012 euros y el maximo de 120.202 euros, el capital deberd ser desembolsado mediante aporta-
ciones dinerarias.

El objeto social es genérico para permitir mayor flexibilidad en el desarrollo de actividades empresariales distintas sin tener
gue modificar estatutos. Se puede establecer una actividad singular.

La denominacion social se compone de los apellidos y el nombre de uno de los socios mas un cddigo alfanumérico Unico
(ID-CIRCE) seguido de las palabras “Sociedad Limitada Nueva Empresa” o la abreviacion “SLNE”.

Se podran utilizar unos Estatutos Sociales orientativos. La utilizacidén de estos estatutos sociales posibilita que los tramites
en notaria y la calificacidn y/o inscripcion en el Registro Mercantil, se realicen en un tiempo aproximado de 48 horas.
Admite dos formas de constitucion: telematica y presencial.

Los érganos sociales son muy sencillos: una Junta general y un Organo de Administracién unipersonal o pluripersonal, sin
constituir Consejo de Administracion.

Pueden continuar operaciones en forma de Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL) sélo mediante acuerdo de la Junta
General y adaptando sus estatutos.

Podra disponer de un modelo contable adaptado a la realidad de las microempresas que cumple con las obligaciones de
informacidn contable y fiscal y que sirve como herramienta de gestion.

N2 de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad

Limitada al capital Minimo 3.012 € - Maxi- Impuesto sobre Socie-

Minimo 1 - maximo 5 aportado mo 120.202 € dades

VENTAJAS FISCALES

»

Aplazamiento sin aportacidn de garantias del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(ITP/AJD), por la modalidad de operaciones societarias, derivada de la constitucion de la Sociedad durante el plazo de un
afio desde su constitucion.

Aplazamiento sin aportacion de garantias, de las deudas tributarias del Impuesto sobre Sociedades correspondientes a los
dos primeros periodos impositivos concluidos desde su constitucion.

Aplazamiento o fraccionamiento, con garantias o sin ellas de las cantidades derivadas de retenciones o ingresos a cuenta
del IRPF que se devenguen en el primer afio desde su constitucion.

No obligacién de efectuar pagos fraccionados del Impuesto sobre Sociedades, a cuenta de las liquidaciones correspondien-
tes a los dos primeros periodos impositivos desde su constitucién.

Cuenta ahorro-empresa cuyos fondos deben destinarse a la suscripcidén de las participaciones para la constitucion de la
Sociedad Limitada Nueva Empresa. La sociedad ha de tener una duracidn minima de dos afios y, en el plazo de un afio,
disponer al menos de un local y un empleado. El régimen fiscal es similar al de la cuenta ahorro vivienda (devolucién en el
IRPF del 15% del importe depositado en la cuenta con el limite de 9.015,18 € anuales durante un plazo maximo de 4 afios).

DENOMINACION SOCIAL DE LA SOCIEDAD LIMITADA NUEVA EMPRESA

Con el fin de que la denominacidn social de la Sociedad Limitada Nueva Empresa la identifique de forma unica e inequivoca, la
Ley establece que la misma estara formada por los dos apellidos y nombre de uno de los socios fundadores seguidos de un cédigo
alfanumérico. Este cddigo alfanumérico se denomina ID-CIRCE. Este sistema asegura que la certificacion de la denominacién social
se obtenga de manera inmediata.

El proceso de asignacion del cédigo alfanumérico ID-CIRCE, es completamente telematico, y se genera automaticamente cuando
se cumplimenta el Documento Unico Electrénico, mediante la tramitacion telematica de la sociedad. En el caso de utilizar el pro-
cedimiento presencial para la constitucion de la sociedad, la solicitud de certificacidon de la denominacidn se realiza accediendo al
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Portal de Internet de la Direccidon General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa (www.circe.es).

Hay que sefialar que en este caso, también el emprendedor podra beneficiarse de los plazos de respuesta de 24 horas, tanto para
los notarios como para los registradores mercantiles, que establece la Ley, siempre y cuando opte por los estatutos orientativos
aprobados al efecto por el Ministerio de Justicia para la constitucion de su empresa.

Cambio de Denominacidn Social

Una de las caracteristicas de la Sociedad Limitada Nueva Empresa (que puede resultar un inconveniente) es que la denominacién
social de la empresa en el momento de su constitucidon no puede ser objetiva o de fantasia, es decir, se debe respetar la regla es-
tablecida de los dos apellidos y el nombre de uno de los socios seguidos de un codigo alfanumérico.

Gracias a los cambios introducidos en la Ley 24/2005, de 18 de Noviembre, de reformas para el impulso de la productividad, es
posible cambiar la denominacidn social de la sociedad por una objetiva o de fantasia.

El formato especial hasta ahora utilizado para la Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE) sélo sera obligatorio en el momento de
la constitucion, continuando de esta manera con las ventajas que supone una denominacién social Unica de cara a conseguir una
rapida constitucion. Una vez constituida la sociedad, se podrd llevar a cabo el cambio de denominacién social, ahora sin tener que
seguir este formato especial.

Ademas, el cambio de denominacidn social serd gratuito en lo que respecta a aranceles notariales y registrales durante los tres
primeros meses desde la constitucidn de la sociedad.

El procedimiento a seguir por una SLNE ya constituida, si desea llevar a cabo el cambio de la denominacién social es el siguiente:

* En los casos en que el cambio de denominacidn social sea voluntario, optando por una denominacidn social objetiva (o de
fantasia) o por una denominacién social subjetiva (es decir, formada por los dos apellidos de cualquiera de los socios y un
codigo alfanumérico Unico) se podra solicitar el cambio por medio de los siguientes procedimientos:

» De manera presencial en las oficinas del Registro Mercantil Central, C/ Principe de Vergara, 94 - Madrid 28006 (ho-
rario de atencién de Lunes a Viernes de 9-14 hy de 16 - 18 h y los sabados de 9 - 14 h).

» Por correo o mensajeria a la direccidn del Registro Mercantil Central.

» PorInternet, en el sitio web del Registro Mercantil Central, http://www.rmc.es, en el meni Denominaciones Sociales
- Solicitud de Certificados.

» Por mediacién del notario autorizante de la escritura de cambio de denominacidn social. Se cursa la solicitud utilizan-
do la plataforma e-not@rio. La certificacion de denominacidn social se remitira a dicho notario con firma electrénica
reconocida del registrador titular del Registro Mercantil Central.

* En los casos en que sea obligatorio por pérdida de la condicién de socio del titular de la denominacion social (art. 140.3 de
la Ley 2/1995), se podra optar por una denominacién social objetiva (o de fantasia), siendo el procedimiento el indicado
en los puntos 1y 2 respectivamente, o subjetiva (dos apellidos y nombre de uno de los socios mas cddigo alfanumérico),
pulsando el botén “Cambio de denominacién social”.

Ya sea de manera voluntaria u obligatoria, el cambio de denominacion social requiere el acuerdo de la Junta General, ya que se
trata de una modificacién de los estatutos sociales, asi como su documentacion en escritura publica, otorgada ante notario, e ins-
cripcion en el Registro Mercantil Provincial correspondiente.

Se informa que el otorgamiento de la escritura de cambio de denominacidn social y su inscripcién en el Registro Mercantil Provin-
cial sélo puede realizarse de manera presencial.

LEGISLACION

» RD 682/2003, de 7 de junio, por el que se regula el Sistema de Tramitacidn Telematica.

» Orden JUS/144572003, de 4 de junio, por el que se aprueban los Estatutos Orientativos de la Sociedad Limitada Nueva
Empresa.

» Orden ECO/1371/2003, de 30 de mayo, por la que se regula el procedimiento de asignacion del Cédigo ID-CIRCE.

» Ley 24/2005, de 18 de noviembre, de reformas para el impulso de la productividad.

» Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio por el que se aprueba el texto refundido de la ley de Sociedades de Capital

» Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital y de incorporacién de la Directiva
2007/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio de determinados derechos de los
accionistas de sociedades cotizadas.
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CAPITAL
El capital social minimo, que debera ser desembolsado integramente mediante aportaciones dinerarias en el momento de consti-
tuir la sociedad, es de 3.012 euros y el maximo de 120.202 euros.

PROCESO DE CONSTITUCION
¢ Elsocio o socios fundadores deberan, en primer lugar, realizar los tramites para obtener la denominacion social de la Nueva
Empresa.
¢ Notario
» Escritura publica
La escritura de constitucién de la sociedad debera ser otorgada por todos los socios fundadores, quienes habran
de asumir la totalidad de las participaciones sociales. Deberda expresarse necesariamente:
» Laidentidad del socio o socios.
» La voluntad de constituir una sociedad Limitada Nueva Empresa.
» Las aportaciones que cada socio realice y la numeracién de las participaciones asignadas en pago.
» Los estatutos de la sociedad.
» La determinacion del modo concreto en que inicialmente se organice la administracién, en caso de que los
estatutos prevean diferentes alternativas.
» Laidentidad de la persona o personas que se encarguen inicialmente de la administracién y de la represen-
tacion social.
» Se podran incluir todos los pactos y condiciones que los socios juzguen convenientemente establecer, siem-
pre que no se opongan a las leyes reguladoras.
En los estatutos se hara constar, al menos:
» La denominacidn de la sociedad.
» El objeto social, determinando las actividades que lo integran.
» La fecha de cierre del ejercicio social.
» El domicilio social.
» El capital social, las participaciones en que se divida, su valor nominal y su numeracién correlativa.
» El modo o modos de organizar la administracién de la sociedad, en los términos establecidos en esta Ley.
La escritura de constitucidon debera presentarse a inscripcién en el Registro Mercantil.
¢ Consejerias de Hacienda de las CC.AA.
» Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
¢ Registro Mercantil
» Inscripcién de la empresa
e Agencia tributaria
» Numero de identificacidn fiscal

TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA
e Agencia Tributaria
» Declaracién Censal
» Impuesto sobre Actividades Econdmicas (exentan las empresas de nueva creacién durante los dos primeros ejerci-
cios
e Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
» Afiliacion y numero de la Seguridad Social
» Alta en el régimen de la Seguridad Social (Régimen Especial de Auténomos)
» En el caso de contratar trabajadores:
¢ Inscripcién de la empresa
o Afiliacidn y alta de los trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social
¢ Consejerias de Trabajo de las CC.AA.
» Comunicacién de apertura del centro de trabajo
¢ Inspeccién Provincial de Trabajo
» Obtencidn y legalizacion del Libro de Visitas
» Obtencidn del calendario laboral
e Ayuntamiento
» Licencia de actividad
» Alta en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
e Servicio Publico de Empleo Estatal
» Alta de los contratos de trabajo
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TRAMITACION TELEMATICA (Proceso de constitucién y puesta en marcha a través de Internet)

La creacion de empresas por Internet (www.circe.es) ofrece la posibilidad de realizar los tramites de constitucidon y puesta en
marcha de una Sociedad Limitada Nueva Empresa por medios telematicos, evitando asi desplazamientos al emprendedor y pro-
duciendo un ahorro sustancial en tiempo y costes. Para ello se debe cumplimentar el Documento Unico Electrénico (DUE) bien el
mismo emprendedor conectando a través de Internet (debera disponer de certificado digital), o bien acudiendo a los Puntos de
Asesoramiento e inicio de Tramitacion (PAIT) en los que recibird ayuda para cumplimentarlo.

Pasos previos al procedimiento telematico
Paso 01 — Depdsito del Capital Social
Uno de los requisitos para crear una Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE) es disponer de un certificado bancario que
indique que alguno de los futuros socios de la sociedad ha hecho una aportacion dineraria, en concepto de capital social de
la empresa. Este capital social limita la responsabilidad de la Sociedad.

Es recomendable que acuda a un PAIT previamente para informarse acerca del proceso.

Pasos obligatorios que forman el procedimiento telematico
Paso 01 — Cumplimentacién del Documento Unico Electrénico (DUE)
Una vez informado el emprendedor de cdmo poner en marcha su iniciativa empresarial, si decide constituir su sociedad
telematicamente, deberd cumplimentar el DUE con todos los datos necesarios para la tramitacion.

El emprendedor deberd suministrar la documentacion necesaria, al técnico del PAIT que cumplimentara el DUE a través del
Programa de Ayuda a la Cumplimentacion del DUE (PACDUE).

Entre los servicios que proporciona CIRCE se encuentra la solicitud de la cita con la Notaria elegida, para el otorgamiento de
la escritura publica de constitucion de la sociedad.

La cita con la Notaria se obtiene de forma inmediata por medio de una comunicacién en tiempo real con el sistema de la
Agenda Notarial, que facilita los datos de la Notaria, la fecha y hora de la cita.

Una vez enviado el DUE al STT-CIRCE, el emprendedor debera acudir a la Notaria para el otorgamiento de la escritura de
constitucion.

En el caso especial de que la sociedad a constituir fuera a desarrollar una actividad encuadrada en el Régimen Especial de
Trabajadores del Mar, el sistema contrastara con la Direccién General de Marina Mercante los datos correspondientes a la
embarcacion elegida como Centro de Trabajo, y con la Secretaria General de Pesca los datos de la correspondiente Licencia
de Pesca.

Paso 02 — Otorgamiento de la Escritura de constitucidon

El STT-CIRCE envia los datos del DUE firmados electrénicamente a la Notaria. Cuando el emprendedor acude a la Notaria,
segln la cita concertada, debe aportar el certificado de desembolso del capital social y el certificado de la denominacion
social si lo ha obtenido directamente del Registro Mercantil Central. Con estos documentos se procede al otorgamiento de
la escritura publica de la sociedad.

Paso 03 — Solicitud del NIF provisional.
La Administracién Tributaria, con la informacidn suministrada por la Notaria (a través del STT-CIRCE) envia el NIF provisional.

Una vez la Agencia Tributaria ha facilitado el NIF provisional, se le comunica la Declaracién Censal a la Administracion Tribu-
taria competente, procediendo a la realizacién del Alta Censal.

Paso 04 — Liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

La constitucion de sociedades esta actualmente exenta del pago el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridi-
cos Documentados (ITP/AID), sin embargo, es necesaria la obtencién del justificante del Impuesto (Modelo 600) por parte
de la Comunidad Auténoma pertinente. Para disponer de dicha justificacion, el STT-CIRCE se comunica con las comunidades
auténomas.
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Paso 05 — Inscripcion en el Registro Mercantil Provincial.

El Registrador Mercantil realiza la calificacidn de la Sociedad y la inscribe en el Registro. Para ello, previamente habra reci-
bido del STT-CIRCE el certificado de la Denominacién Social y la certificacion negativa del pago del ITP/AJD, asi como el NIF
asignado.

Finalmente el Registro Mercantil Provincial enviard los datos de la resolucion de inscripcion firmados electrénicamente al
STT-CIRCE para que continde la tramitacion.

Paso 06 — Tramites en la Seguridad Social
El DUE se envia a la Tesoreria General de la Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina (TGSS/ISM), para generar los
Cadigos de Cuenta de Cotizacidn, afiliar en su caso y dar de alta a los socios y a los trabajadores de la empresa, si los hubiere.

Los tramites de Seguridad Social se pondran en marcha a través del STT-CIRCE una vez que en la Notaria se otorgue la escri-
tura y se reciba el NIF provisional de la Administracién Tributaria.

Paso 07 — Expedicion de la Escritura inscrita
La Notaria recibe la informacion del Registro Mercantil Provincial e incorpora a la matriz de la escritura los datos de la reso-
lucion de inscripcién registral.

Paso 08 — Solicitud del NIF definitivo de la sociedad.
La Administracion Tributaria confirmard el NIF definitivo al STT-CIRCE, para lo cual se le remitird previamente una copia
autorizada de la Escritura inscrita. Finalizando el proceso de creacién de la Empresa.

La Administracién Tributaria, notificara al emprendedor la finalizacion del proceso y remitira el NIF definitivo al domicilio
fiscal de la sociedad.

Pasos complementarios

Paso 01 — Inscripcion de ficheros de caracter personal en la Agencia Espafiola de proteccion de datos
Por ley, las empresas estan obligadas a notificar a la Agencia Espafiola de Proteccidn de datos la posesidn de ficheros con
datos de caracter personal.

La inscripcion en la Agencia de Proteccion de datos de estos ficheros se realizara siempre que el emprendedor lo haya soli-
citado en el formulario del DUE.

Paso 02 — Solicitud de reserva de Marca o Nombre Comercial en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas

La solicitud de reserva de Marca o Nombre Comercial en la Oficina Espafola de Patentes y Marcas (OEPM), se realiza desde
el STT-CIRCE si el empresario lo desea. Una vez realizada la solicitud, la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas continuard
con el procedimiento administrativo necesario para el registro del signo distintivo.

El registro de una marca o un nombre comercial otorga a la empresa el derecho exclusivo a impedir que terceros comercia-
licen productos/servicios idénticos o similares con el mismo signo distintivo.

Paso 03 — Solicitud de Licencias en el Ayuntamiento.
En aquellos ayuntamientos que colaboran con CIRCE se realizard la solicitud de las licencias pertinentes en funcién del tipo
de actividad de la empresa.

Pasos no incluidos en el procedimiento telematico. Existen una serie de tramites necesarios para constituir la SLNE que todavia no
estan cubiertos por CIRCE. Entre ellos:

La comunicacién de los contratos de trabajo al Servicio Publico de Empleo Estatal.
La comunicacion de la apertura del Centro de Trabajo.
La obtencion y legalizacién de los libros.
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Documentacion necesaria para proceder a la constitucién y puesta en marcha de la empresa a través de Internet

¢ Original y fotocopia del DNI de todos los socios y trabajadores si los hubiere.

e Original y fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social de todos los socios y trabajadores, u otro documento que acredite
el nimero de afiliacién a la Seguridad social.

e Otros datos a tener en cuenta
Aparte de esta documentacion, el emprendedor deberd disponer de los siguientes datos:

»

»

»

»

Epigrafe AE (Actividades Econdmicas).
Datos del domicilio de la empresa y de la actividad empresarial (incluido: metros cuadrados del lugar de la actividad,
codigo postal y teléfono).
Porcentajes de participacidn en el capital social y, en su caso, indicacidn de la condicién de administradores. Para
adscripcion al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos: base de cotizacién elegida y Mutua de AT-EP
En el aspecto econdmico, al emprendedor se le requerira cierta informacion para realizar los pagos al Registro Mer-
cantil Provincial (RMP) y al Registro Mercantil Central (RMC).
» Para el pago al Registro Mercantil Provincial (RMP) el empresario tiene dos opciones:
» Un ndmero de cuenta bancario
» Tarjeta bancaria
» Para el pago al Registro Mercantil Central (RMC) tiene dos posibilidades:
» A través de una pasarela de pago por medio de una tarjeta bancaria.
» Através de un ingreso en cuenta, para lo cual debera aportar un justificante del pago realizado (con ante-
rioridad a la tramitacion) al RMC de 14,54 € por la obtencién de la denominacion social.
N2 de Cuenta RMC: 0049 5119 17 2317030510.- Banco Santander.
Nombre, apellidos y DNI del Socio que aporta el Nombre a la Denominacién Social.
Concepto: Denominacion SLNE.
Beneficiario: Registro Mercantil Central.
» Sieladministrador debe darse de alta como auténomo, también debera aportar un nimero de cuenta banca-
ria la realizar la domiciliacion de la cuota del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA).

e Casos particulares

»

»

»

»

»

Extranjeros sin DNI: NIE Comunitario o NIE y permiso de residencia y trabajo por cuenta propia.

Socios extranjeros capitalistas (sin residencia ni actividad en la empresa) tienen que aportar el NIE por asuntos eco-
némicos.

Socios juridicos: Deberan presentar la Escritura de la Sociedad, el Acta de Reunidn en la que se llego al acuerdo de
que formaria parte de la nueva Sociedad que se va a constituir y los datos del Representante del Socio Juridico.
Socios casados: DNI o NIE del conyuge y régimen del matrimonio

Para contratacidn de trabajadores: contrato o acuerdo de contratacion o autorizacion para cursar el alta en la Segu-
ridad Social.
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SOCIEDAD ANONIMA

DESCRIPCION

Sociedad de cardcter mercantil en la cual el capital social, dividido en acciones, esta integrado por las aportaciones de los socios,
los cuales no responden personalmente de las deudas sociales.

CARACTERISTICAS

Personalidad juridica propia y cardcter mercantil, cualquiera que sea su objeto.

Constitucion formalizada mediante escritura publica y posterior inscripcion en el Registro Mercantil.

En la denominacién debera figurar necesariamente la expresion "Sociedad Anénima" o su abreviatura "SA".

El capital social, constituido por las aportaciones de los socios, no podra ser inferior a 60.000 euros. Deberd estar totalmen-
te suscrito en el momento de la constitucion de la sociedad y desembolsado en un 25% al menos.

N2 de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad

Limitada al capital Minimo 60.000 € Impuesto sobre Socie-

Minimo 1 aportado dades

ORGANOS DE LA SOCIEDAD
¢ Junta General de accionistas:

»

»

»

»

Organo deliberante que expresa con sus acuerdos |a voluntad social.

Se define como reunidn de accionistas, debidamente convocados para deliberar y decidir por mayoria sobre asuntos
sociales propios de su competencia.

Clases de Juntas:

» Junta General Ordinaria, que se reunira necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio,
para censurar la gestidn social, aprobar las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado.

» Junta Extraordinaria, que debera ser convocada por los administradores, cuando lo estimen conveniente para
los intereses sociales o cuando lo solicite un nimero de socios titular de, al menos, un 5% del capital social.

La convocatoria debera hacerse por anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los
diarios de mayor circulacion en la provincia con quince dias de antelacion a la fecha fijada para la celebracién de la
Junta.

e Administradores:

»

»

»

Organo ejecutivo encargado de la gestion permanente de la sociedad y de representar a la misma en sus relaciones
con terceros.
Facultades y deberes de los administradores:

» Convocar las Juntas Generales

» Informar a los accionistas

» Formulary firmar las cuentas anuales y redactar el informe de gestion

» Depositar las cuentas en el Registro Mercantil
Los administradores pueden ser personas fisicas o juridicas y, a menos que los estatutos dispongan lo contrario, no
se requiere que sean accionistas.

DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS

Participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la liquidacién.

Derecho de suscripcion preferente, tanto en nuevas acciones emitidas como en obligaciones convertibles en acciones.
Asistir y votar en las Juntas Generales e impugnar acuerdos sociales.

Derecho de informacion.

»

»

»

»

LAS CUENTAS ANUALES
Han de ser formuladas por los administradores de la sociedad en el plazo maximo de tres meses a contar del cierre del ejercicio
social, acompafiadas de un informe de gestién y de la propuesta de aplicacion del resultado.

Irdn firmadas por todos los administradores, seran revisadas por los auditores de cuentas y se someteran finalmente a la aproba-
cién de la Junta General.
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Las cuentas anuales, que forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la sociedad. Comprenderan:

» El balance

» La cuenta de pérdidas y ganancias

» La memoria

SOCIEDAD UNIPERSONAL
Surge como respuesta a la aspiracion del empresario individual a ejercitar su industria o comercio con responsabilidad limitada
frente a sus acreedores.

Pueden darse dos tipos de sociedades unipersonales:
» La constituida por un Unico socio, sea persona natural o juridica.
» La constituida por 2 0 mas socios cuando todas las participaciones hayan pasado a ser propiedad de un Unico socio.

Necesariamente habran de constar en escritura publica que se inscribird en el Registro Mercantil:
» La constitucion de la sociedad de un sélo socio.
» La declaracidn de haberse producido la situacion de unipersonalidad “como consecuencia de haber pasado un Unico socio
a ser propietario de todas las particiones sociales”.
» La pérdida de tal situacion de unipersonalidad, o el cambio de socio Unico “como consecuencia de haberse transmitido
alguna o todas las participaciones sociales”.

En todos los supuestos anteriores la inscripcion registral expresara la identidad del socio Unico.

En tanto subsista la situacién de unipersonalidad, la sociedad hara constar expresamente esta condicidén en toda su documenta-
cién, correspondencia, notas de pedido y facturas, asi como en todos los anuncios que haya de publicar por disposicion legal o
estatutaria (S.A.U).

El socio Unico ejercera las competencias de la Junta General, sus decisiones se consignaran en acta bajo su firma o la de su repre-
sentante, pudiendo ser ejecutadas y formalizadas por el propio socio o por los administradores de la sociedad.

LEGISLACION
» Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
PROCESO DE CONSTITUCION

e Registro Mercantil Central
» Certificacion negativa del nombre

¢ Notario
» Escritura publica

En la escritura de constitucion de la sociedad se expresaran:

» Nombres, apellidos y edad de los otorgantes, si fuesen personas fisicas, o la denominacién o razén social si
son personas juridicas.

» Voluntad de los otorgantes de fundar una sociedad anénima.

» Metalico, bienes o derechos que cada socio aporte o se obligue a aportar.

» Cuantia de los gastos de constitucion.

» Estatutos que han de regir el funcionamiento de la sociedad.

» Nombres, apellidos y edad de las personas que se encarguen inicialmente de la administracién y representa-
cién social o su denominacién social, nacionalidad y domicilio.

En los estatutos que han de regir el funcionamiento de la sociedad se hara constar:
» Denominacién social.
» Objeto social.
» Duracion de la sociedad.
» Fecha de inicio de operaciones.
» Domicilio social.
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Capital social, expresando la parte de su valor no desembolsado, asi como la forma y plazo maximo en que
han de satisfacerse los dividendos pasivos.

Numero de acciones, valor nominal, clase y serie, importe desembolsado y si estan representadas por medio
de titulos o de anotaciones en cuenta. En el caso de titulos debera indicarse si son nominativas o al portador
y si se prevé la emision de titulos multiples.

Estructura del érgano de administracion, nimero de administradores, que en el caso del Consejo no sera
inferior a tres.

Modo de deliberar y adoptar acuerdos.

Fecha de cierre del ejercicio social, que en su defecto serd el 31 de diciembre de cada afo.

Restricciones a la libre transmisibilidad de las acciones, cuando se hubiesen estipulado.

Régimen de prestaciones accesorias.

Derechos especiales de los socios fundadores o promotores de la sociedad.

La escritura de constitucion debera inscribirse en el Registro Mercantil.

e Consejerias de Hacienda de las CC.AA.
» Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados

e Registro Mercantil
» Inscripcidn de la empresa

e Agencia tributaria
» Numero de identificacion fiscal

TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA

e Agencia Tributaria
» Declaracién Censal
» Impuesto sobre Actividades Econdmicas (exentan las empresas de nueva creacién durante los dos primeros ejerci-

cios

e Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
» Afiliacion y numero de la Seguridad Social
» Alta en el régimen de la Seguridad Social (Régimen Especial de Auténomos)
» En el caso de contratar trabajadores:
* Inscripcidn de la empresa
o Afiliacion y alta de los trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social

e Consejerias de Trabajo de las CC.AA.
» Comunicacién de apertura del centro de trabajo

¢ Inspeccién Provincial de Trabajo
» Obtencidn y legalizacion del Libro de Visitas
» Obtencidén del calendario laboral

e Ayuntamiento

» Licencia de actividad
» Alta en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles

e Servicio Publico de Empleo Estatal
» Alta de los contratos de trabajo
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SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES

DESCRIPCION
Sociedad de caracter mercantil cuyo capital social estd dividido en acciones, con dos categorias de accionistas.
CARACTERISTICAS

» Enla Sociedad Comanditaria por Acciones existen dos categorias de accionistas:
» Socios colectivos, que responden personal y solidariamente de las deudas sociales y han de ser necesariamente
administradores de la sociedad.
» Socios comanditarios, que carecen de responsabilidad personal y participan en la organizacion de la sociedad a tra-
vés de la Junta General.
» Minimo dos socios, de los cuales uno al menos serd socio colectivo.
» El capital social, dividido en acciones, no podra ser inferior a 60.000 euros y deberd estar desembolsado, al menos el 25%,
en el momento de la constitucidn, y el resto cuando establezcan los estatutos.

N2 de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad

Socios colectivos: ilimita-
Minimo 2 da. Socios comandita- Minimo 60.000 €
rios: limitada

Impuesto sobre Socie-
dades

ORGANOS SOCIALES

» Junta General, que se regira por las disposiciones de la Ley de Sociedades Andnimas.
» Socios administradores
» Tendran las facultades, los derechos y deberes de los administradores en la Sociedad Andnima.
» El socio o socios encargados de la administracién responden personal e ilimitadamente frente a terceros de las deu-
das sociales.
» El cese en la administracidn pone fin a la responsabilidad ilimitada del socio.

LEGISLACION
» Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
PROCESO DE CONSTITUCION

¢ Registro Mercantil Central
» Certificacion negativa del nombre

¢ Notario
» Escritura publica, con mencion especial de los estatutos sociales, en los que se expresara el capital social.

e Consejerias de Hacienda de las CC.AA.
» Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados

¢ Registro Mercantil
» Inscripcién de la empresa
» Publicacién en el Boletin Oficial del Registro Mercantil (BORME).

e Agencia tributaria
» Numero de identificacion fiscal
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TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA

e Agencia Tributaria
» Declaracién Censal
» Impuesto sobre Actividades Econdmicas (exentan las empresas de nueva creacién durante los dos primeros ejerci-
cios

e Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
» Afiliacion y nimero de la Seguridad Social
» Alta en el régimen de la Seguridad Social (Régimen Especial de Auténomos)
» En el caso de contratar trabajadores:
® Inscripcidn de la empresa
o Afiliacion y alta de los trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social

e Consejerias de Trabajo de las CC.AA.
» Comunicacién de apertura del centro de trabajo

¢ Inspeccién Provincial de Trabajo
» Obtencidn y legalizacion del Libro de Visitas
» Obtencidn del calendario laboral

e Ayuntamiento
» Licencia de actividad

» Alta en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles

e Servicio Publico de Empleo Estatal
» Alta de los contratos de trabajo

34



Eleccion de la forma juridica

SOCIEDAD COOPERATIVA

DESCRIPCION
Sociedad constituida por personas que se asocian, en régimen de libre adhesion y baja voluntaria, para realizar actividades em-
presariales, encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdmicas y sociales, con estructura y funcionamiento
democratico.

CARACTERISTICAS

»

La Sociedad Cooperativa se constituird mediante escritura publica que debera ser inscrita en el Registro de Sociedades Coo-
perativas, con lo que adquirira personalidad juridica.

Los Estatutos, o la ley autondmica en su caso, fijaran el capital social minimo con que puede constituirse y funcionar la coo-
perativa, que debera estar totalmente desembolsado desde su constitucion.

El capital social estarad constituido por las aportaciones de los socios y se realizardn en moneda de curso legal. Si lo prevén
los estatutos, o lo acordase la Asamblea General, también podran consistir en bienes y derechos susceptibles de valoracién
econdmica.

En las cooperativas de primer grado, el importe total de las aportaciones de cada socio no podra exceder de un tercio del
capital social, excepto cuando se trate de sociedades cooperativas, entidades sin animo de lucro o sociedades participadas
mayoritariamente por cooperativas.

La denominacion de la sociedad incluira necesariamente las palabras “Sociedad Cooperativa” o su abreviatura “S. Coop.”.
Esta denominacidn sera exclusiva, y reglamentariamente podran establecerse sus requisitos.

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales estara limitada a las aportaciones al capital social suscrito, estén o
no desembolsadas en su totalidad.

N¢ de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad
Cooperatl\./as ler grado: Minimo 3 Limitada al capital Minimo fijado en los Impuesto sobre Sociedades
Cooperativas 22 grado: 2 coope- . .
aportado Estatutos (Régimen especial)

rativas

SOCIOS DE LAS COOPERATIVAS
En funcién de la actividad cooperativizada, podran ser socios, tanto las personas fisicas como juridicas, publicas o privadas y las
comunidades de bienes.

Numero de socios:
» Tres socios como minimo, en las cooperativas de primer grado
» Dos cooperativas como minimo en las de segundo grado
Obligaciones y responsabilidades:
» Cumplir los deberes legales y estatutarios
» Cumplir los acuerdos adoptados por los érganos sociales
» Participar en las actividades cooperativizadas en la cuantia minima obligatoria establecida en los Estatutos.
» Guardar secreto sobre asuntos y datos cuya divulgacion pueda perjudicar a los intereses sociales.
» Aceptar los cargos para los que fueren elegidos
» Cumplir con las obligaciones econdémicas que les correspondan
» No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que desarrolle la cooperativa.
Derechos: Todos los reconocidos legal o estatutariamente, en especial derecho a:
» Participar en todas las actividades de la cooperativa
» Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales
» Recibir la informacién necesaria
» Actualizacidn y liquidacion de las aportaciones al capital social y a percibir intereses por las mismas.
» Retorno cooperativo
» Formacidn profesional adecuada para los socios trabajadores
» Asistir, participar en debates, formular y votar propuestas
» Baja voluntaria
Socios colaboradores:
» Son personas fisicas o juridicas que sin poder desarrollar o participar en la actividad cooperativizada propia del obje-
to social, pueden contribuir a su consecucion. Su existencia estara prevista en los Estatutos.
» Deberdn desembolsar la aportaciéon econdmica que determine la Asamblea General.
» Las aportaciones realizadas no podran exceder del 45% del total de las aportaciones al capital social.
» El conjunto de los votos que les correspondan no podran superar el 35% de los votos en los drganos sociales de la
cooperativa.
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ORGANOS DE LAS COOPERATIVAS
Asamblea General

Es la reunidn de los socios constituida con el objeto de deliberar y adoptar acuerdos sobre asuntos que, legal o estatutariamente,
sean de su competencia, vinculando las decisiones adoptadas a todos los socios de la cooperativa.

Fijara la politica general de la cooperativa y le correspondera en exclusiva el examen de la gestidon social, la aprobacion de las cuen-
tas anuales, del informe de gestion y de la aplicacidn de los excedentes disponibles o imputacién de pérdidas.

Clases de Asambleas:

» Ordinarias: Examinan la gestidn social y aprueban, si procede, las cuentas anuales. Deberan ser convocadas por el Consejo
Rector dentro de los seis meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio econdémico.

» Extraordinarias: Tratan temas distintos a los de las Asambleas Ordinarias. Seran convocadas a iniciativa del Consejo Rector,
a peticion de un nimero de socios que represente el 20% del total de los votos, y, si lo prevén los Estatutos, a solicitud de
los Interventores.

» De delegados: Se eligen en juntas preparatorias cuando los Estatutos, en atencion a las circunstancias que dificultan la pre-
sencia de todos los socios en la Asamblea General, asi lo prevean.

Consejo Rector

Es el érgano colegiado de gobierno al que corresponde la alta gestidn, la supervision de los directivos y la representacion de la
sociedad cooperativa, con sujecidn a la Ley, a los Estatutos y a la politica general fijada por la Asamblea General.

El nimero de consejeros no podra ser inferior a tres ni superior a quince debiendo existir, en todo caso un Presidente, un Vicepre-
sidente y un Secretario, excepto en las cooperativas de tres socios que no existira el cargo de Vicepresidente. La existencia de otros
cargos y de suplentes se recogera en los Estatutos.

Los consejeros seran elegidos por la Asamblea General en votacidon secreta y por el mayor nimero de votos, por un periodo fijado
en los Estatutos de entre tres y seis afos.

Intervencion

Es el organo de fiscalizacion de la cooperativa. Podra consultar y comprobar toda la documentacion de la cooperativa y proceder a
las verificaciones que estime necesarias.

Su funcidn es la censura de las cuentas anuales y del informe de gestidn, antes de ser presentados para su aprobacién a la Asam-
blea General.

El nimero de interventores titulares no podra ser superior al de consejeros y la duracién de su mandato se fijara en los Estatutos,
de entre tres y seis afos.

Comité de Recursos

Tramita y resuelve los recursos contra las sanciones impuestas a los socios por el Consejo Rector y en otros supuestos que se esta-
blezcan legal o estatutariamente.

Su composicion y funcionamiento se fijara en los Estatutos y estara integrado por al menos tres miembros elegidos de entre los
socios por Asamblea General, en votacién secreta. Los acuerdos seran inmediatamente ejecutivos y definitivos, pudiendo ser im-
pugnados.

CLASES DE COOPERATIVAS

Sociedades Cooperativas de primer grado:
Cooperativas de Trabajo Asociado
Cooperativas de Consumidores y Usuarios
Cooperativas de Viviendas
Cooperativas Agrarias
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Cooperativas de Explotacién Comunitaria de la Tierra
Cooperativas de Servicios
Cooperativas del Mar
Cooperativas de Transportistas
Cooperativas de Seguros
Cooperativas Sanitarias
Cooperativas de Ensefianza
Cooperativas de Crédito
Sociedades Cooperativas de segundo grado

LEGISLACION

Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas (sin perjuicio de las legislaciones que, en el ambito de sus competencias, posean
determinadas comunidades auténomas, BOE n2 170, de 17 de julio de 1999).

PROCESO DE CONSTITUCION

¢ Registro de Sociedades Cooperativas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (o de la comunidad auténoma): certifica-
cién negativa del nombre, certificacidn previa al proyecto de estatutos.
e Notario
» Escritura publica
¢ Consejerias de Hacienda de las CC.AA.
» Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
NOTA: Las Cooperativas protegidas cuentan, con caracter general, con la exencidon sobre las cuotas correspondientes al Im-
puesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en actos de constitucidon y ampliacion de capital,
constitucion de préstamos y en los derivados de adquisiciones de determinados bienes y derechos.
¢ Registro de Sociedades Cooperativas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (o de la comunidad auténoma): inscrip-
cién de la escritura publica de constitucion
e Agencia tributaria
» Numero de identificacion fiscal

TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA

e Agencia Tributaria

» Declaracién Censal

» Impuesto sobre Actividades Econdmicas (exentan las empresas de nueva creacién durante los dos primeros ejerci-

cios

¢ Tesoreria Territorial de la Seguridad Social

» Afiliacidon y numero de la Seguridad Social

» Alta en el régimen de la Seguridad Social (Régimen Especial de Auténomos)

» En el caso de contratar trabajadores:

¢ Inscripcidn de la empresa
o Afiliacidn y alta de los trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social

¢ Consejerias de Trabajo de las CC.AA.

» Comunicacién de apertura del centro de trabajo
¢ Inspeccién Provincial de Trabajo

» Obtencidn y legalizacion del Libro de Visitas

» Obtencién del calendario laboral
e Ayuntamiento

» Licencia de actividad

» Alta en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
e Servicio Publico de Empleo Estatal

» Alta de los contratos de trabajo
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SOCIEDAD LABORAL

DESCRIPCION

Son aquellas Sociedades Anénimas o Sociedades de Responsabilidad Limitada, en las que la mayoria del capital pertenece a los
socios trabajadores, cuya relacién laboral es por tiempo indefinido.

CARACTERISTICAS

En la denominacion debera figurar la indicacion “Sociedad Andnima Laboral” o “Sociedad de Responsabilidad Limitada
Laboral” o sus abreviaturas SAL o SRLL.
El capital social estara dividido en acciones nominativas o en participaciones sociales.

» Cuando se trate de Sociedades Anénimas Laborales, el capital social minimo serd de 60.000 euros, desembolsado al

menos en un 25% en el momento de la constitucion.
» Si se trata de Sociedades Limitadas Laborales, el capital social minimo serd de 3.000 euros, desembolsado en el
momento de la constitucion.

Las acciones y participaciones de las sociedades laborales se dividen en:

» Clase laboral: las que son propiedad de los trabajadores cuya relacion laboral es por tiempo indefinido.

» Clase general: las restantes.
Ningun socio podra poseer acciones que representen mas de la tercera parte del capital social, salvo que se trate de socie-
dades laborales participadas por el Estado, comunidades autdnomas, entidades locales o de sociedades publicas participa-
das por cualquiera de tales instituciones, en cuyo caso la participacidn en el capital social podra llegar hasta el 50%. Igual
porcentaje para las asociaciones u otras entidades sin animo de lucro.
El nimero de horas-afo trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo indefinido que no sean socios, no podra ser
superior al 15% del total horas-afio trabajadas por los socios trabajadores, salvo que la sociedad tenga menos de 25 socios
trabajadores, en cuyo caso el porcentaje sera del 25%.
La responsabilidad de los socios frente a terceros estara limitada a sus aportaciones.
Ademas de las reservas legales o estatutarias que procedan, las sociedades laborales estan obligadas a constituir un Fondo
Especial de Reserva, que se dotara con el 10% del beneficio liquido de cada ejercicio.
Este Fondo sélo podra destinarse a la compensacion de pérdidas en el caso de que no existan otras reservas disponibles
suficientes para este fin.

N2 de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad
Minimo 3 Limitada al capital Minimo 60.000€ (SAL) - Impuesto sobre Socie-
aportado Minimo 3.000€ (SLL) dades

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA Y REGISTROS

El otorgamiento de la calificacién de “Sociedad Laboral”, el control del cumplimiento de los requisitos establecidos y la fa-
cultad de resolver sobre la posible descalificacion, corresponde al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, o, en su caso, a
las CC.AA. que hayan recibido los correspondientes traspasos de funciones y servicios.

La calificacién se otorgara previa solicitud de la sociedad, a la que se acompafiara la documentacion correspondiente.

A efectos administrativos y de coordinacién con el Registro Mercantil, existe un Registro de Sociedades Laborales, creado
en el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

La sociedad gozara de personalidad juridica desde su inscripcion en el Registro Mercantil, para lo cual debera aportar el
certificado que acredite su calificacion emitido por el Ministerio y su inscripcion en el Registro Administrativo.

La sociedad laboral debera comunicar, periédicamente, al Registro Administrativo las transmisiones de acciones o participa-
ciones mediante certificacion del libro-registro de acciones nominativas o del libro de socios.

PERDIDA DE CALIFICACION

»

»

»

Se produce este hecho cuando el nimero de horas-afio trabajadas por trabajadores no socios excede del 15% de las traba-
jadas por los socios trabajadores (del 25% si son menos de 25 socios).

Cuando algun socio excede su participacion en mas de la tercera parte del capital social.

Cuando falta, hay insuficiente dotacidn o aplicacién indebida del Fondo Especial de Reserva.
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ORGANOS DE ADMINISTRACION
» Si la Sociedad estuviera administrada por un Consejo de Administracién, el nombramiento de los miembros del mismo se
efectuard por el sistema proporcional (art. 137 de la Ley Sociedades de Andnimas).
» Si no existen mas que acciones o participaciones de clase laboral, los miembros del Consejo de Administracion podran ser
nombrados por el sistema de mayoria.

TRANSMISIONES DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES
» La transmision “inter vivos” de acciones o participaciones de la “clase laboral” a persona que no sea trabajador de la so-
ciedad por tiempo indefinido, esta sujeta a un especial y minucioso régimen de tanteo o adquisicion preferente, siguiendo
unos requisitos y limites establecidos en la Ley que pretende el aumento del nimero de socios trabajadores en beneficio
de los trabajadores no socios.
El derecho de adquisicidn preferente se ejercita en el siguiente orden:
» Trabajadores no socios con contrato indefinido
» Trabajadores socios
» Titulares de acciones o participaciones de la “clase genera
tiempo indefinido.
» La propia sociedad
Si nadie ejercita el derecho de adquisicién preferente, se podran transferir libremente.
El mismo procedimiento se seguira para la transmisién de acciones o participaciones inter vivos” de la “clase general” a
guien no ostente la condicidn de socio trabajador.
» La transmisidon “mortis causa” estara sujeta a las siguientes normas:
» El heredero o legatario del fallecido adquiere la condicion de socio .
» Puede establecerse, no obstante, en los Estatutos sociales un derecho de adquisicion preferente sobre las acciones
o participaciones de la “clase laboral”, por el procedimiento previsto par las transmisiones “inter vivos”.
» No podra ejercitarse el derecho estatutario de adquisicién preferente si el heredero o legatario fuera trabajador de
la sociedad con contrato por tiempo indefinido.

Iu

Yy, en su caso, resto de trabajadores sin contrato por

BENEFICIOS FISCALES
» Exenciones y bonificaciones en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
» Para poder acogerse a los beneficios tributarios, las sociedades laborales habran de reunir los siguientes requisitos:
» Tener la calificacidn de “Sociedad Laboral”
» Destinar al Fondo Especial de Reserva, en el ejercicio en que se produzca el hecho imponible, el 25% de los beneficios
liquidos.

LEGISLACION
Ley de Sociedades Laborales. Ley 4/1997, de 24 de marzo (BOE n2 72, de 25 de marzo de 1997). En lo no contemplado por esta Ley,
se regiran por la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada o la Ley de Sociedades Andnimas, segun se trate de una u otra.

PROCESO DE CONSTITUCION

* Registro Mercantil Central
» Certificacion negativa del nombre
¢ Ministerio de Empleo y Seguridad Social (o comunidad auténoma): calificacién de la sociedad laboral
e Notario
» Escritura publica
e Consejerias de Hacienda de las CC.AA.
» Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
NOTA: Las sociedades laborales gozan con caracter general de una bonificacién del 99% en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, y exencidn en este Impuesto sobre las cuotas devengadas por operaciones
societarias de constitucién y aumento del capital.
e Registro de Sociedades Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (o de la comunidad auténoma): inscripcion
de la empresa
* Registro Mercantil
» Inscripcidn de la empresa
e Agencia tributaria
» Numero de identificacidn fiscal
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TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA

¢ Agencia Tributaria

» Declaracién Censal

» Impuesto sobre Actividades Econdmicas (exentan las empresas de nueva creacidn durante los dos primeros ejerci-

cios

e Tesoreria Territorial de la Seguridad Social

» Afiliaciéon y numero de la Seguridad Social

» Alta en el régimen de la Seguridad Social (Régimen Especial de Auténomos)

» En el caso de contratar trabajadores:

¢ Inscripcidn de la empresa
¢ Afiliacidn y alta de los trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social

e Consejerias de Trabajo de las CC.AA.

» Comunicacién de apertura del centro de trabajo
* Inspeccién Provincial de Trabajo

» Obtencidn y legalizacion del Libro de Visitas

» Obtencidn del calendario laboral
e Ayuntamiento

» Licencia de actividad

» Alta en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
e Servicio Publico de Empleo Estatal

» Alta de los contratos de trabajo
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SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA

DESCRIPCION

Sociedad mercantil cuyo objetivo social es el otorgamiento de garantias personales por aval o por cualquier otro medio admitido
en derecho distinto del seguro de caucién, a favor de sus socios para las operaciones que éstos realicen dentro del giro o trafico
de las empresas de que sean titulares.

CARACTERISTICAS

Tienen la consideracidon de entidades financieras y al menos las cuatro quintas partes de sus socios estaran integradas por
pequeiias y medianas empresas que se asocian para buscar mayores posibilidades de financiacidn.

Podran prestar servicios de asistencia y asesoramiento financiero a sus socios y participar en sociedades o asociaciones
cuyo objeto sea actividades dirigidas a pequefias y medianas empresas

No podran conceder ninguna clase de crédito a sus socios.

Podran emitir obligaciones con sujecidn a las condiciones que se establezcan reglamentariamente.

En la denominacion social debera figurar necesariamente la indicacién “Sociedad de Garantia Reciproca” o su abreviatura
S.G.R.

Los socios no responderan personalmente de las deudas sociales.

El capital social, integrado por las aportaciones de los socios, sera variable, entre una cifra minima fijada en los estatutos y el
triple de dicha cantidad. No podra ser inferior a 1.803.036,30 €. Estara dividido en participaciones sociales de igual valor no-
minal, acumulables e indivisibles, que no tendran la consideracién de valores negociables ni podran denominarse acciones.
La sociedad deberd constituir un fondo de provisiones técnicas, que formara parte de su patrimonio, y tendrd como finali-
dad reforzar la solvencia de la sociedad. Podrd estar integrado por:

» Dotaciones que la sociedad efectle con cargo a su cuenta de pérdidas y ganancias, sin limitacidon y en concepto de
provisién de insolvenciones.

» Subvenciones, donaciones u otras aportaciones no reintegrables que efectien las Administraciones publicas, los
organismos auténomos y demas entidades de derecho publico, las sociedades mercantiles en cuyo capital participen
mayoritariamente cualesquiera de las anteriores y las entidades que representen o asocien intereses econémicos de
caracter general o del dmbito sectorial a que se refieran los estatutos sociales.

» Otras aportaciones de caracter no reintegrable realizadas a la sociedad por personas fisicas o entidades no compren-
didas en el apartado anterior.

N2 de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad

Minimo 150 Limitada al capital Minimo 1.803.036,30 € Impuesto sobre Socie-

aportado dades

CLASES DE SOCIOS Y CONDICIONES DE ADMISION

»

Socios participes: son aquellos a cuyo favor podra prestar garantia la sociedad y habran de pertenecer al sector o sectores
de actividad econédmica mencionados en los estatutos y al ambito geografico previamente delimitado.

Socios protectores: no podrdan solicitar la garantia de la sociedad para sus operaciones y su participacién, directa o indirecta
en el capital social no excedera conjuntamente del 50 por 100 de la cifra minima fijada para ese capital en los estatutos
sociales.

No se computaran en ese porcentaje las participaciones pertenecientes a socios protectores que sean Administraciones pu-
blicas, organismos auténomos y demas entidades de derecho publico, dependientes de las mismas; sociedades mercantiles
en cuyo capital participe mayoritariamente cualquiera de los anteriores o entidades que representen o asocien intereses
econdmicos de caracter general o del dmbito sectorial a que se refieran los estatutos sociales.

SERVICIOS DE LAS SGR A LAS PYME

»

»

»

Avalan a sus socios participes ante las instituciones financieras
Asesoran al socio participe sobre las condiciones de mercado financiero
Estudian proyectos de viabilidad empresarial

Negocian para sus socios lineas preferentes de financiacion
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» De dmbito regional y caracter multisectorial
» De dmbito nacional y caracter sectorial

SOCIEDADES

DE REAFIANZAMIENTO

» Con el fin de ofrecer una cobertura y garantia suficientes a los riesgos contraidos por las sociedades de garantia reciproca
y facilitar la disminucidon del coste del aval para sus socios, podran constituirse sociedades de reafianzamiento cuyo objeto
social comprenda el reaval de las operaciones de garantia otorgadas por las sociedades de garantia reciproca.

» Adoptaran la forma de sociedades andnimas participadas por la Administracion publica y tendran la consideracién de enti-
dades financieras.

» No podran otorgar avales ni otras garantias directamente a favor de las empresas.

ORGANOS DE ADMINISTRACION

» LalJunta general, que se reunira al menos una vez al afio, decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por las disposicio-

nes leg
»

»
»
»
»
»
»

»

»

ales o por los estatutos, y en especial sobre los siguientes:

Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo de administracion y la determinacién de su nimero cuan-
do los estatutos establezcan Unicamente el maximo y el minimo.

Ejercicio de la accidn social de responsabilidad de los administradores.

Aprobacién de las cuentas anuales y aplicacion de resultados.

Fijacion del limite maximo de deudas a garantizar por la sociedad durante cada ejercicio.

Nombramiento de auditores de cuentas.

Modificacién de los estatutos de la sociedad.

Aumento o disminucidn de la cifra minima del capital social que figure en los estatutos.

Exclusién de un socio por alguna de las causas establecidas legal o estatutariamente, salvo cuando la causa de ex-
clusién consista en el incumplimiento por parte del socio del desembolso de los dividendos pasivos o de las obliga-
ciones garantizadas por la sociedad.

Disolucion, fusion y escisién de la sociedad.

» La Junta general extraordinaria se reunird cuando asi lo acuerde el Consejo de administracién o lo solicite un nimero de
socios no inferior al 5 por 100 del total o que representen, como minimo, el 10 por 100 del capital desembolsado.

» El Consejo de administracion es el érgano de administracion y representacion de la sociedad, le corresponden, entre otras,
las siguientes funciones:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Decidir sobre la admisién de nuevos socios.

Acordar el aumento o disminucién del capital entre la cifra minima fijada para el mismo en los estatutos y el triple
de dicha cantidad, mediante la creacién o en reembolso de aportaciones sociales, respetando, en todo caso, los
requisitos minimos de solvencia.

Determinar las normas a las que se sujetara el funcionamiento de la sociedad y realizar todos los actos necesarios
para el cumplimiento del objeto social.

Nombrar al Director general de la sociedad.

Fijar el importe maximo y el plazo de las garantias que la sociedad puede suscribir a peticion de cada uno de los
socios participes en particular.

Otorgar o denegar las garantias solicitadas por los socios participes para sus operaciones, estableciendo, en su caso,
las condiciones especiales que haya de cumplir el socio para conseguir la garantia.

Determinar las inversiones del patrimonio social.

Convocar la Junta general.

Rendir cuentas, presentar balances y proponer la aplicacion de los resultados del ejercicio a la Junta general.
Proponer a la Junta general la fijacién de la cuantia maxima de las deudas a garantizar durante cada ejercicio.
Autorizar las transmisiones de participaciones sociales.

Realizar cualesquiera otros actos y adoptar cualesquiera otros acuerdos que no estan expresamente reservados a la
Junta general por precepto legal o estatutario.
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LEGISLACION

» Ley 1/1994, de 11 de marzo, sobre el Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia Reciproca.
» Real Decreto 2345/1996, de 8 de noviembre, sobre normas de autorizacién administrativa y requisitos de solvencia de las
SGR.

PROCESO DE CONSTITUCION

e Registro Mercantil Central
» Certificacion negativa del nombre
¢ Ministerio de Economia y Competitividad - Direccién General del Tesoro y Politica Financiera: autorizacidn previa adminis-
trativa.
Con cardcter previo a la constitucién de la sociedad, deberd solicitarse autorizacidn para su creacién en el Ministerio de
Economia y Competitividad, (Direccién General del Tesoro y Politica Financiera), donde debera presentarse la documenta-
cién siguiente:
» Proyecto de estatutos sociales.
» Programa de actividades, en el que de modo especifico debera constar el género de operaciones que se pretenden
realizar y la estructura de la organizacién de la sociedad.
» Relacién de los socios que han de constituir la sociedad, con indicacion de sus participaciones en el capital social.
» Relacién de personas que hayan de integrar el primer Consejo de administracién y de quienes hayan de ejercer como
Directores generales o asimilados, con informacidn detallada de la actividad profesional de todos ellos.
e Notario
» Escritura publica
e Consejerias de Hacienda de las CC.AA.
» Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
¢ Registro Mercantil
» Inscripcién de la empresa
Obtenida la correspondiente autorizacién, se constituird mediante escritura publica, que se presentara para su ins-
cripcion en el Registro Mercantil, con lo que adquirira su personalidad juridica.
¢ Registros Especiales de la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera del Ministerio de Economia y Competitividad y
del Banco de Espafia
e Agencia tributaria
» Numero de identificacidn fiscal

TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA

e Agencia Tributaria

» Declaracién Censal

» Impuesto sobre Actividades Econdmicas (exentan las empresas de nueva creacién durante los dos primeros ejerci-

cios

e Tesoreria Territorial de la Seguridad Social

» Afiliacion y numero de la Seguridad Social

» Alta en el régimen de la Seguridad Social (Régimen Especial de Auténomos)

» En el caso de contratar trabajadores:

¢ Inscripcidn de la empresa
o Afiliacidn y alta de los trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social

¢ Consejerias de Trabajo de las CC.AA.

» Comunicacién de apertura del centro de trabajo
¢ Inspeccién Provincial de Trabajo

» Obtencidn y legalizacion del Libro de Visitas

» Obtencidén del calendario laboral
e Ayuntamiento

» Licencia de actividad

» Alta en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
¢ Servicio Publico de Empleo Estatal

» Alta de los contratos de trabajo
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SOCIEDADES DE CAPITAL-RIESGO

DESCRIPCION

Son entidades financieras dedicadas fundamentalmente a facilitar financiacion temporal a empresas no financieras, no inmobilia-
rias y no cotizadas que presentan dificultades para acceder a otras fuentes de financiacion, y a la administracion y gestion de fon-
dos de capital-riesgo y activos de sociedades de capital-riesgo respectivamente. Como actividad complementaria realizan tareas
de asesoramiento a las empresas vinculadas con ellas.

Podran invertir temporalmente en el capital de empresas no financieras que coticen siempre y cuando dichas empresas sean ex-
cluidas de cotizacion en los 12 meses siguientes a la toma de la participacion.

CARACTERISTICAS
Entidades de Capital-Riesgo

» Sociedades de Capital-Riesgo
» Son sociedades andnimas cuyo objeto social principal consiste en la toma de participaciones temporales en el capital
de empresas no financieras cuyos valores no coticen en el primer mercado de las Bolsas de Valores.
» Podran facilitar préstamos participativos, asi como otras formas de financiacion, en este Ultimo caso Unicamente
para sociedades participadas, y realizar actividades de asesoramiento.
» El capital social suscrito sera al menos de 1.200.000 €, desembolsado el 50% en el momento de su constitucién y, el
resto, en una o varias veces, dentro de un plazo de 3 afos desde la constitucion de la sociedad.
Los desembolsos deberdan realizarse en efectivo o en bienes que integren su inmovilizado, no pudiendo superar estos
ultimos el 20 por 100 de su capital social. El capital social estara representado por acciones con igual valor nominal y
con los mismos derechos, representadas mediante titulos, en cuyo caso serdan nominativas, o mediante anotaciones
en cuenta.
» Fondos de Capital-Riesgo
» Son patrimonios administrados por una sociedad gestora, que tendran el mismo objeto principal que las sociedades
de capital-riesgo, correspondiendo a la sociedad gestora la realizacion de las actividades de asesoramiento previstas.
» El patrimonio inicial sera de 1.650.000 €.
» Las aportaciones para la constitucion inicial y posteriores del patrimonio se realizaran exclusivamente en efectivo.
» El patrimonio, dividido en participaciones nominativas de iguales caracteristicas, tendran la consideracién de valores
negociables y podrdn estar representadas mediante titulos o anotaciones en cuenta.

Sociedades gestoras de Entidades de Capital-Riesgo

» Son sociedades andnimas cuyo objeto social principal es la administracién y gestion de Fondos de Capital-Riesgo y de
activos de Sociedades de Capital-Riesgo. Como actividad complementaria podran realizar tareas de asesoramiento a las
empresas con las que mantengan vinculacion.

» También podran gestionar Fondos de Capital-Riesgo y activos de Sociedades de Capital-Riesgo, las sociedades gestoras de
Instituciones de Inversion Colectiva, reguladas en la Ley 35/2003 de 4 de noviembre.

» El capital social minimo inicial serd de 300.000 €, integramente desembolsado.

» Las acciones representativas del capital social podran representarse mediante titulos nominativos o mediante anotaciones
en cuenta.

Condiciones de acceso y ejercicio de la actividad. Las condiciones que deben reunir las Entidades de Capital Riesgo para poder
iniciar su actividad son:
» Haber obtenido la autorizacién previa del proyecto de constitucidon de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.
» Constituirse en escritura publica e inscribirse en el Registro Mercantil. Para los fondos estos requisitos seran potestativos.
» Estar inscritas en el registro administrativo correspondiente de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

N2 de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad

Sociedades de Capi-

. . . . tal Riesgo: minimo .
Consejo de Administra- Limitada al capital 1.200.000€ Impuesto sobre Socie-

cion: minimo 3 aportado Fondos de Capital-Ries- dades

go: minimo 1.650.000€

44



Eleccion de la forma juridica

REGIMEN DE INVERSIONES

» Coeficiente obligatorio de inversion
Las Entidades de Capital-Riesgo deberan mantener, como minimo, el 60 por 100 de su activo en acciones y participaciones
en el capital de empresas que sean objeto de su actividad. Dentro de este porcentaje podran dedicar hasta 30 puntos por-
centuales del total de su activo o préstamos participativos a empresas que sean objeto de su actividad, estén participadas
o no por la Entidad de Capital-Riesgo.
» Coeficiente de libre disposicién
El resto de su activo no sujeto al coeficiente obligatorio de inversién podra mantenerse en:
» Valores de renta fija negociados en mercados secundarios organizados.
» Participaciones en el capital de empresas que no son objeto de su actividad.
» Efectivo, a titulo de coeficiente de liquidez, o demas activos especialmente liquidos que reglamentariamente se pre-
cisen, en aquellos casos en los que estatutaria o reglamentariamente se prevean reembolsos periddicos.
» Préstamos participativos.
» Financiacion de cualquier tipo a empresas participadas.
» En el caso de Sociedades de Capital-Riesgo, hasta el 20 por 100 de su capital social, en elementos de inmovilizado
necesarios para el desarrollo de su actividad.
» Limitaciones de grupo
» No podran invertir mds del 25 por 100 de su activo en una misma empresa, ni mas del 35% en empresas pertene-
cientes al mismo grupo de sociedades, entendiéndose por tal el definido en el articulo 4 de la Ley 24/1998 de 28 de
julio, del Mercado de Valores.
» No podran invertir en empresas pertenecientes a su grupo, tal y como se define en el articulo 4, anteriormente
citado.
» Otros limites a las inversiones
Reglamentariamente podran establecerse limitaciones a la inversidon en determinados tipos de activos, asi como un coefi-
ciente minimo de liquidez a mantener, en su caso, por las entidades de régimen comun.

LEGISLACION

La legislacién especifica de las sociedades y fondos de capital-riesgo (SFCR) esta recogida en la Ley 25/2005, de 24 de noviembre,
reguladora de las Entidades de Capital-Riesgo y de sus Entidades Gestoras.

PROCESO DE CONSTITUCION

* Registro Mercantil Central
» Certificacién negativa del nombre
¢ Ministerio de Economia y Competitividad - Direccién General del Tesoro y Politica Financiera: autorizacidn previa adminis-
trativa a propuesta de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.
¢ Notario
» Escritura publica
e Consejerias de Hacienda de las CC.AA.
» Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
* Registro Mercantil
» Inscripcion de la empresa
* Registros Especiales (Registro Administrativo de la Comisién Nacional del Mercado de Valores): inscripcidn de la empresa.
e Agencia tributaria
» Numero de identificacion fiscal

TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA

e Agencia Tributaria
» Declaraciéon Censal
» Impuesto sobre Actividades Econdmicas (exentan las empresas de nueva creacidn durante los dos primeros ejerci-
cios
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Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
» Afiliacion y nimero de la Seguridad Social
» Alta en el régimen de la Seguridad Social (Régimen Especial de Auténomos)
» En el caso de contratar trabajadores:
* Inscripcidn de la empresa
o Afiliacion y alta de los trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social
Consejerias de Trabajo de las CC.AA.
» Comunicacién de apertura del centro de trabajo
Inspeccion Provincial de Trabajo
» Obtencidn y legalizacion del Libro de Visitas
» Obtencién del calendario laboral
Ayuntamiento
» Licencia de actividad
» Alta en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
Servicio Publico de Empleo Estatal
» Alta de los contratos de trabajo
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AGRUPACIONES DE INTERES ECONOMICO
DESCRIPCION

Son una figura asociativa, Util para proyectos de cooperacion interempresarial. Sociedad mercantil, sin animo de lucro, que tiene
por finalidad facilitar el desarrollo o mejorar los resultados de la actividad de sus socios. Su objetivo se limitara exclusivamente a
una actividad econdmica auxiliar de la que se desarrollen sus socios, quienes responderan subsidiaria, personal y solidariamente
entre si por las deudas de la agrupacién. En el dmbito comunitario desempefia la misma funcién la figura de la Agrupacién Europea
de Interés Econdmico.

CARACTERISTICAS

» La Agrupacion de Interés Econdmico (AIE) tiene personalidad juridica propia y caracter mercantil.

» No tiene dnimo de lucro para si misma.

» Sélo podra constituirse por personas fisicas o juridicas que desempefien actividades empresariales, agricolas o artesanales,
por entidades no lucrativas dedicadas a la investigacidn y por quienes ejerzan profesiones liberales.

» La responsabilidad de los socios es subsidiaria de la de la AIE, respondiendo los socios personal y solidariamente entre si
por las deudas de la agrupacion.

» Enla denominacion debera figurar la expresidon “Agrupacion de Interés Econdmico” o las siglas AIE.

» Laagrupacién no podra poseer directa o indirectamente participaciones en sociedades que sean miembros suyos, ni dirigir
o controlar directa o indirectamente las actividades de sus socios o de terceros.

N2 de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad

Impuesto sobre Socie-

Minimo 2 llimitada No existe minimo legal
dades

ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos podran adoptarse en la Asamblea de socios, por correspondencia o por cualquier otro medio que permita tener
constancia escrita de la consulta y del voto emitido por los socios.

Para la adopcion de los acuerdos, salvo que en la escritura de constitucidn se hubieran establecido otros quérum, se requiere la
unanimidad, y, en todo caso, esta Ultima es exigida en todos los acuerdos de modificacion de la escritura de constitucion que se
refieran a las materias siguientes:

» Objeto de la Agrupacion

» NuUmero de votos atribuidos a cada socio

» Requisitos para la adopcion de acuerdos

» Duracion prevista para la Agrupacion

» Cuota de contribucién de cada uno de los socios o de algunos de ellos a la financiacion de la Agrupacion.

La convocatoria de la Asamblea se realizara por los administradores de la AIE, por propia iniciativa o a instancia de cualquier socio.
REPRESENTACION DE LA AIE

Corresponde a los administradores, que seran designados en la escritura de constitucion o nombrados por acuerdo de los socios.
Los administradores, cuya regulacién es similar a la establecida para los de las Sociedades Andnimas, deberan ejercitar su cargo
con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante legal. Guardaran secreto sobre los datos confidenciales de la

Agrupacion, aun después de cesar en sus funciones.

Los administradores responderan solidariamente de los daifos causados a la Agrupacion, salvo que prueben haber actuado confor-
me a la diligencia exigida y mencionada anteriormente.

SEPARACION Y PERDIDA DE CONDICION DE SOCIOS

La separacion de socios de la AIE puede tener lugar cuando medie el consentimiento de los demas socios o cuando concurra justa
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causa. Si la Agrupacion se hubiera constituido por tiempo indefinido, se entendera que constituye justa causa la propia voluntad
de separarse, comunicada a la sociedad con antelacion minima de tres meses.

La separacion de un socio por mediar alguna justa causa prevista en el contrato, se hara constar en escritura publica otorgada por
el propio interesado, en la que conste la causa alegada y la notificacion fehaciente a la Agrupacion.

La pérdida de la condicion de socio se producira cuando dejen de concurrir los requisitos establecidos por la Ley o por la escritura
publica para ser socio de la Agrupacion o cuando se declare su concurso, quiebra o suspension de pagos. El socio cesante tendra
derecho a la liquidacion de su participacién de acuerdo con las reglas establecidas en la escritura, o en su defecto en el Codigo de
Comercio. La pérdida de condicion de socio, por las causas anteriormente mencionadas, no determinara la disolucion de la Agru-
pacion, a no ser que los demas socios no lleguen a un acuerdo en relacion con las condiciones de subsistencia.

DISOLUCION DE LA AGRUPACION
Se podra llevar a cabo por las siguientes causas:

» Acuerdo unanime de los socios

» Expiracion de plazo o por cualquier otra causa establecida en la escritura.

» Quiebra de la Agrupacidn, que no se extendera a sus socios.

» Finalizacion de la actividad que constituye su objeto o por la imposibilidad de realizarlo.
» Paralizacion de los drganos sociales de modo que resulta imposible su funcionamiento.
» No ajustarse la actividad de la Agrupacién al objeto de la misma.

» Reducirse a uno el nimero de socios

» Concurrir justa causa

LEGISLACION

» Ley 12/1991 de 29 de abril de Agrupaciones de Interés Econémico

» Reglamento CEE 2137/1985, de la Agrupacion Europea de Interés Econédmico Rectificacion al Reglamento (CEE) n° 2137/85
del Consejo, de 25 de julio de 1985, relativo a la constitucidon de una agrupacion europea de interés econdmico (AEIE) DO L
124 de 15.5.1990, p. 52/52 (PT)

PROCESO DE CONSTITUCION

* Registro Mercantil Central
» Certificacion negativa del nombre
¢ Notario
» Escritura publica
Se realizard mediante escritura publica en la que constaran al menos los siguientes datos:

» Laidentidad de los socios.

» Lavoluntad de los otorgantes de fundar una agrupacion de interés econdémico.

» El capital social, si lo tuviere, con expresion numérica de la participacién que corresponde a cada socio, asi
como las aportaciones de bienes o derechos indicando el titulo o el concepto en que se realicen y el valor que
se les haya dado o las bases conforme a las cuales haya de efectuarse el evaluo.

» La denominacidn.

» El objeto.

» Laduracién y la fecha de comienzo de sus operaciones.

» El domicilio social, que debera establecerse en Espafia y, en su caso, el de las sucursales.

» Laidentidad de las personas que se encarguen de la administracion.

e Consejerias de Hacienda de las CC.AA.
» Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
¢ Una vez otorgada la escritura de constitucidn de la A.L.E. se puede solicitar la exencion del Impuesto de Transmisiones Pa-
trimoniales (en virtud del articulo 25 de la ley 12/1991), por su constitucidn.
* Registro Mercantil
» Inscripcion de la empresa
* Registros Especiales (Registro Especial de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria): inscripcidon de la empresa.
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e Agencia tributaria
» Numero de identificacion fiscal

TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA

e Agencia Tributaria

» Declaracién Censal

» Impuesto sobre Actividades Econdmicas (exentan las empresas de nueva creacién durante los dos primeros ejerci-

cios

e Tesoreria Territorial de la Seguridad Social

» Afiliacion y numero de la Seguridad Social

» Alta en el régimen de la Seguridad Social (Régimen Especial de Auténomos)

» En el caso de contratar trabajadores:

* Inscripcidn de la empresa
o Afiliacion y alta de los trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social

e Consejerias de Trabajo de las CC.AA.

» Comunicacién de apertura del centro de trabajo
¢ Inspeccién Provincial de Trabajo

» Obtencidn y legalizacion del Libro de Visitas

» Obtencién del calendario laboral
e Ayuntamiento

» Licencia de actividad

» Alta en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
e Servicio Publico de Empleo Estatal

» Alta de los contratos de trabajo
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SOCIEDADES PROFESIONALES

DESCRIPCION
Es aquel tipo de sociedad que se constituye para el ejercicio en comun de la actividad profesional.

Se entiende por actividad profesional aquella para la que se necesita titulacion universitaria oficial o profesional e inscripcién en el
correspondiente Colegio profesional. Se entiende que hay ejercicio en comun cuando los actos propios de una actividad profesio-
nal sean ejecutados directamente bajo la razén o denominacion social, que los derechos y obligaciones de la actividad se atribuyan
a la sociedad y que la sociedad sea la titular de la relacién juridica con el cliente.

Rige el principio de libre eleccién de forma social, por tanto, los profesionales pueden escoger entre cualquiera de las formas socie-
tarias que ofrece nuestro ordenamiento juridico (sociedad civil, limitada, anénima, laboral, cooperativa, comanditaria, colectiva).

LEGISLACION

» LEY 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales y supletoriamente, por las normas correspondientes a la forma
social adoptada.

» LEY 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacidn de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio

CARACTERISTICAS

» Rige el principio de libre eleccidn de forma social, por tanto, los profesionales pueden escoger entre cualquiera de las for-
mas societarias que ofrece nuestro ordenamiento juridico (sociedad civil, limitada, anénima, laboral, cooperativa, coman-
ditaria, colectiva).

» Como minimo, la mayoria del capital y de los derechos de voto, o la mayoria del patrimonio social y del nimero de socios
en las sociedades no capitalistas, habran de pertenecer a socios profesionales.

» Ademas de ser necesaria su inscripcidn en el Registro Mercantil, la sociedad profesional se inscribira igualmente en el Re-
gistro de Sociedades Profesionales del Colegio Profesional que corresponda.

» Es obligatorio suscribir un seguro para la Sociedad Profesional que cubra la responsabilidad del ejercicio profesional. En la
escritura de constitucion deberd researse la companiia aseguradora y el nimero de péliza.

» El objeto Unicamente puede contemplar actividades profesionales, no otras.

» Se permiten ejercer varias actividades profesionales siempre que no sean incompatibles entre si (Sociedades Multidiscipli-
nares).

» Enla denominacidn social se solicitard en el Registro Mercantil Central y en ella debera figurar, junto a la forma social de que
se trate, la expresion “profesional” o la abreviatura “P” (por ejemplo, “Sociedad andnima profesional” o “S.A.P”).

ORGANOS SOCIALES

Los érganos de gobierno dependeran de la forma social que adopte la sociedad profesional. En todo caso, para el rgano de admi-
nistracion deberan ser socios profesionales como minimo la mitad mas uno de sus miembros.

Si el 6rgano de administracion fuere unipersonal, o si existieran consejeros delegados, dichas funciones habran de ser desempefia-
das necesariamente por un socio profesional.

Las decisiones de los 6rganos de administracion colegiados requeriran el voto favorable de la mayoria de socios profesionales, con
independencia del nimero de miembros concurrentes.

NUMERO DE SOCIOS

Minimo 1
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¢QUIENES PUEDEN SER SOCIOS?
Pueden ser socios profesionales:

a) Las personas fisicas que retdnan los requisitos exigidos para el ejercicio de la actividad profesional que constituye el objeto social
y que la ejerzan en el seno de la misma.

b) Las sociedades profesionales debidamente inscritas en los respectivos Colegios Profesionales que, constituidas con arreglo a lo
dispuesto en la presente Ley, participen en otra sociedad profesional.

No podran ser socios profesionales las personas en las que concurra causa de incompatibilidad para el ejercicio de la profesién o
profesiones que constituyan el objeto social, ni aquellas que se encuentren inhabilitadas para dicho ejercicio en virtud de resolu-
cién judicial o corporativa.

CAPITAL SOCIAL
El capital social dependera de la forma social que adopte la Sociedad Profesional.
RESPONSABILIDAD

» Responsabilidad disciplinaria

» Tanto los profesionales de la sociedad como la propia Sociedad Profesional deben desarrollar la actividad con arreglo
al régimen deontoldgico disciplinario propio de la actividad profesional.

» Por tanto, la Sociedad Profesional podra ser sancionada igual que el profesional.

» Responsabilidad Patrimonial

» Los derechosy obligaciones de la actividad profesional desarrollada se imputaran a la sociedad. De las deudas socia-
les respondera la sociedad con todo su patrimonio. La responsabilidad de los socios se determinara de conformidad
con las reglas de la forma social adoptada.

» No obstante, de las deudas sociales que se deriven de los actos profesionales propiamente dichos responderan
solidariamente la sociedad y los profesionales, socios o no, que hayan actuado, siéndoles de aplicacidn las reglas
generales sobre la responsabilidad contractual o extracontractual que correspondan.

» Las sociedades profesionales deberan estipular un seguro que cubra la responsabilidad en la que éstas puedan incu-
rrir en el ejercicio de la actividad o actividades que constituyen el objeto social.

FISCALIDAD
El régimen fiscal dependera de la forma social que adopte la sociedad profesional.
PROCESO DE CONSTITUCION

Depende de la forma social que se adopte. No se debe olvidar la obligatoriedad de:
» Ademads de ser necesaria su inscripcidn en el Registro Mercantil, la sociedad profesional se inscribird igualmente en el Re-
gistro de Sociedades Profesionales del Colegio Profesional que corresponda.
» Es obligatorio suscribir un seguro para la Sociedad Profesional que cubra la responsabilidad del ejercicio profesional. En la
escritura de constitucién deberd resefiarse la compafiia aseguradora y el nimero de pdliza.

TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA

e Agencia Tributaria
» Declaracion Censal
» Impuesto sobre Actividades Econdmicas (exentan las empresas de nueva creacion durante los dos primeros ejerci-
cios
¢ Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
» Afiliacion y nimero de la Seguridad Social
» Alta en el régimen de la Seguridad Social (Régimen Especial de Autonomos)
» En el caso de contratar trabajadores:
¢ Inscripcion de la empresa
o Afiliacidn y alta de los trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social
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Consejerias de Trabajo de las CC.AA.

» Comunicacién de apertura del centro de trabajo
Inspeccion Provincial de Trabajo

» Obtencidn y legalizacion del Libro de Visitas

» Obtencién del calendario laboral
Ayuntamiento

» Licencia de actividad

» Alta en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
Servicio Publico de Empleo Estatal

» Alta de los contratos de trabajo
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Tramites para el proceso de constitucion

CUADRO RESUMEN DE LOS TRAMITES PARA EL PROCESO DE CONSTITUCION

Tramite Descripcion Tipo de empresa

Consiste en la obtencién de un certificado de
la no existencia de otra Sociedad con el mismo Sociedades
nombre de la que se pretende constituir.

Solicitud de la certificacion negativa de
nombre o razén social

Acto por el que los socios fundadores proceden
Otorgamiento de la escritura publica a la firma de la escritura de Constitucién de la Sociedades
Empresa segln proyecto de estatutos.

Gestidn, liquidacién, comprobacién e inspeccion
del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales

Liquidacién del impuesto de transmi- y Actos juridicos documentados. Este tributo
siones patrimoniales y actos juridicos grava: Las transmisiones patrimoniales onerosas | Sociedades
documentados Las operaciones societarias. Grava la constitu-

cién de una sociedad en 1% sobre su capital
social. Los actos juridicos documentados.

Una vez conseguida la Escritura Publica de
Constitucion, se ha de proceder a la inscripcion

L . . . . . . Todas las sociedades excepto
Inscripcion en el Registro Mercantil de la sociedad en el Registro Mercantil, a partir P

. . Cooperativas
de este momento la sociedad adquiere plena P
capacidad juridica.
S.oI|C|tud del nimero de identificacion Identificacion de la Sociedad a efectos fiscales SC'>C|edades, .Comunldz.ml'es de
fiscal, N.I.F. Bienes y Sociedades civiles

Se solicita por uno de los promotores del tipo de
Autorizacién previa administrativa sociedad que se va a crear. Supone la calificacién
del proyecto de estatutos.

Sociedades Mercantiles Espe-
ciales

Sociedades Mercantiles Espe-

Inscripcion en registros especiales .
ciales
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Solicitud de la certificacidn negativa de nhombre o razén so-
cial
DESCRIPCION

Consiste en la obtencidn de un certificado acreditativo de la no existencia de otra Sociedad con el mismo nombre de la que se
pretende constituir.

Requisito indispensable para el otorgamiento de la Escritura Publica.
LUGAR
Registro Mercantil Central
¢/ Principe de Vergara n2 94
28071 Madrid
Teléfono: 902 884 442
DOCUMENTACION

Existe un impreso oficial normalizado, en el cual se recoge el nombre elegido hasta un maximo de tres. Hay que indicar siempre a
continuaciéon del nombre el tipo de sociedad de que se trata. Se puede solicitar a través de internet: http://www.rmc.es

PLAZOS DE SOLICITUD

La reserva de la denominacidn la debe hacer uno de los socios y se mantiene durante un periodo de seis meses y el certificado
caduca a los tres meses.

Otorgamiento de la escritura publica

DESCRIPCION

Acto por el que los socios fundadores proceden a la firma de la escritura de Constitucidn de la Sociedad.

LUGAR

Se realiza obligatoriamente ante Notario.

DOCUMENTACION
» Certificacion negativa de la denominacién acreditando la no existencia de otra Sociedad con la misma denominacién.
» Estatutos sociales.
» Acreditacion del desembolso del capital social (en efectivo o mediante certificacion bancaria).

OBSERVACIONES

Los otorgantes de la Escritura son todos los socios, o bien sus representantes legales o apoderados con facultades suficientes para
ello.
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Liquidacion del impuesto de transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados

DESCRIPCION
Grava las transmisiones patrimoniales onerosas, operaciones societarias y actos juridicos documentados.
Impuesto de transmisiones patrimoniales

» Operaciones Societarias:
El Impuesto recae sobre las operaciones societarias de constitucién, aumento y disminucién de capital, fusidn, escision y
disolucidn de sociedades, asi como sobre las aportaciones que efectien los socios para reponer pérdidas sociales.

» Sujeto pasivo: estan obligados a pagar el impuesto:

» La Sociedad: en las operaciones de constitucidon, aumento de capital, fusion, escisidén y aportaciones de los socios
para reponer pérdidas.

» Los Socios: por los bienes y derechos recibidos, en caso de disolucidn de la sociedad y reduccién de capital social.

» La base imponible del impuesto:

» Enla constitucion y aumento de capital, sera el importe nominal de aquél mas las primas de emisidn, en caso de que
se trate de sociedades que limiten la responsabilidad de sus socios, o el valor neto de la aportacion en los demas
casos, asi como en las aportaciones de los socios para reponer pérdidas.

» Enla escision y fusion, la base sera el capital del nuevo ente creado o el aumento de capital de la sociedad absorben-
te mas las primas de emision.

» En la disminucidn de capital y disolucién, la base sera el valor real de los bienes y derechos entregados a los socios.

La cuota tributaria se obtendrd aplicando a la base el tipo de gravamen del 1%.
Actos Juridicos Documentados
» Elimpuesto recae sobre el adquiriente del bien o derecho y en su defecto, las personas que insten o soliciten los documen-
tos notariales, o aquellos en cuyo interés se expidan.
» El tributo se satisfard mediante cuotas variables o fijas, atendiendo a que el documento que se formalice, otorgue o expida,
tenga o no por objeto cantidad o cosa valuable en algin momento de su vigencia.

LUGAR

Se presenta la liquidacidn y se realiza el pago en las Consejerias de Hacienda de las Comunidades Auténomas donde se encuentre
domiciliada la sociedad.

DOCUMENTACION
» Impreso necesario para la liquidacién del impuesto, es el modelo 600 facilitado por las Consejeria de Hacienda correspon-
diente
» Primera copia y copia de la escritura de constitucion de la sociedad.
» DNI o NIE del representante legal de la empresa y NIF de la sociedad.
PLAZO DE SOLICITUD

El plazo para la liquidacidn es de 30 dias habiles a partir del otorgamiento de la escritura publica ante el notario.

En el caso de Sociedad Limitada Nueva Empresa se puede optar por el aplazamiento de un afio.
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Inscripcion en el Registro Mercantil
DESCRIPCION

Una vez otorgada la Escritura Publica de constitucion, se procede a la inscripcion de la Sociedad en el Registro Mercantil. A partir
de este momento, la Sociedad adquiere plena capacidad juridica.

LUGAR

Registro Mercantil de la provincia en que se encuentre domiciliada la Sociedad.

DOCUMENTACION
» La Escritura Publica de constitucion de la Sociedad.

» Fotocopia del Numero de Identificacion Fiscal (NIF)
» Liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales. Impreso Modelo 600 cumplimentado.

Solicitud del numero de identificacion fiscal, N.I.F.
DESCRIPCION

El objeto del N.I.F. es identificar a la Sociedad a efectos fiscales, éste ha de ser solicitado por toda persona juridica, publica o pri-
vada, cualquiera que sea su actividad.

LUGAR
La solicitud se realiza en la Administracidn de la Agencia Tributaria correspondiente al domicilio fiscal de la Sociedad o Entidad.
DOCUMENTACION

» Para obtener la tarjeta provisional del NIF, que tendra validez de seis meses, se deberd presentar:

» Impreso modelo 036 debidamente cumplimentado.

» Fotocopia de la Escritura o Contrato de Constituciéon de la Sociedad.

» Fotocopia del D.N.I. o N.L.E. del firmante de la solicitud, que debe ser cargo representativo de la Sociedad o Entidad.
» Para recoger la tarjeta definitiva, pasados seis meses desde su solicitud:

» Resguardo del modelo 036

» Original de la primera copia de la Escritura de Constitucion inscrita en el Registro Mercantil.

» Fotocopia de la hoja de inscripcion.

PLAZOS DE SOLICITUD
Treinta dias naturales siguientes a la constitucion de la Sociedad.
OBSERVACIONES

La solicitud del N.I.F. puede ser efectuada por el representante legal o apoderado de la Sociedad o Entidad, acreditando su condi-
cién con la correspondiente escritura publica o bien un socio acreditando su personalidad con el D.N.I. o N.I.E.
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Autorizacion previa administrativa

Se solicita por uno de los promotores del tipo de sociedad que se va a crear. Supone la calificacidn del proyecto de estatutos.
Este tramite es necesario sélo para la constitucion de las siguientes sociedades:

» Sociedades de Garantia Reciproca (SGR)

» Sociedades de Capital-Riesgo (SCR)

Inscripcion en registros especiales
DESCRIPCION

Una vez constituida la sociedad e inscrita en el registro mercantil (a excepcidn de la cooperativa que tiene certificacion previa al
proyecto de estatutos) se procede a la inscripcion de la sociedad en el registro especial correspondiente.

LUGAR

» Sociedad Cooperativa: Registro de Sociedades Cooperativas (Ministerio de Empleo y Seguridad Social) o los Registros de
Cooperativas de las CC.AA.

» Sociedades Laborales: Registro de Sociedades Laborales (Ministerio de Empleo y Seguridad Social) o el correspondiente de
las comunidades auténomas.

» Sociedad de Capital Riesgo: Registro Administrativo de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

» Sociedad de Garantia Reciproca (S.G.R.): Registro de la Direcciéon General del Tesoro y Politica Financiera (Ministerio de
Economia y Competitividad) y Registro Especial del Banco de Espafia.

» Agrupacion de Interés Econémico y Uniones Temporales de Empresas: Registro Especial de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria.
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Tramites para la puesta en marcha

CUADRO RESUMEN DE LOS TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA

FISCALES

Tramite

Descripcion

Tipo de empresa

Declaracién censal de comienzo, modificacidn o cese de actividad que

LABORALES

Tramite

Alta en Censo de empresarios han de presentar a efectos fiscales los empresarios individuales, los | Todas
profesionales y las sociedades.
- . Es un tributo derivado del ejercicio de actividades empresariales, pro-
Impuesto sobre Actividades Econdmicas ) P » P Todas

fesionales o artisticas.

Descripcion

Tipo de empresa

Afiliacion y nimero de la Seguridad Social

Acto administrativo por el que la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial (TGSS) reconoce a la persona fisica su inclusion por primera vez en
el Sistema de Seguridad Social.

Todas

Alta en el régimen de la Seguridad Social

El Sistema de la Seguridad Social es un conjunto de regimenes a través
de los cuales el Estado garantiza a las personas comprendidas en su
campo de aplicacién la proteccion adecuada en las contingencias vy si-
tuaciones que la ley define.

Inscripcién de la empresa

La inscripcion es el acto administrativo por el que la TGSS asigna al em-
presario un numero para su identificacidn y control de sus obligaciones
en el respectivo Régimen del Sistema de la Seguridad Social.

Comunicacién de apertura del centro de
trabajo

Constituida la Sociedad o decidida por el empresario la iniciacién de su
actividad, se debera proceder a la comunicacién de apertura del centro
de trabajo, a efectos del control de las condiciones de Seguridad y Salud
Laboral.

Todas

Alta de los contratos de trabajo

LIBRO DE VISITAS

Tramite

Legalizacion o alta de los contratos de trabajo de los trabajadores por
cuenta ajena.

Descripcion

Todas

Tipo de empresa

Adquisicion y legalizacion del Libro de Visitas

LICENCIAS MUNICIPALES

Tramites

Libro de caracter obligatorio para las empresas que anota las diligencias
que practiquen los Inspectores de Trabajo tras el resultado de las visitas
realizadas a la empresa.

Descripcion

Todas

Tipo de empresa

Licencia de actividad

REGISTROS

Tramites

Solicitud, ante el Ayuntamiento correspondiente al domicilio de la em-
presa, de las licencias pertinentes en funcidn del tipo de actividad.

Descripcion

Todas

Tipo de empresa

Inscripcion en el Registro Industrial

Inscripcién del establecimiento en el Registro Industrial y autorizacion

Empresas indus-

Inmobiliaria

de la puesta en marcha de la actividad industrial. triales
Inscripcién o anotacién de los actos y contratos relativos al dominio y
Inscripcién en el Registro de la Propiedad demads derechos reales sobre bienes inmuebles, es decir, a titulo enun- Todas

ciativo, adquisicidn y transmision de dichos bienes y la constitucién y
cancelacion de hipotecas sobre los mismos.

Registro de Signos Distintivos

El registro de una marca o un nombre comercial otorga a la empresa
el derecho exclusivo a impedir que terceros comercialicen productos/
servicios idénticos o similares con el mismo signo distintivo.

Todas (registro
opcional)

Registro de ficheros de caracter personal

El emprendedor que vaya a crear su empresa debera tener en cuenta
las obligaciones de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos.

Todas
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Alta en el Censo de empresarios
DESCRIPCION

Declaracion censal de comienzo, modificacidn o cese de actividad que han de presentar a efectos fiscales los empresarios indivi-
duales, los profesionales y las sociedades.

LUGAR
Administracion o Delegacion de la Agencia Tributaria correspondiente al domicilio fiscal.
DOCUMENTACION

» Primera Copia de Escritura en el caso de las sociedades

» Numero de Identificacidn Fiscal, N.I.F. (salvo que se solicite en esta declaracién)
» Impreso 036 (para sociedades) o 037 (empresario individual)

Impuesto sobre Actividades Econdmicas
DESCRIPCION

Es un tributo derivado del ejercicio, en el territorio nacional, de actividades empresariales, profesionales o artisticas, se realicen o
no en local determinado y se encuentren o no especificadas en las tarifas del impuesto.

EXENCIONES
Estdn exentos de este impuesto:
» Desde el 1 de enero de 2003 las empresas cuya cifra de negocios del ejercicio anterior sea inferior a 1.000.000 de euros, de
acuerdo con el Art. 35.4 de la Ley 58/2003
» Las empresas de nueva creacidn, durante los dos primeros ejercicios. En estos casos, la informacidn censal correspondiente
a los elementos tributarios que grava este impuesto se aporta en la Declaracién Censal (modelo 036/037).
LUGAR
La solicitud de alta en el impuesto ha de efectuarse en la Administracidn de la Agencia Tributaria correspondiente al domicilio de
la actividad. La liquidacion y recaudacion se llevaran a cabo en el ayuntamiento. Algunos ayuntamientos y diputaciones tienen la
competencia en el trdmite de alta de este impuesto.
DOCUMENTACION
» Impreso oficial para cuota municipal modelo 840

» Impreso 036/037 de alta en el Censo.
» NIF de la empresa
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Afiliacion y numero de la Seguridad Social
DESCRIPCION

La afiliacién es un acto administrativo mediante el cual la Tesoreria General de la Seguridad Social reconoce la condicién de incluida
en el Sistema de Seguridad Social a la persona fisica que por primera vez realiza una actividad determinante de su inclusién en el
ambito de aplicacion del mismo.

NUMERO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Tesoreria General de la Seguridad Social asignara un Numero de Seguridad Social a cada ciudadano para la identificacidn del
mismo en sus relaciones con la misma. Asimismo se asignara a los beneficiarios de pensiones u otras prestaciones del Sistema.

|n

La solicitud de Nimero de Seguridad Social se formula en el modelo TA.1 “Solicitud de Afiliacidn/NUmero de Seguridad Socia
Caracteristicas
» Es obligatorio para todo ciudadano con caracter previo a la solicitud de afiliacién y alta en algin régimen de Seguridad
Social.
» Es obligatorio cuando se trate de beneficiarios de pensiones u otras prestaciones del Sistema.
» Se hara constar en Resolucidn de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la que figurardn su nombre y apellidos y el
D.N.l. o N.L.E.
» Para los afiliados coincide con su propio numero de afiliacion.
AFILIACION: CARACTERISTICAS
» Es obligatoria para las personas incluidas en el Sistema a efectos de derechos y obligaciones en su modalidad contributiva.
» Es Unica y general para todos los regimenes del Sistema.
» Se extiende a toda la vida de las personas comprendidas en el Sistema.
» Es exclusiva.
La solicitud de Afiliacidn se formula en el modelo TA.1 “Solicitud de Afiliacion/Ndmero de Seguridad Social”.
Formas de promover la afiliacion.

A instancia del empresario

Los empresarios estdn obligados a solicitar la afiliacidn al Sistema de la Seguridad Social de quienes no estando afiliados
ingresen a su servicio.

A instancia del trabajador

Los trabajadores por cuenta propia o asimilados que inicien su actividad como tales y no se encuentren ya afiliados,
estaran obligados a solicitar la afiliacion.

De igual forma los trabajadores por cuenta ajena o asimilados cuyo empresario no cumpla con la obligacidn que se im-
pone en el apartado anterior, podran solicitar su afiliacion al Sistema.

De oficio
La afiliacidon podra efectuarse de oficio por las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administraciones de la misma cuando como consecuencia de la actuacidn de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social,

de los datos obrantes en las entidades gestoras o por cualquier otro procedimiento, se compruebe el incumplimiento
de la obligacidn de solicitar la afiliacion por parte de los trabajadores o empresarios a los que incumba esta obligacion.
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LUGAR

La solicitud de afiliacion (modelo TA.1) se dirigira a la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Adminis-
tracion de la misma provincia en que esté domiciliada la empresa en que presta servicios el trabajador por cuenta ajena o asimila-
do o en la que radique el establecimiento del trabajador auténomo.

OBSERVACIONES

Las solicitudes de afiliacion deben formularse con caracter previo al inicio de la prestacion de servicios del trabajador por cuenta
ajena o de la actividad del trabajador por cuenta propia.

SISTEMA RED

Es un servicio que ofrece la TGSS a empresas, agrupaciones de empresas y profesionales, cuya mision es permitir el intercambio
de informacion y documentos entre ambas entidades (TGSS y usuarios) a través de INTERNET.

Los ambitos de actuacidn que abarca este servicio, son los siguientes:

» Cotizacion: presentacion de documentos de las series TC2 (Relacién nominal de trabajadores), tramitacion de saldos acree-
dores, e ingreso de las cuotas mediante domiciliacion en cuenta o pago electrénico.

» Afiliacion: altas, bajas, variaciones de datos de trabajadores, asi como consultas y peticion de informes relativas a trabaja-
dores y empresas.

» Tramitacidn de los partes de alta y baja médica de AT y EP, asi como los partes de confirmacidn, al Instituto Nacional de la
Seguridad tanto derivados de contingencias comunes como de contingencias profesionales.

Alta en el régimen de la Seguridad Social

REGIMEN GENERAL

La obligacion de cotizar nace desde el comienzo de la prestacion del trabajo y no se interrumpe mientras dura la relacion laboral
entre el empresario y el trabajador. Incluso subsiste en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo

durante la lactancia natural, disfrute de los periodos de descanso por maternidad y paternidad, o periodos de prueba del trabaja-
dor.

La obligacidn de cotizar termina al finalizar la prestacidn de trabajo, siempre que se presente el parte de baja del trabajador dentro
de los 6 dias naturales siguientes.

Si la baja del trabajador se presenta después de esos 6 dias de plazo, la obligacién de cotizar continta hasta el dia en que la Teso-
reria General de la Seguridad Social conozca el cese en el trabajo, salvo que los interesados prueben que dicho cese se produjo
con anterioridad.

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

A los efectos de este Régimen Especial, se entendera como trabajador por cuenta propia o auténomo, aquel que realiza de forma
habitual, personal y directa una actividad econdmica a titulo lucrativo, sin sujecidn por ella a contrato de trabajo y aunque utilice

el servicio remunerado de otras personas, sea o no titular de empresa individual o familiar.

(ver Sistema RED)
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Inscripcidon de la empresa
DESCRIPCION

La inscripcion es el acto administrativo por el que la Tesoreria General de la Seguridad Social asigna al empresario un nimero para
su identificacion y control de sus obligaciones en el respectivo Régimen del Sistema de la Seguridad Social. Dicho numero es consi-
derado como primero y principal Cédigo de Cuenta de Cotizacidn. La solicitud se realizard en el modelo TA.6

Al Codigo de Cuenta de Cotizacidn Principal se vincularan todos aquellos otros que puedan asigndrsele a un empresario. Es im-
portante sefialar que el empresario debe solicitar un Cédigo de Cuenta de Cotizacién (modelo TA.7) en cada una de las provincias
donde ejerza actividad, asi como en determinados supuestos en que sea necesario identificar colectivos de trabajadores con pe-
culiaridades de cotizacion.

LUGAR

En la Administracion de la Tesoreria General de la Seguridad Social mds préxima a su domicilio
DOCUMENTACION

Empresario individual:

1. Modelo oficial de solicitud.

2. Documento identificativo del titular de la empresa, empresario individual o titular del hogar familiar.

3. Documento emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda asignando el NUmero de Identificacidn Fiscal en el que conste
la Actividad Econdmica de la Empresa (no se requiere este documento para el Régimen Especial de Empleados del Hogar).

Empresario colectivo y Sociedades Espaiolas:

» Los documentos 1, 2 y 3 indicados en el parrafo anterior.

» Escritura de Constitucién debidamente registrada o certificado del Registro correspondiente (Libro de Actas en el caso de
Comunidades de Propietarios).

» Fotocopia del DNI o NIE de quien firma la solicitud de inscripcidn.

» Documento que acredite los poderes del firmante, si no estan especificados en la escritura.

Empresario colectivo y Sociedades Extranjeras:

» Si establecen centro de trabajo en Espafia:

» Los documentos indicados en el parrafo anterior en los casos de sucursales y empresas que trasladan su domicilio
a Espaiia.

» Si no establecen centro de trabajo en Espafia:

» Los documentos 1, 2 y 3 indicados con caracter general y fotocopia de las escrituras de constitucién de la empresa
extranjera con certificado de estar inscrita en el registro correspondiente o el equivalente exigido por su legislacion
para empresas de la Union Europea.

» Los documentos 1, 2 y 3 indicados con caracter general y certificado expedido por el cdnsul espaiiol de su autoriza-
cidn y constitucion legal en su pais (en el caso de terceros paises).

» Nombramiento o poder de representacidn de un representante legal con domicilio en Espaiia.

(ver Sistema RED)
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Comunicacion de apertura del centro de trabajo
DESCRIPCION

Constituida la Sociedad o decidida por el empresario la iniciacidn de su actividad, se debera proceder a la comunicacién de aper-
tura del centro de trabajo, a efectos del control de las condiciones de Seguridad y Salud Laboral.

LUGAR

Direccidn Provincial del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, para Ceuta y Melilla, o la unidad correspondiente de la Comuni-
dad Auténoma.

DOCUMENTACION

Formulario oficial que se facilita en la Direccidn Provincial del Ministerio de Trabajo e Inmigracién o en la Consejeria correspon-
diente de la Comunidad Auténoma.

OTROS TRAMITES
A realizar en la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social. Adquisicion y sellado de los siguientes documentos:

» Libro de visitas
» Calendario laboral elaborado por la empresa, que debera colocarse en lugar visible del centro de trabajo.

PLAZO

La comunicacién se efectuard dentro de los treinta dias siguientes a la apertura de un centro de trabajo o reanudacion de la activi-
dad después de efectuar alteraciones, ampliaciones o transformaciones de importancia.

OBSERVACIONES

La Declaracion de Apertura debe efectuarse por el representante legal de la Sociedad o empresario individual.

Alta de los contratos de trabajo

DESCRIPCION

Este tramite consiste en realizar la legalizacidn o alta de los contratos de trabajo de los trabajadores por cuenta ajena.
PLAZO

Este es un trdmite obligatorio que tiene que realizar la empresa en un plazo no superior a 10 dias desde la firma del contrato.
LUGAR

En el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

PRESENTACION ONLINE

El SEPE pone a disposicion de los empresario una web en la que es posible realizar dicha comunicacion, Contrat@.

Previamente el empresario o su representante (normalmente una gestoria) deberdn ser autorizados por el servicio publico de
empleo autondmico.
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Adquisicion y legalizacion del libro de Visitas
DESCRIPCION

Las Empresas, ocupen o no trabajadores por cuenta ajena, estan obligadas a tener en cada centro de trabajo un Libro de Visitas a
disposicidn de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Inspeccién del Trabajo.

PROCEDIMIENTO

Cada uno de los Libros de Visitas habra de ser diligenciado en la primera hoja por el Jefe de la Inspeccidn Provincial de Trabajo, que
certificara la habilitacidn del Libro, recogiéndose ademds datos de la Empresa. Sera asimismo sellado el Libro en todos sus folios.

Las diligencias que practiquen los Inspectores de Trabajo del resultado de las visitas realizadas se extenderan simultaneamente
por duplicado, quedando la copia en poder del Inspector actuante para su constancia y archivo en las oficinas de la Inspeccién
Provincial de Trabajo respectiva.

Cuando fuere preciso diligenciar un nuevo Libro de Visitas, por haberse agotado el anterior o por deterioro notable del mismo,
debera presentarse simultdneamente este Ultimo para acreditar dichos extremos, haciéndose constar la oportuna referencia en
el nuevo Libro.

En los casos de pérdida del Libro de Visitas debera comunicarse expresamente tal circunstancia a la Inspeccidn Provincial de Traba-
jo y proveerse de uno nuevo en el plazo maximo de quince dias.

DOCUMENTACION
Se establece, con caracter obligatorio, el modelo oficial del Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo.

A la presentacion del Libro de Visitas para su diligenciamiento en la oficina de la Inspeccion Provincial de Trabajo se acompafiara,
debidamente cumplimentada la Ficha de Empresa.

PLAZO

Los empresarios conservaran los Libros de Visitas a disposicidn de la Inspeccion de Trabajo durante un plazo minimo de cinco aios
a partir de la fecha de la ultima diligencia, una vez agotado el mismo.

La carencia del Libro de visitas, su no presentacién a los funcionarios del Cuerpo o la no conservacién del mismo durante el plazo
sefialado, sera considerado como infraccion.

MARCO LEGAL

» Resolucién de 11 de abril de 2006, de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, sobre el Libro de Visitas de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. BOE num. 93 del sdbado 19 de abril de 2006.

» Correccion de errores en la resolucion de 11 de abril de 2006, de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sobre el Libro
de Visitas de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social. BOE nim. 99 de 26 de abril.

LIBRO DE VISITAS ELECTRONICO (LVE)

Todas aquellas empresas y trabajadores auténomos que deban disponer en sus centros de trabajo del Libro de Visitas de la ITSS,
podran solicitar la sustitucion de dicha obligacidn por el alta en la aplicacidn informatica del Libro de Visitas electrénico. Para ob-
tener la autorizacion, las empresas y trabajadores auténomos deberan acreditar que cada centro de trabajo, en el que se sustituya
el Libro convencional, cuenta con al menos un ordenador personal con dispositivo de lector de tarjetas inteligentes con acceso
habilitado, a través de internet, a la Aplicacion del LVe.

» RESOLUCION de 25 de noviembre de 2008, de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, sobre el Libro de Visitas electré-
nico de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social

» CORRECCION de errores en la Resolucién de 25 de noviembre de 2008, de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, sobre
el Libro de Visitas electrdnico de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social
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Licencia de actividad

DESCRIPCION

Uno de los trdmites necesarios para iniciar la actividad de la empresa es la solicitud de las licencias pertinentes en funcidn del tipo
de actividad de la empresa. Estas solicitudes se deberan realizar en el ayuntamiento del municipio en el cual la empresa ejercerd
su actividad.

Entre los tipos de licencias mds habituales se encuentran:

»

»

Licencia de Actividades e instalaciones y obras
Para el inicio de actividad en un determinado local (bien sea éste un local comercial, un almacén, una oficina, una vivien-
da, etc.) sera necesaria la obtencion de la correspondiente licencia urbanistica municipal, aprobada por el ayuntamiento
donde se ubique el establecimiento.

Licencia de Funcionamiento
La licencia de funcionamiento tiene por objeto autorizar la puesta en uso de los edificios, locales o instalaciones, previa
constatacion de que han sido efectuados de conformidad a las condiciones de la licencia de actividades e instalaciones y
de que se encuentran debidamente terminados y aptos, segun las condiciones urbanisticas, ambientales y de seguridad
de su destino especifico.

Esta sujeto a licencia de funcionamiento el ejercicio de toda actividad considerada como calificada y la puesta en marcha
de toda instalacidn, para la que se haya otorgado licencia.

PROCEDIMIENTOS

Para solicitar dichas licencias existen distintos procedimientos:

»

Procedimiento Ordinario: Se tramitan por este procedimiento las solicitudes de licencia que requieran proyecto técnico
para ejecutar las obras necesarias para la implantacién o modificacién de la actividad. Segun el tipo de proyecto técnico, el
procedimiento ordinario podra ser comun — si necesita proyecto de obras de edificacion - o abreviado.

Implantacion o Modificacidn de Actividades (IMA): Fundamentalmente se tramitan por este procedimiento las solicitudes
de licencia para actividades que requieran algin documento técnico exigido por la normativa sectorial o estan incluidas en
el Catdlogo de la Ley de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas o tienen algun tipo de impacto medioambiental.

Comunicacion Previa: Se tramitardan mediante comunicacién previa las solicitudes de licencia para actividades que no re-
quieran ningin documento técnico exigido por la normativa sectorial y se realice obras de pequefia entidad.

Declaracion Responsable: Mediante un documento suscrito por el titular de la actividad, este manifiesta, bajo su responsa-
bilidad que cumple con los requisitos urbanisticos y sectoriales exigidos por la normativa vigente para implantar, modificar
o ejercer la actividad, que dispone de la documentacién que asi lo acredita y que se compromete a mantener su cumpli-
miento durante el tiempo en que ejercite su actividad.

Emprende en 3 permite al emprendedor la posibilidad de crear empresas y realizar tramites adicionales con las Entidades
Locales, presentando declaraciones responsables en aquellos municipios adheridos al proyecto.

LUGAR

Estas solicitudes se deberan realizar en el ayuntamiento del municipio en el cual la empresa ejercera su actividad.
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Inscripcidon en el Registro Industrial

DESCRIPCION
Inscripcion del establecimiento en el Registro Industrial y autorizacidn de la puesta en marcha de la actividad industrial.

Se ha de inscribir en el Registro Industrial:
» Una nueva industria
» Ampliacién o modificacién de la industria inscrita
» Traslado de la industria
» Cambio de titularidad
» Cambio de actividad
» Cese no estacional o baja definitiva
» Sustitucién de maquinaria o cualquier otra modificacion de los datos que figuren en el Registro Industrial,

al objeto del cumplimiento por las industrias de los requisitos técnicos y prescripciones reglamentarias que correspondan, para
que pueda entrar en funcionamiento.

DOCUMENTACION
» Formulario de solicitud por duplicado.
» D.N.l. o N.L.E. del empresario individual o Escritura de Constitucion en el caso de sociedades.
» Fotocopia del Impuesto de Actividades Econdmicas.
» Proyecto de instalaciones firmado por un técnico competente, visado en el Colegio Oficial que corresponda.
» En el supuesto de que no sea necesaria la presentacion del proyecto, se aportara escrito expresando las caracteristicas de
las instalaciones.
» Boletin de Instalaciones eléctricas firmado por el Instalador autorizado.
» Proyecto econdmico-industrial
» Justificacion de condiciones higiénico-sanitarias.

OBSERVACIONES
La solicitud de inscripcion ha de formularla el empresario individual o el representante legal de la Sociedad.

Inscripcion en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria

DESCRIPCION

Inscripcion o anotacidn de los actos y contratos relativos al dominio y demas derechos reales sobre bienes inmuebles. Este registro
puede efectuarlo el que adquiera un inmueble, lo transmita, tenga interés en asegurarlo, o quien ostente la representaciéon de
cualquiera de ellos.

LUGAR
Registro de la Propiedad en cuya circunscripcion radica el inmueble.

DOCUMENTACION
» Escritura Publica de compra-venta
» Justificante de pago del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
» Pago del arbitrio sobre el incremento del valor de los terrenos.

OBSERVACIONES

La Persona Fisica o Juridica que decida adquirir un inmueble, puede comprobar la titularidad del mismo o la existencia de cargas
-hipoteca o anotaciones de embargo- que lo graven, solicitando una certificacion de dominio y cargas, mediante instancia dirigida
al Registrador de la Propiedad Inmobiliaria.

El valor de la inscripcion es declarativo de la propiedad, ya que la adquisicion de la misma se obtiene por el otorgamiento de la
Escritura Publica de compra-venta.
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Registro de Signos Distintivos

DESCRIPCION
Tener registrada una denominacion social en el Registro Mercantil no supone que el nombre esté protegido juridicamente como
marca, debido a que son dos registros independientes.

Si desea tener proteccidn juridica de su marca o nombre comercial, es necesario registrarla en la Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas.

éQué es una Marca?
» Una Marca es un titulo que concede el derecho exclusivo a la utilizacidon de un signo para la identificacién de un producto
o un servicio en el mercado.
» Pueden ser Marcas las palabras o combinaciones de palabras, imagenes, figuras, simbolos, graficos, letras, cifras, formas
tridimensionales (envoltorios, envases, formas del producto o su representacién)

éQué es un Nombre Comercial?
» Un Nombre Comercial es un titulo que concede el derecho exclusivo a la utilizacidon de cualquier signo o denominacion
como identificador de una empresa en el trafico mercantil. Los nombres comerciales, como titulos de propiedad industrial,
son independientes de los nombres de las sociedades inscritos en los Registros Mercantiles.

DURACION DE LA PROTECCION

La duracidn de la proteccidn conferida por los Signos Distintivos (Marcas o Nombres Comerciales) es de diez afios a partir de la fe-
cha del depdsito de la solicitud y pueden ser renovados indefinidamente. Para el mantenimiento en vigor de los Signos Distintivos
es preciso el pago de tasas (las marcas en procedimiento transitorio tienen un régimen diferente que es preciso consultar).

LUGAR
Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM)
Paseo de la Castellana, 75
28046 Madrid

Los tramites de solicitud de Marca o Nombre Comercial se pueden realizar también:
» por medio de la sede electrénica de la OEPM
https://sede.oepm.gob.es/eSede/es/index.html
» através de CIRCE, siendo la solicitud de reserva de Marca o Nombre Comercial uno de los pasos que el sistema puede iniciar
a instancia del empresario.

Registro de ficheros de caracter personal

DESCRIPCION

La Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (AEPD), es la encargada de velar por el cumplimiento de la legislacidn sobre proteccién
de datos y controlar su aplicaciéon, en especial en lo relativo a los derechos de informacidn, acceso, rectificacion, oposicion y can-
celacion de datos. La Ley Organica de Proteccion de Datos (LOPD) establece las obligaciones que los responsables de los ficheros o
tratamientos y los encargados de los tratamientos, tanto de organismos publicos como privados, han de cumplir para garantizar el
derecho a la proteccidn de los datos de caracter personal.

Cuando el emprendedor vaya a crear su empresa, si esta va a gestionar datos de caracter personal, debera tener en cuenta las
obligaciones de la LOPD, ya que el emprendedor sera el responsable de los ficheros, y por lo tanto caeran sobre él, dichas las obli-
gaciones. Una de las obligaciones del responsable de los ficheros sera inscribir dichos ficheros de caracter personal en el Registro
General de Proteccion de Datos.

LUGAR
Agencia Espafiola de Proteccion de datos

Este tramite se puede realizar también:
» por medio de la sede electrénica de la AEPD
http://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
» através de CIRCE, siendo uno de los pasos que el sistema puede realizar a instancia del empresario
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Tipo de actividad

Tramite

Lugar

Bares, cafeterias, restaurantes y estableci-
mientos hoteleros

Autorizacion de apertura

Direccion General de Turismo de las
Comunidades Auténomas

Agencias de viaje

Solicitud del titulo de licencia

Direccion General de Turismo de las
Comunidades Auténomas

Sociedades de inversidn mobiliaria de capital
fijo y capital variable

Autorizacion de constitucion

Direccion General del Tesoro y
Politica Financiera (Ministerio de
Economia y Hacienda)

Actividades industriales, talleres de repara-
cién, almacenes de sustancias toxicas o peli-
grosas, empresas de fabricacidn de cualquier
producto

Registro Industrial

Direccion General de Industria,
Energia y Minas de las Comunidades
Auténomas

Secretaria de Estado de Seguridad

E i Regi L . .
mpresas de seguridad egistro iTeeteaE Hef
Industrias y establecimientos alimentarios
(No detallistas, supermercados o hipermer- Registro Servicio Regional de la Salud
cados)
Empresas de material de juego (todas) Registro Comision Nacional del Juego, (Minis-

terio del Interior)

Actividades de la construccidn, instalaciones
y/o reparaciones eléctricas, sector madera y
corcho y actividades de ingenieria y consulta

Documentacién de calificacion empresarial

Direccion General de Industria,
Energia y Minas de las Comunidades
Auténomas

Personas fisicas que se dediquen a instala-
ciones eléctricas, de gas, climatizacidon y de
aparatos de presion

Carnet o certificado

Direccion General de Industria,
Energia y Minas de las Comunidades
Auténomas
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