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Il Direttore dell’Unità Operativa Complessa Gestione Risorse Umane riferisce:

Con note  prot.  n.  59058/17 del  19/06/2017,  prot.  n.  8347 del  25/01/2018  e  successive  e-mail,  il
Direttore della U.O.C. Medicina Trasfusionale del P.O. di Vicenza ha chiesto l’indizione di un avviso di
selezione pubblica per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ad un laureato in Tecniche di
Laboratorio Biomedico da assegnare alla U.O.S. Laboratorio HLA e manipolazione cellulare per la
realizzazione del progetto “Indagini genetiche per la valutazione della predisposizione di patologie
autoimmuni,  per la compatibilità pre-trapianto di organo solido e di midollo e manipolazione con
criopreservazione di cellule staminali emoproteiche”:  rappresentando quanto segue.

“Il sistema HLA gioca un ruolo fondamentale nei processi di riconoscimento del self e del non-self,
nella risposta immune a stimolazioni antigeniche e nel coordinare la risposta cellulare e umorale. E’
importante nello stabilire la compatibilità per i trapianti di cellule staminali emopoietiche e di organi
solidi, nonché nella patogenesi di alcune malattie autoimmuni e infettive. 
Al fine di fornire un risultato univoco nei soggetti coinvolti nel processo trapiantologico o affetti da
patologie  HLA  correlate, sono  in  uso  diverse  metodiche  di  biologia  molecolare.  Tali  metodiche
possono presentare il problema delle “ambiguità di attribuzione allelica”, pertanto la risoluzione di
tale  limite  interpretativo  è  oggi  affidata  all’integrazione  dei  risultati  forniti  da  più  metodiche
molecolari.
Le cellule staminali derivano da espianto di Midollo Osseo oppure vengono raccolte, con l’utilizzo di
separatori  cellulari,  da  sangue  periferico.  Il  prodotto  raccolto  perviene  al  laboratorio  di
manipolazione  in  uno  stato  “grezzo”:  il  personale  del  laboratorio  si  occupa  di  “lavorarlo”  con
diverse  metodiche  per  renderlo  disponibile  per  l’aggiunta  di  sostanze  crioprotettrici  in  grado  di
proteggere la membrana cellulare durante il congelamento. Le cellule vengono infatti criopreservate in
azoto a temperature particolarmente basse (oltre -190°C) per periodi anche molto lunghi.
Anche nel  sangue del cordone ombelicale sono contenute  cellule staminali emopoietiche in grado di
generare  globuli rossi,  globuli bianchi e  piastrine, utili  a curare malattie del sangue e del sistema
immunitario.

Le cellule staminali così conservate, vengono utilizzate per trapianti: 
 AUTOLOGHI quando le cellule staminali sono prelevate al paziente in stato di remissione di

malattia,  e  reinfuse  nello  stesso  per  il  recupero  della  funzionalità  midollare  dopo
chemioterapia.

 ALLOGENICI  quando  le  cellule  staminali  sono  prelevate  da  un  donatore  familiare  o  non
familiare (in questo caso reclutato dai registri nazionali e internazionali di donatori di midollo
osseo)  risultato  totalmente  o  parzialmente  HLA  compatibile  con  il  paziente  in  attesa  di
trapianto.

Scopo del progetto è di fornire un supporto al clinico nella definizione delle patologie autoimmuni e
soprattutto  in  ambito  trapiantologico  nella  definizione  della  compatibilità  genetica  HLA  per  la
selezione del donatore per il paziente in attesa di trapianto. 
Inoltre lo scopo è quello di assicurare un processo qualitativo al fine di ottenere un risultato ottimale
nell’ambito della manipolazione e criopreservazione cellulare...Si necessità pertanto di un tecnico di
laboratorio biomedico per svolgere le seguenti attività: indagini sierologiche e di biologia molecolare
sia  per  il  paziente  in  lista  di  attesa  che  per  il  donatore  potenzialmente  compatibile;  diagnostica
molecolare del poliformismo nell’ambito delle patologie autoimmuni e della farmacogenetica; gestione
del  registro  IBMDR; tecniche  di  manipolazione  e  congelamento  delle  cellule  staminali  da sangue
periferico o midollare e di linfociti destinati al trapianto in pazienti con patologie oncoematologiche;
gestione dell’iter e della documentazione  della donazione del sangue da cordone ombelicale estesa in
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tutti  i  punti  nascita  del  DIMT; conoscenza dei  processi  di  routine  previsti  nell’organizzazione  dei
laboratori”.
Il Direttore con nota citata ha precisato che “tale richiesta è motivata dall’impossibilità di far fronte a
tali attività con personale tecnico attualmente in servizio” indicando che il professionista individuato
per  tale  incarico  dovrà  possedere:  “Laurea  di  primo  livello  triennale  in  Tecniche  di  Laboratorio
Biomedico (abilitante alla professione sanitaria di Tecnico di Laboratorio Biomedico), (SNT/3-Classe
delle  lauree nelle  professioni sanitarie  tecniche)”  ed “esperienza pratica presso un laboratorio di
istocompatibilità  e/o  manipolazione  e  criopreservazione  cellulare  e  conoscenza  delle  modalità
operative di un laboratorio”.

Il  Direttore  ha  inoltre  specificato  le  attività  che  il  professionista  dovrà  eseguire:  “le  metodiche  di
tipizzazione  HLA  (microcitotossicità,  estrazione  del  DNA,  PCR-SSP,  PCR-SSO,  sequenza);  le
metodiche di manipolazione e criopreservazione cellulare; l’attività relativa alla donazione del sangue
cordonale; la gestione dei dati, dei campioni, dei reattivi e della documentazione relativamente alle
attività assegnate al professionista”.

Precisato che il Direttore ha comunicato che il compenso previsto in ragione d’anno sia pari a euro
18.000,00  omnicomprensivo,  specificando  che  la  fonte  di  finanziamento  è  costituita  dal  Fondo
Donazioni Servizio Immunotrasfusionale D03.

Visto che da verifiche svolte dall’UOC Contabilità e Bilancio, il fondo sopracitato è  sufficientemente
capiente.

Vista la nota prot. n. 90567 del 08.03.2018 con cui la Direzione Generale Area Sanità e Sociale della
Regione Veneto ha autorizzato il suddetto incarico con decorrenza fino al 31.12.2018.

Per tutto quanto sopra esposto, si propone di bandire selezione pubblica, come da bando allegato, parte
integrante  ed  essenziale  del  presente  provvedimento,  per  il  conferimento  di  un  incarico  libero
professionale ex art. 7, comma 6, d. lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni
ad un professionista laureato in Tecniche di Laboratorio Biomedico (abilitante alla professione sanitaria
di Tecnico di Laboratorio Biomedico), (SNT/3-Classe delle lauree nelle professioni sanitarie tecniche)
per n. 21 ore settimanali da assegnare all’U.O.S. Laboratorio HLA e manipolazione cellulare del P.O. di
Vicenza dell’Azienda Ulss 8 Berica.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia;

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Sociali e della Funzione Territoriale hanno espresso
il parere favorevole per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA
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1. di bandire, tenuto conto di quanto nelle premesse indicato, avviso di selezione pubblica dell’ex
art. 7, comma 6, del d. lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni,
per il conferimento di un incarico libero professionale dalla data di sottoscrizione del contratto
fino  al  31.12.2018,  ad  un  professionista  laureato  in  Tecniche  di  Laboratorio  Biomedico
(abilitante alla professione sanitaria di Tecnico di Laboratorio Biomedico), (SNT/3-Classe delle
lauree nelle professioni sanitarie tecniche) per n. 21 ore settimanali,  da assegnare all’U.O.S.
Laboratorio HLA e manipolazione cellulare del P.O. di Vicenza dell’Azienda Ulss 8 Berica, per
un  compenso  massimo  previsto  in  ragione  d’anno  pari  a  €  18.000,00  omnicomprensivo,
approvando il relativo bando, come da testo allegato, parte integrante ed essenziale del presente
provvedimento;

2. di disporre che il presente bando venga a scadere il 10° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to Dr. Tiziano Zenere)

Il Direttore Sanitario
(App.to Dr.ssa Simona Aurelia Bellometti)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to Dr. Salvatore Barra)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Giovanni Pavesi)

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 12-4-2018 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 12-4-2018 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA N° 9 

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO  

LIBERO PROFESSIONALE AD UN LAUREATO IN  

TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO 

 

 

SCADENZA BANDO: _____________ 
 

In esecuzione della delibera n. ____ in data ________ è indetta procedura selettiva per 

l’acquisizione di n. 1 professionista laureato in Tecniche di Laboratorio Biomedico con esperienza 

pratica presso un laboratorio di istocompatibilità e/o manipolazione e criopreservazione cellulare e 

conoscenza delle modalità operative di un laboratorio per attività da svolgersi presso la U.O.S. 

Laboratorio HLA e manipolazione cellulare, mediante il conferimento di un incarico libero 

professionale ex art. 7, comma 6, D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni. 

 

Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento 

sul lavoro (artt. 7 e 57 decreto legislativo 30.03.2001  n. 165 e s.m.i.). 

 

OBIETTIVI/ATTIVITA’ DELL’INCARICO 

 

Le attività specifiche, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi posti, che il professionista 

individuato dovrà eseguire sono: 

- le metodiche di tipizzazione HLA (microcitotossicità, estrazione del DNA, PCR-SSP, PCR-

SSO, sequenza);   

- le metodiche di manipolazione e criopreservazione cellulare; 

- l’attività relativa alla donazione del sangue cordonale; 

- la gestione dei dati, dei campioni, dei reattivi e della documentazione relativamente alle 

attività assegnate al professionista.  

 

DURATA DELL’INCARICO 

 

L’incarico avrà decorrenza dalla sottoscrizione del relativo contratto fino al 31.12.2018. 

 

IMPEGNO ORARIO E COMPENSO 

 

Per la realizzazione delle attività previste dall’incarico, concordate con il Direttore della U.O.C. di 

assegnazione, il professionista dovrà garantire n. 21 ore settimanali. 

Per l’impegno correlato all’incarico di cui al punto precedente verrà corrisposto un compenso 

proporzionato alle ore di effettive prestazioni svolte, fino ad un massimo di euro 18.000,00 annui, 

omnicomprensivi. Tale compenso è comprensivo dell’eventuale resa oraria aggiuntiva rispetto 

all’impegno orario complessivo previsto. 

 

L’Azienda provvederà al pagamento di quanto dovuto in rate mensili posticipate, previa emissione 

di regolare documento fiscale da parte del professionista. 

 

Nell’espletamento dell’incarico il professionista risponderà direttamente al Responsabile 
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dell’U.O.C. di assegnazione che dovrà attestarne l’attività svolta.  

 

 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 

 

Per l’ammissione alla selezione sono prescritti i seguenti requisiti: 

 

Requisiti generali: 

 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 

Paesi dell’Unione europea.  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono godere 

dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e avere adeguata 

conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174).  

Ai sensi dell’art. 38 del d. lgs 30.03.2001 n. 165 e dell’art. 25, comma 2 del d. lgs 19.11.2007 n. 

251 così come modificati dall’art. 7  della legge 06.08.2013 n. 97 possono altresì partecipare 

all’avviso: 

- i familiari dei cittadini italiani o degli stati membri dell’Unione Europea non aventi la 

cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di 

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per la definizione di familiare, si rinvia all’art. 2 

della direttiva comunitaria n. 2004/38/CE; 

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

I cittadini stranieri devono comunque avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura 

dell’Azienda, prima della sottoscrizione del contratto di lavoro autonomo; 

 godimento dei diritti civili e politici. 

 

Requisiti specifici: 

-  Laurea di primo livello triennale in Tecniche di Laboratorio Biomedico (abilitante alla 

professione sanitaria di Tecnico di Laboratorio Biomedico), (SNT/3-Classe delle lauree nelle 

professioni sanitarie tecniche). 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
 

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice, secondo il modello allegato, ed indirizzate 

al Direttore Generale dell’Azienda Ulss n. 8, devono pervenire, all’Ufficio Protocollo di Viale 

Rodolfi, 37 – 36100 Vicenza, entro il termine del decimo giorno successivo alla data di 

pubblicazione del presente bando nel sito internet Aziendale www.aulss8.veneto.it - sezione 

concorsi - avvisi per rapporti di lavoro di natura c.d. autonoma (co.co.co., liberi professionisti). 

Le domande devono essere presentate esclusivamente con una delle seguenti modalità: 

 

 consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo di Vicenza. L’Ufficio Protocollo è aperto al 

pubblico dal lunedì al giovedì dalle ore 8,30 alle ore 16,00 e il venerdì dalle ore 8,30 alle ore 

14,00. Si precisa che agli operatori addetti all’Ufficio Protocollo non compete il controllo della 

regolarità delle domande e relativi allegati; 

 inviate entro il termine di cui sopra, tramite casella personale di posta elettronica 

certificata (PEC) intestata al candidato, esclusivamente al seguente indirizzo di posta  

elettronica certificata dell’Ulss 8 Berica: PEC protocollo.centrale.aulss8@pecveneto.it. 

La domanda deve essere datata, firmata e scansionata. 

La domanda e tutta la documentazione, devono essere allegati esclusivamente in formato PDF. 

Si fa presente che la validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica 

certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 

consegna, di cui all’art. 6 del D.P.R. n. 68/2005. 
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L’Amministrazione dell’Ulss declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva 

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda. 

 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute per posta o attraverso qualsiasi altro 

mezzo diverso dalla consegna a mano all’Ufficio Protocollo o dall’inoltro con PEC. 

 

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio; l’eventuale riserva di invio 

successivo di documenti è priva di effetto. 

Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà precisare di accettare tutte le indicazioni 

contenute nel presente bando e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, 

compresi quelli sensibili, ai fini della gestione della presente procedura, ai sensi del d. lgs. n. 

196/2003. 

 

La domanda dovrà essere datata e firmata. 

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione dalla selezione. 

 

La domanda dovrà essere corredata esclusivamente da: 

 

 curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in forma di autocertificazione ai 

sensi degli artt. 46/47 del D.P.R. n. 445/2000, contenente la descrizione dettagliata delle 

esperienze professionali e delle specifiche competenze acquisite, le iniziative di formazione e 

aggiornamento frequentate e comunque gli elementi professionali connaturati all’espletamento 

delle funzioni dell’incarico da ricoprire. 

 fotocopia documento di identità personale in corso di validità (fronte/retro); 

 eventuale documentazione comprovante i requisiti previsti dall’art. 38 del d. lgs n. 165/2001 e 

s.m.i., che consentono ai cittadini non italiani di partecipare all’avviso; 

 eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa (in originale o in copia legale o 

autenticata ai sensi di legge, ovvero accompagnate da dichiarazione sostitutiva di atto di 

notorietà ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000 attestante la conformità all’originale). 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

 

Apposita commissione procederà con la valutazione comparata dei candidati, che consisterà 

nell’esame dei curricula e nell’espletamento di un colloquio che avrà ad oggetto l’approfondimento 

delle esperienze professionali maturate e la verifica del possesso delle competenze specifiche in 

relazione all’incarico da conferire. 

 

I candidati ammessi a sostenere il colloquio, senza alcuna comunicazione preventiva, sono invitati a 

presentarsi (muniti di documento di riconoscimento) il giorno 

____________________________________________________ per sostenere il colloquio stesso. 

 

(In caso di elevato numero di candidati ammessi al colloquio i lavori proseguiranno, secondo le 

medesime modalità, il giorno seguente.) 

 

L’ammissione alla selezione dei candidati verrà pubblicata nel sito internet aziendale 

www.aulss8.veneto.it - sezione concorsi- avvisi per rapporti di lavoro di natura c.d. autonoma 

(co.co.co., liberi professionisti), almeno tre giorni prima della data del colloquio. 

 

Tali pubblicazioni nel sito aziendale hanno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di 

tutti i candidati in possesso dei requisiti richiesti che avranno presentato regolare domanda di 

partecipazione secondo quanto indicato nel bando e pertanto non saranno effettuate 

convocazioni individuali. 
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I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio saranno dichiarati rinunciatari, 

qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà degli stessi. 

 

L’Azienda renderà noto l’esito della procedura attraverso pubblicazione nel sito internet 

www.aulss8.veneto.it - sezione concorsi - avvisi per rapporti di lavoro di natura c.d. autonoma 

(co.co.co., liberi professionisti). 

 

Il professionista cui conferire l’incarico sarà invitato a presentarsi presso il servizio Gestione 

Risorse Umane per la stipula dei relativo contratto di lavoro autonomo, previa verifica di eventuali 

situazioni di incompatibilità con lo svolgimento dell’incarico. 

 

Il professionista dovrà essere in possesso di una assicurazione per infortuni e malattie professionali 

nonchè di idonea polizza assicurativa a copertura dei rischi derivanti dall’attività professionale per 

responsabilità civile verso terzi. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

 

La presentazione della domanda da parte dei candidati implica l’accettazione, senza riserve, di tutte 

le prescrizioni e precisazioni del presente bando di procedura selettiva. 

 

Con la presentazione della domanda il candidato esprime il consenso al trattamento dei propri dati 

personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla 

conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva di 

cui trattasi, nonché a cura dei soggetti incaricati della valutazione. 

 

La procedura selettiva verrà conclusa entro mesi sei dalla data di scadenza dell’avviso. 

  

L’Amministrazione si riserva comunque la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico di 

cui al presente bando qualora ne ravvisasse, a suo insindacabile giudizio, la necessità o 

l’opportunità, anche sulla base delle politiche aziendali o comunicazioni regionali in materia di 

acquisizione di personale e/o di quanto previsto dalla specifica normativa di settore, e comunque di 

prevedere, nel relativo contratto di lavoro specifica clausola di revoca anticipata dell’incarico, anche 

per il venir meno delle necessità prestazionali ricollegate all’incarico stesso. L’Amministrazione 

procederà comunque all’assunzione del professionista compatibilmente con le vigenti normative 

nazionali di finanza pubblica e le conseguenti disposizioni regionali in materia di autorizzazioni di 

assunzioni di personale. 

 

Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane tel. 0444/753641-7320-3479-3773. 

Il bando sarà reperibile sul sito dell’Ulss: www.aulss8.veneto.it - sezione concorsi - avvisi per 

rapporti di lavoro di natura c.d. autonoma (co.co.co., liberi professionisti). 

 

Il Direttore U.O.C. 

Gestione Risorse Umane 
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ALLEGATO (A) 

MODULO DI DOMANDA 

(DA UTILIZZARE OBBLIGATORIAMENTE) 

AVVISO PUBBLICO N. 9 

 

Al DIRETTORE GENERALE dell’U.L.SS. n. 8 Berica 

Viale Rodolfi, 37 

36100   VICENZA 

 

 

Il/La sottoscritt_ _______________________________________chiede di partecipare alla 

selezione pubblica n° 9 per il conferimento di un incarico libero professionale. 

 

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi 

di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

 

1. di essere nat_ _____________________________________________il__________________  

2. di risiedere a ________________________________________________________ 

(CAP:________)in via _______________________________________________ n. _______; 

3. □ di avere  □ di non avere riportato condanne penali (A); 

4. □ di avere □ di non avere procedimenti penali in corso (A); 

5. essere fisicamente idoneo all’incarico; 

6. di avere il seguente codice fiscale ___________________________________; 

7. di avere la seguente partita IVA ____________________________________; 

8. di essere iscritt_ alla seguente Cassa Previdenziale _____________________; 

9. di essere in possesso del diploma di laurea__________________________________________ 

conseguita a _____________________________________il ________________ ; 

10. che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde a verità; 

11. che le pubblicazioni allegate sono conformi agli originali; 

12. di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali, anche sensibili, se necessari alla 

procedura; 

13. che ogni comunicazione relativa alla presente selezione deve essere inviata al seguente 

indirizzo: 

 

Sig. 

_________________________________________via___________________________________ 

CAP_______  Comune ___________________________________________Provincia   _______ 

(tel.________________________; recapito di posta elettronica:___________________________) 

 

 

(luogo)(data)             ___________________________ 

         (firma) 
note: 

(A) In caso affermativo: specificare quali. 
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