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Accordi Quadro Territoriali
per la detassazione dei premi di produttivita
della partecipazione agli utili e per i servizi di welfare

Ai premi di risultato di ammontare variabile, la cui corresponsione sia legata ad incrementi di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, nonché alle somme erogate sotto
forma di partecipazioni agli utili dell'impresa, viene applica un’imposta sostitutiva dell’lrpef e
delle addizionali regionali e comunali nella misura del 10%.

| lavoratori dipendenti del settore privato i quali abbiano percepito nell’anno precedente a
qguello di erogazione delle somme agevolate redditi da lavoro dipendente di ammontare non
superiore a euro 80.000.

L'imposta agevolata si applica entro il limite annuo di 3.000 euro lordi

Il raggiungimento dell’incremento deve essere verificabile attraverso il riscontro di indicatori
numerici. Gli AQT hanno individuato gli indicatori e indici di misurazione degli incrementi di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, che possono essere utilizzati dai
datori di lavoro.

L'incremento deve essere verificato al termine di un periodo congruo ovvero un arco temporale
minimo che gli AQT hanno indicato in quattro mesi.

| datori di lavoro che siano associati ad Associazioni di categoria o territoriali aderenti a Unione
Confcommercio Milano, Lodi, Monza e Brianza, che applicano integralmente il CCNL del
Terziario e che hanno sede legale o operativa nei territori Milano, Lodi, Monza e Brianza,
devono prima dell’erogazione delle somme detassabili compilare la comunicazione di adesione
all’AQT e trasmetterla tramite posta elettronica certificata ad Unione. Analoga procedura
devono seguire le aziende associate che applicano CCNL diversi da quello del Terziario.

Gli AQT stabiliscono che i datori di lavoro possono prevedere la possibilita per il lavoratore di
scegliere se fruire in tutto o in parte di piani di welfare in sostituzione dell’erogazione delle
somme detassabili. In tale ipotesi i datori di lavoro informeranno i lavoratori di tale opzione e
indicheranno i servizi di welfare fruibili. | lavoratori che intendano avvalersi di tale facolta, entro
10 giorni dal ricevimento dell’informativa, comunicheranno al proprio datore di lavoro la scelta
effettuata e i servizi di welfare che utilizzeranno.

| datori di lavoro, prima dell’erogazione delle somme detassabili, dovranno registrarsi su
www.cliclavoro.gov.it, compilare e trasmettere telematicamente il Modulo di deposito allegato
alla nota del Ministero del Lavoro, del 22 luglio 2016, n.4274 (s.m.i), contenete la dichiarazione
di conformita.
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CONTENTO TU E CONTENTI TUTTI
CONIL NOSTRO WELFARE AZIENDALE

Vuoi fare contenti i tuoi collaboratori?

Confcommercio Milano ti propone le soluzioni di Edenred (inventore dei Ticket Restaurant®) per
il welfare aziendale con vantaggi esclusivi per i soci e la flessibilita di un pacchetto di benefit per
rispondere ai reali bisogni dei tuoi collaboratori con importanti vantaggi fiscali per la tua azienda.

| Ticket Compliments®, ad esempio, sono buoni acquisto che i tuoi dipendenti possono utilizzare per lo
shopping, per la benzina o per fare la spesa presso una rete di oltre 10.000 partner. Se invece vuoi offri-
re un pacchetto di benefit pitt completo puoi fare affidamento su Ticket Welfare® e Flexbenefit®: due
soluzioni che permettono di erogare ai tuoi dipendenti servizi per l'istruzione, la salute, il benessere ed
il tempo libero e la previdenza.

Scopri di pit sulla convenzione esclusiva proposta da Confcommercio Milano.
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1. PREMESSA — LA LEGGE DI STABILITA 2016

La Legge n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016) ha reintrodotto in modo permanente misure fiscali
volte ad agevolare le retribuzioni premiali anche in collegamento con la partecipazione dei
dipendenti all’organizzazione del lavoro: la c.d. detassazione dei premi di risultato.

L'obiettivo ricercato dal Legislatore € quello di aumentare strutturalmente il potere di acquisto dei
lavoratori, i quali vedranno applicata al premio di produzione, o alle somme erogate sotto forma di
partecipazione agli utili dell'impresa, una ritenuta a titolo d’imposta del 10%, in luogo della
tassazione ordinaria.

L’aspetto innovativo delle disposizioni in vigore dal 2016 consiste nella facolta per il dipendente, se
contenuta nell’accordo aziendale o territoriale, di trasformare in parte o totalmente la somma
detassata in welfare aziendale.

Il valore della misura di welfare, alle condizioni e nei limiti indicati dall’art. 51 del TUIR (D.P.R.
n.917/1986), non concorre alla determinazione del reddito di lavoro dipendente.

In quest’ultimo caso per il prestatore di lavoro vi & una piena esenzione fiscale, la quale determina
- in virtu del principio dell’armonizzazione previsto dall’articolo 6 del D.Lgs. n. 314/1997 - anche la
piena esclusione dalla base imponibile previdenziale ed assistenziale.

Tale opzione consente al datore di lavoro un risparmio in termini di abbattimento degli oneri
contributivi, fissando cosi un’importante riduzione del cuneo fiscale.

Altra caratteristica fondamentale delle nuove regole & la rilevanza attribuita alla contrattazione
aziendale e territoriale realizzata dalle associazioni comparativamente piu rappresentative (art. 51
del D.Lgs. n. 81/2015), la cui previsione assume un ruolo centrale nell’applicazione della
detassazione.

Indispensabile tassello dell’attuale quadro normativo & rappresentato dal Decreto Interministeriale
del 25 marzo 2016; il quale ha reso operativa la detassazione.

Dal punto di vista amministrativo I’Agenzia delle Entrate, d’intesa con il Ministero del lavoro, e
intervenuta per fornire: chiarimenti di natura interpretativa, precisazioni sulle modalita applicative
delle disposizioni ed indicazioni in relazione agli aspetti connessi all’azione di monitoraggio prevista
dalla legge.

Per rendere fruibile I'opportunita introdotta dalla Legge di Stabilita 2016 Unione Confcommercio
Milano, Lodi, Monza e Brianza e le Organizzazioni sindacali di categoria hanno sottoscritto i seguenti
Accordi Quadro Territoriali per la detassazione dei premi di produttivita, della partecipazione agli
utili e per i servizi di welfare per le aziende associate e che applicano e rispettano integralmente il
CCNL per i dipendenti da aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi sottoscritto da
Confcommercio:

1 Per Welfare Aziendale s’intende I'erogazione da parte del datore di lavoro di prestazioni, opere, servizi in
natura (o sotto forma di rimborso spese) aventi finalita di rilevanza sociale. (Circolare AE n. 28/2016)
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= Accordo Quadro Territoriale per la Citta metropolitana di Milano 29 luglio 2016;
= Accordo Quadro Territoriale per la provincia di Monza e Brianza 6 settembre 2016;
= Accordo Quadro Territoriale per la provincia di Lodi 7 settembre 2016.

Le aziende aderenti al sistema di rappresentanza Confcommercio che applicano CCNL diversi da
quello del Terziario (Turismo, Impianti sportivi, Multiservizi, Artigiani, Industria, ecc.) possono in
virtu dell’Accordo Quadro Regionale del 28 novembre 2016 sottoscritto da Confcommercio
Lombardia applicare la detassazione dei premi di produttivita.

2. GLI ULTERIORI INTERVENTI NORMATIVI

La Legge n. 232/2016 (Legge di bilancio 2017), confermando nel complesso I'impianto del 2016, ha
previsto alcune novita:
= estensione della platea dei beneficiari dell'imposta sostitutiva del 10% ai titolari di reddito
annuo da lavoro dipendente non superiore a 80.000 euro (anziché 50.000 €)
= detassazione del premio fino ad un massimo di 3.000 euro (anziché 2.000 €) o 4.000 euro
(anziché 2.500 €) in caso di coinvolgimento dei lavoratori nell’organizzazione del lavoro
= possibilita di sostituire i premi monetari con contributi all’assistenza sanitaria integrativa,
alla previdenza complementare e con azioni, anche in deroga ai limiti imposti dall’articolo
51, comma 2, del TUIR e in totale esenzione fiscale;
= una specifica esenzione dei premi e contributi per prestazioni aventi oggetto il rischio di
non autosufficienza nel compimento degli atti di vita quotidiana o aventi per oggetto il
rischio di gravi patologie.

Successivamente il decreto legge 24 aprile 2017, n. 50 ha previsto che, qualora I'azienda coinvolga
i lavoratori nell’organizzazione del lavoro il beneficio non sara piu quello di aumentare il valore
detassabile da euro 3.000 ad euro 4.000, ma sara quello di applicare un esonero contributivo su una
base imponibile massima di euro 800 (dei complessivi euro 3.000).

Per il datore di lavoro lo sgravio sara di 20 punti percentuali, da applicarsi al contributo pensionistico
IVS mentre il lavoratore beneficera di un esonero contributivo pieno.

Tale decontribuzione operera solo sui premi e le somme erogate in esecuzione di contratti collettivi
sottoscritti successivamente al 24 aprile 2017.

La Legge di bilancio 2018 (Legge n. 205/2017) e intervenuta sulla lista dei benefit agevolati
fiscalmente contenuti nell’articolo 51 del TUIR.

In particolare, prevedendo I'esclusione (dal 1° gennaio 2018) dalla determinazione del reddito di
lavoro dipendente delle somme erogate o rimborsate, alla generalita o a categorie di dipendenti, o
direttamente sostenute dal datore di lavoro, volontariamente o in base ad accordi, contratti,
regolamenti aziendali, per |'abbonamento per il trasporto pubblico locale, regionale ed
interregionale del dipendente e/o dei suoi familiari.

Tutte le novita evidenziate non determinano la necessita di alcun intervento integrativo sugli
Accordi Quadro Territoriali e sull’Accordo Quadro Regionale, in quanto tali accordi hanno previsto
un automatico adeguamento alle modifiche legislative.
3 ‘
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3. LE RETRIBUZIONI DETASSABILI

L'art. 1, comma 182 della Legge di Stabilita 2016 considera agevolabili “i premi di risultato di
ammontare variabile la cui corresponsione sia legata ad incrementi di produttivita, redditivita,
qualita, efficienza ed innovazione, misurabili e verificabili”, nonché “le somme erogate sotto forma
di partecipazione agli utili dell'impresa”.

Con riferimento alla definizione dei criteri incrementali ai quali devono essere ancorati i premi di
risultato, il Decreto del 25 marzo 2016 affida questo compito alla contrattazione collettiva aziendale
o territoriale comparativamente piu rappresentativa, la quale deve “prevedere criteri di misurazione
e verifica degli incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, che possono
consistere nell’laumento della produzione o in risparmi dei fattori produttivi ovvero nel
miglioramento della qualita dei prodotti e dei processi, anche attraverso la riorganizzazione
dell’orario di lavoro non straordinario o il ricorso al lavoro agile quale modalita flessibile di
esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, rispetto ad un periodo congruo definito dall’accordo,
il cui raggiungimento sia verificabile in modo obiettivo attraverso il riscontro di indicatori numerici o
di altro genere appositamente individuati”.

Pertanto, i predetti indici incrementali potranno essere collegati alternativamente:
= all’aumento della produzione
= al risparmio dei fattori produttivi
= al miglioramento della qualita dei prodotti e dei processi.

Con una elencazione esemplificativa, ma non esaustiva, il sopra citato decreto individua alcuni dei
criteri di misurazione che possono essere previsti dalla contrattazione di secondo livello aziendale o
territoriale.

Gli incrementi dovranno essere valutati rispetto ad un periodo congruo (definito dall’accordo) ed
essere verificabili in modo obiettivo attraverso il riscontro di indicatori numerici o di altro genere
appositamente individuati.

Del tutto nuova € la previsione con la quale il legislatore consente |’agevolazione anche per le
“somme erogate sotto forma di partecipazione agli utili d’impresa”, ma solo ove tale possibilita sia
contenuta all’interno di un accordo collettivo.

Ai sensi dell’articolo 2102 del codice civile, la partecipazione agli utili spettante al prestatore di
lavoro & determinata in base agli utili netti dell'impresa; per le imprese soggette alla pubblicazione
del bilancio con riferimento agli utili netti risultanti dal bilancio regolarmente approvato e
pubblicato.

La partecipazione agli utili dell'impresa costituisce una fattispecie distinta ed autonoma dalla
corresponsione dei premi di produttivita ed & quindi ammessa all’applicazione dell'imposta
sostituiva del 10% a prescindere dagli incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed
innovazione.
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4. COME S| DETERMINA LA TASSAZIONE AGEVOLATA

Ai premi di risultato di ammontare variabile, la cui corresponsione sia legata ad incrementi di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione; nonché alle somme erogate sotto forma
di partecipazioni agli utili dell'impresa, si applica un’imposta sostitutiva dell’'lrpef e delle
addizionali regionali e comunali nella misura del 10%, entro il limite di 3.000 euro lordi, elevabile
a 4.000 euro per le aziende che coinvolgono pariteticamente i lavoratori nell’organizzazione del
lavoro.

Detti limiti devono intendersi al lordo della ritenuta fiscale, ma al netto delle trattenute previdenziali
obbligatorie eseguite dal sostituto di imposta.

Pertanto, I'imposta sostitutiva del 10% deve essere applicata sulla parte di retribuzione che residua
dopo aver operato le trattenute previdenziali.

Si considerano percepite nel periodo d’imposta di riferimento anche le somme agevolate
corrisposte entro 12 gennaio dell’anno successivo (principio di cassa allargata).

5. MODALITA DI COINVOLGIMENTO DEI LAVORATORI NELL'ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO

Si tratta — come spiega il decreto — di introdurre in azienda un piano che stabilisca, ad esempio, la
costituzione di gruppi di lavoro composti pariteticamente da rappresentanti aziendali e lavoratori,
che siano finalizzati al miglioramento o innovazione di aree, sistemi di produzione e processi.

Il piano deve anche prevedere strutture permanenti di consultazione e monitoraggio degli obiettivi
e delle risorse necessarie, con rapporti periodici che illustrino le attivita svolte e i risultati raggiunti.

Fra gli esempi di forme di partecipazione diretta dei lavoratori nell’organizzazione del lavoro
abbiamo il “Team working”? e le “Strutture per la gestione della flessibilita spazio-temporale del

lavoro”3.

Particolare attenzione deve essere posta al fatto che non sono inclusi nella definizione i gruppi di
lavoro di semplice consultazione, addestramento e formazione.

Su questo punto, gli Accordi Quadro Territoriali per la citta metropolitana di Milano, la provincia di
Lodi e Monza e Brianza, prevedono che Il coinvolgimento paritetico dei lavoratori potra realizzarsi
esclusivamente nelle aziende ove siano presenti RSA/RSU, attraverso un piano condiviso che
stabilisca:

2 Team working: attivazione di Gruppi di progetto per migliorare o innovare singole aree produttive, o sistemi tecnico-
organizzativi in cui gli esperti sono a diretto contatto con i lavoratori coinvolti dentro il team di progetto.

3 Strutture per la gestione della flessibilita spazio-temporale del lavoro con condivisione parziale tra azienda e lavoratore
(orari a menu e “smart working”): ad es. banca ore, team che autogestiscono i turni, orari a menu a scelta, lavoro agile,

etc.
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- la costituzione di gruppi di lavoro nei quali operano responsabili aziendali e lavoratori finalizzati
al miglioramento o all'innovazione di aree produttive o sistemi di produzione;

- strutture permanenti di consultazione e monitoraggio degli obiettivi da perseguire e delle
risorse necessarie;

- la predisposizione di rapporti periodici che illustrino le attivita svolte e i risultati raggiunti.

6. LAVORATORI INTERESSATI AL BENEFICIO

La detassazione trova applicazione nei confronti dei lavoratori dipendenti del settore privato i quali
abbiano percepito nell’anno precedente a quello di percezione delle somme agevolate redditi da
lavoro dipendente di ammontare non superiore a euro 80.000, al lordo delle somme assoggettate
nel medesimo anno ad imposta sostitutiva.

Nell’ambito del settore privato, individuato per esclusione, rientrano tutti i datori di lavoro che non
sono Amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del Decreto legislativo n. 165 del
2001.

Conseguentemente, I'agevolazione pud essere attribuita anche in relazione ai premi erogati ai
propri dipendenti da enti del settore privato che non svolgono attivita commerciale.

Ai fini della verifica del limite dei 3.000/4.000 euro devono essere esclusi eventuali redditi di lavoro
assoggettati a tassazione separata, mentre deve essere considerato il reddito di lavoro dipendente
riconducibile ad attivita di lavoro svolta all’estero.

| redditi di lavoro dipendente prodotti all’estero da soggetti residenti, assoggettati a tassazione in
Italia ai sensi dell’articolo 51, comma 8-bis, del TUIR, devono essere computati nel limite reddituale
di euro 80.000 sulla base dell’lammontare convenzionale ivi previsto.

Resta fermo, naturalmente, che I'applicazione dell’'imposta sostitutiva riguarda solo i casi in cui la
retribuzione premiale non e assorbita dalla determinazione forfetaria della base imponibile
convenzionalmente determinata.

Rientra nel computo della soglia reddituale di euro 80.000 la quota maturanda di TFR richiesta dal
lavoratore e liquidata in busta paga (c.d. Q.u.l.R., quota integrativa della retribuzione).

Il regime agevolato & applicabile anche se nell’anno precedente non sia stato conseguito alcun
reddito di lavoro dipendente ed anche se il limite di euro 80.000 sia stato superato per effetto del
conseguimento di redditi diversi da quelli di lavoro dipendente.

Risulta parimenti irrilevante il superamento della soglia di reddito da lavoro dipendente di euro
80.000 nell’anno in cui sono erogati i premi agevolati o gli utili.
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7. ADEMPIMENTI DEL SOSTITUTO D’ IMPOSTA

Il sostituto d’imposta applica la tassazione sostitutiva in via automatica qualora egli stesso abbia
rilasciato la certificazione unica dei redditi (CU) per I’anno precedente.

Se il sostituto d’imposta non e lo stesso che ha rilasciato la certificazione unica dei redditi per I'anno
precedente o I’ha rilasciata per un periodo inferiore all’anno, & necessario che il lavoratore
comunichi in forma scritta I'importo del reddito di lavoro dipendente conseguito nell’anno di
riferimento.

Analoga comunicazione deve essere fatta dal lavoratore che non abbia percepito alcun reddito di
lavoro dipendente.

Riteniamo opportuno che le aziende informino i propri dipendenti sull’operativita della tassazione
agevolata, in modo da permette agli stessi di fornire la documentazione necessaria ad una corretta
applicazione dell'imposta sostitutiva.

8. ADEMPIMENTI DEL DIPENDENTE

Il dipendente & tenuto a comunicare al sostituto d’imposta I'insussistenza del diritto ad avvalersi del
regime sostitutivo nelle ipotesi in cui:
= nel corso dell’anno precedente, oltre al rapporto di lavoro con il sostituto d’'imposta che
eroga i compensi assoggettabili ad imposta sostitutiva, abbia intrattenuto un altro rapporto
di lavoro dipendente, in tal modo superando il limite dei 80.000 euro;
= nel corso dell’anno abbia intrattenuto altri rapporti di lavoro dipendente percependo
somme gia assoggettate a imposta sostitutiva, fino a concorrenza del limite di 3.000/4.000
euro.

9. RINUNCIA AL REGIME AGEVOLATO ED OPZIONE PER LA TASSAZIONE ORDINARIA

Il dipendente pud comunicare al proprio datore di lavoro I’eventuale rinuncia al regime agevolato.

Da tale rinuncia consegue che I'intero ammontare delle somme in questione, erogate nel periodo
d’imposta, concorre alla formazione del reddito complessivo.

In assenza di rinuncia espressa da parte del dipendente, il sostituto d'imposta ricorrendone i
presupposti procede all’applicazione dell’imposta sostitutiva.

Cio non toglie, tuttavia, che il sostituto, ove riscontri che la tassazione sostitutiva risulti meno

favorevole per il dipendente, pur in assenza di rinuncia da parte di questi, applichi la tassazione
ordinaria, comunicandolo al dipendente.
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10. RUOLO DEI CONTRATTI COLLETTIVI AZIENDALI O TERRITORIALI

Solo i premi di risultato e gli utili erogati in attuazione di quanto previsto da contratti collettivi
aziendali o territoriali di cui all’articolo 51 del Decreto legislativo n. 81/2015, possono essere
assoggettati ad imposta sostitutiva.

| contratti collettivi in questione devono essere sottoscritti da organizzazioni in possesso del
requisito della maggiore rappresentativita comparata sul piano nazionale ovvero dalle loro
rappresentanze sindacali operanti in azienda (RSA/RSU).

La norma non permette di agevolare elementi retributivi previsti da:
= contratti collettivi nazionali;
= contratti o accordi individuali;
= contratti o accordi plurimi.

E demandata alla contrattazione di secondo livello la previsione dei criteri di misurazione degli
indici incrementali.

Per il Sistema Confcommercio

» Gli Accordi Quadro Territoriali consentono alle aziende associate ad Unione
Confcommercio Milano, Lodi, Monza e Brianza e che rispettano integralmente il CCNL
Terziario di detassare le somme di ammontare variabile la cui corresponsione sia legata ad
incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, misurabili e
verificabili, nonché le somme erogate sotto forma di partecipazione agli utili.

» L'Accordo Quadro Regionale sottoscritto tra Confcommercio Lombardia e Cgil, Cisl e Uil
regionali consente alle aziende aderenti al sistema di rappresentanza di Confcommercio

che applicano CCNL diversi da quello del Terziario (Turismo, Impianti sportivi, Multiservizi,

Artigiani, Industria ecc.) di detassare le somme di ammontare variabile erogate a seguito di
incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, nonché le somme
corrisposte sotto forma di partecipazione agli utili. Per poter aderire al’Accordo Quadro
Regionale le aziende devono rispettare integralmente sia la parte c.d.
economica/normativa sia la parte c.d. obbligatoria del CCNL applicato ai propri dipendenti.

11. L’OPZIONE PER IL WELFARE AZIENDALE

La contrattazione di secondo livello pud attribuire al dipendente la facolta di convertire i premi o gli
utili detassabili in beni e servizi di cui ai commi 2 e 3 dell’articolo 51 del TUIR.
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Pertanto, la fungibilita tra remunerazioni monetarie e remunerazioni in natura e sottratta alla libera
disposizione delle parti e subordinata alla condizione che sia la contrattazione aziendale o
territoriale ad accordare al dipendente tale facolta.

La circostanza che né la legge né il successivo decreto dettino ulteriori regole consente che
I’eventuale disciplina di dettaglio, riguardante ad esempio le modalita di esercizio di tale scelta o la
possibilita di revoca, resta demandata alla autonomia delle parti o al contratto stesso.

Il benefit erogato in sostituzione del premio di risultato dovra essere valorizzato ai sensi dell’articolo
9 del TUIR e potra consistere anche in una somma di denaro, ove cio0 sia previsto dai commi 2 e 3
del medesimo articolo 51 del TUIR (es. rimborso spese scolastiche), o essere erogato mediante
voucher.

La parte di premio non sostituita dal benefit sara assoggettata all'imposta sostitutiva o alla
tassazione ordinaria, a scelta del prestatore di lavoro.

Tuttavia, la possibilita di trasformare la remunerazione monetaria in beni e servizi non trova
applicazione:
= nel caso in cui i benefit siano assegnati a dipendenti con un reddito superiore, nell’anno
precedente a quello di erogazione, ad euro 80.000;
= siano erogati a dipendenti con reddito inferiore, nell’anno precedente quello di erogazione,
ad euro 80.000 ma in sostituzione di premi non correlati ad incrementi di produttivita.

Secondo I’Amministrazione finanziaria, infatti, le novita introdotte dalla legge di Stabilita 2016, sotto
il profilo fiscale, non modificano le ordinarie regole di tassazione dei redditi di lavoro dipendente e
I'associato principio di capacita contributiva che comunque attrae nella base imponibile anche le
retribuzioni erogate in natura.

Gli Accordi Quadro Territoriali sottoscritti da Unione Confcommercio Milano, Lodi, Monza e Brianza
e I’Accordo Quadro Regionale, stabiliscono che i datori di lavoro, i quali aderiscono a tali accordi,
possono prevedere la previsione della possibilita per il lavoratore di scegliere se fruire in tutto o
in parte di piani di welfare in sostituzione dell’erogazione delle somme detassabili.

In tale ipotesi i datori di lavoro informeranno i lavoratori di tale opzione e indicheranno i servizi di
welfare fruibili.

| lavoratori che intendano avvalersi di tale facolta, entro 10 giorni dal ricevimento dell’informativa,
comunicheranno al proprio datore di lavoro la scelta effettuata e i servizi di welfare che
utilizzeranno.

L’erogazione di beni, prestazioni, opere e servizi di welfare di cui al citato articolo 51 del TUIR potra
avvenire anche attraverso il rilascio di documenti di legittimazione nominativi, in formato cartaceo
o elettronico (voucher), tenuto conto di quanto previsto dalla circolare dell’Agenzia delle Entrate n.
28/E del 15 giugno 2016.
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12. LA CONVENZIONE CONFCOMMERCIO MILANO — EDENRED PER IL WELFARE
AZIENDALE

Confcommercio Milano, Lodi, Monza e Brianza ha sottoscritto con Edenred, societa leader nel
settore delle soluzioni per il welfare aziendale, una convenzione che consente di usufruire di
condizioni vantaggiose alle aziende associate che intendano offrire ai propri dipendenti servizi di
welfare (prestazioni, opere, beni in natura aventi finalita di rilevanza sociale).

Pertanto, I'azienda che offre alla generalita dei dipendenti o a categorie omogenee ed ai loro
familiari servizi di welfare a seguito di:

v adesione ad un Accordo Quadro Territoriale per la detassazione dei premi di produttivita

sottoscritti da Confcommercio MI-LO-MB e Confcommercio Lombardia

v' sottoscrizione di accordo aziendale con le RSA/RSU

v’ iniziativa unilaterale attraverso un regolamento aziendale,
puo, in virtu della convenzione, beneficiare di migliori condizioni di mercato e azzerare il costo di
attivazione della piattaforma informatica.

Le soluzioni offerte sono le seguenti:
Ticket Compliments:
1. Ticket Compliments Top Premium, il buono acquisto offre la massima liberta di scelta grazie

ad un network selezionato di 10.000 punti shopping in tutta Italia.

2. Ticket Compliments Selection, & I'unico buono acquisto che permette di fare il pieno di
carburante e che pud essere utilizzato per la spesa alimentare, acquisti di elettronica,
profumeria e altro ancora in 5.000 punti di shopping convenzionati e stazioni di servizio.

3. Ticket Compliments Spesa, il buono acquisto dedicato alla spesa quotidiana accettato in oltre
6.500 supermercati in Italia

Ticket Welfare:
Un'ampia gamma di servizi per i dipendenti e i loro familiari, ovvero:
e prestazioni sanitarie
e cura dei familiari
e sport e benessere
e tempo libero
e cultura e formazione
e istruzione dei figli

Una rete di oltre 3.000 operatori convenzionati su tutto il territorio nazionale che lo rendono un
voucher facile da gestire e conveniente.

FlexBenefit
Soluzione modulare che consente di integrare diverse tipologie di benefit (Ticket Compliments,
Ticket Welfare ecc..) in una logica flessibile in base a quanto previsto dalla policy aziendale relativa

al Piano Welfare di tipo “rimborsuale”.

Inoltre, per tutte le aziende associate e riservata una persona di riferimento specifica per attivita di

consulenza dedicata.
|
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Confcommercio Milano ha attivato uno SPORTELLO WELFARE AZIENDALE dove e possibile
prenotare un appuntamento per un incontro individuale nelle giornate programmate, presso la sede
e con la presenza di Confcommercio Milano e con il consulente Edenred, per un primo contatto di
conoscenza sulle opportunita ed i vantaggi per imprese e lavoratori del welfare.

Per richieste di appuntamento
Confcommercio Ml - LO — MB
Area Sviluppo Associativo

Tel. 02 7750 372
marketing@unione.milano.it

13. EFFICACIA TEMPORALE DELLE NUOVE NORME

Il decreto interministeriale 25 marzo 2016 stabilisce che le nuove regole si applicano "alle erogazioni
effettuate nel periodo di imposta 2016 e in quelli successivi".

| datori di lavoro che aderiscono agli Accordi Quadro Territoriali sottoscritti da Unione
Confcommercio Milano, Lodi, Monza e Brianza potranno detassare solo le somme erogate
successivamente alla sottoscrizione degli stessi e nel rispetto del periodo congruo preso a
riferimento per determinare il raggiungimento dei valori di incremento.

14. DEPOSITO DEI CONTRATTI E DICHIARAZIONE DI CONFORMITA - IMODALITA
OPERATIVE

Il deposito dei contratti di secondo livello deve avvenire in modalita telematica, pertanto non sara
piu possibile recarsi presso gli uffici territoriali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (ora
Ispettorato Territoriale del Lavoro — ITL).

Per effettuare il deposito occorre compilare il modello telematico indicando i dati:
= del datore di lavoro;
= il numero dei lavoratori coinvolti;
= |e misure introdotte;
= gliindicatori previsti per la misurazione dei parametri prefissati.

Al modello andra infine allegato il file del contratto in formato pdf.
I modello cosi completo viene inviato automaticamente alla ITL competente e il datore di lavoro
dichiarera, in questo modo, la conformita del contratto ai principi fissati nell’articolo 1, commi 182-

189 della Legge 208/2015 e alle disposizioni del decreto interministeriale 25 marzo 2016.

Con la nota del Ministero del Lavoro del 22 luglio 2016 prot.n. 33/4274 sono state fornite le
modalita operative per il deposito.

Tale attivita puo essere effettuata direttamente dal datore di lavoro ovvero da tutti gli altri soggetti
che, ai sensi degli articoli 1, comma 1 e 2, della legge 11 gennaio 1979, n. 12, risultano abilitati a
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compiere per conto di qualsiasi datore di lavoro tutti gli adempimenti previsti da norme vigenti per
I’'amministrazione del personale dipendente,

La procedura consente altresi di depositare i contratti, siano essi aziendali o territoriali, rimandando
ad un momento successivo la compilazione del modello di dichiarazione di conformita.

Per le aziende che aderiscono agli Accordi Quadro Territoriali

Unione Confcommercio Milano, ha deposito presso la Direzione Territoriale del Lavoro di Milano —
Lodi gli Accordi Quadro Territoriali, con le modalita previste dall’articolo 5 del Decreto
Interministeriale del 25 marzo 2016, nelle seguenti date:

e 1°agosto 2016, I’Accordo Quadro Territoriale per la Citta metropolitana di Milano;

e 7 settembre 2016, I’Accordo Quadro Territoriale per la provincia di Lodi;

e 7 settembre 2016, I’Accordo Quadro Territoriale per la provincia di Monza e Brianza.

| datori di lavoro, prima dell’erogazione delle somme detassabili, dovranno registrarsi, compilare e
trasmettere telematicamente il modulo allegato alla nota del Ministero del Lavoro, del 22 luglio
2016, n.4274 contenete la dichiarazione di conformita.

Il codice modulo da inserire é:
- 20160801112609543 per I’Accordo Quadro Territoriale per la Citta metropolitana di Milano;
- 20160907103346857 per I’Accordo Quadro Territoriale per la provincia di Lodi;
- 20160907102812565 per I’Accordo Quadro Territoriale per la provincia di Monza e Brianza.

Per le aziende che aderiscono all’Accordo Quadro Regionale

Confcommercio Lombardia ha provveduto a depositare I’Accordo Quadro Regionale il 29 novembre
2016 presso la Direzione Territoriale del Lavoro di Milano — Lodi, con le modalita previste
dall’articolo 5 del Decreto Interministeriale del 25 marzo 2016.

| datori di lavoro, prima dell’erogazione delle somme detassabili, dovranno registrarsi, compilare e
trasmettere telematicamente il modulo allegato alla nota del Ministero del Lavoro, del 22 luglio
2016, n.4274 contenete la dichiarazione di conformita.

Il codice modulo da inserire €: 20161129102352503.

15. GLI ACCORDI QUADRO TERRITORIALI SOTTOSCRITTI DA UNIONE CONFCOMMERCIO
MILANO, LODI, MONZzA E BRIANZA

Gli Accordi Quadro Territoriali consentono alle aziende associate ad Unione Confcommercio Milano,
Lodi, Monza e Brianza e che rispettano integralmente il CCNL Terziario di detassare le somme di
ammontare variabile la cui corresponsione sia legata ad incrementi di produttivita, redditivita,
gualita, efficienza ed innovazione, misurabili e verificabili, nonché le somme erogate sotto forma di

partecipazione agli utili.
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Gli Accordi Quadro Territoriali sono immediatamente operativi ed esigibili da parte di tutte le
aziende rientranti nel campo d’applicazione, indipendentemente dal numero dei dipendenti
occupati.

Nelle aziende che occupano piu di 30 dipendenti dove siano costituite RSA/RSU si terra, in
coerenza con le previsioni del CCNL Terziario, il confronto a livello aziendale al fine di individuare
congiuntamente i criteri utili alla definizione del premio di risultato o dei piani di welfare aziendale
alternativi.

Gliincontri siterranno presso la sede di Unione Confcommercio Milano. Nelle aziende che occupano
fino a 30 dipendenti ove siano costituite RSA/RSU i datori di lavoro che aderiscono agli Accordi
Quadro Territoriali dovranno inviare la dichiarazione di adesione alle rappresentanze dei lavoratori.

| datori di lavoro potranno detassare solo le somme erogate successivamente alla sottoscrizione
degli stessi e nel rispetto del periodo congruo preso a riferimento per determinare il raggiungimento
dei valori di incremento.

L'adesione agli Accordi Quadro Territoriali & pari alla durata del periodo congruo individuato
dall’azienda.

Gli Accordi Quadro Territoriali possono essere applicati dai datori di lavoro che siano associati ad
Associazioni di categoria o territoriali aderenti ad Unione Confcommercio Milano, Lodi, Monza e
Brianza.

Inoltre, condizione imprescindibile per poter legittimamente adottare quanto previsto dagli Accordi,
e che i datori di lavoro applichino e rispettino integralmente il CCNL TDS sottoscritto da
Confcommercio sia per la c.d. parte “economica/normativa” sia per la c.d. “obbligatoria”.

Conseguentemente, solo le aziende che, oltre ad applicare ai propri dipendenti le disposizioni
contrattuali che una parte della giurisprudenza ha qualificato come “parte economica/normativa”
(ad es. retribuzione, ferie, permessi, inquadramento, etc.) applicano anche le disposizioni relative
alla c.d. “parte obbligatoria” (ad es. bilateralita, contributi di assistenza contrattuale, diritti sindacali,
composizione delle controversie, etc.) posso avvalersi della regolamentazione contenuta negli
Accordi Quadro Territoriali.

Per quanto riguarda l'osservanza della c.d. “parte obbligatoria”, si evidenzia che I'applicazione
degli Accordi Quadro Territoriali € consentita esclusivamente a fronte del rispetto dell’artico 243-
bis del rinnovo CCNL TDS 2015, relativo al contributo di assistenza contrattuale (Contributo
ASCOM pari al 1,20% della retribuzione imponibile ai fini previdenziali).

Le disposizioni contenute negli Accordi Quadro Territoriali si applicano nei confronti dei lavoratori:

e dipendenti da datori di lavoro, come sopra individuati, con sede legale nella Citta
metropolitana di Milano, nella provincia di Lodi, nella provincia di Monza e Brianza anche
se occupati presso unita produttive o operative situate al di fuori della suddette province.
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e dipendenti da datori di lavoro, come sopra individuati, con sede legale in altre province,
occupati presso unita produttive o operative situate nella Citta metropolitana di Milano,
nella Provincia di Lodi, nella Provincia di Monza e Brianza.

Negli Accordi Quadro Territoriali sono stati individuati gli indicatori e indici di misurazione degli
incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione che i datori di lavoro
possono utilizzare, ed il periodo congruo per determinare il raggiungimento di uno dei valori di
incremento che é riferito ad un arco temporale minimo di quattro mesi.

Gli Accordi Quadro Territoriali hanno natura sperimentale e scadranno il 31 dicembre 2018. Se non
disdettati almeno tre mesi prima, si intenderanno rinnovati di anno in anno.

Adesione dei datori di lavoro agli AQT

| datori di lavoro che intendono aderire agli Accordi Quadro Territoriali devono, prima dell’inizio del
periodo congruo preso a riferimento, utilizzando il modello pubblicato sul sito internet di Unione
Confcommercio Milano, Lodi, Monza e Brianza
(http://www.confcommerciomilano.it/it/contratti_lavoro/) - da compilare telematicamente e
trasmettere esclusivamente tramite PEC all'indirizzo detassazione@confcommerciopec.it,
dichiarare:

1. la volonta di aderire agli Accordi Quadro Territoriali;

2. di essere associato ad Associazioni di categoria o territoriali aderenti ad Unione Confcommercio
Milano, Lodi, Monza e Brianza;

3. dirispettare integralmente il CCNL per i dipendenti da aziende del Terziario della Distribuzione e
dei Servizi sottoscritto da Confcommercio e Filcams - CGIL, Fisascat - CISL e Uiltucs - UIL, sia per
la parte c.d. economica/normativa sia per la parte c.d. obbligatoria;

4. il periodo congruo preso a riferimento, fermo restando un arco temporale minimo di quattro
mesi;

5. lindicatore o gli indicatori di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione definiti
negli Accordi Quadro Territoriali;

6. il valore dell’effettivo miglioramento dell’indicatore o degli indicatori di cui al precedente punto
5;

7. la previsione del valore medio pro capite del premio relativo al periodo di riferimento di cui al
punto 4;

8. la previsione della possibilita per il lavoratore di scegliere se fruire in tutto o in parte, di
prestazioni, opere, servizi corrisposti in natura o sotto forma di rimborso spese aventi finalita di
rilevanza sociale (welfare). Inoltre, i datori di lavoro dovranno trasmettere la dichiarazione ai
lavoratori interessati, anche tramite mail.

Non sono considerate valide le comunicazioni pervenute con modalita diverse da quella sopra
indicata.

Il periodo congruo preso a riferimento deve essere successivo alla comunicazione di adesione
all’AQT.

Inoltre, i datori di lavoro dovranno trasmettere la dichiarazione ai lavoratori interessati, anche
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16. L'’ACCORDO QUADRO REGIONALE SOTTOSCRITTO DA CONFCOMMERCIO
LOMBARDIA

Il 28 novembre 2016 e stato sottoscritto tra Confcommercio Lombardia e Cgil, Cisl e Uil regionali
I'Accordo Quadro per la detassazione dei premi di produttivita, della partecipazione agli utili e peri
servizi di welfare per le aziende aderenti al sistema di rappresentanza di Confcommercio che
applicano CCNL diversi da quello del Terziario (Turismo, Impianti sportivi, Multiservizi, Artigiani,
Industria ecc.)

L'Accordo Quadro consente alle aziende associate al nostro sistema di rappresentanza, prive di
RSA/RSU, di detassare le somme di ammontare variabile che verranno erogate a seguito di
incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, misurabili e verificabili,
nonché le somme che verranno erogate sotto forma di partecipazione agli utili.

Per poter aderire all’Accordo Quadro Regionale le aziende devono rispettare integralmente sia la
parte c.d. economica/normativa sia la parte c.d. obbligatoria del CCNL applicato ai propri
dipendenti.

L'Accordo € immediatamente esigibile da parte di tutte le aziende rientranti nel campo
d’applicazione, indipendentemente dal numero dei dipendenti occupati.

Nelle aziende dove siano costituite RSA/RSU, qualora il CCNL applicato preveda un limite
dimensionale ai fini del raggiungimento di intese aziendali, il confronto si terra presso la sede
dell’Associazione territoriale aderente a Confcommercio Lombardia, con [‘assistenza delle
organizzazioni dei lavoratori firmatarie del presente Accordo.

| datori di lavoro che intendono aderire all’Accordo Quadro Regionale dovranno compilare il

modello di adesione e trasmetterlo esclusivamente tramite PEC seguendo le indicazioni riportate al
precedente punto 15.

15‘@



La detassazione dei premi di produttivita - 2018

17. PER APPROFONDIRE

PER APPROFONDIRE LE CONDIZIONI E
LE PROCEDURE PER APPLICARE

LA DETASSAZIONE

Direzione Sindacale e Sicurezza sul lavoro
AREA LAVORO

%.02.798712
@ sindacale@unione.milano.it

PER INFORMAZIONI E ASSISTENZA SULLA
SOTTOSCRIZIONE DI ACCORDI SINDACALI
NELLE AZIENDE CON PIU DI 30 DIPENDENTI
OVE SIANO PRESENTI RSA/RSU

Direzione Sindacale e Sicurezza sul lavoro
AREA RELAZIONI SINDACALI

« 02.7750314
# sindacale@unione.milano.it

PER INFORMAZIONI SULL’ISCRIZIONE AD
UNIONE CONFCOMMERCIO
MILANO - LODI — MONZA E BRIANZA

Direzione Amministrazione Controllo e Finanze
UNITA CONTRIBUTI ORDINARI INTEGRATIVI E INTERASSOCIATIVI

% 02.7750360/361
) anagrafe@unione.milano.it

PER CONOSCERE | VANTAGGI DELLA

CONVENZIONE CONFCOMMERCIO
MILANO - EDENRED

Direzione Rete Organizzativa Confcommercio Milano
AREA SVILUPPO ASSOCIATIVO

. 02.7750372
& marketing@unione.milano.it
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