
DÉSORMAIS CHAQUE JEUDI, LES RENDEZ-VOUS SONT EN PLACE : BON PLAN DE LA SEMAINE, 
L’ENTREPRISE QUI RECRUTE, LES CONSEILS ET TÉMOIGNAGES. 

AUTANT DE RUBRIQUES TRÈS PRATIQUES QUI VONT MIEUX VOUS GUIDER VERS L’EMPLOI.

LE BON PLAN  TRAVAIL
Découvrez un dispositif ou une formation qui mène à l’emploi

Jeudi 30 juin 2016 

Devenez entrepreneur ! 

Sully LEPERLIER
VTC (Véhicule
de Tourisme
avec Chauffeur) 

«Etre en capacité de diriger 
une entreprise de petite taille

LA PREUVE PAR L’EMPLOI

TÉMOIGNAGE SUR LA FORMATION PRÉSENTÉE.

« Des matières adaptées
à nos besoins »

Sully Leperlier était en activité en 2012 lorsqu’il décide de 
se lancer dans la licence professionnelle management et 
développer une entreprise artisanale.         

« J’avais un BTS Technico commercial et le besoin de 
compétences plus approfondies. Le CNAM avec les cours 
du soir et les matières adaptées à mes besoins a été mon 
choix ».                                                                                                           

Une option qui va nécessiter de la volonté et un 
investissement pour notre VTC.   « J’étais sortie de l’école 
depuis 10 ans, et replonger dans le bain des études aura 
été le pas le plus diffi cile. 

Ensuite, le droit, la gestion marketing, ressources 
humaines...etc. Autant de matières intéressantes que je 
découvrais parfois et qui m’ont été très profi tables. Le 
programme est diversifi é et complètement approprié  » 
témoigne notre interlocuteur qui aura vécu avec cette 
licence une année dense et on ne peut plus enrichissante. 

EDITO

L’immobilier est vivant.
Au cœur de l’économie de notre île

Dans l’immobilier, chaque client, chaque projet, est unique. 
Les possibilités d’évolution sont donc très larges et peuvent 
s’exercer dans la vente, la gestion locative, le syndic de co-
propriété, l’immobilier d’entreprise ou le conseil. 

Les qualités recherchées sont d’abord un savoir-être, une 
attitude positive et un dynamisme naturel mis au service des 
attentes et des besoins des clients.

Si comme dans tout métier relationnel la personnalité est 
très importante, l’environnement concurrentiel et règlemen-
taire exige aujourd’hui de rechercher des profi ls  de plus en 
plus techniques. 

Les cursus en droit de l’immobilier sont évidement privilé-
giés mais une expérience dans un secteur connexe tel que 
le bâtiment, les assurances ou la banque est également va-
lorisée auprès des recruteurs.

L’immobilier est vivant. Au cœur de l’économie de notre 
île, il s’agit d’un marché qui demande en permanence à se 
remettre en question, analyser et comprendre les besoins 
de notre société. 

D’ailleurs, la loi impose dorénavant à tous les salariés de 
ce secteur un nombre d’heures de formation obligatoire 
chaque année afi n de se tenir informé des évolutions règle-
mentaires permanentes.

Nos collaborateurs bénéfi cient de l’image d’une entreprise 
reconnue à La Réunion, d’un encadrement de haut niveau, 
et de formations régulières.

Nous rejoindre, c’est se préparer un avenir dans un sec-
teur en croissance constante et faire l’acquisition de com-
pétences recherchées.

Vincent Périé
Directeur d’Isautier Immobilier

Diplôme
•      Licence Professionnelle Manager et développer
       une entreprise artisanale 

Mentions offi cielles
•      Registre National des Certifi cations  
        Professionnelles n° 20080114 - Arrêté du 28 juin
        2012) 

Pré-requis
• Etre inscrit(e) à la Chambre des Métiers et de 

l’Artisanat de La Réunion ou être demandeur 
d’emploi ;

• Etre porteur(se) d’un projet de création 
d’entreprise artisanale ou type TPE, de 
développement d’activité ou de reprise ;

• Etre titulaire d’un diplôme de niveau III (bac + 2) ; 
OU Validation des acquis de l’expérience.

Compétences visées
•      Etre en capacité de diriger une entreprise de
       petite taille : stratégie, conduite opérationnelle, 
       veille sur les marchés et les évolutions      
       techniques des métiers ainsi que consolidation 
       des savoir-faire liés à la transmission des valeurs
       propres à l’artisanat et à la petite entreprise. 

Débouchés
• Direction ou fonction d’encadrement dans une 

petite entreprise ou une entreprise artisanale.

Inscriptions 
•      Sur candidature de juin à septembre 2016
       dossiers à déposer avant le 5 août 2016
Où
Centre régional du Cnam au Port, 18 rue Claude 
Chappe ZAC 2000

Contact
Tél : 0262.42.28.37 
info@cnam.re - www.cnam.re

«Nous rejoindre,
c’est se préparer un avenir

INFOSEXPRESS

Atelier Compte Personnel
de Formation

Dans le cadre de ses ateliers découvertes « pro » la Cité des 
métiers vous invite à une séance d’informations sur le CPF 
dont le nouveau dispositif est en œuvre depuis 2015. Un 
atelier découverte animé par un spécialiste.                                     
Le nouveau dispositif de fi nancement des formations 
qui remplace le D.I.F. ne s’adresse pas seulement 
aux demandeurs d’emploi mais concerne également  
l’ensemble des actifs cherchant des solutions pour fi nancer 
leur projet de formation.                                                                                                              
Pour tous vos questionnements sur le sujet, rendez-vous à 
St-Pierre pour découvrir le Compte personnel de formation, 
le  04 juillet 2016 de 9 h 30 à 12 h à la cité des métiers.

FICHETECHNIQUE

Être en responsabilité 
dans une entreprise  
artisanale ou dans une 
petite entreprise demande 
la maîtrise de compétences 
approfondies spécifi ques. 

La licence professionnelle 
se veut être une boîte à 
outils qui accompagne les 
jeunes créateurs en leur 
permettant de progresser 
dans une démarche 
entrepreneuriale, détecter 
de nouvelles opportunités 
et prendre des risques 

mesurés. Il est par conséquent nécessaire d’avoir un 
réel projet de création d’entreprise ou de développement 
d’activité de petite structure que sera le fi l conducteur, 
pour une formation davantage personnalisée et 
répondant aux problématiques de l’élève porteur du 
projet.

«Le programme est diversifi é
et complètement approprié 

Christophe D’ANDREA
Responsable pédagogique 
de la fi lière Entrepreneuriat 

au Cnam Réunion



TECHNIQUES DE PRO
Profi tez de l'expertise et des 

conseils de professionnel du recru-
tement

� Ayez une capacité à convaincre

� Démontrez que vous saurez 
vous investir et vous adapter aux 
contraintes de l’entreprise

� Intéressez-vous à celle-ci, rensei-
gnez-vous sur son mode de fonc-
tionnement

� N’hésitez pas à enchaîner les ex-
périences (stages...) et ouvrez vos 
horizons à l’international.

L’ENTREPRISE QUI RECRUTE
Objectif Emploi vous propose un gros plan sur une entreprise qui recrute

CLÉS 
POUR L’EMPLOI

jeudi 30 juin 2016 

«
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Adapter son
image à son futur 
emploi

1/ Notre image doit correspondre 
à l’emploi pour lequel nous postu-
lons.

Aujourd’hui on a toutes les possibili-
tés pour se renseigner sur sa future 
entreprise.

2/ Chaque métier a son image. 

On peut ne pas correspondre aux mé-
tiers dont on a envie.
Ne postulons pas par dépit, parfois on 
fantasme un métier et dans la réalité 
en exercice cela n’a rien à voir. Il est 
judicieux de prendre le temps de po-
ser en quoi on est le meilleur. Ensuite 
de se projeter dans des emplois.

3/ On doit adapter l’image que l’on 
doit renvoyer à notre personnalité.

Il faut que cela nous ressemble, que 
ce soit une partie de nous. Adap-
tez-vous à votre image dans l’emploi 
et élargissez votre vision des emplois 
pour multiplier vos chances de réus-
site.Y’a plus qu’à !

LE CONSEIL 
RESSOURCES HUMAINES

« Nous nous heurtons souvent 
à un manque de mobilité »

Après deux années dans l’éduca-
tion nationale, j’ai intégré la BFCOI 
en 1989 et y ai occupé depuis de 
nombreux postes à responsa-
bilités et de management dans 
l’activité commerciale et le back 
offi ce. Mes diverses fonctions 
m’ont amené à travailler sur toute 
l’île et dans la zone Océan Indien. 
Les fonctions de Responsable de 
ressources humaines sont un nou-
veau et agréable défi . 

Votre objectif au sein de vos 
fonctions actuelles ?

Préparer les évolutions de l’ave-
nir dans la formation et l’évolution «Démontrez que vous saurez vous investir

Ne postulons pas par dépit

Partageons l’expérience professionnelle et les conseils d’une force vive 
de l’entreprise : le responsable des ressources humaines.

«

Conseillère en image
Tél : 06 92 64 27 90

Responsable Ressources
Humaines à la BFCOI

Pascale 
Fronsacq

Eric Payet

des carrières en adaptant la gestion des 
ressources humaines aux attentes contem-
poraines et contraintes du marché. Ouvrir à 
nos collaborateurs réunionnais les portes du 
groupe Société Générale présent dans 66 
pays. 

Un regard sur le marché de l’emploi 
réunionnais ?

A quelques spécifi cités près, nous trou-
vons la ressource localement. La formation 
universitaire nous permet nos recrutements. 
Par contre, nous nous heurtons souvent à un 
manque de mobilité. 

Les paramètres, à votre avis ; du recru-
tement aujourd’hui ? Ont-ils foncière-
ment évolué ?

Pas de révolution à ce sujet, les DRH at-
tendent de percevoir chez les candidats de la 
motivation et un potentiel de développement 
et d’adaptation plus que l’étalage d’une liste 
de savoir-faire ou de diplômes.

HP Conseils, Société d’expertise comptable 
inscrite au tableau de l’Ordre de La Réunion 
recrute deux collaborateurs en contrat à durée 
indéterminée CDI.

Un collaborateur de paie
Profi l
• Femme ou homme avec BTS

• 3 ans d’expérience en cabinet
Caractéristiques
• St-Denis
• Conditions de travail et rémunération 

attrayantes selon profi l

Un collaborateur comptable
Profi l
• Femme/homme DCG/DSCG/Master 

CCA

• 3/5 ans d’expérience en cabinet
Caractéristiques
• Saint-Paul
• Gestion en toute autonomie

d’un portefeuille diversifi é 
de clients

• Pas de saisie ni de traitement 
social

Contact
Tél : 02 62 25 15 15
contact@hpconseils.com
www.hpconseils.com

HP Conseils recrute

Conditions de travail et rémunérations
attrayantes selon profi l
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MOBILITÉ :
ALLER/RETOUR GAGNANT
Témoignages de Réunionnais qui ont choisi de partir
se former pour mieux revenir travailler au pays.

Il faut expérimenter la mobilité, 
ce n’est que du bénéfi ce

GESLIN Stéphanie
37 ans
Saint-Gilles-les-Bains

Conseillère en Formation Continue (CFC) 
Académie de La Réunion
DAFCO(1) – GIP FCIP(2)

Responsable Département International 
Europe-Coopération Régionale (IEC)
Responsable Département Ingénierie
et Recherche/Plan Anglais

A 19 ans, me voici partie en métropole 
pour mon 1er projet mobilité « Etudes » j’ai 
été acceptée en BTS Tourisme à  Aix-en- 
Provence. 
Après 2 ans, je rentre à La Réunion en 
vacances avec l’idée à la rentrée de sep-
tembre de repartir et améliorer mon an-
glais. Je pars ainsi pour mon 2e projet mo-
bilité aux Etats-Unis, dans la région de New 
York, pour un an en tant que jeune fi lle au 
pair dans une famille américaine. 
Pendant mon année aux Etats-Unis, j’ap-
prends que l’Université de La Réunion 
ouvre une Maîtrise de Management dans 
les métiers de l’Hôtellerie, Tourisme, Res-
tauration que j’intègre à mon retour à La 
Réunion. 
Dans cette formation, un stage à l’étranger 
en Licence m’a permis de partir pour un 
3e projet mobilité « Immersion profession-
nelle » à Sydney en Australie. 
Ma 3e et dernière année de maîtrise m’a 
permis de partir à Paris pour réaliser mon 
4e projet mobilité  pour un dernier stage en 
entreprise. 
De retour dans l’île pour passer ma soute-
nance de mémoire et après la délivrance 
de mon diplôme suivi de 3 mois d’inacti-
vité, j’ai décidé de quitter l’île pour recher-
cher un emploi à Paris. Ce fut mon 5e projet 
mobilité mais cette fois-ci avec une orien-
tation « emploi ».
Avec mon projet mobilité « emploi », je suis 
arrivée à Paris sans emploi en janvier 2005.  

J’ai trouvé un emploi en CDI dans le métier 
souhaité seulement 2 mois après mon ins-
tallation parisienne. 
Après 5 ans d’activité professionnelle, je 
suis rentrée dans l’île grâce à mon expé-
rience professionnelle développée en mo-
bilité. 
A suivi, mon recrutement en tant que coor-
donnatrice pédagogique dans le réseau 
de l’Education nationale sur des projets 
innovants de formation d’adultes où mon 
parcours mobilité a été un critère de recru-
tement important.
Dans le cadre de mon activité, le GIP FCIP 
met en œuvre une action de formation ap-
pelée « Kit de préparation à la Mobilité » 
permettant au travers de trois modules 
l’accompagnement au projet professionnel 
en mobilité (emploi, formation, immersion 
en entreprise) pour les demandeurs d’em-
plois. 
Que ce soit pour une mobilité à court, 
moyen ou long terme, aussi bien en forma-
tion, en stage ou en emploi, il faut expéri-
menter la mobilité, ce n’est que du béné-
fi ce ! 
On reviendra toujours, c’est humain ! Mais 
il faut se donner la chance de pouvoir 
connaître des expériences nouvelles pour 
mieux revenir et enrichir son profi l.
1- GIP FCIP : Groupement d’Intérêt Public à la Formation 
Continue et à l’Insertion Professionnelle

2- DAFCO : Délégation Académique à la Formation Conti-
nue

Avec le site

Votre mission : 
Rattachez à notre Responsable de l’activité Achats et Assurances,
vous mettez en œuvre la stratégie d’Achats de l’entreprise principalement dans les domaines
de la construction, de l’aménagement et de la maintenance des immeubles.

Vous avez pour missions principales :

- de participer au chiffrage des projets (préconisations techniques et financières),
- de définir les cahiers des charges et conduite des appels d'offres,
- d’optimiser  les coûts, 
- de capter, sur les marchés, l’innovation technique et l’adapter aux besoins

de l’entreprise,
- d’analyser régulièrement le besoin pluriannuel d’achats de façon détaillée, en 

lien avec les services opérationnels et en vous appuyant, également,
sur la programmation pluriannuelle des investissements. 

- de procéder à la classification des achats construction et maintenance
(groupe d’achats, famille, sous famille)

Polyvalent(e), vous assurez des missions variées, vous permettant d'embrasser tous
les aspects de notre métier : gestion de la relation avec les clients internes, coordination
des fournisseurs, gestion des coûts et délais des projets, gestion administrative et régle-
mentaire, achat et sous traitance.

De formation Bac+2/3 (BTS spécialisés en études et économie de la construction, Génie
Civil...), vous justifiez d'au moins trois ans d'expérience, en études /réalisations de bâtiments
tertiaires et industriels, qui vous permettent de maîtriser les coûts de construction.

Vous êtes rigoureux (se), minutieux(se), avez le goût des chiffres et de bonnes capacités
d'analyse et de synthèse.

Enfin, vous disposez d’une grande capacité d'innovation, car vous devez en permanence
rechercher et proposer des solutions permettant de satisfaire notre entreprise et d’  optimiser
la réalisation du chantier.

Poste basé à Saint-Denis

P
A

. 2
20

40
60

Société immobilière leader dans son domaine, reconnue pour
ses prestations  de qualité visant à bâtir un immobilier précurseur des villes

de demain de l’environnement,
recrute dans le     cadre d’un projet d’entreprise ambitieux son :

ACHETEUR EXPERT ECONOMISTE
DE LA CONSTRUCTION (H/F)

Adressez votre candidature (lettre de motivation et CV) à la SODIAC 
Service Relations Humaines -

50 Ter Quai Ouest - CS 81091 - 97404 Saint-Denis Cedex ou par
mail à : jbarbe@sodiac.fr
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LE GUIDE DU TRAVAIL

Le prêt-à-porter :
un secteur qui recrute !             

COUP DE POUCE LE CV DE LA SEMAINE

Monsieur, Madame

Dotée d’une expérience de deux ans au sein d’un cabinet dentaire 
en tant qu’assistante dentaire, je me permets de vous faire parve-
nir mes références.
Je maîtrise les sécurités d’hygiène et de désinfections, ce que 
j’apprécie le plus dans ce métier c’est la complémentarité qu’il 
existe entre la partie de la profession et l’aspect relationnel avec 
les patients.
Rigoureuse, discrète, sérieuse, organisée, ayant le sens relationnel 
je pense avoir les compétences pour vous donner satisfaction sur 
ce poste. 
J’espère vivement que mon curriculum vitae, adressé en pièce 
jointe, saura retenir votre attention et me permettra de vous ren-
contrer pour un entretien de motivation.  

Dans l’attente, et vous remerciant par avance de l’attention que 
vous accorderez à ma candidature, veuillez recevoir, Monsieur, 
Madame, l’expression de mes respectueuses salutations.

        
Marie-Reine BASSONVILLE

Si vous souhaitez aussi bénéfi cier de ce coup de pouce 
envoyez-nous tous vos éléments à notre adresse mail suivante :

objectifemploi@lequotidien.re
Vous serez publié(e)s.

Place à un demandeur d’emploi au travers de la publication de son CV, de sa lettre de motivation 
et de sa photo. Objectif Emploi donne sa chance à Marie-Reine Bassonville pour un emploi
d’assistante dentaire.

L’intérim et le Pôle Emploi recrutent des ven-
deurs le 5 juillet à l’agence de St-Pierre. Une 
rencontre entreprises et demandeurs d’emploi.

Objectif
La promotion de profi ls de demandeurs d’emploi 

à destination de grands groupes de la vente et de 
la distribution spécialisée, effectuant un nombre 
régulier de missions dans ce secteur pourvoyeurs 
d’emplois.
Rendez-Vous
A l’occasion de cette rencontre les candidats en 

recherche active dans le domaine du prêt à por-
ter participeront à des entretiens d’embauches en 
vue de décrocher un contrat par le biais de l’in-
térim.
Préparatifs
En amont de cet évènement, une préparation est 

mise en place, les candidats seront connectés et 
pourront via le site du  polemploi.fr créer leur CV, 
les mettre en ligne. Des ateliers pour se préparer à  
un entretien d’embauche sont également prévus 
avant cette journée de  recrutement. 
Public
Une cinquantaine de candidats est attendue sur 

cette opération.

Employeurs

à vous de donner

sa chance

à Marie-Reine !!!

Khadidja LEPINAY

Nadia
ANGAMA EmilieDUQUESNE

mariereine.b@hotmail.fr
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Les offres

Le Grand Port Maritime De La Réunion recrute en CDI

UN(E) CHARGE(E) DE MISSION
AMENAGEMENT PORTUAIRE

Vous serez chargé(e) de :
- Contribuer à la définition des programmes d’aménagement 
 portuaires conformément au Projet Stratégique du GPMDLR, 
 notamment ceux liés à l’aménagement de la zone arrière 
 portuaire (opération d’aménagement d’une zone de 100 ha 
 dans la circonscription du GPMDLR  en collaboration avec 
 l’ensemble des collectivités territoriales intéressées au
 développement de cette zone).
- Contribuer à la définition du volet Aménagements maritimes et 
 dessertes du futur Projet Stratégique 2019-2023.
- Organiser la concertation en interne et en externe avec les 
 parties prenantes et partenaires (intervenants de la place
 portuaire, collectivités locales, associations …) sur ces
 programmes d’aménagements.
- Rédiger les cahiers des charges relatifs aux études
 pré-opérationnelles et de faisabilité et suivre leur réalisation.
- Etablir les budgets prévisionnels des programmes et opérations.
- S’assurer de la conformité de ces programmes à la Stratégie 
 d’aménagement du GPMDLR.
- Animer et coordonner les réunions des comités de suivi et 
 de pilotage des partenaires constitués pour les programmes 
 d’aménagements.

- S’assurer de la compatibilité des documents d’urbanisme (PLU, 
 SAR, SCOT…) et des documents relatifs aux déplacements des 
 collectivités (PDU, Schéma d’infrastructure régional,…), avec 
 la stratégie du GPMDLR : participation aux réunions, rédaction 
 des avis à formuler lors des phases de consultation organisées 
 par les collectivités…, et conseiller les services sur les règles 
 d’aménagement et d’urbanisme en vigueur.

Votre profil :
- Titulaire d’un diplôme d’ingénieur ou équivalent, spécialité 
 Aménagement
- Expérience de 5 ans minimum dans le domaine de
 l’aménagement, idéalement dans le secteur portuaire
Connaissances techniques requises :
-  Maîtrise de la conduite de projet (de préférence MOP)
-  Connaissances des documents d’urbanisme locaux
-  Connaissances en protection de l’environnement et prévention 
 des risques
-  Connaissances des règles de marchés publics
- Capacités rédactionnelles et de synthèse
- Conduite et animation de réunions
-  Maîtrise des outils de bureautique
Statut : Cadre
Date limite de réception des candidatures : 13 juillet 2016

Pour postuler, envoyez votre lettre de motivation, CV et photo à :
Grand Port Maritime de La Réunion - Service Ressources Humaines

BP 18 - Rue Evariste de Parny - 97821 LE PORT CEDEX
PA 2204191

Emploicv@lequotidien.re

- Un(e) assistant(e), chargé(e) de la saisie
informatique des écritures comptables, du contrôle et
justification des comptes, rapprochements bancaires,
préparation des déclarations de TVA. Poste évolutif en
fonction des compétences, rémunération motivante.

- Collaborateur(trice) comptable avec une
première expérience en cabinet, révision des comptes,
bilan et déclarations fiscales. Rémunération attrayante.

ENVOYEZ CV ET LETTRE DE MOTIVATION

SOUS RÉFÉRENCE… AU QUOTIDIEN

C A B I N E T E X P E R T I S E C O M P TA B L E N O R D
R E C R U T E  :

2
2
0
4
0
7
6

COMMERCIAUX h/f
Dans toute l’île, dans les énergies renouvelables,

dans le cadre de son développement.

Rattaché au Directeur d’Agence, vous évoluez avec une
solide Formation produit gratuite et vous devenez un véri-
table conseiller auprès de notre clientèle de particuliers et
collectivités. Ambition et envie d’une rémunération à la
hauteur de votre talent commercial. Statut à définir.
Véhicule indispensable, avec ou sans expérience.

Poste à pourvoir immédiatement.

Recherche des

Merci d'envoyer votre lettre de motivation + CV à
m.didat-conersol@orange.fr ou nous contacter au 0262 46 17 17

P
A
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0
5
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5
3
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Carnet
d’adresses

Pole Emploi 
3949 -  www.pole-emploi.fr

Missions Locales
Mission locale Nord 
(de St-Denis à Ste-Suzanne) 
6 bis avenue Desbassyns
Ste-Clotilde - 0262 92 41 41

Mission Locale Est 
(de St-André à Ste-Rose) 
92 Résidence Europe
St-Benoit - 0262 50 20 13

Mission Locale Sud 
(de St-Philippe à L’Etang-Salé) 
69 – 71 rue des Bons Enfants
St-Pierre - 0262 25 77 20

Mission Intercommunale de l’Ouest 
(des Avirons à La Possession) 
65 rue du Kovil – Savannah 
St-Paul - 0262 45 39 70

Chambre des Métiers
www.artisanat974.re 
Nord : 
42 rue Jean Cocteau 0262 21 04 95
Sud : 
CPOI 65 rue du Père Lafosse 0262 70
99 64
Ouest : 
85 Chaussée Royale 0262 45 52 52
Est : 
Rue Comorapoullé 0262 46 62 00

Ecole de la 2ème chance
www.e2creunion.re - 0262 72 15 89

IRTS
Institut Régional du Travail Social 
de La Réunion
1 rue Sully Brunet – 97470St-Benoit 
0262 92 97 77  www.irtsreunion.fr

ONISEP
Orientation Post Bac – www.onisep.fr

LADOM
0262 90 13 00 – www.ladom.fr

AFPAR
www.afpar.com - 0 810 800 810 
(numéro azur)

CNAM
www.cnam.re 
18 rue Claude Chappe ZAC 2000 
Le Port - 0262 42 28 37

Région Réunion 
CNARM
www.cnarm.re 

CCIR
www.reunion.cci.fr

Maison de l’emploi
Nord : 
12 rue du Champ Fleuri Ste-Clotilde
www.mden-reunion.fr - 0262 37 36 37
Sud : 
25 rue Fabriques St-Pierre 
www.mde-sudreunion.fr - 0262 77 11 11

RSMA-R
Service information 0262 96 68 53
Service recrutement  Nord : 0262 90 24 24
RSMA-R, Quartier Ailleret St-Denis 
Service recrutement du Sud : 0262 96 11 49
RSMA-R, Quartier Suacot St-Pierre

Université
Pôle Relations extérieurs Orientation et 
Formation pour l’insertion Professionnelle
Nord : 0262 93 81 20
Sud : 0262 57 95 63

Envoyer CV + lettre de motivation manuscrite
à contact@o2informatique.com

Recherche
UN DIRECTEUR

TECHNIQUE 
Création de poste en CDI

- Bac + 5 et 5 ans
  d’expérience exigés
- Ingénieur apprécié
- Connaissances en
 gestion d’équipe
 et gestion de projet
- Connaissance
 appréciées en
 système et
 réseau, VoIP et
 virtualisation

P
A

 2
20

40
97

Bureau d’études basé à Saint-
Denis, recherche pour un poste à
pourvoir

UN PROJETEUR FLUIDES
Spécialisé en électricité cou-
rants forts - courants faibles
Réalisation d’études et dessin
en DAO de formation bac + 2
ayant une expérience de 5 ans
minimum sur un poste similaire
Maîtrise des logiciels : REVIT (+
BIM) - Pack Office - Autocad
Connaissances : Dialux - SEE
calculation - Basse tension
Poste en CDD débouchant sur un
CDI à pourvoir immédiatement
Salaire suivant expérience
Envoyer LM + CV à :

bet.inset@inset.fr
602292

Bureau d’études basé
à Saint-Denis

recherche pour un poste à
pourvoir rapidement

UN INGENIEUR
expérimenté en matière de suivi
de chantier "Fluides"
Connaissance en électricité
CF/cf - Climatisation - Plomberie
- Sécurité incendie
Poste à pourvoir sur Mayotte
Poste en CDD débouchant sur un
CDI à pourvoir immédiatement
Salaire suivant compétence

Envoyer LM + CV
à bet.inset@inset.fr

601448

COMPTABILITÉ

Experts Comptables EURL
16, rue Saint-Denis
97450 SAINT-LOUIS
Tél. : 0262 22 68 90
Fax : 0262 24 10 08

Mail :
raj.bholah@excom-groupe.com

Recrutement
Nous sommes à la recherche de

jeunes talents afin d’étoffer l’équipe
des AUDITEURS.

Nous acceptons des débutants. Le
profil du poste est un diplômé d’Ecole
de commerce, DSCG, Master CCA.
Poste évolutif, avec un début très
encadré puis une délégation gra-
duelle des responsabilités avec des
rémunérations afférentes ; plan de
carrière sur 5 ans. La qualité rédac-
tionnelle, la compétence et la dispo-
nibilité seront déterminantes.

603630

ESPACE COIFFURE
FORMATION
ENTREZ DANS UN

MONDE DE BEAUTE

Ouverture des Inscriptions

FORMATION COIFFURE
"Transmettre la Passion 

de notre métier pour réussir 
votre parcours professionnel"

Venez nous rencontrer !!
(sur rendez-vous)

ESPACE COIFFURE FORMATION
ZA de Bel-Air
SAINT-LOUIS

Tél. : 0262.268.435
Mail : ecf974@gmail.com

www.espacecoiffureformation.com
603074

Le CFA ECR donne de l’élan à
votre avenir
Nous proposons des formations
- Enseignement supérieur : Bac + 2
- En apprentissage
- Gratuites et rémunérées
- Pour les jeunes de 18 à 26 ans
Secteurs d’activités :
- Commerce/Management
BTS MUC
- Comptabilité : BTS CG
- Tourisme : BTS Tourisme
- Informatique : BTS SIO
Inscrivez-vous dès maintenant en
nous appelant au 0262 907 846
ou en participant aux réunions
d’information au CFA ECR - 5, rue
André-Lardy - ZA La Mare - 97438
SAINTE-MARIE ou sur

www.cfaecr.re

597732

Le CFA ECR et l’ECAM-Lyon vous
proposent le module prépara-
toire à l’apprentissage
- Année passerelle vers cycle
ingénieur en poursuite ou
reprise d’études
- 770 heures de formation
- 14 semaines de stage France
ou l’étranger
- Formation certifiante, gratuite
et rémunérée
- Conditions : titulaire bac + 2 et
avoir moins de 26 ans
Inscrivez-vous dès maintenant
au 0262.907.846, par mail
s.hassen@cfaecr.re 
CFA ECR - 5, rue André-Lardy -
La Mare - 97438 Sainte-Marie

600058

L’ATELIER prépare le CAP COU-
TURE VETEMENT FLOU, session
2016, remise pour les 6 pre-
miers inscrits. St-Pierre
06 92 35 00 40.

601772

Vous avez le projet de vous installer
en tant qu’agriculteur et vous êtes
actuellement actif agricole ou de-
mandeur d’emploi avec un terrain
agricole auquel vous pouvez accé-
der. Vous pouvez préparer l’entrée
en Brevet Professionnel Agricole
ou Brevet Professionnel REA dès
maintenant et vous donner les
meilleures chances d’intégrer la for-
mation qualifiante en confortant vot-
re projet et votre niveau de forma-
tion générale en intégrant une
Préformation financée par l’Europe
et la Région Réunion au CFPPA de
Piton Saint-Leu.
Vous pouvez vous préinscrire en ligne
dès maintenant et trouver des infor-
mations complémentaires sur le site :
sites.google.com/site/cfppa974/ou
téléphoner au CFPPA de 8 h à 12 h au
0262 34 23 44

603067

BÂTIMENT

FORMATION

GENS DE 
MAISON

Ch. jardinier sur la Possession,
sérieux, honnête, travail soigné, véhi-
culé, outillé de préf., pour 1 fois par
mois. 02 62 32 21 42, 06 92 14 72
48.

F ch. emploi de ménage, région St-
Denis, St-André, Ste-Suzanne et Ste-
Marie. 06 92 13 79 04.

GARDIENNAGE
Part. cherche personne, région
Nord, libre, de confiance, aimant ani-
maux, calme, pour s’occuper maison
pendant absences périodiques,
logée, nourrie, si éloignée, pas sér.
s’abst. 06 92 86 42 29.

Les demandes

GARDE 
D’ENFANTS

Ch. emploi garde d’enfts chez moi,
bébé à la journée ou demi-journée,
sur St-Pierre centre-ville. 02 62 25
79 86, 06 92 58 52 55.

Ass. maternelle sur Moufia, Ste-
Clotilde, proche mairie annexe, collè-
ge et clinique, dans maison + cour
ch. enft à garder à partir de septem-
bre. 06 92 70 40 61.

Nounou sérieuse garderait BB de 0
à 3 ans, ds appt aux Camélias, du
lundi au vendredi. 02 62 97 18 34.

Ass. mat. agréée, expérimentée,
garde enfts sur St-André, dans mai-
son tout confort, sécurité, hygiène.
06 92 51 24 51.

Assistante maternelle qualifiée
garde vos petits de 5 h à 20 h, du
lundi au samedi, 11 ans d’expérien-
ce, maison avec jardin, aide Caf +
chèque marmailles. 06 92 08 80 37.

Femme avec expérience garde enft
le week-end et vacances, sur St-
Denis. 06 92 44 50 36.

Assistante maternelle agréée
accueille enfts de 0 à 4 ans, à son
dom., Quartier-Français, Ste-
Suzanne, lieu calme, espace bien
aménagé. 02 62 58 19 09, 06 92 73
73 14.

Assistante maternelle agrééee ch.
enft à garder, sur St-Pierre, Ravine-
Blanche. 06 92 79 25 74.

F cherche emploi garde d’enfants
à votre domicile, poss. véhicule, sec-
teur Sud. 06 93 90 44 31

Assistante maternelle agréée ch. à
garder des enfants de 0/3 ans, 4 pla-
ces dont 2 dispo, à Bras-Panon, dans
grande villa sécurisée. 06 92 16 75
04, 02 62 51 55 16.

Assistante maternelle, la cinquan-
taine, recherche garde d’enfants en
MAM, notion CAP Petite Enfance,
ayant travailler 6 ans en crèche, rég.
Sud, Tampon, Plaine-des-Cafres uni-
quement. 06 92 82 99 18.

Assistante maternelle, cause
déménagement et par manque de
places, cherche emploi garde d’en-
fants en MAM, formation CAP Petite
Enfance, ayant travaillé 6 ans en crè-
che, rég. Tampon ou Plaine-des-
Cafres. 06 92 82 99 18.

Prof des écoles propose de garder
des enfants de 3 à 9 ans, tous les
mercredis et pendant les vacances
scolaires, rég. Est. 06 92 22 56 91,
02 62 51 67 90.

Maman à Bras-Panon ch. à garder
des enfants de 0 à 3 ans à son domi-
cile. 06 92 26 85 83, 02 62 41 73 97.

Assistante maternelle agréée à St-
André, motivée, ch. des bébés à gar-
der dans maison avec jardin, adaptée
au bien-être des petits. 02 62 58 11
25, 06 92 44 29 95.

Je cherche à garder enfant, à par-
tir de 6 ans, sur Ste-Clotilde. 06 92
16 50 10.

Maman avec de l’expérience gar-
derait vos enfts à son dom. St-Denis,
gentille, douce, disponible 24 h/24,
annonce sérieuse. 06 92 35 75 96.

Assistante maternelle agréée sur
St-Denis, garderait votre enft jusqu’à
15 mois, espace agréable et confor-
table, 1 place de libre. 06 92 41 33
40 ou 02 62 20 22 79.

Ch. personne de confiance à dom.
pour garder 2 enfts 4 et 6 ans, voitu-
re obligatoire, 20 h/sem. scolaire, -30
h/sem. vacances, rglt Cesu. 06 92 15
52 06.

JH ch. emploi garde d’enfts, dépose
et récupère les enfts de l’école, les
garde à votre domicile, suis libre. 06
93 30 47 12 ou 06 92 26 22 52.

FEMME DE 
MÉNAGE

Ch. emploi FDM, sur St-Joseph et
Petite-Ile, véhiculée et ponctuelle. 06
92 45 53 51.

Dame 58 ans ch. ménage à faire, à
partir du 1er/07, mardi/vendredi
matin, mercredi toute la journée et
tous les après-midi à partir de
14 h 30, s’occupe activité périscolai-
re, la Montagne. 06 93 10 72 17.

FDM sérieuse ch. emploi ou repas-
sage, rég. Nord. 06 92 59 35 71.

FDM ch. emploi ds hôtellerie,
bureaux, centre commercial, rég.
Tampon, St-Pierre, pas véhiculée. 06
93 40 17 95.

Ch. FDM sérieuse, honnête, véhicu-
lée, travail soigné sur la Possession,
travail déclaré 1 fois par sem. 02 62
32 21 42, 06 92 14 72 48.

Femme dynamique et motivée ch.
un emploi comme FDM ou repassa-
ge, travail propre et soigneux, annon-
ce sérieuse. 06 93 94 83 13.

Ch. emploi FDM, sur St-Pierre, St-
Louis, Etang-Salé. 06 92 24 52 71.

Femme sérieuse avec expérience,
ch. emploi FDM, de La Possession à
St-Gilles. 06 92 94 91 61.

Cherche aide ménagère sérieuse
et sur du long terme, pour un studio,
au centre ville de St-Pierre, une fois
par semaine. 06 92 19 89 14.

F sér., motivée, avec expériences,
ch. empl. de ménage ou garde
d’enfts, sur St-Louis, La Rivière,
l’Etang-Salé, St-Pierre. 06 92 24 22
93, 02 62 91 09 74.

F ch. heures de ménage à effectuer
sur Ravine-des-Cabris, Bois-d’Olives,
Ligne-Paradis, Trois-Mares. 06 93 90
44 31, 02 62 45 47 36.

Dame sér., honnête, ch. empl. de
ménage ou repassage, sect. Ste-
Suzanne, St-André. 06 92 34 61 16,
02 62 58 51 35.

Le Quotidien dans le Nord

02 62 92 15 15



St-Pierre, St-Louis, Le Tampon, Gd-
Bois, Etang-Salé, St-Leu, St-Gilles,
plaisantins s’abst. 06 92 01 05 90.

Je vous propose mes services, je
suis une AVS avec 15 ans d’expér.,
pour s’occuper de vos parents la
nuit, aider au quotidien dans les
actes de la vie, sérieuse et dispo, de
St-Denis à St-Benoît. 06 92 79 34
60.

Dame ayant expér. dans aide à la
personne ch. à garder malade ou
dame de compagnie, 2 ou 3 fois,
donne à manger le soir, à Ste-
Clotilde, Tamarins, St-Denis. 06 92
60 18 58, 02 62 65 11 34.

Dame ayant expér. ch. à garder per-
sonne, malade, personne âgée,
donne à manger le soir, fait ménage,
repassage chez part., à Ste-Clotilde,
Moufia, St-Denis. 06 92 60 18 58 ou
02 62 65 11 34.

VENDEURS
H sérieux, ayant solide expér. dans
le commerce, cherche empl. respon-
sable magasin divers ou vendeur
divers, non au poste commercial et
distributeur. 02 62 91 35 03.

H avec grande expérience en gran-

de distribution, ch. poste mise en
rayons, gestion stocks, passage
commandes, management équipe,
libre et dispo de suite, rég. Sud de
préférence. 06 92 66 86 86.

JH ch. emploi vendeur caissier,
gérant de magasin, pompiste
jour/nuit, ayant beaucoup d’expé-
rience, suis libre. 06 92 26 22 52 ou
06 93 30 47 12.

DEMANDES
DIVERSES

F 50 ans, avec 3 ans d’expér., ch.
empl. agent d’entretien bureaux, de
6 h à 8 h ou FDM 2 à 3 fois/sem., rég.
Saline-les-Bains à l’Etang-Salé-les-
Bains, Les Avirons, St-Leu. 06 92 20
52 65, 02 62 27 99 36.

Zoréol fin cinquantaine, NF/NB,
sérieux, du Sud, rech. travail mi-
temps, dans transport voitures neu-
ves ou chauffeur de compagnie, étu-
die ttes propositions. 06 92 25 95
02.

Zoréol fin cinquantaine, NF/NB, du
Sud, yeux verts, poivre et sel, 1,76 m,
67 kg, sérieux, rech. emploi de figu-
rant ou pose pour photos publicitai-
res. 06 92 25 95 02.

Ch. emploi manoeuvre en bâtiment,
manutentionnaire, agent espaces
verts ou autres. 06 93 42 86 11.

JH ch. emploi, nettoie maison, jar-
din, abat arbres, de St-Denis à St-
Benoît. 06 92 59 28 21.

F sérieuse, motivée, peut créer et
confectionner des habits pr H, F,
enfts, sur mesure, robe de mariée et
de soirée, faire des retouches, our-
lets, fermetures éclair, accessoires
sacs, housses de canapé, draps,
rideaux, sur St-Pierre, plaisantins
s’abst. 06 92 56 93 57.

Je cherche un emploi dans l’esthé-
tique, j’ai 4 ans d’expér. comme
esthéticienne, cosméticienne en
institut de beauté, j’ai le bac pro et
CAP, maîtrise du fil et soins du corps,
nettoyage de bureau, rég. Nord ou
Est. 06 93 70 80 60.

Ch. emploi, garde personnes âgées,
handicapées, de préférence la nuit,
expérience 3 ans en tant qu’auxiliai-
re de vie chez particulier. 02 62 30
35 97, 06 39 80 25 00.

JH ch. emploi en contrat d’aide
dans les gdes surfaces, les bureaux
administratifs, vendeur ou caissier.
06 93 30 47 12 ou 06 92 26 22 52.

OBJECTIF EMPLOI
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Dame ch. à faire des heures de
ménage et repassage, dans l’Est. 06
92 88 80 83.

F sérieuse, motivée, ch. empl. de
ménage, repassage, prép. repas,
peux récupérer enfts à l’école puis
les garde, pas de voiture, St-Pierre,
Le Tampon, St-Louis. 06 92 62 99 62.

F motivée, sér., ch. empl. de ména-
ge, entretien de bureaux, cabinet
médical, peux garder enfts pendant
vos sorties, même le soir, le samedi
et après 14 h en semaine, à St-
Pierre, plaisantins s’abst. 06 92 00
12 33.

F sér., motivée, efficace, ch. empl.
de ménage, repassage, entretien de
bureaux, cabinet médical, Le
Tampon, St-Pierre. 06 92 18 50 54.

F 40 ans ch. empl. de ménage ou
repassage, poss. véh., rég. Ste-
Marie, St-Denis, Ste-Suzanne. 06 93
91 69 65.

JF sérieuse, avec beaucoup d’ex-
pér., ch. empl. de ménage, nettoyage
de bureaux. 06 92 25 31 43, 02 62
30 36 40.

F 55 ans ch. emploi de ménage sur
Le Tampon 12e, 11e, 10e, en ville, 2
fois/sem., le mardi et vendredi matin,
sérieuse. 06 92 19 67 82, 02 62 57
35 14.

F sér., motivée, responsable,
sachant prendre initiatives, ch. empl.
de ménage, repassage, prép. repas,
entretien bureau, imm., peux garder
enft à mon domicile de 8 h 30 à 17 h,
sur St-Pierre, St-Louis, Le Tampon
ville, Gd-Bois, pas de voiture, plaisan-
tins s’abst. 06 92 56 93 57.

F sér., motivée, ch. empl. de ména-
ge, repassage, entretien bureau,
imm., poss. de récupérer enft à l’é-
cole, les garder, pas de véh., Les
Avirons, Et.-Salé, St-Leu, La Saline,
St-Gilles, St-Louis, St-Pierre, Le
Tampon, Gd-Bois, plaisantins s’abst.
06 93 04 24 86.

F sérieuse, ch. empl. de ménage,
repassage, peux garder enft chez
vous, St-Louis, Rivière St-Louis, Et.-
Salé, St-Pierre, Le Tampon. 06 92 06
84 44.

Cherche empl. de ménage, cuisine,
repassage, véh., motivée, plus de 15
ans d’expér., peux récupérer les
enfants à l’école, de l’Etang-Salé à
St-Gilles-les-Bains. 06 92 82 45 97.

F motivée et sérieuse cherche à
faire ménage, ou garder des enfants
de 1 à 6 ans, de l’Etang St-Leu, St
Leu, La Chaloupe. 06 92 73 47 46 ou
02 62 54 75 26.

F sér. et motivée s’occupe de per-
sonne âgée, peut déposer les enfants
à l’école, des Avirons à Saint-Leu. 06
93 50 52 13.

Cherche à faire ménage ou repas-
sage, garderais des enfants, person-
nes âgées, même le WE. 06 92 11 68
00.

F sérieuse, motivée, de confiance,
cherche emploi FDM, repassage, cui-
sine ou nettoyage de bureaux, le
matin, non véhiculée, rég. St-Denis,
Ste-Clotilde et alentours. 06 92 17
45 18.

Dame sérieuse, honnête, cherche
empl. FDM ou repassage, secteur
Ste-Suzanne, St-André. 06 92 34 61
16 ou 02 62 58 51 35.

F cherche emploi ménage, repas-
sage, sérieuse, motivée, sur St-Louis,
Etang-Salé, Saint-Pierre, 15 ans
d’expér., poss. voiture. 06 92 01 40
76.

Femme dynamique et motivée ch.
un emploi comme femme de ména-
ge, travail propre, efficace et soigné,
annonce sérieuse. 06 93 94 83 13.

BATIMENT
Cherche empl. maçonnerie, clôtu-
re, finition, rénovation, Nord, Est. 06
92 56 48 32.

Peintre exp. ch. emploi, sérieux et
consciencieux, rég. Sud. 06 92 83 08
57.

H sér. réalise travaux de pose d’é-
tanchéité, terrasse et balcon, pose
gouttière, pose placo, installation
sanitaires, carrelage, polyvalent, rég.
Nord, n° masqués s’abst. 06 92 47
03 63.

H sér. ch. travaux de maçonnerie,
garage, clôture, agrandissement
maison. 06 92 64 52 02.

H polyvalent cherche travaux de
rénovation de maisons, charpente,
couverture, étanchéité (tous corps
d’état), me déplace sur toute l’île. 06
92 71 15 81.

H ch. emploi, peintre enduiseur
int./ext., sur placo, travail propre, +
de 10 ans d’exp., sérieux. 06 92 51
37 26.

Réalise construction maison, gros
oeuvre, agrandissement, rénovation,
étanchéité, peinture, clôture, carrela-
ge, menuiserie, sur toute l’île. 06 92
45 62 69.

Cherche empl. maçon, polyvalent,
connaissance en plan agrandisse-
ment, toiture, clôture, carrelage, fini-

tion, peinture, menuiserie alu, portail,
dans le Sud. 06 92 46 70 49.

Cherche empl. de peinture, enduit,
finition, enduit ciré décoratif, bande
placo, lazure, ravalement, façade
plastifiée, étanchéité. 06 92 59 60
81.

Cherche travaux dans maçonne-
rie, pose carreaux, faïence, sanitai-
res, plomberie, alu, plafond, placo,
toiture, clôture, rénovation, crépissa-
ge, rallonge, escalier en béton. 06 92
57 63 88.

Métro sérieux, recherche emploi
tous travaux, maçonnerie, rénova-
tion intérieure, sanitaires, plomberie,
électr., menuiseries, cloisons, enduit,
peint., jardinage, terrassement, rég.
Sud. 06 92 47 25 46.

Cherche travaux de rénovation,
peinture, électricité, soudure, maçon-
nerie, clôture, travail propre et
sérieux, étudie toutes propositions,
rég. Nord/Est uniquement. 06 92 82
29 50.

Je suis à la recherche d’un emploi
dans le bâtiment, coffreur, bancheur,
de St-Denis à St-Benoît. 06 93 97 12
78.

H expérimenté accepte travaux
d’étanchéité, terrasse, balcon, pose
gouttières, placo, installation sanitai-
re, carrelage, poss. outils, n° mas-
qués s’abst. 06 92 47 03 63.

H polyvalent, réalise travaux de
rénovation complète de maison,
charpente, couverture, étancheité,
bitume et divers. 06 92 71 15 81.

Carreleur avec expériences ch.
emploi dans le carrelage unique-
ment, étudie ttes propositions. 06 92
54 54 74.

CHAUFFEURS
JH cherche emploi chauffeur-liv-
reur, coursier, poss. permis B, étudie
ttes prop., St-Benoît à Ste-Suzanne.
06 93 02 68 94.

Cherche emploi chauffeur-livreur,
dans tte l’île, poss. fourgon de
15 m3. 06 92 69 51 09.

H sér., sobr, prudent (12 pts), cher-
che emploi chauffeur, courses, petit
déménagement (ss meuble), dépla-
cements divers, sorties de jour
comme de nuit, dans le Sud, éven-
tuellement Ouest. 06 92 25 13 35, 02
62 25 05 42.

JH ch. emploi chauffeur-livreur, uni-
quement sur St-Denis. 06 93 30 47
12.

H sér. cherche emploi chauffeur-
livreur, non buv., ayant exp., jamais
fait d’accident, permis B, préf. le Sud,
étudie ttes prop. 02 62 91 35 03.

Cherche empl. chauffeur livreur,
transporteur, déménageur, prévoir
main-d’oeuvre, 7 j/7. 06 92 78 14 49,
02 62 30 72 91.

H dispo, même WE, retraité, ch.
empl. chauffeur VL, peut aussi être
gardien de maison, tenir compagnie,
bricolage, de St-Paul à l’Etang-Salé,
prox. plage, avec 1 chambre, suis
seul, NB, NF, sans problème, cool,
bonne présentation, honnête, pas sér.
et n° masqué s’abst. 06 92 24 93 15.

COMPTABILITE
Comptable ch. emploi, propose ser-
vice administratif pour entreprise,
expérience, à votre écoute (compta-
bilité, juridique, social et conseil). 06
93 60 26 28.

F sérieuse, avec expérience, moti-
vée, ch. poste comptable clients ou
fournisseurs, étudierait ttes proposi-
tions, disponible immédiatement. 02
62 22 80 11, 06 93 06 79 32.

HOTELS,
RESTAURANTS

F sérieuse, responsable, polyvalen-
te, ch. emploi dans un restaurant tra-
ditionnel ou charcuterie, j’ai mon CAP
charcuterie et plats cuisinés, traiteur,
avec expér., rég. St-Denis ou alen-
tours. 06 92 17 45 18.

Rech. restaurant, pizzéria sur
Tampon, Trois-Mares ou 14e Km,
pour travailler en plonge ou comme
commis de cuisine, expérience agent
polyvalent. 06 92 78 74 09.

JARDINAGE
Rech. grand jardin à entretenir pour
une journée de travail, région Nord et
la Possession. 06 92 47 88 53.

Jardinier ch. emploi, entretient
votre jardin chaque semaine, travail
de qualité, région Nord. 06 92 47 88
53.

Jardinier soigneux ch. emploi,
confiez-moi tous vos travaux de jar-
dinage, la tonte, le débroussaillage,
l’entretien des massifs, l’arrosage
manuel des végétaux, rég. Nord. 06
92 47 88 53.

Jardinier élagueur ferait travaux
chez part., équipé matériel, poss.
véh. 06 92 48 79 77.

Homme sérieux ch. emploi, vous
propose l’entretien de votre jardin et
de votre piscine, rég. Nord et Est,
possède matériel. 06 92 47 88 53.

Jardinier polyvalent ch. emploi,
l’entretien de votre piscine, maison,
jardin, peinture, électricité, travail de
qualité, région Nord. 06 92 47 88 53.

Ch. emploi, propose services entre-
tien jardin et de débroussaillage, éla-
gage, tronçonnage, sur La Montagne
et le Nord. 06 92 28 83 75.

Jardinier avec matériel entretient
votre jardin (tond gazon, débrous-
saille, taille haies), Ouest et Sud,
accepte chèque empl.-services. 06
92 77 41 96.

Cherche emploi de jardinage, je
tonds, débroussaille, taille, tronçon-
ne, entretien, matériel, Sud et Ouest,
forfait avantageux. 06 92 73 51 05.

JH cherche emploi tonte de gazon,
rég. Est. 06 93 02 68 94.

H sér. propose services pour votre
jardin, tonte, élagage, haie, CESU OK.
06 92 45 99 02.

Jardinier ch. empl., tond pelouse,
débroussaille, taille les haies, sect.
Le Tampon, Saint-Pierre, Entre-Deux.
06 92 05 96 90.

Jardinier cherche cours à entrete-
nir, de St-Benoît à St-Denis. 06 93
00 28 65.

SECRETAIRES
JF de 26 ans, titulaire titre profess.
secrétaire juridique, cherche emploi
dans cabinet d’avocats, St-Denis,
rigoureuse, organisée, permis B +
véhicule. 06 92 05 48 54.

Rech. emploi dans cabinet médi-
cal ou autre, Bac SMS option
Bureautique, expérience 1 an, sec-
teur Nord ou Est. 02 62 41 66 05, 06
39 80 25 00.

SOCIAL
Auxil. de vie garde pers. âgées,
enfts, adultes valides, hand., graba-
taires, expér., libre nuit/jour,
sem./WE/mois chez famille d’accueil
ou à dom. 06 92 30 78 77.

Dame sér. ch. empl. auprès dame
âgée, pour courses, ménage, jour et
nuit, rég. St-André, Bras-Panon. 06
92 02 36 75.

F sérieuse, motivée, ch. empl. de
ménage, repassage, peux récupérer
enfts à l’école et les garder, poss.
véh., peux aussi garder pers. âgées,
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