EDITAL DE SELEGAO PARA COORDENADOR ADJUNTO DA
UAB (UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL)

Edital PREG N° 10/2020

A Universidade Estadual do Piaui, por intermédio da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao, faz saber que estarao abertas as inscricbes para o Processo Seletivo de
de Coordenador Adjunto, nos termos da Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de
2019, para atender a demanda do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB).

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1A presente Selegdo sera regida por este Edital e executada pela Comissao
instituida por integrantes docentes do quadro efetivo da Universidade, nomeados
pela Portaria n°® 0055, de 11 de maio de 2020 expedida pela Reitoria da
Universidade Estadual do Piaui, ficando impedida a participagdo de cbnjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau com os candidatos inscritos.

1.2 Local de lotacdo: Campus Poeta Torquato Neto - Nucleo de Educacdo a
Distancia).
1.3 Numero de vagas: 01 (uma) para Coordenador Adjunto da UAB.

1.4 Validade da selegcdo : 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do
Resultado Final do Processo Seletivo.

1.5 A atuacgéo da coordenadoria n&o gerara quaisquer vinculos empregaticios com a
Universidade Aberta do Brasil/CAPES, sendo sua atribuicdo e remuneracao definida
de acordo com o sistema de bolsas CAPES, conforme Portarias CAPES n° 183/2016
e n® 15/2017.

1.6 O candidato que for bolsista da UAB n&o podera acumular bolsas com

programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE que
tenham por base a Lei n°® 11.273/2006, com qualquer outro programa da CAPES e
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq;

1.7 A qualquer tempo serdo anuladas inscricdo, provas, nomeacao e posse do
candidato, se for verificada a ndo veracidade de declaragdes prestadas ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

1.8 A presente Selecdo ndo é condicdo nem requisito para garantir direito, sob
qualquer hipétese, a Remocao intercampi do Candidato selecionado;

1.9 Em caso de desisténcia ou constatada a inaptiddo de um ou mais dos
candidatos selecionados, poderao ser convocados os candidatos classificados em
posicoes excedentes.

2 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E CONTRATAGAO

2.1 Sao requisitos para a Inscricao e Contratagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira com situagao regular no Pais;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);



d) Ter disponibilidade de tempo/horario para desenvolver as atividades inerentes ao
cargo/fungéo;

e) Ter experiéncia de, no minimo, trés anos de magistério superior, conforme
exigéncia nas Portarias da CAPES n° 183/2016 e 15/2017;

f) Ter experiéncia em EAD, conforme as Portarias da CAPES n° 183/2016 e
15/2017;

g) Ter experiéncia de Gestdo Académica e/ou Administrativa;
h) Ter conhecimento basico do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle;
i) Pertencer ao Quadro de docentes efetivos da UESPI;

j) Nao ter acumulo de bolsas em cumprimento a Lei n° 11.273/2006 e nas Portarias
n°® 183/2016 e n° 15/2017 e respectivas regulamentagbes, que definem as
orientagdes e diretrizes para a concessao de bolsas de estudo e de pesquisa da
UAB;

k) Ter disponibilidade para realizar atividades inerentes a fungdo de Coordenador
Adjunto em horario flexivel de segunda-feira a sabado, inclusive para viagens
quando solicitado sem prejuizos as atividades docentes exercidas, outros cargos ou
funcbdes acumuladas;

[) Ter qualificagdo em nivel de Pds-graduagao stricto sensu em Mestrado e/ou
Doutorado.

3 DO CARGO E ATRIBUIGOES

3.1 Cargo: Coordenador Adjunto da UAB.

3.2 O(A) coordenador(a) devera cumprir a jornada de trabalho de, no minimo, 40
horas semanais no Nucleo de Educacao a Distancia da UESPI e tera, dentre
outras, as seguintes atribui¢des:

a) Gerir todas as atividades de interface da UAB com aUESPI;

b) Receber recursos CAPES e providenciar utilizagdo adequada, dentro da UESPI
ou nas fundagdes de apoio;

c) Realizar a articulagdo com instituicbes da rede publica de ensino, outras
Instituicbes de Ensino Superior e com os polos institucionais para oferta cursos;

d) Gerenciar os sistemas UAB/CAPES, SISUAB, SGB, SICAPES, ATUAB e outros;
e) Participar das reunides e agdes do Foruab;

f) Representar a UESPI na Diretoria de Educacao a Distancia - DED/CAPES,;

g) Estabelecer o relacionamento académico, administrativo e de gestdo com os
polos intitucionais;

h) Elaborar e gerenciar os Processos Seletivos de bolsistas da UAB;

i) Cadastrar bolsas no SGB e alunos no SISUAB;

j) Gerenciar as atividades académicas e pedagodgicas dos bolsistas;

k) Manter comunicagdo com a CAPES;

I) Realizar reunides peridédicas com os coordenadores dos cursos, tendo em vista a
gestao de todas as atividades académico-operacionais;

m) Acompanhar as demandas de viagem dos cursos aos polos;

n) Elaborar Relatérios de Cumprimento de Objeto (RCO), parciais e/ou finais, sob
demanda da CAPES e/ou no periodo de prestacido de contas;

o) Elaborar os Editais de selegdo de alunos dos cursos de Graduagédo da
UAB/UESPI;



p) Elaborar os Editais de selegcdo de alunos dos cursos de Especializagdo da
UAB/UESPI;

q) Coordenar os Processos Seletivos de alunos;

r) Acompanhar as a¢cdes da UAB na UESPI,

s) Gerenciar os recursos UAB;

t) Substituir o coordenador UAB nas faltas, impedimentos e afastamentos legais;

u) Outras fungdes pré-estabelecidas pela UAB e pela Administragdo Superior da
UESPI.

4 DAS INSCRIGCOES

4.1 O periodo de inscricdo sera do dia 22/06 a 26/06/2020.

4.2 A inscricdo deve ser realizada via Sistema Eletronico de Informagao (SEI) da
UESPI enderegada a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao — PREG, pelo proprio
candidato.

4.3 O candidato devera reunir a documentacao elencada abaixo na seguinte ordem:
a) Requerimento do Protocolo devidamente preenchido e assinado;
b) Copia do Contracheque atualizado no ano em curso;

)

)
c) Copia do Curriculo Lattes atualizado no ano em curso;
d) Certidao de Quitagao eleitoral emitida pelo site da Justica Eleitoral;
)

e) Comprovante da quitagdo das obrigagdes militares (para os candidatos do sexo
masculino);

f) Autodeclaracdo de disponibilidade de tempo e horario para desenvolver as
atividades propostas (ANEXO 2);

g) Declarag&o emitida por Diregdo de Unidade ou Coordenagdo do Curso, atestando
a experiéncia de, no minimo, trés anos de magistério superior, informando as
disciplinas que foram ministradas nesse periodo (conforme as Portarias da
CAPES n° 183/2016 e 15/2017) ou no periodo de no maximo 5 anos que é o
tempo maximo que pontua esse item na avaliagédo do curriculo.

h) Portaria ou Declaracdo emitida por Direcdo de Unidade ou coordenagédo de
Nucleo de Educacédo a Distédncia - NEAD que ateste a experiéncia em EAD
(coordenagédo ou docéncia), conforme as Portarias da CAPES n° 183/2016 e
15/2017;

i) Portaria ou Declaragao emitida por Dire¢do de Unidade ou cargo equivalente que
comprove a experiéncia em Gestao Académica e/ou Administrativa.

j) Copia do Diploma ou Ata de Defesa de Mestrado ou Doutorado no maximo com 3
anos de expedicéo;

k) Plano de Trabalho para gestdo do Programa Universidade Aberta do Brasil no
ambito da Universidade Estadual do Piaui (o Plano de Trabalho deve constar
elementos basicos, como introducdo, justificativa, metas, recursos, agbes e
prazos).

4.4 Realizada a inscrigdo, o candidato devera acompanhar as etapas do cronograma
do Processo Seletivo por meio do site da UESPI.



5 DA SELEGAO
5.1 Primeira Etapa — Homologagao das inscrigoes

a) Serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que atenderem, no ato da
inscricdo, a todos os requisitos do item 4, bem como reunir a documentacao
obrigatéria na ordem solicitada.

b) Serédo eliminados os candidatos que n&o comprovarem a documentagao descrita
no item 4.3.

c) Nao serdo aceitos documentos enviados por correio ou e-mail nem
complementacédo de documentos apos a realizagdo da inscrigao.

5.2 Segunda Etapa — Analise de curriculo — Nota A

5.2.1 A analise do curriculo considerara a documentagdo comprobatdria exigidas
no item 4.3 para a pontuagao conforme o Anexo 01, gerarando a Nota A.

5.3 Terceira Etapa — DA ENTREVISTA E DA DEFESA DO PLANO DE
TRABALHO- Nota B

5.3.1 A Nota B sera a entrevista e defesa do Plano de Trabalho, conforme descrito
no Anexo 01, perante a Banca Examinadora da Selec¢do, observando o Cronograma
do Edital e o candidato tera até 20 minutos para a sua apresentacéo.

5.3.2 A comisséo informara conforme cronograma se esta etapa sera realizada
presencialmente ou por webconferéncia.

5.3.3 Caso seja realizada por webconferéncia, conforme cronograma sera divulgado
o dia, horario e a plataforma que sera utilizada.

5.3.4 No caso de a reunido ser realizada por webconferéncia, sera de inteira
responsabilidade do candidato possuir um notebook, acesso a internet, assim como
o sistema ou programa que a comissao informar para poder participar da
webconferéncia.

5.3.5 A reunido via webconferéncia sera gravada.
6 CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1 A classificagao das propostas sera realizada mediante a analise dos seguintes itens,
de acordo com a respectiva pontuagao:

a) Curriculo (Anexo 01) : 40 x Nota A
b) Entrevista/Defesa do Plano de trabalho: 60 x Nota B

6.1.1 A avaliacao final das propostas dar-se-a de acordo a seguinte férmula:



Nota A [Curriculo x 40]+ Nota B [Entrevista e Defesa do Plano de trabalho x 60]
100

Nota Final =

6.2 Para a selecdo de Coordenador Adjunto, sera considerada a ordem de
classificagao.

6.3 No caso de vacancia do cargo de Coordenador Adjunto e na inexisténcia de
candidatos classificados, ndo ocorrera um novo processo seletivo para suprir a
vacéncia da vaga e a mesma devera ser preenchida por indicagdo realizada pela
Reitoria, ouvida previamente a acessoria Juridica da UESPI e ou a Procuradoria
Geral do Estado.

6.4 Neste Processo Seletivo sdo estabelecidos os seguintes critérios de desempate:
6.4.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de
inscricdo nesta Selec¢ao, conforme o art. 27, paragrafo unico da Lei n°10.741/2003 —
Estatuto do Idoso;

6.4.2 Maior nota na entrevista/defesa do Plano de Trabalho;
6.4.3 Maior tempo de experiéncia na Educacao a Distancia;

6.4.4 Maior tempo de experiéncia na Tutoria EAD;

6.4.5 Maior tempo de experiéncia na Educagao Superior;

6.4.6 Candidato com maior idade, n&o incluido no critério exposto na letra “a”,
deste item.

7 DA REMUNERAGAO

7.1 O candidato selecionado fara jus a bolsa CAPES de Coordenador Adjunto no
valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) mensais, que podera ser
modificado pela CAPES.

8 DO RESULTADO DA SELEGAO

8.1 O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no site da UESPI, conforme
Cronograma.

8.2 Apds a divulgacdo, os selecionados serdo convocados pela Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacgao para o preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso
para cadastramento de bolsista junto ao programa Universidade Aberta do
Brasil/CAPES e da Declaragao de ndo acumulo de bolsas.

9 DOS RECURSOS

9.1. Recurso devera ser interposto, via SEI, devidamente fundamentado, dirigido a
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagé&o, conforme o cronograma do item 11.

10 DA LEGISLAGAO

10.1 A atuagdo do Coordenador Adjunto a qual este edital se aplica € regida pela
legislag&o abaixo:

a) Lei n° 11.273 de 06/02/2006.
b) Portaria GAB/CAPES n° 249, de 08 de novembro 2018.



10.2. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecao.

11 CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Langamento do Edital 13/05/20020
Interposigéo de recurso contra o Edital (Via Protocolo SEI) 15/05/20020
Resultado(s) da(s) Interposicéo(6es) do(s) Recurso(s) contra o | 20/05/20020

Edital

Inscricoes
(Via Protocolo SEI)

22/06 a 26/06/20020

Homologacéo das Inscrigdes 30/06/2020
Interposigéo de Recurso contra a Homologacao das Inscricdes 02/07/2020
(Via Protocolo SEI)

Resultado da Interposicdo de Recurso contra a 07/07/2020
Homologacéao das Inscrigdes

Resultado Preliminar da Analise Curricular 08/07/2020
Interposicédo de Recurso contra o Resultado da Analise Curricular 10/07/2020
(Via Protocolo SEI)

Resultado da Interposi¢cao de Recurso contra Andlise Curricular 15/07/2020
Convocacao para as entrevistas e defesa do Plano de Trabalho — | 16/07/2020

divulgacdo de datas, horarios e locais (presencial ou
webconferéncia) por candidato no site da UESPI -
https://www.uespi.br

Realizagao da entrevista/defesa do Plano de Trabalho
( A definir se sera presencial ou por webconferéncia)

21 a 24/07 /2020

Resultado Parcial - https://www.uespi.br 27/07/2020
Interposicédo de Recurso contra o Resultado Parcial 28/07/2020
(Via Protocolo SEI)

Resultado Final - https://www.uespi.br Até 31/07/2020

Teresina, 13 de maio de 2020.

Profa. Dra. Nayana Pinheiro Machado de Freitas Coelho

Presidente da Comissao




Anexo 1: ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA/ DEFESA DO PLANO DE TRABALHO

Itens Formacgao Pontuacio Pontuacio
obtida
I - Titulagdo Obs.: Serda computado Mestrado 10 pontos
somente o valor da titulagdo maior.
Doutorado 20 pontos
IT — Experiéncia em gestdo académica 2 ponto por semestre de atuagdo
e/ou administrativa
(Méximo de 20 pontos)
I - Magistério Ensino 4 pontos por semestre de atuagao
Superior (Méaximo de 40 pontos)
IV — Professor e¢/ou coordenador de 2 pontos por semestre de atuagao
Cursos de graduagao e/ou
Especializagao a Distancia,
reconhecidos pelo MEC (Maximo de
20 pontos).

TOTAL DA NOTA DO CURRICULo

Entrevista/Defesa do Plano de
Trabalho para gestdo do Programa
Universidade Aberta do Brasil no
ambito da Universidade Estadual do | - Conhecimento acerca das a¢des da UESPI no ambito
Piaui do sistema UAB; (Maximo de 20 pontos)

- Conhecimento acerca do sistema Universidade Aberta
do Brasil — UAB; (Maximo de 20 pontos)

- Plano de Trabalho (O candidato deve apresentar por
escrito um plano de trabalho, constando elementos
basicos, como introducdo, justificativa, metas, recursos,
agdes e prazos). (Maximo de 60 pontos)

TOTAL DA NOTA DA ENTREVISTA/DEFESA
DO PLANO DE TRABALHO

NOTA FINAL




ANEXO 02

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO/H~ORARIO PARA
DESENVOLVER AS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO/FUNCAO

Eu,
portador (a) do RG n° , inscrito (a) no CPF sob o n°

b

, DECLARO que disponho de tempo e horario para dedicar as

atividades inerentes ao cargo/fun¢do, conforme Edital PREG n°® 05/2020 de Selecdo para Coordenador
Adjunto da UAB (Universidade Aberta do Brasil) sem prejuizos as atividades docentes exercidas,

outros cargos ou fungdes acumuladas.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Teresina —PI , de de

Assinatura do candidato



