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Gesetzestext
8 95
Anspruch

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Kurzarbeitergeld, wenn

1. ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt,

2. die betrieblichen Voraussetzungen erfillt sind,

3. die personlichen Voraussetzungen erfillt sind und

4. der Arbeitsausfall der Agentur fur Arbeit angezeigt worden ist.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Betrieben nach § 101 Absatz 1 Nummer 1 haben in der
Schlechtwetterzeit Anspruch auf Kurzarbeitergeld in Form des Saison-Kurzarbeitergeldes.



http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__101.html

Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

1. Anspruch auf Kug

Das Kurzarbeitergeld ist eine Pflichtleistung, die in Form einer
Lohnausfallvergitung bezahlt wird (8 3 Abs. 4); siehe BSG-Ent-
scheidung vom 21.05.1980, 7 Rar 27/79.

Das Kug dient dazu, den Arbeitnehmern die Arbeitsplatze und den
Betrieben die eingearbeiteten Arbeithnehmer zu erhalten (Bundes-
tagsdrucksache 13/4941, Seite 183).

Die in 8 95 Nr. 1 bis 4 genannten Voraussetzungen werden in den
nachfolgend aufgefuihrten speziellen Vorschriften behandelt.

Soweit die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen fur die Einfihrung
von Kurzarbeit nicht vorliegen, hat der Arbeitgeber den vollen Ar-
beitsentgeltanspruch zu erfiillen (Annahmeverzug nach 8§ 615
BGB).

1.1 Entgeltausfall i.S. des 8§ 95 Nr. 1

Da mit dem Arbeitsausfall zwingend ein Entgeltausfall verbunden
sein muss, ist zu prifen, ob und inwieweit Entgeltanspriiche beste-
hen (z.B. Mutterschutzgesetz, tarifvertragliche Vorschriften, Be-
triebsvereinbarungen oder Einzelarbeitsvertrage). Werden trotz des
eingetretenen Arbeitsausfalls Entgeltanspriche geschuldet, ist das
Kug gemaf § 95 Nr. 1 nicht zu gewahren.

1.2 Arbeitsrechtliche Voraussetzungen fur die Einfuh-
rung von Kurzarbeit

1.2.1 Betriebe mit Betriebsrat

(1) Der Betriebsrat hat tiber die voriibergehende Verkiirzung der be-
triebsublichen Arbeitszeit mitzubestimmen (8 87 Abs. 1 Nr. 3 Be-
trVG und 8 99 Abs. 1). Betriebslbliche Arbeitszeiten sind alle Ar-
beitszeiten, die die Arbeitnehmer, ein Teil von ihnen oder auch ein
einzelner Arbeitnehmer jeweils individualrechtlich dem Arbeitgeber
schulden (BAG - 16.07.1991, 1 ABR 69/90). Das bedeutet, dass Ar-
beitgeber und Betriebsrat sich Uber den Zeitpunkt der Einfihrung
und den Umfang der Kurzarbeit einigen missen. Kommt eine Eini-
gung nicht zustande, entscheidet die Einigungsstelle, die auf An-
trag einer Seite tatig wird, und deren Spruch die Einigung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat ersetzt (8§ 87 Abs. 2 i.V.m. § 76 BetrVG,
vgl. auch BAG - 04.03.1986 — 1 ABR 15/84).

(2) Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates bei der Einflh-
rung von Kurzarbeit gilt uneingeschrankt dort, wo kein Tarifvertrag
besteht (z.B. weil der Betrieb nicht unter den fachlichen oder raumli-
chen Geltungsbereich eines Tarifvertrages fallt oder keine Tarifge-
bundenheit des Arbeitgebers vorliegt), oder ein Tarifvertrag keine
Kurzarbeitsklausel enthalt.
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(3) Tarifliche Kurzarbeitsklauseln (z.B. zu Ankindigungsfristen, tarifliche Kurzar-
Mindestentgelte) gelten uneingeschrankt und dirfen durch die Be- beitsklausel (95.6)
triebsparteien nicht modifiziert werden. Der Grundsatz der Nachwir-
kung nach § 4 Abs. 5 TVG gilt ebenfalls uneingeschrankt.
(4) Eine Betriebsvereinbarung im Sinne des § 77 BetrVG erfordert Schriftform (95.7)
die Schriftform.
1.2.2 Betriebe ohne Betriebsrat
(1) Gilt im Betrieb kein Tarifvertrag oder enthélt ein geltender Tarif- keine tarifliche
vertrag keine Kurzarbeitsklausel, kann die Einfihrung der Kurzarbeit Kurzarbeitsklausel
durch den Arbeitgeber nur erreicht werden (95.8)
a) durch entsprechende Vereinbarung mit den Arbeitnehmern,
die Vereinbarung kann mit jeder einzelnen Person getroffen
werden.
Beispiel: Der Arbeitgeber macht sein Angebot, die Arbeitszeit zu verkdr-
zen bekannt (Rund-Mail, Aushang, etc.). Die Arbeithehmer nehmen das
Angebot schriftlich oder in Ausnahmefallen durch schlissiges (konklu-
dentes) Verhalten an, indem sie sich zu den geénderten Zeiten zur Ar-
beitsaufnahme im Betrieb einfinden.
b) durch Kindigung der Arbeitsverhdaltnisse unter gleichzeiti-
ger Anbietung neuer Arbeitsvertrage mit geanderter Arbeits-
zeit. Im Falle der sog. Anderungskiindigung besteht bis
zum Ablauf der individuellen Kindigungsfrist Anspruch auf
Fortzahlung des vollen Arbeitsentgelts.
oder
¢) unter Inanspruchnahme einer in den Einzelarbeitsvertragen
etwa vorhandenen Kurzarbeitsklausel. Soweit Einzelarbeits-
vertrage Kurzarbeitsklauseln mit Ankiindigungsfristen enthal-
ten, kann der Arbeitgeber Kurzarbeit auch unter Berufung auf
die Einzelarbeitsvertrage einfuhren.
1.2.3 Mindestlohn- oder Mindestgehaltsgarantie
Sieht ein Tarifvertrag im Falle der Kurzarbeit eine bestimmte Mindestlohn- oder
Mindestlohn- oder -gehaltsgarantie vor (z.B. in Hohe von 80 v.H. Mindestgehaltsga-
des bei Vollarbeit erzielbaren Arbeitsentgelts), so handelt es sich rantie (95.9)

hierbei um Inhaltsnormen i.S. des § 4 Abs. 1 TVG. Daraus ergeben
sich folgende Konsequenzen:

Ist der Tarifvertrag fur allgemeinverbindlich erklart, gilt die Min-
destlohn- oder -gehaltsgarantie fuir alle im Betrieb beschéftigten,
von dem Tarifvertrag erfassten und von der Kurzarbeit betroffenen
Arbeitnehmern;

BA Zentrale, GR 22 Seite 8 von 91
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Liegt kein flr allgemeinverbindlich erklarter Tarifvertrag vor, gilt die
Mindestlohn- oder -gehaltsgarantie nur zwischen dem Arbeitgeber
und den tarifgebundenen Beschaftigten (8 3 Abs. 1 TVG).

In beiden Fallen stellt die Lohn- oder Gehaltsgarantie eine Mindest-
norm dar, auf die von der/dem Einzelnen weder einseitig noch ver-
traglich verzichtet werden kann. Fir Entgeltausfélle, fur die solche
Garantien bestehen, darf Kug deshalb gem. § 95 Nr. 1 nicht ge-
wahrt werden.

1.2.4 Anspruch auf Ausbildungsvergitung

(1) Ist trotz Ausschopfens aller Moglichkeiten die Kurzarbeit auch fur
Auszubildende unvermeidbar (2.6 Abs. 6), steht Auszubildenden
gem. 8 19 Abs. 1 Nr. 2 BBIG ein Anspruch auf Fortzahlung der
Vergutung bis zur Dauer von 6 Wochen zu.

(2) Die in § 19 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a BBiG enthaltene Formulierung
"bis zur Dauer von 6 Wochen" wird auch in 8 3 Abs. 1 Entgeltfort-
zahlungsgesetz (EntgFG) verwandt. Die zu dieser Vorschrift entwi-
ckelten Grundsatze sind sinngemaf} auf Auszubildende anzuwen-
den. Danach entspricht die Zeitdauer von 6 Wochen grundsétzlich
einer Zeitspanne von 42 Kalendertagen oder - im Falle der 5-Tage-
Woche - von 30 Arbeitstagen. Die Frist beginnt mit dem ersten Tag,
an dem der Auszubildende wegen Arbeitsmangels mit der Arbeit
aussetzen muss und lauft nur an Ausfalltagen. Wird deshalb z.B. die
von 40 auf 20 Stunden verminderte Arbeitszeit in einem Betrieb so
verteilt, dass in der einen Woche voll, in der anderen Woche nicht
gearbeitet wird, endet der Vergutungsanspruch von 6 Wochen nach
Ablauf der 12. Woche. Kug kdnnte somit erst von dem darauffolgen-
den Arbeitsausfall ab gewahrt werden.

(3) Bei der Prufung der Frage, ob Kurzarbeit fir Auszubildende not-
wendig ist, empfiehlt es sich - in Abstimmung mit der Berufsbera-
tung - die nach dem Berufsbildungsgesetz zustéandige Stelle (z.B.
Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer) zu beteiligen.

1.2.5 Entgeltanspriche bei Betriebsstorung und bei Be-
triebseinschrankung

(1) Fur Ausfallzeiten infolge Betriebsstérungen besteht im Rahmen
der Betriebsrisikolehre grundsatzlich Anspruch auf Fortzahlung
des Arbeitsentgelts. Bei derartigen Betriebsstérungen handelt es
sich um Ereignisse, die weder vom Arbeitgeber noch von den Ar-
beitnehmern verschuldet wurden, fiir deren Dauer die Arbeitnehmer
zur Arbeitsleistung fahig und bereit sind, vom Arbeitgeber aber nicht
beschaftigt werden kénnen. Typische Beispiele sind Betriebsstérun-
gen infolge unvorhersehbaren Maschinenschadens, Unterbrechung
der Energieversorgung, Uberschwemmung, Brand usw. Nicht hierzu
zahlt die Betriebsstilllegung, die auf einem Streik - auch in einem
anderen Betrieb - beruht.
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(2) Bei einem Teil der aufgeflihrten Betriebsstérungen (z.B. Brand -
2.3 Abs. 2) liegt zugleich ein unabwendbares Ereignis vor, so
dass die betrieblichen Anspruchsvoraussetzungen fiir den Bezug
von Kug erfillt sind. Ob - bezogen auf das Beispiel des Fabrikbran-
des - fur die Dauer der Betriebsstorung Entgeltanspriiche der Ar-
beitnehmer bestehen, die den Anspruch auf Kug gem. 8 95 Nr. 1
ausschlieRen, ist nach folgenden Kriterien zu beurteilen:

a) Der Arbeitgeber tragt zwar grundséatzlich das Betriebsri-
siko; er hat damit im Falle des durch Betriebsstérung be-
dingten Arbeitsausfalles das volle Entgelt weiterzuzahlen.
Neben dem bereits erwéhnten Fall (z.B. Streik) entfallt die
Lohnzahlungspflicht im Ausnahmefall dann, wenn dadurch
die Existenz des Betriebes geféhrdet wiirde (LAG Schles-
wig-Holstein vom 15.06.1989 — 4 Sa 628/88). Eine solche
Existenzgefahrdung wird insbesondere dann nicht gegeben
sein, wenn eine Betriebsunterbrechungsversicherung be-
steht, die die Lohne und Gehalter fur derartige Ausfallzeiten
einschliel3t. Der Arbeitgeber darf nicht von seiner Lohnzah-
lungspflicht durch die Gewahrung von Kug entlastet werden,
da sein Betriebsrisiko anderweitig aufgefangen wird.

b) Von der Pflicht zur Lohnfortzahlung kann der Arbeitgeber im
Falle der Betriebsstérung auf der Grundlage eines Tarifver-
trages oder eines Einzelarbeitsvertrags abweichen (Urteile
des BAG vom 04.07.1958 — 1 AZR 559/57, 07.12.1962 —

1 AZR 134/61, 06.11.1968 —4 AZR 186/68, 28.9.1972 —

2 AZR 506/71). Abweichungen sind ferner durch Betriebs-
vereinbarungen zuldssig, soweit § 77 BetrVG nicht entge-
gensteht.

Grundsatzlich zulassig und im Hinblick auf 8 95 Nr. 1 beachtlich
sind damit alle Vereinbarungen, die vor dem Eintritt des schadigen-
den Ereignisses getroffen wurden und den Entgeltanspruch nach
der Betriebsrisikolehre ausschlie3en

oder zeitlich begrenzen.

(3) Wird ein Betrieb unmittelbar von einer behérdlich angeordne-
ten Betriebseinschrénkung oder -stilllegung betroffen (z.B.
Smogalarm), diirfte in aller Regel ein unabwendbares Ereignis i.S.
des 8 96 Abs. 3 Satz 2 vorliegen (vgl. 2.3 Abs. 6). Verweigert der
Arbeitgeber wahrend der Dauer des behdrdlich angeordneten Be-
triebsverbotes wegen der Unmdoglichkeit der Leistung gem. § 323
Abs. 1 BGB die Lohnzahlung auch fir die Dauer einer tariflichen
Ankiindigungsfrist und stimmt der Betriebsrat der sofortigen Ein-
fuhrung von Kurzarbeit zu, so ist davon auszugehen, dass der An-
spruch auf Kug bei Erfillung der sonstigen Voraussetzungen gem.
§ 95 Nr. 1 besteht.
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Bundesagentur

fiir Arbeit
Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend
(4) Soweit keine Lohnzahlungspflicht nach vorstehenden Ausfihrun- AufrGumungsarbei-

ten nach unabwend-
baren Ereignis
(95.16)

gen besteht, vermindern freiwillig geleistete Stunden, die der Besei-
tigung der Folgeschaden eines unabwendbaren Ereignisses dienen
(Aufraumungsarbeiten) nicht den Kug-Anspruch. Es handelt sich
dabei um keine produktive / wertschopfende Tatigkeit am Arbeits-
platz. Vielmehr wohnt dieser Tatigkeit eine schadensmindernde
Funktion inne, die dazu beitragt, die Bezugsdauer des Kug zu min-
dern.

1.2.6 Entgeltanspriche, die aus anderen Grinden ent-
fallen

Anspruch auf Kug besteht auch in nachfolgend genannten Fallen,
wenn Arbeitsausfall an Tagen eintritt,

Entgeltanspruch
aus anderen Grin-
den (95.17)

¢ an denen aus anderen Grinden der Entgeltanspruch entfallt

und

e diese Personen einen Arbeitsausfall aus den in § 96 Abs. 1
genannten Grinden erlitten hatten:

0 Besuch der Berufsschule Berufsschule (95.18)

Fir diese Tage entfallt der Lohnanspruch (8 9 Abs. 3 Ju-
gendarbeitsschutzgesetz). Soweit eine Lohnzahlung fir
solche Tage auch nicht freiwillig oder aufgrund vertragli-
cher Verpflichtungen des Arbeitgebers erfolgt, ist die Ge-
wahrung von Kug zulassig.

BA Zentrale, GR 22

Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang fiir Unfallver-
hitung einer Berufsgenossenschaft (8 23 SGB VII)

Nimmt der Sicherheitsbeauftragte eines Betriebes an ei-
nem solchen Lehrgang teil, ohne hierflr weder Arbeits-
entgelt noch Urlaubsentgelt tatsachlich zu erhalten, kann
Kug gezahlt werden.

Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang in ,Erster
Hilfe*

Regelung wie zu 2. Sie gilt nicht fir die zur Erlangung ei-
ner Fahrerlaubnis erforderliche Unterweisung in den ,le-
bensrettenden SofortmafRnahmen am Unfallort®.

Tatigkeit von Betriebsratsmitgliedern

Ehrenamtliche Mitglieder einer Betriebsvertretung
sind regular in den Betriebsablauf integriert, so dass die
Gewéhrung von Kug zulassig ist.

Gegenstand der Tatigkeit freigestellter Betriebsréte
sind allein die betriebsverfassungsrechtlichen Aufgaben.
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gang in , Erster
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Mitglieder von Be-
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(95.21)
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

Demgemal ist fir die Frage, ob ein freigestelltes Be-
triebsrat-Mitglied einen Arbeitsausfall i.S. der 88 95 und
96 erleidet, auf die aktuelle Tatigkeit als Mitglied des Be-
triebsrats abzustellen. Ob und in welchem Umfang ein
freigestellter Betriebsrat von einem Arbeitsausfall und
entsprechenden Entgeltausfall betroffen ist, lasst sich nur
auf Grund der tatsachlichen Gegebenheiten im Betrieb
feststellen. Allerdings spricht viel dafiir, dass bei Kurzar-
beit im Betrieb die Aufgaben des Betriebsrats eher zu-
als abnehmen, weil Zeiten der Kurzarbeit fir den Betrieb
kritische Zeiten sind. Mitglieder des Betriebsrats sind von
ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeits-
entgelts zu befreien, wenn und soweit es nach Umfang
und Art des Betriebes zur ordnungsgemafen Durchfih-
rung ihrer Aufgaben dient (§ 37 Abs. 2 BetrVG). Damit
wird geregelt, dass fur Arbeitszeiten als Betriebsrat /
SBV (8 179 Abs. 3 SGB 1X) kein Anspruch auf Kug be-
steht, auch wenn die Ubrige Belegschaft kurzarbeitet.

1.3 Anzeige des Arbeitsausfalls

Die Anzeige des Arbeitsausfalls ist materiell rechtliche Vorausset-
zung fur die Gewahrung von Kug. Sie ist wirksam erstattet, wenn sie
der zustandigen AA (vgl. 8 99 Abs. 1) zugegangen ist. Die Anzeige
als offentlich-rechtliche Willenserklarung muss erkennen lassen, auf
welche betriebliche Einheit (Betrieb oder Betriebsabteilung) sie
sich bezieht.

1.4 Ausschluss des Kug fur Betriebe des Baugewer-
bes in der Schlechtwetterzeit

Arbeitsausfall mit Entgeltausfall, der in der Schlechtwetterzeit vom
1. Dezember bis 31. Marz im Bauhauptgewerbe bzw. vom 1. No-
vember bis 31. Marz im Geristbaugewerbe eintritt, darf mit Kug nur
in der Form des S-Kug ausgeglichen werden.
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

Gesetzestext
8 96

Erheblicher Arbeitsausfall

(1) Ein Arbeitsausfall ist erheblich, wenn

1. er auf wirtschaftlichen Griinden oder einem unabwendbaren Ereignis be-
ruht,

2. er vorubergehend ist,
3. er nicht vermeidbar ist und

4. im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) mindestens ein Drittel
der in dem Betrieb beschaftigten Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer
von einem Entgeltausfall von jeweils mehr als 10 Prozent ihres monatli-
chen Bruttoentgelts betroffen ist; der Entgeltausfall kann auch jeweils
100 Prozent des monatlichen Bruttoentgelts betragen.

Bei den Berechnungen nach Satz 1 Nummer 4 sind Auszubildende nicht mitzu-
z&hlen.

(2) Ein Arbeitsausfall beruht auch auf wirtschaftlichen Griinden, wenn er durch
eine Veranderung der betrieblichen Strukturen verursacht wird, die durch die
allgemeine wirtschaftliche Entwicklung bedingt ist.

(3) Ein unabwendbares Ereignis liegt insbesondere vor, wenn ein Arbeitsausfall
auf ungewdhnlichen, von dem ublichen Witterungsverlauf abweichenden Witte-
rungsverhaltnissen beruht. Ein unabwendbares Ereignis liegt auch vor, wenn
ein Arbeitsausfall durch behdrdliche oder behoérdlich anerkannte MaRhahmen
verursacht ist, die vom Arbeitgeber nicht zu vertreten sind.

(4) Ein Arbeitsausfall ist nicht vermeidbar, wenn in einem Betrieb alle zumutba-
ren Vorkehrungen getroffen wurden, um den Eintritt des Arbeitsausfalls zu ver-
hindern. Als vermeidbar gilt insbesondere ein Arbeitsausfall, der

1. Uberwiegend branchentblich, betriebsiblich oder saisonbedingt ist oder
ausschlieBlich auf betriebsorganisatorischen Griinden beruht,

2. durch die Gewahrung von bezahltem Erholungsurlaub ganz oder teil-
weise verhindert werden kann, soweit vorrangige Urlaubswiinsche der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Urlaubsgewahrung nicht ent-
gegenstehen, oder

3. durch die Nutzung von im Betrieb zulassigen Arbeitszeitschwankungen
ganz oder teilweise vermieden werden kann.
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Bundesagentur
fiir Arbeit

Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

Die Auflésung eines Arbeitszeitguthabens kann von der Arbeitnehmerin oder
dem Arbeitnehmer nicht verlangt werden, soweit es

1. vertraglich ausschlieRlich zur Uberbriickung von Arbeitsausféllen auRer-
halb der Schlechtwetterzeit (8 101 Absatz 1) bestimmt ist und den Um-
fang von 50 Stunden nicht Ubersteigt,

2. ausschlieflich fur die in § 7c Absatz 1 des Vierten Buches genannten
Zwecke bestimmt ist,

3. zur Vermeidung der Inanspruchnahme von Saison-Kurzarbeitergeld an-
gespart worden ist und den Umfang von 150 Stunden nicht Ubersteigt,

4. den Umfang von 10 Prozent der ohne Mehrarbeit geschuldeten Jahres-
arbeitszeit einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers Ubersteigt o-
der

5. langer als ein Jahr unverandert bestanden hat.

In einem Betrieb, in dem eine Vereinbarung Uber Arbeitszeitschwankungen gilt,
nach der mindestens 10 Prozent der ohne Mehrarbeit geschuldeten Jahresar-
beitszeit je nach Arbeitsanfall eingesetzt werden, gilt ein Arbeitsausfall, der im
Rahmen dieser Arbeitszeitschwankungen nicht mehr ausgeglichen werden
kann, als nicht vermeidbar.
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

2. Erheblicher Arbeitsausfall

(1) Arbeitnehmer haben nur dann einen Anspruch auf Kug, wenn
u.a. ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt. Der Be-
griff des erheblichen Arbeitsausfalls ist (zun&chst) in 8 96 Abs. 1 de-
finiert (ergdnzend ist der Begriff der betriebsiblichen Arbeitszeit i.S.
des 8 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG heranzuziehen — 1.2.1 Abs. 1). Beim
S-Kug gilt ein eigenstandiger Begriff des erheblichen Arbeitsausfalls
(8.5 Fachliche Weisungen S-Kug).

(2) Die durch den erheblichen Arbeitsausfall bedingte Kurzarbeit ist
begrifflich nicht identisch mit der Kurzarbeit im Sinne des § 19
KSchG. Die Zulassung von Kurzarbeit durch die BA gem. § 19
KSchG bedeutet somit grundsatzlich nicht, dass auch ein Arbeits-
ausfall im Sinne des Kug-Rechts vorliegt. Die Gewahrung von Kug
ware nur dann méglich, wenn daneben die Voraussetzungen der
88 95 und 96 erfillt werden.

2.1 Wirtschaftliche Ursachen

(1) Der Begriff ist umfassend und schlief3t alle Arbeitsausfélle ein,
die auf der wirtschaftlichen Tétigkeit eines Betriebes (Gegensatz:
Behdrden, staatliche Schulen) beruhen und sich aus dessen Teil-
nahme am Wirtschaftsleben (Gegensatz: technische Stérungen) er-
geben. Hierzu zahlt grundsatzlich auch der durch eine mittelbare ar-
beitskampfbedingte Stérung verursachte Arbeitsausfall (BAG vom
20.07.1982 -1 AZR 404/80).

(2) Die wirtschaftliche Ursache muss zwar nicht die ausschlief3liche
(vgl. 896 Abs. 4 S. 2 Nr. 1), jedoch die wesentliche und damit die
Uberwiegende Ursache fur den Arbeitsausfall sein. Sie muss
wahrend der gesamten Dauer des Bezuges von Kug vorliegen. Die
Frage nach der wesentlichen Ursache des Arbeitsausfalls stellt sich
dann, wenn auch andere als wirtschaftliche Griinde fir den Arbeits-
ausfall, sowohl fir seine Entstehung als auch fur seinen Umfang ur-
sachlich sind. Eine Ursachenkonkurrenz zu den weiteren in § 96
Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 und Abs. 3 genannten Griinden (betriebliche
Strukturveranderung, unabwendbares Ereignis) ist unbeachtlich.

(3) Das Kug-Recht grenzt auch nachfrageintensive Wirtschafts-
bereiche, in denen klassisch Personal flr eine mdglicherweise nicht
abgerufene Dienstleistung vorgehalten werden muss, nicht aus. Es
gilt daher glaubhaft zu machen, dass die/der einzelne Betroffene
neben einem blofRen Entgeltausfall auch einen tatsachlichen Ar-
beitsausfall erleidet. Allein ein Umsatzriickgang lasst noch nicht da-
rauf schliel3en, dass z.B. Verkaufs- oder Vertriebspersonal nicht
ausgelastet ware (der Beratungsanteil kann eine starkere Rolle
spielen).
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

(4) Allein die Zugehorigkeit des Betriebes zu den sog. "freiberufli-
chen Tatigkeiten" (z.B. Arztpraxen, Ingenieur-, Architekturbiros
etc.) schliel3t den Zugang zum Kug nicht aus. Nicht auf wirtschaftli-
chen Ursachen beruhen Auslastungsschwankungen, die aus Sicht
der Arzteschaft aus den ungeniigenden Rahmenbedingungen des
Kassenarztlichen Vertrags- / Honorarwesens herriihren, wenn Pati-
enten nur nicht behandelt werden, weil z.B. im dritten Monat des
Quartals eine Behandlung nicht kostendeckend ware. Auch die Er-
krankung eines Arztes erfillt nicht die Voraussetzungen fir den
Kug-Bezug beim nichtéarztlichen Personal (vgl. 2.3 Abs. 5). Dies ge-
hort zum normalen Betriebsrisiko. Die wirtschaftliche Ursache ist
durch entsprechende Unterlagen (Einnahmeverlaufe, etc.) zu bele-
gen.

(5) Das Ermitteln der wesentlichen Ursache gilt auch beim Zusam-
mentreffen eines auf wirtschaftlichen Grinden beruhenden Arbeits-
ausfalls und eines mittelbaren Arbeitsausfalls aufgrund eines
Arbeitskampfes (vgl. 6).

(6) Die zum Kug-Bezug nach § 111 berechtigenden Griinde stellen
wirtschaftliche Ursachen im Sinne der Definition dar. Gleichwohl ist
wegen der unterschiedlichen Anspruchsvoraussetzungen und Re-
gelungszwecke der Arbeitsausfall nach dieser Vorschrift streng von
dem gema&R § 96 zu trennen. So kann z.B. in einem Betrieb das Kug
aus konjunkturellen Grinden auf der Grundlage des 8§ 96 Abs. 1
Nr. 1 gewahrt werden, wahrend daneben fir dauerhafte Arbeitsaus-
falle in einer beE Kug nach § 111 gewahrt werden kann.

2.2 Betriebliche Strukturveranderung

(1) Die betriebliche Strukturveranderung i.S. des § 96 Abs. 2 muss
auf einer allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung beruhen, die
von auf3en auf den Betrieb einwirkt, auf deren Eintritt der Betrieb
also keinen Einfluss hat. Es handelt sich insoweit um Wirtschaftsab-
lAufe, die nicht mit betriebsspezifischen, vom einzelnen Unterneh-
men zu verantwortenden "Verlaufen" (z.B. technischer Fortschritt)
im Zusammenhang stehen, sondern um allgemeine wirtschaftliche
Veré&nderungen, insbesondere um konjunkturelle und strukturelle
Storungen der Gesamtwirtschaftslage (BSG vom 29.04.1998 — B 7
AL 102/97 R).

(2) Eine betriebliche Strukturveranderung i.S. dieser Vorschrift
kann sowohl durch die Umstellung auf ein neues Produkt, durch Er-
weiterung oder Einschrankung der Fertigung als auch durch inner-
betriebliche Umorganisation, z.B. Automation, bewirkt werden. Wird
die betriebliche Strukturveranderung durch betriebsorganisatorische
Maflnahmen bewirkt, so ist 8 96 Abs. 4 S. 2 Nr. 1 dann nicht anzu-
wenden, wenn die Strukturveranderung eine Folge der allgemei-
nen wirtschaftlichen Entwicklung ist; denn es liegen dann nicht
ausschlief3lich betriebsorganisatorische Griinde vor.
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

2.3 Unabwendbares Ereignis

(1) Unter einem unabwendbaren Ereignis im Sinne von 8§ 96 Abs. 1 Definition unab-
Nr. 1 ist allgemein ein Ereignis zu verstehen, das unter den gegebe- wendbares Ereignis
nen, nach der Besonderheit des Falles zu berticksichtigenden Um- (96.11)

standen auch durch die &ulRerste diesen Umstanden angemessene

und vernunftigerweise zu erwartende Sorgfalt weder abzuwehren

noch in seinen schadlichen Folgen zu vermeiden ist. Hierunter fallen

auch solche Vorkommnisse, die auf menschlicher Tatigkeit beruhen

oder mit beruhen, fiir die aber jede Verantwortlichkeit des davon Be-

troffenen verninftigerweise abzulehnen ist.

(2) Ein unabwendbares Ereignis liegt danach z.B. im Falle eines Fabrikbrand (96.12)
Fabrikbrandes vor, der durch einen Blitzschlag entstanden ist. Wird

die Produktionsstatte aber zerstort, weil der Arbeitgeber Sicherheits-

vorschriften nicht eingehalten hat, so handelt es sich nicht um ein

unabwendbares Ereignis im Sinne von 8 96 Abs. 1 Nr. 1. Ein unab-

wendbares Ereignis ist aber gegeben, wenn es Beschaftigte des Ar-

beitgebers schuldhaft herbeigefiihrt haben, vgl. BSG vom

21.06.1977 — 7 RAr 7/76.

(3) Liegt ein unabwendbares Ereignis der Abs. 1 und 2 vor, so kann keine Lohnzah-
Kug nur insoweit gezahlt werden, als den Betrieb keine Pflicht zur lungspflicht (96.13)
Lohnfortzahlung trifft (vgl. 1.2.5).

(4) Der Arbeitsausfall muss unmittelbar auf einem unabwendbaren Unmittelbarkeit
Ereignis beruhen. Fihrt ein im konkreten Einzelfall vorliegendes un- (96.14)
abwendbares Ereignis nicht unmittelbar zu einem Arbeitsausfall,

sondern ist der Arbeitsausfall nur Gber die Auslésung weiterer Ursa-

chen wesentlich bedingt, kann Kug auf Grund dieses unabwendba-

ren Ereignisses gewahrt werden (BSG vom 21.02.1991 — 7 RAr

20/90). Eine nur mittelbare Abhangigkeit - auRerhalb des konkreten

Einzelfalls - genigt in diesem Zusammenhang nicht. Ist z.B. bei ei-

nem Zuliefererbetrieb der Autoindustrie, der vorwiegend fir einen

GrolR3betrieb arbeitet, ein Auftragsmangel eingetreten, der darauf be-

ruht, dass der Grofl3kunde infolge eines durch Blitzschlag verursach-

ten Fabrikbrandes keine oder weniger Auftrége an den Zuliefererbe-

trieb erteilt, so beruht der daraus resultierende Arbeitsausfall (beim
Zuliefererbetrieb) nicht auf einem unabwendbaren Ereignis. Er ist

vielmehr durch wirtschaftliche Ursachen (Auftragsmangel) ausgeldst

worden, wobei u.a. zu prufen ist, inwieweit er vermeidbar ist.

(5) Das BSG hat in seinem Urteil vom 11.12.2014 - B 11 AL 3/14 R Erkrankung des Ar-
entschieden, dass eine schwerwiegende Erkrankung des Arbeit- beitgebers (96.15)
gebers (im vorliegenden Fall in einer Arztpraxis), die eine Fortfiih-

rung der Arbeit der dort Beschéftigten nicht zulasst, kein unabwend-

bares Ereignis ist; die Gewahrung von Kug ist somit nicht méglich.
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

(6) Zu behordlich angeordneten oder anerkannten Malinahmen
gehoren z.B. angeordnete Betriebseinschrénkungen oder -stilllegun-
gen infolge einer Smog-Wetterlage, Einschrankungen der Wasser-,
Gas- oder Stromlieferungen, behordliche StralRensperrungen. Ob
derartige Malinahmen vorliegen, kann bei den hierfir zustandigen
Behdrden erfragt werden (z.B. Energie- bzw. Wasseraufsichtsbe-
hoérden, Stadtbauamter).

(7) Arbeitsausfalle, aufgrund politischer Entscheidungen der BRD
/ EU gegenuber anderen Staaten (,Wirtschaftsembargo®) sind eben-
falls i.S. einer behoérdlichen Malinahme als unabwendbares Ereignis
zu werten. Arbeitsausfalle, die durch politische Sanktionen anderer
Staaten gegenlber der BRD eintreten, beruhen dagegen auf wirt-
schaftlichen Ursachen.

2.4 Arbeitsausfalle aus anderen Grinden

Kug darf grundsétzlich nicht fir Arbeitsausfalle und die damit ver-
bundenen Entgeltausfalle gewéahrt werden, in denen die Arbeit aus
anderen als denin 8 96 Abs. 1 Nr. 1 genannten Griinden ausfallt.
Das gilt nicht nur fur betrieblich angeordnete Arbeitsunterbrechun-
gen (z.B. infolge Reparatur- oder Umbauarbeiten, mit denen der
Arbeitgeber rechnen muss), sondern auch dann, wenn der Ausfall
der Einflusssphére des Arbeitnehmers zuzurechnen sind (z.B. Fehl-
tage).

Anspruch auf Kug besteht nicht fr Entgeltausfalle, die in Zeiten ei-
nes unbezahlten Urlaubs eintreten.

2.5 Vorubergehende Natur des Arbeitsausfalls

(1) Ein voruibergehender Arbeitsausfall liegt nur vor, wenn sich aus
den Gesamtumstanden des Einzelfalles (z. B. Art der Produktion,
Rohstofflage, Rentabilitdt und Liquiditat des Betriebes) ergibt, dass
mit einer gewissen Wabhrscheinlichkeit in absehbarer Zeit wieder mit
dem Ubergang zur Vollarbeit zu rechnen ist. Die voriibergehende
Natur des Arbeitsausfalles orientiert sich an der jeweils giltigen Be-
zugsdauer nach 8§ 109 Abs. 1 Nr. 2, vgl. BSG vom 17.05.1983 —

7 RAr 13/82.

(2) Ein voriibergehender Arbeitsausfall kann auch dann vorliegen,
wenn er durch einen wirtschaftlichen Strukturwandel ausgel6st
wird. Kern eines Strukturwandels ist eine dauerhafte Veranderung
der Markterfordernisse. Dennoch wird bei strukturell bedingter Kurz-
arbeit i.S. des § 96 Abs. 2 die voribergehende Natur des Arbeits-
ausfalls anzuerkennen sein, wenn unter Beriicksichtigung aller
mafgeblichen Faktoren glaubhaft gemacht wird, dass innerhalb der
geltenden Hoéchstbezugsdauer mit dem Ubergang zur Vollarbeit ge-
rechnet werden kann. Zum Begriff der betrieblichen Strukturveran-
derung i.S. des § 96 Abs. 2 siehe 2.2.
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

(3) Die vorubergehende Natur des Arbeitsausfalls muss, ebenso wie
die Unvermeidbarkeit (8 96 Abs. 1 Nr. 3), wahrend der gesamten
Dauer des Kug-Bezuges gegeben sein. Ist von vornherein erkenn-
bar, dass die Wiederaufnahme der Vollarbeit innerhalb der nach
Abs. 1 in Betracht kommenden Zeitraume nicht mdglich ist, so kann
Kug nicht gewéhrt werden. Wird wéhrend des Bezuges von Kug
festgestellt, dass keine Aussicht auf Beendigung der Kurzarbeit
mehr besteht, so ist die Entscheidung tber die Gewahrung von Kug
(8 99) von diesem Zeitpunkt an aufzuheben (8§ 48 SGB X).

(4) Trifft der Arbeitgeber die unternehmerische Entscheidung,

o einen Betrieb oder bestimmte Betriebsteile stillzulegen oder

¢ eine Betriebsanderung in Form eines erheblichen Personal-
abbaus (8 17 KSchG) durchzufuhren,

entfallt die Grundlage fir die Gewahrung des Kug, sobald konkrete
Umsetzungsschritte, wie z.B. Ausspruch von Kindigungen; Ab-
schluss von Interessenausgleichsvereinbarungen mit endgultigen
Namenslisten, erfolgen.

2.6 Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalls

(1) Die Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalls muss im Zusammen-
hang mit der Wirtschaftlichkeit (Kostenbelastung) fur den Arbeitge-
ber gesehen werden. Eine Kurzarbeitsphase bringt nicht nur eine
Entlastung bei den Lohnkosten mit sich, sondern bedingt auch eine
erhebliche finanzielle Belastung fiir den Betrieb bei der alleinigen
Kostenubernahme von 80% der auf die Ausfallzeit entfallenden So-
zialversicherungsbeitrage, dies auch vor dem Hintergrund einer ver-
minderten Ertragslage. Bereits aus diesem Grund ist davon auszu-
gehen, dass der Betrieb bestrebt sein wird, den Arbeitsausfall im
unumganglichen Umfang zu reduzieren.

(2) Um die Unvermeidbarkeit gemaf § 96 Abs. 4 Satz 1 sicherzu-
stellen, hat der Betrieb vor Beginn und wahrend des Arbeitsausfalls
alles in seiner Kraft Stehende zu unternehmen, um den Arbeitsaus-
fall zu vermindern oder zu beheben. Unterlasst es der Betrieb, ge-
eignete und wirtschaftlich zumutbare MaRhahmen durchzufuhren,
die den Arbeitsausfall mit Wahrscheinlichkeit abgewendet hétten, so
entféllt die Gewahrung von Kug (BSG vom 21.02.1991 — 7 RAr
20/90). Die darin zum Ausdruck kommende Schadensminde-
rungspflicht trifft nicht nur den Arbeitgeber, sondern auch die Be-
triebsvertretung und den einzelnen Arbeithnehmer (z.B. 2.7.2). Dies
gilt auch in Fallen, in denen der Arbeitsausfall auf einem unabwend-
baren Ereignis beruht (vgl. 2.3). Die wirtschaftliche Zumutbarkeit
ist zu beachten. Einem Arbeitgeber darf nicht abverlangt werden,
was die betrieblichen Strukturen wirtschaftlich nicht zulassen (siehe
vorstehende Rechtsprechung). Eine wirtschaftliche Unzumutbarkeit
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Gultig ab: 20.12.2018
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kann auch vorliegen, wenn die kurzfristige Liquiditat des Arbeitge-
bers durch die MaRRnahme zur Vermeidung der Kurzarbeit (z.B. Vor-
finanzierung von Minusguthaben) gefahrdet ist.

(3) Zur Vermeidung des Arbeitsausfalls kommen insbesondere
folgende betriebliche Mal3nahmen in Betracht:

1. Arbeit auf Lager, soweit dies rAumlich und wirtschaftlich ver-
tretbar ist;

2. rechtzeitige und ausreichende Beschaffung von Rohstoffen o-
der von Heiz- oder Betriebsstoffen;

3. wirtschaftlich zumutbare Umstellung auf andere Energiequel-
len oder Transportwege (z.B. Schiene statt Stral3e) bei Heiz-
oder Betriebsstoffmangel;

4. Umsetzung der Kurzarbeiter in andere, vollarbeitende Be-
triebsabteilungen, soweit dies arbeitsrechtlich zulassig und be-
triebstechnisch moglich ist;

5. Aufradumungs-, Instandsetzungs- oder Fllarbeiten (vgl. hierzu
jedoch 1.2.5 Abs. 4).

Nicht einzufordern ist dagegen,

a) die Freistellung von Zeitarbeitnehmern, die im kurzarbeiten-
den Betrieb beschéftigt werden bzw.

b) das Auslaufenlassen von befristeten Beschaftigungsverhalt-
nissen (vgl. 4.2 Abs. 3).

(4) Vor- oder Nacharbeit widerspricht im Allgemeinen der Unver-
meidbarkeit des Arbeitsausfalls. Wird jedoch die Arbeitszeit im Rah-
men der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) verlegt,
steht dies der Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalls jedenfalls dann
nicht entgegen, wenn die Betriebsvereinbarung Uber die Verlegung
der Arbeitszeit abgeschlossen worden ist, als Kurzarbeit noch nicht
geplant war. Zum Beispiel wird in einer gemeinsamen Erklarung der
Tarifvertragsparteien des GaLaBau vom 03.06.2013 dargelegt, ,,...
dass sowohl gem. § 4 als auch § 4a des BRTV GalLaBau die Ar-
beitszeit auf Samstage verteilt werden kann. Die Aufzahlung der Ar-
beitstage ,Montag bis Freitag” in § 4a Nr. 1.2 Satz 1 BRTV Gala-
Bau dient ausschliel3lich der Berechnung des Jahresarbeits-
zeitsolls.”

(5) Arbeitnehmer, deren Arbeitsplatz weder unmittelbar noch mittel-
bar vom Arbeitsausfall betroffen ist, kénnen kein Kug erhalten (z.B.
die Bereiche Forschung und Entwicklung, wenn nur die Produktion
von Kurzarbeit betroffen ist). Solidaritatserwéagungen rechtfertigen
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ebenfalls nicht die Einbeziehung dieser Personenkreise in die Kurz-
arbeit.

(6) Auszubildende sind grundsatzlich zum Kug zugelassen. Auf- Auszubildende
grund der besonderen Ausgestaltung des Vertragsverhaltnisses (96.28)

wird Kurzarbeit fur diesen Personenkreis faktisch ausgeschlossen,

vgl. 1.2.4.

(7) Bei bestimmten Personengruppen (z.B. Akquisiteure und besondere Perso-
Fremd-Geschaéaftsfuhrer) ist der Arbeitsausfall vermeidbar, da es nengruppen (96.29)
gerade deren Aufgabe ist, (neue) Kunden zu finden, um die Kurzar-

beit zu vermindern oder zu beenden. Hier trifft die Schadensminde-

rungspflicht insbesondere den Arbeitnehmer. Die Einbeziehung die-

ses Personenkreises in Kurzarbeit ist nur in Ausnahmeféllen (z.B.

bei einem unabwendbaren Ereignis, wie Fabrikbrand) begriindbar.

2.7 Vermeidbare Arbeitsausfalle

(1) In 8 96 Abs. 4 Satz 2 werden die Arbeitsausfalle beschrieben, vermeidbare Ar-
die insbesondere als vermeidbar gelten sollen. Solche liegen z.B. beitsausfalle (96.30)
vor, wenn

a) Kurzarbeit eingefiihrt wird, um eine Vorratsstreckung (z.B.
an Rohstoffen) zu erreichen;

b) die Preis- oder Lohnentwicklung abgewartet werden soll;

c) mehrfach von verschiedenen Auftraggebern Lieferungen be-
anstandet wurden oder Lieferungen nicht termingeman erfol-
gen und deshalb Auftrage zuriickgezogen oder nicht mehr
erteilt worden sind;

d) bei einer Haufung von Feiertagen (z.B. zwischen Weihnach-
ten und Neujahr) wirtschaftliche Unrentabilitat (z.B. Anhei-
zen, Anlaufzeiten fur die Produktion) umgangen werden
soll;

e) unmittelbar vor Einfihrung der Kurzarbeit in nennenswertem
Umfang Mehrarbeit geleistet wurde.

(2) Die in § 96 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 aufgefiihrten Arbeitsausfalle gel- normales Betriebsri-
ten zwar als vermeidbar; nach dem Regelungszweck des Kug sind siko (96.31)
es aber auch Arbeitsausfalle, die nicht auf wirtschaftlichen Ursachen

i.S. des § 96 Abs. 1 Nr. 1 beruhen, weil sie dem normalen Be-

triebsrisiko des Arbeitgebers zuzuordnen sind. Der Betrieb muss

daher mit dem Arbeitsausfall rechnen und sich auf ihn bei seinen

betrieblichen Dispositionen einstellen. Auch andere betriebliche Ge-

gebenheiten, die zweifelsfrei dem Betriebsrisiko zuzuordnen sind,

kénnen zu einer Versagung des Kug fuhren. § 96 Abs. 4 Satz 2

Nr. 1 enthalt keine erschépfende Aufzahlung der Arbeitsausfalle, die

nach dem Zweck des Kug dem normalen Betriebsrisiko des Arbeit-

gebers zuzuordnen sind.
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

Denkbar ist hier inshesondere der Fall von Anlaufschwierigkeiten
bei Firmenneugrindungen.

2.7.1 Branchen-und Betriebstblichkeit

(1) Ein branchenutblicher Arbeitsausfall liegt vor, wenn er auf-
grund der Eigenart des Wirtschafts- oder Geschaftszweiges, wel-
chem der Betrieb angehort, mit einer gewissen RegelmalRigkeit ein-
tritt.

(2) In der Regel wird ein brancheniblicher Arbeitsausfall auch be-
triebslblich sein, jedoch ist es flr die Anwendung der betreffenden
gesetzlichen Regelung nicht erforderlich, dass Branchenublichkeit
und Betriebsublichkeit gleichzeitig vorliegen. So kann z.B. einem
Betrieb, der einem Wirtschafts- oder Geschéftszweig angehort, in
dem mit branchenublichem Ausfall zu rechnen ist, auch dann kein
Kug gewahrt werden, wenn dieser Betrieb selbst zum ersten Mal
(also nicht betriebstiblich) von einem solchen brancheniblichen Ar-
beitsausfall betroffen wird.

(3) Die Grenzen zwischen einem branchentblichen oder saisonbe-
dingten Arbeitsausfall sind héaufig flie3end. So ist z.B. der Arbeits-
ausfall in einer Spiel- oder SuRRwarenfabrik, bei der nach Beendi-
gung des Weihnachts- oder Ostergeschéftes eine betriebsstille Zeit
eintritt, auch ein saisonbedingter Arbeitsausfall.

(4) Ein betriebsiblicher Arbeitsausfall ist im Allgemeinen als re-
gelmafig wiederkehrend anzusehen, wenn

¢ in den letzten 3 aufeinander folgenden Jahren

e annahernd zur gleichen Zeit und aus den gleichen Griinden
verkurzt gearbeitet wurde oder Entlassungen vorgenommen
wurden

e und erneut Arbeitsausfall angezeigt wird.

An dieser Regel soll in Zeiten einer unglnstigen Wirtschaftslage
nicht festgehalten werden, wenn sich letztere auch in der Branche
auswirkt, welcher der betreffende Betrieb angehort. Es empfiehlt
sich, die Verhaltnisse vergleichbarer Betriebe zu beriicksichtigen
bzw. die ortlichen Sozialpartner oder zustandigen Kammern zu ho-
ren.

(5) Spétestens beim dritten Bezug von Kug in drei aufeinander
folgenden Jahren ist der Anerkennungsbescheid mit dem Hinweis
zu verbinden, dass Kug nicht mehr gewéhrt werden kann, wenn bei
sonst unveranderten Verhaltnissen auch im kommenden Jahr ein
Arbeitsausfall aus vergleichbaren Ursachen und zum annahernd
gleichen Zeitraum eintreten sollte. Die 3-Jahresfrist beginnt neu,
wenn der Betrieb mindestens in einem Jahr nicht zur ann&hernd
gleichen Zeit vom Arbeitsausfall betroffen wurde. Die aufgestellte
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

Drei-Jahres-Regel bedeutet nicht, dass ein Arbeitsausfall in begriin-
deten Einzelfallen nicht schon friiher als regelmafiig wiederkehrend
angesehen werden kann, wenn die Betriebsiiblichkeit aufgrund an-

derer Gegebenheiten eindeutig erwiesen ist (z.B., wenn der Betrieb
in den Vorjahren regelmafiig seine Arbeitnehmer entlassen hat).

(6) Das BSG hat in seinem Urteil vom 21.07.2009 — B 7 AL 3/08 R
(vgl. insbesondere Rz. 19) festgestellt, dass der Arbeitsausfall von
Arbeitnehmern in einem Betrieb der gewerbsmaRigen Arbeitneh-
meriberlassung branchenublich ist. Er gilt deshalb regelm&Rig
als vermeidbar, sodass kein Kug gezahlt werden kann. Die vorste-
henden Ausfuhrungen beziehen sich auf Betriebe, deren aus-
schlie3licher Betriebszweck Arbeitnehmertberlassung ist. In Betrie-
ben, in denen nicht Uberwiegend Arbeitnehmertberlassung betrie-
ben wird, kann bei Vorliegen aller sonstigen Voraussetzungen Kug
fur den Personenkreis der ,Stammbelegschaft” (kein Leiharbeit-
nehmerstatus) gewahrt werden.

(7) Tritt der Arbeitsausfall aufgrund der Eigenart des Betriebes bzw.
des Wirtschafts- oder Geschéaftszweiges regelmalidig zu derselben
Jahreszeit - meistens beeinflusst durch die Witterungsverhaltnisse -
auf, so handelt es sich um einen saisonbedingten Arbeitsausfall.
Uberwiegen saisonale Ursachen beim gleichzeitigen Vorliegen wirt-
schaftlicher Griinde, kann kein Kug gewahrt werden. Kug kann ge-
zahlt werden, wenn der durch saisonale Einfliisse ohnehin gesun-
kene Auftragseingang durch hinzutretende allgemeine wirtschaftli-
che Grinde weiter zurlickgeht.

(8) Betriebsorganisatorische Grinde beruhen auf Gegebenheiten
und Mafinahmen, die mit der Organisation eines Betriebes oder de-
ren Anderung im Zusammenhang stehen. Hierunter fallen z.B. In-
venturaufnahme, Art der Kundenwerbung, Umgruppierung von Be-
triebsabteilungen oder Arbeitsgruppen. Diese Grinde flihren nur
dann zu einer Versagung des Kug, wenn sie die alleinige Ursache
des Arbeitsausfalls sind. Kommen allgemeine wirtschaftliche
Griunde hinzu, so kann bei Erfilllung der Ubrigen Voraussetzungen
Kug gewahrt werden.

(9) Zu den betriebsorganisatorischen Griinden gehéren die be-
triebstechnischen Malinahmen oder Gegebenheiten, z.B.:

¢ Maschinenschaden infolge Abnutzung und die dadurch not-
wendigen Reparaturarbeiten,

¢ Produktionsumstellungen technischer Art,

¢ Neubau von Betriebsstétten,

e Verlegung einer Produktions- oder Betriebsstatte,

¢ Fabrikbrand infolge Nichteinhaltung von Sicherheitsvorschrif-
ten (vgl. 2.3).
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Gultig ab: 20.12.2018
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Ein hierauf beruhender Arbeitsausfall kann nicht durch die Gewah-
rung von Kug ausgeglichen werden, vgl. 2.7 Abs. 3. Das gilt dann
nicht, wenn die betriebstechnische Stérung die Folge eines unab-
wendbaren Ereignisses oder einer betrieblichen Strukturverande-
rung darstellt.

2.7.2 Vermeidbarkeit durch Urlaubsgewahrung

(1) Zur Vermeidung des Arbeitsausfalls kommt die Gewahrung von
Urlaub in Betracht. Vorrangige Urlaubswiinsche der Arbeitnehmer
durfen der Urlaubsgewéhrung nicht entgegenstehen (8 96 Abs. 4
Satz 2 Nr. 2i.V.m. 8§ 7 Abs. 1 des Bundesurlaubsgesetzes (BUrIG).
So kann bei vorrangigen Urlaubswiinschen der Arbeitnehmer nicht
gefordert werden, dass dieser bis gegen Ende des laufenden Ur-
laubsjahres zur Vermeidung von Kurzarbeit eingebracht wird, bzw.
der Arbeitgeber eine Bestimmung tber den Antritt des Urlaubs trifft.

Zur Vermeidung des Arbeitswegfalls sind auch zuléssig einzubrin-
gende Urlaubsanspriiche heranzuziehen, die Arbeitnehmer ansons-
ten in Guthaben auf Lebensarbeitszeitkonten umgewandelt héat-
ten.

(2) Wird die Kurzarbeit gegen Ende des Urlaubsjahres eingefihrt
oder bestehen noch tbertragene Urlaubsanspriche aus dem voran-
gegangenen Urlaubsjahr, ist der Arbeitgeber aufzufordern, den Zeit-
punkt fur den Antritt noch vorhandenen Urlaubs zur Verminderung
des Arbeitsausfalls festzulegen. Auch hier dirfen die Urlaubswiin-
sche der Arbeitnehmer nicht entgegenstehen. Unterlasst der Arbeit-
geber dies, liegt insoweit kein unvermeidbarer Arbeitsausfall vor.
Kug ware in diesen Fallen fur den Entgeltausfall zu versagen, der
dem Urlaubsanspruch entspricht.

(3) Die Prifung der Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalls hat
sich auf die Fragen zu beschranken, ob

o Urlaub wéahrend der Kurzarbeit aufgrund der Urlaubsliste,
des Urlaubsplans oder aufgrund von Betriebsferien einzu-
bringen ware;

e Anspruche aus Ubertragenem Urlaub oder kurz vor Ablauf
des Urlaubsjahres fir einzelne Arbeitnehmer noch restliche
Urlaubsanspriiche bestehen (die Griinde fur eine Ubertra-
gung sind ohne Belang);

o der Arbeitgeber eine Bestimmung tiber den Antritt des Ur-
laubs treffen kdnnte.

(4) Aufgrund der besonderen Urlaubsregelung im Baugewerbe ist
das Einbringen von ubertragenen Teilurlaubsanspriichen nicht zu
fordern, wenn die Kurzarbeit zu Beginn oder Mitte eines Kalender-
jahres eingetreten ist. Demgegeniber kann bei gewerblichen Arbeit-
nehmern bis zum Ende eines Kalenderjahres verlangt werden, dass

BA Zentrale, GR 22 Seite 24 von 91
Stand: 20.12.2018

Bundesagentur
fiir Arbeit

Urlaubsgewdahrung
(96.41)

Lebensarbeitszeit-
konten (96.42)

Ende des Urlaubs-
jahres (96.43)

Prifung Unvermeid-
barkeit (96.44)

Urlaubsregelung im
Baugewerbe (96.45)


http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__96.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__96.html
http://www.baintern.de/SiteGlobals/Forms/Suche/IntranetInternetStichwortsuche-Form,templateId=http:/www.gesetze-im-internet.de/burlg/__7.html

Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

ein aus dem Vorjahr Gbertragener Resturlaubsanspruch, der nach
den Verfallfristen des 8§ 8 Nr. 7 BRTV Bau gegeniiber dem Arbeitge-
ber ohnehin nur bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres gel-
tend gemacht werden kann, eingebracht wird. Vor dem Verfall ste-
hende Urlaubsanspriche sind vorrangig gegeniber Arbeitszeitgut-
haben zur Vermeidung der Zahlung von S-Kug einzubringen (vgl.
Winterbau-Merkblatt 2013/2014 des ZDB - Seite 16). Bei Angestell-
ten des Bauhauptgewerbes muss ein auf das folgende Urlaubs-
jahr Ubertragener Teilurlaubsanspruch bis zum Marz dieses Kalen-
derjahres gewahrt werden. Dies gilt auch fir die anderen Bereiche
der Bauwirtschaft.

(5) Soweit fur einzelne an Ausfalltagen ausgefallene Arbeitsstunden
ubertragener Urlaub einzubringen ist, darf keine ,Uberkompensa-
tion* erfolgen (vgl. nachfolgendes Beispiel). Verbleibende Restur-
laubsanspriiche unter 8 Stunden bleiben unbertcksichtigt.

Beispiel:

Arbeitnehmer hat im Dezember insgesamt 30 Ausfallstunden. Es beste-
hen noch Resturlaubsanspriiche von 5 Urlaubstagen aus dem abgelau-
fenen Urlaubsjahr, die am Jahresende verfallen wirden. Arbeitszeitgut-
haben ist vorhanden. Der Arbeithnehmer muss daher 3 Urlaubstage (=

24 Stunden) einbringen. 4 Urlaubstage (= 32 Stunden) wirden den Ar-
beitsausfall von 30 Stunden tberkompensieren. Fir die restlichen 6 Aus-
fallstunden kann daher Kug gewahrt werden.

(6) Entspricht die tageweise Einbringung von Urlaub wéahrend der
Kurzarbeit den Winschen der Arbeithehmer (z.B. die Kombination
Kurzarbeit von Montag bis Mittwoch und Urlaub am Donnerstag und
Freitag), ist dies aus Kug-rechtlicher Sicht nicht zu beanstanden. In-
soweit wird auf § 96 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 Bezug genommen. Jede
Minderung der Inanspruchnahme des Kug entspricht der Intention
des § 96 Abs. 4 Satz 1.

(7) Mit Urteil vom 09.11.2012 (C-229/11 und C 230/11) hatte der
EuGH u.a. entschieden, dass es dem Unionsrecht nicht entgegen-
steht, wenn der Anspruch eines Kurzarbeiters auf bezahlten Jahres-
urlaub im Verhaltnis zur Arbeitszeitverkirzung vermindert wird.
Diese Entscheidung hat keinen Einfluss auf die Vorschriften des
BUrIG. In Abstimmung mit dem BMAS werden daher auch weiterhin
die Anspriiche auf Kug und dessen Sonderformen danach beurteilt,
welche verwertbaren Urlaubsanspriiche zur Vermeidung des Ar-
beitsausfalls i.S. des 8 96 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 heranzuziehen sind.

2.7.3 Nutzung von Arbeitszeitschwankungen - 8§ 96
Abs. 4 Satz 2 Nr. 3

(1) Aufgrund von Tarifvertragen sind viele Betriebe in die Lage ver-
setzt, durch die Anpassung der Arbeitszeit an die jeweilige Auftrags-
lage kurzfristig auf eine bessere oder schlechtere Auslastung ihrer
Kapazitaten reagieren zu kénnen. Innerhalb eines Schwankungs-
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zeitraums konnen hierbei Uberstundenguthaben reduziert und Kurz-
arbeit vermieden werden. In der Regel wird den Betrieben durch
den Tarifvertrag ein Rahmen zur Verfligung gestellt, innerhalb des-
sen sie durch Betriebsvereinbarung Dauer und Lage der Arbeitszeit
nach betrieblichen Bediirfnissen, unter Berticksichtigung der Inte-
ressen der Arbeitnehmer, regeln kdnnen. Rechtlich zulassig sind
daneben Regelungen aufgrund von Betriebsvereinbarungen oder
einzelvertraglicher Vereinbarung.

(2) Fur die Vorschriften Uber das Kug sind allein solche Regelungen
zur Arbeitszeit mal3gebend, von denen im Betrieb durch Vereinba-
rungen auf betrieblicher bzw. einzelvertraglicher Ebene auch tat-
séchlich Gebrauch gemacht wird. Das Erfordernis der Unvermeid-
barkeit des Arbeitsausfalls verlangt von den Betriebsparteien nicht,
bestehende und arbeitsrechtlich zulassige Arbeitszeitvereinbarun-
gen zu andern. Es ist daher auch nicht zu fordern, dass der Betrieb
zur Vermeidung des Arbeitsausfalls eine aufgrund der Offnungs-
klausel des Tarifvertrages zulassige Arbeitszeitregelung vereinbart.

(3) Bei einer flexiblen Arbeitszeit im Betrieb ist im Rahmen der Un-
vermeidbarkeit zu prifen, ob der Arbeitsausfall durch im Betrieb zu-
lassige Arbeitszeitschwankungen vermieden werden kann (8 96
Abs. 4 Satz 2 Nr. 3). Handelt es sich um eine Flexibilisierung der Ar-
beitszeit, die nach der tariflichen oder betrieblichen Regelung vom
Arbeitgeber angeordnet werden kann, um die Arbeitszeit einer ver-
anderten Produktion anzupassen, sind zuerst die Voraussetzungen
nach § 96 Abs. 4 Satz 4 zu priifen, vgl. 2.9. Sind diese erfiillt, sind
dariiber hinaus gehende Arbeitsausfalle unvermeidbar.

(4) Der Betrieb hat glaubhaft zu machen und darzulegen, dass alle
Mdoglichkeiten der Flexibilisierung vor der Einfilhrung der Kurzar-
beit tatsachlich ausgeschopft wurden. Da das Gesetz von Arbeits-
zeitschwankungen spricht, gilt dies grundsétzlich auch, wenn die
Betriebsparteien eine Regelung vereinbart haben, die den Aufbau
von Minusstunden im Rahmen eines Arbeitszeitkontos zulasst.
Auch in diesen Féallen ist der Grundsatz der wirtschaftlichen Zu-
mutbarkeit (2.6 Abs. 2) zu beachten. Eine solche Unzumutbarkeit
kann z.B. auch bereits dann gegeben sein, wenn die kurzfristige Li-
quiditat des Arbeitgebers infolge einer Versagung des Kug beein-
trachtigt ware. Nur in begrindeten Ausnahmefallen hatte der Arbeit-
geber die wirtschaftliche Unzumutbarkeit darzulegen und nachzu-
weisen.

2.8 Geschutzte Arbeitszeitguthaben (8 96 Abs. 4
Satz 3)

(1) Der in 8 96 Abs. 4 Satz 2 Nr. 3 enthaltene Grundsatz, dass ein
Arbeitsausfall als vermeidbar gilt, der bei Nutzung von im Betrieb
zulassigen Arbeitszeitschwankungen ganz oder teilweise vermie-
den werden kann, wird in den in 8 96 Abs. 4 Satz 3 Nr. 1 bis Nr. 5
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genannten Fallen aufgrund besonderer Interessenlagen der Arbeit-
nehmer durchbrochen. Die darin enthaltene Aufzéhlung ist abschlie-
Rend.

Andererseits missen Arbeitszeitgutgaben ebenfalls auRer Betracht
bleiben, wenn

e deren Verbrauch aus Anlass der Kurzarbeit sich als unzu-
mutbar i.S. von 8§ 96 Abs. 4 Satz 1 (vgl. 2.6) erweist oder

¢ anderweitige, arbeitsrechtlich bindende Festlegungen /
Zweckbestimmungen (Briickentage) vorhanden sind, die
nicht aus Anlass der Kurzarbeit getroffen wurden.

(2) In Bezug auf die Frage nach einem Kug-unschadlichen Aufbau Freischichtkonten
von Freischichtkonten wéhrend der Kurzarbeit gilt Folgendes: (96.54)

1. Der Umfang des mit Kug auszugleichenden Arbeitsausfalls
mit Entgeltausfall bestimmt sich allein nach den von auf3en
auf den Betrieb zukommenden wirtschaftlichen Ursachen. Er
ist an den Verhaltnissen im jeweiligen Kalendermonat zu be-
stimmen. Arbeitszeitausfalle an einzelnen Tagen des Be-
zugszeitraums werden durch "Mehrarbeit” an anderen Tagen
des Kalendermonats kompensiert.

2. Werden daher an einzelnen Tagen Guthaben auf Frei-
schichtkonten gebildet, reduziert sich dadurch der Umfang
des Arbeitsausfalls aus wirtschaftlichen Griinden, auch wenn
daflir zunachst kein Arbeitsentgelt vom Arbeitgeber gezahlt
wird.

(3) Fir Gleitzeitvereinbarungen gilt entsprechendes bei Beach- Gleitzeitvereinba-
tung der nachfolgenden Ausnahme: rung (96.55)

Entsteht ein taglicher Zeitliberhang von einer %2 bis zu einer Stunde,
der z.B. aus Ubergaben bei Schichtarbeiten herriihrt und in Gleit-
zeitkonten eingestellt wird, so bleibt dieser bei der Bemessung des
Kug in den Fallen unbericksichtigt, in denen das angehaufte Zeit-
guthaben bei Erreichen einer Grof3e von einem Arbeitstag (in Stun-
den) sofort zur Vermeidung der Zahlung von Kug eingebracht wird.

Die Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalles ist weiterhin gegeben, da
keine direkten Entgeltanspriiche entstehen und das Zeitguthaben
bei Erreichen der AuflésungsgrofRe zu Gunsten der Vermeidung der
Zahlung von Kug eingebracht wird (insoweit ist auch kein Gleitzeit-
rahmen erforderlich). Die Anwendung des 8§ 106 Abs. 2 (fiktive Er-
héhung des Ist-Entgeltes) ginge bei einer derartigen Fallgestaltung
ungerechtfertigt zu Lasten der Arbeithnehmer. Eine andere Interpre-
tation ware nicht zielfUhrend, da hierbei die Flexibilitat des Unter-
nehmens in einer ohnehin schwierigen Zeit zusatzlich belastet
wilrde. Zum Schutz von Gleitzeitguthaben vgl. 2.8.6).
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2.8.1 Arbeitszeitguthaben, das vertraglich ausschliel3-
lich zur Uberbriickung von Arbeitsausfallen auRRer-
halb der Schlechtwetterzeit bestimmt ist und
50 Stunden nicht Ubersteigt -

§ 96 Abs. 4 Satz3 Nr. 1

(1) Arbeitnehmern in Betrieben der Bauwirtschaft (8 101 Abs. 1)
billigt das Gesetz ein fur nach dem Ende der Schlechtwetterzeit ein-
tretende Arbeitsausfalle geschiitztes Zeitguthaben von 50 Stunden
zu. Mal3geblich ist eine entsprechende betriebliche Praxis. Zum
Nachweis bietet sich eine schriftliche Dokumentation an. Ein global
reserviertes Arbeitszeitguthaben (z.B. fur witterungsbedingte Ar-
beitsausfalle von April bis November) ist im Rahmen des § 96

Abs. 4 Satz 3 Nr. 1 daher nicht geschitzt.

(2) Kommt es zu keiner Auflosung des reservierten Guthabens, weil
entgegen den bisherigen Erfahrungen die Arbeit ausnahmsweise
wegen der gunstigen Witterung nicht eingestellt werden muss, kann
im Nachhinein der bestehende Schutz des Arbeitszeitguthabens
nicht beseitigt werden, d.h. das Arbeitszeitguthaben fihrt nicht
nachtraglich zu einer Versagung des S-Kug in der abgelaufenen
Schlechtwetterzeit.

2.8.2 Arbeitszeitguthaben (Wertguthaben), zur Verwen-
dung im Rahmen des 8 7¢c Abs. 1 Nr. 1 und 2
SGB IV - 8 96 Abs. 4 Satz 3 Nr. 2

Die nach 8§ 7¢c SGB IV vorgegebenen Verwendungszwecke von
Wertguthaben betreffen u.a. gesetzlich geregelte bzw. vertraglich
vereinbarte vollstandige oder teilweise Freistellungen von der Ar-
beitsleistung (Elternzeit, Pflegezeit, Sabbatical etc.) aber auch fur
Zeiten vor einer Rente wegen Alters, sowie flr solche der Teil-
nahme an beruflichen Qualifizierungsmaflinahmen. Ob es sich um
geschitzte Wertguthaben i.S. des 8§ 7¢c SGB IV handelt, kann da-
nach beurteilt werden, ob hierfiir der nach 8§ 7e SGB 1V zu vereinba-
rende Insolvenzschutz eingerichtet wurde. Damit wird verhindert,
dass ,Zeit- / Wertguthaben ohne besondere Festlegung (z.B. reine
,,Uberstundenkonten“)“ der Anrechnung im Rahmen der Unvermeid-
barkeit bei Kurzarbeit entzogen wirden. Vgl. hierzu Rundschreiben
der Spitzenverbande der Sozialversicherung: ,Sozialrechtliche Absi-
cherung flexibler Arbeitszeitregelungen; Auswirkungen des Geset-
zes zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die Absicherung
flexibler Arbeitszeitregelungen und zur Anderung anderer Gesetze
auf das Versicherungs-, Beitrags- und Melderecht".

Weitere Informationen zu den Themen ,Wertguthaben* und ,Kurzar-
beit” sind der Broschiire des Bundesministeriums flr Arbeit und So-
ziales ,Wertguthaben" zu entnehmen.
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

2.8.3 Arbeitszeitguthaben von bis zu 150 Stunden zur
Vermeidung der Inanspruchnahme von S-Kug -
§ 96 Abs. 4 Satz 3 Nr. 3

(1) Die Vorschrift des 8 96 Abs. 4 Satz 3 Nr. 3 ist nur fir das Bauge-
werbe (8 101, § 102) von Bedeutung. In Betrieben des Bauhauptge-
werbes (8 3 Nr. 1.43i.V.m. 8 4 Nr. 6.1 BRTV-Bau), des Dachde-
ckerhandwerks (8 4 RTV Dachdeckerhandwerk) und des Garten-,
Landschafts- u. Sportplatzbaus (88 4 und 4a BTRV GalLaBau) ist
ein Arbeitszeitguthaben von bis zu 150 Stunden geschutzt und
muss nicht vorrangig zur Vermeidung von Kurzarbeit aul3erhalb der
Schlechtwetterzeit eingesetzt werden, wenn es zur Vermeidung der
Inanspruchnahme von S-Kug angespart worden ist.

(2) Soweit im Bereich des Geruistbaugewerbes tarifwidrige Arbeits-
zeitguthaben vorhanden sind, miissen diese vor der Inanspruch-
nahme von S-Kug abgebaut werden.

(3) Wird in einer Kurzarbeitsperiode aufRerhalb der Schlechtwetter-
zeit Arbeitszeitguthaben in das tarifliche Ausgleichskonto (8§ 3
Ziff. 1.43 BRTV-Bau) eingestellt, unterliegt auch dieses Arbeitszeit-
guthaben dem gesetzlichen Schutz des § 96 Abs. 4 Satz 3 Nr. 3,
wenn das Guthabenkonto noch nicht die Zahl von Stunden umfasst,
die nach der tariflichen bzw. einer (geringeren) betrieblichen Rege-
lung fur das Ausgleichskonto vorgesehen ist. Gleiches gilt, wenn Ar-
beitszeitguthaben zur Sicherung des verstetigten Einkommens auf-
geldst wird.

(4) Soweit Arbeitszeitguthaben die tariflich oder betrieblich festge-
legte Obergrenze Uberschreiten, sind diese zur Vermeidung von
Kurzarbeit einzubringen.

2.8.4 Arbeitszeitguthaben, die den Umfang von zehn
Prozent der Jahresarbeitszeit Ubersteigen - 8 96
Abs. 4 Satz 3 Nr. 4

Der Schutz des Arbeitszeitguthabens beschrankt sich auf den Um-
fang, der Uber 10 Prozent der Jahresarbeitszeit angespart worden
ist.

Beispiel:

Jahresarbeitszeit =1.950,0 Stunden

(52 x 37,5 Stunden wdchentlich),

Arbeitszeitkonto-Guthaben = 220,5 Stunden

10% der Jahresarbeitszeit =195,0 Stunden.

Geschitztes Arbeitszeitguthaben = 25,5 Stunden.
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Gultig ab: 20.12.2018
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2.8.5 Arbeitszeitguthaben, das langer als ein Jahr un-
verandert bestanden hat - § 96 Abs. 4 Satz 3 Nr. 5

(1) Soweit Arbeitszeitguthaben langer als ein Jahr unverandert be-
standen haben, unterliegt dieses Guthaben dem besonderen
Schutz, d.h. die Auflésung kann vom Arbeitnehmer nicht verlangt
werden. Unverandert bestanden hat, bedeutet jedoch nicht, dass
das Guthaben keinen Schwankungen unterworfen sein darf. Der be-
sondere Schutz bezieht sich dann auf den innerhalb eines Jahres
vor Beginn der Kurzarbeit erreichten niedrigsten Stand. Wenn z.B.
das Arbeitszeitguthaben zwischen 50 und 100 Stunden schwankte,
bestand es unverédndert 50 Stunden mit der Folge, dass diese Gut-
habenstunden zur Vermeidung der Kurzarbeit nicht eingebracht
werden missen.

Liegt in einem Fall sowohl der in § 96 Abs. 4 Satz 3 Nr. 4 (0.a.
2.8.4) angesprochene Sachverhalt als auch ein nach vorstehender
Regelung beschriebener Tatbestand vor, kommt die Regelung zur
Anwendung, die sich fur den Arbeitnehmer als glinstiger erweist.

Beispiel:
Kontostand des Arbeitszeitkontos vor der Kurzarbeit 220,5 Stunden

10 % der Jahresarbeitszeit sind
nach 8 96 Abs. 4 Satz 3 Nr. 4 195,0 Stunden
einzubringen,

Geschitztes Guthaben 25,5 Stunden

Kleinster Monatswert der
letzten 12 Monate 130,0 Stunden

Geschutztes Guthaben nach
8§ 96 Abs. 4 Satz 3 Nr. 5 130,0 Stunden

Von den 220,5 Stunden auf dem Arbeitszeitkonto sind daher 90,5 Stunden
(220,5 ./. 130 Stunden) zur Vermeidung von Arbeitsausfallen einzubrin-
gen.

2.8.6 Arbeitszeitguthaben aus Gleitzeitregelungen und
Schichtarbeit

Auch bei einer bestehenden Gleitzeitregelung (Flexibilisierungsver-
einbarung zur Nutzung des Zeitkontos ausschlief3lich durch die Ar-
beitnehmerin oder den Arbeitnehmer) kann nicht verlangt werden,
dass vor der Kurzarbeit angesammelte Zeitguthaben von den Ar-
beitnehmern zur Vermeidung / Verringerung des Arbeitsausfalls ab-
gebaut werden, wenn sie der zeitlichen Grole des

vereinbarten Gleitzeitrahmens entsprechen (z.B. Zeitguthaben kann
bis zu 10 Stunden monatlich tbernommen werden) und die Rege-
lung eine entgeltliche Abgeltung nicht zulasst.

Im Rahmen seiner Schadensminderungspflicht sollte der Arbeit-
geber aufgefordert werden, zumindest Zeitguthaben zur Vermei-
dung der Zahlung von Kug einzubringen,
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¢ dass den Gleitzeitrahmen Ubersteigt (insoweit ungeschitztes
Zeitguthaben darstellt) und

¢ in dem Umfang, wie dies seine finanzielle Situation zulésst.
Im Ubrigen gelten die Ausfiihrungen zu 2.8 Abs. 3 entsprechend.

2.9 Arbeitszeitschwankungen fir einen unterschiedli-
chen Arbeitsanfall - 8§ 96 Abs. 4 Satz 4

Die Vorschrift des 8 96 Abs. 4 Satz 4 privilegiert die Betriebe, in de- Anpassung Arbeits-
nen in einem bestimmten Mindestumfang Arbeitszeitschwankungen zeit an Produktions-
vereinbart sind, um die Arbeitszeit an die jeweilige Produktionskapa- kapazitat (96.67)
zitdt anzupassen. Damit wird einer Minderauslastung der Kapazita-

ten entgegengewirkt und Kurzarbeit vermieden.

2.10 Mindesterfordernisse

(1) Zweck des § 96 Abs. 1 Nr. 4 ist es, das Kug nur zu gewéhren, Zweck, Mindester-
wenn eine Mindestzahl aller Arbeitsverhaltnisse eines Betriebes we- fordernis als ,be-
gen des Arbeitsausfalls (gemessen am Entgeltausfall) geféhrdet ist. triebliche GroRRe®
Arbeitsausfélle, die unter dieser gesetzlichen Grenze im Betrieb ein- (96.68)

treten, kénnen durch Kug nicht ausgeglichen werden, sondern sol-

len durch innerbetriebliche Mal3hahmen vermieden werden. Die

Mindesterfordernisse nach § 96 Abs. 1 Nr. 4 sind als ,betriebliche

GrofRRe" zu verstehen, d.h. werden diese erfillt, haben auch andere

Arbeitnehmer des Betriebes, die mit ihrem individuellen Entgeltaus-

fall aus den zum Kug-Bezug berechtigten Griinden die Mindesterfor-

dernisse nicht erreichen, Anspruch auf Kug.

(2) Fur die Erfullung der Mindesterfordernisse sind wahrend des MaRgeblichkeit der
Kug-Bezuges stets die Verhaltnisse des Versicherungsfalles (Be- Verhaltnisse (96.69)
trieb oder Betriebsabteilung) mal3gebend, fir den eine Anzeige Uber

Arbeitsausfall erstattet und die Voraussetzungen anerkannt wurden.

Bei rucklaufiger Kurzarbeit kann zur Erfullung der Mindesterforder-

nisse an die Stelle des Betriebes nicht die Betriebsabteilung treten.

(3) Bei der Berechnung des Drittels der im Betrieb beschaftig- Berechnung (96.70)
ten Arbeitnehmer ist zunachst die Zahl der Arbeitnehmer festzu-

stellen, die mindestens an einem Tag des Gewahrungszeitraumes

im Betriebsplan vorhandene Arbeitsplatze besetzten (BSG vom

12.02.1980 — 7 RAr 23/79).

Dazu zahlen auch Arbeitnehmer, die der Versicherungspflicht zur
Bundesagentur nicht unterliegen, z.B. unstandig Beschéftigte (8 27
Abs. 3 Nr. 1) sowie die im jeweiligen Anspruchszeitraum Erkrankten
und Beurlaubten. Zu den Beschaftigten i.S. den § 96 Abs. 1 Nr. 4
zahlen auch die geringfiigig beschaftigten Arbeitnehmer (8 8

SGB 1V). Mitzuzahlen sind auch Arbeithnehmerinnen, deren Arbeits-
verhaltnis wegen eines Beschéftigungsverbotes im Rahmen des
Mutterschutzes nach 8 3 Abs. 2, 8 6 Abs. 1 MuSchG ruht und Leih-
arbeitnehmer (auch wenn diesen kein Kug-Anspruch erwéchst, da
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sie nicht Arbeitnehmer des kurzarbeitenden Betriebes sind - Arbeit-
geberidentitat zwischen Entleiher und Verleiher fehlt).

Das Bruttoarbeitsentgelt bestimmt sich nach § 106 Abs. 1 Satz 2.
Dieser ist im sozialversicherungsrechtlichen Sinne zu verstehen
(vgl. 88 342 ff., § 14 Abs. 1 SGB IV). Als beitragspflichtige Ein-
nahme gilt das gesamte Arbeitsentgelt. Insofern ist es nicht auf die
Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitslosenversicherung zu
begrenzen. Ist daher die Differenz zwischen dem Soll-Entgelt und
dem Ist-Entgelt nach 8 106 Abs. 1 Satz 3 grof3er als 10 v.H., kann
der betreffende Arbeitnehmer in die Erflllung der Mindestvorausset-
zungen (Drittelerfordernis) einbezogen werden.

Nicht mitzuzahlen sind

e Personen, die als Teilnehmer an einer beruflichen Weiterbil-
dungsmafinahme Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbil-
dung oder Ubg beziehen, wenn diese Leistung nicht fur eine
neben der Beschéftigung durchgefiihrte TeilzeitmalZnahme
gezahlt wird (8§ 98 Abs. 3 Nr. 1);

e Heimarbeiter, weil es sich bei diesen nicht um "im Betrieb be-
schéftigte Arbeithnehmer" handelt;

¢ Auszubildende kraft ausdrticklicher gesetzlicher Regelung;

e Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis ruht, weil sie z.B.
Dienst nach dem Gesetz liber den Bundesfreiwilligendienst
bzw. Zivildienst ableisten oder sich in Elternzeit befinden.

(4) Bei der Berechnung des Drittels zahlen auch die Arbeitneh- Ersatztatbestande
mer mit, die (96.71)

e erkrankt und beurlaubt waren, wenn sie bei Anwesenheit im
Betrieb von einem Arbeitsausfall betroffen waren und einen
Entgeltausfall von jeweils mehr als 10 v.H. erlitten hatten.

e zur Vermeidung des Arbeitsausfalls Zeitguthaben einge-
bracht haben,

e aufgrund einer innerbetrieblichen Umsetzung oder eines au-
Rerbetrieblichen Verleihs nicht von einem Entgeltausfall von
mehr als 10 v.H. betroffen sind,

¢ im Anspruchszeitraum ausgeschieden oder eingestellt wur-
den, wenn infolge des Arbeitsausfalls ihr persénlicher Entgel-
tausfall mehr als 10 v.H. des Bruttoarbeitsentgelts fir die
Dauer des Bestehens des Beschaftigungsverhaltnisses be-
trug.

Sofern der Entgeltausfall einer Person durch z.B. die Anrechnung
einer Nebentatigkeit nicht mehr als 10 v.H. betréagt, ist fir die Beur-
teilung des Mindesterfordernisses als betriebliche Voraussetzung
der Bruttowert ohne Berticksichtigung des Anrechnungsbetrages
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heranzuziehen. Der individuelle Kug-Anspruch bleibt davon unbe-
rahrt.
(5) Bei der Ermittlung des Drittels kann eine Abrundung nicht erfol- keine Abrundung
gen; es sind deshalb z.B. 1/3 von 19 Arbeitnehmern nicht 6, son- (96.72)
dern 7 Arbeitnehmer (Bay. LSG vom 26.02.1980 — L 5/Al 8/79).
2.11  Qualifizierung wahrend der Kurzarbeit
(1) Die Teilnahme von Kurzarbeitern an QualifizierungsmafRnahmen Qualifizierung wéh-
wahrend einer Kurzarbeitsphase steht der Gewéhrung von Kug rend Kurzarbeit
nicht entgegen. Es missen weiterhin die betrieblichen und persoénli- (96.73)
chen Anspruchsvoraussetzungen fur den Kug-Bezug vorliegen.
(2) Die Ausgestaltung der Qualifizierungsmafinahme hat sich an Ausgestaltung der
den durch den Arbeitsausfall bestimmten Gegebenheiten im Betrieb Qualifizierungsmalf-
zu orientierten und nicht umgekehrt. Das Verschieben bzw. der Ab- nahme (96.74)
bruch der MalRnahme muss maoglich sein, um produktive Arbeit im
Betrieb aufzunehmen. Eine entsprechende Erklarung ist vom Arbeit-
geber bzw. dem Mal3nahmetrager abzugeben.
(3) Die (Weiter-)Gewahrung von Kug wahrend der Teilnahme an der Inhalte der Qualifi-
Qualifizierungsmalnahme ist grundsatzlich nur méglich, wenn die zierung (96.75)

MalRRnahme Uberwiegend Inhalte vermittelt, die auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt verwertbar sind. Soweit hieriiber Zweifel bestehen, ist
der AG-S (im Benehmen mit der Arbeithehmerorientierten Vermitt-
lung) einzuschalten.
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Gesetzestext
8§ 97

Betriebliche Voraussetzungen

Die betrieblichen Voraussetzungen sind erfiillt, wenn in dem Betrieb mindestens
eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer beschéftigt ist. Betrieb im Sinne der
Vorschriften Uber das Kurzarbeitergeld ist auch eine Betriebsabteilung.
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3. Betriebliche Voraussetzungen

3.1 Begriff des Betriebes
(1) Betrieb i.S. des § 97 Satz 1 ist

¢ die organisatorische Einheit (BAG vom 14.09.1988 — 7 ABR
10/87),

e innerhalb der der Betriebsinhaber allein oder in Gemein-
schaft mit seinen Mitarbeitern

e mit Hilfe sachlicher und immaterieller Mittel

¢ einen bestimmten arbeitstechnischen Zweck fortgesetzt ver-
folgt (Betrieb als technisch organisatorische Einheit).

In diesem Zusammenhang kommt es fUr den Betriebsbegriff we-
sentlich auf das Vorhandensein einer eigenen institutionellen Lei-
tung an, die die Durchfihrung der arbeitstechnischen Zwecke steu-
ert und dabei den Kern der Arbeitgeberfunktionen im sozialen und
personellen Bereich wahrnimmt. Mal3gebendes Kriterium ist die Ent-
scheidung in mitbestimmungspflichtigen Angelegenheiten. Eine or-
ganisatorische Einheit ist daher kein Betrieb, wenn dort die Arbeit-
geberfunktionen im Bereich der personellen und sozialen Mitbestim-
mung nicht zumindest im Kern - sei es auch nach Richtlinien einer
Zentrale - ausgelbt werden (BAG - 23.09.1982 — 6 ABR 42/81).

¢ Eine auf raumliche Einheit abgestellte Vereinigung liegt auch
dann vor, wenn ein Betrieb z.B. mehrere vom Betriebssitz
entfernte Baustellen oder Montagestellen unterhélt. Durch
die voriibergehende raumliche Trennung vom Betriebssitz
wird die Baustelle oder Montagestelle in aller Regel noch
nicht zum selbsténdigen Betrieb.

o Bei mehreren rAumlich getrennten Betriebsstétten ist ein
Betrieb gegeben, wenn diese Betriebsstatten einer einheitli-
chen Leitung unterliegen, die die einzelnen Arbeitsbereiche
und die zur Erreichung des arbeitstechnischen Hauptzwecks
eingesetzten Mittel umfasst. Die Leitungsmacht muss sich
dabei auch auf die personellen und sozialen Angelegenhei-
ten erstrecken (BAG - 25.09.1986 — 6 ABR 68/84). Bei ein-
heitlicher Leitung aber weiter raumlicher Entfernung mehre-
rer Betriebsstatten mit jeweils eigenem Betriebsrat wird in
aller Regel von der Existenz mehrerer Betriebe auszugehen
sein (BSG - 19.03.1974 — 7 RAr 42/72).

¢ Sind mehrere Betriebe ohne rdumliche Einheit zu einem
einheitlichen Unternehmen vereinigt, so verlieren sie
dadurch regelmaRig nicht ihren Charakter als selbstandige
Betriebe. Die gemeinsame Leitung wie auch die handels-
rechtliche Behandlung des Unternehmens stehen der An-
nahme eines selbstandigen Betriebes nicht entgegen. Die
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Selbstandigkeit eines Betriebes wird auch nicht dadurch be-
rihrt, dass ein Unternehmen die kaufménnische Leitung des
Gesamtunternehmens in einem Betrieb einheitlich zusam-
menfasst. Damit wird den Betrieben, bei denen sich die kauf-
mannische Leitung nicht befindet, die Selbstandigkeit nicht
genommen (BAG - 01.02.1963 - 1 ABR 1/62). Ob ein Betrieb
innerhalb einer gréReren Einheit (Unternehmen) besteht,
kann anhand der Frage geprtft werden, ob jener selbstandig
im Wirtschaftsleben bestehen kdnnte. "Die (Kug-)rechtliche
Selbstandigkeit hangt also von der denkbaren wirtschaftli-
chen Selbstandigkeit ab" (BSG - 20.01.1982 — 10/8b RAr
9/80). Besteht diese nicht, ist zu priifen, ob eine Betriebsab-
teilung vorliegt.

o Der einheitliche Zweck und die Organisation eines Unter-
nehmens reichen weiter als die eines Betriebes. Ein Unter-
nehmen kann aus einem oder mehreren Betrieben bestehen.
Fir die Anwendung der 88 95 ff. ist die Organisationsform
"Unternehmen" ohne Bedeutung, da diese Vorschriften sich
nur auf ,Betrieb” bzw. ,Betriebsabteilung” beziehen.

(2) Die Gewahrung von Kug ist nur an Arbeitnehmer in Betrieben
maglich, die ihren Betriebssitz im Geltungsbereich des SGB llI,
also in den Grenzen der Bundesrepublik Deutschland haben. Der
Betrieb ist der Antragsberechtigte. Dem Arbeitnehmer wird gesetz-
lich kein eigenstéandiges Recht zur Geltendmachung von Kug-An-
spruchen eingeraumt. Deshalb haben auch Home-Office-Mitarbei-
ter auslandischer Firmen, die in Deutschland keinen Betrieb unter-
halten keinen Anspruch auf Kug, selbst wenn diese nach deut-
schem Recht sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind.

(3) Haben mehrere Bauunternehmen zur Erstellung eines - meist
grolReren - Bauvorhabens eine Arbeitsgemeinschaft (Arge) ge-
grindet, so ist die Arge auch Betrieb i.S. des 8 97.

(4) Betriebe i.S. der Kug-Vorschriften sind zum Beispiel auch Ver-
waltungen jeder Art (Behdrden), Schulen, Krankenhéauser, Kur-
kliniken oder Kindergéarten. Die Gewahrung von Kug an Behor-
den, Schulen oder Kindergarten (BSG vom 30.05.1978 — 7/12 RAr
100/76). wird deshalb nicht méglich sein, weil - abgesehen vom un-
abwendbaren Ereignis - der Arbeitsausfall nicht auf wirtschaftlichen
Ursachen beruht. Forstdmter Giben zwar staatliche Hoheitsbefug-
nisse aus, sie sind aber gleichzeitig in der Forstwirtschaft eigenwirt-
schaftlich tatig. Als Unternehmen mit wirtschaftlicher Zielsetzung
konnen sie deshalb auch von einem Arbeitsausfall aus wirtschaftli-
chen Grunden betroffen werden.

3.2 Begriff der Betriebsabteilung
(1) Als Betriebsabteilung im Sinne des § 97 Satz 2 ist die

¢ mit technischen Mitteln ausgestattete

BA Zentrale, GR 22 Seite 36 von 91
Stand: 20.12.2018

Bundesagentur
fiir Arbeit

Betriebssitz im Gel-
tungsbereich des
SGB lll, Home-Office
(97.2)

Arbeitsgemein-
schaft (97.3)

Betriebe besonderer
Art (97.4)

Definition Betriebs-
abteilung (97.5)


http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__97.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__97.html

Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

o Zusammenfassung von Arbeitnehmern zu einer geschlosse-
nen Arbeitsgruppe,

o die aus sachlichen Griinden organisatorisch, insbesondere
durch eine eigene technische Leitung, vom Ubrigen Betrieb
getrennt ist und

¢ einen eigenen Betriebszweck - auch Hilfszweck - verfolgt.

Beim S-Kug ist eine Betriebsabteilung nur dann anzunehmen, wenn
sie einen selbstandigen Betriebszweck verfolgt (vgl. 1.3 der FW zu
S-Kug).

(2) Eine eigene technische Leitung hat eine Betriebsabteilung auch
dann noch, wenn diese in Personalunion mit anderen leitenden
Funktionen im Betrieb wahrgenommen wird (z.B. Inhaber eines
Baubetriebs leitet die Bereiche Hoch- und Tiefbau selbst), solange
die organisatorische Trennung dieser Abteilungen besteht (kein
stéandiger Personalaustausch).

(3) Grundsatzlich erfiillt die Betriebsabteilung eine eigene Aufgabe
i.S. eines bestimmten arbeitstechnischen Zwecks. Diese kann auch
darin liegen, dass sie lediglich dem Hauptzweck des Betriebes dient
und nur einen ,Hilfszweck" verfolgt. Unter Betriebsabteilung ist so-
mit nicht nur eine selbstandige Abteilung mit einem besonderen Be-
triebszweck (z.B. Buchdruckereiabteilung in einem schokoladever-
arbeitenden Betrieb), sondern auch ein Betriebsteil zu verstehen,
dessen Arbeitsergebnis der Gesamtproduktion des Betriebes dient
(z.B. Lackiererei eines Kraftfahrzeugherstellers).

(4) Dariuiber hinausgehend kann eine Betriebsabteilung bei Vorlie-
gen der Ubrigen Merkmale jedenfalls dann noch angenommen wer-
den, wenn "bei gleichem technischen Betriebszweck und gleicher
Art des Arbeitsgangs in allen Betriebsteilen eine rdumlich weite Ent-
fernung (im Streitfall 50 km) einer Betriebsabteilung vom Sitz des
Ubrigen Betriebes gegeben ist" (BSG - 17.03.1972 — 7 RAr 50/69).
Gleiches kann auch bei geringerer raumlicher Entfernung gelten,
wenn eine Umsetzung des Personals aus berechtigten Griinden
ausgeschlossen ist.

(5) Das Vorliegen einer Betriebsabteilung ist nicht schon deshalb zu
verneinen, weil einzelne Arbeitnehmer dieser Abteilung gelegentlich
in andere Abteilungen des Betriebes umgesetzt werden. Ein standi-

ger Wechsel der Arbeitnehmer spricht dagegen in der Regel gegen

das Vorliegen einer Betriebsabteilung (LSG Berlin - 23.05.1969 — L4
Ar 1/69).

3.3 Kug in Betrieben der See- und Binnenschifffahrt

(1) Betriebe der See- und Binnenschifffahrt sind vom Bezug von
Kug nicht ausgeschlossen. Soweit nicht die allgemeinen Weisungen
Anwendung finden, ist fir diese Bereiche folgendes zu beachten:
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Von der Kug-Regelung werden nur Betriebe von Arbeitgebern er-
fasst,

a) deren Betriebssitz im Geltungsbereich des SGB 11l liegt und

b) deren Schiffe unter deutscher (nicht fremder) Flagge fahren
(vgl. BSG vom 29.11.1973 — RAr 158/72i.V.m. 8§ 13 SGB IV
sowie das Flaggenrechtsgesetz) und

¢) unabhangig davon, ob der "Arbeitsausfall auf Schiffen ein-
tritt, die sich in deutschen Hoheitsgewassern - inkl. der sog.
Drei-Meilen-Zone - aufhalten”.

Fuhrt eine Havarie auR3erhalb der deutschen Hoheitsgewéasser zu
einem Arbeitsausfall kann Kug bei Erfullung der betrieblichen und
personlichen Voraussetzungen somit von Beginn des Arbeitsaus-
falls an gewahrt werden.

Fur die Besatzungsmitglieder von Schiffen, die unter fremder Rheinschiffer
Flagge fahren, ist die Gewahrung von Kug ausgeschlossen. Aus- (97.11)
nahme: Bestimmung der anzuwendenden Rechtsvorschriften fur

Rheinschiffer (DA 25.9 zu 8§ 25 SGB 11l - Art. 16 Abs. 1 der Verord-

nung (EG) Nr. 883/2004.

(2) Der Reeder ist der Eigentiimer eines ihm zum Erwerb durch die Betriebe der See-
Seefahrt dienenden Schiffes (8 476 HGB) und im Allgemeinen auch schifffahrt und
der Arbeitgeber im Sinne des Kug-Rechts. Sind mehrere Eigenti- Hochseefischerei
mer (Mitreeder) tritt an dessen Stelle die Reederei (Partenreede- (97.12)

rei). Arbeitgeber kann in diesem Fall auch ein Korrespondentree-

der sein, der die Reederei dann auch gerichtlich vertritt und Einstel-

lungen und Entlassungen vornehmen kann (8 114 BetrVG). Schliel3t

der Korrespondentreeder Arbeitsvertrdge ausdricklich auch im Na-

men der Partenreederei ab, ist jener als Arbeitgeber zu betrachten,

bei dem die Gberwiegende Zahl der Arbeitnehmer des Betriebes

(Betriebsabteilung) beschéftigt ist.

In Bezug auf die Anzeige und die Antragstellung ist dieser regelma-
Big ermachtigt, fir den Arbeitgeber der anderen Besatzungsmitglie-
der zu handeln.

Arbeitgeber im Sinne der Kug-Vorschriften kénnen sein

¢ im Rahmen der Charter (Bareboat-Charter oder auch Aus-
ruster) der Charterer des Schiffes oder

o Dbei groReren Schiffen der Subunternehmer (Pachter von
Teilbereichen des Schiffes wie z.B. der Restaurationspach-
ter).

(3) Arbeitgeber in der Kutter- und Kistenschifffahrt ist grundsatz- Kutter- und Kisten-
lich der Eigner des Schiffes als natirliche Person, das er meist schifffahrt (97.13)
selbst als Kapitan fahrt.
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(4) Bei der weitaus Uberwiegenden Zahl der Arbeitgeber im Bereich
der

Binnenschifffahrt handelt es sich um Partikuliere (Einzelschiffer),
die mit der Besatzung auf dem Schiff wohnen und dieses selbst flih-
ren. Als Arbeitgeber kbnnen hier aber auch Genossenschaften,
Kleinreeder - bis zu 3 Schiffen - oder Reedereien in Betracht kom-
men.

(5) Betriebssitz ist im Allgemeinen der Sitz der Verwaltung des auf
die Schifffahrt bezogenen Betriebes oder Betriebsteils. Obwohl die
Partenreederei ein rechtlich (und auch steuerrechtlich) selbstandi-
ges Unternehmen darstellt, ist bei Bestellung eines Korrespon-
dentreeders dessen Verwaltungssitz als Betriebssitz mafl3gebend.

Bei der Kutter- und Kistenschifffahrt, der Binnenschifffahrt und
den Partikulierbetrieben ist Betriebssitz der steuerliche Wohnsitz
(8 8 Abgabenordnung).

(6) Als Betrieb ist nicht das einzelne Schiff anzusehen, sondern die
rdumliche Einheit aller sich auf die Schifffahrt beziehenden Betriebs-
teile einschlieRlich der Landbetriebe (z.B. Schiffe einschlief3lich der
Reparaturwerkstatten oder Fischverwertungsanlagen, sofern nicht
getrennte Unternehmensformen bestehen). Bei entsprechender Be-
triebsgrofie wird innerhalb der eigentlichen Schifffahrt folgende
Gliederung nach Abteilungen anerkannt werden kénnen:

a) Gesamtheit der Schiffe mit dem fahrenden Personal
b) Wartungs- und Reparaturpersonal (Landbetriebsteil)
c) Disposition (Verwaltung).

(7) Innerhalb der Gesamtheit der Schiffseinheiten (a)) kann eine
weitere Gliederung nach Abteilungen entsprechend der zweckbe-
stimmten Verwendung der Schiffe vorliegen, und zwar

aa) in der Seeschifffahrt nach Tanker-, Trocken-, Container-,
Versorgungs-, Schleppschiffen usw.

ab) in der Hochseefischerei nach Frischfisch- und Fangfab-
rikschiffen

ac) in der Binnenschifffahrt nach Schubschifffahrt (z.B. nicht
einsetzbar auf sog. ,Gebirgsstrecken®), Tankerschiffen,
Trockenschiffen usw.

(8) Ob das einzelne Schiff eine Betriebsabteilung im Sinne des

8 97 darstellt, ist Frage des Einzelfalles. Sie wird im Allgemeinen zu
verneinen sein, wenn die Schiffe von der Zweckbestimmung her ge-
sehen ohne weiteres austauschbar sind oder mit wechselnder Be-
satzung fahren. Die Frage nach der Eigenstandigkeit eines Schiffes
als Betriebsabteilung kann bejaht werden, wenn die spezielle
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Zweckbestimmung des Schiffes die Existenz eines eigenen Be-
triebszweckes (z.B. Flussiggasschiffe innerhalb der Tankerflotte) er-
kennen lasst.

3.3.1 Arbeitsausfalle in Betrieben der See- und Binnen-
schifffahrt

(1) Arbeitsausfall aus wirtschaftlichen Ursachen kann Uber die
geltenden Weisungen hinaus vor allem im Werkverkehr oder bei
Vertragsreedern eintreten, wenn das Unternehmen, fiir das die Be-
férderung von Frachten erfolgt, selbst Produktionseinschréankungen
vornehmen muss. Die einer Genossenschaft angeschlossenen Par-
tikuliere erhalten Befdrderungsauftrage jeweils nur von der Genos-
senschaft oder mit deren Genehmigung. Hier ist die zustandige Ge-
nossenschaft zu horen.

(2) Eine behordliche oder behérdlich anerkannte Malinahme
(2.3 Abs.6) kann fur die Hochseefischerei oder die Kutter- und Kus-
tenfischerei auch in der Beschrankung der Fanggriinde oder einer
Reduzierung der Fangquoten zu erblicken sein. Vor einer positiven
Entscheidung ist in diesen Fallen der RD zu berichten, die das zu-
standige Landesministerium zu hoéren hat.

(3) Von Witterungsverhaltnissen, mit denen im Allgemeinen nicht
zu rechnen ist, wird priméar die Binnenschifffahrt sowie die Kutter-
und Kustenschifffahrt betroffen werden. Im Bereich der Binnen-
schifffahrt auf Kanélen und gestauten Flissen ist ein Arbeitsausfall
mit witterungsbedingten Fahrtunterbrechungen durch Eisbildung
von 20 Kalendertagen den Ublichen Witterungserscheinungen zuzu-
ordnen und nicht durch Kug ausgleichsfahig. Einzelne Tage mit wit-
terungsbedingten Fahrtunterbrechungen sind zusammenzurechnen.
Vor einer positiven Entscheidung sollte hier die zustéandige Dienst-
stelle der Bundeswasserstraf3enverwaltung gehort werden.

(4) Die Unterbrechung der Schifffahrt durch Hochwasser (alle Was-
serstral3en), Sturmflut und ahnliche Witterungserscheinungen kann
nur dann zur Anerkennung eines unabwendbaren Ereignisses fuh-
ren, wenn sie das Mal} Ubersteigt, das im langjahrigen Mittel als Ub-
lich anzusehen ist.

(5) Havarieschaden (auch solche, fur die ein Dritter schadenser-
satzpflichtig ist), die zu Arbeitsausfallen flhren, kbnnen als unab-
wendbares Ereignis angesehen werden. Gleiches gilt fir Schaden
z.B. der Antriebsaggregate, die bei tiblicher Wartung oft in der ge-
samten Einsatzzeit des Schiffes nicht auftreten, in Einzelfallen aber
auch nicht ausgeschlossen werden kénnen. Ob ein solcher Ausnhah-
mefall vorliegt, kann fiir den Bereich der Seeschifffahrt die Seebe-
rufsgenossenschatft beurteilen. Viele Reedereien haben hiergegen
eine Ausfallversicherung abgeschlossen. Bei Drittverschulden kann
wegen fehlender sachlicher Kongruenz der Schadensersatzan-
spruch nicht gem. 8 116 SGB X auf die BA Ubergeleitet werden.
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

(6) Zu den betriebsiblichen Arbeitsausféallen (2.7.1) zahlen im
Bereich der gesamten Schifffahrt solche, die im Zusammenhang mit
normalen und notwendigen Uberholungs- und Wartungsarbeiten an
den Schiffen anfallen.

(7) Bei der Kutter- und Kustenfischerei wird Ublicherweise vom 24.
Dezember bis 1. Januar nicht ausgelaufen. Sollte fir diese Zeit
Kug aus anderen Grinden begehrt werden, hat der Arbeitgeber
nachzuweisen, dass in den vorangegangenen Jahren an dieser
Ubung nicht festgehalten wurde.

(8) Saisonbedingte Arbeitsausfalle sind in den Wintermonaten in
der

o fahrplanmafig verkehrenden Fahrgastschifffahrt insbeson-
dere auf Binnengewassern bzw.

e bei Versorgungsschiffen der Nord- und Ostseeinseln

festzustellen.

(9) Die rdumlichen Mdglichkeiten zur Unterbringung weiterer Besat-
zungsmitglieder schlieRen regelmaRig eine Umsetzung der von
Kurzarbeit betroffenen Besatzungsmitglieder auf andere Schiffe
aus. Der Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalls steht nicht entge-
gen, dass vor dessen Eintritt Uberstunden, unabhéngig vom Um-
fang, geleistet wurden.

(10) Der Arbeitsausfall ist fur die Zahl der Tage vermeidbar, fur
die in der Seeschifffahrt

¢ nach tarifvertraglichen Vorschriften Freizeit im Anschluss an
eine Reise zu gewahren ist oder

e wenn es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen wirden, Be-
satzungsmitglieder wahrend der Aufliegezeit an Bord der
Schiffe oder in den Landbetrieben zu beschéftigen

und die Umsetzung unterbleibt.

(11) Die in der Guter-, Continue- bzw. Binnenschifffahrt gelten-
den tarifvertraglichen bzw. auf Betriebsvereinbarungen beruhenden
Regelungen zum Auf- und Abbau von Freizeitansprichen sind ein-
zelfallspezifisch. Soweit dem Abbau von Freizeitguthaben keine be-
rechtigten betrieblichen Belange bzw. personlichen Wiinsche der
Besatzungsmitglieder entgegenstehen, sind diese Zeitguthaben im
Rahmen der Vermeidung des Arbeitsausfalls vor Einfuhrung der
Kurzarbeit einzubringen. Es ist darauf hinzuwirken, dass der Arbeit-
geber mit dem Betriebsrat oder ggf. mit den Arbeitnehmern eine
Vereinbarung tUber die Abgeltung der Freizeitanspriche trifft. Auch
wahrend der Kurzarbeit kann der Umfang des Arbeitsausfalls nur in
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

der GroRenordnung als unvermeidbar i.S. des § 96 angesehen wer-
den, der sich nach Abzug noch bestehender, zu realisierender tarifli-
cher Freizeitanspriiche ergibt.
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

Gesetzestext
8§ 98

Personliche Voraussetzungen

(1) Die personlichen Voraussetzungen sind erfillt, wenn

1. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer nach Beginn des Arbeitsaus-
falls eine versicherungspflichtige Beschaftigung

a) fortsetzt,
b) aus zwingenden Grunden aufnimmt oder

¢) im Anschluss an die Beendigung eines Berufsausbildungsverhaltnis-
ses aufnimmt,

das Arbeitsverhaltnis nicht gekiindigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgelost
ist und

die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer nicht vom Kurzarbeitergeldbezug
ausgeschlossen ist.

(2) Die personlichen Voraussetzungen sind auch erfullt, wenn die Arbeitnehme-
rin oder der Arbeitnehmer wéahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld arbeitsun-
fahig wird, solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krank-
heitsfall besteht oder ohne den Arbeitsausfall bestehen wirde.

(3) Die persotnlichen Voraussetzungen sind nicht erflillt bei Arbeithnehmerinnen
und Arbeitnehmern

1. wahrend der Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildungsmalinahme
mit Bezug von Arbeitslosengeld oder Ubergangsgeld, wenn diese Leis-
tung nicht fur eine neben der Beschaftigung durchgefihrte Teilzeitmali-
nahme gezahlt wird,

2. wahrend des Bezugs von Krankengeld sowie

wahrend der Zeit, in der sie von einem privaten Krankenversicherungs-
unternehmen, von einem Beihilfetrager des Bundes, von einem sonsti-
gen offentlich-rechtlichen Trager von Kosten in Krankheitsfallen auf Bun-
desebene, von dem Trager der Heilfursorge im Bereich des Bundes, von
dem Tréager der truppenarztlichen Versorgung oder von einem offentlich-
rechtlichen Trager von Kosten in Krankheitsfallen auf Landesebene, so-
weit Landesrecht dies vorsieht, Leistungen fiir den Ausfall von Arbeits-
einkiinften im Zusammenhang mit einer nach den 88 8 und 8a des
Transplantationsgesetzes erfolgenden Spende von Organen oder Gewe-
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

ben oder im Zusammenhang mit einer im Sinne von § 9 des Transfusi-
onsgesetzes erfolgenden Spende von Blut zur Separation von Blut-
stammzellen oder anderen Blutbestandteilen beziehen.

(4) Die personlichen Voraussetzungen sind auch nicht erfiillt, wenn und solange
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei einer Vermittlung nicht in der von der
Agentur fur Arbeit verlangten und gebotenen Weise mitwirken. Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, die von einem erheblichen Arbeitsausfall mit Entgeltaus-
fall betroffen sind, sind in die Vermittlungsbemihungen der Agentur fur Arbeit
einzubeziehen. Hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer trotz Belehrung
Uber die Rechtsfolgen eine von der Agentur fir Arbeit angebotene zumutbare
Beschéftigung nicht angenommen oder nicht angetreten, ohne fir dieses Ver-
halten einen wichtigen Grund zu haben, sind die Vorschriften tber die Sperrzeit
beim Arbeitslosengeld entsprechend anzuwenden.

BA Zentrale, GR 22 Seite 44 von 91
Stand: 20.12.2018


https://www.gesetze-im-internet.de/tfg/__9.html
https://www.gesetze-im-internet.de/tfg/__9.html

Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

4. Persdnliche Voraussetzungen

4.1 Versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhalt-
nis

(1) Ob eine versicherungspflichtige /-freie Beschéaftigung vor-
liegt, richtet sich nach 88 24 und 28. Die dazu ergangenen Weisun-
gen gelten auch fur das Kug.

(2) Fallt die Arbeitszeit in der Arbeitsphase des Blockmodells auf-
grund der Kurzarbeit teilweise aus, wird aus dem tatsachlich erziel-
ten Arbeitsentgelt zunachst das Wertguthaben fir die Freistellungs-
phase gebildet. Fallt in einem Monat mehr als die Halfte der im
Blockmodell geschuldeten Arbeitszeit aus, kann der Arbeitnehmer
den mehr als hélftigen Arbeitsausfall fr die Freistellungsphase
nacharbeiten. Einer Nacharbeit bedarf es nicht, wenn der Arbeitge-
ber Wertguthaben in entsprechendem Umfang einstellt. Wird wah-
rend der Altersteilzeitarbeit Kug (auch S-Kug) bezogen, hat der Ar-
beitgeber die Aufstockungsleistungen nach dem AtG in dem Um-
fang zu erbringen, als ob der Arbeitnehmer die vereinbarte Arbeits-
zeit gearbeitet hatte.

(3) Um abweichende Beurteilungen der Versicherungspflicht durch
die Einzugsstellen und durch die BA zu vermeiden, ist im Allgemei-
nen die "Entscheidung" der Einzugsstelle als richtig anzuneh-
men, zumal die BA im Benehmen mit den Spitzenverbanden der
Kranken- und Rentenversicherungstrager um eine einheitliche Beur-
teilung in der Verwaltungspraxis bemiuht ist. Das schliel3t jedoch
eine andere Beurteilung nicht aus, wenn sich im Einzelfall aufgrund
der Feststellungen in der Praxis ergibt, dass ein versicherungs-
pflichtiges Beschaftigungsverhaltnis nicht vorliegt (BSG vom
06.02.1992- 7 RAr 134/90).

Né&heres zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von mitarbeiten-
den Angehorigen in einer Familien-GmbH siehe Niederschrift der
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes vom 20./21.11.2013.

Nur far Kundennachfragen: Informationen zum ,Statusfeststel-
lungsverfahren®.

4.2 Fortsetzen der versicherungspflichtigen Beschafti-
gung

(1) Fiar einen Anspruch auf Kug kommt es nicht darauf an, ob, wie

lange und aus welchem Arbeitsentgelt Beitrédge zur Sozialversiche-
rung vor dem leistungsbegriindenden Arbeitsausfall entrichtet wur-
den.

(2) Bei Kundigung und Aufhebungsvertrag kann sich die mit dem
Kug verfolgte arbeitsmarktpolitische Zielsetzung der Erhaltung des
Beschaftigungsverhaltnisses nicht verwirklichen. Die Befristung des
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

Arbeitsverhaltnisses gilt nicht als Kiindigung oder Aufhebungsver-
trag.

(3) Sofern das Arbeitsverhaltnis nicht automatisch aufgrund

o tarifrechtlicher oder kollektivrechtlicher Vereinbarung bei Er-
reichen der Regelaltersgrenze oder

¢ Auslaufen der Befristung des Arbeitsverhaltnisses

endet, ist eine formelle Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erfor-
derlich (z.B. durch Kindigung). Um in diesem Fall dennoch bis zu-
letzt die personlichen Voraussetzungen fir den Bezug des Kug zu
erfillen, kdnnte der Arbeithnehmer am letzten Arbeitstag vor Renten-
beginn einen Aufhebungsvertrag mit dem Arbeitgeber abschlie3en.

(4) Personen, deren Arbeitsverhaltnis gekindigt oder aufgehoben
ist, kann kein Kug gewahrt werden. Da eine Kiindigung nur wirksam
ist, wenn sie schriftlich erfolgt (8§ 623 BGB) und der Person zuge-
gangen ist (8 130 Abs. 1 BGB) entfallt der Anspruch bei

e Ubergabe des Kiindigungsschreibens: mit dem darauffol-
genden Tag

e Zusendung des Kindigungsschreibens durch Brief: 3
Tage nach Absendung des Kiindigungsschreibens (Tag der
Absendung wird nicht mitgerechnet)

o Abschluss des Aufhebungsvertrages mit dem Tag nach
Abschluss des Aufhebungsvertrages.

(5) Fortgesetzt wird auch ein ruhendes Arbeitsverhdaltnis, wenn
Arbeitnehmer nach Beendigung des Ruhenszeitraums (z.B. langere
Krankheit oder Mutterschaft) wieder in das Arbeitsverhaltnis zuriick-
kehren. Fortgesetzt wird damit auch ein wegen einer Elternzeit ru-
hendes Arbeitsverhaltnis bei Rickkehr nach oder wahrend der El-
ternzeit.

4.3 Aufnahme einer versicherungspflichtigen Be-
schaftigung aus zwingenden Grinden

(1) Zwingende Grinde zur Aufnahme einer Beschéftigung kénnen
vertraglicher, betrieblicher oder gesetzlicher Art sein. Sie sind jeden-
falls dann anerkannt, wenn z.B.

1. ein Bauarbeiter zu einer Arge freigestellt wurde und nach Be-
endigung der Arbeiten bei der Arge zu seinem inzwischen
kurzarbeitenden Stammbetrieb zurtickkehrt (nach den ein-
schlagigen tariflichen Regelungen lebt das fir die Zeit der
Freistellung ruhende Arbeitsverhéltnis zum Stammbetrieb
wieder auf).
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2. Arbeitnehmer seit Jahren bei zum Teil unbezahltem Urlaub
von Mitte Dezember bis Ende Februar in ihre Heimat zuriick-
kehren und der Betrieb z.B. ab 15.02. Kurzarbeit einfuhrte.

3. eine nicht entbehrliche Fachkraft unumganglich eingestellt
werden muss, um die Weiterfihrung des Betriebes zu ge-
wabhrleisten.

4. Personen, nach Ableisten des Dienstes nach dem Gesetz
Uber den Bundesfreiwilligendienst (BFDG vom 28.04.2011)
oder einer Wehriibung die Arbeit in seinem ehemaligen Be-
trieb wieder aufnehmen (8 13 Abs. 1 BEDG). Die Arbeits-
schutzbestimmungen sind entsprechend anzuwenden — in
diesem Fall 8 1 Abs. 1 des Arbeitsplatzschutzgesetzes).

5. Auszubildende, die zeithah nach Beendigung ihres Berufs-
ausbildungsverhaltnisses (8 21 BBIiG) eine versicherungs-
pflichtige (befristete oder unbefristete) Beschéftigung bei
demselben oder einem anderen Arbeitgeber aufnehmen,
kann Kug gezahlt werden. Im Ergebnis trifft dies auch auf
Studienabganger zu, so dass hier die gleichen Regelungen
zur Anwendung kommen.

4.4 Kug-Leistungsfortzahlung

(1) Die Arbeitsunfahigkeit mit Entgeltfortzahlungsanspruch (8§ 3 Leistungsfortzah-
Abs. 1 Satz 2 EntgFG) muss wahrend des Bezugs von Kug einge- lung (98.10)
treten sein. Da das Kug gem. 8§ 325 Abs. 3 jeweils fur den An-

spruchszeitraum (Kalendermonat, vgl. 8 96 Abs. 1 Nr. 4) beantragt

und gewahrt wird, ist diese Voraussetzung immer dann erfullt, wenn

die Erkrankung im Anspruchszeitraum (also auch an dem Tag, an

dem dieser beginnt) eintritt. MalRgebend ist der betriebliche Be-

ginn der Kurzarbeit, nicht der individuelle.

Personen mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung, die vor dem Beginn
des ersten betrieblichen Anspruchszeitraums erkranken, haben An-
spruch auf Krankengeld i. H. des Kug gegen die zustandige
Krankenkasse (§ 47b Abs. 4 SGB V).

Beispiele:

Sachverhalt Rechtliche Bewertung

Beginn der Kurzarbeit: 1. August (1.
Anspruchszeitraum)

1. Erkrankung am 1. August oder Kug-Leistungsfortzahlung (fiir die
danach im August mit Entgeltfort- | Dauer des Entgeltfortzahlungsan-
zahlungsanspruch spruchs)

2. Erkrankung vor dem 1. August mit | Krankengeld i. H. des Kug
Entgeltfortzahlungsanspruch

Kurzarbeit wird fir September aus-
gesetzt und im Oktober wieder auf-
genommen
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

Sachverhalt Rechtliche Bewertung

3. Erkrankung im September oder im | Kug-Leistungsfortzahlung (fiir die
Oktober mit Entgeltfortzahlungs- Dauer des Entgeltfortzahlungsan-
anspruch spruchs)

(2) Nach & 3 Abs. 3 EntgFG entsteht der Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung nach vierwdchiger ununterbrochener Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses. Die Dauer der Entgeltfortzahlung betragt gem.

8§ 3 Abs. 1 EntgFG bis zu 6 Wochen. Es kann aber z.B. durch Tarif-
vertrag oder Einzelarbeitsvertrag eine langere Dauer vereinbart
sein. Da die Arbeitgeber an anderen als den Ausfalltagen zur Lohn-
fortzahlung verpflichtet sind, wird im Allgemeinen davon ausgegan-
gen werden kdnnen, dass die Angaben im Antrag, ob und fur wel-
che Zeit ein Anspruch auf Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle be-
steht, zutreffen.

(3) Leistungsfortzahlung kommt nicht in Betracht, wenn wegen Feh-
lens betrieblicher oder persénlicher Voraussetzungen kein Kug
gewahrt werden kann.

(4) Der Anspruch auf Kug-Leistungsfortzahlung ist bei der Teil-
nahme an medizinischen Vorsorge- und Rehabilitationsmalf3-
nahmen nur dann gegeben, wenn die Arbeitsunfahigkeit durch arzt-
liches Attest nachgewiesen wird (BSG - 17.12.13 - B11 AL 11/12 R).

(5) Soweit fir die Dauer einer Mal3nahme zur medizinischen Reha-
bilitation ein Anspruch auf Ubergangsgeld (8 20 SGB VI) gegen
den Rentenversicherungstrager besteht, entfallt der Anspruch auf
Kug.

(6) Nach & 16 Abs. 2 BVG ist der Berechtigte mit Anspruch auf Ver-
sorgungskrankengeld wahrend der Dauer einer stationdren Be-
handlungsmafinahme der Heil- oder Krankenbehandlung oder einer
Badekur als arbeitsunfahig anzusehen. Fir diese Zeit ist der An-
spruch auf Kug-Leistungsfortzahlung gegeben.

(7) Der Anspruch auf Leistungsfortzahlung Kug hat Vorrang ge-
gentber dem Anspruch auf Krankengeld (8 49 Abs. 1 Nr. 3

SGB V) oder auf Verletztengeld (§ 45 SGB VII). Wird eine Vor-
beuge-, Heil- oder Genesungskur ausnahmsweise von der Kranken-
kasse oder dem Unfallversicherungstrager (insbesondere bei Be-
rufskrankheiten) durchgefihrt, ist bei tatsé&chlicher Leistungsfortzah-
lung Kug zu gewéahren. Fur Schonungszeit gilt die Regelung zum
Kuraufenthalt analog.

4.5 Persodnliche Ausschlusstatbestande - § 98 Abs. 3

(1) Der Bezug von Krankengeld (88 44 und 45 SGB V) schlief3t den
Anspruch auf Kug gemanR § 98 Abs. 3 Nr. 2 aus. Krankengeld nach
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8 47b Abs. 4 SGB V wird flr die Ausfallzeiten in Hohe des Kug ge-
zahlt, das der Krankengeldbezieher erhalten hatte, wenn er nicht ar-
beitsunfahig ware (Krankengeld in Hohe des Kug).

(2) Um Personen, die wegen einer Organ-, Gewebe- oder Blut-
spende i.S. der 88 8 und 8a Transplantationsgesetz oder § 9 Trans-
fusionsgesetz arbeitsunféhig sind, keine Schlechterstellung erfahren
zu lassen, entsteht diesen fir diese Zeit ein Entgeltfortzahlungsan-
spruch. Fallt diese Arbeitsunfahigkeit in eine Phase der Kurzarbeit
entsteht daraus kein Fall der Leistungsfortzahlung nach 8§ 98 Abs. 2,
da dem Arbeitgeber fUr diese Ausfallzeiten ein Kostenerstattungsan-
spruch gegen die Krankenversicherung des Spendenempfangers
erwéachst (a.a.0.).

4.6 Vermittlung von Kug-Beziehern

Der Bezug von Kug ist grundsatzlich gegeniiber der Vermittlung in
Arbeit nachrangig (8 4 Abs. 2).

4.6.1 Vermittlung in ein befristetes Arbeitsverhaltnis

Von der voribergehenden Vermittlung in andere zumutbare Arbeit
(Zweitarbeitsverhaltnis) darf nur fir die Zeiten des Arbeitsausfalls
Gebrauch gemacht werden.

4.6.2 Vermittlung in ein Dauerarbeitsverhaltnis

(1) Durch die Gewahrung von Kug / S-Kug sollen den Arbeitneh-
mern die Arbeitsplatze und dem Betrieb die eingearbeiteten Arbeit-
nehmer erhalten werden. Insofern ist bei einer Vermittlung in ein
Dauerarbeitsverhéltnis neben dem Interesse des Arbeitnehmers an
der Erhaltung seines Arbeitsplatzes das Interesse des Arbeitgebers
an der Erhaltung der eingearbeiteten Belegschaft sowie das volks-
wirtschaftliche Interesse an dem Fortbestand des Betriebes gegen
das Interesse an der Behebung des Kréftemangels in anderen Be-
trieben abzuwagen.

(2) Durch eine Vermittlung in ein Dauerarbeitsverhéltnis kann nicht
dirigistisch in das bestehende Arbeitsverhéltnis eingegriffen werden.
Der Arbeitgeber muss mit der Aufnahme einer Beschaftigung bei ei-
nem anderen Arbeitgeber durch den kurzarbeitenden Arbeithehmer
einverstanden sein. Der Vermittlungsbereich hat daher im Einzelfall
eine Einverstandniserklarung des Arbeitgebers anzufordern.

4.7 Ausschluss von Arbeitnehmern bei fehlender Mit-
wirkung - 8 98 Abs. 4 Satz 1

Nach § 98 Abs. 4 Satz 1 sind Arbeitnehmer vom Kug-Bezug ausge-
schlossen, wenn und solange sie bei einer Vermittlung nicht in der
von der AA verlangten und gebotenen Weise mitwirken. Es handelt

BA Zentrale, GR 22 Seite 49 von 91
Stand: 20.12.2018

Bundesagentur
fiir Arbeit

Organspende
(98.18)

Vorrang der Vermitt-
lung (98.19)

Zumutbarkeit (98.20)

Vermittlung in ein
Dauerarbeitsverhélt-
nis (98.21)

Einverstandnis des
Arbeitgebers (98.22)

fehlende Mitwirkung
des Arbeitnehmers
(98.23)


http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_5/__47b.html
http://www.gesetze-im-internet.de/tpg/
https://www.gesetze-im-internet.de/tfg/__9.html
https://www.gesetze-im-internet.de/tfg/__9.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__98.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__4.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__98.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__98.html

Bundesagentur

fiir Arbeit
Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend
sich hierbei um eine Kug-spezifische Vorschrift, die neben der Vor-
schrift des § 107 anzuwenden ist. Praktische Bedeutung kommt ihr
am ehesten bei der Gewahrung von Transfer-Kug zu. Es wird daher
auf die in den fachlichen Weisungen zum Transfer-Kug enthaltenen
Ausfihrungen unter 8 111 Abs. 4 Nr. 4 verwiesen.
4.8 Anwendung der Sperrzeitvorschriften
Nach § 98 Abs. 4 Satz 3 (Verweisung T-Kug — 88 107 Abs. 1 und Anwendung Sperr-
111 Abs. 4) sind die fur das Alg geltenden Vorschriften tGber die zeitvorschriften
Sperrzeit anzuwenden. Das gilt fir eine Vermittlung in ein Zweitar- (98.24)

beitsverhaltnis und fir eine Vermittlung in ein Dauerarbeitsverhaltnis
gleichermalf3en. Auch hier wird auf die einschlagigen fachlichen
Weisungen zum Transfer-Kug unter § 111 Abs. 4 Nr. 4 verwiesen.
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

Gesetzestext
8§ 99

Anzeige des Arbeitsausfalls

(1) Der Arbeitsausfall ist bei der Agentur fir Arbeit, in deren Bezirk der Betrieb
seinen Sitz hat, schriftlich oder elektronisch anzuzeigen. Die Anzeige kann nur
vom Arbeitgeber oder der Betriebsvertretung erstattet werden. Der Anzeige des
Arbeitgebers ist eine Stellungnahme der Betriebsvertretung beizufiigen. Mit der
Anzeige ist glaubhaft zu machen, dass ein erheblicher Arbeitsausfall besteht
und die betrieblichen Voraussetzungen fiir das Kurzarbeitergeld erfillt sind.

(2) Kurzarbeitergeld wird friilhestens von dem Kalendermonat an geleistet, in
dem die Anzeige Uber den Arbeitsausfall bei der Agentur fir Arbeit eingegan-
gen ist. Beruht der Arbeitsausfall auf einem unabwendbaren Ereignis, gilt die
Anzeige fur den entsprechenden Kalendermonat als erstattet, wenn sie unver-
ziglich erstattet worden ist.

(3) Die Agentur fur Arbeit hat der oder dem Anzeigenden unverziglich einen
schriftlichen Bescheid darliber zu erteilen, ob auf Grund der vorgetragenen und
glaubhaft gemachten Tatsachen ein erheblicher Arbeitsausfall vorliegt und die
betrieblichen Voraussetzungen erflillt sind.
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

5. Anzeige, Glaubhaftmachung der Voraussetzun-
gen, Beginn des Kug-Bezuges, Bescheiderteilung

5.1 Anzeige Uber Arbeitsausfall

(1) Auch ein per Fax oder eine eingescannte sowie unterschriebene
und per

E-Mail Gbersandte Anzeige gentigen der Schriftform (Amtliche Vor-
drucke im Internet). Die Kug-Anzeige kann auch elektronisch tber
eServices erstattet werden. Eine miundliche oder fernmindliche An-
zeige erfillt die gesetzlich vorgeschriebene Form nicht.

Jede Form der Anzeige muss den

1. Beginn der Kurzarbeit und
2. den Betrieb / die Betriebsabteilung

eindeutig identifizierbar enthalten.

(2) 8 16 SGB | (Antragstellung) gilt nicht fiir die Anzeige des Arbeits-
ausfalls. Hinsichtlich der rechtlichen Wirkungen der Anzeige wird
auf 1.3 verwiesen.

(3) Fehlt die Stellungnahme der Betriebsvertretung in der Anzeige,
kann diese nachgeholt werden. Das Fehlen einer solchen Stellung-
nahme und damit die Nichtbeachtung des § 99 Abs. 1 Satz 3 macht
die Anzeige des Arbeitgebers nicht unwirksam (BSG - 30.05.1978 —
7/12 RAr 100/76).

5.2 Glaubhaftmachung der Voraussetzungen

Bei der Glaubhaftmachung kann sich der Arbeitgeber aller Beweis-
mittel bedienen (vgl. 8 294 ZPO; s. auch § 60 SGB |). Die Glaub-
haftmachung unterscheidet sich vom Beweis dadurch, dass ein ge-
ringerer Grad der Wahrscheinlichkeit gentgt, die Gesamtumstande
aber fir die Richtigkeit der Behauptung sprechen. Die Glaubhaftma-
chung verlangt damit zwar keine endgultige, dennoch aber eine
sehr weitgehende Uberzeugung der Mitarbeiter des OS-Teams Kug,
Insg, AtG. Diese haben ggf. auch den Sachverhalt von Amts wegen
zu ermitteln (88 20, 21 SGB X).

5.3 Beginn des Kug-Bezuges

(1) 899 Abs. 2 S. 1 lasst die Kug-Gewahrung fir Arbeitsausfalle mit
Entgeltausfallen zu, die bis zum Zeitpunkt der Anzeigenerstattung
im Kalendermonat im Betrieb bereits eingetreten sind. Einer nicht
rechtzeitig eingegangenen Anzeige kann auf3erhalb der Regelung
Abs. 2 auch bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes nicht
durch Wiedereinsetzung in den vorigen Stand oder den sog. sozial-
rechtlichen Herstellungsanspruch abgeholfen werden (BSG -
14.02.1989 — 7 RAr 18/87).
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend
(2) Bei Arbeitsausfallen infolge eines unabwendbaren Ereignisses Beginn des Kug-Be-
kann das Kug vom Beginn des Arbeitsausfalls an gewahrt werden, zuges bei einem un-
wenn die Anzeige nicht rechtzeitig i.S. des Abs. 1, aber unverzig- abwendbaren Ereig-
lich nach Eintritt des Ereignisses erstattet worden ist. nis (99.7)
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

Gesetzestext
8 100

Kurzarbeitergeld bei Arbeitskdmpfen

(1) 8 160 uber das Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei Arbeitsk&amp-
fen gilt entsprechend fiir den Anspruch auf Kurzarbeitergeld bei Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern, deren Arbeitsausfall Folge eines inlandischen Ar-
beitskampfes ist, an dem sie nicht beteiligt sind.

(2) Macht der Arbeitgeber geltend, der Arbeitsausfall sei die Folge eines Ar-
beitskampfes, so hat er dies darzulegen und glaubhaft zu machen. Der Erkla-
rung ist eine Stellungnahme der Betriebsvertretung beizufiigen. Der Arbeitgeber
hat der Betriebsvertretung die fir die Stellungnahme erforderlichen Angaben zu
machen. Bei der Feststellung des Sachverhalts kann die Agentur flr Arbeit ins-
besondere auch Feststellungen im Betrieb treffen.

(3) Stellt die Agentur flr Arbeit fest, dass ein Arbeitsausfall entgegen der Erkla-
rung des Arbeitgebers nicht Folge eines Arbeitskampfes ist, und liegen die Vo-
raussetzungen fur einen Anspruch auf Kurzarbeitergeld allein deshalb nicht vor,
weil der Arbeitsausfall vermeidbar ist, wird das Kurzarbeitergeld insoweit geleis-
tet, als die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer Arbeitsentgelt (Arbeitsentgelt
im Sinne des § 115 des Zehnten Buches) tatsachlich nicht erhalt. Bei der Fest-
stellung nach Satz 1 hat die Agentur fur Arbeit auch die wirtschaftliche Vertret-
barkeit einer Fortfiihrung der Arbeit zu beriicksichtigen. Hat der Arbeitgeber das
Arbeitsentgelt trotz des Rechtstibergangs mit befreiender Wirkung an die Ar-
beitnehmerin oder den Arbeitnehmer oder an einen Dritten gezahlt, hat die
Empfangerin oder der Empféanger des Kurzarbeitergeldes dieses insoweit zu er-
statten.
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

6. Unparteilichkeit bei Arbeitskdmpfen

6.1 Anwendung der fur das Alg geltenden Vorschrif-
ten

(1) Bei Erfullung der Voraussetzungen des § 100 Abs. 1 ist § 160 Unmittelbare und
Abs. 1, 3 bis 6 entsprechend anzuwenden. Soweit eine unmittel- mittelbare Arbeits-
bare Beteiligung vorliegt, kann Kug nicht gewahrt werden, weil der kampfbeteiligung
Arbeitsausfall nicht auf wirtschaftlichen Griinden oder einem unab- (200.1)

wendbaren Ereignis beruht (8 96 Abs. 1 Nr. 1). Zu der Frage der

Kug-Gewahrung bei mittelbarer Arbeitskampfbeteiligung wird auf

die Fachlichen Weisungen zu 8 160 Abs. 3 verwiesen (vgl. Arbeits-

hilfe der RD Bayern im Intranet unter den Arbeitshilfen zum Kug.

(2) Gemalf & 320 Abs. 5 haben Arbeitgeber, in deren Betrieben ein Unverzugliche An-
Arbeitskampf stattfindet, die Verpflichtung, bei Ausbruch und Been- zeige (100.2)
digung des Arbeitskampfes der Arbeitsagentur unverziiglich An-

zeige zu erstatten. Diese Anzeige ersetzt nicht die Anzeige tber Ar-

beitsausfall als materiell-rechtliche Voraussetzung fur die Gewéh-

rung von Kug nach 8 95 Nr. 4i.V.m. § 99.

6.2 Glaubhaftmachung gemaf § 100 Abs. 2

Zur Glaubhaftmachung vgl. die Ausfiihrungen in 5.2. 8 100 Abs. 2 Glaubhaftmachung
und 3 gelten unabhéangig davon, ob der Arbeitgeber oder der Be- (100.3)

triebsrat die Kurzarbeit anzeigt. In jedem Fall ist der Arbeitgeber zur

Darlegung und Glaubhaftmachung verpflichtet, wenn er geltend

macht, der Arbeitsausfall sei die Folge eines Arbeitskampfes.

6.3 Vermeidbarer Arbeitsausfall als mittelbare Folge
eines
Arbeitskampfes gem. § 100 Abs. 3

(1) 8 100 Abs. 3 soll verhindern, dass bei Meinungsverschiedenhei- Gleichwohlzahlung
ten zwischen dem Arbeitgeber und der AA Uber die Unvermeidbar- (100.4)
keit des angezeigten Arbeitsausfalls die Arbeitnehmer weder Entgelt

noch Kug erhalten. In diesem Falle soll Kug auch fir Zeiten gewéhrt

werden, in denen nach den Feststellungen der AA der Arbeitsausfall

nicht Folge des Arbeitskampfes und die Weiterarbeit im Betrieb

madglich und wirtschaftlich vertretbar ist, der Arbeitsausfall also ver-

meidbar gewesen ware. Durch die Gleichwohlzahlung werden die

im Streit befindlichen Entgeltanspriche lediglich vorfinanziert. Diese

gehen gem. 8 115 SGB X kraft Gesetzes auf die BA tber (vgl. Ar-

beitshilfe der RD Bayern im Intranet unter den Arbeitshilfen zum

Kug).
Beispiel:
Der Arbeitgeber stellt die Arbeit mit der Begriindung ein, der Betrieb
kénne wegen der Auswirkungen eines Arbeitskampfes (Ausbleiben von
Zuliefererteilen; keine Abnahme der Produktion) nicht mehr weiterarbei-
ten.
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

Nach den Feststellungen der AA ware jedoch die Weiterarbeit im Betrieb
moglich und wirtschaftlich vertretbar. Die nicht sachgerechte Entschei-
dung des Arbeitgebers entbindet diesen nicht von der Verpflichtung zur
Zahlung des Arbeitsentgelts. Weigert sich der Arbeitgeber, die Anspri-
che auf Arbeitsentgelt zu erfiillen, wird Kug fiir Zeiten gewahrt, in denen
nach den Feststellungen der AA die Weiterarbeit im Betrieb méglich und
wirtschaftlich vertretbar, der Arbeitsausfall also vermeidbar ist.

(2) 8 100 Abs. 3 ist auf Arbeitsausfélle anzuwenden,

¢ die entgegen den Darlegungen objektiv nicht die zwingende
mittelbare Folge eines inlandischen Arbeitskampfes sind,
sondern allein durch die Entscheidung des Arbeitgebers ver-
ursacht wurden, die technisch mégliche und wirtschaftlich
vertretbare Arbeit einzustellen,

o die deshalb nach den Feststellungen der AA im Betrieb ver-
meidbar sind (Abs. 4),

¢ bei denen Anspriiche der Arbeithehmer auf Arbeitsentgelt fur
die Tage des vermeidbaren Arbeitsausfalls noch nicht unter-
gegangen sind (Abs. 9).

Die Vorschrift findet dagegen keine Anwendung bei Arbeitsausfal-
len,

o die nicht die behauptete Folge eines inlAndischen Arbeits-
kampfes darstellen, sondern auf anderen wirtschaftlichen Ur-
sachen oder einem unabwendbaren Ereignis beruhen,

¢ bei denen sonstige betriebliche Anspruchsvoraussetzungen
nicht erfullt sind (durch 8 100 Abs. 3 wird nur das Erfordernis
der Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalls ersetzt, nicht dage-
gen z.B. die Mindestvoraussetzungen),

o die Arbeitnehmer betreffen, die in einem am Arbeitskampf
beteiligten Betrieb beschaftigt sind. Das gilt auch dann, wenn
nur Teile der Belegschaft (durch Streik oder Aussperrung) in
den Arbeitskampf einbezogen sein sollten, es sei denn, dass
in einer fachfremden Abteilung die Arbeit eingestellt wurde,
obwohl deren Fortfihrung technisch méglich und wirtschaft-
lich vertretbar ware.

Die Bewertung des Arbeitsausfalls als unvermeidbar oder vermeid-
bar grenzt den Anwendungsbereich des § 100 Abs. 3 von demjeni-
gen des § 160 ab. Ist der Arbeitsausfall unvermeidbar durch den Ar-
beitskampf verursacht, so ruht der Anspruch auf Kug unter den Vo-
raussetzungen des § 160 Abs. 3. Ist der Arbeitsausfall dagegen
nach Feststellung der AA vermeidbar und entgegen der Auffassung
des Arbeitgebers nicht Folge eines Arbeitskampfes, so ist § 100
Abs. 3 anzuwenden. Die beiden Vorschriften sind sonach in einem
Betrieb nicht gleichzeitig anwendbar. Es kann jedoch einer Zeit mit
Gleichwohlgewéhrung von Kug eine Zeit des Ruhens des Kug-An-
spruchs nach § 160 Abs. 3 folgen.

(3) Bei der Prufung dieses Tatbestandes 8§ 100 Abs. 3 ist auch das
Verhalten des Betriebsrates zu beachten. Stimmt z.B. der Be-
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triebsrat nach zwei Tagen den Durchfihrungsmodalitaten der Kurz-
arbeit zu und verzichtet er auch auf die Anrufung des Arbeitsge-
richts, so kann dies als Indiz gewertet werden, dass der Arbeitsaus-
fall vom 3. Tag an unvermeidbar ist. Von einer eigenstandigen Pri-
fung ist die AA jedoch damit nicht entbunden.

(4) Bei der Beurteilung der zeitweiligen Vermeidbarkeit des Ar- Beurteilung zeitwei-
beitsausfalls stellt sich auch die Frage der Vorratshaltung. Bei der lige Vermeidbarkeit
Frage der Vermeidbarkeit des Arbeitsausfalls sind an die Dispositio- - Vorratshaltung
nen des Arbeitgebers nur jene Anforderungen zu stellen, die auch (100.7)

sonst vernlnftigerweise sein Handeln bestimmen. Anhaltspunkt

kann dabei das jeweilige betriebsubliche Logistikkonzept sein. Die

Vorratshaltung soll der tblichen Handhabung entsprechen.

(5) Besteht zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat Einvernehmen Unvermeidbarkeit
daruber, dass z.B. ein noch vorhandener Lagerbestand an Halbfab- des Arbeitsausfalls
rikaten flr 3 Tage nicht in dieser Zeit verbraucht, sondern so ver- (100.8)

wendet werden soll, dass damit eine Produktion fir die Dauer von

6 Tagen bei gleichzeitiger Reduzierung der Arbeitszeit um 50 % er-

mdglicht wird, sollte die Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalls an-

erkannt werden, wenn mit vorheriger Vollarbeit nicht zu rechnen ist.

Innerhalb des Anwendungsbereichs des 8 160 Abs. 3 konnte bei

dieser Fallgestaltung kein Kug gewahrt werden, weil dann der An-

spruch ruht.

(6) Vermeidbar ist der Arbeitsausfall nur dann, wenn die Fortfihrung Wirtschaftliche Ver-
der Arbeit mdglich (z.B. Arbeit auf Lager, spaterer Einbau von Halb- tretbarkeit (100.9)
fertigteilen) und wirtschaftlich auch vertretbar ist.

Die Prifung der wirtschaftlichen Vertretbarkeit umfasst:

o den Vergleich der Mehrkosten, die bei der Fortfiihrung der
Arbeit entstehen wirden, mit den Kosten, die der Arbeitgeber
im Falle der Kurzarbeit ohnehin zu tragen hatte; die Hohe der
Kosten héngt unter anderen davon ab, ob es sich um einen
arbeits- oder kapitalintensiven Betrieb handelt;

e ggf. die Berlicksichtigung der sonstigen wirtschaftlichen
Folgewirkungen, die mit einer Entscheidung zur Fortfiihrung
der Arbeit verbunden waren (z.B. Verlust langjahriger Ge-
schaftsbeziehungen bei Wechsel von Lieferanten und Ab-
nehmern, Produktion nicht absetzbarer Produkte).

Die Hohe der Mehrkosten fiir die Fortfiilhrung der Arbeit hat der Ar-
beitgeber darzulegen und glaubhaft zu machen. Dem Betriebsrat
steht es frei, hierzu Stellung zu nehmen (Abs. 12). Soweit diese
Mehrkosten vom Arbeitgeber und Betriebsrat tibereinstimmend be-
urteilt werden, ist hiervon auszugehen. Andernfalls sind die Mehr-
kosten auf ihre Plausibilitat hin zu prifen.

(7) Als obere Grenze der zumutbaren Mehrkosten ist von der Zumutbare Mehr-
Kostenbelastung auszugehen, die der Arbeitgeber im Falle der kosten (100.10)
Kurzarbeit ohnehin hatte. Diese entspricht nach einer Untersuchung

des IAB (MittAB 4/78 S. 447) etwa den Aufwendungen fir das Kug,
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

das fur die fragliche Zeit zu zahlen ware. Sofern der Arbeitgeber
keine niedrigere Kostenbelastung nachweist, werden diese Mehr-
kosten ermittelt aus dem Kug auf der Basis des vom Arbeitgeber zu
benennenden durchschnittlichen Entgeltausfalls jener Arbeithehmer,
fur die die Gleichwohlzahlung begehrt wird, unter Zugrundelegung
der Steuerklasse lll, Leistungssatz 2. Erst bei Uberschreiten dieser
Kosten ist davon auszugehen, dass die Fortfiihrung der Produktion
allein schon wegen der Hohe der Mehrkosten wirtschaftlich nicht
mehr vertretbar ist.

(8) Die wirtschaftliche Vertretbarkeit braucht jedoch dann nicht ge-
prift zu werden, wenn die Fortfilhrung der Arbeit schon technisch
unmadglich wére (z.B. weil eine nachtragliche Komplettierung der
Produkte ausgeschlossen ist).

(9) Nach der gesetzlichen Begriindung der Regelung zur Vorfinan-
zierung der Entgeltanspriiche (Bundestagsdrucksache 10/5214

S. 14) setzt die Anwendung des 8 100 Abs. 3 schlieRlich noch vo-
raus, dass fur die Zeit der Gleichwohlzahlung von Kug noch Ent-
geltanspriche (wenn auch strittige) bestehen. Anderenfalls
bliebe kein Raum mehr fir eine Vorfinanzierung durch Kug und den
gesetzlichen Ubergang der Anspriiche nach § 115 SGB X. Entgel-
tanspriiche bestehen dann nicht oder nicht mehr, wenn die Kurzar-
beit im Betrieb rechtmalig eingefuhrt worden ist. Das ist der Fall,
wenn der Betriebsrat sie schriftlich vereinbart oder in einem be-
triebsratslosen Betrieb die Arbeitnehmer sie akzeptieren (vgl.

Abs. 11). Andererseits kénnen Entgeltanspriiche, die wegen der
Nichteinhaltung von Ankundigungsfristen bestehen, fir sich al-
lein die Anwendung des 8§ 100 Abs. 3 nicht begriinden, wenn zu-
gleich die Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalls objektiv festgestellt
wird. Wegen einer moglichen vorlaufigen Entscheidung in diesen
Fallen wird auf Abs. 20 verwiesen.

(10) Der Arbeitgeber ist Uber die zusatzlich erforderlichen Angaben
zu informieren und auf seine Darlegungspflicht hinzuweisen. Fur
die Beurteilung der Vermeidbarkeit und der H6he der Mehrkosten
nach Abs. 7 kann jedoch als Grobraster von zwei Fallgestaltungen
mit folgenden zuséatzlichen Fragen ausgegangen werden:

1. Fallgestaltung: Ausfall Halbfabrikat
e Welche Teile fehlen?

e Wie grof sind die noch vorhandenen Bestande zu Beginn
der Kurzarbeit und fiir welche Dauer kann damit die Pro-
duktion fortgefuhrt werden?

¢ Besteht die Mdglichkeit einer Eigenfertigung der ausgefal-
lenen Fabrikate?

¢ Konnen die Halbfabrikate anderweitig - ggf. mit welchen
Kosten - bezogen werden?
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¢ Wie viele Produktionstage umfasst die Ubliche Lagerhal-
tung
dieser Teile?

e Waére eine Fortfiihrung der Produktion und die spatere Er-
ganzung der Produkte mit den fehlenden Halbfertigteilen
maglich, ggf. fur welche Zahl von Tagen und welche zu-
satzlichen Kosten wirden dadurch entstehen?

¢ Welche Produkte kénnen nicht abgesetzt werden?
2. Fallgestaltung: Absatzmangel

¢ Wie hoch war ohne Kurzarbeit der hdchste Lagerbestand
der
vergangenen 18 Monate?

o Wie groR ist die gesamte Lagerkapazitat?

e Besteht die Moglichkeit der Anmietung weiterer Lager-
platze?

¢ Welche Kosten entstiinden fir die zusétzliche Lagerhal-
tung?

(11) Bezuglich der Mitbestimmung des Betriebsrates sind drei
Fallgruppen zu unterscheiden:

a) Nach der Rechtsprechung des BAG (Beschlisse vom
22.12.1980 — 1 ABR 76/79 und 100/79) besteht kein Mitbe-
stimmungsrecht in Betrieben, die selbst in den Arbeits-
kampf einbezogen sind, und zwar auch nicht fir den Fall,
dass nur ein Teil der Arbeitnehmer des Betriebes streikt oder
ausgesperrt wird.

b) Ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht hat der Be-
triebsrat dagegen in Betrieben, die vom Arbeitskampf mittel-
bar betroffen sind, also durch dessen Fernwirkung einen Ar-
beitsausfall erleiden, wenn eine Lohnzahlungspflicht des Ar-
beitgebers (und die Mitbestimmung des Betriebsrates hier-
Uiber) das Verhandlungsgleichgewicht im Arbeitskampf we-
sentlich beeinflussen kdnnte (BAG - 22.12.1980 — 1 ABR
2/79). Das ist bei allen Betrieben der Fall, die

e dem fachlichen Geltungsbereich des umkampften Tarif-
vertrages zuzuordnen sind (vgl. jedoch c),

¢ der gleichen Branche angehoren oder

o Uber die Konzernzugehorigkeit mit den Arbeitskampfpar-
teien verflochten sind.

In diesen Betrieben kann der Betriebsrat nicht darliiber mit-
bestimmen, ob und in welchem Umfang die Arbeitszeit ver-
kirzt wird. Das Mitbestimmungsrecht beschrankt sich hier
auf die Modalitaten, wie z.B. die Verteilung der verklrzten
Arbeitszeit, solange noch ein Regelungsspielraum besteht.
Bei Meinungsverschiedenheiten mit dem Arbeitgeber tber
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die Einfuhrung und den Umfang der Kurzarbeit kann der Be-
triebsrat das Arbeitsgericht, bei solchen tber die Modalita-
ten, die Einigungsstelle anrufen.

¢) Noch nicht abschlieRend im Rechtszug entschieden ist die
Frage der Mitbestimmung in Betrieben aulRerhalb des fachli-
chen Geltungsbereiches des umkampften Tarifvertrages, so-
weit nicht Falle des Buchst. b) vorliegen (Konzernzugehorig-
keit), und in sog. AulRenseiterbetrieben. In solchen Fallen ist
vorerst davon auszugehen, dass das Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrates nicht eingeschrankt ist, weil keine Stérung
der Kampfparitat eintritt.

Ob und in welchem Umfang der Betriebsrat von seinem Mitbestim-
mungsrecht Gebrauch gemacht hat bzw. hinsichtlich dieses Rechts
Meinungsverschiedenheiten mit dem Arbeitgeber bestehen, berthrt
nicht die Entscheidung der AA zu § 100 Abs. 3. Diese kann die Ent-
scheidung Utber die Vermeidbarkeit des Arbeitsausfalls auch nicht
davon abhangig machen, ob und mit welchem Ergebnis bei unter-
schiedlicher Auffassung zwischen dem Arbeitgeber und dem Be-
triebsrat tber die Einfihrung oder den Umfang der Kurzarbeit das
Arbeitsgericht oder bei Modalitatsfragen die Einigungsstelle angeru-
fen wurde.

(12) Der Betriebsrat sollte bei seiner Stellungnahme zumindest
darauf eingehen, ob er

o den Ausfiihrungen des Arbeitgebers zustimmt oder ihnen wi-
derspricht, ggf. aus welchen Griinden,

e den Durchfiihrungsmodalitaten der Kurzarbeit zugestimmt o-
der in der Frage der Einfihrung und des Umfangs der Kurz-
arbeit das Arbeitsgericht angerufen hat.

(13) Vor den eigenen Feststellungen im Betrieb sind mdglichst die
Differenzen zu klaren, die sich aus der Darlegung des Arbeitgebers
und der Stellungnahme des Betriebsrats ergeben. Die Befugnis,
Feststellungen im Betrieb zu treffen, ergibt sich unmittelbar aus
88 100 Abs. 2 Satz 4 und Abs. 3 sowie den 88 20 und 21 SGB X
und geht Uber die Einsicht von Geschaftsunterlagen i.S.d. § 319 hin-
aus. Sie schlief3t das Betreten von Werk- oder Lagerhallen ein, um
einen etwaigen Bestand an vorhandenen Halbfertigteilen oder Roh-
stoffen zur Weiterfiilhrung der Produktion zu ermitteln und erfasst
ggf. auch die Einsicht in die Korrespondenz, wenn zu prufen ist, ob
Auftrége storniert oder z.B. die Annahme von Lieferungen verwei-
gert wurde, um die Produktion einstellen zu kénnen.

(14) Soweit eine Ubereinstimmende Beurteilung besteht, bedarf es
in der Regel keiner weitergehenden Ermittlungen. Art und Umfang
der Feststellungen sind auf das fur die Entscheidung notwendige
Ausmal} zu begrenzen.
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(15) Der Arbeitgeber hat die Feststellungen im Betrieb zu dulden, Betretungs-, Pru-
soweit sie zur Aufklarung des Sachverhalts erforderlich sind. Zwar fungs- und Besichti-
fallen auch Arbeits-, Betriebs- und GeschéaftsrAume prinzipiell in den gungsrechte
Schutzbereich des Art. 13 GG, doch stellen die eingeraumten Be- (100.18)
tretungs-, Prifungs- und Besichtigungsrechte keine Durchsu-

chungen i.S.d. Art. 13 Abs. 2 GG dar. Da sich die Prifungsbefugnis

ferner auf Feststellungen in den Geschéfts- und den Betriebsrau-

men beschrankt, ist darin auch keine Stérung des Hausfriedens zu

erblicken, wenn die Prifung dem gesetzlich erlaubten Zweck dient,

zu dessen Erreichung erforderlich ist und deren Vornahme in Zeiten

erfolgt, zu denen die Raume normalerweise fir die jeweilige ge-

schéftliche oder betriebliche Nutzung zur Verfigung stehen (BVerfG

- Beschluss vom 13.10.1971 — 1 BvR 280/66). Feststellungen nach

8 100 Abs. 3 schlieRen in aller Regel auch eine Prufung nach § 319

ein. Wer Einsicht in die dort genannten Unterlagen nicht oder nicht

vollstandig gewahrt, handelt geman § 404 Abs. 2 Nr. 24 ordnungs-

widrig. Zusatzlich erdffnet § 66 Abs. 1 SGB X die Mdglichkeit, mit

Zwangsmitteln nach dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz vorzu-

gehen. Deren Anwendung darf nur in Abstimmung mit Regionaldi-

rektion / Zentrale erfolgen, nachdem der Arbeitgeber nochmals ver-

geblich Uber die Rechtslage informiert wurde.

(16) Die Feststellungen im Betrieb sind mdglichst unmittelbar nach Zustandigkeit im OS
Eingang der Anzeige von den fachlich zustandigen Fihrungskraften (100.19)

(in der Regel Teamleitung Operativer Service Kug, Insg, AtG) zu

treffen.

(17) Besteht Streit tber die Voraussetzungen und den Umfang Beschluss Arbeits-
der Kurzarbeit (sei es, dass der Betriebsrat den Arbeitsausfall noch gericht / Einigungs-
fur vermeidbar hélt, sei es, dass tarifliche Ankindigungsfristen nicht stelle (100.20)
eingehalten sind) oder Uber die Verteilung der verkirzten Arbeits-

zeit, wird der Betriebsrat erfahrungsgemal gegen die Auffassung

des Arbeitgebers vorgehen (vgl. Abs. 11). Sowohl vor der Entschei-

dung Uber die Anzeige als auch vor der spateren Entscheidung tber

den Antrag auf Zahlung von Kug ist festzustellen, ob bereits ein Be-

schluss des Arbeitsgerichts oder in den Fallen der uneinge-

schrankten Mitbestimmung ein Spruch der Einigungsstelle ergan-

gen ist. Entscheidungen des Arbeitsgerichts tiber den Beginn oder

den Umfang der Kurzarbeit bzw. der Einigungsstelle Gber die Vertei-

lung der Kurzarbeit sind der Entscheidung nach 8 100 Abs. 3 zu-

grunde zu legen, sofern sie hierfur ihrer Art nach von Bedeutung

sein kénnen. Allerdings kann die Entscheidung der AA nicht so

lange ausgesetzt werden, bis ein entsprechender Beschluss ergeht.

(18) Von der Entscheidung der AA, die unverziglich nach Eingang Inhalte Bescheid
der Anzeige zu treffen ist, ist dem Betriebsrat (falls die Anzeige vom (100.21)
Arbeitgeber erstattet wurde, sonst dem Arbeitgeber) eine Kopie zu-

zuleiten. Im Bescheid ist darauf einzugehen,

a) fir wie viele Tage Kug gewéhrt wird, weil der Arbeitsausfall
nach dem Ergebnis der Prifung vermeidbar ist (Gleichwohl-
gewéhrung),
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b) ob mit dieser Zahlung von Kug die Anspriiche der Arbeit-
nehmer auf Arbeitsentgelt fur die dort ndher bestimmten
Tage in HOhe des Kug (vgl. 88 100 Abs. 3, 115 Abs. 1
SGB X) auf die BA ubergehen,

c) ab wann (z.B. Ende der Gleichwohlgewahrung, Ende des Ar-
beitskampfes) die Voraussetzungen fir die Gewéahrung von
Kug uneingeschrankt anerkannt werden,

d) ob und fir welche Zeit das Kug durch eine vorlaufige Ent-
scheidung (vgl. Abs. 20) gewéhrt wird,

e) ob und fir welche Zeit der Anspruch auf Kug geman § 160
Abs. 3 Nr. 1 oder Nr. 2 zu ruhen hat.

(19) Falls ein Ruhen des Leistungsanspruchs nach 8§ 160 Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 in Frage kommt und die Feststellung nach § 160 Abs. 5
weder getroffen noch eingeleitet wurde, ist der Zentrale unter Darle-
gung des fur die Feststellung mafigeblichen Sachverhalts spates-
tens bei Eingang der Anzeige Uber den Arbeitsausfall zu berichten;
dies gilt entsprechend, wenn lber eine Gleichwohlzahlung nach

8§ 100 Abs. 3 nicht zu entscheiden ist (weil die Unvermeidbarkeit
Ubereinstimmend bejaht wird) oder Alg beantragt wird.

(20) Eine Gleichwohlzahlung kann gemalf3 8 100 Abs. 3 nicht erfol-
gen, wenn die AA in Ubereinstimmung mit dem Arbeitgeber zwar
die Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalls feststellt, der Betriebsrat
dem Beginn der Kurzarbeit aber im Hinblick auf die noch nicht abge-
laufene tarifliche Anklindigungsfrist widerspricht. Bestehen in sol-
chen Féllen objektiv Zweifel, ob Entgeltanspriiche bis zum Ablauf
der Ankiindigungsfrist bestehen, ist aul3erhalb des Anwendungsbe-
reiches des § 160 Abs. 3 insoweit Kug hach § 328 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 (vorlaufige Entscheidung) zu gewéhren. Zu der Frage, wann
Fernwirkungen eines Arbeitskampfes zum Wegfall der Vergitungs-
anspriche fuhren, wird auf den o.e. Beschluss des BAG vom
22.12.1980 — 1 ABR 76/79 verwiesen.
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Gesetzestext
8§ 103
Kurzarbeitergeld ftr

Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter

(1) Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben auch Heimarbeiterinnen und Heimar-
beiter, wenn sie ihren Lebensunterhalt ausschlief3lich oder weitaus tUberwie-
gend aus dem Beschéaftigungsverhéltnis als Heimarbeiterin oder Heimarbeiter
beziehen und soweit nicht nachfolgend Abweichendes bestimmt ist.

(2) An die Stelle der im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer treten die flr den Auftraggeber beschéftigten Heimarbeiterinnen und Heim-
arbeiter. Im Ubrigen tritt an die Stelle des erheblichen Arbeitsausfalls mit Ent-
geltausfall der erhebliche Entgeltausfall und an die Stelle des Betriebs und des
Arbeitgebers der Auftraggeber; Auftraggeber kann eine Gewerbetreibende oder
ein Gewerbetreibender oder eine Zwischenmeisterin oder ein Zwischenmeister
sein. Ein Entgeltausfall ist erheblich, wenn das Entgelt der Heimarbeiterin oder
des Heimarbeiters im Anspruchszeitraum um mehr als 20 Prozent gegeniber
dem durchschnittlichen monatlichen Bruttoentgelt der letzten sechs Kalender-
monate vermindert ist.

(3) Eine versicherungspflichtige Beschéaftigung als Heimarbeiterin oder Heimar-
beiter gilt wahrend des Entgeltausfalls als fortbestehend, solange

1. der Auftraggeber bereit ist, der Heimarbeiterin oder dem Heimarbeiter so
bald wie méglich Auftrége in dem vor Eintritt der Kurzarbeit Gblichen Um-
fang zu erteilen, und

2. die Heimarbeiterin oder der Heimarbeiter bereit ist, Auftrage im Sinne
der Nummer 1 zu Gbernehmen.
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7. Gewahrung von Kug fur Heimarbeiter

(1) Das Kug kann nur an Heimarbeiter i.S. des § 12 Abs. 2 SGB IV
gewahrt werden. Zum Begriff des Heimarbeiters vgl. BSG -
30.11.1978 - 12 RK 6/77.

(2) Nicht anspruchsberechtigt sind

e Hausgewerbetreibende (8§ 12 Abs. 1 SGB IV - BSG -
28.4.1977 — 12/3 RK 6/75) und

e versicherungsfreie Heimarbeiter, die gleichzeitig eine Ta-
tigkeit als Zwischenmeister (8 12 Abs. 4 SGB 1V) ausiiben,
wenn der Uberwiegende Teil des Verdienstes aus der Tatig-
keit als Zwischenmeister/in bezogen wird (vgl. § 27 Abs. 3
Nr. 2).

7.1 Uberwiegender Lebensunterhalt aus Heimarbeit

(1) Anspruchsberechtigt sind nur die Heimarbeiter die aus dem Be-
schéaftigungsverhaltnis, das von dem Entgeltausfall betroffen ist, ih-
ren ausschlieBlichen oder weitaus Uberwiegenden Lebensun-
terhalt beziehen. Dies ist gegeben, wenn der Heimarbeitsverdienst
mindestens 2/3 des Gesamteinkommens ausmacht.

(2) Zum Bruttoentgelt gehéren alle Einkiinfte in Geld oder Geldes-
wert des Heimarbeiters nach Abzug der Steuern, der Beitrage zur
Sozialversicherung und zur BA sowie von Aufwendungen zur sozia-
len Sicherung in angemessenem Umfange und der Werbungskos-
ten.

Nicht zu beriicksichtigen sind:

e Leistungen, die der Heimarbeiter von Dritten beanspruchen
kann,

¢ ggf. Blindengeld oder
¢ Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung.

(3) Zur Ermittlung des Gesamteinkommens nach Abs. 1 sind die
letzten 6 Kalendermonate vor Eingang der Anzeige heranzuziehen
(vgl. 8 106 Abs. 5 Satz 1). Die Feststellung des Nettoeinkommens
ist anhand des "Fragebogens fur Heimarbeiter" (Kug HOO02 - in ZER-
BERUS hinterlegt) vorzunehmen. Dieser Vordruck ist dem Auftrag-
geber (Gewerbetreibender, Zwischenmeister) in der erforderlichen
Anzahl zur Verfigung zu stellen.

(4) Die Fragebogen sind dem OS Team Kug, Insg, AtG vom Auf-
traggeber zusammen mit dem Leistungsantrag vorzulegen. Bringt
der Heimarbeiter zum Ausdruck, dass er einen Einblick des Auftrag-
gebers in diesen Fragebogen nicht wiinscht, so ist dies zu berick-
sichtigen.
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7.2 Fortbestand der versicherungspflichtigen Be-
schaftigung

Die versicherungspflichtige Beschaftigung als Heimarbeiter gilt bei
Erflllung der in 8 98 Abs. 1 Nr. 1 genannten Voraussetzungen fort
(vgl. Vordrucke Kug HOO1 und Kug HO02 - in ZERBERUS hinter-

legt).

7.3 Ersetzung von Begriffen

(1) Ob die Voraussetzungen nach den 88 95 ff erfiillt sind, kann
nicht beim Heimarbeiter selbst, sondern nur beim Auftraggeber ge-
prift werden. Der Entgeltausfall ist vom Auftraggeber, nicht vom
einzelnen Heimarbeiter der AA anzuzeigen (Vordruck Kug H001).

(2) Der Begriff des Zwischenmeisters wird in § 12 Abs. 4 SGB IV
definiert. Gegenuber den Heimarbeitern hat der Zwischenmeister
die Stellung des Auftraggebers.

(3) Die Eigenschaft eines Heimarbeiters i.S. des § 12 Abs. 2 SGB IV
ist gegeben, wenn der Auftraggeber Gewerbetreibender oder Zwi-
schenmeister ist oder wenn der in eigener Arbeitsstétte Beschéftigte
im Auftrag und fir Rechnung gemeinnitziger Unternehmen oder 6f-
fentlich-rechtlicher Kérperschaften erwerbsmafig arbeitet.

(4) Aufgrund des 8§ 103 Abs. 2 Satz 2 fallen die Rechte und Pflich-
ten, die nach dem Gesetz der Arbeitgeber und der Betrieb hat, fiir
den Bereich der Heimarbeit dem Auftraggeber zu (u.a. 8 99 Abs. 1
bzw. § 320 Abs. 1). Er ist aber auch nach 8 108 Abs. 3 erstattungs-
pflichtig (vgl. 12.3 bis 12.5). Gegen ihn kann nach § 404 Abs. 2 und
3 ein BuRRgeld festgesetzt werden, wenn der nach § 320 Abs. 1
Satz 1 verlangte Nachweis nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig
erbracht wird.

7.4 Bemessung des Kug

(1) Bei der Ermittlung des Sollentgelts nach § 106 Abs. 5 Satz 1
gelten die Weisungen unter 10 entsprechend.

(2) Gemal 8 10 des EntgFG haben Heimarbeiter gegen ihren Auf-
traggeber oder ihren Zwischenmeister Anspruch auf Zahlung eines
Zuschlags zum Arbeitsentgelt. Diese Zuschlage sind kein Arbeits-
entgelt i.S. der SVYEV und kénnen beim Soll- und Ist-Entgelt nicht
bertcksichtigt werden. Wird Heimarbeitern statt der Zuschlage im
Falle ihrer Arbeitsunféahigkeit eine Weiterzahlung des Arbeitsent-
gelts nach dem EntgFG zugestanden, handelt es sich dabei um bei-
tragspflichtiges Entgelt.

(3) Heimarbeiter erhalten oft neben der sonstigen Entlohnung be-
sondere Lohnzuschlage (Heimarbeiterzuschlage), die zur Abgel-
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

tung der Mehraufwendungen bestimmt sind (z.B. Kosten flr die Be-
reitstellung, Heizung und Beleuchtung von ArbeitsrAumen sowie fur
Arbeitsgerat und Zutaten). Diese Heimarbeiterzuschlage sind we-
gen der besonderen Verhaltnisse der Heimarbeiter nicht zum steu-
erpflichtigen Arbeitslohn zu rechnen, soweit sie den Betrag von

10 v.H. des Grundlohnes nicht Ubersteigen (,Werbungskosten* - vgl.
R 9.13 Abs. 2 BMFE Amtliches Lohnsteuerhandbuch 2018). Sie sind
auch kein beitragspflichtiges Entgelt.

(4) Da die Auftraggeber auch fur Heimarbeiter Lohnkonten i.S. von Uberpriufen der An-
8§ 41 EStG fuhren, kdnnen die Angaben in der Abrechnungsliste fur gaben in der Ab-
Heimarbeiter (Vordruck Kug HO08 — in ZERBERUS hinterlegt) dort rechnungsliste HO08
uberpruft werden. Bei dieser Uberpriifung sind jedoch stichproben- (103.15)

weise die Entgeltbelege des Heimarbeiters mit heranzuziehen.

Nach § 9 Abs. 1 HAG haben die Auftraggeber fur jeden in Heimar-

beit Beschéftigten ein Entgeltbuch auszustellen. Dieses Entgeltbuch

bildet die regelmaRige Form des Entgeltbeleges. Mit Genehmigung

der Obersten Landesbehérde kdénnen jedoch anstelle von Entgelt-

blchern auch Entgelt- oder Arbeitszettel gefiihrt werden. In diesen

Entgeltbelegen sind neben den Urlaubs- und Feiertagsgeldern auch

die nach § 10 EntgFG in Betracht kommenden Zuschlage gesondert

auszuweisen (8 12 Abs. 3 HAGDV 1 in Verbindung mit § 10 Abs. 3

EntgFG).

(5) Die Entgeltbelege sind vom Heimarbeiter aufzubewahren (8 9 Aufbewahrung Ent-
Abs. 3 HAG) und kénnen bei ihm eingesehen werden. Werden an- geltbelege (103.16)
stelle der Entgeltbiicher die vorgenannten Entgelt- oder Arbeitszet-

tel verwendet, so werden beim Auftraggeber die Durchschlage die-

ser Unterlagen aufbewahrt (8 11 Abs. 3 HAGDV 1).
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Bundesagentur
fiir Arbeit

Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

Gesetzestext
8104

Dauer

(1) Kurzarbeitergeld wird fur den Arbeitsausfall fir eine Dauer von langstens
zwolf Monaten von der Agentur fiir Arbeit geleistet. Die Bezugsdauer gilt ein-
heitlich fur alle in einem Betrieb beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Sie beginnt mit dem ersten Kalendermonat, fiir den in einem Betrieb
Kurzarbeitergeld vom Arbeitgeber gezahlt wird.

(2) Wird innerhalb der Bezugsdauer flr einen zusammenhangenden Zeitraum
von mindestens einem Monat kein Kurzarbeitergeld gezahlt, verlangert sich die
Bezugsdauer um diesen Zeitraum.

(3) Sind seit dem letzten Kalendermonat, fur den Kurzarbeitergeld gezahlt wor-
den ist, drei Monate vergangen und liegen die Voraussetzungen fr einen An-
spruch auf Kurzarbeitergeld erneut vor, beginnt eine neue Bezugsdauer.

(4) Saison-Kurzarbeitergeld wird abweichend von den Absétzen 1 bis 3 fir die
Dauer des Arbeitsausfalls wahrend der Schlechtwetterzeit von der Agentur fur
Arbeit geleistet. Zeiten des Bezugs von Saison-Kurzarbeitergeld werden nicht
auf die Bezugsdauer fur das Kurzarbeitergeld angerechnet. Sie gelten nicht als
Zeiten der Unterbrechung im Sinne des Absatzes 3.
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

8. Dauer

8.1 Bezugsdauer

(1) Die Bezugsdauer ist nicht auf den Anspruch des einzelnen Kurz-
arbeiters fur die in 88 104 i.V.m. 109 Abs. 1 Nr. 2 ausgelegt, son-
dern auf die zugelassene Bezugsdauer fur den Betrieb bzw. die Be-
triebsabteilung.

(2) Die betriebliche Bezugsdauer verlangert sich, wenn innerhalb
dieser fur einen zusammenhé&ngenden Zeitraum von mindestens ei-
nem (vollen) Kalendermonat kein Kug geleistet wurde, um diesen
Zeitraum (8 104 Abs. 2).

Beispiele:
Die Bezugsdauer von 12 Monaten lauft kalenderméaRig vom 01.06.2019
bis 31.05.2020.
1. Unterbrechung der Kurzarbeit ab 15.08. — 30.09.2019 =
neues Ende der Bezugsdauer: 30.06.2020
2. Unterbrechung der Kurzarbeit ab 01.10. — 31.12.2019 =

Keine Verlangerung der Bezugsdauer, da 3-monatige Unterbre-
chung und damit eine neue Anzeige erforderlich ist (8 104 Abs. 3).

(3) Wenn die arbeits- und leistungsrechtlichen Voraussetzungen
vorliegen, ist die gesetzliche Bezugsdauer von 12 Monaten zu ge-
nehmigen. Wird in mehreren Betriebsabteilungen eines Betriebes
kurzgearbeitet, ist die Bezugsdauer fur jede Betriebsabteilung indivi-
duell festzulegen.

8.2 Bezugsdauer beim S-Kug

Nach § 101 Abs. 1 haben Betriebe der Bauwirtschaft in der
Schlechtwetterzeit Anspruch auf Saison-Kug. Die in 8 104 Abs. 4
getroffene Regelung tragt dieser Sonderform des Kurzarbeitergel-
des in der Weise Rechnung, dass die Bezugszeit von Saison-Kug
nicht auf die Bezugsdauer des Kug als (fristverlangernde) Unterbre-
chungszeit i.S. des § 104 Abs. 2 angerechnet wird.

Beispiel Hochbaubetrieb:
Kug-Bezugsdauer lauft 01.09.2019 bis 31.08.2020.

1. Kug-Bezug vom 01.09.2019 bis 30.11.2019
(mit Anzeige Uber Arbeitsausfall)
2.  S-Kug-Bezug vom 01.12.2019 bis 31.12.2019 und
vom 01.02.2020 bis 28.02.2020
3. Kug-Bezug vom 01.04.2020 bis 31.08.2020

(Fortsetzung ohne Anzeige Uber Arbeitsausfall).

Hatte die Kurzarbeit erst in der Schlechtwetterzeit (ab 01.12.2019) be-
gonnen, ware fur die ggf. erforderlich werdende Kurzarbeit ab April 2020
eine Anzeige Uber Arbeitsausfall rechtlich unerlasslich.
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Gesetzestext
8 105
Hbohe

Das Kurzarbeitergeld betragt

fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die beim Arbeitslosengeld die Vo-
raussetzungen fir den erhéhten Leistungssatz erfillen wirden, 67 Prozent,
fur die tbrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 60 Prozent

der Nettoentgeltdifferenz im Anspruchszeitraum.
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Bundesagentur
fiir Arbeit
Gultig ab: 20.12.2018

Gultigkeit bis: fortlaufend
9. Hbhe des Kug

Die Ausfiihrungen zur Hohe des Kug sind im Wesentlichen nur noch Hinweise Kug 006
in den und Kug 306 (105.1)

1. Hinweisen zum Antragsverfahren Kug und T-Kug (Kug 006)
bzw.

2. Hinweisen zum Antragsverfahren S-Kug und ergénzende
Leistungen (Kug 306)

enthalten.

(1) Hinsichtlich der fur die Leistungsbemessung des Kug erforderli- ELStAM (105.2)
chen Lohnsteuer-Merkmale gilt das ELStAM-Verfahren (Elektroni-
sche LohnSteuerAbzugsMerkmale).

(2) Ruickwirkende Anderungen der Eintragungen zum Kinderfreibe- rickwirkende Ande-
trag in der elektronischen Lohnsteuerkarte sind im Fall der vorlaufi- rungen (105.3)

gen Entscheidung nach 8§ 328 und im Fall der bereits endgiiltigen

Entscheidung nach den 88 44 bzw. 45 SGB X zu bericksichtigen.

Die Eintragung in der elektronischen Lohnsteuerkarte ist fur die Zu-

ordnung bindend.

(3) Im Ausnahmefall kann der Nachweis Uber das Vorliegen der Vo- erhohter Leistungs-
raussetzungen fur den erhdhten Leistungssatz nach § 320 Abs. 1 satz (105.4)

Satz 3, 2. Halbsatz neben den in den ,Hinweisen“ in Nr. 13.6 (Kug

006) bzw. 18.7 (Kug 306) genannten Beweismitteln / Beweisurkun-

den (8 60 SGB I) auch durch die Unterlagen Giber den Bezug von

Kindergeld erbracht werden. Liegen auch solche nicht vor (weil z.B.

ein entsprechendes Abkommen mit dem Aufenthaltsland des Kin-

des nicht besteht), ist eine Bescheinigung der Wohnortgemeinde

Uber das Geburtsdatum und eine etwaige Berufsausbildung des

Kindes erforderlich.

(4) Ist im Falle der Lohnsteuerklasse V auf der elektronischen Lohn- Bescheinigung ho-
steuerkarte des Ehegatten ein Kinderfreibetrag eingetragen oder herer Leistungssatz
bestétigt das Finanzamt, dass ein Steuerfreibetrag fur ein Kind i.S. (105.5)

des 8 32 Abs. 1, 4 oder 5 EStG gewahrt wird, ist die AA von einer

weiteren Prifung entbunden. Ist die Bescheinigung der AA dage-

gen auf die Kindergeldunterlagen oder eine Bescheinigung der

Wohnortgemeinde zu stiitzen, selbst zu priifen, ob die Vorausset-

zungen fur die Anerkennung eines Kindes i.S. des § 32 Abs. 1,4

und 5 EStG erfillt sind (also z.B. den Grad der Verwandtschaft mit

dem Leistungsempféanger und das Alter des Kindes). Eine Beschei-

nigung fur die Anwendung des héheren Leistungssatzes darf da-

nach nur dann erstellt werden, wenn bei Aufenthalt des Kindes im

Geltungsbereich des SGB Il vom Finanzamt auch ein Kinderfreibe-

trag eingetragen werden konnte. Das ware z.B. nicht der Fall, wenn

ein 19 Jahre altes Kind nach Abschluss der Berufsausbildung im

Ausland arbeitslos wird. Im Ubrigen ist es ausreichend, wenn sich
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die Prifung Uber das Vorliegen der Voraussetzungen fur den héhe-
ren Leistungssatz auf eines der Kinder beschrankt.

(5) Die Bescheinigung ist in doppelter Ausfertigung zu erstellen und Inhalt Bescheini-
eine Durchschrift zur EAKTE zu nehmen. Sie hat zu enthalten: gung (105.6)

a) Name, Vorname und Geburtsdatum der Arbeitnehmerin / des
Arbeitnehmers,

b) Name, Vorname und Geburtsdatum des Kindes i.S. des § 32
Abs. 1, 4 und 5 EStG, das den héheren Leistungssatz be-
grindet,

¢) den Zeitraum, fur den die Bescheinigung gelten soll. Hierfur
ist im Allgemeinen ein Kalenderjahr zu wahlen. Es bestehen
keine Bedenken, wenn bei Beginn der Kurzarbeit im letzten
Jahresdrittel die Giltigkeit der Bescheinigung

0 bis zum Ende des darauffolgenden Jahres oder
0 bis zum Ende der Uberndchsten Schlechtwetterzeit

erstreckt wird, sofern erkennbar ist, dass die Voraussetzungen fur
den hoheren Leistungssatz fur diese Zeit vorliegen.

(6) Bei Arbeitnehmern mit Lohnsteuerklasse VI ist der Kinderfrei- Lohnsteuerklasse VI
betrag auf der Erststeuerkarte einzutragen. Da die Steuerklasse VI (105.7)

fur die Einbehaltung der Lohnsteuer vom Arbeitslohn aus dem zwei-

ten oder weiteren Dienstverhaltnis maf3gebend ist, muss hier ge-

pruft werden, ob solche Arbeitnehmer nicht gleichzeitig eine den An-

spruch auf Kug vermindernde andere Beschéftigung verrichten

(8106 Abs. 3).

(7) Als beschrankt steuerpflichtig i.S. des 8 1 Abs. 4 EStG gelten beschrankt Steuer-
z.B. pflichtige (105.8)

o auslandische Arbeitnehmer, die sich infolge beschréankter
Aufenthaltserlaubnis voraussichtlich weniger als 6 Monate im
Bundesgebiet aufhalten sowie

o Grenzgéanger, soweit sie nicht aufgrund eines Doppelbesteu-
erungsabkommens i.V.m. § 39b Abs. 6 EStG von der Steuer-
pflicht befreit sind.

Beschréankt Steuerpflichtige werden in die Steuerklasse | einge-
reiht. Daneben kommt nur noch die Anwendung der Steuerklasse VI
in Betracht, wenn die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer in einem
zweiten oder weiteren Arbeitsverhaltnis steht. Sie erhalten keinen
Kinderfreibetrag. Ihnen kann jedoch ein Steuerfreibetrag fir Unter-
haltsaufwendungen fur Kinder nach 8§ 33a Abs. 1 EStG gewahrt
werden (vgl. Abs. 4). Anstelle einer elektronischen Lohnsteuerkarte,
die fur beschrankt Steuerpflichtige nicht ausgeschrieben wird, erteilt
das Betriebsstatten-Finanzamt auf Antrag des Arbeitnehmers eine
Ersatzbescheinigung.
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(8) Fur Grenzgéanger, deren Arbeitslohn aufgrund eines Doppelbe- Grenzganger (105.9)

steuerungsabkommens i.V.m. 8 39b Abs. 6 EStG von der Lohn-
steuerpflicht freigestellt ist, gilt das unter Abs. 3 und 4 beschrie-
bene Verfahren.
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Gesetzestext
8 106

Nettoentgeltdifferenz

(1) Die Nettoentgeltdifferenz entspricht der Differenz zwischen

3. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Soll-Entgelt und
4. dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Ist-Entgelt.

Soll-Entgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt, das die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-
nehmer ohne den Arbeitsausfall in dem Anspruchszeitraum erzielt hatte, ver-
mindert um Entgelt fur Mehrarbeit. Ist-Entgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt, das
die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer in dem Anspruchszeitraum tatsach-
lich erzielt hat, zuzuglich aller zustehenden Entgeltanteile. Arbeitsentgelt, das
einmalig gezahlt wird, bleibt bei der Berechnung von Soll-Entgelt und Ist-Entgelt
aul3er Betracht. Soll-Entgelt und Ist-Entgelt sind auf den nachsten durch 20 teil-
baren Euro-Betrag zu runden. § 153 liber die Berechnung des Leistungsent-
gelts beim Arbeitslosengeld gilt mit Ausnahme der Regelungen lber den Zeit-
punkt der Zuordnung der Lohnsteuerklassen und den Steuerklassenwechsel fur
die Berechnung der pauschalierten Nettoentgelte beim Kurzarbeitergeld ent-
sprechend.

(2) Erzielt die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer aus anderen als wirt-
schaftlichen Grinden kein Arbeitsentgelt, ist das Ist-Entgelt um den Betrag zu
erhdhen, um den das Arbeitsentgelt aus diesen Griinden gemindert ist. Arbeits-
entgelt, das unter Anrechnung des Kurzarbeitergeldes gezahlt wird, bleibt bei
der Berechnung des Ist-Entgelts aul3er Betracht. Bei der Berechnung der Netto-
entgeltdifferenz nach Absatz 1 bleiben auf Grund von kollektivrechtlichen Be-
schéftigungssicherungsvereinbarungen durchgefiihrte voriibergehende Ande-
rungen der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit au3er Betracht; die Satze 1 und
2 sind insoweit nicht anzuwenden.

(3) Erzielt die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer fiir Zeiten des Arbeitsaus-
falls ein Entgelt aus einer anderen wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld
aufgenommenen Beschaftigung, selbstandigen Tatigkeit oder Tatigkeit als mit-
helfende Familienangehdrige oder mithelfender Familienangehdériger, ist das
Ist-Entgelt um dieses Entgelt zu erhdhen.

(4) Lasst sich das Soll-Entgelt einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers
in dem Anspruchszeitraum nicht hinreichend bestimmt feststellen, ist als Soll-
Entgelt das Arbeitsentgelt malRgebend, das die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-
nehmer in den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten vor Beginn des Ar-
beitsausfalls in dem Betrieb durchschnittlich erzielt hat, vermindert um Entgelt
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fur Mehrarbeit. Ist eine Berechnung nach Satz 1 nicht moglich, ist das durch-
schnittliche Soll-Entgelt einer vergleichbaren Arbeithehmerin oder eines ver-
gleichbaren Arbeitnehmers zugrunde zu legen. Anderungen der Grundlage fiir
die Berechnung des Arbeitsentgelts sind zu bertcksichtigen, wenn und solange
sie auch wahrend des Arbeitsausfalls wirksam sind.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fur Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter mit der
Mal3gabe, dass als Soll-Entgelt das durchschnittliche Bruttoarbeitsentgelt der
letzten sechs abgerechneten Kalendermonate vor Beginn des Entgeltausfalls
zugrunde zu legen ist. War die Heimarbeiterin oder der Heimarbeiter noch nicht
sechs Kalendermonate fiir den Auftraggeber tétig, so ist das in der kirzeren
Zeit erzielte Arbeitsentgelt maRRgebend.
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

10. Bemessung des Kug

Allgemeine Ausflihrungen zur Bemessung sind nur noch in den Hin-
weisen zum Antragsverfahren Kug und T-Kug (Kug 006) bzw. Hin-
weisen zum Antragsverfahren S-Kug und ergdnzende Leistungen

(Kug 306) enthalten:

e Berechnung des Kug — Allgemeines

¢ Soll-Entgelt — Allgemeines, kollektivrechtliche Beschéfti-
gungssicherungsvereinbarung

0 Hinreichend bestimmbares Soll-Entgelt

= Monatslohn/Gehalt

= Stundenlohn

= Leistungslohn (Akkordlohn)
= Teillohnzeitraume

o0 Nicht hinreichend bestimmbares Soll-Entgelt

Allgemeines

Abgerechneter Lohnabrechnungszeitraum

Referenzzeitraum

Individueller Beginn des Referenzzeitraums

In den Referenzzeitraum einzubeziehende Ka-

lendermonate

= Tage im Referenzzeitraum, an denen kein Ar-
beitsentgelt erzielt wurde

= Soll-Entgelt eines/r vergleichbaren Arbeitneh-
mers/in

= Anderungen der Berechnungsgrundlage des Ar-

beitsentgelts

o Ist-Entgelt

o0 Erh6hung des Ist-Entgeltes, wenn das Arbeitsentgelt aus
anderen Griinden gemindert ist

o Erhohung des Ist-Entgeltes, wenn Krankengeld bezogen
wurde

Gekiindigte Arbeitnenmer / Aufhebungsvertrag
Feiertagslohn in Hohe des Kug

Zuschuss zum Kug

O O O O

Erhéhung des Ist-Entgeltes durch Einkommen aus einer
Nebentatigkeit

o Erhohung des Ist-Entgeltes bei nicht genannten Entgel-
tanspriichen

¢ Hobhe des Kug

0 Nettoentgeltdifferenz
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0 Pauschaliertes monatliches Nettoentgelt, Tabelle zur Be-
rechnung des Kug, Programmablaufplan, Internet, Fak-
torverfahren

Lohnsteuerklasse
Leistungssatz

Eintragung von Kinderfreibetragen

©O O O O

Bescheinigung der Agentur fur Arbeit
e Tabelle zur Berechnung des Kug
o0 Tabelle fur Geringverdiener
e Durchschnittliche Leistung pro Stunde
e Auszuzahlendes Kug

Die Ausflihrungen in den o.a. Hinweisen werden wie folgt erganzt:

(1) Soll-Entgelt gemal § 106 Abs. 1 Satz 2 ist das Bruttoarbeits-
entgelt, soweit es beitragspflichtige Einnahme im Sinne des SGB I
(88 342 ff) und damit als Entgelt im Sinne der Sozialversicherung
anzusehen ist. Lohnbestandteile sind nach Mal3gabe des § 14

SGB IV und der aufgrund des § 17 Abs. 1 SGB IV ergangenen Ver-
ordnung Uber die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von Zu-
wendungen des Arbeitgebers als Arbeitsentgelt (SVEV) zu berick-
sichtigen. Zur beitragsrechtlichen Behandlung von Sonntags- / Fei-
ertags- und Nachtzuschlagen siehe Rundschreiben der Spitzenver-
bande vom 22.06.2006. Obwohl die genannten Rechtsvorschriften
unmittelbar nur fur die Beurteilung der Beitragspflicht gelten (8§ 342),
erlaubt es deren allgemeingultiger Charakter, sie auch auf das Leis-
tungsrecht zu Ubertragen (BSG vom 19.02.1986 — 7 RAr 9/84).

(2) Kunftige Entgeltanspriiche kénnen in eine wertgleiche Anwart-
schaft auf Versorgungsleistungen umgewandelt werden (Entgelt-
umwandlung i.S.d. 8 1 Abs. 2 Nr. 3 Betriebsrentengesetz). Die fur
die Entgeltumwandlung in den Durchfiihrungswegen Direktzusage
und Unterstiitzungskasse sowie Pensionskasse, Pensionsfonds und
Direktversicherung verwendeten Entgeltbestandteile sind bis zu ei-
nem Betrag in H6he von 4 v.H. der jahrlichen Beitragsbemessungs-
grenze (West) der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestell-
ten (Beispiel: 2018: 3.120 EUR; mtl. 260 EUR) kein Arbeitsentgelt
(8 1 Abs. 1 Nr. 9 SVEV). Diese Entgeltbestandteile sind somit weder
im Soll- noch im Ist-Entgelt zu berlcksichtigen.

(3) Bei der Berechnung der Nettoentgeltdifferenz nach 8 106 Abs. 1
bleiben aufgrund kollektivrechtlicher Beschéaftigungssiche-
rungsvereinbarungen durchgefiihrte voriibergehende Anderungen
der vertraglichen Arbeitszeit (= Verminderungen der Arbeitszeit) au-
Rer Betracht. Die sich ergebende finanzielle Besserstellung gegen-
Uber dem vorher erzielten Einkommen ist systemimmanent und leis-
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tungsunschadlich. Als voriibergehend sind Arbeitszeitverminderun-
gen nur anzusehen, die binnen Jahresfrist vor Einfiihrung der Kurz-
arbeit vorgenommen wurden. Mal3geblich ist der Beginn der Durch-
fihrung der MafRnahme und nicht der Zeitpunkt des Abschlusses
der Vereinbarung. Derartige Arbeitszeitverkiirzungen haben eine
Absenkung des Soll-Entgelts nicht zur Folge. Dieses ist vielmehr
nach dem Entgelt festzulegen, das der Arbeitnehmerin / dem Arbeit-
nehmer ohne Beschéftigungssicherungsvereinbarung zustiunde (fik-
tives Soll-Entgelt). Im Fall kollektivrechtlicher Beschaftigungssiche-
rungsvereinbarungen ist das Ist-Entgelt an Hand des tatsachlich
noch erzielten Arbeitseinkommens (auf der Grundlage der aktuellen
Beschaftigungssicherungsvereinbarung erzielt) zu bestimmen.

(4) Sanierungstarifvertrage (Vertrage mit nicht bezahlten zuséatzli- Sanierungstarifver-
chen Stunden) fallen nicht unter den Begriff der ,kollektivrechtlichen trage (106.5)
Beschaftigungssicherungsvereinbarung®.

(5) Die pauschalierten Nettoarbeitsentgelte werden entsprechend Leistungsentgelt
den Vorschriften des Arbeitslosengeldes Uber die Berechnung des (106.6)
Leistungsentgelts vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

kalenderjahrlich ermittelt (§ 106 Abs. 1 Satz 6, FW zu 8§ 153, § 109

Abs. 1 Nr. 1).

(6) Bei Altersteilzeit im Blockmodell (vgl. 4.1 Abs. 2) bemisst sich Altersteilzeit im
das Soll-Entgelt nach dem Arbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer in Blockmodell (106.7)
der Arbeitsphase beanspruchen kann (sog. hélftiges Arbeitsentgelt).

(7) Insbesondere im Bereich des Transport-/Speditions- und Lo- Transport-/Spediti-
gistikgewerbes kann die Bemessung nach § 106 Abs. 1 zu unbe- ons- und Logistik-
friedigenden Ergebnissen fihren, da die regelmaliig geleistete Ar- gewerbe (106.8)
beitszeit haufig Uber der tariflich / arbeitsvertraglich festgelegten Ar-

beitszeit liegt. In diesen Fallen kann dann der Kug-Anspruch nach

der geleisteten (geschuldeten) Arbeit mit Entgeltanspruch bemes-

sen werden, wenn der Arbeitgeber im Einvernehmen mit dem be-

troffenen Arbeitnehmer bzw. dem Betriebsrat erklart und bereit ist,

die arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen (Entgeltfortzahlung bei

Krankheit und Urlaub) zumindest fir die Dauer der Kurzarbeit in Be-

zug auf eine zu leistende héhere Regelarbeitszeit anzupassen.

Dann kann die in Rede stehende Bemessung des Kug auf der Basis

des § 106 Abs. 4 erfolgen. Wegen der mitunter unterschiedlichen

Entgeltbestandteile steht auch der Bemessung nach dem Referenz-

prinzip nichts entgegen. D.h. der durchschnittliche Entgeltanspruch

der letzten 3 Monate vor dem individuellen Beginn der Kurzarbeit ist

nach Verminderung um Zuschléage fir Mehrarbeit als Basis zur

Festlegung des Soll-Entgeltes heran zu ziehen.

(8) Entgelt fir Mehrarbeit umfasst sowohl die entgeltliche Abgeltung Mehrarbeit (106.9)
der Arbeitsleistung selbst (z.B. Stundenlohn) als auch den daneben

gezahlten Zuschlag (Uberstundenzuschlag). Zuschlage fiir Uber-

stunden, die nicht fir die tatsachlich geleistete Mehrarbeit im An-
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spruchszeitraum gezahlt werden, sondern z.B. in der Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall oder im Urlaubsentgelt enthalten sind, sind
bei der Ermittlung des Soll-Entgeltes zu berticksichtigen.

(9) Eine Anderung der Berechnungsgrundlage des Arbeitsentgeltes
im Sinne des 8 106 Abs. 4 Satz 3 ist vom Beginn des Zeitpunktes
an zu bertcksichtigen, ab dem sie wirksam wird.

(10) Die Berechnung des tatséchlich erzielten Arbeitsentgelts und
damit auch das infolge der Kurzarbeit verminderte Gehalt von Ange-
stellten unterliegen ausschlief3lich arbeitsrechtlichen Regelungen.
Insofern kann die Berechnungsmethode des auf die verminderte Ar-
beitszeit reduzierten Entgelts von den Dienststellen der BA grund-
satzlich nur dann beanstandet werden, wenn zu Lasten der BA von
der vorgegebenen tariflichen oder betrieblichen Regelung tiber Ent-
geltkirzungen (z.B. bei Bummeltagen) im Falle der Kurzarbeit abge-
wichen wird.

(11) Nach § 106 Abs. 2 Satz 2 bleibt Arbeitsentgelt, das der Arbeit-
geber unter Anrechnung des Kug und aufstockend zu diesem zabhilt,
bei der Berechnung des Ist-Entgelts aul3er Betracht. Zuschiisse
zum Kug sind als Arbeitseinkommen i.S.d. 8 2 Abs. 1 Nr. 4 EStG
steuerpflichtig. Sie zahlen jedoch unter der Voraussetzung des § 1
Abs. 1 Nr. 8 SVEV nicht als sozialversicherungspflichtiges Einkom-
men. In bestimmten Branchen sind Zuschiisse des Arbeitgebers
zum Kug

tarifvertraglich vorgesehen. Dabei wird das Kug in der Regel bis zu
einem bestimmten Prozentsatz des bisherigen Nettoentgelts, teil-
weise auch des bisherigen Bruttoentgelts aufgestockt. Es ist davon
auszugehen, dass ein solcher Zuschuss zum Kug dann vorliegt,
wenn

a) in der einzelvertraglichen oder tarifvertraglichen Vereinba-
rung die Héhe des Zuschusses ausdrticklich bestimmt wird
(z.B. "unter Anrechnung des Kug, zur Aufstockung des Kug
bis zur H6he des blichen Brutto-/Nettoentgelts™") und

b) die fUr die sozialversicherungsrechtliche Behandlung des Zu-
schusses zum Kug ergangenen Vorschriften (vgl. 8 1 Abs. 1
Nr. 8 SVEV) angewendet werden.

(12) Mit Protokollnotiz vom 02.11.2007 zu 8§ 3 Nr. 1.7 BRTV Bau
haben die Tarifvertragsparteien vereinbart, dass Arbeitgeber und
Arbeitnehmer einvernehmlich fir den 24. Dezember und / oder

31. Dezember jeweils einen Urlaubstag oder Arbeitszeitguthaben
(entsprechend der tariflichen Arbeitszeit nach § 3 Nr. 1.2 BRTV) ein-
bringen kénnen, um den aufgrund der arbeitsfreien Tage ohne
Lohnanspruch verringerten Monatslohn entsprechend auszuglei-
chen. Da diese Regelung fiur alle Beschaftigten gilt, verbleibt in Be-
trieben, die keine Flexibilisierung / Monatslohnregelung vereinbart
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haben, somit als einzig tarifrechtlich konforme und damit leistungs-
rechtlich zulassige Alternative die Einbringung von Urlaubsanspru-
chen.

(13) Nach dem RTV Dachdecker besteht am Heiligabend eine
Lohnzahlungspflicht ohne Arbeitsleistung gegeniiber den gewerbli-
chen Arbeitnehmern. An Silvester erfolgt eine unbezahlte Freistel-
lung. Die Entlohnung fir den 31. Dezember kann aufgrund des im
Tarifrecht geltenden Gunstigkeitsprinzips Giber Urlaub oder Zeitaus-
gleich erfolgen. Es besteht jedoch kein Anspruch auf ZWG. Rechts-
grundlage hierfur ist eine freiwillige Vereinbarung.

(14) Im Bereich GaLaBau ist der 24.12. bei Fortzahlung des Ar-
beitslohnes arbeitsfrei.

(15) Nach 8 3 des TV Lohnausgleich im Gerlstbaugewerbe erhal-
ten Arbeitnehmer fur den Ausgleichszeitraum (24. Dezember bis
26. Dezember sowie fir den 31. Dezember und 1. Januar), gleich-
gulltig, ob gearbeitet wird oder nicht, Lohnausgleich in Gestalt eines
Pauschalbetrages.

10.1 Lohnsteuerklasse

(1) Es wird auf die Ausfihrungen unter 9. verwiesen.

(2) Bei Grenzgangern, die auf Grund eines Doppelbesteuerungsab-
kommens von der Lohnsteuerpflicht in der Bundesrepublik Deutsch-
land befreit sind, liegt keine Lohnsteuer nach der Lohnsteuertabelle
im Sinne von 8 153 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 vor. Diese Regelungsliicke
ist nach Auffassung des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales
europakonform im Sinne von Art. 7 Abs. 2 VO 1612/68 und von

Art. 3 VO 1408/71 zu schlief3en, d.h., dass Grenzgénger aus den
Mitgliedstaaten der EU bei der Bemessung des Kug genauso wie
deutsche Arbeitnehmer behandelt werden miissen. Das gilt auch fiir
die Schweiz (VO sind durch Sektorenabkommen anzuwenden). Bei
verheirateten Grenzgangern ist daher das Kug nach der glinstigeren
Lohnsteuerklasse Ill zu bemessen, wenn sie darlegen und nachwei-
sen, dass ihr Ehegatte kein oder ein Einkommen erzielt, dass weni-
ger als 40% des Arbeitslohns beider Ehegatten betragt. Bei der Be-
wertung des Arbeitslohns des Ehegatten sind die Einkommensver-
héltnisse des Wohnsitzstaates zu berticksichtigen.

Entsprechend der Regelung des § 320 Abs. 1 Satz 3 2. Halbsatz
hat der Arbeitgeber den Leistungssatz nach der Lohnsteuerklasse
Il anzuwenden, wenn ihm eine Bescheinigung der AA auf Grund ei-
nes Antrages (Kug 031) des Grenzgangers vorliegt. Die Bescheini-
gung ist auch in der EAKTE zu hinterlegen. Die Fachliche Weisung
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9. Abs. 9 gilt mit der MaRRgabe, dass anstelle oder neben den Eintra-
gungen zu Kindern, der Name, Vorname und das Geburtsdatum
des Ehegatten des Grenzgangers anzugeben sind.

(3) Mit dem Antrag auf Gewéahrung von Kug nach der Lohnsteuer-
klasse Ill (Kug 031) hat der Grenzganger die Hohe des von seinem
Ehegatten im Ausland (oder in Inland) erzielten Einkommens nach-
zuweisen oder darzulegen, dass sein Ehegatte kein Einkommen
aus einer Beschaftigung als Arbeitnehmer erzielt. Die Hohe des im
Ausland (ggf. Inland) erzielten Arbeitslohnes des Ehegatten ist
durch eine Lohnbescheinigung des Arbeitgebers des Ehegatten
nachzuweisen.

Fur die Ermittlung des Gesamtarbeitslohnes ist grundséatzlich das
Bruttoarbeitsentgelt, das der Kug-Bezieher erzielt, und das des Ehe-
gatten in Ausland (ggf. im Inland), das ggf. um den rechnerischen
Zuschlag der Bewertung (siehe Abs. 4) zu erh6hen ist, zusammen-
zurechnen. Dabei kann der monatliche Arbeitslohn des Kug-Bezie-
hers anhand des Soll-Entgelts festgestellt werden. Wird der Arbeits-
lohn des Ehegatten nicht monatlich genannt, ist er auf den Monat
umzurechnen (z.B. Stundenlohn x durchschnittliche Arbeitsstunden,
Wochenlohn x 13:3). Ergibt die Berechnung, dass der Arbeitslohn
des Ehegatten 40% des Gesamtarbeitslohnes beider Ehegatten
nicht erreicht, ist die entsprechende Bescheinigung zu erteilen. An-
derenfalls ist dem Arbeitnehmer mitzuteilen, dass es wegen der
festgestellten Einkommensverhéltnisse nicht méglich ist, dem Ar-
beitgeber zu gestatten, das Kug nach einem hdheren Leistungssatz
zu berechnen.

(4) Bei der Umrechnung des erzielten Arbeitslohnes ist der Wech-
selkurs maRRgebend, der von der Zentralstelle fiir Internationales
Arbeitslosenversicherungsrecht (ZIntAlv) bekanntgegeben wird. Vor
Umrechnung auf den Euro ist der Arbeitslohn des Ehegatten auf die
Einkommensverhaltnisse des Wohnsitzstaates zu bewerten. Wah-
rend der in Danemark und in der Schweiz erzielte Arbeitslohn in vol-
ler H6he zu berticksichtigen ist, ist der in Polen oder Tschechien er-
Zielte Arbeitslohn erhdéht um einen Zuschlag von 50% anzusetzen.
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Gesetzestext
8 107

Anwendung anderer Vorschriften

(1) 8 159 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 Uber das Ruhen des Anspruchs auf Ar-
beitslosengeld wegen Sperrzeiten bei Meldeversaumnis gilt fir den Anspruch
auf Kurzarbeitergeld entsprechend.

(2) 8 156 Uber das Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld bei Zusammen-
treffen mit anderen Sozialleistungen gilt fir den Anspruch auf Kurzarbeitergeld
entsprechend fur die Falle, in denen eine Altersrente als Vollrente zuerkannt ist.
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11. Anwendbarkeit anderer Vorschriften

11.1 Ruhen des Anspruchs beim Zusammentreffen mit
anderen Sozialleistungen

Besteht neben dem Anspruch nach § 103 SGB X ein Erstattungsan-
spruch gegen den Arbeithehmer, so ist dieser gem. § 50 SGB X mit
8 45 Abs. 2 SGB X zu verfolgen. Besteht kein Erstattungsanspruch
gegen den vorrangig Leistungspflichtigen, weil z.B. dieser die Leis-
tung bereits ausgezahlt hat, ohne von der Leistung der AA Kenntnis
zu haben (8 103 Abs. 1 letzter Satz SGB X), ist nach 12.3 zu verfah-
ren.

11.1.1 Erstattungsanspruch gem. § 103 SGB X

(1) Nach § 107 Abs. 2 gelten die Vorschriften Uber das Ruhen des
Anspruchs auf Alg beim Zusammentreffen mit anderen Sozialleis-
tungen in den Fallen entsprechend, in denen eine Altersrente als
Vollrente zuerkannt ist. Beim Bezug einer Teilrente nach § 42
SGB VI ruht der Kug-Anspruch daher nicht gem. § 156 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4.

(2) Wird dem OS-Team Kug, Insg, AtG bekannt, dass die Arbeitneh-
merin / der Arbeitnehmer einen Antrag auf Rente wegen Alters ge-
stellt hat, ist beim zustédndigen Rentenversicherungstrager unter
Verwendung der BK-Vorlage 10s 103-40 ein Erstattungsanspruch
anzumelden. Das Kug ist weiter zu gewahren, solange tber den
Rentenantrag noch nicht entschieden ist.

(3) Wird der Anspruch auf Altersrente als Vollrente zuerkannt, ruht
der Anspruch auf Kug ab dem Beginn der laufenden Rentenzah-
lung. Fir die Zeit vom Rentenbeginn bis zum Beginn der laufenden
Rentenzahlung hat die BA gegen den Rentenversicherungstrager
einen Erstattungsanspruch gem. 8 103 SGB X (BSG — Urteil vom
20.09.2001 B 11 AL 35/01).

(4) Der bezifferbare Erstattungsanspruch ist gegeniber dem Ren-
tenversicherungstrager formlos geltend zu machen. Auf GA 3.1 und
3.2 zu § 103 SGB X wird verwiesen.

(5) Ein Erstattungsanspruch besteht nur fiir deckungsgleiche Zeit-
raume. Der Umfang des Erstattungsanspruchs richtet sich nach den
fur den Rentenversicherungstrager geltenden Rechtsvorschriften
(8103 Abs. 2 SGB X). Ubersteigt das gewahrte Kug den Rentenan-
spruch geht dies zu Lasten der BA. Der Arbeitnehmer ist allerdings
nach 8 50 SGB X nur insoweit heranzuziehen, als die Erstattung
durch den Leistungstrager hinter dem Erstattungsanspruch nach

8§ 50 SGB X bleibt.
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

(6) Eine Erstattung der gem. 8 102 Abs. 4 gezahlten Sozialversiche-
rungsbeitrage durch den Rentenversicherungstrdger kommt nicht in
Betracht, da hierfir keine Rechtsgrundlage besteht.

11.1.2 Auszahlung der Rente mit befreiender Wirkung

Die BA hat keinen Erstattungsanspruch nach § 103 SGB X, wenn
der Rentenversicherungstrager die Rente ausgezahlt hat, bevor er
von der Gewéahrung des Kug Kenntnis hatte. In der Regel erlangt
der Rentenversicherungstrager diese Kenntnis durch Anmeldung ei-
nes Erstattungsanspruchs durch die AA oder durch die Angaben der
Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers im Rentenantrag. Besteht kein
Erstattungsanspruch gegentiber dem Rentenversicherungstrager,
ruht der Anspruch auf Kug gem. § 107 Abs. 2 in Verbindung mit

§ 156 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 mit Beginn der Rente. In diesen Féllen ist
die Erstattungspflicht des Arbeitgebers bzw. des Arbeithnehmers zu
prufen. Auf 12.4 wird verwiesen.

11.2 Ubergang von Schadensersatzanspriichen nach
8116 SGB X

(1) Im Zusammenhang mit der Gewé&hrung von Kug ergibt sich be-
sonders im folgenden Fall ein Schadensersatzanspruch, der nach
§ 116 SGB X auf die BA lbergeht:

Wahrend des Arbeitsausfalls tritt durch Drittverschulden ein Ereignis
(z.B. Verkehrsunfall mit Schadensersatzanspruch gem. 88 823
BGB, 7 StVG, 3 PfIVG) ein, das die Leistungsfortzahlung wegen Ar-
beitsunfahigkeit begriindet. Hier kdnnen der Fahrer, der Fahrzeug-
halter und dessen Versicherer unmittelbar als Gesamtschuldner
gem. 88 840 BGB i.V.m. 116 SGB X in Anspruch genommen wer-
den. Ein Schadensersatzanspruch besteht auch dann, wenn ohne
das schéadigende Ereignis Kug gewahrt worden ware.

In der Regel durften derartige Falle der AA dadurch bekannt wer-
den, dass der Arbeitgeber die auf dem Kug-Leistungsantrag (Vor-
druck Kug 107 / Kug 207 / Kug 307) enthaltene Frage, ob in ihr Ar-
beitnehmer aufgefihrt sind, die im Rahmen der Leistungsfortzah-
lung Kug erhalten und deren Arbeitsunfahigkeit durch einen Dritten
verursacht wurde, bejaht oder aufgrund der in den jeweiligen Merk-
blattern enthaltenen Hinweise eine entsprechende Mitteilung macht.

(2) Im Ubrigen setzt die Anwendung des § 116 SGB X voraus, dass
neben der Sozialleistungspflicht der BA insbesondere die sachliche
Kongruenz zwischen der Gewahrung von Kug an die Arbeithnehmer
und dem Schadensersatzanspruch besteht. Das wird regelmaRig
nicht der Fall sein, wenn durch ein die Schadensersatzpflicht des
Schéadigers auslosendes Ereignis der Arbeitsausfall im Betrieb ein-
tritt (z.B. durch einen Fabrikbrand, der durch ein grobfahrlassiges
Verhalten eines Dritten entstanden ist). In einem solchen Fall ist die
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

sachliche Kongruenz nicht gegeben, weil der durch Kug auszuglei-
chende Arbeitsausfall mit Entgeltausfall nicht beim Arbeitgeber, son-
dern beim Arbeitnehmer eingetreten ist. Die im Rahmen des Kug-
Verfahrens bestehende Treuhanderschaft des Arbeitgebers, dass
den Arbeitnehmern zustehende Kug zu errechnen, auszuzahlen und
zu beantragen, reicht nicht aus, zwischen dem Geschadigten (Ar-
beitgeber) und der BA ein Sozialleistungsverhdltnis im Sinne des

8§ 116 Abs. 1 SGB X festzustellen, aufgrund dessen die BA leis-
tungspflichtig wird.

(3) Der gesetzliche Forderungsiibergang lasst die privatrechtliche Verfahren (107.12)
Natur des Schadensersatzanspruchs des Geschadigten unberihrt.

Der Anspruch ist deshalb vor den Zivilgerichten durchzusetzen. Im

Ubrigen wird auf die Geschéftsanweisungen Regress verwiesen.
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Gesetzestext
8 108

Verfugung Uber das Kurzarbeitergeld

(1) 8 48 des Ersten Buches zur Auszahlung von Leistungen bei Verletzung der
Unterhaltspflicht ist nicht anzuwenden.

(2) Fur die Zwangsvollstreckung in den Anspruch auf Kurzarbeitergeld gilt der
Arbeitgeber als Drittschuldner. Die Abtretung oder Verpfandung des Anspruchs
ist nur wirksam, wenn der Glaubiger sie dem Arbeitgeber anzeigt.

(3) Hat ein Arbeitgeber oder eine von ihm bestellte Person durch eine der in

8 45 Absatz 2 Satz 3 des Zehnten Buches bezeichneten Handlungen bewirkt,
dass Kurzarbeitergeld zu Unrecht geleistet worden ist, so ist der zu Unrecht ge-
leistete Betrag vom Arbeitgeber zu ersetzen. Sind die zu Unrecht geleisteten
Betrage sowohl vom Arbeitgeber zu ersetzen als auch von der Bezieherin oder
dem Bezieher der Leistung zu erstatten, so haften beide als Gesamtschuldner.

(4) Wird Uber das Vermogen eines Arbeitgebers, der von der Agentur fur Arbeit
Betrage zur Auszahlung an die Arbeitnehmer erhalten hat, diese aber noch
nicht ausgezahlt hat, das Insolvenzverfahren eréffnet, so kann die Agentur fur
Arbeit diese Betrége als Insolvenzglaubigerin zurtickzuverlangen.
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

12. Verfugung Uber das Kug

12.1 Rechtsnatur des Kug, Pfandung, Abtretung

(1) Die Anspriiche des Arbeitnehmers auf Kug/MWG/ZWG kdnnen Pfandung von Kug-
im Rahmen der 88 53 und 54 SGB | gepféandet, verpféandet und Ansprichen der Ar-
Ubertragen (abgetreten) werden. beitnehmer (108.1)

e In einem Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss ist nicht
die AA, sondern nur der Arbeitgeber des Kug/WG-Empfan-
gers als Drittschuldner zu bezeichnen (8 108 Abs. 2). Die
Pfandung kann deshalb auch nur mit Zustellung des Pfan-
dungs- und Uberweisungsbeschlusses an den Arbeitgeber
wirksam betrieben werden.

e Geht ein Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss bei der AA
ein, so ist dieser unter Hinweis auf obige Rechtslage dem
Glaubiger zurlickzusenden. Eine Weiterleitung des Beschlus-
ses an den Arbeitgeber geniigt nicht, da der Beschluss dem
Drittschuldner selbst zugestellt sein muss. Der AA obliegt
keine Priifungspflicht, ob ein Pfandungs- und Uberweisungs-
beschluss vom Arbeitgeber beachtet wurde.

(2) Anspruchsinhaber von Kug/MWG/ZWG sind die Arbeithehmer Anspruchsinhaber
des Betriebes. Diese Leistungen kénnen deshalb nicht von Glaubi- (108.2)

gern des Arbeitgebers gepfandet oder von ihm an Dritte abgetreten

werden.

(3) Die Pfandung der von der AA lberwiesenen Leistungen ist we- Geschaftskon-
gen einer Forderung gegen den Arbeitgeber allerdings moglich. Vo- topféandung (108.3)
raussetzung ist, dass diese Betrage dem Geschaftskonto des Ar-

beitgebers gutgeschrieben und damit in das Geschéftsvermdgen

Ubergegangen sind.

Besteht der begriindete Verdacht, dass die Leistungen nicht oder
nicht ordnungsgemar an die Arbeitnehmer des Betriebes ausge-

zahlt werden, ist die Einrichtung eines Sonderkontos zu verlangen
oder die direkte Auszahlung an die Arbeithehmer zu veranlassen.

(4) Stellt sich nachtraglich heraus, dass Arbeitnehmer das Kug wurde nicht
Kug/MWG/ZWG nicht ausgezahlt wurde, ausgezahlt (108.4)

¢ missen diese Leistungen von der AA nochmals an die an-
spruchsberechtigten Arbeithehmer erbracht werden,

¢ st der Bewilligungsbescheid gegentiber dem Arbeitgeber da-
hingehend aufzuheben, dass die Leistungen direkt an die Ar-
beitnehmer Gberwiesen werden,

e ist gegeniiber dem Arbeitgeber ein Erstattungsanspruch gel-
tend zu machen (8 328 Abs. 3, 8 50 SGB X).
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

12.2  Ersatzanspruch gegen den Arbeitgeber

Hinweis: Beispiele und die sich daraus ergebenden verfahrens-
rechtlichen Konsequenzen kénnen den ,Arbeitshilfen zur rechtli-
chen Beurteilung von Sachverhalten im Rahmen des Anzeige-
und Leistungsverfahrens* enthommen werden (im Intranet unter
svordrucke und Arbeitshilfen zu Kurzarbeitergeld“ eingestellt).

(1) Die speziellen Regelungen in 88 108 Abs. 3 und 321 Nr. 3 ge-
hen den einschlagigen Vorschriften des SGB X vor (8 37 Satz 1
SGB ). Auf3erhalb ihres Anwendungsbereiches gelten die Vorschrif-
ten des SGB X.

(2) Die Anwendung des offentlich-rechtlichen Ersatzanspruchs aus
8 108 setzt allein voraus, dass die materiell-rechtlichen Anspruchs-
voraussetzungen fir die Leistungsgewéhrung ganz oder teilweise
nicht vorgelegen haben und dies der Arbeitgeber oder eine von ihm
bestellte Person vorsatzlich oder grob fahrlassig i.S. der Alternati-
ven des 8 45 Abs. 2 Satz 3 SGB X verursacht hat (zu deren Ausle-
gung siehe GA zu 8§ 45 SGB X). Die Geltendmachung des Scha-
densersatzanspruches erfordert somit nicht die Aufhebung des Ver-
waltungsaktes. Die Vorschrift des § 108 Abs. 3 rdumt der AA keinen
Ermessensspielraum ein, da sie allein auf die Tatbestandsvoraus-
setzungen des § 45 Abs. 2 Satz 3 SGB X verweist. Insbesondere
wird hierzu auf das Urteil des BSG vom 25.06.1998 — B 7 AL 126/95
R verwiesen. Der Schadensersatzanspruch, der auf das zu Unrecht
geleistete Kug begrenzt ist, wird durch Verwaltungsakt festgesetzt.

(3) Bei § 108 Abs. 3 haftet der Arbeitgeber gemaf § 278 BGB fir
das Verschulden der von ihm bestellten Personen wie fir eigenes
Verschulden, d.h. er kann im Gegensatz zu § 831 BGB keinen Ent-
lastungsbeweis fuhren (z.B. durch eine sorgfaltige Auswahl bei der
Bestellung der betreffenden Personen oder den Nachweis, die
Uberzahlung hatte sich auch bei Anwendung der nétigen Sorgfalt
nicht verhindern lassen).

(4) Sind vom Arbeitgeber Sozialversicherungsbeitrage (8 102

Abs. 4) zu erstatten, wird dieser Erstattungsanspruch nicht von der
Vorschrift des § 108 Abs. 3 erfasst. Diese Erstattung richtet sich in-
soweit nach § 330 Abs. 2i.V.m. § 50 und 88 45 bzw. 48 SGB X.

(5) Zur vereinfachten Durchsetzung des Ersatzanspruchs nach

8§ 108 wird der Arbeitgeber als Anspruchsberechtigter fingiert (vgl.

§ 333 Abs. 3 Satz 2). Dadurch kann in diesen Fallen gegen Anspru-
che auf Kug/MWG/ZWG aufgerechnet werden. Die Aufrechnung er-
folgt nach MaRgabe des 8 51 Abs. 1i.V.m. 8§ 54 Abs. 2 SGB I.

(6) Aufgrund des Bewilligungsbescheides einer Anzeige werden
Entscheidungen Uber den erheblichen Arbeitsausfall und betriebli-
chen Voraussetzungen bindend nach 8§ 77 SGG anerkannt. Eine
Aufhebung oder Anderung des Bescheides kommt allein nach den
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Gultigkeit bis: fortlaufend

allgemeinen Regelungen tber die Rucknahme oder Aufhebung des
Verwaltungsaktes (88 45 ff SGB X) in Betracht. Der Grundsatzbe-
scheid hat jedenfalls dann Bestand, wenn die vom Anzeigenden
aufgestellten Tatsachenbehauptungen zutreffen und sich nicht an-
dern, wahrend Rechtsirrtimer zu Lasten der BA gehen. Ist der BA
bei der Subsumtion also ein Fehler dergestalt unterlaufen, dass sie
die Behauptung des Vorliegens der jeweiligen Tatbestandsmerk-
male der 88 96, 97 sowie 88 111 Abs. 2 und 3 entgegen der wahren
Rechtslage fiir schliissig vorgetragen ansieht, kann der Anerken-
nungsbescheid nur unter den engeren Voraussetzungen der 88 45
und 48 SGB X i.V.m. 8§ 330 aufgehoben werden (vgl. BSG Urteile
vom 14.09.2010 - B 7 AL 21/09 R und B 7 AL 29/09 R).

12.3  Abgrenzung Schadensersatzanspruch nach § 321
Nr. 3 zum Ersatzanspruch nach § 108 Abs. 3

(1) Schadensersatzpflicht nach § 321 Nr. 3 tritt ein, sofern der Ar- Schadensersatz-
beitgeber seine Pflichten nach § 320 Abs. 1, Abs. 3 und / oder pflicht (108.11)
Abs. 4a nicht erflillt. Schadenersatzpflicht nach § 321 Nr. 3 tritt be-

reits bei leichter und nicht erst bei grober Fahrlassigkeit ein.

Sind die Verpflichtungen nach Satz 1 erflillt, vom Arbeitgeber wur-
den aber vorsatzlich oder grob fahrlassig unrichtige Angaben
gemacht (vgl. 8 45 Abs. 2 SGB X), ist 8 108 Abs. 3 anzuwenden.

(2) Nach der Bestimmung des 8§ 321 Nr. 3 ist nicht nur der zu Un- Ermittlung der
recht geleistete Kug-Betrag, sondern der gesamte vom Arbeitgeber Schadenshohe
herbeigefiihrte Schaden zu ersetzen (z.B. nennenswerte zuséatzliche (108.12)
Auslagen infolge von Ermittlungen, die tiber den gewdhnlichen Rah-

men hinausgingen). Die Geltendmachung des Schadensersatzan-

spruches setzt nicht voraus, dass der Leistungsbescheid aufgeho-

ben wurde.

12.4  Erstattungspflicht des Arbeitnehmers

(1) Als Anspruchsberechtigter und Empféanger des Kug ist der Ar- Allgemeines
beitnehmer unter bestimmten Voraussetzungen zur Erstattung der (108.13)

zu Unrecht gewdahrten Leistungen verpflichtet. Hierbei ist zu bertick-

sichtigen, dass die Aufhebung des Leistungsbescheides auf § 45

SGB X zu stutzen ist.

Beispiele

e Die Arbeitnehmerin / der Arbeithehmer unterlasst schuldhaft die ge-
maf 8 60 Abs. 1 Nr. 2 SGB | erforderliche Anzeige Uber eine Ne-
bentétigkeit an Ausfalltagen. Die dadurch zu Unrecht gewéhrte Leis-
tung ist, sofern die sonstigen Voraussetzungen fiir die Aufhebung
des Verwaltungsaktes vorliegen, gem. § 50 Abs. 1i.V.m. § 45
Abs. 2 Satz 3 Nrn. 2 und 3 SGB X vom Arbeitnehmer zu erstatten,
da der Verwaltungsakt, mit dem die Leistung bewilligt wurde, von
Anfang an rechtswidrig ist.
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

e Der Arbeitnehmerin / dem Arbeitnehmer wird eine Altersrente als
Vollrente riickwirkend zuerkannt, die vom Rentenversicherungstra-
ger mit befreiender Wirkung ausgezahlt wurde, bevor die AA einen
Erstattungsanspruch nach 8 103 SGB X geltend machen konnte.
Die Zuerkennung der Rente hat gem. 8 107 Abs. 2 in Verbindung
mit § 156 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 das Ruhen des Anspruches auf Kug
ab Rentenbeginn zur Folge (vgl. 16.2.2). Uberzahlte Leistungen
sind, sofern die Voraussetzungen fiir die Riicknahme des Verwal-
tungsaktes vorliegen, vom Arbeitnehmer gem. 8 50 Abs. 1 in Ver-
bindung mit § 45 Abs. 2 SGB X und § 330 Abs. 2 zu erstatten.

(2) In den vorstehenden Fallen ist der Leistungsbescheid gegeniber
dem Arbeitgeber aufzuheben. Die Erstattungsforderung richtet sich
jedoch gegen den Arbeitnehmer als Empféanger der Leistung und ist
durch Verwaltungsakt geltend zu machen. Dabei ist davon auszuge-
hen, dass Begiinstigter i.S. des 8§ 45 Abs. 2 Satz 3 Nrn. 1 bis 3

SGB X hier lediglich der Ersatzpflichtige, also der Arbeitnehmer ist.
Dem Arbeitnehmer ist mit der Geltendmachung der Erstattungsfor-
derung eine Kopie des fur den Arbeitgeber bestimmten Aufhebungs-
bescheides zu ubersenden.

(3) Die Absatze 1 und 2 finden keine Anwendung, wenn das Kug
vorlaufig im Sinne des § 328 Abs. 1 Nr. 3 bewilligt wurde und eine
endgultige Festsetzung noch nicht erfolgt ist. In diesem Falle ist der
Arbeitgeber nach § 328 Abs. 3 Satz 2 erstattungspflichtig.

12,5 Gesamtschuldnerische Haftung (8 108 Abs. 3
Satz 2)

(1) Bei verschiedenem Umfang der im Rahmen der gesamtschuld-
nerischen Haftung zu ersetzenden bzw. zu erstattenden Betréage be-
steht eine Gesamtschuld nur insoweit, als die vom Arbeitgeber zu
ersetzenden und vom einzelnen Arbeitnehmer zu erstattenden Be-
trage sich decken, d.h. nur in Hohe des eigenen Kug-Anspruchs des
Arbeitnehmers.

(2) Liegt ein Gesamtschuldverhaltnis vor, so kann der zu ersetzende
bzw. zu erstattende Betrag nach pflichtgeméaRem Ermessen von je-
dem der Schuldner ganz oder zu einem Teil gefordert werden.

12.6 Insolvenzforderung bei noch nicht ausgezahltem
Kug

(1) Die Riuckzahlungspflicht gemaR § 108 Abs. 4 ist die Konsequenz
der Verpflichtung der AA, zur Erflllung der Anspriche der Arbeit-
nehmer Kug nochmals - und zwar entweder unmittelbar an die Ar-
beitnehmer oder an den Insolvenzverwalter - zu zahlen. 12.1 Abs. 4
ist zu beachten.

(2) Der Rickzahlungsanspruch der BA ist als Insolvenzforderung
nach 8 38 InsO schriftlich beim Insolvenzverwalter gem. 88 174 ff
InsO anzumelden. Die Anmeldung muss den Betrag und den Forde-
rungsgrund benennen.
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Gultig ab: 20.12.2018
Gultigkeit bis: fortlaufend

Gesetzestext

§ 109
Verordnungsermachtigung

(1) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,

1. jeweils fiir ein Kalenderjahr die pauschalierten monatlichen Nettoentgelte
festzulegen, die fur die Berechnungen des Kurzarbeitergeldes malf3geb-
lich sind,

2. die Bezugsdauer fur das Kurzarbeitergeld tiber die gesetzliche Bezugs-
dauer hinaus bis zur Dauer von 24 Monaten zu verlangern, wenn aul3er-
gewdhnliche Verhaltnisse auf dem gesamten Arbeitsmarkt vorliegen.

(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Wirt-
schaftszweige nach § 101 Absatz 1 Nummer 1 festzulegen. In der Regel sollen
hierbei der fachliche Geltungsbereich tarifvertraglicher Regelungen beriicksich-
tigt und die Tarifvertragsparteien vorher angehort werden.

(3) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erméchtigt, auf Grund-
lage von Vereinbarungen der Tarifvertragsparteien durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, festzulegen, ob, in welcher
Hohe und fur welche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die ergdnzenden
Leistungen nach § 102 Absatz 2 bis 4 in den Zweigen des Baugewerbes und
den einzelnen Wirtschaftszweigen erbracht werden.

(4) Bei den Festlegungen nach den Absatzen 2 und 3 ist zu bertcksichtigen, ob
diese voraussichtlich in besonderem Malf3e dazu beitragen, die wirtschaftliche
Tatigkeit in der Schlechtwetterzeit zu beleben oder die Beschaftigungsverhalt-
nisse der von saisonbedingten Arbeitsausféllen betroffenen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer zu stabilisieren.
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