
Gemeinsam  
Erfolg ernten
 Leitbild der Grimme Gruppe



Unser Ziel ist es, dauerhaft der weltweit führende Anbieter besonders innovativer und wirtschaftlicher Kartoffeltechnik zu  

bleiben, diese Position weiter auszu bauen und es in der Rüben- und Gemüsetechnik zu werden. 

Grimme, das Familienunternehmen
Seit 1861 sind wir bei Grimme im  

Dienste der Landwirtschaft tätig. Werte 

wie Bodenständigkeit, Verlässlichkeit, 

Vertrauen und Loyalität begleiten uns 

seit über 150 Jahren und haben uns  

erfolgreich gemacht. Es ist unser  

unternehmerischer Anspruch weltweit 

unseren Kunden die innova tivsten und 

wirtschaftlichsten Produkte im Bereich 

der Kartoffel-, Rüben- und Gemüse-

technik zu bieten. Unsere kundennahe 

und lösungsorientierte Service-

philosophie sowie die zeitnahe Ver-

sorgung mit hochqualitativen Original-

Teilen sind ein weiterer Garant für den 

Erfolg unserer Kunden. Wir arbeiten mit 

unseren Kunden und Geschäfts  partnern 

vertrauensvoll, offen, ehrlich, verbindlich 

und auf Augenhöhe zusammen. Als 

Familien unternehmen haben wir unsere 

eigene Unter nehmens kultur und Werte, 

die wir täglich leben. Für „wir“ steht das  

gesamte Grimme Team aus über 2200 

tatkräftigen, motivierten, loyalen und 

kompetenten Mitarbeitern weltweit, die 

das Fundament für unsere Philosophie 

„Erfolg ernten“ sind. Die Familie Grimme 

steht jetzt und in Zukunft mit ihrem  

Namen für diese Philosophie.  

Wir sichern die langfristige Entwicklung 

unseres Unternehmens auch für die 

kommenden Generationen.
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China 
Eine 2-reihig gezogene WH 200 im  
Einsatz in China.

Libanon 
Das 7-köpfige Team arbeitet besonders effizient  
am Verleseband der Kartoffelvollerntemaschine. 

Russland
Auch unter extremen Bedingungen extrem gut:  
der Rübenroder MAXTRON 620 beim Arbeitseinsatz  
in Russland.

Individuelle Beratung 
Über 150 Maschinentypen mit je bis zu 200 Optionen 
erfordern hohe Fachkenntnis, um dem einzelnen  
Kunden die richtige Lösung für seine Anforderungen 
aufzuzeigen.

Erfahrungsaustausch
Gespräche mit den Anwendern aus aller Welt  
sind die Voraussetzung, um praxisgerechte  
Lösungen zu entwickeln.

Maschinen im Einsatz
Praktische Vorführungen bieten dem Anwender 
die hervorragende Möglichkeit, die innovative 
Kartoffel- und Rübentechnik „live“ zu erleben.

Vor über 150 Jahren wurde das Familienunternehmen in der nordwestdeutschen Stadt Damme  
gegründet. Der Vater des jetzigen Eigentümers Franz Grimme begann in den 1930er Jahren  
mit der Entwicklung von Kartoffelerntemaschinen. Heute zählen zur Grimme Gruppe auch der  
nord amerikanische Kartoffeltechnikhersteller Spudnik (Blackfoot/Idaho), der Rübentechnikhersteller  
Kleine (Salzkotten/Nordrhein-Westfalen) und der dänische Gemüse technikhersteller ASA-LIFT 
(Sorø). Die Maschinen werden in über 120 Ländern der Welt über den Fachhandel vertrieben.  
In den wichtigen Anbauregionen sind eigene Vertriebs- und Servicetöchter gegründet worden.  
Zur Grimme Gruppe zählen zudem die ebenfalls in Damme ansässigen Unternehmen Internorm 
(Kunststoff technik) und Ricon (Vertriebsgesellschaft für Ersatzteile in der Hackfrucht technik).  
Die Grimme Gruppe beschäftigt über 2200 Mitarbeiter weltweit, davon 1450 am Stammsitz in  
Damme (Werk 1) und im Niedersachsenpark in Rieste (Werk 2).

Die Grimme Gruppe weltweit

Grimme Belgium SA
Rue de la Cortewilde 27
7781 Houthem
BELGIEN

Ricon GmbH  
Vertriebsgesellschaft
Turmweg 3
49401 Damme
DEUTSCHLAND

ASA-LIFT
Metalvej
4180 Sorø
DÄNEMARK

Grimme Skandinavien A/S
Løvhegnet 9–11
8840 Rødkærsbro
DÄNEMARK

Internorm Kunststofftechnik
Robert-Bosch-Straße 5
49501 Damme
DEUTSCHLAND

Grimme Landmaschinenfabrik 
GmbH & Co. KG · Werk 2
Lüneburger Str. 1 – 2
49597 Rieste
DEUTSCHLAND

Grimme Landmaschinenfabrik  
GmbH & Co. KG · Werk 1
Hunteburger Straße 32
49401 Damme
DEUTSCHLAND

Grimme Ireland Eqipment Ltd.
Dooroque
Ballyboughal, Co. Dublin
IRLAND

Grimme NL B.V.
Postbus 460
5140 AL Waalwijk
NIEDERLANDE

Grimme Vertriebsgesellschaft mbH
Am Funkturm 33 – 35
29525 Uelzen
DEUTSCHLAND

Grimme Turkey
Özel Organize Sanayi
Bölgesi 4.Sok No. 23, Bogazköyü
50100 Nevşehir
TÜRKEI

Grimme Polska Sp.z.o.o.
Zabikowo 1
63-100 Zabikowo
POLEN

Grimme France 
Allée du Danemark  
ZAC Artoipole 1
62223 Feuchy
FRANKREICH

Grimme France
Chemin de la Wissche 5158
59670 Hardifort
FRANKREICH

Grimme UK Ltd.
3 Faraday Road
Glenrothes 
Scotland, KY6 2RU
GROSSBRITANNIEN

Grimme UK Ltd.
Cartmel Drive
Harlescott Industrias Estate 
Shrewsbury, Shropshire, SY1 3TB
GROSSBRITANNIEN

Grimme UK Ltd.
Kilnfield House
45 Common Road 
Dunnington, York YO19 5PA
GROSSBRITANNIEN

Grimme UK Ltd.
Station Road Swineshead
Boston
Lincolnshire, PE 20 3PS
GROSSBRITANNIEN

Grimme Russland
ul.Industrialnaya, d.3, s. Detchino
Maloyaroslavetsky r-on, Kaluzhskaya obl.
249080
RUSSLAND

Grimme Agricultural Machinery (Beijing) Co.Ltd.
Zhaoli Lu No.2 Shunyi District
101301 Beijing
CHINA

Salzkottener Maschinenbau GmbH
Ferdinand-Henze-Straße 6
33154 Salzkotten
DEUTSCHLAND

Grimme India Pvt Ltd.
507 508 C Block
5 th Floor Titanium Square
S G Highway Thaltej
Ahmedabad 380054
INDIEN

Spudnik Equipment Company LLC
300 Centennial Drive
Heyburn, Idaho 83336
USA

Spudnik Equipment Company LLC
110 Airport Drive
Presque Isle, Maine 04769
USA

Spudnik Equipment Company LLC
584 West 100 North
Blackfoot, Idaho 83221
USA

Spudnik Equipment Company LLC
1410 West 12th Street 
Grafton, North Dakota
USA

Stammwerk

Tochterfirmen

Zweigstellen

Produktionsstandorte
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Sicherheit
Mit den Vertriebspartnern sorgen wir für eine zeitnahe Versorgung unserer  
Kunden mit qualitativen Grimme Original-Teilen. Wir generieren einen echten  
Mehrwert durch ein weltweites und schlagkräftiges After-Sales System für alle  
Produkte der Grimme Gruppe.

Weltoffenheit
Aktiv sind wir in über 120 Ländern der Welt, wir schätzen und respektieren  
die unter schied lichsten Kulturen und sehen diese als Bereicherung für unser  
Wirken. Mitarbeiter aus über 20 Nationen unterstützen uns tagtäglich dabei,  
unseren internationalen Kunden und Vertriebspartnern marktgerechte Produkte  
anbieten zu können.

Das hochmoderne Logistikzentrum in Damme sichert die zeitnahe Versorgung  
der Vertriebspartner und Importeure mit Grimme Original-Teilen.

Nicht nur die Technik wird den Begebenheiten vor Ort an ge passt, 
auch unterschiedliche Kulturen werden berücksichtigt.

Innovationen
Grimme produziert innovative Kartoffel-, Rüben- und Gemüsetechnik, die einen  
wesentlichen Beitrag zum wirtschaftlichen Erfolg unserer Kunden liefert.  
Die Weiterentwicklung ist unser Erfolgsfaktor im internationalen Wettbewerb  
und hat einen hohen Stellenwert in unserem Hause. 

Nähe
Grimme steht für eine kundennahe und lösungsorientierte Servicephilosophie, die in  
enger partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit unseren Vertriebspartnern zum Wohle  
der Kunden ausgelegt ist. In der Kampagne stehen die Servicekräfte der Vertriebspartner, 
mit Unterstützung der werkseigenen, hochqualifizierten und geschulten Mitarbeiter,  
den Kunden 7 Tage die Woche und 24 Stunden täglich zur Verfügung.

Erfahrungsaustausch
Der enge, vertrauensvolle Dialog mit den Kunden sowie Vertriebspartnern nimmt in  
unserem täglichen Handeln und Wirken eine Schlüsselrolle ein, um jederzeit kunden-  
und bedarfsorientierte Lösungen zu entwickeln. Wir hören unseren Kunden zu und  
nehmen uns Zeit für sie. 

3 DLG-Gold- und über 20 Silbermedaillen sowie viele weitere internationale  
Auszeichnungen unterstreichen die große Innovationskraft des Unternehmens. 

Bereits in der Prototypenphase und darüber hinaus werden  
Erfahrungen mit den Praktikern direkt vor Ort ausgetauscht.

Über 500 Vertriebspartner und das Grimme Service-Team sichern mit geschulten  
Mitarbeitern den einzigartigen Grimme Service in über 120 Ländern der Welt. 

Kunden und Vertriebspartner
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Transparenz
Die Mitarbeiter werden durch zeitnahe und umfassende Informationen in die unter-
nehmerischen Entscheidungen aktiv eingebunden z.B. über die Mitarbeiter zeitschrift 
„Dialog intern“, das Intranet oder das Internationale Sales Meeting. Die vertrauensvolle 
Zusammen arbeit zwischen der Geschäftsleitung und den Arbeit nehmervertretern ist  
zudem auf das Wohl der Grimme Gruppe und seiner Zukunfts fähigkeit ausgerichtet.

In regelmäßigen Betriebsversammlungen wird die  
Belegschaft über relevante Themen informiert. 

Soziales Engagement
Alle Auszubildenden absolvieren ein zweiwöchiges Sozialpraktikum im Andreaswerk  
(Behinderteneinrichtung des Kreises Vechta) und sammeln dort vielfältige  
Erfahrungen im Umgang mit behinderten Menschen. Wir legen großen Wert auf  
soziales Engagement und die persönliche Weiterentwicklung. Außerdem haben  
wir gemeinsam mit den jungen Mitarbeitern die Erfahrung gemacht, dass sich dies  
auch positiv auf die Arbeitswelt auswirkt.

Ausbildung
Eine fundierte, werteorientierte und fachkompetente Ausbildung junger Menschen  
ist sehr wichtig, um den Grundstein für ein erfolgreiches und zukunftsorientiertes  
Beschäftigungsverhältnis zu legen. Wir sehen jeden Ausbildungsberuf als gleichwertig  
an und fördern gezielt die Neigungen und Fähigkeiten eines jeden Auszubildenden und 
Studenten. Neben der individuellen Ausbildung ist uns auch das Anlernen neuer Mitar-
beiter sehr wichtig. So steht einem erfolgreichen Arbeitseinstieg nichts mehr im Wege.

Über 120 junge Menschen werden im Stammwerk in 14 kauf männischen 
bzw. gewerblichen Berufen ausgebildet.

Seit 2006 ist das Sozialpraktikum fester Bestandteil des Ausbildungs planes, 
um über den Beruf hinaus wichtige Erfahrungen zu sammeln. 

Der Betriebsarzt bespricht mit jedem Mitarbeiter die individuellen Begebenheiten  
seines Arbeitsplatzes, um so eine optimale Gesundheitsvorsorge zu gewährleisten.

Vorsorge
Gesundheitsvorsorge und Arbeitsschutz nehmen bei all unserem Tun einen  
hohen Stellenwert ein. Dazu gehört ein Gesundheitsmanagement mit u.a.  
Fitness programmen, Raucher entwöhnungskursen, speziellen Hörschützen  
und Berufsunfähigkeitsversicherungen.

Dynamik
Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege, selbststeuernde Teams und eine  
außer gewöhnlich gute Vernetzung innerhalb der Belegschaft sorgen für eine  
hohe Anpassungs fähigkeit des Unternehmens, auch bei sich stark verändernden  
Marktbedingungen. Das gewährleistet, dass die Kunden stets die richtige und  
praxisgerechte Lösung erhalten.

Verbesserung
Wir durchleuchten ständig alle Prozesse und Arbeitsabläufe, um Optimierungs - 
potentiale zu erkennen und in praxisgerechte, ressourceneffiziente Wege umzusetzen. 
Impulse der Mitarbeiter werden aufgenommen und in unseren „Kontinuierlichen  
Verbesserungsprozess“ (KVP) eingebunden. Dabei werden die effektivsten und 
wirtschaft lichsten Methoden eingesetzt und einer ständigen Prüfung unterzogen.

Vertrauen
Das Fundament für den Erfolg von Grimme ist das Vertrauen zwischen den  
Mitarbeitern und dem Unternehmen. Die große Loyalität der Mitarbeiter zum  
Unternehmen, der ausgeprägte Teamgeist und die hohe Fachkompetenz sind  
die Antreiber für stetige Verbesserungen, höchste Qualitätsansprüche sowie  
wegweisende Innovationen.

In Produktteamsitzungen sorgen die Mitarbeiter gemeinsam dafür, dass alle Prozesse  
durchleuchtet und optimiert werden, die für das Produkt wesentlich sind. 

25-, 30-, 40- und sogar 50-jährige Berufsjubiläen sind keine Seltenheit und werden  
in einem entsprechenden feierlichen Rahmen gewürdigt.

Gemeinschaft
Engagierte Leistungen lassen sich nur im Team verwirklichen. Die einzelnen  
Unternehmen der Grimme Gruppe beschäftigen weltweit 2200 Mitarbeiter.  
Um der führende Anbieter in der Kartoffeltechnik zu bleiben und es in der Rüben-  
und Gemüsetechnik zu werden, benötigt es hierfür eine starke, internationale und  
unternehmensübergreifende Gemeinschaft.

Mannschaftsgeist und ein lebendiges Miteinander sind uns sehr wichtig.  
Dies gilt nicht nur intern, sondern auch für unsere Partner weltweit.

Kontininuierliche Verbesserung findet täglich statt. Verbesserungsvorschläge 
werden aufgenommen und Lösungen gemeinsam erarbeitet. 

Positive Fehlerkultur
Führen von Mitarbeitern heißt für uns: ein Team zu formen, das Mitarbeiter  
zur Eigeninitiative und zur Selbstdisziplin anhält. Alle Mitarbeiter übernehmen  
Verantwortung für ihr Handeln; gegenseitiges Vertrauen und Respekt ist der Motor  
für eine hohe Begeisterung, Leistungs bereitschaft und Entscheidungsfreude. Wir  
fördern eine positive Fehlerkultur, in der Fehler offen kommuniziert werden und an  
Lösungen gemeinschaftlich gearbeitet wird.

Förderung
Die Eigeninitiative, Kreativität, Selbstorganisation, das unternehmerische und  
wirtschaftliche Denken und Handeln eines jeden Mitarbeiters werden gefordert  
und gezielt gefördert. In regelmäßigen Mitarbeitergesprächen werden die  
individuellen Stärken und Potentiale des Mitarbeiters mit speziell geschulten  
Führungskräften besprochen und persönliche Ziele vereinbart.

Nur wenn entstandene Fehler offen kommuniziert werden, 
kann man aus diesen lernen und Abläufe verbessern. 

Die Mitarbeiter werden nach ihren individuellen Fähigkeiten  
gefördert und von internen bzw. externen Trainern begleitet.

Mitarbeiter
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Lieferanten

Flexibilität
Zuverlässlichkeit, Liefertreue, ein sehr gutes Preis-Leistungs-Verhältnis, hohe Qualität 
und Flexibilität sind für uns die wichtigsten Kriterien bei der Auswahl der Lieferanten.  
Wir haben sehr wohl unsere leistungsstarken regionalen Anbieter im Auge, richten  
unseren Fokus aber auch auf verlässliche nationale und internationale Lieferanten. 

Augenhöhe
Wir legen hohen Wert auf eine langfristige, partnerschaftliche Geschäftsbeziehung  
mit unseren Lieferanten, die wir auch seit Jahrzehnten pflegen. Es ist unser Ziel in  
Zukunft diese Zusammenarbeit zum gegenseitigen Nutzen weiter auszubauen.  
Deshalb pflegen wir eine offene, vertrauensvolle Kommunikation und stehen zu  
vereinbarten Verpflichtungen. 

Seit Jahren besteht die partnerschaftliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen der Busch Planenverarbeitung GmbH in Damme und der Firma Grimme. 

Wir unterliegen hohen Marktschwankungen, die sich auf die Produktion  
auswirken, da sind zuverlässige und flexible Lieferanten gefragt. 

Zusammenarbeit
Lieferanten sind für Grimme die Grundlage eines erfolgreichen und zukunfts- 
orientierten Geschäftsbetriebs. Die hohen Anforderungen an Qualität, Liefertreue  
und Preis-Leistungs-Verhältnis setzen eine sehr enge und vertrauensvolle  
Zusammen arbeit voraus. Daraus ergeben sich feste Partnerschaften und  
die sind das Fundament für unseren nachhaltigen Erfolg.

Vertrauen
Der Grimme Philosophie folgend, zählen auch die Behinderteneinrichtungen der  
Region, die seit über 30 Jahren Zulieferer sind und die sehr verantwortungsvoll  
an wirtschaftlichen Lösungen arbeiten, zu unseren treuen Lieferanten.

Die Behinderteneinrichtungen erstellen für Grimme u.a. hochwertige 
Kabelverbindungen für Kartoffelvollerntemaschinen. 

Durch langjährige Zusammenarbeit können wir uns immer auf unsere Lieferanten  
verlassen und arbeiten Hand in Hand mit ihnen zusammen. 
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Region
Wir stehen zu unserer werteorientierten, bodenständigen Region mit ihren christlichen  
Wurzeln und sehen unsere Verantwortung – auch außerhalb der unternehmerischen  
Tätigkeiten – am kulturellen, sozialen und gesellschaftlichen Leben mitzuwirken, um  
für unsere Mitarbeiter ein attraktives Arbeits- und Wohnumfeld zu schaffen.

Gemeinsam für den guten Zweck
Viele unserer Mitarbeiter übernehmen gesellschaftliche Verantwortung und engagieren 
sich regelmäßig in verschiedenen sozialen Bereichen. 

Familie
Wir begleiten im Rahmen unserer Möglichkeiten Maßnahmen in enger Zusammenarbeit 
mit den zuständigen Institutionen (Kindergärten, Tagesstätten, Sportvereinen), die zur 
Verbesserung des Umfeldes für die Mitarbeiter und deren Familien führen sollen.

Unterstützung
Im Zuge des wachsenden Fachkräftemangels setzen wir uns dafür ein, dass  
die Unter stützung der MINT-Berufe (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften  
und Technik) intensiviert wird und halten engen Kontakt zu den Schulen im  
Umkreis des Unternehmens. Wir öffnen unser Ausbildungszentrum für alle  
interessierten Schüler.

Franz Grimme ist 1. Vorsitzender der Dammer Bürgerstiftung, die sich das Ziel gesetzt hat,  
dem Gemeinwohl der Stadt Damme und ihrer Region zu dienen.

Am 7. Mai 2015 starteten 15 Mitarbeiter von Grimme Großbritannien, Grimme Skandinavien und vom 
Stammsitz in Damme eine über 440 km lange Radtour für den guten Zweck. Über 10000 Euro gingen 
somit an die Kinderkrebshilfe in Vechta und Großbritannien.

Seit 2013 Mitglied im Verbund freundlicher Unternehmen e.V. Oldenburger Münsterland, dem  
Bindemitglied zwischen Unternehmen, den Kommunen, Weiterbildungsträgern und den Arbeit-
nehmerinnern und Arbeitnehmern.

Wir suchen den Dialog mit jungen Leuten durch Lernpartnerschaften mit den hiesigen Schulen  
und unterstützen in dem Zusammenhang u.a. die Roboter AG des Gymnasium Damme.

Qualität
Wir setzen auf effiziente Standards in der Produktion und auf modernste 
Qualitätssicherungs methoden, die eine nachhaltige und systematische Behebung  
bei eventuellen Abweichungen in bereichsüber greifenden Teams gewährleisten.

Nur qualitativ hochwertige Produkte sind in der Lage zum wirtschaftlichen Erfolg  
unserer Kunden beizutragen. 

Nachhaltigkeit
Wir wissen um unsere Verantwortung gegenüber der Umwelt und setzen alle  
Ressourcen mit größtmöglicher Rücksicht auf die ökologischen Belange und  
Anforderungen ein. Es wird aktiv an der Optimierung des Energieeinsatzes  
und der Reduzierung der Abfälle im Rahmen unserer wirtschaftlichen  
Möglichkeiten gearbeitet.

Im Rahmen der KTL-Farbgebung wird an einer Lösung zum Wegfall der Zink phosphatierung  
gearbeitet, mit dem Ziel Sondermüll zu vermeiden und Energiekosten zu senken.

Bodenschonung
Innovative Entwicklungen, wie z.B. das Grimme Fahrwerkskonzept, ermöglichen eine 
ganzflächige, extrem bodenschonende Überrollung in allen Fahrzuständen. Die vor  
allem beim Anroden des Feldes häufigen und bodenschädigenden Fahrmanöver  
werden deutlich reduziert. Mit den Gurtbandlaufwerken tun sie dem Boden Gutes.  
Durch die große Aufstandsfläche und optimale Gewichtsverteilung zwischen Raupe  
und Rad sichern sie geringsten Bodendruck.

Der MAXTRON 620 ist der bodenschonendste und wendigste Rübenroder weltweit und das  
dank des einzigartigen Fahrwerkskonzeptes mit Gurtband laufwerken und hinterem Lenkkopf.

Das Grimme Produktions-System (GRIPS)
GRIPS ist ein speziell entwickeltes Produktions-System, das auf den modernsten  
Erkenntnissen des Lean-Managements basiert. Das GRIPS gewährleistet eine führende 
Produktqualität, maximale Arbeitssicherheit sowie hohe Ressourcenschonung. 

Das Fundament von GRIPS sind 6 verzahnte Module, die eine ständige  
Überwachung sowie Verbesserung von Prozessen garantieren.

Qualität und Umwelt Soziale Verantwortung
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Wir sind Grimme
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Grimme Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG 
Hunteburger Straße 32 · 49401 Damme · Deutschland  
Telefon +49 5491 666-0 · Telefax +49 5491 666-2298  
grimme@grimme.de · www.grimme.com

Laden Sie sich mithilfe des QR-Codes schnell und  
einfach unsere Kontaktdaten auf Ihr Smartphone!


