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ABSTRAK 

 

Seiring perkembangan zaman dan pertumbuhan ekonomi, maka meningkat 

pula permintaan akan perumahan rakyat yang berguna untuk menunjang 

pertumbahan ekonomi suatu daerah. Dalam hal ini perumahan yang akan dibangun 

dalam berbagai tipe. Biaya yang dikeluarkan untuk membangun setiap tipenya 

bervariasi. Biaya upah, harga material dan metode pelaksanaannya akan sangat 

berpengaruh terhadap biaya pembangunan untuk satu unit rumah. Pemilihan tenaga 

kerja yang mempunyai produktivitas tinggi sangat berpengaruh pada kerugian atau 

keuntungan dalam sebuah proyek konstruksi. Pemilihan tenaga kerja yang tepat 

dapat menghemat biaya konstruksi. 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui secara detail 

perbandingan biaya upah tenaga kerja berdasarkan SNI dengan upah berdasarkan 

produktivitas aktual di lapangan, dimana yang menjadi objek penelitian yaitu 

pekerjaan persiapan awal hingga pekerjaan pembersihan akhir pada pembangunan 

rumah tipe 45. Data yang diperlukan untuk penelitian ini antara lain RAB rumah 

tipe 45, daftar analisa harga satuan, analisis SNI, jumlah tenaga kerja persatuan item 

pekerjaan dan biaya upah realisasi aktual di lapangan. Perhitungan dilakukan 

dengan menganalisis biaya upah berdasarkan harga satuan menggunakan analisis 

SNI dan membandingkanya dengan biaya upah berdasarkan harga satuan 

menggunakan produktivitas aktual di lapangan. 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, maka didapatkan biaya upah 

SNI sebesar  Rp 55,224,204.90 dan biaya upah berdasarkan produktivitas aktual di 

lapangan sebesar  Rp 46,408,995.01 dimana selisih antara keduanya adalah sebesar 

Rp 8,815,209.88 dengan besar presentase 15.59%. 

 

Kata Kunci : Harga Upah Realisasi, Harga Upah SNI, Produktivitas Tenaga Kerja
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Kegiatan pembangunan suatu proyek konstruksi merupakan suatu 

rangkaian kegiatan pembangunan bersifat sementara yang harus dilaksanakan dan 

diselesaikan dalam jangka waktu tertentu. Semua kegiatan proyek konstruksi telah 

ditentukan dengan alokasi sumber daya tertentu dan memiliki tujuan serta sasaran 

yang telah digariskan dengan jelas. Sumber daya yang dimaksud dapat berupa 

tenaga kerja, peralatan, material, dan lain-lain. Semua sumber daya tersebut sangat 

penting untuk kelancaran suatu proyek kontruksi.  

Salah satu sumber daya yang menjadi faktor penting dan penentu 

keberhasilan suatu proyek konstruksi adalah tenaga kerja. Dimana dalam sebuah 

penyelenggaraan dan pelaksanaan proyek konstruksi, tenaga kerja sangat 

berpengaruh besar atas jalannya suatu pelaksanaan proyek. Tenaga kerja 

merupakan salah satu elemen proyek yang mempunyai resiko tertinggi 

dibandingkan dengan elemen yang lain seperti material, peralatan dan metode 

pelaksanaannya. Serta tenaga kerja memiliki nilai yang sangat besar dalam 

rencana anggaran biaya. Tenaga kerja dalam pelaksanaannya di lapangan 

biasanya tenaga kerja berkerja secara berkelompok, dimana dalam suatu 

kelompok tenaga kerja terdapat mandor, tukang serta buruh pembantu. 

Semua kegiatan proyek konstruksi baik jembatan, gedung, jalan dan 

bangunan air pasti memerlukan tenaga kerja, material dan biaya dalam perencanaan 

maupun pelaksanaannya. Dimana untuk menentukan besarnya  biaya  

pembangunan  pekerjaan  konstruksi  dari suatu bangunan, diperlukan suatu acuan 

dasar. Acuan dasar tersebut adalah analisa biaya konstruksi yang disusun dan 

direncanakan melalui kegiatan penelitian produktivitas pekerjaan secara langsung 

di lapangan guna bertujuan untuk  meningkatkan  efisiensi  dan  efektifitas  kegiatan  

suatu  pembangunan proyek konstruksi. Analisa biaya konstruksi sering disebut 

dengan analisa harga satuan pekerjaan. 

Dalam menganalisa harga satuan upah pekerjaan dapat digunakan suatu 

metode yaitu metode SNI (Standar Nasional Indonesia) dan metode berdasarkan 
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produktivitas lapangan. Prinsip dasar untuk menghitung analisa harga satuan 

perkerjaan berdasarkan SNI adalah daftar koefisien bahan, alat dan upah sudah 

ditentukan oleh pemerintah. Sedangkan dalam menganalisa harga satuan pekerjaan 

berdasarkan produktivitas lapangan digunakan metode pengamatan secara 

langsung. Metode pengamatan secara langsung merupakan teknik pengumpulan 

data secara langsung di lapangan guna mendapatkan data real suatu pekerjaan yang 

diteliti. Kedua metode ini dapat dibedakan berdasarkan nilai koefisien 

pekerjaannya. 

Berdasarkan latar belakang permasalahan tersebut maka perlu dilakukan 

analisa perbandingan harga upah kerja dengan metode upah kerja berdasarkan 

produktivitas kerja di lapangan dengan membandingkan dengan metode SNI 

(Standar Nasional Indonesia) sebagai pembandingnya, hal ini menitik beratkan 

pada berbandingan nilai koefisien berdasarkan produktivitas lapangan dengan 

koefisien SNI. Diharapkan dapat digunakan dalam estimasi upah kerja pada suatu 

proyek konstruksi. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang permasalahan diatas maka yang menjadi 

permasalahan adalah bagaimana perbandingan realisasi biaya upah pekerjaan 

berdasarkan harga satuan metode SNI dengan harga satuan berdasarkan 

produktivitas aktual di lapangan. 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

perbandingan  realisasi  biaya  upah pekerjaan berdasarkan harga satuan metode 

SNI dengan harga satuan berdasarkan produktivitas aktual di lapangan. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat penelitian ini bagi penulis diharapkan menambah 

pengetahuan dan wawasan peneliti mengenai perkiraan biaya upah kerja untuk 

suatu pekerjaan konstruksi. 
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Sedangkan untuk kontraktor pelaksana diharapkan penelitian ini dapat 

digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam suatu perencanaan biaya upah kerja 

pada proyek konstruksi yang sama. 

 

1.5 Batasan Masalah 

Mengingat lingkup permasalahan yang cukup luas dalam penelitian ini 

maka perlu ada pembatas pada bahasan namun tanpa mengurangi kejelasan dari 

masalah utama yang diangkat menjadi topik. Adapun batasan masalah dari analisa 

ini adalah: 

1. Analisis dilakukan pada seluruh item pekerjaan. 

2. Analisis untuk upah tenaga kerja berdasarkan daftar harga analisa 

satuan upah yang dikeluarkan oleh Dinas Pekerjaan Umum 

Kabupaten Badung tahun 2015 yang telah direalisasikan pada 

proyek sejenis. 

3. Analisis satuan upah tenaga kerja dilakukan menggunakan metode 

SNI 2008. 

4. Analisis upah kelompok tenaga kerja standar berdasarkan 

produktivitas dilakukan dengan pengamatan secara langsung di 

lapangan. 

5. Dalam penelitian ini hanya di analisis untuk upah tenaga kerja dan 

untuk biaya tidak langsung, harga material tidak diperhitungkan. 

6. Diasumsikan selama proyek berlangsung kondisi cuaca dalam 

keadaan cerah.
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