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¿Cómo usar este texto?

Como estudiante del programa de Educación Virtual de la Uni-
versidad de Antioquia, Ude@, usted es el centro del modelo 
educativo y puede controlar el proceso de aprendizaje mediante 
la organización del tiempo alrededor de sus intereses. La au-
tonomía, la disciplina, la creatividad y el trabajo en equipo son 
características que le ayudarán en su formación para solucionar 
problemas reales de la sociedad, recurriendo al método de la 
ingeniería.

Los cursos Ude@ permiten fortalecer estas características me-
diante el desarrollo de diferentes actividades: 

▪	 Estudio	individual,	apoyado	en	diferentes	medios:		
 impresos, audiovisuales, multimedia. 

▪	 Estudio	en	grupo	y	acompañamiento	del	profesor		
 a través del aula virtual.

▪	 Tutorías	presenciales,	cuya	finalidad	es	apoyar	el		
	 aprendizaje	y	afianzar	los	temas	estudiados.	

El texto Ude@ 

En el modelo Ude@ los contenidos educativos son aportados 
por cada medio teniendo en cuenta las fortalezas propias de 
cada uno de ellos. Desde el punto de vista pedagógico, el texto 
impreso es por tradición un medio idóneo para los procesos de 
educativos, ya que facilita el aprendizaje de hechos, la compre-
sión de principios generalizados o abstractos y el desarrollo del 
razonamiento lógico. En estos aspectos, el texto Ude@ es un 
medio	eficaz	para	desarrollar	y	adquirir	tales	destrezas.

Estructura del texto

El texto Higiene y seguridad industrial ha sido desarrollado como 
parte del material educativo para los estudiantes del programa; 
sin embargo, su contenido puede ser de gran utilidad para cual-
quier persona que desee aprender sobre este tema.

La estructura del texto es lineal, con una progresión gradual de 
cada tema, lo cual hace más fácil la transmisión del contenido de 
una manera lógica.

La división del texto está dada por capítulos que, a su vez, agru-
pan módulos o temas. Al empezar cada capítulo se encuentra 
un «Contenido breve» que muestra el número y el título de los 
módulos que componen el capítulo. Por su parte, cada módulo 

contiene, en su primera página, una introducción, los objetivos 
de aprendizaje, unas preguntas básicas (relacionadas con los 
conocimientos previos requeridos) y el índice temático del conte-
nido, que le guiarán en el proceso de aprendizaje sobre el tema 
en particular de cada sesión de clase.

Los iconos y la interrelación de medios

El material Ude@ ha sido producido de manera integral, tenien-
do como objetivo primordial el autoaprendizaje. Por tanto, la pro-
ducción de los contenidos se desarrolla en diferentes formatos 
(audiovisuales, web, multimedia, videoconferencias), y con enla-
ces entre los mismos. La esencia de los enlaces está dada por 
los iconos Ude@.

Los	iconos,	como	representaciones	gráficas	de	la	realidad,	serán	
los	elementos	gráficos	que	le	ayudarán	a	guiarse	en	su	navega-
ción por los diferentes medios. 

Sugerencias para los estudiantes

En la lectura del libro:

▪	 Antes	de	 iniciar	el	estudio	de	un	capítulo,	 lea	el	 contenido	
breve y la presentación.

▪	 Trate	de	resolver	las	preguntas	básicas	de	cada	módulo;	las	
preguntas	están	diseñadas	para	ayudarle	a	comprender	los	
conceptos presentados a lo largo del mismo.

▪	 Lea	los	ejemplos	intercalados	en	los	bloques	de	texto	y	trate	
de	resolver	los	ejercicios,	con	el	fin	de	mejorar	sus	habilida-
des en la solución de problemas reales.

▪	 Complemente	la	lectura	del	libro	con	las	herramientas	de	co-
municación que posee en el aula virtual, en la multimedia y 
en su correo electrónico.



▪	 Recuerde	que	sobre	el	tema	que	está	estudiando	en	el	mó-
dulo impreso también existe material disponible en otros me-
dios, y que ese material representa valor agregado puesto 
que el contenido de los diferentes formatos no se repite sino 
que se complementa.

En el aula virtual:

▪	 Aprenda	cómo	 funcionan	 las	herramientas	que	 le	permiten	
para participar en un curso por red: sistema de correo elec-
trónico, sistema de chat, grupos de discusión, búsquedas en 
Internet, consulta en bases de datos especializadas, entre 
otras.

▪	 Revise	el	correo	electrónico	todos	los	días.

▪	 Visite,	con	relativa	frecuencia,	el	sitio	Ude@	y	la	plataforma	
donde se publica el curso en Internet, para enterarse de cual-
quier nueva información. Apóyese en la red como un sistema 
de consulta y establezca criterios para seleccionar la infor-
mación requerida.

▪	 Introduzca	sus	datos	personales	en	el	aula	virtual	para	que	
sus	tutores	y	compañeros	puedan	conocerle.

▪	 Desarrolle,	en	la	primera	semana,	las	actividades	preparati-
vas para el curso indicadas en el aula virtual.

▪	 Dedique	 al	 menos	 tres	 horas	 semanales	 por	 cada	 crédito	
asignado al curso, para leer los módulos, realizar trabajos, 
participar en los foros de discusión y presentar evaluaciones, 
de acuerdo con lo establecido en el cronograma.

▪	 Planee	su	agenda	personal	para	participar	activamente	en	
el curso y entregar oportunamente sus tareas. En caso de 
algún imprevisto, debe comunicarse inmediatamente con el 
tutor. 

▪	 Participe	de	las	actividades	propuestas	para	realizar	en	for-
ma individual y en grupos de trabajo. Haga parte de grupos 
de	trabajo	conformados	con	sus	compañeros	de	curso	y,	en	
ningún caso, pretenda realizar todas las actividades sin ayu-
da de los demás.

▪	 Manifieste	 oportunamente	 a	 sus	 compañeros	 y	 al	 profesor	
las	dificultades	que	se	le	presentan	con	las	actividades	pro-
puestas.

▪	 Elabore	su	propio	horario	de	 trabajo	 independiente	para	el	
curso y cumpla con el cronograma propuesto.

▪	 Realice	 con	 honradez	 las	 actividades	 de	 evaluación,	 au-
toevaluación y coevaluación que encuentre programadas en 
el curso.

▪	 Durante	su	proceso	de	aprendizaje	trate	de	adquirir	autono-
mía con el conocimiento, es decir, intente construir nuevos 
conocimientos recurriendo a fuentes de información biblio-
gráfica	y	a	sus	habilidades	de	comparación,	análisis,	síntesis	
y experimentación.

▪	 Mantenga	 una	 actitud	 de	 colaboración	 con	 compañeros,	
tutores y monitores, y esté siempre dispuesto a realizar las 
actividades de aprendizaje.

▪	 Relaciónese	de	manera	respetuosa	y	cordial	con	los	demás	
estudiantes, con el tutor y con los monitores.
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Presentación

El presente texto es la fundamentación básica en higiene y seguridad industrial que debe tener el futuro profesional; a partir del abor-
daje de situaciones cotidianas que se presentan en su entorno, se busca que el estudiante desarrolle las competencias propias del 
curso.  Es un medio que le facilita al estudiante el desarrollo de competencias sobre la higiene y la seguridad industrial, con un alcance 
que le permite comprender y participar en la elaboración de programas de salud ocupacional.

La	Universidad	de	Antioquia,	pensando	en	el	estudiante	matriculado	en	metodología	virtual,	identificó	la	necesidad	de	crear	medios	
para que éste pueda acceder al conocimiento sin tener que asistir a las clases presenciales; por eso el texto está estructurado en 
treinta y tres módulos (33), cuenta con guías de estudio, guías de autoevaluación y una multimedia; todos éstos como recursos que 
apoyan, semana a semana, el acercamiento al conocimiento que lleva a cabo el estudiante de forma independiente.

Es de resaltar la importancia de mantenerse actualizado con respecto a la legislación asociada; el texto le da las pautas para lograrlo. 

   

         Bienvenidos.  

 





Prólogo

Diariamente los medios de comunicación informan sobre accidentes de trabajo que suceden en las organizaciones, cualquiera sea su 
objeto	social,	y	se	manifiesta	que	en	Colombia	existe	subregistro	acerca	de	las	enfermedades	que	se	generan	en	el	trabajo.

Es fundamental reconocer que el trabajo tiene una incidencia en la salud del ser humano, y que si éste se ausenta de su trabajo, sea 
por un accidente de trabajo o por una enfermedad profesional, la productividad -que es lo que busca en última instancia la ingeniería 
industrial-, no se logrará.

La Higiene y la seguridad industrial es uno de los procesos que toda organización debe tener dentro de su mapa de procesos, es una 
silla más que debe disponer la gerencia en las  reuniones con sus colaboradores. La revisión de la gestión no sólo se debe hacer 
desde	las	ventas	y	del	aspecto	financiero,	sino	que	debe	involucrar	la	gestión	humana;	por	eso	comparto	varios	principios	de	la	calidad	
total, entre los que se pueden mencionar: “la necesidad de cuidar de las personas para que las personas cuiden de la producción”; o, 
“si crees que la capacitación es costosa ensaya con la ignorancia”, o aquella importante que dice que “se debe contar con las perso-
nas, cuando las decisiones las han de afectar”.

La formación de un futuro profesional debe ser integral, y esa búsqueda para lograr rentabilidad debe también gestionar el ambiente 
de trabajo; es aquí donde se rescata la necesidad de disponer, dentro del plan de estudios, de una asignatura que le facilite conoci-
mientos hacia el cuidado de la salud en el trabajo, enfocando ese cuidado hacia la salud física, mental y social, como lo establece la 
organización mundial de la salud.

En hora buena la Universidad de Antioquia emprende el proceso de facilitar un material que le permita al futuro profesional comple-
mentar su formación con saberes orientados a que las organizaciones sean productivas.
 





Mapa conceptual

Para una mejor visualización di-
rígase a la multimedia y navegue 
en el mapa.

Este mapa presenta la estructura de 
contenido planteada para abordar las 
diferentes temáticas de la Higiene y 
Seguridad Industrial, de est material 
de estudio.




