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UNIDAD 1. CONCEPTOS Y GENERALIDADES
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1.1 Conceptos de Higiene y Seguridad Industrial
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Conceptos Basicos de Seguridad Industrial

¢Qué es la Seguridad en el trabajo?

Es el conjunto de acciones que permiten localizar y
evaluar los riesgos y establecer las medidas para
prevenir los accidentes de trabajo.

La Seguridad en el Trabajo es responsabilidad del
patron, de las autoridades y de los trabajadores.
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_ ¢QUE SON LOS RIESGOS DE TRABAJO?

De acuerdo con el Art. 473 de la LFT.

“Son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo
del trabajo”
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¢QUE ES UN ACCIDENTE DE TRABAJO?

Es toda lesion organica, perturbacion funcional inmediata
0 posterior, o la muerte, producida repentinamente en
ejercicio, o con motivo de trabajo, cualesquiera que sea el
lugar y el tiempo en que se presenten.

Quedan incluidos también los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su
domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél (Art.474
LFT).
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| ¢ QUE SE ENTIENDE POR LUGAR DE TRABAJO? |

El Lugar de Trabajo no es solamente el local cerrado
de la fabrica o negociacion, si no también es cualquier
otro lugar, incluyendo la via publica, que use el
trabajador para realizar una labor de la empresa, asi
como cualquier medio de transporte que utilice para ir
de su domicilio al centro de trabajo y de éste a su
domicilio.
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¢ CUALES SON LAS CAUSAS DE LOS

ACCIDENTES DE TRABAJO?

En los Accidentes de Trabajo intervienen varios
factores. Entre estos, las llamadas Causas
Inmediatas, que pueden clasificarse en dos

grupos:
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¢ CUALES SON LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES
DE TRABAJO?

CONDICIONES INSEGURAS
Son las causas que se derivan del medio en que los
trabajadores realizan sus labores (ambiente de trabajo),
vy se refiere al grado de inseguridad que pueden tener los
locales, la maquinaria, los equipos y los puntos de
operacion.

ACTOS INSEGUROS

Son las causas que dependen de las acciones del propio
trabajador y que pueden dar como resultado un
accidente.




éA QUE SE LE LLAMA TIPOS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO?

Se les llama tipos de accidentes de trabajo a las
formas segun las cuales se realiza el contacto
entre los trabajadores y el elemento que
provoca la lesion o la muerte.
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¢QUE IMPORTANCIA TIENEN ELORDENY LA
LIMPIEZA EN LA PREVENCION DE LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO?

La falta de orden y limpieza en los centros
de trabajo pueden llegar a ser la causa de

un accidente. g
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{QUE INFORMACION BASICA ES CONVENIENTE
OFRECER A LOS TRABAJADORES PARA PREVENIR
LOS ACCIDENTES DE TRABAJO?

Para lograr la participacion de los trabajadores en la
prevencion de los Accidentes de Trabajo, es necesario
gue reciban la siguiente informacion:

* Politicas de la empresa sobre seguridad e higiene.

* Proceso de trabajo, materias primas usadas vy
productos elaborados por la empresa.

* Adiestramiento sobre los procedimientos de trabajo
seguros.
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¢QUE INFORMACION BASICA ES CONVENIENTE
OFRECER A LOS TRABAJADORES PARA PREVENIR
LOS ACCIDENTES DE TRABAJO?

- Agentes a que estan expuestos los trabajadores, tanto en el
aspecto de accidentes como de enfermedades de trabajo.

* Meétodos de prevencion de los riesgos existente y uso de equipo
de proteccion personal.

* Reglamento interior de trabajo.

* Uso de extintores e hidrantes (tipos, localizacién, alarmas, etc.) y
formas de proceder en caso de incendio.

- Salidas de emergencia.

+ Tipos de accidentes que ocurren con mas frecuencia en la
empresa.

*  Primeros auxilios y localizacion de botiquines.
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¢QUE IMPORTANCIA TIENE LA LABOR EDUCATIVA
EN LA PREVENCION DE LOS ACCIDENTES?

La labor educativa es muy importante para crear y aumentar
en los trabajadores el conocimiento sobre la prevencion de los
: accidentes, asi como de los habitos y costumbres relacionados
con la misma. Esta labor puede llevarse a cabo mediante la
capacitacion y el adiestramiento.
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¢QUE IMPORTANCIA TIENE LA LABOR EDUCATIVA
EN LA PREVENCION DE LOS ACCIDENTES?

Por otro lado, es necesario que se haga también una labor
educativa dirigida a los patrones en el mismo sentido, y
ademas, sobre las pérdidas en la produccién ocasionadas por
los riesgos en el trabajo y |la posibilidad de reducirlas mediante
la prevencion de los mismos.
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'¢QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL?

El Equipo de Proteccion Personal es un conjunto de
aparatos y accesorios fabricados especialmente para ser
usados en diversas partes del cuerpo, con el fin de
impedir las lesiones y enfermedades causadas por los
agentes a los que estan expuestos los trabajadores.

UABC _ii#%med

15



UABC

¢QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL?

Es imposible que el Equipo de Proteccion Personal dé
una seguridad total al trabajador, por lo que se habra de
tomar en cuenta los riesgos que no pueden ser evitados
mediante su uso y ver la mejor manera de prevenirlos.
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| ¢QUIEN DEBE PROPORCIONAR EL EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL?

El Reglamento Federal de Seguridad e Higiene en el
Trabajo establece que los patrones tienen la obligacion
de proporcionar el equipo de proteccion personal
necesario para prevenir los dafos a la integridad fisica,
a la salud y la vida de los trabajadores, y éstos deben
usarlos invariablemente en los casos que se requiera .
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¢CUAL ES EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
MAS USADO?

« PROTECCION DE LA CABEZA.

« PROTECCION DE LOS OiDOS.

« PROTECCION DE CARAY LOS 0JOS.

» PROTECCION DE LAS ViAS RESPIRATORIAS.

« PROTECCION DEL CUERPO Y DE LOS MIEMBROS.
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¢QUE ES HIGIENE EN EL TRABAJO?

La anticipacidon es identificar los riesgos

potenciales a la salud por exposicion a agentes

ambientales. Lo cual significa intervenir desde el

diseno del proceso para evitar riesgos a la salud.

El reconocimiento es identificar esos riesgos a
través de recorridos por las instalaciones,
procedimientos de operacion, el inventario de los
productos quimicos que se manejan en el centro
de trabajo; estudio del equipo y su interaccion con
el trabajador, asi como de los sistemas de
ingenieria.
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¢QUE ES HIGIENE EN EL TRABAJO?

La evaluacion es definir la magnitud del riesgo
potencial a través de mediciones, y

Control es minimizar los niveles de exposicion a
través de métodos de ingenieria o administrativos.
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¢CUAL ES EL CAMPO DE LA HIGIENE EN EL
TRABAJO?

La Higiene en el Trabajo abarca:

* El Ambiente Laboral: es decir, las condiciones
del lugar donde se trabaja.

* El Trabajador: la relacién con el medio y los
habitos personales.
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¢COMO SE PUEDEN APLICAR LOS

Se deben reconocer los agentes contaminantes
(humos, gases, etc.) que resultan del proceso de
trabajo y de las condiciones del ambiente en que
se desenvuelven los trabajadores.
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¢QUE ES ENFERMEDAD DE TRABA.IO'-’

De acuerdo con el Art. 475 de la LFT, “Enfermedad de
Trabajo es todo estado patologico derivado de la accidn
continuada de una causa que tenga su origen o motivo
en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios”.
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¢CUALES SON LOS FACTORES QUE
INTERVIENEN EN LAS ENFERMEDADES DE
TRABAJO?

* Los que corresponden a los agentes contaminantes
qgue resultan del proceso de trabajo.

* Los que se relacionan con la condiciones en las que el
trabajador realiza sus labores.

* Los que se derivan del ambiente en que se encuentra
el trabajador.
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¢ CUALES SON LOS AGENTES CONTAMINANTES
QUE PUEDEN PRODUCIR ENFERMEDADES DE
TRABAJO?

* Agentes Fisicos: Por ej. Ruido excesivo que causa
sordera profesional.

* Agentes Quimicos: Por ej. Gases, humos, etc. (que
pueden causar intoxicacion)

* Agentes Biologicos: Por ej. Algunos gérmenes que
provocan infecciones en los ojos.
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¢QUE PUEDEN HACER LOS TRABAJADORES
PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES?

* Usar adecuadamente el Equipo de Proteccidon Personal.
* Someterse a examenes médicos iniciales periddicos.

* Vigilar el tiempo maximo en que pueden estar expuestos a ciertos
tipo de contaminantes.

* Conocer las caracteristicas de cada uno de los contaminantes y las
medidas para prevenir su accion.

* Mantener ordenado y limpio su lugar de trabajo.

* Informar sobre las condiciones anormales en el trabajo y su
organismo.
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¢POR QUE DEBE SABER EL TRABAJADOR
COMO PREVENIR LAS ENFERMEDADES DE
TRABAJO?

Porque, si cada uno esta consciente del riesgo al que
esta expuesto y capacitado en las medidas para la
prevencion de enfermedades, reaccionara en forma
acertada y procurara que los riesgos sean menores.




¢POR QUE DEBEN INVESTIGARSE LAS
CAUSAS DE LAS ENFERMEDADES DE
TRABAJO?

La investigacion es indispensable, ya que sdlo
conociendo en que sitio de trabajo la exposicidon
produce estas enfermedades y sus causas, se podran
dictar las medidas que la higiene recomienda para
prevenir cualquier dano al trabajador.
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¢PARA QUE SIRVEN LAS ESTADISTICAS EN EL
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES DE TRABAJO?

El uso de las estadisticas nos permite conocer las
caracteristicas y extension de las diversas enfermedades
para fundamentar medidas preventivas.
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c_QUE SON LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE?

Son los organismos que establece la Ley Federal del
trabajo en sus Art. 509 y 510 para investigar las causas
de los accidentes y enfermedades en los centros de
trabajo, proponer medidas para prevenirlos y vigilar
que se cumplan.
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¢COMO PUEDE EL TRABAJADOR REALIZAR LA
SUPERVISION DE LA SEGURIDAD?

Comprobando diariamente en su puesto especifico, el
medio ambiente, la maquinaria, las herramientas y el
equipo de protecciéon personal que debe usar durante la
jornada no represente un peligro para él ni para las
personas que se encuentren a su alrededor.
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¢QUE RESULTADO ARROJA LA SUPERVISION
SOBRE ASPECTOS DE SEGURIDAD?

Proponer las medidas para la prevencién de los riesgos de
trabajo encontrados. Con este fin, sesionara cuando menos
una vez al mes y levantara acta de cada sesion, en la cual se
pondra la informacidn relativa a los siguientes puntos:

* Conclusiones que resulten de la visita realizada.

* Resultado de las observaciones hechas y de las medidas
propuestas para el control de los riesgos.

* Actividades educativas realizadas
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ESTADISTICAS
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Evolucion de Empresas, 2004 - 2013
Nacional
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Fuente: Memorias estadisticas IMS5, 2004 - 2013
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Evolucion de Accidentes y Enfermedades

de Trabajo, 2004 - 2013
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Evolucion de Empresas, 2004 - 2013
Baja California
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Evolucion de Accidentes y Enfermedades
de Trabajo, 2004 - 2013
Baja California
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Programa de las 9 S

Dra. Claudia Camargo Wilson

Dra. Claudia Camargo Wilson
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Programa 9 S
El programa 9 S's permite mejorar y mantener las condiciones de
organizacion, orden y limpieza en el lugar de trabajo.

Seiri - Clasificar.

Seiton - Orden.

Seiso - Limpieza.

Seiketsu — Bienestar Personal.
Shitsuke - Disciplina.

Shikari — Constancia.
Shitsokoku — Compromiso.
Seishoo — Coordinacion.
Seido — Estandarizacion.
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Introduccion

El principio de orden y limpieza al que haremos referencia
en este manual se denomina Programa 9 S’s y esta basado
en la metodologia de 5 S’s de origen japonés.

Este concepto no deberia resultar nada nuevo para ninguna
empresa, pero desafortunadamente en ocasiones asi lo es.
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Introduccion

El movimiento de las 5 S’s es una concepcion ligada a la
orientacion hacia la calidad total que se origino en Japon
bajo la orientacion de W. E. Deming hace mas de 40 anos y
que esta incluida dentro de lo que se conoce como
mejoramiento continuo o gemba kaizen.

Surgio a partir de la segunda guerra mundial, sugerida por la
Union Japonesa de Cientificos e Ingenieros como parte de
un movimiento de mejora de la calidad y sus objetivos
principales fueron: eliminar obstaculos que impidan una
produccion eficiente y mantener la seguridad durante los
procesos productivos.
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cQué es el Programa 9 S’s?

Se llama Programa 9 S’s porque representan acciones que
son principios expresados con nueve palabras japonesas
que comienzan con la letra 'S". Cada palabra tiene un
sighificado importante para la creacion de un lugar digno y
seguro del area de trabajo.
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Las 9 S's que comprende este Programa

SOIl.

RELACION

CLAVE

TRADUCCION

PROPOSITO

EN JAPONES

Mantener solo lo

Relacion CLASIFICACION SEIRI .
con las ' necesario.
cosas ORGANIZACION SEITON Mantener todo en orden.
LIMPIEZA SEISO Mantener todo limpio.
BIENESTAR SEIKETSU Cuidar su salud fisica y
PERSONAL mental.
Relacion DISCIPLINA SHITSUKE Mante_ner un
comportamiento fiable.
con usted Perseverar en los buenos
mismo CONSTANCIA SHIKARI e
habitos.
COMPROMISO SHITSOKOKU Ir hasta el final en las
tareas.
Relacion COORDINACION SEISHOO Actuar como equipo con
los companeros.
con la . Unificar el trabajo a traves
Institucién |ESTANDARIZACION SEIDO ‘

de los estandares.
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Todos practicamos las nueve "s* en nuestra vida personal y
en numerosas oportunidades no lo notamos.

Practicamos el clasificar (Seiri) y organizar (Seiton) cuando
mantenemos en lugares apropiados e identificados los
elementos como herramientas, extintores, basura, toallas,
libretas, reglas, llaves, entre otras.
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Objetivo

Mejorar y mantener las condiciones de organizacion, orden
y limpieza en el lugar de trabajo. No es una mera cuestion
de estética. Se trata de mejorar las condiciones de trabajo,
de seguridad, el clima laboral, la motivacion del personal y la
eficiencia y, en consecuencia, la calidad, productividad y
competitividad de la organizacion.
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La implementacion efectiva del Programa 9
S’s permite:

4

Mejorar las condiciones de trabajo y la moral del
personal (es mas agradable Trabajar en un sitio limpio y
ordenado).

Optimizar los recursos, principalmente de tiempo vy
energia

Reducir los riesgos de accidentes o sanitarios

Mejorar la calidad del servicio

Incrementar el espacio en el area de trabajo, desechando
los objetos no utiles para el desarrollo de sus tareas.
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Se disminuye el tiempo de ejecucion de las tareas,
teniendo una ubicacion para cada objeto, localizandolo
rapidamente.

Mejorar el ambiente de trabajo, pensando y manteniendo
siempre en el orden y la limpieza.

Los trabajadores adquieren habitos que les permiten
realizar sus tareas en armonia con su medio ambiente y
para su bienestar personal.

Incrementa la satisfaccion del prestador de servicios con
su ambiente laboral.
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» Mejora la percepcion de calidad que tiene el usuario de
los servicios.

» Los trabajadores logran identificar los procesos vy
servicios que se necesitan mejorar.

» Preparar el campo para la aplicacion de otras estrategias
para la mejora continua de la calidad en los servicios.
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Necesidad de la implementacion del
Programa 9 S’s

La metodologia de 9 S's es un concepto sencillo que a
menudo las personas no le dan la suficiente importancia, sin
embargo, una organizacion limpia y segura nos permite
orientar los servicios hacia las siguientes metas:
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» Dar respuesta a la necesidad de mejorar el ambiente de
trabajo, eliminando despilfarros producidos por el
desorden, falta de aseo, fugas, contaminacion, etc.

» Buscar la reduccion de perdidas por la calidad, tiempo de
respuesta y costes con la intervencion del personal en el
cuidado del sitio de trabajo e incremento de la moral por
el trabajo.

» Crear las condiciones para aumentar la vida util de los
equipos de computo y maquinaria, gracias a la inspeccion
permanente por parte de la persona quien los opera.

13 Dra. Claudia Camargo Wilson



» Hacer uso de elementos de control visual como evidencia
fotografica para mantener ordenados todos los
elementos y herramientas que intervienen en el proceso
productivo.

» Conservar el sitio de trabajo mediante controles
periodicos sobre las acciones de mantenimiento de las
mejoras alcanzadas con la aplicacion de las 9 S’s.

» Reducir las causas potenciales de accidentes y se aumenta
la conciencia de cuidado y conservacion de los equipos y
demas recursos de la Institucion.
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Significado de las 9 S’s
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1 SEIRI (CLASIFICACION)
“Mantener solo 1o necesario”

» Significa eliminar del area de trabajo todos los elementos
innecesarios y que no se requieren para realizar nuestra
labor, clasificar es separar u ordenar por clases, tipos,
tamanos, categorias o frecuencias de uso.
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2 SEITON (ORGANIZACION)
“Mantener todo en orden”

» Ordenar consiste en organizar los elementos que hemos
clasificado como necesarios de modo que se puedan
encontrar con facilidad, ya sea por Caracteristicas de
tamano, color, funcionamiento, etc.
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3 SEISO (LIMPIEZA) “Mantener
todo limpio”

» Limpiar es el acto de quitar lo sucio de algo. En las "9
Claves”, este concepto se refiere a eliminar manchas,
mugre, grasa, polvo, desperdicios, etc. de pasillos,
oficinas, almacenes, escritorios, sillas, estantes,
ventanas, puertas, equipo, herramientas y demas
elementos del sitio de trabajo; y mantener
permanentemente condiciones adecuadas de aseo e
higiene.
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4 SEIKETSU (BIENESTAR PERSONAL)
“Cuidar su salud fisica y mental”

» El bienestar personal es el estado en el que la
persona puede desarrollar de manera facil y comoda
todas sus funciones. Consiste en mantener la
“limpieza” mental y fisica en cada empleado, medidas
de seguridad e higiene en el trabajo.

Para lograrlo es importante que la
persona se encuentre en un estado
“ordenado’, lo que significa que haya
una simbiosis entre lo que se hace y
como se siente la persona.
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S SHITSUKE (DISCIPLINA) “Mantener un
comportamiento fiable”

» La disciplina es el apego a un conjunto de leyes o
reglamentos que rigen ya sea a una comunidad, a la
empresa o a nuestra vida; la disciplina es el orden y
control personal que se logra a traves de un
entrenamiento de las facultades mentales, fisicas o
morales. Su practica sostenida desarrolla en la persona
disciplinada un comportamiento confiable.
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6 SHIKARI (CONSTANCIA) “Preservar en
los buenos habitos”

» Es la capacidad de una persona para mantenerse
firmemente en una linea de accion (resoluciones y
propositos). Existe una palabra japonesa konyo que en
castellano traduce algo similar a la entereza o el estado
de espiritu necesario para continuar en una direccion
hasta lograr las metas.
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7 SHITSOKOKU (COMPROMISO) “Ir hasta
el final de las tareas”

» Compromiso es entusiasmo;y este es el motor de la vida.
Dentro de la metodologia del Programa 9 S’s, el
compromiso se manifiesta cuando se mantiene una
actitud positiva y flexible hacia los cambios, se simpatiza
con ellos y se transmite el empeno firme de hacer bien
las cosas. Es una ética que se desarrolla en los lugares de
trabajo a partir de una alta moral personal.
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8 SEISHO (COORDINACION) “Actuar
como equipo con los companeros”

» La coordinacion significa realizar las cosas de una manera
metodica y ordenada, de comun acuerdo con los demas
involucrados en la misma tarea. Es reunir esfuerzos
tendientes al logro de un objetivo determinado.
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9 SEIDO (ESTANDARIZACION) “Unificar
el trabajo a traves de los estandares”

» Estandarizar es regulariza, normalizar o fijar
especificaciones sobre algo, a traves de politicas,
procedimientos o reglamentos.
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Implementacion

» Sensibilizacion

» Organizacion del proceso de implementacion
» Diagnéstico

» Como implementar las 9 S’s
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Sensibilizacion

Compromiso Directivo:

» Para lograr que los directivos se involucren, necesitan
estar convencidos de que el Programa 9 S’s es un proceso
que realmente causa impacto positivo, para ello es
necesario que el responsable de la 9 S’s convoque a una
reunion a todo el personal de su area, para explicarles a
grandes rasgos que es el Programa 9 S’s y cuales son los
beneficios de su aplicacion.
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» Elaborar una presentacion.

» Elaborar una minuta de la reunion donde firmen los
asistentes los temas y los acuerdos tratados.

» Elegir responsable del programa.

» En que area (s) se aplicara(n) las 9 S’s.
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Organizacion del proceso de
implementacion

» Equipo de Trabajo:

» El encargado del area de trabajo debera instruir al
facilitador en la tarea que habra de realizar con su equipo
(colaboradores del area), y este sera responsable de
organizar la reunion de trabajo con su grupo donde se
decidira por consenso qué hacer y hasta donde llegar,
teniendo en cuenta capacidades y limitaciones.
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Establecimiento y Priorizacion de Metas

» Para que puedan ver resultados de esta etapa, es
necesario plantearse metas realizables y medibles, para
facilitar este planteamiento te recomendamos que te
apoyes en tu equipo a realizar estas preguntas: ;Qué se
hara?, ;En qué fecha se iniciara el proceso y en qué fecha se
terminara?, ;Como se hara?, ;Donde se hara?, ;Quién lo hara?
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Para el establecimiento de metas se debe
considerar lo siguiente:

» Que sea producto del consenso de los involucrados.

» Que las actividades sean factibles o posibles de realizar.
» Que esten dentro del presupuesto establecido.

» Que sean observables y medibles.
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Distribucion de Responsabilidades

» Una vez establecidas las metas, delimita con los miembros
del equipo los espacios de trabajo, para esto es necesario
elaborar un Mapa de Zona, para que los usuarios
identifiquen la ubicacion de su area de trabajo y un Mapa
Detallado donde se pueda observar el equipo,
mobiliario y puesto de cada uno de los colaboradores.|
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Diagnostico

» Bien pudiera pasar que al cabo de poco tiempo el area
estuviera totalmente transformada y ya nadie recuerde lo
que era, es por ello que para poder hacer un comparativo
de la mejora es necesario que el equipo de trabajo,
determine cuales son las condiciones actuales en las que
se encuentra su espacio de trabajo y para ello se
recomienda realicen algunas acciones como:
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Diagnostico

» Elaborar el album de fotos (actual), después se
hara el album final.

» La Encuesta de Evaluacion.
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Como implementar las 9 S’s

Cémo Implantar la clasificacion (l S’S)

» |dentificar de los elementos innecesarios
en el lugar de trabajo.

» Utilizar un el listado de inventarios y
clasificar los elementos en una matriz de
clasificacion de objetos.
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Como Implantar la clasificacion

» Evaluar los objetos seleccionados

l Objeto sobrante

l Ob=solaeto ‘ l Danado l

T Esuatil

_ | Descartar ‘ o
i para - Sea
T alguien -—I - necesita
) ~_mas -~ .

[ Transferirlo ‘ ‘ Regalarle | | Venderlo I [ Repararlo ‘

Principio de Seleccionar:

“Solo tener lo que se necesita, en la cantidad necesaria
y cuando se necesita *
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Como implementar las 9 S’s

Cémo Implantar la organizacion (2 S’s)

» Despues de clasificar los objetos en el area de trabajo
hay que tomar la decision de qué hacer con lo que
consideramos necesario, y es aqui donde empieza la
segunda s’ y para comenzar necesitas tener en
cuenta las siguientes recomendaciones:
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Como Implantar la organizacion (2 S’s)

Considerar un codigo de colores.
Revisar las politicas del Programa 9 S’s
La ubicacion de cada una de los objetos.

La relacion de los objetos y su utilizacion.

v Vv v vV v

La ubicacion de la maquinaria y equipo en el puesto de
trabajo.

» El area temporal para los objetos que estan en proceso
de baja.

» Revisar los protocolos de accion para cada unos de los
objetos innecesarios.
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Principio de Organizar:

“Un lugar para cada cosa y cada cosa
en su lugar “
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Como implementar las 9 S’s

Cémo Implantar la limpieza (3 S’s)

» La Limpieza debe implementarse siguiendo una serie de pasos
que ayuden a crear el habito de mantener el sitio de trabajo en
correctas condiciones.

» Paso |I. Campaina o jornada de limpieza

» Paso 2. Planificar el mantenimiento de la
limpieza.

» Paso 3.Actividades de la campana
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Principio de Limpiar:

“El lugar mas limpio, no es el que mas
se asea, sino el que menos se ensucia *
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Como implementar las 9 S’s

Cémo implementar el Bienestar Personal (4 S’s)

» La siguiente tarea con los colaboradores del area de
trabajo es acordar la forma en que se van a eliminar las
incomodidades, la contaminacion y los distractores que
les ocasionan molestias y juntos evitar se generen nuevas
fuentes que ocasionan el deterioro del ambiente de
trabajo, asi es que lo primero que tendras que hacer es:
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Como implementar el Bienestar Personal
(4S’s)

» Convocar a una reunion con los colaboradores del area y
organizar una lluvia de ideas considerando lo siguiente:

| .- ldentificar
2.- Localizar

3.- Analizar
4.- Definir
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Como implementar las 9 S’s

Como implementar la Disciplina (5 S’s)

» La disciplina no es visible y no puede medirse a diferencia
de la Clasificacion, Organizacion y Limpieza. Existe en la
mente y en la voluntad de las personas y solo la conducta
demuestra la presencia, sin embargo, se pueden crear
condiciones que estimulen la practica de la disciplina.

» Para la implementacion efectiva de esta s se recomienda
la elaboracién de Acuerdos de Limpieza Y

de Convivencia.
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Como implementar las 9 S’s

Cémo implementar la Constancia (6 S’s)

» Para dar seguimiento, y mantener el ambiente, es
necesario adquirir el habito de planear y controlar
permanentemente el trabajo, para esto es recomendable
que el responsable de la implementacion del Programa 9
S’s de seguimiento a los acuerdos establecidos en las
reuniones de trabajo y a lo acordado en el formato
Priorizacion de Metas.

44 Dra. Claudia Camargo Wilson



Como implementar las 9 S’s

Cémo implementar el Compromiso (7 S’s)

» EIl compromiso se empieza a observar cuando se
establecen los acuerdos y fechas, sin embargo se
comprueba cuando se ejecutan los acuerdos vy, para
cerrar este ciclo es conveniente que el responsable de la
implantacion de 9 S’s registre el grado de ejecucion de las
tareas, para ello pueden utilizar el formato de Minuta de
Reunion y anotar en el resultado, si se cumplio o no se
cumplio, si esta pendiente e incluso anotar sus causas.
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Como implementar las 9 S’s

Como implementar la Coordinacion (8 S’s)

» La coordinacion, el acuerdo y el trabajo conjunto son
factores decisivos tanto para mejorar el ambiente de
trabajo, como para lograr la satisfaccion de los usuarios,
es importante que tomes en cuenta que todas las
acciones que se hayan planteado.
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Como implementar las 9 S’s

Cémo implementar la Estandarizacion (9 S’s)

» Si has seguido las instrucciones hasta ahora, en este
momento has cumplido con el primer lineamiento de la
estandarizacion: Documentar el proceso.
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Como implementar la
Estandarizacion (9 S’s)

» En coordinacion con los colaboradores del area de
trabajo verifica con el siguiente listado, el contenido

de tu carpeta de evidencia de la implementacion de 9
S’s.
CONTENIDO 51 NO

Copia de este manual de implantacion "Programa 9's”
Politicas del Programa 9's

Mapa de fona

Mapa Detallado

Minutas de reunién

Inventarios

Matriz de clasificacion de objetos

Evidencia fotografica inicial v subsecuente

Encuestas de evaluacion inicial (diagnostico) y
subsecuentes (evaluacion intema)

Grafica de radar
Priorizacion de metas
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Medir y Analizar.

» El diagnostico le permitio identificar objetivamente los
problemas del area con relacion a las 9 S’s. Esa misma
evaluacion (fotos y encuestas) al repetirse, ahora servira
de base objetiva para medir el impacto de las acciones
que defina el grupo de trabajo.

» Posteriormente se realizaran evaluaciones de seguimiento
para verificar el avance de la implementacion del
Programa 9 S’s por parte del grupo evaluador, sin
embargo el area de trabajo puede programar
evaluaciones internas.
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Analizar cada una de las evaluaciones para
definir acciones de mejora de sus
resultados de acuerdo a:

» Presentar al grupo la grafica de radar donde se visualicen
las 9 S’s.
» ldentificar el nivel actual de cada una de las S's.

» ldentificar el nivel a donde podemos llegar en cada una de
las S’s.

» Si no existe diferencia entre el diagnostico y la primera
evaluacion jFelicidades!, si existe diferencia entre las dos
calificaciones, ésta pasa a constituirse en la definicion del
problema.
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Analizar cada una de las evaluaciones para
definir acciones de mejora de sus
resultados de acuerdo a:

» Localizar el problema (donde, cuando y con quién
sucede).

» ldentificar la causa (por que sucede).

» Definir acciones para eliminar la causa del problema.

» Realizar las acciones planeadas y otorgar los apoyos
necesarios para que se lleven a cabo.

» Verificar el cumplimiento de las acciones definidas.

» Difundir avances de la implementacion con los
colaboradores del area de trabajo mediante
publicaciones.
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UNIDAD 2. Marco Juridico relativo a la
seguridad e higiene industrial y
la proteccion del trabajador.

SEGURIDAD E HIGIENE
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

\Z I v
Ley Federal del Trabajo. Ley del seguro social
Reglamento ~ Federal  de

Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo.

Y

Acuerdos y tratados
internacionales

Reglamento para la Clasificacion de
Empresas y Determinacién de la Prima
en el Seguro de Riesgos de Trabajo

\4

Normas Oficiales Mexicanas.

\4
Leyes estatales

V
Reglamentos estatales

N4
Lineamientos municipales




REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Autoridades de seguridad e higiene laboral.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

\

Subsecretaria del Trabajo, Sequridad y Prevision Social

\

Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo

Direccion General de Sequridad v Salud en el Trabajo
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Articulo 123

“El patron e
naturaleza d
higiene vy

establecimie
para prever
instrumento
organizar d
garantia par
producto de
embarazada
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

e Atrticulo 123, Apartado “A” — Fraccion XXXI

“.También sera competencia exclusiva de las
autoridades federales la aplicacion de las disposiciones
de trabajo en los asuntos relativos a obligaciones de los
patrones en materia de seguridad e higiene en los
centros de trabajo, para lo cual las autoridades federales
contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate
de ramas o actividades de jurisdiccion local, en los
términos de la ley reglamentaria correspondiente”.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO

ARTICULO 47 Son causas de rescision de la relacidn de trabajo, sin
responsabilidad para el patron:

FRACCION VII “Comprometer el trabajador, por su imprudencia o
descuido inexcusable, |la seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentren en él”.

FRACCION XlI “Negarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades”.

ARTICULO 51 Son causas de rescision de la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el trabajador:

FRACCION VIl “La existencia de un peligro grave para la seguridad o
salud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer de
condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se cumplan
las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan”.

FRACCION VIII  “Comprometer el patrén con su imprudencia o
descuido inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentren en él”.

dad




LEY FEDERAL DEL TRABAJO

ARTICULO 132
Son obligaciones de los patrones:

FRACCION XVI “Instalar, de acuerdo con los principios de
seguridad e higiene, las fabricas y talleres, oficinas y demas lugares
gue deban ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de trabajo
y perjuicios al trabajador, asi como adoptar las medidas necesarias
para evitar que los contaminantes excedan los maximos
permitidos en los reglamentos y normas que expidan las
autoridades competentes. Para estos efectos, deberan modificar,
en su caso, las instalaciones en los términos que sefalen las
propias autoridades”.

FRACCION XVII “Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene
gue fijen las leyes y los reglamentos para prevenir los accidentes y
enfermedades en los centros de trabajo y en general, en los
lugares en que deba ejecutarse las labores y disponer en todo
tiempo de los medicamentos y materiales de curacion
indispensables que sefalen las normas que se expidan, para que
se presten oportuna y eficazmente los primeros auxilios; debiendo
dar, desde luego aviso a la autoridad competente de cada
accidente que ocurra”.




Usiy

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

FRACCION XVIII “Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se
preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los reglamentos y
normas de seguridad e higiene”.

FRACCION XXVII “Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccién
gue establezcan los reglamentos”.

FRACCION XXVIII “Participar en la integracidn y funcionamiento de las
comisiones que deban formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo
con lo establecido por esta ley”.

ARTICULO 134.
Son obligaciones de los trabajadores:

FRACCION Il “Observar las medidas preventivas e higiénicas que
acuerden las autoridades competentes y las que indiquen los patrones
para la seguridad y proteccion personal de los trabajadores”.

FRACCION VIII “Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los
intereses del patron o de sus compaferos de trabajo”.

FRACCION IX “Integrar los organismos que establece esta ley”.




LEY FEDERAL DEL TRABAJO

ARTICULO 135.
Queda prohibido a los trabajadores:

FRACCION | “Ejecutar cualquier acto que pueda poner en
peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de
trabajo o la de terceras personas, asi como la de los
establecimientos o lugares en que el trabajo se desempene”.

ARTICULO 153-F

La capacitacion y el adiestramiento deberan tener por
objeto: FRACCION | “Actualizar y perfeccionar los
conocimientos y habilidades del trabajador en su actividad,
asi como proporcionarle

informacion sobre la aphcaaon de nueva tecnologia en ella”.
FRACCION Il “Prevenir riesgos de trabajo”.

FRACCION IV “Incrementar la productividad, y”.

FRACCION V “En general, mejorar las aptitudes del
trabajador”.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO

ARTICULO 512-D

“Los patrones deberan efectuar las modificaciones que ordenen
las autoridades del trabajo a fin de ajustar su establecimiento,
instalaciones o equipos a las disposiciones de esta ley, de sus
Reglamentos y normas que con base en ellos expidan las
autoridades competentes. Si trascurrido el plazo que se les
conceda para tal efecto no se han efectuado las modificaciones, la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social procedera a sancionar al
patrén infractor con apercibimiento de sancion mayor en caso de
no cumplir la orden dentro del nuevo plazo que se le otorgue”.

“Si aplicadas las sanciones a que se hace referencia
anteriormente, subsistiera la irregularidad, la Secretaria tomando
en cuenta la naturaleza de las modificaciones ordenadas y el grado
de riesgo podra clausurar total o parcialmente el centro de trabajo
hasta que se dé cumplimiento a la obligacidon respectiva, oyendo
previamente la opinién de la Comision de Seguridad e Higiene
correspondiente, sin perjuicio de que la propia Secretaria adopte
las medidas pertinentes para que el patron cumpla con dicha
obligacion”.

Taiversidad
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD,

HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

ARTICULO 130

“En los centros de trabajo con cien o mas trabajadores el patron
debera elaborar un diagndstico de las condiciones de seguridad e
higiene que prevalezcan en ellos, asi como establecer por escrito
y llevar a cabo un programa de seguridad e higiene en el trabajo
gue considere el cumplimiento de la normatividad en |la materia,
de acuerdo a las caracteristicas propias de las actividades vy
procesos industriales.

Centros de trabajo con 100 o mas trabajadores
Programa de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Diagnodstico de Seguridad e Higiene en el Trabajo.




NORMAS OFICIALES MEXICANAS NOM’S

NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y areas
en los centros de trabajo - Condiciones de seguridad

NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad - Prevencidn
y proteccién contra incendios en los centros de trabajo.

NOM-003-STPS-1999, Actividades agricolas - Uso de insumos
fitosanitarios o plaguicidas e insumos de nutricion vegetal o
fertilizantes - Condiciones de Seguridad e Higiene.
Acuerdo que modifica esta Norma en 2003.

NOM-004-STPS-1999, Sistemas de proteccidon y dispositivos
de seguridad de la maquinaria y equipo que se utilice en los
centros de trabajo. Aclaracién a esta Norma

NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad
e higiene en los centros de trabajo para el manejo, transporte
y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.

NOM-006-STPS-2000, Manejo vy almacenamiento de
materiales - Condiciones y procedimientos de seguridad.

NOM-007-STPS-2000, Actividades agricolas - Instalaciones,
maquinaria, equipo y herramientas-Condiciones de seguridad.
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NORMAS OFICIALES MEXICANAS NOM'’S
NOM-008-STPS-2001, Actividades de aprovechamiento

forestal maderable y de aserraderos - Condiciones de
seguridad e higiene.

NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para

realizar trabajos en altura.
NOM-010-STPS-1999, Condiciones de seguridad e higiene

en los centros de trabajo donde se manejen, transporten,
procesen o almacenen sustancias quimicas capaces de
generar contaminacion en el medio ambiente laboral.
Acuerdo que modifica [a Norma Oficial Mexicana NOM-010-

STPS-1999, en 2001.

NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene

en los centros de trabajo donde se genere ruido.
NOM-012-STPS-2012, Condiciones de seguridad y salud en

los centros de trabajo donde se manejen fuentes de
radiacion ionizante.
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NORMAS OFICIALES MEXICANAS NOM’S

« NOM-013-STPS-1993, Relativa a las condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo donde se generen radiaciones
electromagnéticas no ionizantes.
Aclaracién a esta Norma

e NOM-014-STPS-2000,  Exposicion  laboral a  presiones
ambientales anormales-Condiciones de seguridad e higiene.
Aclaraciéon y Fe de erratas de esta Norma

e  NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas elevadas o abatidas
- Condiciones de seguridad e higiene.

e NOM-016-STPS-2001, Operacion y mantenimiento de
ferrocarriles - Condiciones de seguridad e higiene.

« NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion personal -
Seleccidn, uso y manejo en los centros de trabajo.

« NOM-018-STPS-2000, Sistema para la identificacion vy
comunicacion de peligros y riesgos por sustancias guimicas
peligrosas en los centros de trabajo. Acuerdo de Modificacion a
esta Norma en 2013.

« NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracién, organizacion y
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene.
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NORMAS OFICIALES MEXICANAS NOM’S

* NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion,
recipientes criogénicos y generadores de vapor o
calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad.

e NOM-021-STPS-1993, Relativa a los requerimientos y
caracteristicas de los informes de los riesgos de trabajo
gue ocurran, para integrar las estadisticas.

e NOM-022-STPS-2008, Electricidad estatica en los centros
de trabajo - Condiciones de seguridad.

e NOM-023-STPS-2012, Minas subterraneas y minas a
cielo abierto - Condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

* NOM-024-STPS-2001, Vibraciones - Condiciones de
seguridad e higiene en los centros de trabajo.

e NOM-025-STPS-2008, Condiciones de iluminacién en los
centros de trabajo.
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Usiversida

NORMAS OFICIALES MEXICANAS NOM’S

NOM-026-STPS-2008, Colores y senales de seguridad e higiene,
e identificacidon de riesgos por fluidos conducidos en tuberias.

NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura y corte -
Condiciones de seguridad e higiene.

NOM-028-STPS-2012, Sistema para la administracion del
trabajo - Seguridad en los procesos y equipos criticos que
manejen sustancias quimicas peligrosas.
ACUERDO de modificacion a esta Norma en 2014.

NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones
eléctricas en los centros de trabajo - Condiciones de seguridad.

NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y
salud en el trabajo - Funciones y actividades.
NOM-031-STPS-2011, Construccion - Condiciones de seguridad
y salud en el trabajo.

NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterraneas de
carbéon. Acuerdo de Modificacion a esta Norma, en 2011.
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NORMAS OFICIALES MEXICANAS NOM'’S
NOM-100-STPS-1994, Seguridad - Extintores contra

incendio a base de polvo quimico seco con presion
contenida - Especificaciones.
NOM-101-STPS-1994, Seguridad - Extintores a base de

espuma guimica.
NOM-102-STPS-1994, Seguridad - Extintores contra

incendio a base de biéxido de carbono
NOM-103-STPS-1994, Seguridad - Extintores contra

incendio a base de agua con presion contenida.
NOM-104-STPS-2001, Agentes extinguidores - Polvo

quimico seco tipo ABC, a base de fosfato mono
amonico. Aclaraciones en 2002
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NORMAS OFICIALES MEXICANAS NOM’S

NOM-106-STPS-1994, Seguridad - Agentes extinguidores
- Polvo quimico seco tipo BC, a base de bicarbonato de

sodio.
e NOM-113-STPS-2009, Seguridad - Equipo de proteccion
personal - Calzado de proteccion - Clasificacion,

especificaciones y métodos de prueba. Aclaracion en
2011.

e NOM-115-STPS-2009, Seguridad - Equipo de proteccion
personal - Cascos de proteccion - Clasificacion,
especificaciones y métodos de prueba. Acuerdo de
modificacion en 2013.

e NOM-116-STPS-2009, Seguridad - Equipo de proteccion
personal - Respiradores purificadores de aire de presion

negativa contra particulas nocivas - Especificaciones y
métodos de prueba. Acuerdo de modificacion en 2010.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO

ARTICULO 509

“En cada empresa o establecimiento se organizaran las
comisiones de seguridad e higiene que se juzgue
necesaria, compuestas por igual numero de
representantes de los trabajadores y del patrén, para
investigar las causas de los accidentes y enfermedades,

proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se
cumplan”.
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

ARTICULO 123

“La Secretaria con el auxilio de las autoridades del trabajo de
las entidades federativas y del Distrito Federal, asi como con
la participacion de los patrones, de los trabajadores o sus
representantes, promovera la integracion y funcionamiento
de las comisiones de Seguridad e Higiene en los centros de
trabajo”.

ARTICULO 124

“La secretaria determinara la organizacion de las Comisiones
de Seguridad e Higiene, a través de la Norma
correspondiente la cual precisara las caracteristicas y
modalidades para su constitucion y funcionamiento de
acuerdo con los criterios para determinar el tipo y escala de
los centros de trabajo”.
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E

HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
ARTICULO 125

“Las Comisiones de Seguridad e Higiene deberan constituirse en un
plazo no mayor de 30 dias a partir de la fecha de iniciacidon de las
actividades en la empresa o establecimiento y sera responsabilidad
del patron registrarlas ante la Secretaria, en los casos que
determine la Norma respectiva”.

ARTICULO 126

Las actividades que deben realizar los integrantes de las
comisiones de Seguridad e Higiene son:

l. Investigar las causas de los riesgos de trabajo, e informar al
Patron.

II.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales.

1. Proponer al patron medidas preventivas de seguridad e
higiene.

IV.  Las demas que establezca la Norma correspondiente.
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

¢Cual es la funcion de las comisiones de seguridad e
higiene en relacion a los accidentes de trabajo?

El Art. 509 de la L.F.T. Establece:

“Investigar las causas de los accidentes vy
enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y
vigilar que se cumplan.”
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Obligaciones del Patron

e “Participar en la integracion y vigilar el funcionamiento de
la Comision, nombrando a sus representantes

* conforme a la presente Norma”.

e “Proporcionar a los integrantes de la Comision Ia
capacitacion y adiestramiento en materia de seguridad e
higiene necesario para el ejercicio de sus funciones”.

e “Proporcionar a la Comision la informacidn que le solicite
sobre los procesos de trabajo, las materias primas y
sustancias utilizadas en los mismos, las incidencias,
accidentes y enfermedades de trabajo, y el resultado de
las investigaciones practicadas con motivo de los riesgos
ocurridos”.

 “Realizar las actividades de capacitacion y orientacién
sobre seguridad e higiene en el trabajo propuestas por la
Comision”.
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E

HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Obligaciones de los Trabajadores

“Designar a los representantes que integraran la Comisidn,
a través del sindicato, seleccionandolos mediante consulta
entre los trabajadores del centro de trabajo. A falta de
sindicato, la mayoria de los trabajadores realizaran Ia
designacion respectiva”.

“Participar como miembros de las Comisiones, cuando sean
designados, y apoyar el funcionamiento de la Comision
proporcionandole informacién sobre condiciones peligrosas
gue existan en el centro de trabajo y la requerida para la
investigacion de accidentes y enfermedades de trabajo”.

“Atender las recomendaciones de seguridad e higiene que
le sefale la Comisién, de acuerdo a la normatividad y a las
disposiciones técnicas en la materia”.
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Integracion

“El patron debera formalizar la constitucion de Ia
Comision en sesion con los miembros que se hayan
seleccionado y con la representacion del sindicato, si lo
hubiera. En esta sesion se levantara el acta de
integracion correspondiente que debe contener Ia
informacion a que se hace referencia en el apéndice A
de la norma NOM-019-STPS-1993. Esta documentacion
debera ser exhibida cuando la autorldad laboral asi lo
requiera”.




REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

éCuando debe Integrarse una Comision de Seguridad
e Higiene?

* En un plazo no mayor de 30 dias a partir de la fecha
en que inicien sus actividades los centros de trabajo y
de inmediato en donde no existan.

e La Secretaria del Trabajo y Prevencion Social, el
Departamento del DF, las autoridades de los estados,
los patrones y los trabajadores o sus representantes,
deberan promover la integracion de las Comisiones.




REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

¢Como deben integrarse las Comisiones de Seguridad e
Higiene?

Las Comisiones de Seguridad e Higiene deberan
integrarse con igual numero de representantes de

obreros y patronales.

Las Comisiones de Seguridad e Higiene funcionaran en
forma permanente de acuerdo con la legislacion vigente.
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE Y
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

é¢Cuantas Comisiones de Seguridad e Higiene deben existir
en cada empresa?

Para determinar el nimero de Comisiones de Seguridad e
Higiene que deberan establecerse en una misma empresa,
asi como el numero de representantes propietarios o
suplentes, los trabajadores y patrones deberan considerar:

1. El ndmero de trabajadores.
2. La peligrosidad de las labores.
3. La ubicacion del centro o los centros de trabajo.

4. Las divisiones, plantas o unidades, de que se compone la
empresa.

5. Las formas o procesos de trabajo.
6. El numero de turnos de trabajo.
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

¢Qué debe hacer la empresa cuando necesite formar dos o mas
comisiones?

Debera integrarse una comisiéon central y las comisiones
auxiliares que sean necesarias. Estas comisiones trabajaran y
sesionaran en forma independiente, reportando toda la informacién
a la comision central, la cual la canalizarda a la autoridad
correspondiente.

¢Quién designara a los representantes de los trabajadores?

Los representantes de los trabajadores deberan ser designados por
el sindicato titular del contrato colectivo.

é¢Qué sucede cuando no existe sindicato?

Cuando no existe sindicato, los representantes de los trabajadores
deberan ser elegidos por votacion y la mayoria de los trabajadores
hara la designacion.

reidad
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE Y

MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

¢Quién nombra a los representantes patronales?

El patréon debera designar a sus representantes. Se sugiere que los
representantes patronales no sean empleados de oficina o del
departamento de seguridad en caso que exista. De preferencia
deberan ser trabajadores de confianza que desempefien sus

labores dentro de la planta o unidad de procesos.

éQué se requiere para ser miembro de una Comision de
Seguridad e Higiene?

Ser trabajador de la empresa. Ser mayor de edad.
Poseer la instruccion y experiencia necesarias.

De preferencia, no ser trabajador a destajo, al menos que
todos los trabajadores presten sus servicios en tal condiciéon.

Ser de conducta honorable y haber demostrado en el ejercicio
de su trabajo sentido de responsabilidad.

Ser, de preferencia, el sostén econdmico de su familia.
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

éLa mujer puede formar parte de las Comisiones de Seguridad e
Higiene?
Por supuesto...... la mujer, por Ley, tiene los mismos derechos y

- obligaciones en cuanto a su participacidon en el medio de trabajo. Al igual

- gue el hombre, su integraciéon a la Comision depende de su entusiasmo y

preparacion.

é¢Qué diferencia existe entre los miembros de una comision?

Los miembros de las Comisiones de Seguridad e Higiene tienen la
misma personalidad e iguales derechos y obligaciones adicionales,
independientemente de la jerarquia que cada uno tenga dentro de la
empresa, negociacion

o de la organizacion sindical a que pertenezca.

¢Qué deberan hacer los representantes una vez nombrados?

Se reuniran para levantar el acta constitutiva. En esta misma reunidn la
comisidon determinara la manera de dar cumplimiento a sus funciones,
establecidas en el Art. 509 de la LFT y en sus reglamentos.

reidad
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE Y

MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

éSe proporcionara alguna remuneracion extra a los representantes?

No. Los representantes desempefiaran gratuitamente sus actividades en
la comisiéon dentro de las horas de trabajo, sustituyendo estas
actividades sus labores normales asignadas.

Los patrones tienen la obligacién de dar las facilidades necesarias a los
representantes de las dos partes.

éAnte qué dependencia oficial deben registrarse las Comisiones de
Seguridad e Higiene?

Ninguna.

¢Qué hacer una vez formada la Comisiones de Seguridad e Higiene?

Se deben archivar los registros para cuando las autoridades laborales lo
requieran.

Elaboracion y colocacién de carteles con los nombres de los integrantes
en lugares estratégicos
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

é¢Cuanto tiempo debe durar cada representante en su puesto?

La duracion de los representantes sera por dos anos, siemprey
cuando cumpla satisfactoriamente con sus funciones. Cuando esto
no suceda podran ser removidos libremente y sustituidos de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento. Cualquier modificacion
en su integracion y funcionamiento de las comisiones debera
hacerse del conocimiento del personal de la empresa.

é¢Cuando debe la Comision levantar un Acta?

De cada recorrido que realice la Comisidon de Seguridad e Higiene
debe levantar un acta que contenga las observaciones sobre las
condiciones de seguridad e higiene y las medidas que proponga para
mejorarlas. El acta

debera ser archivada por lo menos doce meses y presentada a la
autoridad del trabajo que la solicite.
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE Y
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

¢Qué debe hacer la Comision de Seguridad e Higiene en relacion a
los accidentes que ocurran?

Investigar las causas de los accidentes y auxiliar al patron en la
elaboracion de los informes, tanto en la notificacion inmediata de
los mismos, asi como en el resumen mensual.

Recomendaciones para que las comisiones cumplan sus funciones

Las Comisiones deben realizar, cada uno, dos o tres meses
recorridos para cumplir con lo dispuesto en el Art. 509 de la LFT
segun se asentod en el acta constitutiva.

El recorrido es la visita programada a los edificios, instalaciones y
equipos del centro de trabajo, con el fin de

observar las condiciones de seguridad e higiene que prevalezcan en
los mismos y buscar las posibles causas de riesgos.
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Proposito del recorrido

* Los recorridos que hagan los miembros de las
Comisiones de Seguridad e Higiene, pueden tener
tres diferentes clases de propdsitos:

* De observacion general.

* De observacion objetiva parcial. De observacion
objetiva especial.
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE Y
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

¢Qué aspectos deben revisarse durante los recorridos?

Los puntos a revisar, de acuerdo a las necesidades que determine la Comisidn,
pueden ser entre otros:

1. Aseo, orden vy distribucién de las instalaciones, la maquinaria, el equipo y los
trabajadores en el centro de trabajo.

2. Métodos de trabajo en relacion a las operaciones que realizan los trabajadores.
. Espacio de trabajo y de los pasillos.
. Protecciones en los mecanismos de transmision.
. Proteccidn en el punto de operacion.
. Estado de mantenimiento preventivo y correctivo.
. Estado y uso de herramientas manuales.
. Escaleras, andamios y otros.
. Carros de mano, carretillas, montacargas autopropulsados.
10. Pisos y plataformas.
11. Gruas, cabrestantes y en general aparatos para izar.
12. Alumbrado, ventilacidén y areas con temperaturas extremas artificiales.
13. Equipo eléctrico.
14. Ascensores.
15. Equipo de Proteccion Personal por drea de trabajo.

W o~NOY U~ W
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

16. Agentes dafiinos: ruido, vibraciones, polvos, gases y otros.
17. Recipientes a presion calderas y otros.

18. Peligros de explosidn por gases, polvos y otros.

19. Manejo de sustancias quimicas. -

20. Métodos que se siguen para aceitar. g
21. Cadenas, cables, cuerdas, aparejos.
22. Accesos a equipos elevados.

23. Salidas normales y de emergencia.
24. Patios, paredes, techos y caminos.
25. Sistemas de prevencion de incendios.
26. Objetos mal colocados o estibados.

27. Disponibilidad de servicios, alimentos y sanitarios para
trabajadores, y botiquin.

28. Manejo de basura y desechos.
29. Acceso libre a salidas normales y de emergencia.
30. Cumplimiento de la normatividad para la proteccion ecolégica.
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Para la investigacion de accidentes, se debe precisar:
Causas directas o inmediatas:

e Condiciones inseguras y actos inseguros. Causas
indirectas o mediatas:

e Deficiencia en la capacitacion
e Actitudes negativas

e Jornadas excesivas

e Ritmo acelerado

e Relaciones interpersonales dificiles
e Problemas familiares y sociales




REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO

Las siguientes recomendaciones practicas pueden ayudar a la
Comision a encontrar las causas del accidente:

1. Obtener el reporte de la investigacion del accidente elaborado
por el patron;

2. Analizar las causas y ver si la recomendacion es la adecuada; en
caso contrario, proponer otra de acuerdo a la experimentacién
propia;

3. Si no se realizd la investigacion, llevar a cabo el siguiente
procedimiento:

eObtener, de ser posible y de inmediato, la declaracion
directamente del trabajador accidentado, acerca de las
circunstancias en que ocurrio;

eObtener la declaracion de los testigos, en su caso;
eObtener el informe médico;
eHacer un reconocimiento del lugar del accidente;
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE Y
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

eOrdenar y registrar los hechos captados en los puntos
anteriores;

e Complementar la informaciéon si se considera
necesario, procediendo hasta la reconstruccion de los
hechos;

e Analizar la descripcion del accidente;
e Determinar la condicidn insegura;

e Comparar, en primer lugar, los hechos esenciales con
los de otros accidentes ocurridos, si los hubiera, para
encontrar situaciones riesgosas en general;

e Estudiar los hechos en conjunto, los esenciales y los
secundarios, con objeto de precisar los factores que

provocaron el accidente;
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REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE Y
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Verificar si se llevaron a cabo las disposiciones de
seguridad e higiene en cuanto a:

a) Cumplimiento de la normatividad,

b) Inclusion de seguridad e higiene en los
procedimientos de trabajo,

c) Capacitacion y adiestramiento del trabajador;

d) Considerar otros factores que pueden estar
relacionados con el accidente;

e) Proponer las medidas de prevencién y buscar los
caminos apropiados para que se lleven a la practica las
acciones correspondientes.




REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO

Después de la investigacion de los accidentes de trabajo, équé
debe hacerse?

Todos los accidentes deben ser clasificados usando
procedimientos estadisticos que permitan comparar |la
informacidn y conocer su importancia.

Los métodos estadisticos mas usados son el indice de frecuencia y
de gravedad de los accidentes:

Informe del accidente
a) Nombre y domicilio de la empresa,

b) Nombre y domicilio del trabajador, asi como su puesto vy
categoria y el monto de su salario, c) Lugar y hora del accidente,
con expresion sucinta de los hechos.

d) Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el
accidente, y

e) Lugar en que se presta o haya prestado atencion médica al
accidentado.

Asimismo el patron debe dar aviso al IMSS, de conformidad con lo
dispuesto con el Art.58 de la Ley del IMSS.
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UNIDAD 3. RIESGOS Y PELIGROS

SEGURIDAD E HIGIENE
DRA. CLAUDIA CAMARGO WILSON |
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RIESGO VS PELIGRO

Riesgo es la posibilidad de sufrir un dafo por la
exposicion a un peligro y peligro es la fuente del riesgo.

Ulrich Beck, menciona que para comprender esto se
debe entender 12 el concepto de "riesgo", y que define
como:" el enfoque moderno de la previsidon y control de
las consecuencias futuras de la accion humana", en
consecuencia hemos transformado el concepto absoluto
"peligro” en un concepto relativo de "riesgo", que
incluye la probabilidad de que se materialice el peligro y
el control de éste.
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El diccionario define el peligro como “aquello que puede
ocasionar un dafno o mal”, mientras que el riesgo queda
definido como la “probabilidad de un dafo futuro”. El
peligro es, por consiguiente, una situacion de hecho,
mientras que el riesgo es una probabilidad.
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RIESGOS MECANICOS

Definicion de Riesgos mecanicos

Son todos aquellos riesgos provocados por las partes en
movimiento no protegidas en wuna maquina o
herramienta, o por maquinas que ejercen un tipo de
energia sobre ellos.

Existen 3 formas generales de movimientos, las cuales
son:

UABC _ e




RIESGOS MECANICOS

1.- Movimiento giratorio:

Los efectos que se desprenden del movimiento giratorio
son lesiones causadas por partes en movimiento
convergente: Este se da cuando hay dos partes
giratorias en contacto o muy proximas entre ellas.
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RIESGOS MECANICOS

2.- Movimiento de vaivén

El efecto que produce este movimiento se da cuando
termina su recorrido la carrera de avance, formando una
trampa entre la parte que se mueve y la parte
estacionaria de la maquina,

teniendo como consecuencia dos tipos de acciones, las
cuales son:

Bottin da paima gl Bolin de paima del control

W'Wdeﬁwmu “mm

Accion de Corte y accidon de Prensado. .

Jaiversidad
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~ RIESGOS MECANICOS
3.- Movimiento relativo

Se presenta cuando el operador esta en movimiento
y la  maquina/herramienta  estd estacionada o
viceversa.
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EFECTOS DE LOS RIESGOS MECANICOS

1 Accion de corte:

Se da por maquinas disefiadas para cortar ejemplo: sierras circulares,
rebanadoras circulares (de jamdn), cepillos giratorios, batidoras, etc. o
con maquinas no ideadas para cortar.

Ejemplo: Hojas de ventiladores, centrifugas de tubos, piezas no
sujetadas, transmisiones por cuerdas y grapas que sobresalen.

2 proyectiles:

Se produce cuando un cuerpo en movimiento giratorio se rompe o
suelta una parte.

Ejemplo: Piedras de esmeril, roturas o descarga de particulas, virutas a
consecuencia de perforacion, barrenado, torneado, herramientas o
partes que caen sobre sistemas con giro.

3 Friccion:
Se da en cualquier superficie lisa que gira a alta velocidad y se hace
contacto con la piel ocasionando quemaduras por friccion.

Ejemplo: Piedras de esmeril, lados o rebordes de ruedas y arboles de
giro.
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EFECTOS DE LOS RIESGOS MECANICOS

4 Estrangulacion.

Se produce cuando la maquina que gira hace que algun
elemento ajeno a su operacion se envuelva en una parte
en movimiento.

5 Accion de prensado.

Se produce cuando la maquina o dos partes de ella en
movimiento atrapan a un elemento ajeno.
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RIESGOS MECANICOS

Las principales causas de riesgos mecanicos son:

. Los lugares de operacion de una maquinaria.
J Equipos no protegidos.
. La explosion de los recipientes a presion.

La exposicion a componentes que se mueven
con rapidez y energia suficiente para golpear, aplastar,
cortar o cualquier otra manera de causar dafio a un
trabajador.

UABC _#i#se




RIESGOS MECANICOS

Prevencion de riesgos mecanicos:
Cubrir todas las piezas moviles en que pueda entrar en
contacto el operador. Sujetar perfectamente las

maquinas al piso.
N

Frocedimiento incorecto Procedimiento corecto

Apagar las maquinas cuando se estén realizando ajustes,
cuando se realizan las tareas de mantenimiento vy
cuando no se estén utilizando

UABC _ %




RIESGOS MECANICOS

Proteccion de los riesgos mecanicos:

La proteccion de las maquinas debe de ser de un material
resistente para que ésta no sufra dafos por causas externas
o que interfieran en la operacion de la maquina.

La proteccidon debe de permitir la facil realizacion de tareas
de mantenimiento sin necesitar de un trabajo excesivo para
desmantelar y volver a instalar la proteccidon, ya que esto
puede dar lugar a que el operador omita la tarea de
colocarla de nuevo.

El dispositivo de seguridad debe estar montado en forma
adecuada. El montaje debe ser rigido, para evitar
vibraciones o interferencia con partes en movimiento. El
montaje, por otra parte debe ser lo suficientemente
resistente para que no sufran fallas como consecuencia del
uso.
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RIESGOS MECANICOS

Debe ser facil de inspeccionar, pudiendo establecer un
procedimiento de mantenimiento como parte del mantenimiento
general del taller, asegurandose asi la continuacion de su eficacia.

Resguardos de seguridad.

Es cualquier medio para evitar en forma efectiva, que el personal
entre en contacto con las piezas en movimiento de maquinaria o
de equipo, que pudiera ocasionar lesiones fisicas.

Tipos de resguardos:

J Resguardo Fijo

J Resguardos Distanciadores

J Resguardos Autorregulables

J Resguardos Asociados al Mando
J Resguardo Regulable y

J Resguardo de Enclavamiento.




RIESGOS MECANICOS

Resguardo fijo:

Es un resguardo que carece de partes moviles
combinadas o asociadas a mecanismos de la maquina o
dependientes de su funcionamiento, que impide el
acceso al punto de peligro, una vez ajustados deben
permanecer “fijos”

— | p——
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RIESGOS MECANICOS

Resguardos distanciadores:

Es un resguardo fijo que no cubre totalmente la zona
peligrosa, pero lo coloca fuera del alcance del peligro, al
igual que en los resguardos fijos con abertura.

PUERTA DE ACCESO

MATERTAL
TRANSPARENTE
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RIESGOS MECANICOS
Resguardos autorregulables:

Es un resguardo movil que, en posicion de reposo,
protege el area de peligro y se acciona por el empuje de
la pieza a mecanizar, de tal modo que la apertura de la

misma coincida con las dimensiones de la pieza,
actuando ésta parcialmente como medio de proteccidn.

Re&sgUaFd0
autorregulable Guia do apoyo
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RIESGOS MECANICOS

Resguardo regulable:

Este tipo de resguardo se utiliza para pequeias
maquinas que no pueden ser encerradas totalmente. Su
principio de funcionamiento consiste en proteger la zona
de corte que queda al descubierto. Este tipo de
resguardo requiere un mantenimiento periddico.
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Resguardos asociados al mando:

Conocidos también con el nombre de Resguardos de
Control, son una subclase de resguardos de
Enclavamiento, especialmente concebidos para la
proteccion de maquinas que se pueden detener en

cualquier punto de su recorrido o invertir su
movimiento, tales como: prensas hidraulicas.

1

A \ ] B8
J Maquina funcionando

Resguardo cerrado,

i A y B Vélvulas hidréulicas
Méguina parada. Y
Resguardo lore al encajar

por enfalladura de la pleza 1.

f




Resguardo de enclavamiento:

Esta constituido por un resguardo movil, conectado
mediante un dispositivo de enclavamiento a los circuitos
o mecanismos de mando de la maquina, de tal forma

qgue hasta que el resguardo no esté perfectamente
cerrado, la maquina no puede ser accionada.

Valvuia en posicion de
MaSgUINSG en TunCIonNamento.
Resguardo cerrado.
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RIESGOS MECANICOS

Dispositivos de proteccion de maquinaria.

De validacion: Dispositivo suplementario de mando,
accionado manualmente y utilizado en conjunto con un
organo de puesta en marcha, que mientras se mantiene
accionado, autoriza el funcionamiento de la maquina.

Sensible: Dispositivo que provoca la parada de la maquina,
cuando una persona o parte de su cuerpo rebasa el limite
de seguridad (sensible a la presidn, fotoeléctricos etc.)

De retencion mecdnica: Su funcidon es insertar un
obstaculo mecanico (cuiia, pasador, etc.)

capaz de oponerse a cualquier movimiento peligroso.




RIESGOS MECANICOS

Dispositivo de mando a dos manos (mando bimanual):
requiere como minimo el accionamiento simultaneo de dos
organos de accionamiento para iniciar y mantener el
funcionamiento de una maquina.

Dispositivo de marcha a impulsos: Permite el
accionamiento solamente en un desplazamiento limitado
de un elemento de la maquina, es decir no permite otro
movimiento hasta que se suelte y sea accionado de nuevo.

Dispositivo de parada de emergencia: Permite parar el
funcionamiento de la maquina de manera instantanea,
mediante el accionamiento de un boton, pedal, palanca, etc.




RIESGOS MECANICOS

Caracteristicas de resguardos (protectores) y dispositivos de
proteccion.

a) proporcionar una proteccion total al trabajador;

b) permitir los ajustes necesarios en el punto de operacion;

c) permitir el movimiento libre del trabajador;

d) impedir el acceso a la zona de riesgo a los trabajadores no
autorizados;

e) evitar que interfieran con la operacién de la maquinaria y
equipo;

f)  noser un factor de riesgo por si mismos;

g) permitir la visibilidad necesaria para efectuar la operacion;
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RIESGOS MECANICOS

Caracteristicas especificas de dispositivos de
proteccion.

facilitar su mantenimiento, conservacion y limpieza
general;

estar protegidos contra una operacion involuntaria;

el dispositivo debe prever que una falla en el
sistema no evite su propio funcionamiento y que a su
vez evite la iniciacion del ciclo hasta que la falla sea
corregida
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RIESGOS MECANICOS

Herramientas

Una herramienta es un dispositivo que provee una
ventaja mecanica al realizar una determinada tarea, se
agrupan en manuales y mecanicas.

Herramientas manuales. Implica el uso de la energia
proporcionado por el operador, quien tiene el control de
la misma. Ejemplos:

De golpe: martillo, mazo

De torsion: atornillador, llave inglesa
De corte: pinzas, navajas, segueta, serrucho
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RIESGOS MECANICOS

Herramientas mecdanicas. Son el tipo de herramienta
que utiliza algun tipo de energia diferente a la
proporcionada por el operador, también se le conoce
como magquina-herramienta. Ejemplos:

Eléctricas: taladro, rotomartillo Neumaticas: martillos,
taladros. Hidraulicas: gatos, pinzas etc.

Operadas con pdlvora: grapadora, remachadora.
Operadas con bustible: podadoras portatiles.

Visto en Gifsdivertidos.com




RIESGOS MECANICOS

ANALISIS DE CONDICIONES
HERRAMIENTAS

Y ACTOS INSEGUROS DE

HERRAMIENTA

CONDICION INSEGURA

ACTO INSEGURO

Atornillador

Punta doblada o quebrada.
Mango deteriorado

Uso como palanca.
Uso de atornillador de tamafio inadecuado.
Utilizar el atornillador con una mano y con
otra sujetar la pieza.

Cincel

Cabeza con rebaba.

Usarlo como palanca.
Usarlo como atornillador.
No usar gafas de proteccion.

Pinzas
mecanicas

Zona estriada desgastada.

Usar como tenaza. Usar
mango como palanca.
Usar como conductor de electricidad.

Martillo

Mango poco resistente.
Cabeza débilmente sujeta
al mango.

Exposicion de la mano al golpe del martillo.
Uso de martillo inadecuado.

Lima

Dientes con particulas.
Dientes deteriorados.

Uso como palanca o cincel.

Llave de tuerca
(inglesa)

Llave agrietada.
Sujeta-tuerca desalineada.

Usar como matrtillo.
Golpear llave en lugar de “presionar

{ A l;qli(:crnd:’d
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RIESGOS MECANICOS

HERRAMIENTA | CONDICION INSEGURA ACTO INSEGURO
Atornillador Puesta a tierra inexistente o Abuso de la herramienta
eléctrico inadecuada Falta de apoyo antes de realizar el trabajo
Cable extendido Uso de prendas atrapables. Trabajar con
humedad
Pulidora Disco desgastado Operar sin lentes de proteccion
Chispas eléctricas
Taladro Conexién insegura de Dirigir escape de aire a alguna persona.
neumatico manguera.
Gato de Base desnivelada Sobrecargar.
elevacion Rosca desgastada
Grapadora de No utilizar seguro.
poélvora Disparar contra las personas.
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RIESGOS ELECTRICOS

La electricidad como gran aliado de la modernidad, es
eficiente, limpia y relativamente econdmica; sin embargo es
causa de muchos accidentes en los trabajadores que la
manejan debido a diferentes causas.

La corriente eléctrica es el paso de electrones a través de un
conducto, dicho de otra forma es

transmision de energia, y debe existir necesariamente un
circuito gue por medio de éste fluyan los electrones

El circuito esta conformado por una fuente que es la que
aumenta la energia potencial y una carga que es el elemento
gue transforma la energia eléctrica en otras formas de energia:
luz, calor, movimiento, mecanico, etc.
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RIESGOS ELECTRICOS

Tipos de corriente.
Corriente Continua

La corriente continua es aquella corriente que no
presenta variacion ni en magnitud ni en sentido.

Corriente alterna.

La corriente alterna es aquella que varia en magnitud y
sentido, a intervalos peridodicos. Por el uso tan
generalizado conoceremos sus caracteristicas

principales, O




RIESGOS ELECTRICOS

Magnitudes eléctricas fundamentales.
Intensidad (Amperaje o corriente).

Es la cantidad de electrones que circulan por un
conductor en una unidad de tiempo. La unidad

para medir intensidades es el ampere.
Voltaje (Tension o fuerza electromotriz).

Es la diferencia de potencial que existe entre dos cargas
eléctricas o dos conductores. La unidad para medir el
voltaje es el volt.

Resistencia.

Es la oposicion o dificultad que ofrece un conductor al
paso de la corriente. La unidad para medir esta
magnitud es el ohm.




RIESGOS ELECTRICOS

Efectos de un accidente eléctrico.

1. Choque eléctrico: El choque eléctrico es el valor de la
corriente eléctrica (amperios) que circulan a través de las
personas cuando estas se ven intercaladas en un circuito
eléctrico.

2. Quemaduras: Es el efecto provocado en la piel por un
arco eléctrico o choque eléctrico.

3. Incendio: Es el efecto provocado a las instalaciones
debido a un arco eléctrico, chispa o chogue eléctrico.

Los incendios pueden ser provocados por calentamiento de
los cables que conducen demasiada corriente (el diametro
del conductor no es el adecuado), por arcos (descarga
eléctrica que se forma entre dos electrodos sometidos a
una diferencia de potencial) o por chispas debido a carga
estatica.




RIESGOS ELECTRICOS

Efectos en el humano de un accidente eléctrico.

Calambres: son dolores repentinos agudos que afectan
al movimiento de un musculo. Contracciones: Son
movimientos involuntarios, y a menudo dolorosos de los
musculos. Fibrilacion: Se produce cuando el corazon late
de manera irregular (débil y rdpidamente) debido a
choque eléctrico. Por lo general provoca la muerte si es
gue no se recibe atencion con

un desfibrilador.

Paro respiratorio: Es el acalambramiento del diafragma y
la caja toracica, lo que provoca que no se respire.
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RIESGOS ELECTRICOS

La gravedad del dafo ocasionado por el choque
eléctrico sera determinada por:

e La cantidad de corriente que pase por el cuerpo.

e El camino que siga la corriente a través del cuerpo.

e Tiempo en que permanece la victima formando parte
del circuito.

e Tipo de energia eléctrica en cuestion.
e Estado fisico de la victima.




RIESGOS ELECTRICOS

La cantidad de corriente que pase por el
organismo de la victima dependera de:

e\/oltaje del circuito con el cual se halle en contacto.

eCualidades aislantes del lugar en que se encuentra en
ese momento.

eResistencia de su piel o ropa o de ambas.
eArea de contacto con el conductor cargado.
ePresion del contacto de dichos conductores.

La trayectoria de corriente eléctrica mas peligrosa a
través del cuerpo es la que dafa los

organos vitales (corazén, higado, rinones, pulmones).
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RIESGOS ELECTRICOS

Factores que influyen en el efecto eléctrico

El cuerpo humano al ser atravesado por la corriente eléctrica, se
comporta como un conductor siguiendo la ley de Ohm.

Resistencia

La intensidad eléctrica que circule por el cuerpo humano a causa
de un contacto accidental, dependera unica y exclusivamente de la
resistencia que se ofrezca al paso de la corriente, siendo esta
resistencia la suma de:

- Resistencia del punto de contacto (piel).
- Resistencia de los tejidos internos que atraviese la corriente.
- Resistencia de la zona de salida de la corriente.

El punto de contacto con la fuente de tension es normalmente la
piel, y su resistencia puede variar entre 500 ohm para piel fina y
humeda y 100,000 ohm en piel rugosa y seca.




RIESGOS ELECTRICOS

En la mayoria de los casos, la zona de salida de la corriente
son los pies, asi que la resistencia dependera también del
tipo de calzado y del material del que este fabricado el
suelo.

Ejemplo: una exposicion a un voltaje de 110 volts
ofreciendo 2 resistencias diferentes, una con contacto
directo de la piel delgada y humeda y otro con piel gruesa y
seca.

Piel HUmeda y delgada.
| =V /R =110 Volts / 500 ohm = 0.22 A. = 220 m.A.

Piel seca y gruesa.
|=V/R =110 Volts / 100,000 ohm = 0.0011 A. = 1.1 m.A.
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RIESGOS ELECTRICOS

Vemos que en primer caso puede ser mortal debido a la
cantidad de corriente que entra al cuerpo, dependera

del tiempo y la trayectoria que ésta tome el dafio que
provogue.

En el segundo caso, la corriente que entra al cuerpo es
casi imperceptible, lo que nos lleva a determinar que a
mayor resistencia menor es el peligro de choque
eléctrico. Esto se puede lograr utilizando equipo de
proteccion personal dieléctrico.
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RIESGOS ELECTRICOS

Tensidn
Considerando, que intensidades menores de 20m.A. no
causan trastornos graves al organismo, y que la

resistencia humana es de 1000 a 2000 ohmios,
tendremos como tension de seguridad

eléctrica la siguiente:

0.020 m.A. * 500 ohm = 10 V en ambiente conductor o
humedo.

0.020 m.A. * 100,000 ohm = 2000 V en ambiente seco y
aislado.

El espacio de operacion: La posibilidad de que el
trabajador sea expuesto a una descarga eléctrica se
incrementa por maniobras del equipo energizado en un
espacio reducido.




RIESGOS ELECTRICOS

Medidas de prevencidn de los riesgos eléctricos.

1.Evitar una situacion de humedad o transpiracion del cuerpo ya que
aporta humedad que puede ser contacto eléctrico mortal.

2.Proteger la presencia de heridas en la piel, pues si estan en la zona
de contacto, el flujo de corriente puede ser mucho mayor.

3.56lo los trabajadores calificados con equipo de proteccidon especial
para trabajos de sistemas y equipos eléctricos deberan realizar estas
tareas.

4.Uso de breakers vy fusibles, Cuando el fluido eléctrico excede
las cantidades establecidas en un circuito, los fusibles e interruptores
(breakers) fallan, es decir el circuito es roto y la corriente se
interrumpe evitando un choque eléctrico.

5.Aterrizado de equipos: se conecta la masa metalica del equipo con el
suelo, de existir un mal contacto y pasar la corriente por aquellas masa
el suelo se hallara a su mismo potencial y la corriente que pueda pasar
por el cuerpo es inocua e imperceptible protegiendo al trabajador.
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RIESGOS QUIMICOS

Es la probabilidad de que ocurra un fendmeno en donde esté
involucrada al menos una sustancia quimica, y que genere daios a
la poblacidn, a sus bienes y al medio ambiente.

La normatividad mexicana abarca en 3 normas, la forma de
proceder con quimicos en los centros de trabajo, dichas normas
son:

e  NOM-005-STPS-1998 Relativa de las condiciones de seguridad
e higiene en los centros de trabajo para el manejo, transporte
y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.

*  NOM-010-STPS-1999 Relativa a las condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo donde se produzcan,
almacenen o manejen sustancias quimicas capaces de generar
contaminacién en el medio ambiente laboral.

* NOM-018-STPS-2000 sistema para la identificacion vy
comunicacion de peligros y riesgos por sustancias quimicas
peligrosas en los centros de trabajo




RIESGOS QUIMICOS

En estas tres normas se aborda una metodologia comun:
El reconocimiento, evaluacion y control.

Reconocimiento: Esta fase de aplicacion de wuna
norma de seguridad e higiene implica reconocer los
peligros y riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores o reconocer los puntos aplicables de las
normas a la empresa. Entre el reconocimiento se
contempla: Localizacion de la fuente contaminante en
un mapa.

Identificacion de contaminantes
Hoja de datos de seguridad del contaminante.

Las vias de ingreso del contaminante, la frecuencia y
tiempo de exposicidon al mismo.
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RIESGOS QUIMICOS

Evaluacion: implica la cuantificacion de los hallazgos
encontrados en la fase de reconocimiento incluyendo el grado
de exposicion

Control: En esta fase se realiza los cambios y ajustes de ingenieria
y administrativos para lograr el cumplimiento de la normatividad.

sustancias quimicas  peligrosas: son aquellas que por sus
propiedades fisicas y quimicas al ser manejadas, transportadas,
almacenadas o procesadas, presentan la posibilidad de
inflamabilidad, explosividad, toxicidad, reactividad, radiactividad,
corrosividad o accidn biolégica dafina, y pueden afectar la
salud de las personas expuestas o causar dafios a instalaciones y
equipos.

CAS: iniciales del nombre en inglés del servicio de informacién de
sustancias quimicas de los

Estados Unidos de América (Chemical Abstract Service).
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RIESGOS QUIMICOS

Limite maximo permisible de exposiciéon (LMPE): es la
concentracion de un contaminante del medio ambiente
laboral, que no debe superarse durante la exposicion de
los trabajadores en una jornada de trabajo en cualquiera
de sus tres tipos. El limite maximo permisible de
exposicion se expresa en mg/m3 o ppm, bajo
condiciones normales de temperatura y presion.

Inmediatamente peligroso para la vida y la salud
(IPVS): es wuna concentracidn que representa una
amenaza inmediata para la vida, y que puede producir
efectos adversos irreversibles para la salud en un
periodo de 30 minutos, o que puede afectar la
capacidad de una persona para escapar de una
atmosfera peligrosa.
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RIESGOS QUIMICOS

Tipos de sustancias

Sustancias combustibles: son aquellas en estado sdélido o liquido
con un punto de inflamacién mayor a

37.8°C.

Sustancias corrosivas: son aquellas en estado soélido, liquido o
gaseoso que causan destruccion o alteraciones irreversibles en el
tejido vivo por accién quimica en el sitio de contacto.

Algunos afectan la piel, pero una cantidad mayor lastima las
superficies mas humedas, especialmente los pulmones.

El amoniaco es un gas que al entrar en contacto con la humedad
de las membranas mucosas del cuerpo, se combina para formar
hidroxido de amonio, un agente muy toxico que irrita'y

lesiona los delicados tejidos de nariz, traquea, pulmones.

De lo anterior, que cualquier gas que se combine con el agua para
formar acidos seran

Irritantes.
La neblina del acido crémico puede destruir el tabique nasal.
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RIESGOS QUIMICOS

Sustancias explosivas: son aquellas en estado sélido, liquido o
gaseonso, que por un incremento de temperatura o
presion sobre una porcibn de su masa, reaccionan
repentinamente, generando altas temperaturas y presiones sobre
el medio ambiente circundante.

Sustancias inflamables: son aquellas en estado sélido, liquido o
gaseoso con un punto de inflamacién menor o igual a 37.89C, que
prenden facilmente y se queman rapidamente, generalmente de
forma violenta.

Sustancias irritantes: son aquellas en estado sélido, liquido o
gaseoso que causan un efecto inflamatorio reversible en el tejido
vivo por accion quimica en el sitio de contacto.

Sustancias reactivas: son aquellas que presentan susceptibilidad
para liberar energia. Sustancias toxicas: son aquellas en estado
solido, liqguido o gaseoso que pueden causar trastornos
estructurales o funcionales que provoquen dafios a la salud o la
muerte si son absorbidas aun en cantidades relativamente
pequenas por el trabajador.
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RIESGOS QUIMICOS

Vias de exposicion o entrada.

. inhalacion a través de los pulmones;
. absorcidn cutanea a través de la piel;
. ingestion a través de la boca.

J Heridas expuestas o no cubiertas.
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RIESGOS QUIMICOS

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD HDS (Material Safety Data Sheet
MSDS)

Este documento concentra la informacion sobre las condiciones de
seguridad e higiene necesarias, relativa a las sustancias quimicas
peligrosas, que sirve como base para programas escritos de
comunicacion de peligros y riesgos en el centro de trabajo.

Seccion 1-Datos generales.

Seccidon 2-nombre, familia de quimicos

Seccidn 3-ldentificacion de la sustancia quimica peligrosa
Seccion 4-Propiedades fisicas y quimicas.

Seccidn 5-Datos de riesgos de fuego o explosion

Seccion 6-Datos de reactividad

Seccidn 7- Riesgos a la salud

Seccidn 8- Medidas en caso de fuga o derrame.

Seccidn 9-Proteccidn especial para situaciones de emergencia
Seccidn 10- Datos sobre transportacion

Seccidn 11-Datos de la informacién sobre ecologia
Seccidn 12-Precauciones especiales
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RIESGOS QUIMICOS

Sistema de identificacion.

Para identificar los peligros y riesgos de las sustancias quimicas
peligrosas, se debe utilizar a eleccion del patrén, el modelo rectangulo,
el modelo rombo o un modelo alternativo con previa autorizacion de
este ultimo ante la STPS.

Modelo rectangulo

Este modelo utiliza un rectangulo dividido en 5 secciones, de las cuales
se especifica en la primera, el nombre comun y quimico, asi como el
cadigo de la sustancia. En las demas secciones se especifica el grado de
riesgo, siendo el 4 lo mas alto y 0 el de menor riesgo segun lo
siguiente:

1. Riesgo a la salud (recuadro blanco con letras negras sobre fondo
azul)

2. Riesgo a la inflamabilidad (recuadro blanco con letras negras sobre
fondo rojo)

3. Riesgo de reactividad (recuadro blanco con letras negras sobre
fondo amarillo)

4. ldentificacidon del equipo de proteccion personal (recuadro blanco
con la letra negra del equipo de proteccion personal necesario)
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RIESGOS QUIMICOS

Modelo Rombo

Este modelo utiliza un rombo dividido en 4 secciones,
donde se especifica el grado de riesgo, siendo el 4 el grado
de riesgo mas alto y O el de menor riesgo segun lo
siguiente:

1. Riesgo a la salud (letras blancas sobre fondo azul)

2. Riesgo a la inflamabilidad ( letras blancas sobre fondo
rojo)

3. Riesgo de reactividad ( letras negras sobre fondo
amarillo)

4. Riesgos especiales (letras negras sobre fondo blanco)
Algunos riesgos especiales pueden ser:

OXI: Sustancia oxidante.
A/ : Sustancia que reacciona al contacto con el agua.

También se puede indicar el equipo de proteccién personal
requerido.
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EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Es un conjunto de aparatos y accesorios fabricados
especialmente para ser usados en diversas partes del
cuerpo, con el fin de impedir las lesiones y enfermedades
causadas por los agentes a los que estan expuestos los
trabajadores.

Al escoger el equipo de proteccion personal, debe tomarse
en cuenta que éste corresponda a las complejas exigencias
técnicas, sanitarias, econdmicas, ergondmicas, fisiologicas,
psicoldgicas, etc., que aseguré:

% Adecuacion a las capacidades fisioldgicas del hombre.
% Comodidad y sencillez en el uso del equipo

% Solidez y fiabilidad.

% Condiciones apropiadas del uso.

% Simplicidad en el mantenimiento.




EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Principios basicos en el uso y mantenimiento del equipo
de proteccion personal.

e Estudio detallado sobre la necesidad del uso del equipo
de proteccién personal en todos los lugares de trabajo
evaluando la racionalidad de su uso.

e El uso de cualquier tipo de equipo de proteccion no debe
ser fuente o una causa de un nuevo riesgo.

* Control permanente sobre las condiciones y las reglas
de su uso.

e Capacitacion y adiestramiento en el uso apropiado

e Siempre debera existir en el almacén de la empresa una
dotacion suficiente de equipo de proteccion personal
limpio y en buen estado.

e Debera ser sometido a pruebas para verificar su
eficiencia en proteccion del trabajador y poder ser
reparado a tiempo o bien sustituirlo y asi evitar “falsa
proteccion”.




EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Seleccion del equipo apropiado:

El equipo individual debe ser seleccionado en base a las
indicaciones obtenidas por el estudio cuidadoso del trabajo
y sus necesidades:

a) Partes a proteger

b) Condiciones de trabajo
c) Los riesgos

d) Trabajador que lo usara.

Proteccion de la cabeza
Casco de seguridad.
Gorras.

Cofias.

Redes o cualquier otro medio de proteccion equivalente,
bien ajustado y de facil aseo
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'EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Proteccion de los oidos:
Conchas acusticas
Tapones

Bolas de algodon
Cascos

Cubre oidos moldeados.

Proteccion de ojos y cara:
Gafas

Gafas con cubiertas laterales. Caretas
Lentes.

Visores.
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EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Proteccion de manos, dedos y brazos:

En operaciones de manejo de material caliente o con
filos o puntas se requiere usar:

e Guantes

e Guanteletes
e Mufequeras.
e Mitones.
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EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Ropa protectora:

Mandiles y Delantales, disefados y construidos con
materiales adecuados al trabajo

Batas y Filipinas.

Cinturdn de seguridad.
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EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Proteccion de los pies:

Calzado de seguridad que cumpla con la NOM. Botas con
casquillos, Antiderrapantes.

Dieléctricos y que no produzcan chispas.
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TOXICOLOGIA

Toxicologia es la ciencia que se encarga del estudio de
las propiedades venenosas de las sustancias.

Toxico es una sustancia que puede producir algun efecto
nocivo sobre un ser vivo, en teoria todas las sustancias
pueden ser nocivas al ser humano dependiendo de la
dosis que se le suministre, es decir la toxicidad de una
sustancia depende del grado de exposicion a este.
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TOXICOLOGIA

Efecto toxico o Intoxicacion puede definirse como cualquier efecto nocivo
en el organismo, por lo tanto una intoxicacion es una enfermedad, sea
reversible o irreversible, cualquier tumor quimicamente inducido, sea
benigno o maligno, cualquier efecto mutagénico o teratogénico, o bien la
muerte como resultado del contacto con una sustancia a través del tracto
respiratorio, la piel, los ojos, la boca o cualquier via de acceso.
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TOXICOLOGIA

Intoxicacion aguda. Consiste en la aparicion de un
cuadro patolégico (cambio de la salud) rapido tras la
absorcion de una sustancia toxica.

Intoxicacidn cronica. Es la consecuente con la repetida
absorcion de un toxico, que en cantidades pequenas no
es nocivo, pero al acumularse en el organismo en el
transcurso del tiempo lleva a estados patoldgicos, ver
Figura 1.
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TOXICOLOGIA

Intoxicacion aguda Intoxicacion cronica
SALUD A C A C
E
— D F — D
Tiempo
B
B
ENFERMEDAD

A: Estado normal de salud B: Posibilidad de muerte  C: Recuperacion total
D: Recuperacién con secuelas E, F: Progresivo déficitde salud

Figura 1 Principales intoxicaciones.
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TOXICOLOGIA

Los productos gquimicos ejercen sus acciones toxicas en
forma sistematica, o bien en el lugar de contacto, por lo que
pueden no danar el organo a través del cual entran al
cuerpo o desencadenar una respuesta corporal inmediata o
inclusive una respuesta aflos mas tarde.

UABC e




TOXICOLOGIA

Toxicos de accidn local. Ejercen su efecto
instantaneamente sobre la piel, mucosas, sistema
respiratorio. (Amoniaco, acidos, oxidos

nitricos/sulfuricos etc.)

Toxicos sistémicos. Ejercen su efecto a distancia, es
decir en un lugar distinto al de entrada, para ello deben
entrar al organismo y desplazarse hasta el lugar donde
afectaran al organismo.
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TIPOS DE SUSTANCIAS TOXICAS
SEGUN SU EFECTO

IRRITANTES

Inflaman las superficies del cuerpo por su accion
corrosiva. Algunos afectan la piel, pero una cantidad
mayor lastima las superficies mas humedas,
especialmente los pulmones.

El amoniaco es un gas que al entrar en contacto con la
humedad de las membranas mucosas del cuerpo, se
combina para formar hidroxido de amonio, un agente
muy toxico que irrita y lesiona los delicados tejidos de
nariz, traquea, pulmones.




TIPOS DE SUSTANCIAS TOXICAS
SEGUN SU EFECTO

De lo anterior que cualquier gas que se combine con el
agua para formar acidos seran Irritantes.

La neblina del acido cromico puede destruir el tabique
nasal, que separa las dos fosas nasales.
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TIPOS DE SUSTANCIAS TOXICAS
SEGUN SU EFECTO

Venenos sistémicos.

Con mas incidencia que los irritantes estan los venenos,
gue atacan organos o sistemas de érganos.

El Plomo ataca la sangre, el sistema digestivo, sistema
nervioso central y el cerebro.

Bisulfuro de carbono, su uso es poco comun por Sus
riesgos a la seguridad y a la salud, donde ataca el sistema
nervioso central

Alcohol metilico (metanol) se usa como solvente, ataca el
sistema nervioso central y ademas presenta riesgo de
incendio y explosion.




TIPOS DE SUSTANCIAS TOXICAS
SEGUN SU EFECTO

Depresores.

Ciertas sustancias actuan como depresores O
narcoticos del sistema nervioso central y como tales,
son utiles como anestésicos médicos. La accidon de los
depresores sobre el sistema nervioso central es
temporal

Acetileno: el gas combustible mas usado para soldar, en
un narcotico, pero es mas peligroso por su facilidad de
incendio y explosion.
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- TIPOS DE SUSTANCIAS TOXICAS

SEGUN SU EFECTO

Benceno: usado principalmente como solvente, es un
depresor del sistema nervioso central, un irritante,
veneno sistémico y causante de leucemia; ademas de
su riesgo a incendios y explosiones.

Alcohol metilico.
Alcohol etilico (el que se bebe) Solventes varios.
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TIPOS DE SUSTANCIAS TOXICAS
SEGUN SU EFECTO

Asfixiantes simples

Los asfixiantes evitan que el oxigeno llegue a las células
del cuerpo; En general cualquier gas puede ser un
asfixiante, si se encuentra en concentraciones suficientes
para desplazar la proporcion esencial de oxigeno del aire.
Ejemplo de asfixiantes simples son el gas natural, gases
inertes como el argdn, helio y el nitrégeno, que forma el
78 % del aire normal.

Demasiado nitrogeno reducira la proporuon normal de
oxigeno (21%) |




TIPOS DE SUSTANCIAS TOXICAS
SEGUN SU EFECTO

Asfixiantes quimico.

Interfieren con la oxigenacion de la sangre en los
pulmones o en tejidos, por ejemplo esta el mondxido de
carbono que impide el intercambio vital de oxigeno en la
sangre ya que ocupa el lugar de este en la hemoglobina
(que se encarga de transportar el oxigeno)

Cianuro de hidrogeno, es un insecticida industrial que
tiene las mismas funciones que el mondxido de carbono,
pero mucho mas potente.
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TIPOS DE SUSTANCIAS TOXICAS
SEGUN SU EFECTO

Cancerigenos.

Son sustancias que se sabe o sospecha que causan cancer.
Al Carcindgeno humano confirmado.

A2 Carcindgeno humano sospechoso.

A3 Carcindgeno en animales.

A4 No clasificado como carcinégeno en humano.

A5 No sospechoso como carcinégeno humano.

Ejemplos de cancerigenos son el benceno, cloruro de vinilo,
asbesto.

El cloruro de vinilo ademas de ser cancerigeno, es peligroso por
su facilidad de explosion y cuando se quema es muy dificil de
apagar; del cloruro de vinilo se logra el cloruro de polivinilo (PVC)
del gue no se tiene evidencia de ser cancerigeno.




TIPOS DE SUSTANCIAS TOXICAS
SEGUN SU EFECTO

Teratogenos.

Los teratogenos afectan al feto, por lo tanto su efecto
toxico es indirecto.

Las mujeres deben tener cuidado de no exponerse a
ciertas sustancias durante el embarazo, especialmente el
primer trimestre.
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TIPOS DE SUSTANCIAS TOXICAS
SEGUN SU EFECTO

Mutageno; mutagénico: sustancia quimica capaz de
alterar la estructura genética en un organismo vy
provocar cambios fisicos o funcionales en generaciones
subsecuentes.

Las sustancias toxicas inhaladas se acumulan en las
membranas mucosas; luego, el moco es expulsado con
la tos y no es posible evitar que cierta parte se trague,
las sustancias toxicas en contacto con la piel también
suelen ser ingeridas, ya que se incrustan bajo las unas y
en las manos, que mas adelante tocan los alimentos.
Los polvos toxicos del aire también se recogen en el
cabello y luego se depositan en |la almohada durante el
sueio, por lo que entran indirectamente al cuerpo.




TIPOS DE SUSTANCIAS TOXICAS

SEGUN SU EFECTO

La inhalacion de las sustancias quimicas nocivas en
forma de polvo, gases, vapor o humos, es el riesgo mas
comun al que se expone el trabajador.
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RIESGOS INDUSTRIALES PARA LA
SALUD

Polvos

Particulas solidas generadas por el manejo, el
aplastado, el molido, el impacto rapido, la detonacidn, o
la incineraciéon de materias organicas o inorganicas,
tales como roca, mineral, metal, carbdén, grano de
madera y otras.
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RIESGOS INDUSTRIALES PARA LA
SALUD

Emanaciones

Particulas sdlidas generadas por condensacion del
- estado gaseoso, generalmente después de la
- volatilizacion de metales fundidos, acompafadas en su
mayoria por una reaccidon quimica, tal como la
oxidacion. Las emanaciones tienden a agruparse y en
ocasiones a fundirse. Un ejemplo de este contaminante,
es cuando se realiza algun tipo de soldadura sea hierro
o al derretir el plomo.




'RIESGOS INDUSTRIALES PARA LA
SALUD

Gases

En general son fluidos sin forma que ocupan el espacio
en un lugar cerrado y pueden ser cambiados al estado
liguido o sélido mediante el efecto combinado de una
presion aumentada o un descenso de temperatura. Los
gases tienden a difundirse.
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RIESGOS INDUSTRIALES PARA LA
SALUD

Neblina-Rocio

Se componen de gotitas minusculas de liquidos
ocasionadas por la condensacion al pasar del estado
gaseoso al estado liquido o al desintegrar un liquido a
un estado disperso, mediante rociadas, formacion de
espuma o atomizacion.
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'RIESGOS INDUSTRIALES PARA LA
SALUD

Humos

Son particulas de carbon u hollin de menos de 0.1
micron de tamano, que son resultado de la combustion
incompleta de materiales carbonosos tales como el
carbon, el petrdleo, el alquitran o el tabaco.
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RIESGOS INDUSTRIALES PARA LA SALUD

* Vapores

Son sustancias en forma gaseosa que
normalmente se encuentran en estado liquido vy
que pueden ser tornadas a su estado original
mediante un aumento de presidon o disminucion de
la temperatura.

 Disolventes

Posen propiedades comunes como liquidos
liposolubles, que tienen cualidades anestesiantes y
actuan sobre los centros nerviosos; todos actuan
sobre la piel.
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CONTROL DEL AMBIENTE

Respecto al ambiente interno de trabajo son empleados 3
formas para controlar los riesgos a la salud: controles de
ingenieria, controles administrativos y el uso de equipo de
proteccion personal.

El control de ingenieria esta enfocado a suprimir los riesgos
de trabajo, haciendo que el lugar de trabajo sea seguroy
saludable. Esto implica:

. Disefio o compra de tecnologia

. Dispositivos a prueba de error

. Aislamiento de riesgos

. Distribucion-redistribucion de planta.

. Resguardos y dispositivos de seguridad.

J Mantenimientos preventivos-correctivos.
. Senalizacién, orden y limpieza.

. Ventilacion
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CONTROL DEL AMBIENTE

El control administrativo implica organizar a las
personas de tal forma que se reduzca su exposicion a
contaminantes, mediante:

J Control de tiempos de exposicion.

J Inspeccidn al realizar actividades peligrosas.
J Seleccién, promocién/rotacién de personal.
J Adiestramiento en seguridad.

J Reuniones de analisis.

El uso de equipo de proteccion personal debiera ser la
ultima opcidn para proteger al trabajador, sin embargo
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