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IMT Lille Douai
L’école au cœur des transitions énergétique, 
écologique, numérique et industrielle

Mines Douai et Télécom Lille ont fusionné le 1er janvier 2017 pour créer IMT Lille Douai, la première 
école d’ingénieurs au nord de Paris. 

École de l’IMT (Institut Mines-Télécom), premier réseau d’écoles d’ingénieurs en France, IMT Lille 
Douai est issue d’un partenariat avec l’Université de Lille. Elle développe une formation et une 
recherche d’excellence en sciences et technologies dans les 4 domaines : numérique, processus 
pour l’industrie et les services, énergie et environnement, matériaux et structures (dont 
plasturgie et composites, génie civil). 

IMT Lille Douai propose une offre complète de formation d’ingénieur généraliste ou de  
spécialité par la voie de l’apprentissage, en formation initiale ou continue  
diplômante, ainsi que des Mastères Spécialisés et de la formation  
professionnelle sur catalogue ou sur mesure.
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IMT Lille Douai
CHIFFRES-CLÉS	

1900 ÉTUDIANTS
DONT 450 APPRENTIS

PLUS DE 500
DIPLÔMÉS/AN

20% D’ÉTUDIANTS
INTERNATIONAUX 20% DE FEMMES 

 40K€ SALAIRE MOYEN
1 AN APRÈS LA SORTIE

16% DES DIPLÔMÉS  
EN PREMIER POSTE À LÉTRANGER

1/3 DU CURSUS
RÉALISÉ EN ENTREPRISE

44 MILLIONS D’EUROS
DE BUDGET€

UN RÉSEAU

DE 13 000 DIPLÔMÉS

€ 9 MILLIONS D’EUROS
DE CHIFFRE D’AFFAIRES
FORMATION PROFESSIONNELLE, R&D ,...€

2000 ÉTUDIANTS
DONT 450 APPRENTIS

PLUS DE 500
DIPLÔMÉS/AN

30% D’ÉTUDIANTS
INTERNATIONAUX

PLUS DE 70 INSTITUTIONS 
ÉTRANGÈRES PARTENAIRES

PLUS DE 30
DOUBLES-DIPLÔMES

 40K€ SALAIRE MOYEN
1 AN APRÈS LA SORTIE

2/3 DES DIPLÔMÉS EN POSTE 
DANS DE GRANDES ENTREPRISES

1/3 DU CURSUS
RÉALISÉ EN ENTREPRISE

44 MILLIONS D’EUROS
DE BUDGET€

UN RÉSEAU

DE 10 000 DIPLÔMÉS
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DANS DE GRANDES ENTREPRISES

1/3 DU CURSUS
RÉALISÉ EN ENTREPRISE

44 MILLIONS D’EUROS
DE BUDGET€

UN RÉSEAU

DE 10 000 DIPLÔMÉS

2000 ÉTUDIANTS
DONT 450 APPRENTIS

PLUS DE 500
DIPLÔMÉS/AN

30% D’ÉTUDIANTS
INTERNATIONAUX 30% DE FILLES 

 40K€ SALAIRE MOYEN
1 AN APRÈS LA SORTIE

20% DES DIPLÔMÉS  
EN PREMIER POSTE À LÉTRANGER

1/3 DU CURSUS
RÉALISÉ EN ENTREPRISE

44 MILLIONS D’EUROS
DE BUDGET€

UN RÉSEAU

DE 10 000 DIPLÔMÉS

€ 9 MILLIONS D’EUROS
DE CHIFFRE D’AFFAIRES
FORMATION PROFESSIONNELLE, R&D ,...€
85% DES ÉTUDIANTS
EN POSTE AVANT LE DIPLÔME 
OU DANS LES 2 MOIS

94% DES DIPLÔMÉS
EN POSTE DANS LES 3 MOIS
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IMT Lille Douai compte plus de 13 000 diplômés partout  

dans le monde et un réseau actif de 6 000 adhérents
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UN CURSUS,  
TROIS PROFILS D’INGÉNIEUR,  
UNE MULTITUDE DE PARCOURS POSSIBLES
IMT Lille Douai forme des ingénieurs généralistes à forte imprégnation numérique. La formation, délivrée 
via un parcours modulaire, permet à l’étudiant de personnaliser sa formation. Les stages en entreprise 
répartis au long du cursus permettent une mise en application des connaissances acquises et la construction 
d’un portefeuille de compétences professionnelles durant les études.

* SA : Séjour Académique

L1

L2

L3

M1

M2

Tronc 
commun

Tronc 
commun

Tronc 
commun

Tronc 
commun

Découverte et
intégration

Découverte et
intégration

Parcours à la carte 
4 UV au choix

Parcours à la carte 
4 UV au choix

Parcours à la carte 
2 UV au choix

Septembre FévrierJanvier Juillet

1 UV
au choix

Modules 
Electifs

Modules 
Electifs

Stage
8 semaines

Stage
8 à 12 semaines

Stage
16 semaines

PFE (projet professionnel)
24 semaines

Stage
12 semaines

S1

S3

S5

S7

S9

S8

S10

S2

S4

S6

  Séjour académique à l’international

    SA* (à l’international avec école agréée)

SA* (en France ou à l’international)

Double diplôme

Double diplôme

SA* (à l’international)

SA* (en France ou à l’international)
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UNE FORMATION D’INGÉNIEUR DÈS LE BAC 
IMT Lille Douai est accessible à partir d’un BAC S, à l’issue d’un recrutement sur concours. Les deux premières 
années (L1-L2) sont consacrées aux enseignements de tronc commun ainsi qu’à la découverte des grands 
domaines d’expertise de l’école. Tous les domaines de l’école sont ouverts à l’élève, le temps qu’il détermine 
lui-même le domaine qui l’intéresse. A la différence d’une classe préparatoire classique ou intégrée, les élèves 
sont très vite initiés à la vie des entreprises (deux stages de 2 à 3 mois rythment ces deux années) et à l’inter-
culturel, rendant les études plus concrètes.

L’ANNÉE L3 : UNE ANNÉE COMMUNE
Le cursus ingénieur IMT Lille Douai est accessible directement au niveau L3 après une classe préparatoire 
scientifique ou une admission sur titre. L’un des objectifs de l’année L3 est de renforcer l’esprit de promotion 
entre les étudiants venant d’horizons différents. Tous les élèves passent cette année sur le site de Douai, quelle 
que soit leur formation d’origine. Elle se conclut par un stage de 3 mois.

LES DEUX DERNIÈRES ANNÉES DU CURSUS POUR DÉFINIR SON 
PROFIL D’INGÉNIEUR
Les deux dernières années du cursus ingénieur sont constituées de 11 Unités de Valeurs (UV) scientifiques et 
technologiques ou transversales choisies par les étudiants (6 UV en année M1 et 5 UV en année M2), ainsi que 
des UV projets (projets recherche, projets entrepreneur). Par le nombre de combinaisons possibles, une grande 
variété de parcours est proposée aux élèves. 

En fin de M1, un stage de 16 à 20 semaines peut se faire à l’international. Le 2ème semestre de l’année M2 est 
consacré essentiellement au Projet de Fin d’Études sur une durée de 24 semaines en entreprise.

Un parcours personnalisé pour définir son profil d’ingénieur
Devenir expert d’un domaine : en choisissant l’ensemble de ses UV dans un même domaine, l’élève ingénieur 
s’oriente vers un profil d’ingénieur expert, pouvant répondre à l’ensemble des problématiques de ce domaine.

Faire le choix de la double compétence : en construisant son parcours sur deux domaines l’élève ingénieur 
hybride ses compétences pour s’ouvrir à des domaines comme l’habitat intelligent, le Big Data pour l’analyse de 
l’environnement, la qualité environnementale du bâtiment… La double compétence se construit aussi entre l’ingé-
nierie et le management, et notamment grâce à un double diplôme (par exemple : ingénieur-manager, ingénieur 
santé, ingénieur télécom & aéronautique, ingénieur architecte…)

Se destiner à une carrière internationale : grâce aux stages à l’étranger, aux doubles diplômes avec une institu-
tion étrangère, aux mobilités académiques à l’international et/ou un parcours en langue anglaise au sein de l’école, 
les élèves-ingénieurs peuvent dès leur formation prendre le chemin d’une carrière d’ingénieur internationale.
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6 M€ de contrats de recherche, transfert  
de technologie et services à l’entreprise  

180 enseignants-chercheurs dont 100 Dr-HDR   

18 Masters recherche et  34 thèses soutenus en 2017   

130 doctorants et post-doctorants   

160 publications de rang A    
5 �chaires industrielles 

et d’enseignement  
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IMT Lille Douai
UN CENTRE DE RECHERCHE	
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160 publications de rang A    
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DES STRUCTURES DÉDIÉES  
À L’INNOVATION 

1incubateur APUI : 31 projets accompagnés en 2017 

1FabLab : 97 ateliers organisés en 2017 

1Centre d’Ingénierie et d’Innovation (CI2)  : 300 projets  
	  accompagnés depuis 2012 

FABLAB, INCUBATEUR,  
CENTRE D’INGENIERIE & D’INNOVATION
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PARTENARIATS  
AVEC LES ENTREPRISES

IMT Lille Douai entretient des partenariats étroits avec les entreprises. 	

Outre les contrats de recherche (EDF, Holcim, PSA, Valeo…), plusieurs grands groupes internationaux parrainent les 
promotions d’IMT Lille Douai : EDF, ENGIE, Colas, Orange, Alstom, Société générale, Thalès, Total… 

COLAS, ORANGE, VINCI, OVH, ARC, SNCF, EDF, SOPRA STERIA :  
des exemples de partenariats durables

Ces partenariats favorisent le contact entre les étudiants et les entreprises. 

Concrètement, en plus d’offres de stages privilégiées, ces partenariats permettent aux élèves de bénéficier de visites de 
sites, de conférences techniques, de petits déjeuners thématiques, de challenges étudiants ou encore de campus 
managers chargés de faire le lien entre l’École et l’entreprise.

Un Club Entreprises pour renforcer les liens entre 
l’école et les entreprises

Le Club Entreprises d’IMT Lille Douai permet de multiplier les échanges 
et les collaborations entre l’école et ses partenaires entreprises et de 
développer des actions dans l’intérêt commun.

Les entreprises adhérentes participent aux réflexions sur l’évolution des en-
seignements, co-organisent des conférences mensuelles sur les évolutions 
des métiers et des technologies et entretiennent des relations privilégiées 
avec les étudiants et les diplômés. 

Le Club Entreprises compte parmi ses membres : ABSI, ADVENS, ATOS 
Wordline, VINCI ENERGIES-AXIANS, DECATHLON, FORMIND, ENGIE 
Ineo, OPEN, ORANGE, Orange Cyberdéfense, OVH, SELFING, Sewan, 
Sogeti, SPIE Communications, STORMSHIELD, Thales Communications & 
Security, Thales Belgium, Vade Secure, Oui SNCF, Wavestone…
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2 forums entreprises par an pour 
trouver son stage ou premier job

IMT Lille Douai organise deux forums entreprises chaque année 
afin de mettre en relation les recruteurs et les élèves pour des 
stages ou des emplois. Au total, ce sont plus de 90 entreprises qui 
viennent à la rencontre des étudiants dans le cadre de ces forums.

D’ailleurs, 85% des étudiants trouvent leur emploi avant même l’ob-
tention du diplôme, ou dans les 2 mois.

Elise GOETZ 
Campus Manager COLAS, promo 2017

« Mon rôle de campus manager COLAS m’a permis 
d’avoir un contact privilégié avec l’entreprise et de 
mieux connaître les enjeux des ressources humaines. 
J’ai ainsi pu transmettre ma passion pour les travaux 
publics à mes camarades, notamment grâce aux 
rencontres que j’ai organisées avec des professionnels 
du milieu de la construction. »

‘‘



14

IMT Lille Douai dispose de partenariats internationaux premettant aux étudiants de suivre une partie de leur formation  
dans un établissement supérieur étranger ou d’y obtenir un double-diplôme

L’INTERNATIONAL
Tous les élèves d’IMT Lille Douai effectuent un stage ou un séjour académique à l’étranger le temps d’un 
semestre… ou plus. Les élèves passent de 6 à 18 mois à l’étranger au cours de leur cursus, en stage ou en 
formation.
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IMT Lille Douai dispose de partenariats internationaux premettant aux étudiants de suivre une partie de leur formation  
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UNE EXCELLENTE INSERTION 
PROFESSIONNELLE DES DIPLÔMÉS
Chaque année, la Conférence des Grandes Ecoles (CGE) mène une enquête sur l’insertion de nos 
ingénieurs environ 6 mois après leur sortie de l’école.

Outre un salaire annuel moyen dès la sortie de près de 38 k€, l’enquête confirme l’insertion 
rapide des jeunes ingénieurs : 

85% des diplômés ont trouvé leur premier emploi avant la sortie de l’école ou dans les 2 mois 

91% des diplômés ont obtenu un CDI dès leur 1ère embauche 

16% des diplômés 2016 ont démarré leur carrière à l’étranger

16

*Volontariat International en Entreprise

‘‘
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UNE EXCELLENTE INSERTION 
PROFESSIONNELLE DES DIPLÔMÉS
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RENNES

LONDRES

AMSTERDAM

BRUXELLES

PARIS STRASBOURG

LYON

AA Paris à 1h

AA Lyon à 3h

AA Rennes à 4h15

AA Amsterdam à 2h30

AA Bruxelles à 35 mn

AA Strasbourg à 2h30

AA Londres à 1h30
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