
Informal Assessment 



What is Assessment? 

•  “Assessment is a process of collec3ng data for 
the purpose of making decisions about 
individuals and groups” 

(Salvia & Ysseldyke, 2007) 
 



Conduc3ng Assessments 
•  Collect background informa3on: 
–  Performance data on objec3ves 
– Maintenance and generaliza3on data on objec3ves 
– Medical and physical condi3ons 
– Medica3ons and dietary restric3ons 
–  Challenging behaviors 
–  Likes and dislikes 
–  Physical and sensory abili3es 
–  Communica3on skills 



Why Do We Assess?  
  To… 

 make decisions about individuals and groups 
 show direc3on of progress 
 visualize achievement (by graphing) 
 plan instruc3on 
 have documenta3on 
 determine eligibility 
 diagnose 
 screen  
 determine the least restric3ve environment (LRE) 
  for accountability 
 evaluate the program, instruc3on, or system in use 

 (Salvia and Ysseldyke, 2007) 



Types of Assessments 
•  Formal assessments 
– Consist mainly of standardized test 
•  Criterion‐referenced assessment 
•  Norm‐referenced assessment 
 

•  Informal assessments 
– Non‐standardized procedures 
•  Case history: Interviews 
•  Observa3onal measures 
•  Performance‐based assessment 
•  Dynamic assessment 



Interview Parents 

 What can your child do? 
 What do you want your child to learn? 
 

(Westling & Fox, 2009, p.137) 



The van Dijk Approach 
•  Holis3c understanding of the child’s current level 
of development in the different area  
–  Iden3fy Developmental Abili3es 

•  Ability to maintain and modulate behavioral state 
•  Preferred learning channel 
•  Means of processing informa3on and s3muli 
•  Ability to accommodate new experiences with exis3ng 
schemes 

•  Ability to learn, remember, and an3cipate rou3nes 
•  Approach to problem‐solving situa3ons 
•  Ability to form a]achments and interact socially 
•  Communica3on modes and skills 



What is an Observa3on? 

•  A way to gather data by watching behaviors, 
event, or no3ng physical characteris3cs in 
their natural se^ng. 

– When should observa/ons be used? 
•  Trying to understand an ongoing process or situa3on 
•  Gathering data on individual behaviors or interac3on  
between people 
•  Informa3on on the physical se^ng 



Observa3ons 
•  Planning for observa3ons 

•  Determine focus 
•  Design a system for data collec3on 

•  Pros: 
•  Collect data where and when the event or ac3vity is 
occurring 

•  Does not rely on people’s willingness or abili3es to provide 
informa3on 

•  Cons: 
•  Bias 
•  Time‐consuming 



Observa3ons 
•  Observe the student in mul3ple se^ngs 

•  Classroom, lunchroom, related arts, physical educa3on, etc.  

•  Consider 
–  Classroom arrangement and instruc3onal methods 
–  Interac3ons with others 
– Work habits 
–  Facial expression and affect 
–  Body movements 
– Adap3ve skills 
–  Par3cipa3on in ac3vi3es with peers 

Cohen & Spenciner (2007) 



Observa3ons 

•  It is oaen helpful to use a form or checklist when 
observing 
*Note: See sample observa/on form under /psheets and forms 
 

•  Observa3ons are useful in allowing the observer to : 
–  confirm areas of needed evalua3on noted by the 
team 

–  Iden3fy addi3onal areas of assessment 
– Note student demeanor to assist in iden3fying needs 
related to evalua3on loca3on, length, and materials 



Observa3on Form 
Description of the environment 
 

 

• Lesson topic, theme, and/or objective(s) 
 

 

• Environment 
 
 

Type of class ____________     Number of teacher assistants ____________     Number of students ____________ 
Disabilities: __________________________________________________________________________________ 
 

• Instructional method(s) being used       Full class direct teaching      Small group direct teaching      Discussion      Learning centers 
      One-on-one                            Hands-on activity                    Seatwork         Other________ 
 

• Instructional resources being used       Worksheets                             Books                                       Board (e.g., dry erase)                   Technology____________ 
      Hands-on manipulative          AAC/AT: ____________         Other ____________ 
 

• Environmental arrangements 
 

 

• Adaptations and/or modifications 
 

 

• Behavior management strategies used 
 

 

• HI: Questioning and responding strategies: 
• LI: Prompt hierarchy: 
 

 

Description of the student 
 

 

• Academic skills 
 

 

• Communication skills  
 

 

• Response to task and/or directions 
 
 

 

• Motor skills 
 

 

• Transition 
 

 

• Interaction (i.e., peer, adults) 
 

 

Summary of the student strengths and needs 
 

 

Impressions and comments 
 

 

 



What are Ecological Inventories? 

•  Analysis of ac3vi3es required within a domain/
environment or subenvironment 
– Obtain performance data during structured or 
unstructured ac3vi3es, BEFORE instruc3on has 
begun 



Ecological Inventories 
•  Ques3ons to be answered: 
– What skills are needed to perform the task? 

•  (e.g., simple, complex, func3onal) 
 

–  How well does the person perform the task? 
–  Is total independent par3cipa3on possible? 
–  How does the person communicate in this se^ng? 
–  Does the person need to communicate with others? 
–  How does the person interact with others? 
–  Does the person need to interact with others? 
–  Does the person exhibit any inappropriate behaviors? 



What is a Task Analysis? 

•  "Task analysis for instruc3onal design is a 
process of analyzing and ar3cula3ng the kind 
of learning that you expect the learners to 
know how to perform"  

(Jonassen, Tessmer, & Hannum, 1999, p.3) 

  
– The analysis of how a task is accomplished 



Task Analysis 
•  Means to carefully validate throughout 
observa3ons  
–  Pros: 

•  Easy to implement 
•  Test a variety of skills 
•  Commonly used on life skills 
•  Measures performance of a chain behavior 
 

–  Cons: 
•  “Steps” (or behaviors) in a chain may have a different level 
of difficulty 

•  Collapsing data into “number of steps correct” may mask 
learning difficul3es 



What is an Ac3vity Par3cipa3on Inventory? 
 A method used to obtain informa3on on student’s 
performance and for conduc3ng discrepancy analysis 

 
1.  Iden3fy a target ac3vity. 
2.  List the steps of the ac3vity (task analysis). 
3.  Observe typically developing peer's) of average/typical ability 

performing this ac3vity.   
4.  Observe the target student performing the ac3vity.   
5.  Indicate whether a discrepancy exists between the peer’s and target 

student’s par3cipa3on. 
6.  Based on your observa3on and impressions, indicate the type of 

barrier's) that seems to inhibit the target student’s par3cipa3on.  



Ac3vity Par3cipa3on Inventory 
 Barriers to par3cipa3on  Opportunity Barriers 
 

 Policy barriers:  the result of legisla3ve or regulatory decisions that 
govern the situa3ons in which students find themselves 

 Prac5ce barriers:  procedures or conven3ons that have become 
common prac3ce, but are not actual policies 

 A7tude barriers:  nega3ve or restric3ve a^tudes of individuals 
other than the student 

 Knowledge barriers:  lack of informa3on by someone other than 
the student that results in limited opportuni3es for par3cipa3on 

 Skill barriers:  lack of technical assistance and interac3on skills by 
someone who may assist the student 



Ac3vity Par3cipa3on Inventory 
•  Access Barriers  Motoric Barriers 
•  Fine motor:  barriers resul3ng from the student’s reduced or lack of 

fine motor skills 
•  Gross motor:  barriers resul3ng from the student’s reduced or lack 

of gross motor skills 
•  Mobility:  barriers resul3ng from the student’s inability to move 

about independently 
•  Posi5oning/posture:  barriers resul3ng from poor posi3oning of the 

student or from the student’s poor posture due to physical 
impairments 



Ac3vity Par3cipa3on Inventory 
•  Access Barriers  Sensory Perceptual Barriers 
•  Auditory:  barriers resul3ng from the student’s decreased ability to 

obtain and use informa3on from auditory input 
•  Visual:  barriers resul3ng from the student’s decreased ability to 

obtain and use informa3on from visual input 



Ac3vity Par3cipa3on Inventory 

  Access Barriers  Communica5ve Competence Barriers 
  Linguis5c:  barriers resul3ng from a lack of mastery of knowledge and 

skills of the language spoken by the student’s community or required 
by the student’s communica3on system 

  Opera5onal:  barriers resul3ng from a lack of mastery of knowledge and 
skills necessary to operate the AAC system 

  Social:  barriers resul3ng from a lack of mastery of knowledge and skills 
in the use of sociocultural rules governing communica3ve interac3ons 

  Strategic:  barriers resul3ng from a lack of mastery of knowledge and 
skills necessary to prevent and/or compensate for communica3on 
breakdowns 



What are Reinforcers? 

•  A procedure whereby a student, con3ngent 
upon performing a specific behavior or skill is 
immediately rewarded to maintain or increase 
that behavior. 

 



Reinforcers 
•  Can be: 
– Edible (e.g., bananas, juice, cereal) 
– Sensory (e.g., sit in a rocking chair, listen to music) 
– Natural (e.g., watching a movie, free‐play) 
– Material (e.g., s3ckers, coins) 
– Social (e.g., smile, proximity) 

 



Reinforcers 

•  Effec3ve reinforcer/praise: 
–  Immediate 
– Frequently 
– Enthusias3c 
– Eye contact 
– Describe behavior 
– Variety 


