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I. INTRODUCCION

El Plan de Igualdad de la Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH) es el documento
gue recoge, tal y como establece el articulo 46.1 de |la Ley Organica de Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres (LOIEMH) “un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de
sexo”. Este Plan fue aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion de 24 de julio de
2017 con un periodo de vigencia de tres afios (2017-2020).

Siguiendo los preceptos legales, en el Plan de Igualdad de la UMH se contemplan tres
grandes apartados.

En el primero, se aborda el diagndstico de la situacion de las mujeres y los hombres en
la institucidn. Para ello, se analizaron los datos de la situacion de las mujeres y de los
hombres de la UMH en los 6rganos de gobierno y representacion de nuestra universidad
en el primer trimestre de 2017, asi como diferentes aspectos relacionados con el PDI, el
PAS y el estudiantado en el periodo comprendido entre los afios 2010-2015. El andlisis
descriptivo realizado permitié detectar diferencias entre hombres y mujeres y orientar
propuestas en aras a lograr una mayor equidad entre ambos sexos. Dichas propuestas
se recogieron en el plan de igualdad propiamente dicho que constituye el segundo
apartado. Dicho plan de acciéon se estructura en cinco ejes o dmbitos de actuacién, a
saber:

1) La promocidn de una cultura de igualdad de trato y de oportunidades;

2) La docencia e investigacion;

3) Laigualdad en el trabajo: acceso, promocién y condiciones de trabajo;

4) La participacién equilibrada en los 6rganos de gobierno y representacién.

5) La salud laboral, el rechazo al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y a la
violencia machista.

Cada uno de estos ejes se asocia a un objetivo general, que, en conjunto, se concretan
en un total de 10 objetivos especificos, los cuales a su vez se materializan en diversas
acciones sumando un total de 73. Estas ultimas, de caracter evaluable y medible, son
asignadas a los drganos responsables de su desarrollo y determinados sus plazos de
ejecucion.

El Plan de Igualdad es concebido como una herramienta dindmica y flexible que permita
ala UMH alinear a la institucidn con los objetivos establecidos en el mismo. Para verificar
si se estd caminando en el sentido correcto y corregir el rumbo si fuese necesario, es
fundamental contar con un sistema de seguimiento y evaluacién del Plan.

A este respecto, en el tercer apartado, se recoge el sistema de seguimiento y evaluacion
del Plan de Igualdad que debera llevar a cabo una comisién de seguimiento integrada
por la comisién de igualdad de la UMH, una persona representante de cada una de las



secciones sindicales con representacién en la universidad y una persona experta en
materia de igualdad.

El seguimiento es un instrumento esencial para evaluar y registrar el desarrollo del Plan
de Igualdad, en cuanto que permite conocer el nivel de realizacién alcanzado, asi como
valorar la necesidad de continuar impulsando las medidas contenidas en el mismo. Las
labores de seguimiento efectuadas por la comisiéon quedaron recogidas en un
documento titulado Informe de Sequimiento del Plan de Iqualdad entre mujeres y
hombres de la UMH 2017-2020, el cual ha servido de punto de partida para la evaluaciéon
del Plany la elaboracion del presente informe.

En este contexto, el objetivo de este informe final de evaluacién es conocer el grado de
ejecucion del “Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche”, asi como los problemas que han dificultado su consecuciéon. Mas
concretamente:

e Determinar el nivel de desarrollo de las acciones planteadas.
e Establecer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan de Igualdad.
o Reflexionar sobre el proceso de elaboracidn y desarrollo del Plan de Igualdad.

Con todo ello, se pretende contar con informacién cuantitativa y cualitativa que, unida
al diagnéstico de la situacion de mujeres y hombres que acometeremos en el ultimo
trimestre del 2020, permita elaborar el Il Plan de Igualdad de la UMH.

Il. METODOLOGIA

La Metodologia utilizada se ha basado en las recomendaciones del Instituto de la Mujer
para la evaluacion de planes de igualdad®. Este modelo de evaluacidon establece tres
dimensiones con tres niveles de andlisis: el primer nivel o nivel micro es el
correspondiente a las acciones, el nivel intermedio a los objetivos y el nivel macro a los
ejes del Plan.

En cuanto a las dimensiones, encontramos las siguientes:

e Proceso: se evalua el grado de cumplimiento de las acciones a través de las
actividades realizadas.

e Resultados: mide el nivel de cumplimiento de los objetivos a través del grado de
ejecucion de las acciones.

e Impacto: valora el grado de consecucion de los objetivos de los 5 ejes del Plan.

Para la recogida de Informacién se ha tenido en cuenta en primer lugar la memoria de
actividades de la Unidad de Igualdad, se ha revisado documentacidon generada por la
Universidad durante el periodo de estudio, como las memorias anuales, noticias,

! Fundacién Mujeres. Guia para el seguimiento y evaluacién de planes de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en las empresas. Instituto de la Mujer (Ministerio de Igualdad). Madrid, 2008.


http://igualdad.umh.es/files/2020/02/Informe-de-Seguimiento-Plan-de-Igualdad.pdf
http://igualdad.umh.es/files/2020/02/Informe-de-Seguimiento-Plan-de-Igualdad.pdf

convocatorias, normativas, estudios, informes, guias, etc., y también se ha solicitado
informacién a distintos Vicerrectorados y Servicios de la UMH.

A continuacién, en el siguiente apartado, se acomete, distinguiendo por subapartados,
la evaluacion de cada una de las tres dimensiones aludidas. En primer lugar, en la
evaluacion de proceso, se expone la informacidn recogida relativa a cada una de las 73
acciones, estructuradas en 10 objetivos, correspondientes a los 5 ejes que recoge el
Plan. La evaluacién de cada una de las acciones se presenta en una tabla en la que se
recoge el érgano responsable, el plazo temporal, el nivel de ejecucién, y para aquellas
acciones que no se hayan realizado o estén en proceso de realizacién, asi como las
recomendaciones que se deben tener en cuenta para la elaboracién del Il Plan de
lgualdad.

En cuanto al nivel de ejecucién de las acciones, con la finalidad de lograr una mejor
visualizacién, se han sombreado en distintos colores:

e Acciodn realizada, color verde.
e Acciodn en proceso de realizacion, color
e Accidn no realizada, color rojo.

En segundo lugar, se realiza la evaluacidn de resultados a partir de la evaluacion del
proceso. En este sentido, se valorara el grado de cumplimiento de los objetivos en
funcién del analisis de los datos recogidos en las fichas de sus correspondientes
acciones. Este analisis implica dos aspectos: primero, el nivel de resultados alcanzado
por los objetivos de cada uno de los 5 ejes del plan y, segundo, su vinculacién con el
desarrollo de las acciones.

Finalmente, partiendo de la evaluacion de resultados anterior, se evallia el impacto del
plan valorando cada uno de los cinco ejes sobre los que se efectia un balance global.

Ill. EJECUCION DEL PLAN
EVALUACION DE PROCESO

Evalla cada una de las acciones, indicando su nivel de ejecucidn y los datos sobre como
se ha realizado, qué se estd haciendo o se va a hacer. A continuacién, se analizan las
diferentes acciones que se han establecido atendiendo a cada uno de los objetivos que
componen los diferentes ejes.



1.1. EJE 1. PROMOCION DE UNA CULTURA DE IGUALDAD DE TRATO Y DE
OPORTUNIDADES

Objetivos Generales Objetivos especificos

Objetivo 1: Realizar acciones orientadas
a crear una cultura de igualdad.

Objetivo 2: Desarrollar acciones

orientadas a poner de manifiesto la
situacion de las mujeres y a visibilizar

., Promover una cultura de . e

Promocidn de una sus aportaciones cientificas, culturales y

cultura de igualdad |gualdad' de trato y de sociales.
oportunidades en la UMH:
de trato y de

. sensibilizar, visualizar y
oportunidades. .
comunicar.

Objetivo 3: Realizar acciones orientadas
a difundir y comunicar el principio de
igualdad entre hombres y mujeres.

Objetivo 4: Realizar acciones orientadas
a medir y promover el principio de
igualdad entre hombres y mujeres en la
cultura.

Objetivo 1: Realizar acciones orientadas a crear una cultura de igualdad.

ACCIONES

Accién 1.1: Difundir entre la comunidad universitaria la legislacidn vigente en materia
de igualdad entre hombres y mujeres.

Organo

Unidad de Igualdad
responsable

Temporalizacion Permanente

Nivel de Realizada

ejecucidn

Proceso de Publicaciones en la pagina web de la Unidad de Igualdad.
ejecucion Programa de Radio UMH “Iguales pero diferentes”.

Accidn 1.2: Organizar actos institucionales de sensibilizacion en torno a la celebracién
de los dias 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer), 25 de noviembre (Dia
Internacional por la eliminacién de la violencia contra las mujeres) y otros.



http://igualdad.umh.es/presentacion/marco-legal/
http://radio.umh.es/?s=iguales+pero+diferentes

Organo
responsable

Unidad de Igualdad

Temporalizacién

Anual

Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de
ejecucion

En relacion a las campafias desarrolladas con motivo de la
conmemoracioén de las fechas mas sefialadas en la UMH:
Ano 2017:
- Acto 11 de febrero, Dia internacional de la mujer y la nifia en
la ciencia. | Jornada “La Ciencia tiene Nombre de Mujer”
- Acto Institucional UMH 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer:
e Lectura de manifiesto.
e Il concurso de cortometrajes “lgualdad en 1 minuto”.
e | premio de micro-ensayos sobre politicas publicas de
igualdad.
e VIl Jornadas de Politicas Publicas de Igualdad.
- Acto Conmemorativo del 25 de noviembre, Dia internacional
de la eliminacion de la violencia contra las mujeres.
e Lectura del manifiesto.
e |V Jornada Género y Deporte: “Deporte, Igualdad y
Violencia contra las Mujeres”.
e |ll Concurso de Tuits y Microrrelatos contra la Violencia
Machista.
- Programa de Radio UMH “Iguales pero diferentes”.

Aino 2018:

- Acto 11 de febrero, Dia internacional de la mujer y la nifia en
la ciencia. Il Jornada “La Ciencia tiene Nombre de Mujer”.

- Acto Institucional UMH 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer:
e Lectura de manifiesto.
e Jornada “De la invisibilidad a la relevancia de la mujer en

el tejido empresarial”.

e |ll concurso de cortometrajes “lgualdad en 1 minuto”
e |l premio de micro-ensayos sobre politicas publicas de
igualdad.

e [XJornadas de Politicas Publicas de Igualdad.
- Acto Conmemorativo del 25 de noviembre, Dia internacional
de la eliminacion de la violencia contra las mujeres.
e Lectura del manifiesto elaborado por la Red de Unidades
de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria
(RUIGEU).



http://igualdad.umh.es/2017/02/23/i-jornada-la-ciencia-tiene-nombre-de-mujer-10-de-marzo/
http://igualdad.umh.es/2019/03/07/iii-jornada-la-ciencia-tiene-nombre-de-mujer/
http://igualdad.umh.es/2017/03/08/cortos-ganadores-del-ii-concurso-de-cortometrajes-igualdad-en-1-minuto/
http://igualdad.umh.es/2017/11/30/iv-jornadas-genero-y-deporte/
http://igualdad.umh.es/2017/11/30/iv-jornadas-genero-y-deporte/
http://igualdad.umh.es/2018/04/25/conferencias-en-youtube-de-la-ii-jornada-la-ciencia-tiene-nombre-de-mujer/
http://igualdad.umh.es/2018/03/01/jornada-de-la-invisibilidad-a-la-relevancia-de-la-mujer-en-el-tejido-empresarial/
http://igualdad.umh.es/2018/03/01/jornada-de-la-invisibilidad-a-la-relevancia-de-la-mujer-en-el-tejido-empresarial/
http://igualdad.umh.es/2018/05/03/iii-concurso-igualdad-en-1-minuto/
http://igualdad.umh.es/2018/05/07/convocatoria-del-ii-premio-de-micro-ensayos-sobre-politicas-publicas-de-igualdad/
http://igualdad.umh.es/2018/05/07/convocatoria-del-ii-premio-de-micro-ensayos-sobre-politicas-publicas-de-igualdad/

e Inauguracion del Punto de Atencién a la Igualdad y a la
Diversidad de la UMH en el edificio Altabix.
e Seminario “Periodismo con perspectiva de género” vy
presentacion por parte de Magda Bandera del proyecto
“Por todas”.
- Programa de Radio UMH “Iguales pero diferentes”.

Aiio 2019:
- Acto 11 de febrero, Dia internacional de la mujer y la nifia en
la ciencia. lll Jornada “La Ciencia tiene Nombre de Mujer”
- Acto Institucional UMH 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer:
e Lectura de manifiesto.
e |V concurso de cortometrajes “Igualdad en 1 minuto”.
e |ll premio de micro-ensayos sobre politicas publicas de
igualdad.
e X Jornadas de Politicas Publicas de Igualdad.
- Acto Conmemorativo del 25 de noviembre, Dia internacional
de la eliminacién de la violencia contra las mujeres.
e lectura del manifiesto elaborado por la RUIGEU.
e Jornada “Violencias de Género: miradas desde lo local a

III

lo internacional”, 27 de noviembre.

- Programa de Radio UMH “Iguales pero diferentes”.

Aio 2020:

- Acto 11 de febrero, Dia internacional de la mujer y la nifia en
la ciencia. IV Jornada “La Ciencia tiene Nombre de Mujer”

- Acto Institucional UMH 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer:

e Lectura de manifiesto.

e lluminacién morada del Edificio Rectorado y Consejo
Social del Campus de Elche del 5 al 8 de marzo 2020.

e V concurso de cortometrajes “lgualdad en 1 minuto”.

e |V premio de micro-ensayos sobre politicas publicas de
igualdad.

e Presentaciéon de Micaela, avatar de las Mujeres UMH.

e Representacion teatral “Fémina, las mujeres mueven el
mundo” a cargo del Maracaibo Teatro.

e Exposicion “Las 20 de la Psicologia espafiola”, edificio
Altabix (marzo).

e | Jornada Mujer y Deporte, organizada por el Elche Club
de Futbol, el Ayuntamiento de Elche y la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

e La Catedra Anetta Nicoli (UMH) organiza una jornada
doble de arte, activismo y feminismo a cargo de Maria
Bastards y Las Culpass.



http://igualdad.umh.es/2018/11/19/inauguracion-del-punt-datencio-i-visibilitat-digualtat-i-diversitat-per-a-la-comunitat-universitaria/
http://igualdad.umh.es/2018/11/19/inauguracion-del-punt-datencio-i-visibilitat-digualtat-i-diversitat-per-a-la-comunitat-universitaria/
http://igualdad.umh.es/2018/11/21/seminario-de-periodismo-con-perspectiva-de-genero-portodas/
http://igualdad.umh.es/2019/03/07/iii-jornada-la-ciencia-tiene-nombre-de-mujer/
http://igualdad.umh.es/2019/03/07/iii-jornada-la-ciencia-tiene-nombre-de-mujer/
http://igualdad.umh.es/2019/03/26/iv-concurso-de-cortometrajes-igualdad-en-1-minuto-2019/
http://igualdad.umh.es/2019/03/25/x-jornadas-de-politicas-publicas-de-igualdad-las-agendas-de-paz-y-seguridad-para-las-mujeres-en-el-nuevo-orden-mundial/
https://comunicacion.umh.es/2019/11/27/jornada-violencias-de-genero-una-mirada-internacional-dentro-de-las-actividades-del-25-n/
https://comunicacion.umh.es/2019/11/27/jornada-violencias-de-genero-una-mirada-internacional-dentro-de-las-actividades-del-25-n/
http://igualdad.umh.es/2019/03/07/iii-jornada-la-ciencia-tiene-nombre-de-mujer/
http://igualdad.umh.es/2019/03/07/iii-jornada-la-ciencia-tiene-nombre-de-mujer/
http://igualdad.umh.es/2019/03/26/iv-concurso-de-cortometrajes-igualdad-en-1-minuto-2019/

- Programa de Radio UMH “Iguales pero diferentes”.

Accion 1.3: Programar acciones formativas en materia de igualdad entre hombres y
mujeres en el Programa de Formacién y Mejora Docente.

Organo Unidad de Igualdad

responsable Vicerrectorado de Profesorado

Temporalizacion Anual

Nivel de ejecucién | Realizada

Curso académico 2017-2018:

- “Igualdad, Conciliacion y Corresponsabilidad”.

- “Indicadores de género en los proyectos y memorias de
investigacion”.

Curso académico 2018-2019:

- “Violencia de Género: el Papel del Personal Docente en las

ejecucion Ciencias Sanitarias” - 12, 14 y 21 de marzo de 2019.

- “Incorporar Indicadores de Género en los Proyectos de
Investigacion” - 4, 10y 11 de abril de 2019.

Proceso de

Curso académico 2019-2020:
- “Perspectiva de género en los proyectos de investigacion” - 4,
6y 11 de mayo de 2020.

Accion 1.4: Programar acciones formativas en materia de igualdad entre hombres y
mujeres en el Plan de Formacion del PAS.

Organos Unidad de Igualdad
responsables

P Gerencia
Temporalizacion Anual

Nivel de ejecucion | Realizada




Proceso de
ejecucion

Aio 2017:

- “Legislacion laboral en materia de igualdad y conciliacion de
la vida familiar y laboral”.

- “Violencia de género y trabajo: Nociones bdsicas para la
puesta en funcionamiento del protocolo para la prevencion y
actuacién ante situaciones de acoso sexual, por razéon de sexo
y orientacion sexual de la UMH”

- “El lenguaje no sexista”.

Aiio 2018:
- "El lenguaje no sexista".

Ao 2019:

- “Necesidad de igualdad de género”.

- “Violencia sexual. Detecta acoso sexual en tu entorno”.
- “El lenguaje no sexista”.

Ao 2020:
- “El lenguaje no sexista”

Accion 1.5: Fomentar foros y mesas de debate que impulsen el cambio de actitudes

hacia una cultura mas igualitaria.

Organos
responsables

Unidad de Igualdad

Temporalizacién Permanente
Nivel de ejecucion Realizada
Aio 2017

Proceso de
ejecucion

- Diainternacional de la mujer y la nifia en la ciencia. |
Jornada “La Ciencia tiene Nombre de Mujer”.

- VIl Jornadas de Politicas Publicas de Igualdad: el papel de las
mujeres en las series politicas.

- IV Jornada Género y Deporte. Deporte, igualdad y violencia
contra las mujeres. 24 de noviembre 2017.

- Jornada “Un amor Revolucionari. Jornadas por la diversidad
UMH".

- Programa de Radio UMH “Iguales pero diferentes” 2017.

Afo 2018

- Il Jornada: “La ciencia tiene nombre de mujer”.

10



https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=10436&caca=2018
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=10439&caca=2018
http://igualdad.umh.es/2017/02/23/i-jornada-la-ciencia-tiene-nombre-de-mujer-10-de-marzo/
http://igualdad.umh.es/2017/02/23/i-jornada-la-ciencia-tiene-nombre-de-mujer-10-de-marzo/
http://igualdad.umh.es/2017/11/30/iv-jornadas-genero-y-deporte/
http://igualdad.umh.es/2017/11/30/iv-jornadas-genero-y-deporte/
http://radio.umh.es/?s=iguales+pero+diferentes

“Experiencia personal como mujer e ingeniera” Fatima
Sanchez Marrero (EPSO).

Jornada de formacién. “Creando realidades a través del
lenguaje.”

Jornada “De la invisibilidad a la relevancia de la mujer en el
tejido empresarial”.

Sesidn Cientifica: Nuevas Masculinidades.

Seminario “Periodismo con perspectiva de género” Magda
Bandera.

| Congreso Internacional de violencia de género: “La trata
de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual”.

La | Cumbre de Rectoras de las Universidades Publicas
Espafiolas.

Inauguracion del Punt d’atencid i visibilitat d’lgualtat i
Diversitat per a la Comunitat Universitaria.

Xl Encuentro de Unidades de Igualdad: La Coruia, mayo
2018.

Programa de Radio UMH “Iguales pero diferente” 2018.

Aho 2019

lIl Jornada: “La ciencia tiene nombre de mujer”.

Curso: Necesidades de la Igualdad de Género para
Transformar el Mundo. El papel de los objetivos de
desarrollo sostenible.

X Jornadas de Politicas Publicas de Igualdad: Las agendas de
Paz y Seguridad para las mujeres en el nuevo orden
mundial.

| Congreso Internacional sobre Masculinidades e Igualdad:
en busca de buenas practicas de masculinidades igualitarias
desde el ambito de la universidad — CIMASCIGUAL.
Programa de Radio UMH “lguales pero diferente” 2019.
Mesar Redonda “La Mujer Emprendedora” en el | Congreso
Internacional sobre Trabajo Auténomo. Problemas Actuales
y Perspectivas organizado en la UMH con la colaboracién de
la Unidad de Igualdad y la participacion de su Directora.
Jornada “Violencias de Género: miradas desde lo local a lo
internacional”, 27 de noviembre.

Ano 2020

- IV Jornada “La Ciencia tiene Nombre de Mujer”. Acto 11 de
febrero, Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia.
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https://igualdad.umh.es/2018/03/01/jornada-de-formacion-creando-realidades-a-traves-del-lenguaje/
https://igualdad.umh.es/2018/03/01/jornada-de-formacion-creando-realidades-a-traves-del-lenguaje/
http://igualdad.umh.es/2018/03/01/jornada-de-la-invisibilidad-a-la-relevancia-de-la-mujer-en-el-tejido-empresarial/
http://igualdad.umh.es/2018/03/01/jornada-de-la-invisibilidad-a-la-relevancia-de-la-mujer-en-el-tejido-empresarial/
http://congresotrata2018.edu.umh.es/
http://congresotrata2018.edu.umh.es/
http://igualdad.umh.es/2018/11/30/la-i-cumbre-de-rectoras-de-las-universidades-publicas-espanolas/
http://igualdad.umh.es/2018/11/30/la-i-cumbre-de-rectoras-de-las-universidades-publicas-espanolas/
http://igualdad.umh.es/2018/11/19/inauguracion-del-punt-datencio-i-visibilitat-digualtat-i-diversitat-per-a-la-comunitat-universitaria/
http://igualdad.umh.es/2018/11/19/inauguracion-del-punt-datencio-i-visibilitat-digualtat-i-diversitat-per-a-la-comunitat-universitaria/
https://www.uv.es/ruigeu/es/novedades-1286046220613/Novetat.html?id=1286048533824
https://www.uv.es/ruigeu/es/novedades-1286046220613/Novetat.html?id=1286048533824
http://radio.umh.es/?s=iguales+pero+diferentes
http://igualdad.umh.es/2019/03/07/iii-jornada-la-ciencia-tiene-nombre-de-mujer/
http://igualdad.umh.es/2019/03/25/x-jornadas-de-politicas-publicas-de-igualdad-las-agendas-de-paz-y-seguridad-para-las-mujeres-en-el-nuevo-orden-mundial/
http://igualdad.umh.es/2019/03/25/x-jornadas-de-politicas-publicas-de-igualdad-las-agendas-de-paz-y-seguridad-para-las-mujeres-en-el-nuevo-orden-mundial/
http://igualdad.umh.es/2019/03/25/x-jornadas-de-politicas-publicas-de-igualdad-las-agendas-de-paz-y-seguridad-para-las-mujeres-en-el-nuevo-orden-mundial/
https://congresomasculinidades.edu.umh.es/
https://congresomasculinidades.edu.umh.es/
https://congresomasculinidades.edu.umh.es/
http://radio.umh.es/?s=iguales+pero+diferentes
http://congresotrabautonomo.umh.es/
http://congresotrabautonomo.umh.es/
http://congresotrabautonomo.umh.es/
https://comunicacion.umh.es/2019/11/27/jornada-violencias-de-genero-una-mirada-internacional-dentro-de-las-actividades-del-25-n/
https://comunicacion.umh.es/2019/11/27/jornada-violencias-de-genero-una-mirada-internacional-dentro-de-las-actividades-del-25-n/
http://igualdad.umh.es/2019/03/07/iii-jornada-la-ciencia-tiene-nombre-de-mujer/

- | Jornada Mujer y Deporte, organizada por el Elche Club de
Fatbol, el Ayuntamiento de Elche y la Universidad Miguel
Herndndez de Elche.

- La Céatedra Anetta Nicoli (UMH) organiza una jornada doble
de arte, activismo y feminismo a cargo de Maria Bastards y
Las Culpass.

- Programa de Radio UMH “Iguales pero diferentes”.

Accién 1.6: Elaborar y difundir materiales audiovisuales, infografias, etc. sobre los

estereotipos de género y su impacto en la vida de hombres y mujeres.

Organos
responsables

Unidad de Igualdad

Temporalizacion

Permanente

Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de
ejecucion

-Se han difundido los cortometrajes ganadores de los
Concursos “lgualdad en 1 minuto” 2017 y 2018 tanto en la
web de la Unidad de Igualdad como a través del circuito de
TV UMH vy de las redes sociales.

- Se has realizado cufias de radio emitidas en Radio UMH.

- Se han abordado en el Programa de Radio UMH “Iguales pero
diferentes”.

- Se han elaborado 2 pildoras publicitarias sobre igualdad y
diversidad que se emiten en el Punto de atencidn y visibilidad
de la igualdad y diversidad para la comunidad universitaria
UMH en el edificio Altabix y el circuito cerrado de televisién
UMH.
Publicacion del libro “Necesidad de la igualdad de género
para transformar nuestro mundo”. Convenio suscrito entre la
UMH y la Generalitat Valenciana para visibilizar el Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) numero 5: Igualdad de Género,
incluido en el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible.
Presentacién de Micaela, avatar de las Mujeres UMH:
creacién de cubos rompecabezas de 50 x 50 cm montables
unos encima de otros para la construccion estructuras del
personaje, visibilizando diferentes profesiones relacionadas
con titulaciones UMH; versién reducida, descargables vy
recortable de Micaela; vifietas recortables de Micaela para las
bandejas de las cafeterias UMH en sus 5 sedes.
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- Colaboracién con el MUDIC en la elaboraciéon de videos cortos
para promocionar las profesiones STEM entre las mujeres.

Accion 1.7: Estimular y apoyar aquellas actividades que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres emprendidas por los y las estudiantes.

Organos Unidad de Igualdad

responsables ., .
P Delegacion de Estudiantes

Temporalizacidn Permanente

Nivel de ejecucion .
J Realizada

- Jornada de formacién. “Creando realidades a través del
lenguaje.” 5 marzo 2018. Ponencias:

e Protocolos de acoso UMH a cargo de la directora de la
Unidad de Igualdad M2 José Alarcén.

e Uso del lenguaje inclusivo: fondo y Forma. A cargo de la
profesora M2 Amparo Calabuig.

- LVII Congreso Estatal de Estudiantes de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos. 24 al 28 octubre 2018. Ponencia “la
violencia machista desde Ila perspectiva de las
Organizaciones” a cargo de Esperanza Adria Pardo,
Coordinadora del Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad CERMI de la Comunidad
Valenciana.

- V Jornadas de formacién de representantes de estudiantes.
Presentacién de la Unidad de Igualdad a las y los
representantes estudiantiles.

- Manifestacion virtual con motivo del 8 de marzo 2019

- Curso internacional contra el acoso sexual organizado por el
Foro de Estudiantes Europeo (AEGEE-Alicante).

Proceso de
ejecucion

Accién 1.8: Incluir en los pliegos de las clausulas administrativas de los contratos con
empresas externas, entre los criterios de adjudicacion, el cumplimiento de las
directrices sobre igualdad efectiva, en los términos establecidos en los articulos 33 y 34
de la LOIMH 3/2007

Organos Unidad de Igualdad

responsables )
Vicerrectorado Infraestructuras
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https://comunicacion.umh.es/2019/10/02/la-umh-acoge-un-curso-internacional-contra-el-acoso-sexual/
https://comunicacion.umh.es/2019/10/02/la-umh-acoge-un-curso-internacional-contra-el-acoso-sexual/

Temporalizacion

Permanente

Nivel de ejecucion

En proceso

Proceso de
ejecucién

El Servicio de Contratacién actualmente estd trabajando en los
nuevos pliegos para incluir criterios en esta linea. Ademas, se
trabaja en la redaccion de los pliegos de contratacién con
lenguaje inclusivo.

Objetivo 2: Desarrollar acciones orientadas a poner de manifiesto la situacion de las
mujeres en la Universidad y a visibilizar sus aportaciones cientificas, culturales y

sociales.

ACCIONES

Accion 2.1: Incorporar la variable sexo en todas las estadisticas, sistemas de registro y

bases de datos de los diferentes servicios.

Organos
responsables

Unidad de Igualdad

Secretaria General

Temporalizacion

Permanente

Nivel de ejecucion

En proceso

Proceso de
ejecucion

Dado el elevado nimero de sistemas de registro y bases de datos
gue se elaboran en la UMH por parte de todos los servicios y
unidades administrativas, resulta dificil llegar a conocer si todas
ellas tienen incorporadas la variable sexo.

Las estadisticas de la UMH que se publican en el portal de
transparencia se encuentran desagregadas por sexo., En la web,
en el apartado UMH en cifras ya aparece dicha segregacién.
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Accion 2.2: Realizar campafias especificas para visibilizar la contribucion de las mujeres
a la sociedad y a la ciencia.

Organos Unidad de Igualdad

responsables ) L, .,
Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién

Temporalizacion Anual

Nivel de ejecucion | Realizada

Actividades:

- Feria de ciencia y tecnologia de la UMH 2018: Taller robotas y
Taller emoticonos.
- Jornada de Puertas Abiertas UMH: Taller Mujeres Inventoras
para primaria - Fecitelx 2018.
- Asistencia a Institutos para dar charlas de Mujeres en la
ciencia desde la unidad de igualdad.
- En formato jornada o mesas redonda, en el curso académico
2017/2018, 2018/2019 y 2019/2020, se han realizado:
- Jornada “De la invisibilidad a la relevancia de la mujer en el
tejido empresarial”. 7 de marzo 2018.
- IV Jornada Género y Deporte. Deporte, igualdad y violencia
contra las mujeres. 24 de noviembre 2017.
- VIl Jornadas de Politicas Publicas de Igualdad: el papel de
las mujeres en las series politicas”, 6 de marzo de 2017.
-1, I, Ny VI Jornada: “La ciencia tiene nombre de mujer”, en
marzo 2017, febrero 2018, marzo 2019 y febrero 2020,
respectivamente.
- VIII, IX, X Jornadas de Politicas Publicas de Igualdad, afios
2017, 2018 y 2019.
- Exposicidn “Las 20 de la Psicologia espafiola”, edificio Altabix
(marzo 2020).
- Colaboracién con la Agenda d'Expertes, desde 2017 hasta la
actualidad.

Proceso de
ejecucion

Accién 2.3: Impulsar y apoyar la participacion activa y relevante de mujeres en los actos
institucionales (actos de apertura, graduacion, clausura...)

Organos Unidad de Igualdad

responsables . . L
P Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

Temporalizacidn Anual
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https://agendadexpertes.es/

Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de
ejecucion

Resulta dificil medir el ndmero de mujeres con una
participacién activa y relevante en actos de la UMH, teniendo
en cuenta la cantidad de actos organizados por la oficina del
Rector, los distintos vicerrectorados, servicios, centros y
departamentos con que cuenta la Universidad.

Si nos centramos en los actos de apertura, clausura y Santo
Tomas de Aquino, en los afios de vigencia del plan se busca la
paridad, pero el hecho de que todas las personas que deben
presidir los actos en funcién de sus cargos sean
mayoritariamente hombres (rector, presidente del Consejo
Social...) complica el cumplimiento de esta accién.
Recientemente, se ha nombrado a una mujer como consellera
de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, y se
cuenta, ademds, con dos mujeres como rectoras de
universidades del sistema universitario publico de la CV vy
nuestra secretaria general estd ocupada por una mujer.
Esperamos que estas circunstancias equilibren la composicion
de tales mesas. En este sentido, el acto de clausura del curso
2018-2019, asi como el acto de apertura oficial del curso 2019-
2020 la composicion de las mesas presidenciales fue
equilibrada.

Con fecha 8-10-2019 se remitié correo a todo el PDI con el fin
de Impulsar y apoyar la participacion activa y relevante de
mujeres en los actos académicos organizados por los diferentes
departamentos, facultades y escuelas.

Accidn 2.4: Impulsar y apoyar el nombramiento de Doctoras Honoris Causa

Organos
responsables

Unidad de Igualdad
Departamentos, Facultades y Escuelas

Institutos de Investigacion

Temporalizacion

Permanente

Nivel de ejecucion

Realizada
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Desde la creacién de la UMH se ha otorgado esta distincion a 56
personas 49 son hombres y 7 son mujeres (12,5%). La labor de
sensibilizacién que se esta llevando a cabo con objeto de
visibilizar la labor de las mujeres va dando sus frutos, ya que de
las 7 doctoras honoris causa, 2 han sido nombradas
recientemente (de 2017-actualidad). Desde el 2012 al 2017

ninguna mujer fue nombrada.
Proceso de
ejecucion Con fecha 8-10-2019 se remitio correo a todo el PDI con el fin de

Impulsar y apoyar el nombramiento de Doctoras Honoris Causa.
Como respuesta el Departamento de Ciencias del
Comportamiento y Salud solicité el apoyo de la Unidad de
Igualdad para la propuesta de la profesora emérita Marie
Johnston, apoyo que se prestd mediante carta dirigida al Rector.
Con fecha 29-1-2020, el Consejo de Gobierno de la UMH aprobd
la propuesta como Doctora Honoris Causa de Marie Johnson.

Objetivo 3: Realizar acciones orientadas a difundir y comunicar el principio de
igualdad entre hombres y mujeres.

ACCIONES

Accion 3.1: Presentar y difundir el Plan de Igualdad (Jornada de presentacion,
distribucién de folletos informativos, publicacion en la web).

Organos Unidad de Igualdad
responsables

Temporalizacién | Primer mes tras aprobacién por Consejo de Gobierno

Nivel de

. .. Realizada
ejecucion
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Proceso de
ejecucion

El Plan de Igualdad UMH estd publicado en el Boletin Oficial de la
UMH y en la pdgina web de la Unidad de Igualdad Se difunde

regularmente su existencia a través de las jornadas de bienvenida,
Programa de Radio UMH, charlas, seminarios... y, en general,
siempre que se realizan actuaciones vinculadas con el Plan.

Accion 3.2: Actualizar periddicamente el diagndstico de la situacion respecto a la
Ilgualdad en la UMH y publicar sus resultados.

Organos
responsables

Unidad de Igualdad

Temporalizacién | Anual
Nivel de .
. .. Realizada
ejecucion
El diagndstico previo al Plan de Igualdad UMH estd a disposiciéon
en:
https://igualdad.umh.es/files/2018/04/PlanlgualdadUMH.pdf
Se han ido recogiendo datos, sin embargo, no se ha procedido
antes a actualizar el diagnédstico, ya que la situacion
practicamente no habia variado. No obstante, si que
Proceso de o . L .
. .. periédicamente se han realizado analisis parciales y elaborado
ejecucion

memorias académicas.

En la pagina web de la Unidad de Igualdad pueden encontrarse
datos actualizados sobre la situacién de las mujeres y de los
hombres de la UMH.
(https://igualdad.umh.es/files/2020/07/UMH _MujeresyHombres en-

cifras.pdf )

Accidn 3.3: Elaborar y difundir una guia de lenguaje no sexista.

Organos
responsables

Unidad de Igualdad
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http://igualdad.umh.es/
https://igualdad.umh.es/files/2018/04/PlanIgualdadUMH.pdf
https://igualdad.umh.es/files/2020/07/UMH_MujeresyHombres_en-cifras.pdf
https://igualdad.umh.es/files/2020/07/UMH_MujeresyHombres_en-cifras.pdf

Temporalizacion

Primer trimestre tras aprobacién por Consejo de Gobierno

Nivel de )
. .. Realizada
ejecucion
Aunque no se ha elaborado una guia de lenguaje no sexista
propia, si se han difundido guias elaboradas por otros
Proceso de ] ] ) } o
] ., organismos y universidades, organizado cursos especificos sobre
ejecucion

esta cuestidén y promovido su uso en la elaboracién de las guias
docentes.

Accion 3.4: Promover el empleo de un lenguaje no sexista en todas las comunicaciones,

tanto internas como externas.

Organos
responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

Temporalizacion | Permanente
Nivel de
] .. En proceso

ejecucion
Se han programado acciones formativas sobre el uso de un
lenguaje no sexista. Concretamente, se oferta anualmente el
curso “El lenguaje no sexista” para el PAS, asi como de manera
permanente el nanocurso “Lenguaje no sexista”
Se ha solicitado al director de la Oficina de Comunicacion que se
preste atencion al lenguaje utilizado en las noticias UMH, en
ocasiones se hace un uso sexista de este. Manifiesta su acuerdo

Proceso de y pide a la Unidad de Igualdad que le comentemos expresamente

ejecucién aquellas noticias que pudieran estar redactadas en lenguaje

sexista a fin de ir corrigiendo y creando cultura en este sentido.

Estamos trabajando sobre la propuesta de elaborar una serie de
indicadores minimos que combinen el lenguaje inclusivo y la
eficiencia/eficacia del lenguaje/cddigo periodistico. Dicha accion
serd coordinada por el Vicerrectorado de Inclusidn,
Sostenibilidad y Deportes con la participacién de la Unidad de
Igualdad y la Oficina de Comunicacién de la UMH.
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Accién 3.5: Revisar y modificar, incorporando un lenguaje no sexista, la informacién

contenida en la pagina web de la Universidad, tanto en sus contenidos textuales como

audiovisuales.

Organos
responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

Temporalizacion | Anual
Nivel de
] .. En proceso

ejecucion
El blog de la Unidad de Igualdad y las notas de prensa emitidas por
la misma se redactan en lenguaje no sexista.

Proceso de Desde la Unidad de lIgualdad se advierte al Servicio de

ejecucién Comunicacién aquellas noticias que no han sido redactadas con un

lenguaje inclusivo.

Se prevé incluir una disposicidn de utilizacion del lenguaje inclusivo
en la normativa de uso y estilo de las pdginas web de la UMH.

Accidn 3.6: Velar por la no utilizaciéon de contenidos sexistas en la publicidad interna y

externa que se distribuye en la Universidad, tanto en imagenes como en texto escrito.

Organos
responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

Temporalizacion | Permanente
Nivel de
] .. En proceso

ejecucion
Se ha enviado correo a las conserjerias con guias e indicaciones
para solicitar su colaboracion en caso de que se advierta sexismo

Proceso de en la carteleria que se publicita en los campus.

ejecucion

Se estd trabajando para que las camisetas de las fiestas de
bienvenida al estudiantado (octubre) no contengan mensajes
sexistas.
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Accion 3.7: Revisar y modificar la documentacion institucional para incorporar un

lenguaje no sexista.

Organos
responsables

Unidad de Igualdad

Secretaria General

Temporalizacion | Anual
Nivel de
. . En proceso

ejecucion
Resulta dificil llegar a conocer todas las medidas debido al elevado
numero de documentacion que se elabora en la UMH por parte de
todos los vicerrectorados, servicios, unidades administrativas,
estructuras, centros y departamentos. Algunos servicios ya nos han

Proceso de pedido ayuda. Los cursos ofrecidos por la Unidad de Igualdad sobre

ejecucion lenguaje no sexista se completan y quedan en lista de espera.

Algunas normativas ya han sido revisadas, p. ej. Normativa de
progreso y permanencia, Normativa de estudios de formacion
continua.

Accion 3.8: Incorporar en las jornadas de bienvenida de los diferentes titulos de grado

y postgrado informacién sobre la Unidad de Igualdad, el plan de igualdad y el protocolo

para la prevencién y actuacion ante situaciones de acoso sexual, por razén de sexo y

orientacion sexual de la UMH.

Organos
responsables

Unidad de Igualdad
Vicerrectorado de Estudiantes y Deportes

Delegacion de Estudiantes

Temporalizacién | Anual
Nivel de _
. .. Realizada
ejecucion
Proceso de Las personas que realizan las charlas de bienvenida al
ejecucién estudiantado de primer afio cuentan con la informacion de la

Unidad de lgualdad (teléfono, mail, etc...) y el protocolo para la
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prevencion y actuacion ante situaciones de acoso sexual, acoso
por razén de sexo o por orientacion sexual de la UMH.

Accion 3.9: Incorporar en la memoria académica que la Secretaria General presenta en

el acto de apertura informacidn sobre el diagndstico de la situacién de mujeres y
hombres en la UMH.

Organos
responsables

Unidad de Igualdad

Secretaria General

Temporalizacion | Anual
Nivel de .

. .. Realizada
ejecucion

Proceso de
ejecucién

Las memorias académicas de la Unidad de Igualdad son enviadas
a la secretaria general cuando son solicitadas.

En el mes de septiembre, la Unidad de lIgualdad envia a la
Secretaria General datos respecto al diagndstico de la situacién de
las mujeres y hombres en la UMH con el fin de solicitar su
incorporacion en la memoria académica.

Objetivo 4: Realizar acciones orientadas a medir y promover el principio de igualdad
entre hombres y mujeres en la cultura.

ACCIONES

Accién 4.1: Analizar los porcentajes de participacién de hombres y mujeres en

proyectos culturales, teniendo en cuenta los diferentes perfiles profesionales y agentes
gue participan en los mismos.

Organos
responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Cultura y Extensidn Universitaria

Temporalizacién

Anual
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Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de

ejecucion

Desde el afio 2017 se han ido analizando de forma progresiva
los porcentajes de participacién de hombres y mujeres en las
distintas actividades y proyectos que se realizan desde el
Vicerrectorado/Unidad de Cultura. Fruto de ese andlisis, se
han realizado acciones que permiten equilibrar los niveles de
participacion.

Accidn 4.2: Promover el apoyo y la programacién igualitaria de hombres y mujeres en

proyectos culturales, teniendo en cuenta los diferentes perfiles profesionales y agentes

gue participan en los mismos.

Organos
responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Cultura y Extensidn Universitaria

Temporalizacién

Anual

Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de

ejecucion

Desde el afo 2017 se trabaja por el equilibrio en una
programacion cultural igualitaria. Dicha programacién se
elabora siguiendo criterios de calidad y buscando una
representacion equilibrada. Asi, para el ano 2017 las Salas
Universitas y Gris contaron con la representacién de 7 artistas y
comisarias frente a 27 artistas hombres y comisarios. En el afio
2018, participaron en tales salas 26 artistas y comisarias, y 6

artistas hombres y comisarios.

En el afo 2019, el nimero de mujeres que representan al
colectivo de artistas y comisarias ascendié a 19, mientras que
fueron 11 los artistas hombres y comisarios.

En conjunto, en el trienio 2017-2019 de una participacién total
de 96 profesionales de la cultura, 52 fueron mujeres y 44
hombres.
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Accion 4.3: Velar por la igualdad entre hombres y mujeres en los procesos de seleccion

de los proyectos culturales que asi lo requieran, tanto de las personas integrantes de

comisiones y jurados, como de las personas seleccionadas a igualdad de méritos.

Organos
responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Cultura y Extensidn Universitaria

Temporalizacion

Anual

Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de

ejecucion

De igual modo, los jurados y las comisiones de especialistas que
se encargan de seleccionar los proyectos culturales, las becas,
adquisiciones de patrimonio etc., estdn formados buscando la
maxima equidad posible a igualdad de mérito, de tal manera
que, durante el afio 2017, 9 mujeres y 5 hombres conformaron
los tribunales de especialistas. En el afio 2018 fueron 4 las
mujeres especialistas y 2 hombres. Finalmente, durante este
ano han sido 7 mujeres y 7 hombres los integrantes de los
jurados.

En conjunto, en el trienio 2017-2019, de una participacion como
miembros de comisiones, jurado y/o tribunales de 34
especialistas, 14 fueron hombres y 20 mujeres.

Accidn 4.4: Promover y apoyar proyectos culturales que favorezcan una reflexion critica

sobre las relaciones derivadas del sistema binario.

Organos
responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Cultura y Extensidn Universitaria

Temporalizacion

Anual

Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de

ejecucidn

Desde el ano 2017 se trabaja con programaciones que
fomentan actividades en materia de igualdad y diversidad.
Muestra de ello es el convenio de colaboracién especifico
suscrito con la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de
la Generalitat Valenciana. Fruto de este convenio se han
realizado distintas actividades de investigacion, formacion y
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sensibilizacién en el marco de la igualdad en la diversidad
afectivo-sexual, étnico-cultural, religiosa, familiar, etc.
Podemos destacar entre otras:

- Afo 2017: A Revolutionary Love. Proyecto cultural complejo
gue aborda a través del amor, la inclusion y la diversidad. Este
proyecto se articul6 alrededor de 5 activaciones principales:
exposicién, talleres de mediacidn, jornadas de investigacion
y divulgacion cientifica, seminario de cine y publicacidon
cientifica trilingte.

- Afo 2018: Visualidades diversales. Maniobras ecoldgicas
desde el Sur re-existente es un proyecto transversal
producido dentro del ambito universitario que parte de la
nocién de “diversalidad” o “pluriversalidad”. Las diferentes
activaciones que se han realizado han girado en torno a dos
ejes fundamentales: la cultura visual y la presencia activa.
Mientras alrededor del primero de ellos han girado dos
exposiciones de tesis y varias acciones de mediacion (ademas
de la exposicion Visualidades diversales. Maniobras
ecoldgicas desde el Sur re-existente en la Sala Universitas,
simultaneamente se ha expuesto El mundo zurdo: Gloria
Anzalduay su galeria del pensamiento, exhibicidn que ha sido
posible gracias a la colaboracién con la Benson Latin
American Collection de la Universidad de Texas que ha
prestado las digitalizaciones de los originales de Anzaldua
para su reproduccion y con la Universidad Nacional
Auténoma de México). El segundo eje ha supuesto la
creacién y puesta en marcha del primer Punto Violeta-
Arcoiris de la UMH, un espacio fisico para la visibilidad, la
difusién y sensibilizacidn de la igualdad y la diversidad, pero
también pensado para la atencién y orientacién
personalizada de toda la comunidad universitaria.

- Afo 2019: Pedagogias feministas. Otras formas de hacer
mundo es un proyecto que ha utilizado el concepto de lo
pedagdgico y lo vincula a distintas practicas artisticas que,
situadas desde los feminismos, suponen un ejercicio critico
de resignificacion y reaprendizaje de los marcos simbdlicos
gue articulan distintas realidades. Junto a esta propuesta se
une la exposicion “Aprendiendo a ser artistas.
Videotutoriales feministas”, donde la performatividad que
estd en juego en todo proceso identitario tiene gran peso. Se
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ha trabajado igualmente a través de exposiciones, talleres de
mediacién y publicacidn cientifica trilingue.

Asimismo, se ha puesto en marcha el | Plan de Diversidad,
Equidad e Inclusion de la UMH, aprobado por consejo de
gobierno de marzo de 2020. Dicho Plan se enmarca en el plan
de actividades disefiadas por la UMH, fruto del convenio de
colaboracién suscrito entre la Universidad y la Generalitat
Valenciana, a través de la Vicepresidencia y la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas, para el fomento de actividades
en materia de igualdad en la diversidad. Aunque el plan se
centra en la diversidad y la discapacidad, trata aspectos de
igualdad de forma interseccional. El Plan fue presentado a la
comunidad universitaria y los medios de comunicacidn el 29 de
junio de 2020, en un acto que contd con las intervenciones del
Rector de la UMH y el Director General de Igualdad en la
Diversidad de la Generalitat Valenciana.

Accion 4.5: Analizar los porcentajes entre hombres y mujeres en la catalogacién del

patrimonio artistico de la UMH e impulsar medidas para garantizar la igualdad en las

adquisiciones futuras.

Organos
responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Cultura y Extension Universitaria

Temporalizacion

Anual

Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso
ejecucidn

de

Desde el afio 2017 a través del Certamen Coleccidon que nace
con el objetivo de redefinir e incrementar el patrimonio
artistico de nuestra universidad de acuerdo con el contexto
cultural contempordaneo, se busca equilibrar los porcentajes de
representacién procurado una correspondencia de sexo con
respecto a la concurrencia. Asi, para la | edicidn del certamen
de un total de 88 artistas que presentaron su trabajo, de las
cuales 57 eran hombres y 31 eran mujeres se adquirieron obras
de 2 hombres y 1 mujer.

En el afio 2018, con una participacion de 154 artistas, de los
cuales 84 eran hombres y 70 eran mujeres se seleccionaron 3
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obras de mujeres artistas. En el ailo 2019, de una participaciéon
de 183 artistas, de los cuales 80 fueron mujeres y 103 hombres,
las piezas seleccionadas correspondieron a 2 hombres y 1
mujer.

En conjunto, en el trienio 2017-2019 de una participacion de
425 artistas de los cuales 244 fueron hombres y 181 mujeres se
seleccionaron 4 obras de mujeres y 4 de hombres artistas.

1.2. EJE 2. DOCENCIA E INVESTIGACION

Objetivos Generales Objetivos especificos
Promover la incorporacién | Objetivo 5: Incorporar la perspectiva de
Docencia e de la perspectiva de género |género en la docencia.
investigacion en la docenciayenla Objetivo 6: Incorporar la perspectiva de
investigacion. género en la investigacion.

Objetivo 5: Incorporar la perspectiva de género en la docencia.

ACCIONES

Accion 5.1: Incorporar en cada facultad o escuela una asignatura optativa de caracter
transversal sobre igualdad entre hombres y mujeres en la materia: Competencias
Transversales y Profesionales en los estudios de grado.

Unidad de lgualdad

Vicerrectorado de Estudios

Organos responsables

Temporalizacion Anual

Nivel de ejecucion En proceso

Hay una cierta resistencia a incorporar asignaturas
optativas que no figuran en las memorias de verificacion
de los titulos, ya que se requiere la revisidn y aprobacion
Proceso de ejecucion por parte de ANECA de dichas memorias de verificacion y
un periodo de anticipaciéon muy amplio.

No obstante, la materia Competencias Transversales y
Profesionales de los estudios de grado admite Ia
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posibilidad de reconocer como créditos optativos
actividades y cursos extracurriculares. En este sentido, se
ha organizado en 2018 y 2019 el curso “Necesidad de la
Igualdad de Género para Transformar Nuestro Mundo. El
Papel de los ODS reconocido con 1 crédito ECTS.

Accidn 5.2: Incorporar contenidos especificos en materia de igualdad entre hombres y
mujeres en estudios de grado y postgrado, incentivando su ejecucién.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Estudios

Temporalizacion

Anual

Nivel de ejecucion

En proceso

Proceso de ejecucion

En el Anexo se recogen los titulos y asignaturas que
incorporan contenidos especificos en materia de
igualdad.

El grupo de trabajo de Igualdad de Género de la Xarxa
Vives, formado por las Unidades de lgualdad de las
Universidades de la red, ha elaborado y publicado 11
guias para la incorporacion de la perspectiva de género
en la docencia. http://igualdad.umh.es/recursos-

docentes/

Se ha enviado al PDI correo poniendo a disposicion
recursos docentes para la incorporacion de la perspectiva
de género en las asignaturas a través de las guias
docentes con perspectiva de género de la Xarxa Vives.

Accion 5.3: Promover el uso no sexista del lenguaje en las guias docentes de los
estudios de grado y postgrado, proponiendo su incorporacion en el sistema de
indicadores del Plan de Calidad.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Estudios

Temporalizacion

Anual
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Nivel de ejecucidn

En proceso

Proceso de ejecucion

Tras la solicitud de elaboracién de guias docentes que
realiza el Vicerrectorado de Estudios, la Unidad de
Igualdad informa al profesorado de esta accion del plan,
sugiere unos criterios de uso no sexista le lenguaje y
anima su aplicacién.

Accién 5.4: Incentivar y premiar la elaboracion y publicacién de materiales docentes
realizados desde una perspectiva de género mediante acciones especificas.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Estudios

Temporalizacion

Anual

Nivel de ejecucién

En proceso

Proceso de ejecucion

Se estd trabajando en una convocatoria de premios para
incentivar y motivar la elaboracién y publicacién de
materiales o recursos docentes con perspectiva de
género. En cuanto contemos con los recursos econémicos
necesarios, se prevé lanzar una convocatoria anual en
torno al 8 de marzo, establecer un plazo de 3 meses y
valorar aspectos como la introduccién de la perspectiva
de género en el aprendizaje; la transmision de valores y
principios que promueven la igualdad de género; el uso
del lenguaje inclusivo y la incorporacién de un niumero
significativo de referencias bibliograficas de mujeres.

Accion 5.5: Promover la oferta de titulos propios especificos en materia de igualdad

entre hombres y mujeres.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Estudios

Temporalizacion

Anual

Nivel de ejecucidn

Realizada
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Proceso de ejecucion

Curso académico 2020/2021

“Especialista Universitario en masculinidades, género e
igualdad”

Se esta trabajando en una propuesta de titulo propio,
concretamente, un Diploma Superior Universitario en
Feminismos y Estudios de Género.

Accidn 5.6: Ofertar actividades extracurriculares, cursos de verano, cursos de Invierno
y seminarios sobre la tematica de la igualdad entre hombres y mujeres.

Organos responsables

Unidad de lgualdad

Vicerrectorado de Cultura y Extension Universitaria

Temporalizacién Anual
Nivel de ejecucion Realizada
Actividades:

Proceso de ejecucion

Curso académico 2017/2018

Curso: Necesidades de la lgualdad de Género para
Transformar el Mundo. El papel de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Cursos de Invierno

- Sesion Cientifica: Nuevas Masculinidades.
- Jornada de Formacion «Creando realidades a través del
lenguaje»

Cursos de Verano

- Con mucho power. Taller de empoderamiento vy
liderazgo con perspectiva de género.

- Atencion a la diversidad afectivo sexual, familiar y de
identidad de género en los centros educativos.

- Prevencidén, deteccidon y atencidon a la violencia de
género en adolescentes.

- Violencia de género y sistema sanitario: Deteccion y
atencion a las victimas.

Curso académico 2018/2019
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- Curso: Necesidades de la Igualdad de Género para
Transformar el Mundo. El papel de los objetivos de
desarrollo sostenible.

Cursos de Invierno

- La violencia de género no es un suceso. Taller de
Periodismo. Seminario de periodismo con perspectiva
de género.

- Violencia sexual y atencién. Detecta el acoso sexual en
tu entorno.

- Lenguaje inclusivo.

- Formacioén y prevencion de la(s) violencia(s) de género.
Impartido en las Sedes de Elche, Jdvea y Los
Montesinos

- Perspectiva de género en la ingenieria, construyendo
nuUevos espacios.

- Masculinidad vy relaciones de género: de la
construccion sociocultural de la identidad masculina
tradicional a las nuevas masculinidades igualitarias.

- Escuela de Igualdad. Sede Ibi.

Cursos de Verano

- lgualdad de género y feminismo(s) en la actualidad:
propuestas para la ciudadania.

- Tratamiento informativo con enfoque de género de
conflictos armados y violencia.

- Emociones que empoderan. Herramientas de
inteligencia emocional, valores y autoconocimiento
para liderar tu vida libre de estereotipos de género.

- Violencia sexual y atencion. Detecta el acoso sexual en
tu entorno.

- Curso lenguaje inclusivo.

- Disefio, implantacién, seguimiento y evaluacidon de
planes de igualdad en empresas.

Curso académico 2019/2020

Cursos de Invierno

- Violencia de género y sistema sanitario: deteccion y
atencion a las victimas.

- Lenguaje Inclusivo.

- Violencia sexual y atencion. Detecta el acoso sexual en
tu entorno.

- La violencia de género no es un suceso. Taller de
periodismo.

- Masculinidad. Aspe, Elche y Pedreguer.

- Igualdad de género y feminismos. Benitatxell.

- Violencia de Género. Elche y Torrevieja.
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Cursos de Verano

- Violencia de género y sistema sanitario: deteccién y
atencion a las victimas.

- Violencia sexual y atencion. Detecta el acoso sexual en
tu entorno.

- Disefio, implantacién, seguimiento y evaluacidon de
planes de igualdad en empresas.

- Necesidad de igualdad de género para transformar
nuestro mundo. El papel de los ODS.

- Lenguaje inclusivo.

- La igualdad de género: herramienta feminista para la
transformacién social.

Accion 5.7: Promover la participacidn de la comunidad universitaria en las actividades
recogidas en la accién anterior.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Cultura y Extensién Universitaria

Temporalizacion Anual
Nivel de ejecucion Realizada
Actividades:

Proceso de ejecucion

Todas las actividades programadas o en colaboracion, por
parte de la Unidad de lgualdad, son publicitadas en los
tablones de anuncios al estudiantado, PAS y PDI, asi como
publicitadas en las redes sociales de la Unidad de Igualdad
y de la UMH.

Objetivo 6: Incorporar la perspectiva de género en la investigacion.

ACCIONES

Accion 6.1: Organizar talleres y encuentros para informar al personal docente e
investigador sobre cdmo incluir la perspectiva de género en sus investigaciones.
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Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién

Temporalizacion

Anual

Nivel de ejecucidn

Realizada

Proceso de ejecucion

Se han organizado las siguientes actuaciones:
Curso académico 2017-2018

- “Indicadores de género en los proyectos y memorias de
investigacion”.

- “La introduccion de la perspectiva de género en la
investigacion”.
Curso académico 2018-2019

- “Incorporar Indicadores de Género en los Proyectos de
Investigacion” - 4, 10y 11 de abril de 2019.

Curso académico 2019-2020:

“Perspectiva de género en los proyectos de
investigacion” - 4, 6 y 11 de mayo de 2020.

Accion 6.2: Establecer un programa de ayudas para incentivar proyectos de
investigacion que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres.

Organos responsables

Unidad de lgualdad

Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién

Temporalizacion

Anual

Nivel de ejecucién

En proceso

Proceso de ejecucion

Se estd trabajando en una convocatoria de ayudas con
distintas modalidades: proyectos de investigacion que
promuevan la igualdad entre hombres y mujeres,
estudios alineados con alguno de los ejes del plan de
igualdad, y TFG, TFM y Tesis doctorales que incorporen la
perspectiva de género. Los aspectos que valorar, ademas
de la transmision de valores y principios que promueven
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laigualdad de género, seran: el uso del lenguaje inclusivo
y la incorporacion de un numero significativo de
referencias bibliograficas de mujeres, asi como la
consideracion de la calidad y el grado de originalidad del
proyecto. Se prevé lanzar la convocatoria en cuanto se
disponga de los recursos econémicos pertinentes.

Accion 6.3: Aumentar la difusion de las investigaciones, tesis doctorales y, en general,
estudios sobre las relaciones derivadas del sistema de género.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién

Temporalizacion Permanente
Nivel de ejecucion Realizada
Facebook:

Proceso de ejecucion

https://www.facebook.com/unidadigualdadumh/

Twitter:

https://twitter.com/UMH igualdad/

Accion 6.4: Promover la composicion equilibrada de mujeres y hombres en los grupos

de investigacion.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién

Temporalizacion

Permanente

Nivel de ejecucidn

En proceso

Proceso de ejecucion

Estudio y valoracién de una posible modificacion del
baremo de concesion de ayudas del Programa Propio que
impliguen la incorporacion de nuevo personal
investigador para aquellos grupos de investigacién donde
la participacién de mujeres sea inferior al 50%.
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Accion 6.5: Analizar las causas del bajo porcentaje de mujeres investigadoras

principales.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién

Temporalizacion

Permanente

Nivel de ejecucion

En proceso

Proceso de ejecucion

En la convocatoria de ayudas a la investigaciéon en
igualdad que se esta elaborando se pretende incentivar
los estudios que se recojan en el plan y si no hubiera
solicitudes se plantearia un encargo investigador.

Accion 6.6: Valorar el tiempo dedicado a atender las cargas familiares (descendientes
y personas dependientes) en la evaluacion de la actividad investigadora, tanto para
mujeres como para hombres.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién

Temporalizacion

Anual

Nivel de ejecucidn

En proceso

Proceso de ejecucion

Desde la Unidad de Igualdad se estd a la espera de recibir
datos sobre las excedencias solicitadas por el profesorado
para el cuidado de personas dependientes vy
descendientes con el fin de elaborar un informe que
permita estudiar la viabilidad de su consideracién en el
PAREDITT de un modo similar a la maternidad.

Accion 6.7: Crear y actualizar bases de datos sobre investigaciones de género en la

UMH.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién

Temporalizacién

Permanente
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Nivel de ejecucidn

Realizada

Proceso de ejecucion

La UMH cuenta con una herramienta para localizar las
investigaciones efectuadas por su personal.

http://research.umh.es/vivo/

Accion 6.8: En la resolucién de las solicitudes de becas y ayudas de la Universidad a la
investigacion, en igualdad de méritos, aplicar acciones positivas.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién

Temporalizacion

Permanente

Nivel de ejecucién

En proceso

Proceso de ejecucion

Solicitud a Vicerrectorado de Investigacion

Accién 6.9: Promover la realizacion de estancias de investigacion, tanto nacional como
internacional, por parte de las mujeres.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién

Temporalizacién

Anual

Nivel de ejecucidn

En proceso

Proceso de ejecucion

Andlisis de la movilidad de mujeres, nacional e
internacional, y solicitud al Vicerrectorado de
Investigacion.

Accion 6.10: Promover la elaboracidn de un sistema de indicadores

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién
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Temporalizacion

Anual

Nivel de ejecucién

Realizada

Proceso de ejecucion

Se han organizado cursos especificos para el PDI en los
gue se dan a conocer los indicadores para la evaluacion
de proyectos de investigacién desde la perspectiva de
género.

Accion 6.11: Incluir en la oferta formativa de los programas de doctorado formacién
especifica sobre como aplicar la perspectiva de género en la investigacion.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién

Temporalizacion

Anual

Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de ejecucion

Se han organizado las siguientes actuaciones:
Curso académico 2017-2018

- “Indicadores de género en los proyectos y memorias de
investigacion”.

- “La introduccion de la perspectiva de género en la
investigacion”.

Curso académico 2018-2019

- “Incorporar Indicadores de Género en los Proyectos de
Investigacion” - 4, 10y 11 de abril de 2019.

Accion 6.12: Fomentar politicas que permitan equilibrar las trayectorias investigadoras
de mujeres y hombres y apoyar la incorporacion de mujeres como investigadoras
principales en proyectos competitivos de todas las dreas de conocimiento.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién
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Temporalizacion Permanente

Nivel de ejecucion No realizada

Para llevar a cabo esta accién es necesario conocer las
Proceso de ejecucion causas del bajo porcentaje de investigadoras principales,
gue se esta pendiente de realizar.

Accion 6.13: Fomentar la presencia de mujeres en actividades de investigacion,
estableciendo incentivos en el plan propio de investigacidon que tendra en cuenta la
participaciéon de las mujeres entre los criterios para la concesion de ayudas.

Organos responsables Unidad de Igualdad
Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién

Temporalizacion Anual

Nivel de ejecucion En proceso

Propuesta al vicerrectorado de Investigacion:

- Valorar la presencia de mujeres en proyectos de

Proceso de ejecucién investigacion gestionados por la Universidad.

- Valorar positivamente que la IP del proyecto sea una
mujer.

EJE 3. IGUALDAD EN EL TRABAJO: ACCESO, PROMOCION Y CONDICIONES DE
TRABAIJO

Objetivos Generales Objetivos especificos

. Objetivo 7: Implantar acciones que
Igualdad en el Promover la igualdad de . . ‘p g .
. garanticen la igualdad de oportunidades
trabajo: acceso, trato en el acceso, carrera .
.. ) ., entre hombres y mujeres en el acceso y
promocion y profesional y promocién >
. . promocién en la UMH.
condiciones de interna de las empleadas y
trabajo empleados de la UMH, asi —— -
) P L Objetivo 8: Desarrollar acciones
como en las condiciones . .
encaminadas a promover condiciones
laborales. .
laborales que favorezcan la igualdad
entre hombres y mujeres

Objetivo 7: Implantar acciones que garanticen la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el acceso y promocion en la UMH.
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ACCIONES

Accion 7.1: Analizar los procesos de seleccién, acceso, promocion y desarrollo
profesional que se utilizan en la Universidad para detectar posibles situaciones de
discriminacion indirecta y, en su caso, disefiar medidas que permitan eliminar los
elementos que la favorezcan.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Temporalizacion

Anual

Nivel de ejecucion

En proceso

Proceso de ejecucion

En la convocatoria de ayudas a la investigaciéon en
igualdad que se esta elaborando se pretende incentivar
estudios que se recojan en el plan y si no hubiera
solicitudes se plantearia un encargo investigador.

Accidn 7.2: Garantizar una composicién equilibrada de mujeres y hombres en las
comisiones evaluadoras de nuevas incorporaciones y promociones del PDI y del PAS,
salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Profesorado

Gerencia
Temporalizacién Anual
Nivel de ejecucion En proceso

Proceso de ejecucion

En septiembre de 2019 la Comisidn de Seguimiento del
Plan remitid una carta dirigida al Rector poniendo de
manifiesto el desequilibrio que  presentaban
determinadas  comisiones  en cuanto a la
infrarrepresentacion de las mujeres respecto a los
hombres.
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Objetivo 8: Acciones encaminadas a promover condiciones laborales que
favorezcan la igualdad entre hombres y mujeres.

ACCIONES

Accidn 8.1: Promover acciones que permitan la conciliacidn de la vida personal, familiar
y laboral, especialmente en aquellos casos en los que se tenga a cargo personas

dependientes y/o menores.

Organos responsables

Unidad de lgualdad

Vicerrectorado de Profesorado

Gerencia
Temporalizacion Anual
Nivel de ejecucion En proceso

Proceso de ejecucion

Se esta trabajando en una propuesta que:

- Recoja en la incorporacion en la normativa y que
aparezca en el desplegable punto 15.D la opcién de
“cuidado de ascendientes dependientes hasta primer
grado de consanguinidad o afinidad, maximo 5 dias
habiles”.

- Modificar el apartado 15.B - Contemplar la edad de
cuidado hasta los 16 afios (Pediatria).

Se ha colaborado con la RUIGEU en la elaboracién de una
Guia de Buenas Practicas para las universidades sobre
Teletrabajo y Conciliacion Corresponsable en Tiempos de
Covid-19

Accion 8.2: Promover que todas las personas, independientemente de su relacién
contractual con la UMH, puedan acceder a las medidas de conciliacién.

Organos responsables

Unidad de lgualdad
Vicerrectorado de Profesorado

Gerencia
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Temporalizacion

Anual

Nivel de ejecucién

En proceso

Proceso de ejecucion

Se estd trabajando en la posibilidad de Incluir al Pl y al
personal laboral del PAS en su acceso a todas las medidas
de conciliacion.

Accion 8.3: Facilitar la movilidad del PDI y del PAS con responsabilidades familiares.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Profesorado

Gerencia
Temporalizacion Anual
Nivel de ejecucion En proceso

Proceso de ejecucion

Se estd trabajando en la posibilidad de aumentar la
cuantia de las ayudas en el caso de que, por
responsabilidades familiares, los menores deban
acompanar al PDI o al PAS en sus estancias.

Accion 8.4: Establecer convenios de ventajas comerciales con guarderias y centros para
la atencidén de personas familiares dependientes.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

Temporalizacion

Permanente

Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de ejecucion

En el blog de servicios a la comunidad se pueden
consultar los convenios establecidos.
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Accion 8.5: Promover el establecimiento de ayudas al personal de la UMH con
familiares dependientes, segln criterios establecidos, atendiendo en especial a familias
monoparentales, victimas de violencia de género y personas con discapacidad.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Profesorado

Gerencia
Temporalizacion Anual
Nivel de ejecucion No realizada

Proceso de ejecucion

Adecuar cuando sea posible el Plan de Accion Social de la
UMH, teniendo en consideracion el Plan de Igualdad.
Actualmente, no es posible iniciar medidas en esta linea
por restricciones normativas de ambito autondmico.

Accion 8.6: Permitir la realizacion de pausas para posibilitar la lactancia materna de los
nifos y niflas y el descanso de mujeres embarazadas dentro de la jornada laboral.
Habilitar una sala para lactancia y descanso de embarazadas, debidamente equipada,
al menos una en cada campus.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Profesorado

Gerencia
Temporalizacion Permanente
Nivel de ejecucion En proceso

Proceso de ejecucion

Ya se han dado pasos para solicitar una sala de descanso,
convenientemente equipada con preferencia de uso de
embarazadas y lactantes.

Cuando los espacios estén disponibles se promoverd
entre las jefaturas de servicio que faciliten esta medida y
ofrezcan la posibilidad de disponer del tiempo necesario
durante la jornada para la extraccion o amamantamiento.

42



Accion 8.7: Promover que el horario de las reuniones, en la medida de lo posible tenga
lugar entre las 10.00h y las 14.00h, evitando entradas a los colegios y las Ultimas horas
de la jornada laboral con el fin de facilitar la conciliacién personal, familiar y laboral.

Unidad de Igualdad

Organos responsables .
g P Vicerrectorado de Profesorado

Gerencia
Temporalizacion Permanente
Nivel de ejecucion En proceso

Solicitar la colaboracidon de la Gerencia, Vdo. Estudios,
Vdo. de Profesorado en la promocion de esta medida
. .. mediante envio de mail a las jefaturas de servicio,
Proceso de ejecucién ) .
facultades y escuelas, direcciones de Master vy
departamentos con la sugerencia de que las reuniones se

convoquen preferentemente en estos horarios.

Accion 8.8: Considerar las necesidades de conciliacion en la asignacion de horarios de
docencia del PDI.

Organos responsables Unidad de Igualdad
Vicerrectorado de Estudios

Temporalizacién Anual

Nivel de ejecucion En proceso

Se esta trabajando en la elaboracidn de recomendaciones
a departamentos, facultades y escuelas, sobre Ia
necesidad de conciliacion y corresponsabilidad de
Proceso de ejecucion horarios, atendiendo primera y ultima hora, dando
prioridad a mujeres victimas de violencia de género,
familias monomarentales, monoparentales y con
mayores y/o menores a cargo.

Accion 8.9: Desarrollar campafias informativas de estimulo al PDI y PAS masculino en
materia de conciliacién y corresponsabilidad familiar.
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Organos responsables

Unidad de Igualdad

Temporalizacion

Anual

Nivel de ejecucion

En proceso

Proceso de ejecucion

Aunque no se haya realizado una campana informativa
como tal, si se han desarrollado acciones orientadas a
concienciar y formar en materia de nuevas
masculinidades, conciliacién y corresponsabilidad
familiar. En este sentido, cabe destacar:

- Curso “lgualdad, Conciliacion y
Corresponsabilidad” para PAS y PDI — 2015/2016
—2016/2017 - 2017/2018.

- El curso “Necesidad de la Igualdad de género
para transformar nuestro mundo. El Papel de los
ODS”, que ya va por la Il edicién, contiene el
Moédulo: conciliacién y corresponsabilidad —
2018y 2019.

- Conferenciay presentacidn de libro sobre nuevas
masculinidades a cargo de Octavio Salazar
Benitez (mayo 2018).

- En diciembre de 2018 se distribuyeron
ejemplares del libro “El hombre que no
deberiamos ser: La revolucién masculina que
tantas mujeres llevan siglos esperando” entre el
equipo de gobierno, los decanos y directores de
escuela (todo hombres) y las direcciones de
departamento.

- Congreso “Masculinidades lgualitarias”.

Accion 8.10: Promover la elaboracion de estudios que permitan diagnosticar si existen
diferencias en las retribuciones globales que perciben los hombres y las mujeres en la

UMH.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Temporalizacién

Permanente
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Nivel de ejecucidn

No realizada

Proceso de ejecucion

En la convocatoria de ayudas a la investigacién en
igualdad que se estd elaborando se va a incentivar los
estudios que se recojan en el plan y si no hubiera
solicitudes se plantearia un encargo investigador. No
obstante, y sin perjuicio de realizar un estudio con
mayor profundidad cuando pueda lanzarse la referida
convocatoria de ayudas, se cuenta con datos sobre
retribuciones que en estos momentos se estan
depurando y analizando.

1.3. EJE 4. PARTICIPACION EQUILIBRADA EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y TOMA

DE DECISIONES

Ejes

Participacion
equilibrada en los
érganos de gobierno y
toma de decisiones

Objetivos Generales
Promover la representacion
equilibrada entre mujeres y
hombres en los érganos de
gobierno y en la toma de
decisiones, asi como en
otros ambitos de la vida
universitaria

Objetivos especificos

Objetivo 9: Conseguir una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de gobierno y toma de
decisiones.

Objetivo 9: Conseguir una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los

organos de gobierno y toma de decisiones.

ACCIONES

Accion 9.1: Velar por el cumplimiento de la normativa respecto a la representacion
equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de gobierno

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Secretaria General

Temporalizacion

En el momento de su constitucion

Nivel de ejecucidn

Realizada

Proceso de ejecucion

Se ha analizado la composicidn de los diferentes érganos
y solicitando se adopten las medidas oportunas en
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aquellos casos en los que se detectan desequilibrios,
tales como el Consejo de Gobierno cuyo porcentaje de
mujeres asciende al 31,8 o el Consejo Social con tan solo
un 25,9.

Accion 9.2: Asegurar que los criterios de representacidon equilibrada de mujeres y
hombres estén presentes en todos los procesos electorales.

Organos responsables Unidad de Igualdad
Secretaria General

Temporalizacion En el momento de la presentacion de candidaturas

Nivel de ejecucion Realizada

Se ha constatado que en la normativa UMH se recoge la

Proceso de ejecucion ., -
representacion equilibrada.

Accion 9.3: Velar por el equilibrio entre mujeres y hombres en los nombramientos de
vicerrector/a adjunto/a y otros cargos de libre designacion.

Organos responsables Unidad de Igualdad
Secretaria General

Temporalizacién Permanente

Nivel de ejecucidn Realizada

Se han analizado los cargos de vicerrector/a adjunto/a,
direcciones y coordinaciones de area con la siguiente
distribucién global: Hombres = 52,3% y Mujeres = 47,7%

Concretamente, en el caso de las vicerrectoras adjuntas
contamos con un 40%, directoras de area un 36,4% vy
coordinadoras de area 69,2%.

Proceso de ejecucion

Por lo que respecta a las vicedecanas y subdirectoras de
escuela el porcentaje es del 38,8%.
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Accion 9.4: Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de
representacion del personal de la UMH: Junta de PAS, Junta de PDI y Comité de

Empresa.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Secretaria General

Temporalizacion

Permanente

Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de ejecucion

Se han analizado la composicidon de los 6rganos de

representacion y en conjunto existe un equilibrio:

- Comité de empresa: 57,14% hombres y 42,86%
mujeres.

- Junta del PAS 38,46% hombres y 61,54% mujeres.

- Junta del PDI: 53,85% hombres y 46,15% mujeres.

Accion 9.5: Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de
representacion de estudiantes.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Estudiantes y Deportes

Temporalizacion

Anual

Nivel de ejecucion

En proceso

Proceso de ejecucion

Delegacion general: 66% hombres y 34% mujeres
Delegacidon centros: mas hombres que mujeres en la
EPSE, EPSO y Ciencias Sociales y Juridicas de Elche

Accidn 9.6: Promover una representacion equilibrada entre mujeres y hombres en las
comisiones que puedan constituirse en cumplimiento de la normativa, cualquiera que
sea su objeto, salvo que no sea posible por razones fundamentadas y objetivas

debidamente motivadas.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Secretaria General

Temporalizacion

Permanente

Nivel de ejecucidn

En proceso
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Proceso de ejecucion

Se han analizado 14 comisiones nombradas en 2019-
2020, de las cuales 6 cumplen con una composicion
equilibrada. De las 8 comisiones que no cumplen en 6 de
ellas las mujeres han estado infrarrepresentadas.

Se estd estudiando la posibilidad de promover una
normativa UMH que inste a la creacién de comisiones
equilibradas salvo razones fundamentadas y objetivas
debidamente motivadas.

Accion 9.7: Promover la representacién equilibrada entre mujeres y hombres en
comités, tribunales, jurados de premios y en todos los drganos que se constituyan.

Organos responsables

Unidad de lgualdad

Secretaria General

Temporalizacion

Permanente

Nivel de ejecucién

En proceso

Proceso de ejecucion

Se estd estudiando la posibilidad de promover una
normativa UMH que inste a la creacién de comisiones
equilibradas, salvo razones fundamentadas y objetivas
debidamente motivadas.

Accion 9.8: Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las Mesas de
Negociacion y contratacion de la UMH.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Secretaria General

Temporalizacion

Permanente

Nivel de ejecucidn

En proceso

Proceso de ejecucion

Se esta estudiando la posibilidad de promover una
normativa UMH que inste a la creacion de comisiones
equilibradas salvo razones fundamentadas y objetivas
debidamente motivadas.
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Accion 9.9: Garantizar que las mujeres que ocupan cargos académicos no cesen cuando
se encuentren en situacion de incapacidad temporal por embarazo de riesgo, permiso
de maternidad o permiso de lactancia, salvo cambios en los equipos de gobiernos como
consecuencia de procesos electorales. En estos supuestos, se designara una persona
gue la sustituya interinamente mientras dura la situacién de baja.

Organos responsables Unidad de Igualdad

Secretaria General

Temporalizacion Permanente
Nivel de ejecucion Realizada
Proceso de ejecucién No se cesa a las mUjereS en estos casos.

1.4. EJE5.SALUD LABORAL, RECHAZO AL ACOSO SEXUAL, AL ACOSO POR RAZON DE
SEXO Y A LA VIOLENCIA MACHISTA

Objetivos Generales Objetivos especificos
Salud laboral, rechazo | Prevenir, detectar y actuar | Objetivo 10: Establecer acciones
al acoso sexual, acoso | ante situaciones de acoso orientadas a prevenir, detectar y actuar
por razén de sexo y a sexual, acoso por razdon de |ante situaciones de acoso sexual, acoso
la violencia machista sexo, discriminacion de por razdn de sexo, discriminacién de
género y violencia machista |género y violencia machista.

Objetivo 10: Acciones orientadas a prevenir, detectar y actuar antes situaciones de
acoso sexual, acoso por razén de sexo, discriminacion de género y violencia
machista.

ACCIONES

Accion 10.1: Difundir los criterios para identificar el acoso sexual, el acoso por razén de
sexo y la violencia machista.

Organos responsables Unidad de Igualdad

Temporalizacion Permanente
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,Nivel de ejecucion

Realizada

Proceso de ejecucion

Se han organizados los siguientes cursos de formacion:

Ao 2017:

- “Violencia de género y trabajo: Nociones basicas para
la puesta en funcionamiento del protocolo para la
prevencidon y actuacidon ante situaciones de acoso
sexual, por razén de sexo y orientacién sexual de la
UMH”.

Ao 2019:

“Violencia sexual. Detecta acoso sexual en tu

entorno”.

- Prevencidn, deteccidn y atencidén a la violencia de
género en adolescentes.

- Violencia de género y sistema sanitario: Deteccién y
atencion a las victimas.

- Colaboracion proyecto SMASH (Structural Measures
Against Sexual Harassment) organizado por el Foro de
Estudiantes Europeo (AEGEE-Alicante).

Accidn 10.2: Divulgar un cédigo de buenas practicas en relacién con la igualdad entre
mujeres y hombres como instrumento para prevenir la violencia contra las mujeres.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Temporalizacion

Permanente

Nivel de ejecucién

No realizado

Proceso de ejecucion

Elaborar y difundir un cddigo de buenas practica

Accion 10.3: Incorporar la perspectiva de género en la prevencién de riesgos laborales.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Infraestructuras

Temporalizacion

Permanente

Nivel de ejecucidn

No realizado
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Proceso de ejecucion

Formar al personal del servicio para incorporar la
perspectiva de género en la prevencion de riesgos
laborales.

Accion 10.4: Garantizar la rapida gestion de la movilidad, permisos, licencias,
suspensiones, excedencias o cualquier otro derecho solicitado por la trabajadora
victima de violencia de género en aras de una efectiva proteccion.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Profesorado

Gerencia
Temporalizacién Permanente
Nivel de ejecucién Realizada

Proceso de ejecucion

Contamos con medidas para la atencién y proteccién de
las trabajadoras victimas de la violencia de género. No
se ha dado ningln caso en el que se haya tenido que
intervenir en el periodo de vigencia de este Plan.

Accion 10.5: Promover recursos orientados al asesoramiento, la prevencién vy la
deteccion precoz de situaciones de discriminacion y violencia machista, dirigidos tanto
al PDI como al PAS y al Estudiantado.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Temporalizacion

Permanente

Nivel de ejecucidn

Realizada

Proceso de ejecucion

- Becas comedor, adecuacion normativa victimas
violencia género.

- Acompafiamiento y asesoramiento a victimas de
violencia de género — independientemente de que el
acosador sea de la UMH o no.

- Gestiones matriculas universitarias victimas de
violencia de género.

- Charlas informativas a delegaciones de estudiantes
UMH.

51



- Gestiones para la admision de traslados de expediente,
mujeres victimas de violencia de género.

- Firma de convenio de las 5 universidades publicas de la
CV y adaptacion de la normativa UMH para el acceso
por estudios parciales de victimas de violencia de
género.

- Solicitud al Vicerrectorado de Estudiantes de la
exencion total del pago de las tasas por servicios
universitarios para las estudiantes victimas de
violencia de género y sus hijos e hijas menores de 25
afos a su cargo.

- Formalizar el apoyo y asesoramiento psicoldgico a
victimas de violencia de género pertenecientes a la
Comunidad Universitaria UMH.

Accion 10.6: Programar acciones formativas orientadas a prevenir, detectar y actuar
ante situaciones de discriminacion y violencia machista, dirigidas tanto al PDI como al

PAS y al Estudiantado.

Organos responsables

Unidad de Igualdad

Vicerrectorado de Profesorado

Gerencia
Temporalizacion Anual
Nivel de ejecucion Realizada

Proceso de ejecucion

Curso 2017-2018:

- “Violencia de género y trabajo: Nociones basicas para
la puesta en funcionamiento del protocolo para la
prevencion y actuacidon ante situaciones de acoso
sexual, por razon de sexo y orientacién sexual de la
UMH”".

- Prevencidén, deteccidon y atencidon a la violencia de
género en adolescentes.

Curso 2018- 2019:

- “Violencia sexual. Detecta acoso sexual en tu entorno”.

- “Violencia de Género: el Papel del Personal Docente
en las Ciencias Sanitarias” - 12, 14 y 21 de marzo de
20109.

- La violencia de género no es un suceso. Taller de
Periodismo.

- Violencia sexual y atencién. Detecta el acoso sexual en
tu entorno.
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- Formacion y prevencion de la(s) violencia(s) de género.
Impartido en las Sedes de Elche, Jdvea y Los
Montesinos.

- Tratamiento informativo con enfoque de género de
conflictos armados y violencia.Violencia de género y
sistema sanitario: Deteccidn y atencidn a las victimas.

Cursos de Verano

- Violencia de género y sistema sanitario: deteccién y
atencion a las victimas.

- Violencia sexual y atencion. Detecta el acoso sexual en
tu entorno.

- Necesidad de igualdad de género para transformar
nuestro mundo. El papel de los ODS.Lenguaje inclusivo
(mdédulo de violencias machistas).

2. EVALUACION DE RESULTADOS

La evaluacién de resultados del Plan se realiza a partir de la evaluacién de las acciones y
mide el grado de consecucién de los objetivos en funcién del nivel de realizacién de las
acciones que conforman cada objetivo. Esta valoracién cuantitativa queda recogida en
una tabla que, a modo de resumen, muestra para cada uno de los objetivos que
componen los cinco ejes de actuacidn, y que se complementa con un andlisis de caracter
cualitativo.

2.1. EJE 1. PROMOCION DE UNA CULTURA DE IGUALDAD DE TRATO Y DE
OPORTUNIDADES

El eje 1 reune los objetivos 1, 2, 3 y 4 orientados a sensibilizar, visualizar y comunicar
con el fin de promover una cultura de igualdad de trato y de oportunidades en la UMH.

Objetivo 1: Realizar acciones orientadas a crear una cultura de igualdad.

Accién 1.1: Difundir entre la comunidad universitaria la legislacidn vigente en
materia de igualdad entre hombres y mujeres.

Realizada

Accién 1.2: Organizar actos institucionales de sensibilizacion en torno a la
celebracion de los dias 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer), 25 de Realizad
. , . N . . ealizada
noviembre (Dia Internacional por la eliminacidon de la violencia contra las

mujeres) y otros.

Accion 1.3: Programar acciones formativas en materia de igualdad entre Realizad
. iy . ealizada
hombres y mujeres en el Programa de Formacién y Mejora Docente.

53



Accion 1.4: Programar acciones formativas en materia de igualdad entre Realizad
. L ealizada

hombres y mujeres en el Plan de Formacion del PAS.
Accién 1.5: Fomentar foros y mesas de debate que impulsen el cambio de Realizada
actitudes hacia una cultura mds igualitaria.
Accidn 1.6. Elaborar y difundir materiales audiovisuales, infografias, etc. sobre Realizada
los estereotipos de género y su impacto en la vida de hombres y mujeres.
Accién 1.7: Estimular y apoyar aquellas actividades que promuevan la igualdad Realizada
entre mujeres y hombres emprendidas por los y las estudiantes.
Accién 1.8: Incluir en los pliegos de las cldusulas administrativas de los
contratos con empresas externas, entre los criterios de adjudicacién, el

o . . . . - En proceso
cumplimiento de las directrices sobre igualdad efectiva, en los términos
establecidos en los articulos 33 y 34 de la LOIMH 3/2007.
Grado de consecucion del objetivo 87,5%

El Objetivo 1 esta organizado en ocho acciones. Se han realizado siete y esta en proceso
de realizacién 1 accion.

Objetivo 1

1

D Realizadas [ En proceso M No relizadas

0

El Objetivo 1 se ha cubierto mayoritariamente, se ha difundido entre la comunidad
universitaria la legislacidn vigente en materia de igualdad entre hombres y mujeres; se
ha organizado los actos institucionales de sensibilizacién en torno a la celebracion de los
dias 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer) y 25 de noviembre (Dia Internacional por
la eliminacién de la violencia contra las mujeres); se han programado acciones
formativas en materia de igualdad entre hombres y mujeres en el Programa de
Formacién y Mejora Docente para el PDI, asi como en el Plan de Formacion del PAS; se
ha fomentado foros y mesas de debate para impulsar el cambio de actitudes hacia una
cultura mads igualitaria; se han elaborado y difundido materiales audiovisuales,
infografias, etc. sobre los estereotipos de género y su impacto en la vida de hombres y
mujeres; y se ha estimulado y apoyado actividades para promover la igualdad entre
mujeres y hombres emprendidas por los y las estudiantes.

Respecto a la accidn que esta en proceso de realizacion, el servicio de contrataciéon esta
trabajando en la incorporacion del cumplimiento de directrices sobre igualdad efectiva
entre los criterios de adjudicacion en los pliegos de las cldusulas administrativas de los
contratos con empresas externas.
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Objetivo 2: Desarrollar acciones orientadas a poner de manifiesto la situacién de
las mujeres en la Universidad y a visibilizar sus aportaciones cientificas, culturales
y sociales.

Accién 2.1: Incorporar la variable sexo en todas las estadisticas, sistemas de

registro y bases de datos de los diferentes servicios. En proceso
Accién 2.2: Realizar campanias especificas para visibilizar la contribucion de las Realizada
mujeres a la ciencia.

Accién 2.3: Impulsar y apoyar la participacién activa y relevante de mujeres en los Realizada
actos institucionales (actos de apertura, graduacion, clausura...).

Accidn 2.4: Impulsar y apoyar el nombramiento de Doctoras Honoris Causa. Realizada
Grado de consecucion del objetivo 75 %

El Objetivo 2 esta integrado por 4 acciones. Se han realizado 3 y estd en proceso de
realizacion 1 accidn.

Objetivo 2

1

’—‘ 0

[ Realizadas [IEn proceso M No relizadas

El Objetivo 2 se ha cubierto mayoritariamente, se han realizado camparias especificas
para visibilizar la contribucién de las mujeres a la ciencia; se ha impulsado y apoyado la
participacidon activa y relevante de mujeres en los actos institucionales, asi como el
nombramiento de Doctoras Honoris Causa.

Respecto a la accidn en proceso de realizacién, dado el elevado nimero de sistemas de
registro y bases de datos que se elaboran en la UMH por parte de todos los servicios y
unidades administrativas, resulta dificil llegar a conocer si todas ellas tienen
incorporadas la variable sexo. De forma progresiva, se ira efectuando dicha
comprobacién. Asimismo, aunque las estadisticas de la UMH que se publican en el portal
de transparencia se encuentran desagregadas por sexo, en la pdagina web de la
universidad, en el apartado UMH en cifras no aparece dicha segregacion. Respecto a
esto ultimo, la Unidad de Igualdad ya ha solicitado su modificacién.

Objetivo 3: Realizar acciones orientadas a difundir y comunicar el principio de
igualdad entre hombres y mujeres.

Accidén 3.1: Presentar y difundir el Plan de Igualdad (Jornada de presentacion, .
o . . L Realizada
distribucidon de folletos informativos, publicacion en la web).
Accidn 3.2: Actualizar periédicamente el diagndstico de la situacidn respecto a la .
. Realizada
Igualdad en la UMH vy publicar sus resultados.
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Accidn 3.3: Elaborar y difundir una guia de lenguaje no sexista. Realizada

Accién 3.4: Promover el empleo de un lenguaje no sexista en todas las
comunicaciones, tanto internas como externas.

Accién 3.5: Revisar y modificar, incorporando un lenguaje no sexista, la
informacién contenida en la pagina web de la Universidad, tanto en sus|En proceso
contenidos textuales como audiovisuales.

Accidén 3.6: Velar por la no utilizacion de contenidos sexistas en la publicidad
interna y externa que se distribuye en la Universidad, tanto en imagenes como en | En proceso
texto escrito.

Accidn 3.7: Revisar y modificar la documentacién institucional para incorporar un

En proceso

. . En proceso
lenguaje no sexista.
Accidn 3.8: Incorporar en las jornadas de bienvenida de los diferentes titulos de
grado y postgrado informacion sobre la Unidad de Igualdad, el plan de igualdad y Realizada

el protocolo para la prevencién y actuacidn ante situaciones de acoso sexual, por
razoén de sexo y orientacion sexual de la UMH.

Accién 3.9: Incorporar en la memoria académica que la Secretaria General
presenta en el acto de apertura informacién sobre el diagndstico de la situacion | Realizada
de mujeres y hombres en la UMH.

Grado de consecucion del objetivo 55,55 %

De las 9 acciones propuestas, 5 de ellas han sido realizadas y 4 estan en proceso de
realizacién.

Objetivo 3

0

D Realizadas [OEn proceso M No relizadas

El objetivo 3 se ha cumplido en gran medida, se han difundido el Plan de Igualdad vy el
protocolo para la prevencién y actuacién ante situaciones de acoso sexual, acoso por
razon de sexo y por orientacion sexual. Asimismo, se han divulgado tanto una guia para
el empleo de un lenguaje no sexista, asi como datos sobre igualdad entre mujeres y
hombres de la UMH en la pagina web de la unidad de igualdad y en la memoria
académica en los actos de apertura .

Por otro lado, se ha actualizado solo parcialmente el diagndstico de la situacion de
mujeres y hombres, se estd promoviendo el empleo de un lenguaje no sexista en las
comunicaciones, pero dado el volumen de comunicaciones, sus multiples fuentes y
diversos medios resulta muy complicado llegar a todas ellas en el plazo temporal que
abarca el plan, debemos seguir trabajando en esta linea. Asimismo, revisar y modificar
la documentacion institucional con el fin de incorporar un lenguaje no sexista es otra de
las acciones que por su volumen supera el plazo temporal del plan.
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Objetivo 4: Realizar acciones orientadas a medir y promover el principio de
igualdad entre hombres y mujeres en la cultura.

Accidn 4.1: Analizar los porcentajes de participacién en proyectos culturales de
hombres y mujeres, teniendo en cuenta los diferentes perfiles profesionales y | Realizada
agentes que participan en los mismos.

Accién 4.2: Promover el apoyo y la programacion igualitaria de hombres y mujeres
en proyectos culturales, teniendo en cuenta los diferentes perfiles profesionales | Realizada
y agentes que participan en los mismos.

Accién 4.3: Velar por la igualdad entre hombres y mujeres en los procesos de
seleccién de los proyectos culturales que asi lo requieran, tanto de las personas

. . . . Realizada
integrantes de comisiones y jurados, como de las personas seleccionadas a

igualdad de méritos.

Accidn 4.4: Promover y apoyar proyectos culturales que favorezcan una reflexion Realizada

critica sobre las relaciones derivadas del sistema binario.

Accién 4.5: Analizar los porcentajes entre hombres y mujeres en la catalogacion
del patrimonio artistico de la UMH e impulsar medidas para garantizar la igualdad | Realizada
en las adquisiciones futuras.

Grado de consecucion del objetivo 100%

El objetivo 4 recoge 5 propuestas, todas ellas realizadas.

Objetivo 4

0 0

D Realizadas [En proceso M No relizadas

El objetivo 4 se ha cubierto totalmente. Se han analizado los porcentajes de
participacidon en proyectos culturales de hombres y mujeres y promovido una
programacion igualitaria teniendo en cuenta los diferentes perfiles profesionales y
agentes que participan en los mismos; se ha velado por la igualdad entre hombres y
mujeres en los procesos de seleccidn de los proyectos culturales, tanto de las personas
integrantes de comisiones y jurados, como de las personas seleccionadas a igualdad de
méritos; se ha promovido y apoyado proyectos culturales que favorecen una reflexion
critica sobre las relaciones derivadas del sistema binario; y se han analizado los
porcentajes entre hombres y mujeres en la catalogacién del patrimonio artistico de la
UMH e impulsado medidas para garantizar la igualdad en las adquisiciones futuras.
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2.2. EJE 2. DOCENCIA E INVESTIGACION

El eje 2, destinado a promover la incorporacién de la perspectiva de género en la docencia y en

la investigacidn, esta compuesto por los objetivos 5y 6.

Objetivo 5: Incorporar la perspectiva de género en la docencia.

Accién 5.1: Incorporar en cada facultad o escuela una asignatura optativa de

caracter transversal sobre igualdad entre hombres y mujeres en la materia: | En proceso
Competencias Transversales y Profesionales en los estudios de grado.

Accién 5.2: Incorporar contenidos especificos en materia de igualdad entre o (s
hombres y mujeres en estudios de grado y postgrado, incentivando su ejecucion.

Accidn 5.3: Promover el uso no sexista del lenguaje en las guias docentes de los

estudios de grado y postgrado, proponiendo su incorporacién en el sistema de | En proceso
indicadores del Plan de Calidad.

Accién 5.4: Incentivar y premiar la elaboraciéon y publicacién de materiales

docentes realizados desde una perspectiva de género mediante acciones |En proceso
especificas.

Accién 5.5: Promover la oferta de titulos propios especificos en materia de Realizada
igualdad entre hombres y mujeres.

Accion 5.6: Ofertar actividades extracurriculares, cursos de verano, cursos de Realizada
invierno y seminarios sobre la tematica de la igualdad entre hombres y mujeres.

Accién 5.7: Promover la participacion de la comunidad universitaria en las Realizada
actividades recogidas en la accion anterior.

Grado de consecucion del objetivo 42,86 %
El objetivo 5 contempla 7 acciones propuestas de las cuales 4 estan en proceso de

realizacion y 3 estan realizadas.

Objetivo 5

4

0

[ Realizadas [IEn proceso M No relizadas

El objetivo 5 se ha cubierto solo parcialmente. Si bien se han ofertado actividades
extracurriculares, cursos de verano, cursos de invierno, seminarios, titulos propios
especificos sobre la tematica de la igualdad entre hombres y mujeres y se ha promovido
la participacidn de la comunidad universitaria en estas actividades, se sigue trabajando
en “Incentivar y premiar la elaboracién y publicaciéon de materiales docentes realizados

desde una perspectiva de género mediante acciones especificas”.

No se ha Incorporado en cada facultad o escuela una asignatura optativa

de caracter

transversal sobre igualdad entre hombres y mujeres. Sin embargo, se han ofertado
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cursos reconocidos con créditos dentro de la materia Competencias Transversales y

Profesionales en los estudios oficiales de grado.

Se esta promoviendo la incorporacion de contenidos especificos en materia de igualdad
entre hombres y mujeres en estudios de grado y postgrado, y trabajando en cémo

incentivar su ejecucion.

Asimismo, se esta promoviendo el uso no sexista del lenguaje en las guias docentes de
los estudios de grado y postgrado, y trabajando en su incorporacién en el sistema de

indicadores del Plan de Calidad.

Objetivo 6: Incorporar la perspectiva de género en la investigacion.

Accién 6.1: Organizar talleres y encuentros para informar al personal docente e

. . . . . . . . . Realizada
investigador sobre cémo incluir la perspectiva de género en sus investigaciones.
Accién 6.2: Establecer un programa de ayudas para incentivar proyectos de ) (s
investigacion que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres.
Accién 6.3: Aumentar la difusion de las investigaciones, tesis doctorales y, en Realizada
general, estudios sobre las relaciones derivadas del sistema de género.
Accién 6.4: Promover la composicién equilibrada de mujeres y hombres en los o (s
grupos de investigacion.
Accién 6.5: Analizar las causas del bajo porcentaje de mujeres investigadoras

L En proceso
principales.
Accién 6.6: Valorar el tiempo dedicado a atender las cargas familiares
(descendientes y personas dependientes) en la evaluacién de la actividad | En proceso
investigadora, tanto para mujeres como para hombres.
Accidn 6.7: Crear y actualizar bases de datos sobre investigaciones de género en .

Realizada

la UMH.
Accidn 6.8: En la resolucion de las solicitudes de becas y ayudas de la Universidad o (s
a la investigacion, en igualdad de méritos, aplicar la accién positiva.
Accidn 6.9: Promover la realizacion de estancias de investigacion, tanto nacional o (s
como internacional, por parte de las mujeres.
Accién 6.10: Promover la elaboracidon de un sistema de indicadores para la Realizada
evaluacion de proyectos de investigacion desde la perspectiva de género.
Accién 6.11: Incluir en la oferta formativa de los programas de doctorado
formacion especifica sobre como aplicar la perspectiva de género en la| Realizada
investigacion.
Accién 6.12: Fomentar politicas que permitan equilibrar las trayectorias
investigadoras de mujeres y hombres y apoyar la incorporacién de mujeres como No
investigadoras principales en proyectos competitivos de todas las dreas de| realizado
conocimiento.
Accidén 6.13: Fomentar la presencia de mujeres en actividades de investigacion,
estableciendo incentivos en el plan propio de investigacion que tendra en cuenta | En proceso
la participacion de las mujeres entre los criterios para la concesién de ayudas.
Grado de consecucion del objetivo 38,46 %

El objetivo 6 abarca 13 acciones propuestas de las cuales 5 estdn realizadas, 7 estan en

proceso de realizacién y 1 no realizada.

59



Objetivo 6

7

1
.

O Realizadas [JEn proceso M No realizadas

El objetivo 6 se ha cubierto solo parcialmente. Se ha organizado talleres y encuentros
para informar al personal docente e investigador sobre coémo incluir la perspectiva de
género en sus investigaciones; se estan difundiendo investigaciones y estudios sobre las
relaciones derivadas del sistema de género; se estd actualizando las bases de datos
sobre investigaciones de género en la UMH; se estan incorporando sistema de
indicadores en la evaluacion de proyectos de investigacion desde una perspectiva de
género; e incluyendo en la oferta formativa de los programas de doctorado formacién
especifica sobre cémo aplicar la perspectiva de género en la investigacion.

Por otra parte, se estd trabajando en una propuesta para la promocidon de
composiciones equilibradas de mujeres y hombres en los grupos de investigacién, la
realizacion de estancias de investigacién por parte de las mujeres, asi como la
consideracion del tiempo dedicado a atender las cargas familiares (descendientes y
personas dependientes) en la evaluacidon de la actividad investigadora (tanto para
mujeres como para hombres) y la incorporacién de acciones positivas en la resolucién
de las solicitudes de becas y ayudas de la Universidad a la investigacion.

Asimismo, se esta elaborando un programa de ayudas para incentivar proyectos de
investigacion que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres, asi como informes
especificos de situacion relativos a la UMH, como por ejemplo las causas del bajo
porcentaje de mujeres investigadoras principales.

2.3. EJE 3. IGUALDAD EN EL TRABAJO: ACCESO, PROMOCION Y CONDICIONES DE
TRABAJO

El eje 3, que tiene como finalidad promover la igualdad de trato en el acceso, carrera
profesional y promocidn interna de las empleadas y empleados de la UMH, asi como en
las condiciones laborales, recoge los objetivos 7 y 8.

Objetivo 7: Implantar acciones que garanticen la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el acceso y promocion en la UMH.

Acciéon 7.1: Analizar los procesos de seleccidon, acceso, promocion y desarrollo
profesional que se utilizan en la Universidad para detectar posibles situaciones de
discriminacién indirecta y, en su caso, disefiar medidas que permitan eliminar los
elementos que la favorezcan.

En proceso
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Accién 7.2: Garantizar una composicién equilibrada de mujeres y hombres en las
comisiones evaluadoras de nuevas incorporaciones y promociones del PDI y del | En proceso
PAS, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Grado de consecucién del objetivo 0%

El objetivo 7 recoge 2 propuesta, las cuales estan en proceso de realizacién.

Objetivo 7

0 0

D Realizadas [En proceso M No relizadas

Se han dado pasos para analizar los procesos de seleccion, acceso, promocién y
desarrollo profesional que se utilizan en la Universidad para detectar posibles
situaciones de discriminacién indirecta y, en su caso, disefiar medidas que permitan
eliminar los elementos que la favorezcan. Sin embargo, se requiere un estudio en
profundidad que no se ha podido llevar a cabo con los recursos disponibles en la Unidad
de Igualdad. Se contempla la posibilidad de realizar un encargo especifico dentro de la
convocatoria de ayudas a la realizacién de investigaciones y estudios en materia de
igualdad que pretende promover la Unidad de Igualdad.

Resulta dificil, dado el volumen, garantizar una composicién equilibrada de mujeres y
hombres en las comisiones evaluadoras de nuevas incorporaciones y promociones del
PDI y del PAS. No obstante, se estd trabajando en medidas que puedan mejorar los
resultados e indicadores en colaboracién con los servicios de recursos humanos de PDI
y PAS de la UMH.

Objetivo 8: Acciones encaminadas a promover condiciones laborales que
favorezcan la igualdad entre hombres y mujeres.

Accién 8.1: Promover acciones que permitan la conciliacidon de la vida personal,
familiar y laboral, especialmente en aquellos casos en los que se tenga a cargo | En proceso
personas dependientes y/o menores.

Accién 8.2: Promover que todas las personas, independientemente de su relacion

. N En proceso

contractual con la UMH, puedan acceder a las medidas de conciliacion. P
Accién 8.3: Facilitar la movilidad del PDI y del PAS con responsabilidades

. En proceso
familiares.
Accién 8.4 Establecer convenios de ventajas comerciales con guarderias y centros Realizada
para la atencidn de personas familiares dependientes.
Accidén 8.5: Promover el establecimiento de ayudas al personal de la UMH con No

familiares dependientes, segln criterios establecidos, atendiendo en especial a| realizada
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familias monoparentales, victimas de violencia de género y personas con
diversidad funcional.
Accién 8.6: Permitir la realizacién de pausas para posibilitar la lactancia materna
de los nifios y nifias y el descanso de mujeres embarazadas dentro de la jornada o
laboral. Habilitar una sala para lactancia y descanso de embarazadas,
debidamente equipada, al menos una en cada campus.
Accién 8.7: Promover que el horario de las reuniones, en la medida de lo posible
tenga lugar entre las 10.00h y las 14.00h, evitando entradas a los colegios y las
e . . s N En proceso
Ultimas horas de la jornada laboral con el fin de facilitar la conciliacidon personal,
familiar y laboral.
Accién 8.8: Considerar las necesidades de conciliacién en la asignacion de horarios

. En proceso
de docencia del PDI.
Accién 8.9: Desarrollar campaiias informativas de estimulo al PDI y PAS masculino Realizada
en materia de conciliacién y corresponsabilidad familiar.
Accién 8.10: Promover la elaboracién de estudios que permitan diagnosticar si No
existen diferencias en las retribuciones globales que perciben los hombres y las .

. realizada

mujeres en la UMH.
Grado de consecucion del objetivo 28,57 %

El objetivo 8 contempla 10 acciones, de las cuales 2 estdn realizadas 6 estan en proceso
y 2 acciones no estan realizadas.

Objetivo 8

2 2

[ ] I

O Realizadas [ En proceso M No relizadas

Se cuenta en la UMH con convenios con empresas y entidades que ofrecen ventajas
comerciales en relacién a servicios de guarderias y atencidon a personas familiares
dependientes y se han desarrollado camparias informativas de estimulo al PDI y PAS
masculino en materia de conciliacion y corresponsabilidad familiar.

La UMH cuenta con medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que
van mas alla de lo legalmente establecido y de lo que se contempla en muchas
universidades espafiolas. No obstante, se sigue trabajando en nuevas o mejoras de las
existentes, especialmente en aquellos casos en los que se tenga a cargo personas
dependientes, no solo menores sino también mayores. Se pretende, asimismo, trabajar
con horarios mas flexibles y que todas las personas, independientemente de su relacién
contractual con la UMH, puedan acceder a las medidas de conciliacién.

La elaboracién de un estudio que permitan diagnosticar si existen diferencias en las
retribuciones globales que perciben los hombres y las mujeres en la UMH no ha sido
posible llevarlo a cabo por falta de recursos y disponibilidad de tiempo, se esta
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planteando la posibilidad de realizar un encargo especifico dentro de la convocatoria de
ayudas a la realizacién de investigaciones y estudios en materia de igualdad que
pretende promover la Unidad de Igualdad.

Tampoco ha sido posible, en este caso por imperativo legal, promover el
establecimiento de ayudas al personal de la UMH a este respecto.

2.4. EJE 4. PARTICIPACION EQUILIBRADA EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y TOMA
DE DECISIONES

El eje 4, que tiene como finalidad promover la representacion equilibrada entre mujeres
y hombres en los érganos de gobierno y en la toma de decisiones, asi como en otros
ambitos de la vida universitaria, se concreta en el objetivo 9.

Objetivo 9: Conseguir una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
organos de gobierno y toma de decisiones.

Acciéon 9.1. Velar por el cumplimiento de la normativa respecto a Ia
representacion equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de gobierno.
Accidn 9.2. Asegurar que los criterios de representacion equilibrada de mujeres y
hombres estén presentes en todos los procesos electorales.

Accién 9.3. Velar por el equilibrio entre mujeres y hombres en los nombramientos
de vicerrector/a adjunto/a y otros cargos de libre designacién.

Accién 9.4. Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
drganos de representacion del personal de la UMH: Junta de PAS, Junta de PDI y | Realizada
Comité de Empresa.

Accién 9.5: Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
drganos de representacién de estudiantes.

Accién 9.6. Promover una representacion equilibrada entre mujeres y hombres
en las comisiones que puedan constituirse en cumplimiento de la normativa,
cualquiera que sea su objeto, salvo que no sea posible por razones
fundamentadas y objetivas debidamente motivadas.

Realizada

Realizada

Realizada

En proceso

En proceso

Accidén 9.7: Promover la representacion equilibrada entre mujeres y hombres en

iy - . . . . En proceso
comités, tribunales, jurados de premios y en todos los drganos que se constituyan.

Accién 9.8: Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las Mesas
de Negociacién y contratacién de la UMH.

Accién 9.9: Garantizar que las mujeres que ocupan cargos académicos no cesen
cuando se encuentren en situacién de incapacidad temporal por embarazo de
riesgo, permiso de maternidad o permiso de lactancia, salvo cambios en los
equipos de gobiernos como consecuencia de procesos electorales. En estos
supuestos, se designara una persona que la sustituya interinamente mientras
dura la situacién de baja.

En proceso

Realizada

Grado de consecucion del objetivo 55,56 %

El objetivo 9 alberga 9 acciones, de las cuales 5 estan realizadas y 4 en proceso de
realizacion.
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Objetivo 9

0

O Realizadas [JEn proceso M No realizadas

Se ha asegurado que los criterios de representacion equilibrada de mujeres y hombres
estén presentes en todos los procesos electorales. Se han analizado las composiciones
de los érganos de gobierno y elevado informe solicitando la adopcién de medidas para
garantizar la representacion equilibrada de ambos sexos. Se ha constatado un equilibrio
entre mujeres y hombres en los nombramientos de vicerrector/a adjunto/a y otros
cargos de libre designacidn, asi como en los drganos de representacion del personal de
la UMH. Y, se ha garantizado que las mujeres que ocupan cargos académicos no cesen
cuando se encuentren en situacién de incapacidad temporal por embarazo de riesgo,
permiso de maternidad o permiso de lactancia.

Se estd trabajando en promocionar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los organos de representacién de estudiantes, en las Mesas de Negociacién vy
contratacién de la UMH, asi como en comités, tribunales, jurados de premios y en las
comisiones que puedan constituirse en cumplimiento de la normativa, cualquiera que
sea su objeto.

2.5. EJE5.SALUD LABORAL, RECHAZO AL ACOSO SEXUAL, AL ACOSO POR RAZON DE
SEXO Y A LA VIOLENCIA MACHISTA

El eje 5, destinado a prevenir, detectar y actuar ante situaciones de acoso sexual, acoso por
razon de sexo, discriminacion de género y violencia machista, se concreta en el objetivo 10.

Objetivo 10: Acciones orientadas a prevenir, detectar y actuar antes situaciones
de acoso sexual, acoso por razén de sexo, discriminacién de género y violencia
machista.

Acciéon 10.1: Difundir los criterios para identificar el acoso sexual, el acoso por

. . . . Realizada
razén de sexo y la violencia machista.
Accién 10.2: Divulgar un cddigo de buenas practicas en relacién con la igualdad No
entre mujeres y hombres como instrumento para prevenir la violencia contra las realizada
mujeres.
Acciéon 10.3: Incorporar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos No
laborales. realizada

Accién 10.4: Garantizar la rapida gestion de la movilidad, permisos, licencias,
suspensiones, excedencias o cualquier otro derecho solicitado por la trabajadora | Realizada
victima de violencia de género en aras de una efectiva proteccion.

Accién 10.5: Promover recursos orientados al asesoramiento, la prevencién y la
deteccidn precoz de situaciones de discriminacion y violencia machista, dirigidos | Realizada
tanto al PDI como al PAS y al Alumnado.
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Accién 10.6: Programar acciones formativas orientadas a prevenir, detectar y
actuar ante situaciones de discriminacién y violencia machista, dirigidas tanto al | Realizada
PDI como al PAS y al Alumnado.

Grado de consecucion del objetivo 66,67 %

El objetivo 10 contempla 6 acciones, de las cuales 4 estan realizadas y 2 no realizadas.

Objetivo 10

2

B

O Realizadas [En proceso M No relizadas

Se han difundido criterios para identificar el acoso sexual, el acoso por razén de sexo y
la violencia machista. Se ha constatado que hay garantias para una rapida gestion de la
movilidad, permisos, licencias, suspensiones, excedencias o cualquier otro derecho
solicitado por la trabajadora victima de violencia de género en aras de una efectiva
proteccion. Se han promovido recursos orientados al asesoramiento, la prevenciény la
deteccién precoz de situaciones de discriminacién y violencia machista. Y se han
programado acciones formativas orientadas a prevenir, detectar y actuar ante
situaciones de discriminacidn y violencia machista.

No se ha elaborado un cédigo de buenas practicas en relacion con la igualdad entre
mujeres y hombres como instrumento para prevenir la violencia contra las mujeres, ni
tampoco se estd trabajando en la incorporacién de la perspectiva de género en la
prevencion de riesgos laborales.

3. EVALUACION GLOBAL DEL PLAN

A continuacién, se acomete la tarea de llevar a cabo la evaluacién global del Plan. Para ello, a
partir del andlisis y valoracién del nivel de consecucion de los objetivos abordada en el apartado
anterior, y se procede a evaluar las acciones en relacién con los ejes que desarrollan.

3.1. EJE 1. PROMOCION DE UNA CULTURA DE IGUALDAD DE TRATO Y DE
OPORTUNIDADES

La tabla que se muestra a continuacién recoge, a modo de resumen, el grado de consecucién de
cada uno de los objetivos que desarrollan el eje 1.

N.2 de acciones 8

65



N.2 de acciones

Grado de

realizadas consecucion del
Objetivo 1: Realizar acciones orientadas N.2 de acciones en objetivo
a crear una cultura de igualdad. proceso

] 87,50 %

N.2 de acciones no

realizadas

N.2 de acciones
Objetivo 2: Desarrollar  acciones Grado de

orientadas a poner de manifiesto la

N.2 de acciones

consecucion del

: Iy ; realizadas I
SltltlaCIOF:j dde las mu!e.Le'Ist en la objetivo
Unlver5|. a .y lf’:\ visibilizar  sus N.2 de acciones en
aportaciones cientificas. proceso 75 %

N.2 de acciones no

realizadas

N.2 de acciones

Grado de

Objetivo 3: Realizar acciones orientadas
a difundir y comunicar el principio de

N.2 de acciones
realizadas

consecucion del

. . objetivo
igualdad entre hombres y mujeres. N.2 de acciones en
proceso 55,55%
N.2 de acciones no
realizadas
N.2 de acciones
Objetivo 4: Realizar acciones orientadas o . Grado de
. o N.2 de acciones i6n del
a medir y promover el principio de realizadas consecucion de
igualdad entre hombres y mujeres en la objetivo
cultura. N.2 de acciones en
proceso 100%

N.2 de acciones no
realizadas

20

EJE1

6

’—‘ 0

En su conjunto, de las 26 acciones que componen el eje, se han realizado 20 (76,9%) y 6
se encuentran en proceso de realizacion (23,1%).

O Realizadas O En proceso M No relizadas

Respecto a las acciones realizadas y en proceso de realizacidn, cabe sefalar que se valora
muy positivamente las siguientes actuaciones:

Programa mensual de radio desde el que se analiza la realidad con perspectiva de
género. El programa pretende poner en evidencia la necesidad de promover una cultura
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http://radio.umh.es/?s=iguales+pero+diferentes

a favor de la equidad y de la igualdad de hombres y mujeres en la comunidad
universitaria y, en consecuencia, en el conjunto de la sociedad. Concretamente, con este
programa se busca alcanzar los siguientes objetivos:

= Difundir la funcién, objetivos y funcionamiento de la Unidad de Igualdad, asi como
las politicas de igualdad de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, con el fin de
acercar éstas al conjunto de la comunidad universitaria y del resto de oyentes.

= |nformar sobre las actividades, cursos, seminarios, etc. que realiza la Unidad de
Igualdad.

= Conectar las politicas de igualdad de la UMH con las noticias relacionadas con los
temas de igualdad a nivel local, autondmico, nacional e internacional.

= Reflexionar y debatir desde una perspectiva abierta y dialogante sobre temas de
actualidad relacionados con la igualdad de género.

= Concienciar sobre la existencia y persistencia de desigualdades por razén de
género.

= Contribuir a la sensibilizaciéon de la comunidad universitaria, y de la sociedad en
general, sobre la igualdad de género.
Presentadora: Maria Amparo Calabuig Puig, profesora de derecho Constitucional
en la UMH y especialista en Estudios de Género.

Congresos, jornadas y foros de debate en la UMH:
= Jornada de Bienvenida al estudiantado: A lo largo de la primera semana de inicio
del curso académico se ofrecen, a estudiantes de primer curso, charlas en las que se
abordan, entre otras cuestiones, informacién sobre la Unidad de Igualdad, sus
funciones y el Plan de Igualdad.
= Jornada “Un Amor Revolucionari. Jornadas por la diversidad UMH”, 3 y 17 de

noviembre 2017, Universidad Miguel Herndndez de Elche con objeto de
profundizar y sensibilizar sobre la problematica que la interseccionalidad plantea a
determinados colectivos de mujeres.

= |VJornada Géneroy Deporte “Deporte, Igualdady Violencia contra las Mujeres”, 24

de noviembre 2017, Universidad Miguel Hernandez de Elche, con motivo del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
= || Jornada “La ciencia tiene hombre de mujer”, 26 de febrero 2018, Universidad

Miguel Hernandez de Elche, con motivo del Dia Internacional de la Mujer y la Niiia
en la Ciencia.
= Jornada de Formacién “Creando realidades a través del lenguaje”, 5 de marzo

2018, Universidad Miguel Hernandez de Elche, con motivo del Dia Internacional de
la Mujer.
= Jornada “De la invisibilidad a la relevancia de la mujer en el tejido empresarial”, 7

de marzo 2018, Universidad Miguel Herndndez de Elche, con motivo del Dia
Internacional de la Mujer.
= |XJornadas de Politicas Publicas de Igualdad: "Empleo y Mujeres: Avanzando hacia
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https://igualdad.umh.es/2017/11/01/jornada-un-amor-revolucionari-jornadas-por-la-diversidad-umh/
https://igualdad.umh.es/2017/11/30/iv-jornadas-genero-y-deporte/
http://mujeryciencia.edu.umh.es/
https://igualdad.umh.es/2018/03/01/jornada-de-formacion-creando-realidades-a-traves-del-lenguaje/
https://igualdad.umh.es/2018/03/01/jornada-de-la-invisibilidad-a-la-relevancia-de-la-mujer-en-el-tejido-empresarial/
http://cienciaspoliticas.edu.umh.es/wp-content/uploads/sites/307/2018/03/D%C3%ADptico-PPI-_2018-FINAL.pdf

la Igualdad Efectiva", 22 de marzo 2018, Universidad Miguel Hernandez de Elche,

con motivo del Dia Internacional de la Mujer.
Sesion Cientifica: Nuevas Masculinidades, 15 de mayo 2018, Universidad Miguel

Hernandez de Elche, al objeto de debatir sobre las identidades masculinas y el
feminismo en la actualidad.
| Congreso Internacional de Violencia de Género. La trata de Mujeres vy Niflas con

Fines de Explotacién Sexual, 17, 18 y 19 de octubre de 2018, en Elche organizado

por la Universidad Miguel Hernandez.
LVIl Congreso Estatal de Estudiantes de Relaciones Laborales, Recursos Humanos/

Graduados Sociales, 24 al 28 de octubre de 2018, en Elche organizado por la

Universidad Miguel Hernandez.

Seminario de Periodismo con Perspectiva de Género #PorTodas, 21 de noviembre
de 2018, dentro de la Campafia 25N “La UMH contra la Violencia Machista”.

lIl Jornada “La ciencia tiene nombre de mujer”, 11 de marzo 2019, Universidad

Miguel Hernandez de Elche, con motivo del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia y el Dia Internacional de la Mujer.
XJornadas de Politicas Publicas de Igualdad: Las agendas de Pazy Seguridad para las

mujeres en el nuevo orden mundial, 26 de marzo 2019, Universidad Miguel

Herndndez de Elche, con motivo del Dia Internacional de la Mujer.
| Congreso Internacional sobre Masculinidades e Igualdad: En Busca de Buenas

Practicas de Masculinidades Igualitarias desde el Ambito de la Universidad, 4, 5y

6 de abril de 2019, en Elche organizado por la Universidad Miguel Hernandez.
| Congreso Internacional sobre Trabajo Autdnomo. “Problemas Actuales y

Perspectivas”, 9 y 10 de mayo de 2019, en Elche organizado por la Universidad
Miguel Hernandez.
IV Jornada sobre Violencia de Género: la trata de mujeres vy nifias con fines de

explotacion sexual. Investigaciones y acciones para la prevencién. 17 de octubre
de 2019.

Jornada violencias de género: miradas desde lo local a lo internacional, 28 de
noviembre de 2019.

IV Jornada “La ciencia tiene nombre de mujer”, 27 de febrero 2020, Universidad

Miguel Hernandez de Elche, con motivo del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia.
| Jornada Mujer y Deporte, organizada por el Elche Club de Futbol, el Ayuntamiento

de Elche y la Universidad Miguel Hernandez de Elche. 5 de marzo 2020.
Jornada doble de arte, activismo y feminismo a cargo de Maria Bastards y Las
Culpass. Organiza Catedra Anetta Nicoli (UMH).

Cursos del Programa de Formacion y Mejora Docente de la Universidad Miguel
Herndndez:

Curso académico 2017-2018:
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http://cienciaspoliticas.edu.umh.es/wp-content/uploads/sites/307/2018/03/D%C3%ADptico-PPI-_2018-FINAL.pdf
https://igualdad.umh.es/2018/04/25/sesion-cientifica-nuevas-masculinidades/
http://congresotrata2018.edu.umh.es/
http://congresotrata2018.edu.umh.es/
https://relacioneslaborales.umh.es/2018/09/26/congreso-aerelabo/
https://relacioneslaborales.umh.es/2018/09/26/congreso-aerelabo/
https://igualdad.umh.es/2018/11/21/seminario-de-periodismo-con-perspectiva-de-genero-portodas/
https://igualdad.umh.es/2019/03/07/iii-jornada-la-ciencia-tiene-nombre-de-mujer/
https://igualdad.umh.es/2019/03/25/x-jornadas-de-politicas-publicas-de-igualdad-las-agendas-de-paz-y-seguridad-para-las-mujeres-en-el-nuevo-orden-mundial/
https://igualdad.umh.es/2019/03/25/x-jornadas-de-politicas-publicas-de-igualdad-las-agendas-de-paz-y-seguridad-para-las-mujeres-en-el-nuevo-orden-mundial/
https://congresomasculinidades.edu.umh.es/
https://congresomasculinidades.edu.umh.es/
https://drive.google.com/file/d/1otwKfm8ipzm2GaNZ4fLVibPkVObUl0Ve/view
https://drive.google.com/file/d/1otwKfm8ipzm2GaNZ4fLVibPkVObUl0Ve/view
https://igualdad.umh.es/ca/2019/09/26/iv-jornada-sobre-violencia-de-genero-la-trata-de-mujeres-y-ninas-con-fines-de-explotacion-sexual-investigaciones-y-acciones-para-la-prevencion/
https://igualdad.umh.es/ca/2019/09/26/iv-jornada-sobre-violencia-de-genero-la-trata-de-mujeres-y-ninas-con-fines-de-explotacion-sexual-investigaciones-y-acciones-para-la-prevencion/
https://igualdad.umh.es/2019/11/26/jornada-violencias-de-genero-miradas-desde-lo-local-a-lo-internacional/
https://igualdad.umh.es/2020/02/11/el-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia-en-informativos-umh-11-de-febrero-de-2020/
https://igualdad.umh.es/2020/02/28/i-jornada-mujer-y-deporte-en-el-estadio-martinez-valero/
https://bbaa.umh.es/category/catedra-anetta-nicoli/

o lgualdad, Conciliacion y Corresponsabilidad.

o Indicadores de Género en los Proyectos y Memorias de Investigacion.
= Curso académico 2018-2019:
o lgualdad, Conciliacion y Corresponsabilidad.

o Indicadores de Género en los Proyectos y Memorias de Investigacion.

o Violencia de Género: el Papel del Personal Docente en las Ciencias

Sanitarias.
= Curso académico 2019-2020:
o Perspectiva de Género en los Proyectos de Investigacidn.

Cursos del Plan de Formacidn del Personal Administracion Servicios de la Universidad
Miguel Herndndez:

= Curso de Plan de Formacion del PAS 2018
o El Lenguaje no Sexista

= Curso de Plan de Formacion del PAS 2019
o El Lenguaje no Sexista

= Curso de Plan de Formacion del PAS 2020
o El Lenguaje no Sexista

Concursos:
= ||l Concurso de micro-relatos v tuits contra la violencia machista, con motivo del

25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres. Noviembre 2017.
= ||| Concurso de cortometrajes “lgualdad en 1 minuto”, con motivo del 8 de marzo,

Dia Internacional de la Mujer. Marzo 2018.
= |V Concurso de cortometrajes “lgualdad en 1 minuto”, con motivo del 8 de marzo,

Dia Internacional de la Mujer. Marzo 2019.
= \/ Concurso de cortometrajes “Igualdad en 1 minuto”, con motivo del 8 de marzo,

Dia Internacional de la Mujer. Marzo 2020.
= || premio de Micro-ensayos sobre politicas publicas de igualdad, con motivo del 8

de marzo, Dia Internacional de la Mujer. Marzo 2018.
= ||| premio de Micro-ensayos sobre politicas publicas de igualdad, con motivodel 8

de marzo, Dia Internacional de la Mujer. Marzo 2019.
= |V premio de Micro-ensayos sobre politicas publicas de igualdad, con motivodel 8

de marzo, Dia Internacional de la Mujer. Marzo 2020.

Colaboraciones:
= Fjesta de Bienvenida al estudiantado UMH, colocacién de “Punto Lila” contra las

agresiones sexuales. Octubre 2017.
= Colaboracidon con la Unidn de Periodistas de la comunidad valenciana en el
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https://estudios.umh.es/files/2017/12/18.-Igualdad-conciliaci%C3%B3n-y-corresponsabilidad.pdf
https://estudios.umh.es/files/2017/12/19.-Indicadores-de-g%C3%A9nero-en-los-proyectos-y-memorias-de-investigaci%C3%B3n.pdf
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https://estudios.umh.es/files/2018/12/6.-Incorporar-indicadores-de-g%C3%A9nero-en-los-proyectos-de-investigaci%C3%B3n-1.pdf
https://estudios.umh.es/files/2018/12/9.-Violencia-de-G%C3%A9nero_el-papel-del-personal-docente-en-las-ciencias-de-la-salud.pdf
https://estudios.umh.es/files/2018/12/9.-Violencia-de-G%C3%A9nero_el-papel-del-personal-docente-en-las-ciencias-de-la-salud.pdf
https://estudios.umh.es/files/2019/12/3.-Perspectiva-de-g%C3%A9nero-en-los-proyectos-de-investigaci%C3%B3n.pdf
https://www.nanocursos.com/cursos?q=lenguaje
https://www.nanocursos.com/cursos?q=lenguaje
https://www.nanocursos.com/cursos?q=lenguaje
https://igualdad.umh.es/2017/11/23/ganadoras-del-iii-concurso-de-tuits-y-microrrelatos-contra-la-violencia-machista/
https://igualdad.umh.es/2018/05/03/iii-concurso-igualdad-en-1-minuto/
https://igualdad.umh.es/2019/03/26/iv-concurso-de-cortometrajes-igualdad-en-1-minuto-2019/
https://igualdad.umh.es/2020/03/06/v-concurso-de-cortometrajes-igualdad-en-1-minuto-2020/
https://igualdad.umh.es/2018/05/07/convocatoria-del-ii-premio-de-micro-ensayos-sobre-politicas-publicas-de-igualdad/
https://registro.umh.es/files/2019/03/RE_2019_001_6970.pdf
https://igualdad.umh.es/2020/04/06/iv-premio-micro-ensayos-sobre-las-politicas-publicas-de-igualdad-2020/

desarrollo de la Agenda de Expertas, portal web donde las mujeres pueden

acceder y poner a disposicidn sus datos personales con la intencién de crear un
catalogo de expertas segun profesiones y especializaciones.
Colaboracién con el grupo de trabajo: Mesa de Igualdad de la provincia de

Alicante, de la cual la UMH forma parte y cuya coordinacién corresponde a la Cruz
Roja de Alicante.

Colaboracién con el grupo de trabajo: Mesa Trata 0 de la provincia de Alicante, de
la cual la UMH forma parte.

Congresos y encuentros en los que ha participado la Unidad de Igualdad como
representante institucional:

Grupo de Trabajo de Politicas de Género de la Comisién sectorial CRUE-
Sostenibilidad, 19y 20 de octubre 2017, Universidad Miguel Hernandez de Elche.
152 Congreso sobre la Violencia contra la Mujer, 15 y 16 de noviembre 2017,

Excelentisima Diputacidn Provincial de Alicante.
V Trobada d’lgualtat de Génere de la Xarxa Vives d’Universitats, 14 y 15 de
diciembre de 2017, Castellon de la Plana.

11 Encuentro de Unidades de Igualdad de las Universidades Espafiolas, 24 y 25 de

mayo 2018, A Corufa.
162 Congreso sobre la Violencia contra las Mujeres, 6 y 7 de noviembre de 2018,

Excelentisima Diputacién Provincial de Alicante.

VI Trobada d’lgualtat de Génere de la Xarxa Vives d’Universitats, 29 y 30 de
noviembre de 2018, Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya (UVIC-UCC).
| Cumbre de Rectoras de las Universidades Publica Espafiolas, 26 de noviembre de
2018, Castellon.

12 Encuentro de Unidades de Igualdad de las Universidades Espaiolas, 4 y 5 de

abril de 2019, Alicante. Organizado por las Unidades de Igualdad de las
Universidades Publicas de la Comunidad Valenciana.

VIl Trobada d’lgualtat de Génere de la Xarxa Vives d’Universitats, 28 y 29 de
noviembre de 2019, Universitat de Rovira i Virgili Tarragona.

Publicaciones de libros:

“Necesidad de la igualdad de género para transformar nuestro mundo” 2019

“Despejando la senda de la igualdad” 2018

“lgualdad de género e identidad masculina” 2017

“Coeducacion y violencia de género” 2017

Otras actividades de sensibilizacion:
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https://agendadexpertes.es/
https://www.facebook.com/Mesadeigualdad/
http://www.crue.org/SitePages/Crue-Sostenibilidad.aspx
https://www.diputacionalicante.es/el-xv-congreso-sobre-la-violencia-contra-la-mujer-reunira-esta-semana-en-el-adda-a-mas-de-900-asistentes/
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http://www.congresoviolenciamujer.com/
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https://igualdad.umh.es/ca/2018/11/30/la-i-cumbre-de-rectoras-de-las-universidades-publicas-espanolas/
https://www.uv.es/ruigeu/
https://www.vives.org/events/vii-jornada-sobre-igualtat-de-genere/
https://comunicacion.umh.es/files/2019/05/23-05-19-publicacion-libro-necesidad-igualdad.pdf
http://innovacionumh.es/editorial/Despejando%20la%20senda%20de%20la%20igualdad.pdf
http://innovacionumh.es/editorial/Igualdad%20de%20genero.pdf
http://innovacionumh.es/editorial/Coeducacion%20y%20violencia%20de%20genero%20pdf.pdf
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violeta”. 20 de septiembre de
2019
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= #UMH8M MANIFESTACION
VIRTUAL, marzo 2019.
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https://igualdad.umh.es/2019/03/05/umh8m-manifestacion-virtual/
https://igualdad.umh.es/2019/03/05/umh8m-manifestacion-virtual/

= H#UMH25N MENSAJES «NO ES

NO». Mantelitos disefiados por LA UMK CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

Maria Penalva Leal, estudiante de Ng Nlﬁu-- R

doctorado, para recordar que _‘s-gmﬁca

«No es NO» y concienciar a la \\;\U\A[fp,;/ﬁ ¢
SN,

sociedad sobre «un concepto

muy sencillo»: cuando una mujer NV,
dice que ‘no’, es que ‘nod, Sl M D‘GU,S

siempre, en cualquier situacion. _5[8 Na - (UHMO D]GU%NG

Noviembre 2019.
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=  Carteles conmemorativos #UMH25N Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres.

#qualbseanhistonia . 5 . S G #uenoseanhistoria
#hermanayosiecreo % . ] #hastava

uumncnnm >
s LA IHDIENGM MM.'HISTJI
: 2542018

m UMH CON LAS MU]ERES = Micaela. Avatar UMH que visibiliza
a todas las mujeres, estudiantes,

7 .
trabajadoras y profesoras, que hacen
que dia a dia la «UMH gire» y «se

mueva el mundo». Marzo 2020

mMAIBO

B e b FEMMA 2

g Wy

=  Representacion teatral “Fémina, las mujeres mueven

el mundo” a cargo del compafiia Maracaibo Teatro.
#UMHS8M. Hall Este, edificio Altabix, Campus de Elche.
Marzo 2020.
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https://igualdad.umh.es/2019/11/22/umh25n-mensajes-no-es-no/
https://igualdad.umh.es/2019/11/22/umh25n-mensajes-no-es-no/
https://igualdad.umh.es/tag/umh25n/
https://igualdad.umh.es/2020/03/05/os-presentamos-a-micaela/
https://igualdad.umh.es/2020/03/03/umh8m-dia-internacional-de-las-mujeres/
https://igualdad.umh.es/2020/03/03/umh8m-dia-internacional-de-las-mujeres/
https://igualdad.umh.es/files/2017/11/25N2017CAS.jpg
https://igualdad.umh.es/files/2019/11/Cartel_25N_ApoloniaCAS.jpg

* Exposicion “Las 20 de la Psicologia espafiola”, edificio L?ﬂ

DE LA
PSICOLOGIV
ESPANOLA

Altabix (marzo). #UMH8M Homenaje a mujeres que, gracias
a su trabajo, han hecho grandes aportaciones en lo que
respecta tanto al desarrollo cientifico, como a Ia
intervencion practica, en el ambito de la conducta humana.
Marzo 2020.

CuLr sanir——
S | wom

Por su parte, los esfuerzos realizados en torno a la promocidn del uso del lenguaje no
sexista a través de los cursos y nanocursos financiados por la Unidad de Igualdad, los
cuales son altamente demandados y valorados. La formacidon en este sentido es
fundamental y se espera materializar los resultados esperados en un plazo corto de
tiempo.

3.2. EJE 2. DOCENCIA E INVESTIGACION

N.2 de acciones 7

Grado de
N.2 de acciones

Objetivo 5: Incorporar la perspectiva de realizadas 3 consecucion del
género en la docencia. objetivo
N.2 de acciones en 4
proceso 42,86 %
N.2 de acciones no
. 0
realizadas
N.2 de acciones 13
Grado de
i . . o .
OlbjetIVO 6: Ir-1corpc-)rar-lfa1 perspectiva de N.2 de acciones s consecucién del
género en la investigacion. realizadas i
objetivo
N.2 de acciones en 7
proceso 38,46 %
N.2 de acciones no 1

realizadas

De las 20 acciones que componen el eje 2, el 95% se han ejecutado o se encuentra en
proceso de realizacién. Concretamente, se han realizado 7 (35%), estdn en proceso de
realizacion 12 (60%) y 1 accion no se ha realizado (5%).

EJE 2

11

1
——

O Realizadas [ En proceso M No relizadas
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https://igualdad.umh.es/2020/03/02/umh8m-exposicion-fotografica-las-20-de-la-psicologia-espanola-psicologas-cientificas-mujeres/

El bajo porcentaje en la consecucién de acciones en el eje de docencia e investigacion
pone de manifiesto las dificultades de llevar a la practica planes de igualdad en entornos
universitarios donde, ademas de ser lugares de trabajo, son instituciones en las que se
genera, transmite y transfiere el conocimiento. Incorporar la perspectiva de género en
estos dmbitos entrafia un elevado grado de complejidad, ya que requiere que todo su
personal docente e investigador adopte este enfoque en su labor, lo cual implica un
cambio cultural y metodoldgico importante. En este sentido, debemos ser conscientes
que los objetivos que componen este eje, si bien deben ser, sin duda, prioritarios, su
consecucion requiere tiempo y muchos esfuerzos en formacioén y sensibilizacion?.

En este orden de ideas, a lo largo de estos tres afios de implantacion, en la UMH se han
organizado diversas campafas, jornadas, congresos, talleres, seminarios y cursos,
algunos de los cuales se han referenciado en el eje 1, otros se sefialan a continuacion:

Cursos de invierno y verano:

= Cursos de Invierno 2017 — 2018 (de octubre 2017 a mayo 2018)
o Sesiodn Cientifica: Nuevas Masculinidades.

o Jornada de Formacion «Creando realidades a través del lenguaje».
= Curso de Verano 2018
o Con mucho power. Taller de empoderamiento y liderazgo con

perspectiva de género.

o Atencién a la diversidad afectivo sexual, familiar y de identidad de género
en los centros educativos.

o Prevencién, deteccidon y atencion a la violencia de género en
adolescentes.

o Violencia de género y sistema sanitario: Deteccidon y atencidon a las
victimas.

= Cursos de Invierno 2018 — 2019 (de octubre 2018 a mayo 2019)
o Perspectiva de género en la ingenieria, construyendo nuevos espacios.

o lgualdad de género y feminismo(s) en la actualidad: propuestas para la
ciudadania.

Violencia sexual y atencidn. Detecta de acoso sexual en tu entorno.
Lenguaje inclusivo.

Formacion y prevencion de las(s) violencia(s) de género.

o O O O

El impacto sociocultural del movimiento feminista en los medios de
comunicacion a través del arte.

2 Incorporar la perspectiva de género supone asumir como herramienta conceptual un enfoque que busca
mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres se dan no sélo por su determinacién bioldgica, sino
también por las diferencias culturales asignadas a los seres humanos. Implica identificar, cuestionar y
valorar esas diferencias que causan la discriminacion de las mujeres y actuar sobre los factores que las
generan para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de
género.
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https://cultura.umh.es/es/cursosdhivern/
http://igualdad.umh.es/2018/04/25/sesion-cientifica-nuevas-masculinidades/
http://igualdad.umh.es/2018/03/01/jornada-de-formacion-creando-realidades-a-traves-del-lenguaje/
https://cultura.umh.es/es/cursos-de-estiu/cursos-de-estiu/
https://cultura.umh.es/es/cursosdhivern/

o Laviolencia de Género no es un suceso. Taller de Periodismo.

o Masculinidad y relaciones de género: de la construccién sociocultural de
la identidad masculina tradicional a las nuevas masculinidades
igualitarias.

o Escuela de Igualdad. Sede Ibi.

= Cursos de Verano 2019

o lgualdad de género y feminismo(s) en la actualidad: propuestas para la
ciudadania.

o Tratamiento informativo con enfoque de género de conflictos armados y

violencia.

o Emociones que empoderan. Herramientas de inteligencia emocional,
valores y autoconocimiento para liderar tu vida libre de estereotipos de
género.

o Violencia sexual y atencion. Detecta el acoso sexual en tu entorno.

o Curso lenguaje inclusivo.

= Cursos de Invierno 2019 — 2020 (de octubre 2019 a mayo 2020)
o Violencia de género y sistema sanitario: detecciéon y atencion a las

victimas.
o Lenguaje Inclusivo.
o Violencia sexual y atencion. Detecta el acoso sexual en tu entorno.
o Laviolencia de género no es un suceso. Taller de periodismo.
o Masculinidad. Aspe, Elche y Pedreguer.
o lgualdad de género y feminismos. Benitatxell.
Violencia de Género. Elche y Torrevieja.
= Cursos de Verano 2020

o Violencia de género y sistema sanitario: detecciéon y atencidon a las

o

victimas.
Violencia sexual y atencién. Detecta el acoso sexual en tu entorno.
Disefio, implantacion, seguimiento y evaluacién de planes de igualdad en
empresas.

o Necesidad de igualdad de género para transformar nuestro mundo. El
papel de los ODS.
Lenguaje inclusivo.
La igualdad de género: herramienta feminista para la transformacién
social.

Otros cursos:
Curso académico 2017-2018
= “Indicadores de género en los proyectos y memorias de investigacién”.
=  “Laintroduccidén de la perspectiva de género en la investigacion”.
= | Ediciéon “Necesidades de la Igualdad de Género para Transformar el Mundo”
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http://igualdad.umh.es/2019/02/20/curso%E2%80%90de%E2%80%90invierno%E2%80%90la%E2%80%90violencia%E2%80%90de%E2%80%90%20genero%E2%80%90no%E2%80%90es%E2%80%90un%E2%80%90suceso%E2%80%90taller%E2%80%90de%E2%80%90periodismo/
https://cultura.umh.es/es/cursos-de-estiu/cursos-de-estiu/
https://cultura.umh.es/es/cursosdhivern/
https://cultura.umh.es/es/cursos-de-estiu/cursos-de-estiu/
https://igualdad.umh.es/2018/03/20/necesidades-de-la-igualdad-de-genero-para-transformar-el-mundo/

40 horas, del 17 de abril al 23 de mayo 2018, Universidad Miguel Hernandez de
Elche. Curso abierto a todos los colectivos UMH y publico en general.

Curso académico 2018-2019
=  “Incorporar Indicadores de Género en los Proyectos de Investigacion” -4, 10y
11 de abril de 20109.
Curso académico 2019-2020
= Curso Il Edicion “Necesidades de la Igualdad de Género para Transformar el
Mundo” 40 horas, del 20 de marzo al 9 de abril de 2019, Universidad Miguel
Hernandez de Elche. Curso abierto a todos los colectivos UMH y publico en

general.
=  Curso internacional contra el acoso sexual (SMASH, Structural Measures Against

Sexual Harassment). 6 de octubre de 2019.

=  “Perspectiva de género en los proyectos de investigacion” - 4, 6 y 11 de mayo
de 2020.

=  Curso “Especialista Universitario en masculinidades, género e igualdad”.
Aprobado para su imparticion en 2021

Cabe valorar, asimismo, como positivo la elaboracién y publicacién de las guias para la
incorporacion de la perspectiva de género en la docencia por parte del grupo de trabajo
de lgualdad de Género de la Xarxa Vives, del cual la UMH forma parte
http://igualdad.umh.es/recursos-docentes/ , asi como la herramienta que nuestra

universidad ha desarrollado con el fin de localizar las investigaciones efectuadas por su
personal http://research.umh.es/vivo/.

Respecto a la accion no realizada, la accion 6.12: Fomentar politicas que permitan
equilibrar las trayectorias investigadoras de mujeres y hombres y apoyar la
incorporacion de mujeres como investigadoras principales en proyectos competitivos de
todas las dreas de conocimiento; cabria sefialar que no se ha podido acometer dado que
seria muy conveniente conocer previamente las causas del bajo porcentaje de
investigadoras principales, una de las acciones que esta previsto realizar en cuanto se
disponga con los recursos financieros y humanos necesarios.

3.3. EJE 3. IGUALDAD EN EL TRABAJO: ACCESO, PROMOCION Y CONDICIONES DE
TRABAJO

N.2 de acciones 2

i . . Grado de
Objetivo 7: Implantar acciones que N.© de acciones

garanticen la igualdad de oportunidades | _\i--4ac 0 consecucion del
entre hombres y mujeres en el acceso y objetivo
promocion en la UMH. N.2 de acciones en 5

proceso 0%

N.2 de acciones no
realizadas
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https://igualdad.umh.es/2019/03/15/curso-necesidad-de-la-igualdad-de-genero-para-transformar-nuestro-mundo/
https://igualdad.umh.es/2019/03/15/curso-necesidad-de-la-igualdad-de-genero-para-transformar-nuestro-mundo/
https://igualdad.umh.es/2019/10/04/la-umh-acoge-un-curso-internacional-contra-el-acoso-sexual/
https://igualdad.umh.es/2019/10/04/la-umh-acoge-un-curso-internacional-contra-el-acoso-sexual/
http://especialistamasculinidades.edu.umh.es/
http://igualdad.umh.es/recursos-docentes/
http://research.umh.es/vivo/

Objetivo 8: Acciones encaminadas a
promover condiciones laborales que
favorezcan la igualdad entre hombres y
mujeres

realizadas

N.2 de acciones 10
N.2 de acciones

. 2
realizadas
N.2 de acciones en 6
proceso
N.2 de acciones no )

Grado de
consecucion del
objetivo

20%

El eje 3 estd compuesto por 12 acciones de las cuales se han ejecutado 2 (16,7%), 8 estan

en proceso de realizacion (66,6 %) y 2 no se han llevado a cabo (16,7%).

2

[ ]

EJE3

8

2

I

O Realizadas

OEn proceso M No relizadas

Respecto al objetivo 7, si bien no se han analizado los procesos de seleccién, acceso,
promocion y desarrollo profesional que se utilizan en la Universidad para detectar
posibles situaciones de discriminacion indirecta por falta de recursos, se han
emprendido acciones para incorporar este analisis en la convocatoria de estudios e
investigaciones que la Unidad de Igualdad estd preparando. Asimismo, se han llevado a
cabo actuaciones con el fin de promover la composicién equilibrada de mujeres y
hombres en las comisiones evaluadoras de nuevas incorporaciones y promociones,

tanto del PDI como del PAS.

Con relacién al objetivo 8, cabe valorar de forma muy positiva:

= Los convenios de ventajas comerciales con guarderias y centros para la atencién
de personas familiares dependientes establecidos por la UMH.

= Se ha colaborado con la Red de Unidades de lgualdad de Género de las
Universidades Espafiolas (RUIGEU) en la elaboraciéon de una Guia de buenas

practicas para las universidades sobre teletrabajo y conciliacién corresponsable

en tiempos de COVID-19

» Las campanfas informativas de estimulo al PDI y PAS masculino en materia de

conciliacion y corresponsabilidad familiar:

o Curso “lgualdad, Conciliacién y Corresponsabilidad” para PAS y PDI —

2015/2016 — 2016/2017 — 2017/2018.

o El curso “Necesidad de la Igualdad de género para transformar nuestro

mundo. El Papel de los ODS”, que ya va por la Il edicién, contiene el

Mddulo: conciliacion y corresponsabilidad — 2018 y 2019.



https://ventajas.umh.es/?s=infantil
https://ventajas.umh.es/?s=asociaci%C3%B3n
https://www.uv.es/ruigeu/es/banco-buenas-practicas/guia-universidades-covid-19/guia-universidades-covid-19.html
https://www.uv.es/ruigeu/es/banco-buenas-practicas/guia-universidades-covid-19/guia-universidades-covid-19.html
https://www.uv.es/ruigeu/es/banco-buenas-practicas/guia-universidades-covid-19/guia-universidades-covid-19.html
https://estudios.umh.es/files/2017/12/18.-Igualdad-conciliaci%C3%B3n-y-corresponsabilidad.pdf
https://igualdad.umh.es/2019/03/15/curso-necesidad-de-la-igualdad-de-genero-para-transformar-nuestro-mundo/
https://igualdad.umh.es/2019/03/15/curso-necesidad-de-la-igualdad-de-genero-para-transformar-nuestro-mundo/

o Conferenciay presentacion de libro sobre nuevas masculinidades a cargo
de Octavio Salazar Benitez (mayo 2018).

o | Congreso Internacional sobre Trabajo Auténomo. “Problemas Actuales
y Perspectivas” (mayo 2019).

Por lo que se refiere a la accion 8.5, procede poner de manifiesto que no se ha podido
llevar a cabo, ya que, del mismo modo que el resto de las universidades valencianas, se
encuentra suspendido el Plan de Accion Social de la UMH.

3.4. EJE 4. PARTICIPACION EQUILIBRADA EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y TOMA
DE DECISIONES

N.2 de acciones 9
Objetivo 9: Implantar acciones que o . Grado de
. . X N.2 de acciones consecucién del
garanticen la igualdad de oportunidades realizadas 5 uci
entre hombres y mujeres en el acceso y objetivo
promocion en la UMH. N.2 de acciones en 4
proceso 55,56 %

N.2 de acciones no
realizadas

De las 9 acciones que componen el eje, se han realizado 5 (55,56%) y 4 estan en proceso
de realizacion (44,4%).

EJE4

0

O Realizadas O En proceso M No relizadas

Sobre este eje, se han analizado la composicion de los diferentes érganos de gobiernoy
representacion y se valora de forma muy positiva el equilibrio entre el nimero de
mujeres y hombres en la mayoria de ellos. No obstante, se sigue trabajando e instando
al cumplimiento de las normativas, tanto internas como externas, con las que se cuenta
al respecto.

3.5. EJE5.SALUD LABORAL, RECHAZO AL ACOSO SEXUAL, AL ACOSO POR RAZON DE
SEXO Y A LA VIOLENCIA MACHISTA

N.2 de acciones 6
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https://igualdad.umh.es/2018/04/25/sesion-cientifica-nuevas-masculinidades/
https://drive.google.com/file/d/1otwKfm8ipzm2GaNZ4fLVibPkVObUl0Ve/view
https://drive.google.com/file/d/1otwKfm8ipzm2GaNZ4fLVibPkVObUl0Ve/view

Objetivo 10: Acciones orientadas a
prevenir, detectar y actuar antes

situaciones de acoso sexual, acoso por
razon de sexo, discriminacidn de género

y violencia machista.

N.2 de acciones 4 Grado de
realizadas consecucion del
N.2 de acciones en 0 objetivo
proceso

_ 66,67 %
N.2 de acciones no )
realizadas

El eje 5 cuenta con 6 acciones, de las cuales 4 han sido materializadas (66,7%) y 2 no han

podido ser realizadas (33,3%).

2

B

EJES
4
0
O Realizadas [CEn proceso M No relizadas

Se valora positivamente los esfuerzos destinados a la realizacion tanto de campafias de
sensibilizacién como de acciones formativas orientadas a prevenir, detectar y actuar
ante situaciones de violencia machista, las cuales han sido ya sefialadas anteriormente.
También cabria poner de manifiesto los esfuerzos dedicados a la atencién y
asesoramiento de las personas que han acudido a la Unidad de Igualdad a solicitar ayuda
y orientacion, asi como a la resolucion de las situaciones que en este sentido se han

planteado a lo largo de estos afos.

Finalmente, y desde un punto de vista global, es decir, teniendo en cuenta el conjunto
del Plan, cabe sefalar que, de las 73 acciones, se han realizado 36, estdn en proceso de
realizacion 33 y 4 acciones no se han realizado. La siguiente tabla recoge estos datos y
muestra, a modo de resumen, el grado de consecucidn del Plan por ejes, atendiendo a
las acciones realizadas, no realizadas y en proceso de realizacion en cada uno de ellos.

EJES

Numero de acciones

1. PROMOCION DE UNA CULTURA DE
IGUALDAD DE TRATO Y DE
OPORTUNIDADES

2. DOCENCIA E INVESTIGACION

3. IGUALDAD EN EL TRABAJO: ACCESO,
PROMOCION Y CONDICIONES DE TRABAJO

Total

26

20

12

Realizadas

20

En
proceso

6

11

No
Realizadas
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4. PARTICIPACION EQUILIBRADA EN LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y TOMA DE 9 5 4 0
DECISIONES
5. SALUD LABORAL, RECHAZO AL ACOSO
SEXUAL, AL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y 6 4 0 )
A LA VIOLENCIA MACHISTA
TOTAL 73 39 29 5
EJES TOTALES
39
29
5
| .
D Realizadas [ En proceso M No relizadas

Los resultados de la evaluacion global del Plan de Igualdad nos muestran que se han
realizado o se encuentran en proceso de realizacion el 93,2% de las acciones y no se han
realizado el 6,8%. Valoramos positivamente el porcentaje de acciones realizadas y en
proceso, pues no se debe obviar el hecho de que nos encontramos ante el primer Plan
de lgualdad entre Mujeres y Hombres en la UMH; un plan muy ambicioso que
acometimos con mucha ilusion y seriedad. Ahora, llega el momento de aplicar lo
aprendido y con la misma ilusidn y seriedad elaborar el segundo plan de igualdad.

IV. CONCLUSIONES Y REFLEXIONES FINALES

Tras el andlisis de los resultados, las conclusiones finales del Plan de Igualdad 2017-2020
recogen una revision global del proceso de elaboracion, ejecucién y supervisién del plan,
desde una visidn retrospectiva y con objeto de aprendizaje y mejora. En este sentido,
aunque el esfuerzo ha sido grande y los resultados satisfactorios, la evaluacion final de
las acciones y decisiones realizadas como equipo de trabajo sirven para realizar un
andlisis critico en aras de mejorar actuaciones futuras. En este orden de ideas, cabe
destacar los siguientes puntos fuertes y débiles de este | Plan de Igualdad entre mujeres
y hombres de la UMH.

Respecto a los puntos fuertes o aspectos positivos se destaca:

1. El Plan, estructurado en cinco ejes con diez objetivos y 73 acciones planteadas,
recoge todos los ambitos a trabajar y con su amplitud y ambicion pretendia
alcanzar los maximos niveles de igualdad entre mujeres y hombres. El
aprendizaje acerca de lo ‘posible’ y del contexto de situacién para trabajar en
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esta linea, es un buen punto de partida para conocer nuestras ‘fortalezas’, asi
como preparar un Il Plan mas ajustado a nuestra realidad, sin por ello olvidar el
objetivo final de alcanzar la Igualdad entre mujeres y hombres en la UMH.

2. Los logros alcanzados en el desarrollo del Plan son el fruto de la cooperacion de
los distintos centros y servicios de la Universidad, en especial la colaboracion del
Centro de Investigacion de Estudios de Género (CIEG) y de todas aquellas
personas, tanto de dentro como de fuera de la institucién, comprometidas con
la lucha por la Igualdad entre mujeres y hombres.

3. El impacto que el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan, sin duda, se
va materializando, lenta y paulatinamente, si bien desde el ultimo ano con el
actual equipo rectoral y la delegacion de las competencias en lgualdad al
Vicerrectorado de Inclusion, Sostenibilidad y Deporte, se perciben importantes
avances en la implantacion de acciones del Plan.

4. La participacion en actos de personas de la comunidad universitaria, la asistencia
y participacién en los cursos propuestos y el avance en algunas medidas dan
cuenta de los beneficios de las acciones realizadas, lo que se percibe en una
aprehensidén del valor de la igualdad en la comunidad universitaria.

5. La experiencia aportada a las personas integrantes de la Comision de Igualdad
ha sido muy positiva y ha supuesto un proceso de aprendizaje que nos prepara
para afrontar los siguientes pasos.

6. Finalmente, entre los aspectos mas relevantes cabe destacar que la UMH est3
transmitiendo dentro y fuera de la institucion una imagen de entidad
comprometida con la Igualdad que hay que tener en consideracion.

En relacién con los puntos débiles o areas de mejora detectadas, cabe senalar:

e La metodologia del Il Plan debe incluir el planteamiento de indicadores de
seguimiento y evaluacién precisos, ademas de incluir objetivos concretos,
factibles y medibles.

e Aunque se ha contado con la colaboracidon de la mayoria de los Centros y
Servicios de la UMH, es necesario alcanzar una mayor implicacién de estos y de
toda la comunidad universitaria, lo que daria lugar a un mayor grado de
consecucion del Plan o conocer con mas precision su grado de implantacion.

e Sibien se valora positivamente los logros alcanzados, resulta necesario poner de
manifiesto las importantes deficiencias en areas tan significativas como la
Investigacion, donde continta siendo imprescindible actuar con mayor énfasis
en la reduccion de los graficos de tijera de la carrera académica. También se ha
de continuar trabajando con el fin de reducir las brechas de género tanto en el
PAS como en el estudiantado. En relacién con el PAS, el porcentaje de mujeres
al frente de las jefaturas de servicio es bastante inferior al porcentaje de mujeres
en ese colectivo. Por lo que se refiere al estudiantado, contamos con
titulaciones, fundamentalmente en la rama de ingenieria, donde las mujeres son
muy minoritarias.

Del analisis de los puntos fuertes y débiles, se deducen las conclusiones finales y
propuesta de recomendaciones en relacién a cada uno de los ejes del Plan:
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La promocién de una cultura de igualdad de trato y de oportunidades;
La docencia e investigacion;
La igualdad en el trabajo: acceso, promocidn y condiciones de trabajo;

La participacién equilibrada en los 6rganos de gobierno y representacion.

LA S

La salud laboral, el rechazo al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y a la
violencia machista.

1) Con respecto al eje de promocidon de una cultura de igualdad de trato y de
oportunidades, cabe destacar que las acciones emprendidas han promovido una cultura
de la igualdad en todos los ambitos de la comunidad universitaria. Para ello se ha
sensibilizado y formado en la deteccién de las desigualdades existentes entre mujeres y
hombres, asi como se han hecho visibles las aportaciones de las mujeres en todos los
ambitos de la universidad. Se considera necesario seguir manteniendo el nivel de
realizacion de las actividades ejecutadas y culminar aquellas que se quedaron en
proceso, o que no se pudieron realizar en su totalidad.

2) Desde la aprobacién de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, es imprescindible la introduccién de la perspectiva de género en la
investigacion. Para que el personal docente e investigador incorpore la perspectiva de
género tal como requiere la investigacion, serda necesario continuar avanzando en la
formacion a este respecto.

La ausencia de materias de igualdad en los planes de estudio de grados y master actuales
y, la dificultad que supone su modificacion por la ANECA, supone una importante
carencia en la educacién del estudiantado. La formacidn universitaria en estos temas es
la estrategia imprescindible para detectar las desigualdades presentes en la sociedad y
capacitarles para actuar, implicandose activamente en la correccidén de las mismas. En
este sentido, se han desarrollado acciones formativas extracurriculares para suplir estas
deficiencias, si bien otras medidas no se han podido implantar.

Se considera necesaria una mayor implicacién de los drganos responsables y con
competencias para lograr la transversalidad de la docencia con perspectiva de género,
tal y como plantean las politicas y los organismos nacionales e internacionales.

3) Las personas que trabajan en la UMH son agentes imprescindibles para que la
institucion sea capaz de ofrecer un servicio de calidad. Por lo que se refiere al eje 3, hay
gue tener en cuenta las condiciones en las que se desarrolla este trabajo y también las
referidas al acceso y la promocion. A este respecto, las acciones del Plan sobre las
diferencias identificadas en el diagndstico han sido muy complejas de desarrollar debido
a la historia de la Universidad espafiola y el contexto social. A ello se ha unido en los
ultimos meses la complejidad de la situacién derivada del teletrabajo que refuerza aun
mas las diferencias en cuanto a la conciliacién entre hombres y mujeres.

La promocidn de una cultura de la igualdad requiere tener en cuenta que las personas
tienen una vida profesional, personal y familiar. Un equilibrio en estas tres esferas dara
lugar a una mayor productividad de las plantillas, asi como una mayor implicacion con
la universidad. Por el contrario, el desequilibrio plantea situaciones definidas como el
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suelo pegajoso, el laberinto de cristal y el guetto de terciopelo, frente a las cuales hay
gue actuar en este eje.

4) La persistencia de los estereotipos referidos a los roles de género y el mantenimiento
de las estructuras de poder, hacen que las mujeres tengan mas dificultades para alcanzar
los puestos de toma de decisiones en las empresas e instituciones en las que desarrollan
su trayectoria laboral. Esta situacién también se identificé en la Universidad en general
y en la UMH en particular. En concreto, la participacién de mujeres y hombres en la UMH
en los drganos de gobierno y toma de decisiones sigue reflejando cierta desigualdad en
algunos niveles. Se precisa mayor concienciacion y compromiso principalmente de los
organos responsables, aunque también del resto de la comunidad universitaria.

5) La comunidad universitaria debe ser capaz de detectar y actuar ante situaciones de
acoso, en especial, por el ambito competencial de este Plan, el acoso sexual, al acoso
por razén de sexo y la violencia machista. Se ha trabajado en la formacién y orientacién
para la deteccidon y manejo de situaciones machistas, en asesoramiento y apoyo de todas
las personas que lo han requerido en esta materia. Se necesita seguir trabajando en
sentido positivo en la difusion de un cddigo de buenas practicas, asi como en la
incorporacion de la perspectiva de género en la prevencioén de riesgos laborales.

Las anteriores consideraciones constituyen el punto de arranque para el siguiente ciclo
de planificacion. En este sentido y como conclusidn final, pensamos que el | Plan de
Igualdad, la experiencia adquirida y los resultados obtenidos nos preparan para abordar
con mayor conocimiento y seguridad el Il Plan de Igualdad UMH.

Largo es el camino hacia la igualdad real y efectiva entre ambos, pero contando con el
apoyo y compromiso del equipo de gobierno y las secciones sindicales, asi como la
implicacion y el trabajo diario de toda la comunidad universitarias, sin duda, los pasos
seran mas largos y el camino mas corto.

Hemos conseguido algunas de nuestras metas, otras, no ha sido posible; seguiremos en
el empefio.

Muchas gracias a todas y todos.
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TITULOS Y ASIGNATURAS CON CONTENIDOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE
IGUALDAD

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

e DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GRADO EN DERECHO

e |IGUALDAD, DERECHOS Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES

GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y GESTION PUBLICA

e |IGUALDAD, DERECHOS Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES

GRADO EN PSICOLOGIA

e INTERVENCION EN GRUPOS DE RIESGO

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

e POLITICAS SOCIOLABORALES
e GESTION Y TRAMITACION DE DOCUMENTOS JURIDICO LABORALES
e POLITICAS Y PRACTICAS DE RECURSOS HUMANOS

GRADO EN TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

e ALIMENTACION Y CULTURA

GRADO EN SEGURIDAD PUBLICA Y PRIVADA

e SOCIOLOGIA DE LA DESVIACION
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y DE GENERO

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO ESO Y BACHILLERATO, FP Y ENSENANZAS DE
IDIOMAS

e LAEQUIDAD Y LA IGUALDAD EN LA EDUCACION
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http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_g_1927_R1/datos_es.html
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:tit_m_177/datos_es.html
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:tit_m_177/datos_es.html

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN NUEVAS TENDENCIAS EN ANTROPOLOGIA: ESCENARIOS DE

RIESGO Y ALTERNATIVAS DE POSTDESARROLLO

IGUALDAD, GENERO, VIOLENCIA Y EXCLUSION SOCIAL

MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION CRIMINOLOGICA Y VICTIMOLOGICA.

TRATAMIENTO DE LAS VICTIMAS DE DELITOS VIOLENTOS, DE GENERO Y SEXUALES
VALORACION DEL RIESGO DEL DELITO
INTERVENCION ANTE LA DELINCUENCIA INTRAFAMILIAR

MASTER UNIVERSITARIO EN ANALISIS Y PREVENCION DEL CRIMEN

VALORACION DEL RIESGO DE VIOLENCIA
ANALISIS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

MASTER UNIVERSITARIO EN IGUALDAD Y GENERO EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO. CONJUNTO

UMH/UI

MODULO COMUN
DERECHO, IGUALDAD Y DISCRIMINACION
EDUCACION NO SEXISTA
FUNDAMENTOS DE LOS ESTUDIOS FEMINISTAS Y DE GENERO
GENERO Y ECONOMIA
HISTORIA DE LAS MUJERES Y DEL MOVIMIENTO FEMINISTA
LA TEORIA DEL SISTEMA SEXO/GENERO
LAS MUJERES EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
LENGUAJES Y SEXISMO

PERSPECTIVA DE GENERO Y NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES. NUEVAS
MASCULINIDADES

ETICA FEMINISTA Y GENERO

ESPECIALIDAD: AGENTE IGUALDAD OPORTU.MUJERES Y HOMBRES
HERRAMIENTAS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO
LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

MARCO NORMATIVO ESPECIFICO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES

MUJERES, CIUDADANIA E IGUALDAD EN EL ESTADO SOCIAL
ORGANIZACIONES EN IGUALDAD

ESPECIALIDAD: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
GENERO Y PROCESO ATENCION - SALUD - ENFERMEDAD

INDICADORES DE LAS SITUACIONES DE VIOLENCIAS PROTOCOLOS DE AYUDA
DURANTE LA INTERVENCION PROFESIONAL
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http://www.umh.es/contenido/Estudios/:tit_m_148/datos_es.html
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:tit_m_148/datos_es.html
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:tit_m_199/datos_es.html
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3440/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3445/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3438/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3441/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3353/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3437/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3444/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3442/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3439/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3439/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3443/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3449/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3448/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3447/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3447/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3446/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3450/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3451/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3453/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3453/datos_es.html?destino=impresora

LA VIOLENCIA SOCIAL

MARCO NORMATIVO ESPECIFICO SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y
LAS NINAS

PLANES Y PROGRAMAS DE INTERVENCION LA PREVENCION Y ERRADICACION DE
LA VIOLENCIAY FOMENTO DE LA SALU

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
ESPECIALIDAD: INVESTIGACION FEMINISTA Y DE GENERO

EL DISENO DE UNA INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

EPISTEMOLOGIA Y METODOLOGIA DE LOS ESTUDIOS FEMINISTAS Y DE GENERO

LA TRANSFERENCIA DE RESULTADOS. LA DIVULGACION CIENTIFICA. LA
FINANCIACION DE LA INVESTIGACION

OBRAS DE REFERENCIA EN LA INVESTIGACION FEMINISTA Y DE GENERO
TEORIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO
TEORIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOBRE POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

MASTER UNIVERSITARIO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL PRACTICA

PROBLEMATICAS SOCIALES CONTEMPORANEAS
ANTROPOLOGIA PARA LA SALUD

MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS CULTURALES Y ARTES VISUALES (PERSPECTIVAS
FEMINISTAS Y CUIR/QUEER)

CONTEXTOS POLITICOS PARA LA ACCION Y EL PENSAMIENTO CRITICOS

ESTUDIOS COMPARADOS: ACERCAMIENTOS TRANSDISCIPLINARES A LAS PRACTICAS
CULTURALES |

ESTUDIOS COMPARADOS: ACERCAMIENTOS TRANSDISCIPLINARES A LAS PRACTICAS
CULTURALES I

METODOLOGIAS PARA LA INVESTIGACION Y EL PENSAMIENTO PROYECTUAL
PRACTICAS ARTISTICAS Y DISCURSOS POLITICOS |

PRACTICAS ARTISTICAS Y DISCURSOS POLITICOS II

CURSO 15-16:
CURSOS DE VERANO

APRENDIENDO SIN VIOLENCIAS Y ENSENANDO DESDE LA IGUALDAD
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http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3455/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3452/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3452/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3454/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3454/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3456/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3459/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3457/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3460/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3460/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3458/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3462/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:asi_m_3461/datos_es.html?destino=impresora
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:tit_m_233/datos_es.html
http://www.umh.es/contenido/Estudios/:tit_m_233/datos_es.html
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