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FUNDAMENTACION

La unidad de aprendizaje Desarrollo Personal pertenece al area de formacion Cientifica, Humanistica y Tecnoldgica Basica del Bachillerato Tecnoldgico
perteneciente al Nivel Medio Superior del Instituto Politécnico Nacional. Se ubica en el primer nivel de complejidad del plan de estudios y se imparte de
manera obligatoria en el primer semestre, en las tres ramas conocimiento: Ciencias Fisico-Matematicas, Ciencias Sociales y Administrativas y Ciencias
Médico-Biolégicas. El principal propésito es preparar al estudiante de nuevo ingreso para que desarrolle una vision clara de si mismo y de su proyeccion
personal en la trayectoria escolar, personal y social que asumira como ser autbnomo y responsable del proyecto de vida que defina.

La importancia de esta unidad de aprendizaje, se plasma en su contribucién para el desarrollo integral de los estudiantes, al propiciar que éstos,
desarrollen especialmente, capacidades socio-afectivas y de juicio critico comprometido y respetuoso, que les permitan el autoconocimiento, mediante el
cual se reconozcan como seres Unicos e irrepetibles, capaces de tomar decisiones y autogestionar su proyecto de calidad de vida, asi como interactuar
inteligentemente para lograr metas que satisfagan sus necesidades.

Con base en lo anterior, la intencidon formativa se concreta en que cada estudiante pueda expresar una postura personal responsable ante las situaciones
gue le demanden tomar decisiones respecto a las relaciones interpersonales y en el ambito de su relacién con el entorno natural y social, participando con
conciencia de si mismo, tanto en las fortalezas, como en las areas de oportunidad, para potenciar eficiente y eficazmente sus atributos personales, como son
conocimientos, habilidades, destrezas, valores, actitudes, habitos y aptitudes en general, que se traducirdn en herramientas para desarrollar competencias
personales y sociales, en cuyos desempefios, mostrara un saber hacer reflexivo orientado a metas alcanzables, que lo conduzcan a una mejor actuacién
individual para construir de manera colaborativa, no solamente sus conocimientos sino también su destino en la vida.

La metodologia de trabajo esta basada en estandares de aprendizaje planteados en las competencias. Cada competencia se desagrega en resultados de
aprendizaje (RAP) que se abordan a través de actividades sustantivas que tienen como propoésito indicar una generalidad para desarrollar las secuencias
didacticas que atenderan cada RAP. Las evidencias con las que se evaluara formativamente cada RAP, se definen mediante un desempefio integrado, en el
gue los estudiantes mostraran su saber hacer de manera reflexiva, utilizando el conocimiento que va adquiriendo durante el proceso didactico para
transferir el aprendizaje a situaciones similares y diferentes.

La metodologia de trabajo estara enfocada al desarrollo de competencias que en principio, buscaran la promocién de las capacidades potenciales de los
estudiantes, a través de estrategias de aprendizaje situadas en contextos de su entorno personal mas cercano, en donde se requiera la resolucién de
problemas en el ambito del desarrollo personal y relaciones sociales, mediante una actuacion idonea, concreta, flexible y discreta, con principio y fin
determinado, para que los estudiantes puedan auto-regular su desempefio y lograr un aprendizaje significativo. EI desempefio de los estudiantes mostrara
su saber, de manera integrada, el uso del conocimiento y la transferencia del aprendizaje a situaciones similares y diferentes.

En este sentido, las estrategias didacticas, definiran actividades niveladas de lo simple a lo complejo para el aprendizaje del estudiante. Por su parte, las
actividades de ensefianza ofreceran una orientacion para la mediacion psicologica e instrumental del aprendizaje, a través de la definicion de actividades que
indiquen la técnica o modalidad didactica congruente, con las actividades que realizara el estudiante.
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La actividad independiente propicia diversas oportunidades en otros ambientes fuera del aula para que los alumnos apliguen de manera independiente lo
aprendido, siempre teniendo en cuenta que tales aplicaciones se realizan dentro del mismo contexto y con la misma informacién. Se trata de enfrentar a los
alumnos a situaciones donde deban integrar lo aprendido, siempre tratando de que practique y sea capaz de fundamentar lo que hace. Esta fase debe permitir
espacios dedicados al andlisis cooperativo de los procesos de autorregulacion en relacion al desarrollo de la competencia individual de cada estudiante.

Para fortalecer el desarrollo auténomo del estudiante, se dosificard la carga horaria total del trabajo de tipo tedrico, destinAndose un total de 18 horas que
corresponderan a una hora a la semana, o su equivalente durante el semestre, para la realizacion de actividades de aprendizaje en otros ambientes fuera del aula.
Lo anterior tendra como finalidad el otorgarle valor en la asignacién de los créditos de la unidad de aprendizaje.

La evaluacion de los aprendizajes comprenderd tres momentos: al inicio para diagnosticar los conocimientos previos que permitan establecer conexiones
significativas con la propuesta de aprendizaje. Durante el proceso de aprendizaje para cumplir con una funcién formativa que realimente tanto al estudiante como al
profesor y una final que propicie la acreditacién del aprendizaje con fines de promocioén a los siguientes niveles o certificacién de competencias.

También es posible aplicar una evaluacion por competencias para certificar la Unidad de Aprendizaje previo a su inicio.

Este programa de estudios tiene una naturaleza normativa al establecer los estandares para la certificacion de competencias, por lo tanto la planeacion didactica de
las secuencias, estrategias de aprendizaje y ensefianza se desarrollaran con base en los elementos que incorpora este documento.

Las competencias genéricas que se incorporan a esta unidad de aprendizaje corresponden con el Marco Comun del Sistema Nacional de Bachillerato y se
establecen en la siguiente matriz.

- Autorregulacion y cuidado de si.
- Comunicacion

- Pensamiento critico

- Aprendizaje autbnomo

- Trabajo en equipo

- Competencias civicas y éticas
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GOM PETENGA GENERAL

Utilizaherramientas de tipo afectivo e intelectual del proceso autogestivo, en el manejo de
situaciones que impliguen la toma de decisiones responsables en los &mbitos personal y
social, para mejorar su calidad de vida.

DESARROLLO PEHRSONAL

APLICAAON DE
OOMPRENSON DAH. SFR PROYECTO DEVIDA Y HB- HERRAM IBENTAS AFECTIVAS

PROCESO AUTOGESTIVO EINTEECTUALES PARALA
BIO-PSG0- SOAAL e AT MR

- PLANEACON Y B ECOON DE
IDENTIHCAQON ORGANIZACION DE ALTERNATIVASDE
DE LA EFRARQUIA 9J PROYECTO DE
DENECES DADES VIDA CIJN"\I'I/I EJL(JDAF\QQ\I SV
PERSONALES "
AMBITO

IDENTIHCAQON PERSONAL APROPIAQON DE
ATRBUTOS UNAACTITUD

PERSONALES CRTICAY
PROPOSTIVA

IDENTIHCACION HAGA
DESULOS . FENOM BENOS
FACTORES AUTOGESTION SOOALESEN B

SOOALESQUE CONTEXTO
GLOBAL

INFLUYEN EN SU
PERSONALIDAD
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PERFIL DEL DOCENTE

Para impartir Desarrollo Personal se requiere de profesores con experiencia docente minima de un afio, y que sea capaz de demostrar las siguientes
competencias:

Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.

Domina la estructura y saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

Se comunica con los estudiantes de manera empatica.

Tiene habilidades para el trato con adolescentes.

Planifica los procesos de ensefianza y aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias, y los ubica en contextos
disciplinares, curriculares y sociales amplios.

Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto
institucional.

EvalUa los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.

Construye ambientes para el aprendizaje autonomo y colaborativo.

Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes.

Participa en proyectos de mejora continua de su escuela y apoya a la gestién institucional.
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UNIDAD 1 DEL PROGRAMA: “SER BIOPSICOSOCIAL”.

COMPETENCIA PARTICULAR: Explica al ser humano como holistico, a partir del andlisis descriptivo de sus necesidades biopsicosociales y atributos

personales con que cuenta para satisfacerlas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE PROPUESTO (RAP) 1: Se describe como ser biopsicosocial Unico e irrepetible y reconoce sus necesidades con base
la Piramide de Maslow.

ACTIVIDADES

TOTAL: 9 hrs.
TIEMPO AULA : 7hrs

TIEMPO FUERA DE AULA: 2hrs.

CONTENIDOS DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA AMBIENTE DE EVIDENCIA DE CRITERIO DE MATERIALES Y RECURSOS
APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE EVALUACION DIDACTICOS
CONTENIDO - Explica sus Relaciona sus - Esquema del Yo integral
CONCEPTUAL . _ _ Explica la importancia de necesidades en necesidades con | (Mauro Rodriguez Estrada).
- Elyo integral. -Identifica las dimensiones | reconocer al ser humano | Aula/ cada dimensién en | cada dimension
bio-psico-sociales del yo desde una perspectiva Otro un orden jerarquico. | del ser
- Necesidades integral 'y elabora una integral, desde los factores | Ambiente biosicosocial. Esquema de la Piramide de
humanas. representacion grafica que | bioldgicos, psicolégicos y Maslow.
_Piramide de sintetiza las tres sociales que determinan Ubica las
MASLOW dimensiones del yo integral. | |as condiciones de necesidades
- ) desarrollo personal y de la adecuadamente
gggggg:agNTAL - Clasifica mediante la evolucién humana. en cada nivel
» Piramide de Maslow sus )
¢ Relacionde necesidades y elaboraun |- Orienta la consulta de Aula/ Otro Asume una
necesidades en i fuentes bibliograficas : :
cada dimension | €Suema que le permita 9 y ambiente actitud
del serintegral., | identificar el desarrollo de | documentales y la constructiva,

. Escala valorativa
para la
jerarquizacion de
necesidades
personales.

CONTENIDO
ACTITUDINAL

- Participacion reflexiva
y autbnoma

Modelo Educativo Centrado en el Aerendizaie
Pagina - 7 -

sus necesidades en las tres
esferas de su yo integral.

representacion gréafica o
iconografica de los
principales conceptos que
definen el Yo bio —psico -
social.

-Orienta el ejercicio de la
Piramide de Maslow sobre
la jerarquia de
necesidades para que en
equipo, los estudiantes
ubiguen y tomen
consciencia de las suyos.

congruente con
los conocimientos
y habilidades con
los que cuenta
dentro de
distintos equipos
de trabajo.
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UNIDAD 1 DEL PROGRAMA: “SER BIOPSICOSOCIAL”.

COMPETENCIA PARTICULAR: Explica al ser humano con enfoque holistico, a partir de la identificacion de sus necesidades bio-psico-sociales y su relacion con
atributos personales con que cuenta para satisfacer éstas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE PROPUESTO (RAP) 2: Visualiza los atributos personales como herramientas para satisfacer sus necesidades en
diferentes ambitos de desenvolvimiento personal.

SECUENCIAS DIDACTICAS

TOTAL: 10 hrs.
TIEMPO AULA : 8hrs.

TIEMPO FUERA DE AULA: 2 hrs.

CONTENIDOS DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA AMBIENTE DE EVIDENCIA DE CRITERIOS DE MATERIALES Y
APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE EVALUACION RECURSOS
DIDACTICOS
CONTENIDO Menciona Cada caracteristica -Tabla para
CONCEPTUAL - Identifica sus atributos -Expone la importancia de Aula caracteristicas de corresponde identificar
-Atrlbu_t0$ humanos personales. reconocer los atributos atributos humanos y adecuadamente a atributos
(conocimientos, personales. los confronta con los | ¢ada atributo (3 de humanos.
habilidades, aptitudes, propios, explicando la clu) ,
actitudes, valores, Identificar los habitos de los |Guia la lectura de los siete Otros jerarquizacion de sus | Retoma cada escalon || ectura de los
habitos de estudio y adolescentes altamente habitos de los adolescentes ambientes | atributos delaescaleradela | gjete habitos de

autoestima)

-Habitos de los
adolescentes

altamente efectivos.
CONTENIDO
PROCEDIMENTAL

e Técnicas para
fortalecer la
autoestima
(escalera de la
autoestima, pilares
de la autoestima.

CONTENIDO
ACTITUDINAL

-.Trabajo colaborativo

efectivos

Define su perfil personal. de
atributos.

- Reconoce sus atributos a
través del analisis y
valoracion personal y
elabora un esquema
representativo.

- Integra cada estudiante su
escalera de la autoestima
para dimensionar sus
atributos personales.

altamente efectivos

- Ofrece mediante alguna
técnica la parte informativa de
la concepcion de si mismo.

- Plantea una actividad a
través de la explicacion de los
pilares y la escalera de la

autoestima

autoestima.

-Se observa una
valoracion objetiva al
confrontarla con la de
otras personas.

Desarrolla actitudes
de responsabilidad,
cooperacién y
tolerancia a la
diversidad de ideas.

Desarrolla actitudes
de responsabilidad,
cooperacién y
tolerancia a la
diversidad de ideas.

los adolescentes
altamente
efectivos.

Impreso,
audiovisual y/o
electronico del
tema.

Esquema de la
escalera de auto
estima.

Modelo Educativo Centrado en el Aerendizaie
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UNIDAD 1 DEL PROGRAMA: “SER BIOPSICOSOCIAL”

COMPETENCIA PARTICULAR: Explica al ser humano como holistico, a partir del analisis descriptivo de sus necesidades biopsicosociales y atributos personales con
que cuenta para satisfacer éstas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE PROPUESTO (RAP) 3: Establece la relacion entre su personalidad y la influencia de su entorno social y natural, a partir del analisis
critico de los factores con los que se interrelaciona de manera activa.

SECUENCIAS DIDACTICAS

TOTAL: 10hrs.
TIEMPO AULA: 8hrs.

TIEMPO FUERA AULA: 2hrs

ACTIVIDADES DE ENSENANZA

EVIDENCIA DE

CRITERIOS DE

MATERIALES Y

CONTENIDOS DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AMBIENTE DE I RECURSOS DIDACTICOS
APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE EVALUACION

CONTENIDO Plantea su situacion - Diferencia la Material

CONCEPTUAL -Observa comportamientos de | - Elige los recursos idoneos | Aula personal en relacion a | relacion del audiovisual

e Relacion hombre- |los seres humanos sobre el para que los estudiantes Otros sus necesidades, hombre con la (pelicula “El clan
naturaleza. proceso de socializacion y deduzcan la relaciéon hombre- |ambientes  jabordando una naturalezay conla | ge| ogo

e Proceso de relacion hombre-naturaleza . naturaleza, asi como los perspectiva bio-psico- soc'e_dad' cavernario) o
socializacion (cultura, | sintetizando una interpretacion principales causantes de los social, respecto a su -Defineel (pelicula: 10000
agentes de transmisién | para presentarla en plenaria en | rasgos y idiosincrasia y ‘Yo" integral. %aradlgma,soc'al e |AC.
de la cultura). donde se co-evaluaran sus paradigmas culturales. :n:c?us;gcéﬂséi qu€ | y/o documental.

e Idiosincrasia puntos de vista. ) entorno cultural. (lectura de
nacional. - Ofrece una guia para Aula - Explica la F.Engels)

e Paradigmas. -Realiza un ejercicio vivencial de | realizar una actividad Otro conformacion de

socializacion para reconocer su | integradora, como preparar ambiente sus rasgos de Formato de

CONTENIDO
PROCEDIMENTAL
Analiza
comportamientos
humanos en el marco
del contexto natural
en el que se realizan
y explica la
idiosincrasia del
entorno social.
CONTENIDO
ACTITUDINAL
e Participacion
reflexiva y autbnoma

grado de dificultad,

e Ejercita un analisis
descriptivo de las relaciones
humanas aplicando la técnica de
la ventana de Johari.

un ensayo, y establece los
criterios de evaluacion
correspondientes, mediante
una lista de cotejo o rubrica
gue entrega a los estudiantes
para co-evaluar el ejercicio

personalidad y los
factores naturales
y sociales que
influyeron en la
misma.

-Diferencia la
relacion del
hombre con la
naturaleza y con la
sociedad.

- Define el
paradigma social e
idiosincrasia que
influye en su
entorno cultural.

ventana de Johari.

- Guia para
realizar un ensayo
del “Yo” bio-
psico- social.
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UNIDAD 2 DEL PROGRAMA: PROYECTO DE VIDA'Y PROCESO AUTOGESTIVO

COMPETENCIA PARTICULAR 2: Elabora el proyecto de vida a partir de la planeacion estratégica que le permita organizar y movilizar recursos personales

encaminados a lograr su mejora continda.

RESULTADO DE APRENDIZAJE PROPUESTO (RAP) 4: Disefia un proyecto de vida a partir del método FODA del cual desprendera vision, mision, metas, objetivos
y estrategias, organizando acciones jerarquizadas en tiempo real para su ejecucion.

SECUENCIAS DIDACTICAS

TOTAL: 11hrs.
TIEMPO AULA: 8hrs.

TIEMPO FUERA DEL AULA: 3 hrs.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA AMBIENTE DE CRITERIOS DE MATERIALES Y
APRENDIZAJE APRENDIZAJE EVALUACION RECURSOS
DIDACTICOS
CONTENIDO Identifica necesidades | -Diferencia cada | FODA
CONCEPTUAL - ldentifica los elementos del - Presenta encuadre en el para establecer metas | cuadrante del
- Método FODA modelo de planeacién cual explica la importancia | Aula/ Otro | de logro en el corto, | FODA. -Preguntas sobre
-Plan de vida estratégica y los sintetiza en de contar con un proyecto de | ambiente mediano y largo plazo |- Las metas son |su capacidad de
e Visién equipo. vida. en un proyecto de realizables y autogestion.
e Misién vida. delimitan
e Metas, -Elabora un esquema que Genera preguntas | Otros acciones - Formatos para
objetivos y represente su proyecto de vida. | activadoras para que los |ambientes concretas. desarrollar los
estrategias estudiantes reflexionen sobre - Las metas ejercicios de
personales. la forma en que administran implican reflexion.
e Organizacion | Organiza su tiempo, para su tiempo de vida hacia el indicadores de
del tiempo. desarrollar sus actividades como | logro de sus metas. tiempo, costoy | Lectura de
CONTENIDO ser integral. cantidad. planeacion
PROCEDIMENTAL Aula/ Redacta su estratégica
- Elabora un Elabora de manera individual un | -Orienta formalmente la Otros visién, mision, personal
diagnostico de su proyecto personal de vida, elaboracién del plan de vida | ambientes metas, quetivos,
situacion personal y aju;tandp los tiempos de individual y acuerda los estrategias, Formato que
desarrolla un realizacion. plazos d_(? entrega para la politicas. contenga los
proyecto personal de evaluacion sumaria. Su agenda elementos de la
vida. contiene planeacion

e CONTENIDO
ACTITUDINAL

-Guia la forma de llevar una
agenda personal

apartados para
datos
personales,
jerarquizar
actividades,
directorio.

estratégica.

Ejemplo de
agendas
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UNIDAD DE APRENDIZAJE: DESARROLLO PERSONAL

UNIDAD 2 DEL PROGRAMA: PROYECTO DE VIDA'Y PROCESO AUTOGESTIVO

COMPETENCIA PARTICULAR: Elabora el proyecto de vida a partir de la planeacién estratégica que le permita organizar y movilizar recursos personales

encaminados a lograr su mejora continua.

RESULTADO DE APRENDIZAJE PROPUESTO (RAP) 5: Emplea la comunicacion asertiva y técnicas de solucion de problemas que le permitan tomar decisiones
durante el proceso autogestivo del proyecto de vida.

SECUENCIAS DIDACTICAS

HORAS AULA: 8hrs

‘ HORAS FUERA DE AULA: 3hrs.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA AMBIENTE DE CRITERIOS DE MATERIALES Y
APRENDIZAJE APRENDIZAJE EVALUACION RECURSOS
DIDACTICOS
CONTENIDO Resuelve una Diferencia las Lectura
CONCEPTUAL Identifica las caracteristicas -Presenta un encuadre de la | Aula/ situacion de conflicto | caracteristicas de
principales de los tipos de importancia de la Otros personal mediante el | & comunicacion Lectura sobre
e Comunicacion comunicacion asertiva y comunicacién asertiva y ambientes  |uso de la 2;6;2;23’ método  cognitivo
(asertiva y empética) | empatica empatica como recurso para comunicacion asertiva ' de resolucién de
e Andlisis de alcanzar sus metas. Justifica problemas.
problemas (método | Identifica un problema de interés racionalmente y
de resolucion de comun, asi como sus causas y - Orienta la identificacion de metodolégicament | Eqrmatos
problemas) posibles soluciones en grupo. un posible problema para el esus evaluacion
e Tomade logro de alguna meta Intervenciones en
decisiones - Recupera de manera conciente, | planteada en un proyecto de la solucion del
e Autoevaluaciéon | €l proceso aplicado en la vida de algin alumno c?(;lfllct.t?- |
CONTENIDO resolucion de problemas y busca | voluntario o caso hipotético, (;;lregg L‘g:a ogros y

PROCEDIMENTAL
- Ejercita las técnicas y
principios de la
comunicacion asertiva
y empética y los
métodos de solucion
de problemas.
CONTENIDO
ACTITUDINAL
- Es tolerante y asume
una actitud de cambio
en su plan de vida.

informacion para sistematizar el
método en futuras aplicaciones.

asi como las causas y
posibles soluciones.

- Realiza una autoevaluacion del
desarrollo de su proyecto de vida
e identifica los aspectos de
mejora continua en su proyecto
de vida.

- Coordina un ejercicio donde
los alumnos evallen las
soluciones tomadas del caso
hipotético.

- Guia al alumno para la
evaluacion y
retroalimentacién de su
proyecto de vida.

oportunidad.

- Establece
mejoras con base
en el
reconocimiento sus
recursos
personales (
aptitudes, habitos,
estrategias
aprendidas,
aspiraciones, entre
otros).
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UNIDAD 3 DEL PROGRAMA: APLICACION DE HERRAMIENTAS AFECTIVAS E INTELECTUALES PARA LA MEJORA CONTINUA

COMPETENCIA PARTICULAR: Utiliza herramientas afectivas, intelectuales y practicas para la mejora continua, con base en la comunicacién y la solucion de

problemas en su ambito personal y del contexto global.

RESULTADO DE APRENDIZAJE PROPUESTO (RAP) 6: Desarrolla un plan de mejora continua, a partir de los resultados de la autoevaluaciéon de metas
programadas y selecciona herramientas que le permitan lograr una calidad de vida.

SECUENCIAS DIDACTICAS

TOTAL: 11hrs.
TIEMPO AULA: 8hrs.

TIEMPO FUERA DE AULA: 3hrs.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

MATERIALES Y

CONTENIDOS DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AMBIENTE DE CRITERIOS DE RECURSOS

APRENDIZAJE APRENDIZAJE EVALUACION DIDACTICOS

»  Calidad devida [gengifica la diferencia entre nivel |- Plantea ejemplos para Adla) Ot Ar?urtner_na Sus d--fEstabI_ece I? LetCtL;raS. sobre

Estrategias para | de vida y calidad de vida. diferenciar entre nivel de vida | AU'& OUr0 ) estrategias para dierencia entre | estrategias  para
lograr la calidad y calidad de vida. ambiente mejorar sus | la situacion Iograr la mejora
personal. resultados y hace |actualy la continua.

e  Circulode mejora | |dentifica  estrategias  que | - Orienta fuentes de consulta Adla) Ot concientes elect sius 3|tuaC|((j:)n
continua, planear- | permiten lograr la calidad y en| documental referente a las ub' tro procesos ]!n ?ec uales | deseada. Formato de
hacer-verificary | grupo. estrategias para lograr la ambiente |y socio-alectivos que estrategia

actuar (PHVyA).

o Plan de mejora
continua.

o Disefia
estrategias que le
permitan lograr la
calidad.

. Elabora plan de
mejora continua

e Asume una
actitud de mejora.

. Comunica
sentimientos

calidad personal.
Elige y aplica estrategias que le
permitan lograr la calidad de
vida.

Guia la
estrategias para
calidad de vida.

aplicacion  de
lograr la

Valora aspectos positivos de la
relacién familiar Sensibiliza al alumno para la

expresioén afectiva.

le faciltan o en su
caso bloquean el
logro de metas.

- Desarrolla por
lo menos 2
estrategias
(intelectuales y
afectivas).

- ldentifica
aspectos de la
globalizacién con
sentido critico y
propositivo

Instructivo para la
realizacion de una
dinamica
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UNIDAD DE APRENDIZAJE: DESARROLLO PERSONAL

UNIDAD 3 DEL PROGRAMA: APLICACION DE HERRAMIENTAS AFECTIVAS E INTELECTUALES PARA LA MEJORA CONTINUA

COMPETENCIA PARTICULAR: Utiliza herramientas afectivas e intelectuales para la mejora continua, en su ambito personal y del contexto global.

RESULTADO DE APRENDIZAJE PROPUESTO (RAP) 7: Asume una actitud critica y propositiva hacia fenédmenos sociales en el contexto global.

SECUENCIAS DIDACTICAS

TOTAL: 10hrs.
HORAS AULA: 7hrs

HORAS FUERA AULA: 3 hrs.

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE ENSENANZA AMBIENTE DE CRITERIOS DE MATERIALES Y
APRENDIZAJE APRENDIZAJE EVALUACION RECURSOS
DIDACTICOS
- Realiza una | - Menciona
CONTENIDO reflexion personal | aspectos positivos,
CONCEPTUAL - Recupera ejemplos del impacto | - Retoma conocimientos y Aula critica respecto a su | negativos e Formato PNI
i iy : ; : interesantes del
Globalizacion de la globalizacién en su vida orienta la consulta de fuentes proyecto de vida para fendmeno
Competitividad cotidiana. documentales sobre los establecer su postura globalizacién Lecturas

Certificacion
Perfil ideal y real
Romper paradigmas

CONTENIDO
PROCEDIMENTAL

Describe
caracteristicas de la
globalizacion.

Identifica
caracteristicas de la
competitividad.

- Elabora un cuadro que
contenga lo positivo, lo negativo
y lo interesante (PNI) de su
proceso autogestivo en el
contexto global.

- Identifica los paradigmas que
debe romper para ser

competitivo y lograr su mejora
continua en el contexto global.

Elabora analisis entre el perfil
ideal y real de su proyecto de
vida, para identificar areas de
mejora continua.

principales rasgos de la
globalizacion.

-Coordina la elaboraciéon de
un cuadro PNI mediante una
lluvia de ideas.

- Dirige una plenaria en
donde se reconozca la
importancia de romper
paradigmas para ser
competitivo y lograr su mejora
continua en el contexto
global.

competitiva en el
mundo global, en la
perspectiva de la
mejora continua.

- Los paradigmas

tienen relacion con
la competitividad y
la mejora continua.

-Contrasta
adecuadamente el
perfil ideal con el
perfil real.

- Adopta una
filosofia de mejora
continua para su
calidad de vida
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PLAN DE EVALUACION SUMATIVA DEL CURSO
No. DE - PUNTAJE DE
UNIDAD EVIDENCIA INTEGRADORA CRITERIOS DE EVALUACION ACREDITACION
- El ensayo cumple con las caracteristicas formales del curso en cuanto a
estructura, redaccion, ortografia.
- El ensayo cumple con los requerimientos de contenido conceptual y
procedimental.
- Identifica su jerarquia de necesidades de Maslow ( 5 necesidades por cada
nivel).
- Identifica sus atributos humanos(3 conocimientos, 3 habilidades, 3 aptitudes, 3
actitudes, 3 habitos, 3 valores)
- Relaciona e identifica cada escalon de la escalera de la autoestima con su
persona.
- Identifica su relacion con la naturaleza y su proceso de socializacion.
1 ENSAYO - Elabora su ventana Johari (resuelta en sus 4 areas). 40%

- Identifica su idiosincrasia nacional(5 aspectos positivos y 5 negativos)
- Presenta una agenda en donde organiza sus actividades (del mes anterior, del
presente mesy de dos semanas a futuro)

-El ensayo refleja una participacion reflexiva y autbnoma al sustentar la base
tedrico-conceptual, de manera oral.

- El ensayo permite sintetizar una presentacion gréfica para apoyar la
sustentacion tedrica y responder al interrogatorio directo que se le realice al
estudiante.

- El ensayo cumple con los requerimientos de tiempo de entrega.
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No. DE < PUNTAJE DE
UNIDAD EVIDENCIA INTEGRADORA CRITERIOS DE EVALUACION ACREDITACION

- Analiza los aspectos de la unidad 1 a través del método FODA .
- El proyecto de vida integra los aspectos de la unidad 1.

PROYECTO DE VIDA - El proyecto de vida cumple con el desarrollo de todos los elementos que se
plantean en el modelo de planeacién estratégica, atendiendo los principios
tedrico-metodoldgicos.
-El proyecto esta orientado a desarrollar la competitividad y calidad de vida del
estudiante con base en la atencion a sus necesidades identificadas en los

2 ambitos de desenvolvimiento personal. 30%
-El proyecto es técnicamente viable y factible en términos de los recursos
personales, temporales y fisicos o materiales para asegurar su puesta en
operacion y la autoevaluacion de los resultados.
- Presenta actividades agendadas.
-El proyecto cumple con los requerimientos de forma y tiempo de entrega.
- El plan cumple con los requerimientos de estructura, lenguaje y redaccion.
- El plan incluye metas factibles y retadoras con una vision de corto, mediano y
largo plazo.
- El plan abarca los principales ambitos de influencia del estudiante.
3 PLAN DE MEJORA CONTINUA 30%

- El plan de mejora continua contiene los siguientes aspectos:

Desarrollo de 2 estrategias que le permitan lograr la calidad.

Elabora un cuadro que contenga 5 aspectos positivos, 5 negativos y 5
interesantes (PNI) de la globalizacién para su proceso autogestivo.

Enlista 5 paradigmas a romper para ser competitivo y lograr su mejora continta

en el contexto global.
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Identifica 5 caracteristicas del perfil ideal contrastando con 5 correspondientes de
su perfil real para su proyecto de vida.

PROYECTO DE

12Y3 | DESARROLLO PERSONAL

- El proyecto cumple con los requerimientos de estructura, lenguaje y redaccion.

- El proyecto incluye metas factibles y retadoras con una vision de corto, mediano
y largo plazo.

- El proyecto abarca los principales ambitos de influencia del estudiante.

- El proyecto incluye su comprension como ser biopsicosocial.

- Identifica su jerarquia de necesidades de Maslow ( 5 necesidades por cada
nivel).

- Identifica sus atributos humanos(3 conocimientos, 3 habilidades, 3 aptitudes, 3
actitudes, 3 habitos, 3 valores)

- Identifica cada escaldn de la escalera de la autoestima.

- Identifica su relacion con la naturaleza y su proceso de socializacion.

- Elabora su ventana Johari (resuelta en sus 4 areas).

- Identifica su idiosincrasia nacional(5 aspectos positivos y 5 negativos)

- Analiza los aspectos anteriores a través del método FODA .

- Presenta una agenda en donde organiza sus actividades (del mes anterior, del
presente mesy de dos semanas a futuro)

- Disefia su proyecto de vida tomando en cuenta los criterios de evaluacion de la
evidencia integradora de la unidad 2.

- Incluye su plan de mejora continua con los siguientes aspectos:

- Desarrollo de 2 estrategias que le permitan lograr la calidad.

- Elabora un cuadro que contenga 5 aspectos positivos, 5 negativos y 5
interesantes (PNI) de la globalizacion para su proceso autogestivo.

- Enlista 5 paradigmas a romper para ser competitivo y lograr su mejora continGia
en el contexto global.

-Sefala 5 caracteristicas del perfil ideal contrastando con 5 correspondientes de
su perfil real para su proyecto de vida.

-El proyecto cumple con los requerimientos de forma y tiempo de entrega..

100%
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REFERENCIAS DOCUMENTALES

IPN
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TIPO DATOS DEL DOCUMENTO CLASIFICACION
No. TITULO DEL DOCUMENTO Libro Antologfa (esgggue) AUTOR (ES) EDITORIAL Y ARO BASICO | CONSULTA
1 La Autoestima: Clave del Exito Mauro Rodriguez Estrada El Manual
Personal X Moderno X
2002
Educar y Convivir en la Cultura José Gimeno Sacristan Ed. Morata
2 | Global: Las exigencias de la X 2002 X
ciudadania
3 | Los siete habitos de los Sean Covey Ed.Grijalbo
adolescentes altamente efectivos. X 242 Reemp. X
4 | Tu proyecto de vida ¢ Cémo Angelina Cadena Flores e Irma Pérez Ed. Exodo
hacerlo y para qué? X villasefior México:2008 X
5 | Los seis pilares de la autoestima X Braden Nathaniel PAIDOS X
2002
Asertividad. Cémo ser ta mismo Eduardo Aguilar Kubli Ed. PAX- 2007
6 sin culpa. X
7 Crea tu futuro antes de que otro X Lair Ribeiro ED. URANO
lo cree por ti. 2005 X
ESPANA
8 La Calidad la hacemos todos X Luis Castafieda ED. PODER x
2002
9 El papel del trabajo en la X Federico Engels Diversas
transformacion del mono al Editoriales X
hombre 2005
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PAGINAS ELECTRONICAS

IPN

M

\&)

!
g

Pagina Web
No.

DIRECCION ELECTRONICA

DATOS DE LA PAGINA

CLASIFICACION

CONTENIDO PRINCIPAL

Texto

Simulaciones

Iméagenes

Otro

Basico

Consulta

www.nuevaalejandria.com/00/colab/asertivida
d.htm (asertividad)

X

www.monografias.com/trabajos14/planeacion-
personal/planeacion-personal.shtml

(planeacion estratégica personal)

www.monografias.com/trabajos14/proyectov
ida/proyectovida.shtml

(proyecto de vida)

www.educacionenvalores.org
(ejercicios para autoestima)

www.competitividad.net
(competitividad personal y empresarial)

www.contactopyme.gog.mx/benchmarking/co

nceptos/competitividad.asp
(competitividad como paradigma)

www.monografias.com/trabajos2/globalizacio
n/globalizacion
(¢ Qué es una estrategia global)
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CARRERA: TODAS UNIDAD DE APRENDIZAJE: DESARROLLO PERSONAL
PROGRAMA SINTETICO

COMPETENCIA GENERAL :
EL ESTUDIANTE:

UTILIZA HERRAMIENTAS DE TIPO AFECTIVO E INTELECTUAL DEL PROCESO AUTOGESTIVO, EN SITUACIONES QUE IMPLIQUEN LA TOMA DE
DECISIONES RESPONSABLES EN LOS AMBITOS PERSONAL Y SOCIAL PARA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.

COMPETENCIA DE LA UNIDAD CONTENIDOS DE APRENDIZAJE
UNIDAD I.- COMPRENSION DEL SER BIO-PSICO- RAP 1: Se explica como ser bio-psico-social tnico e irrepetible y reconoce sus
SOCIAL necesidades con base en la Piramide de Maslow.
. El yo integral
EL ESTUDIANTE: Explica al ser humano como holistico a . Necesidades humanas
partir del andlisis descriptivo de sus necesidades bio- . Piramide de Maslow
psico-sociales, y atributos personales con que cuenta para
satisfacer éstas. RAP 2: Visualiza los atributos personales como herramientas para satisfacer sus
necesidades en diferentes ambitos de desenvolvimiento personal.
. Atributos humanos (conocimientos, habilidades, aptitudes,
actitudes, valores, habitos)
o Habitos de los adolescentes efectivos
. Autoestima (escalera de la autoestima, pilares de la autoestima)
RAP 3: Establece larelacién entre su personalidad y la influencia de su entorno social y
natural, a partir del analisis critico de los factores con los que se interrelaciona de manera
activa.
o Relacién hombre-naturaleza
. Proceso de socializacion (cultura, agentes de transmision de la cultura.
. Idiosincrasia nacional
° Paradigmas
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UNIDAD DE APRENDIZAJE: DESARROLLO PERSONAL

UNIDAD 2.- PROYECTO DE VIDA Y EL PROCESO
AUTOGESTIVO

EL ESTUDIANTE: Elabora proyecto de vida a partir de la
planeacion estratégica que le permita organizar recursos
personales encaminados a lograr su mejora continua.

RAP 4: Disefia un proyecto de vida a partir del método FODA del cual desprendera vision,
misidn, metas, objetivos y estrategias, organizando acciones jerarquizadas en tiempo real
para su ejecucion.
. Método FODA personal
o Plan de vida
0  Vision personal
o] Misién personal
o] Determinacién de metas, objetivos y estrategias personales
e Organizacion del tiempo ((jerarquizacion de actividades, manejo de agenda)

RAP 5: Empleala comunicacién asertiva y técnicas de solucién de problemas que le
permitan tomar decisiones durante el proceso autogestivo del proyecto de vida.

e Comunicacién (asertiva y empatica)

¢ Andlisis de problemas (método de resolucion de problemas)

e Toma de decisiones

e Autoevaluacion

UNIDAD 3: APLICACION DE HERRAMIENTAS
AFECTIVAS, INTELECTUALES Y PRACTICAS PARA
LA MEJORA CONTINUA

EL ESTUDIANTE: Utiliza herramientas afectivas e
intelectuales para la mejora continua, en su ambito
personal y del contexto global.

RAP 6: Desarrolla un plan de mejora continua, a partir de los resultados de la autoevaluacion
de metas programadas y selecciona herramientas que le permitan lograr una calidad de vida.

¢ Calidad de vida

o Estrategias para lograr la calidad personal

e Plan de mejora continua.
RAP 7: Asume una actitud critica y propositiva hacia fendmenos sociales en el contexto
global.

¢ Retos personales en el contexto de la globalizacion (certificacion)

o Rompiendo paradigmas

e Perfil ideal de competitividad

Modelo Educativo Centrado en el Aerendizaie
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