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Fundamentacion.

El campo de la formacion en la Practica Profesional se articula e integra con los
campos de la Formacion General y de Formacién Especifica, generando instancias para la
interrelacion de saber.

Se propone un trabajo articulado entre el Instituto ISFD y las escuelas asociadas a
través de un equipo interdisciplinario, construido por el docente del ISFD a cargo de la
practica, docentes a cargo de unidades curriculares del ISFD que se vinculan
interdisciplinariamente con el campo de la practica y docentes de las escuelas asociadas.

Elena Achilli destaca el caracter complejo y situado de la practica al definirla como
“ el trabajo complejo que el docente desarrolla cotidianamente en determinadas y concretas
condiciones sociales, histéricas e institucionales, adquiriendo significados tanto para la
sociedad como para el trabajo docente. Trabajo que si bien esta definido en su significacion
social y particular por la practica de la ensefianza, va mas alla al involucrar una compleja
red de actividades y relaciones que las traspasa.” (Achilli, E. 1987).

Gimeno Sacristan J. (1992) sefiala como rasgo distintivo propios del trabajo docente
la pluridimensionalidad, la simultaneidad, la inmediatez y la fuerte dosis de implicacion
personal. Segun el autor una practica sostenida a tensiones y contracciones, las que se
producen por el entrecruzamiento de rasgos constitutivos, por su anudamiento desde la
perspectiva de un sujeto social, con una trayectoria, que ocupa una posicion en el interior
de la institucion.

Una de las tensiones constitutivas de la practica docente es la tension teoria —préactica.
Al respecto la teoria critica integra la teoria y la préctica en un proceso dialéctico de
reflexion, ilustracion y accion politica.

En el marco del paradigma critico se concibe la practica docente como una practica
socialmente construida, contextualizada socio- histéricamente, cargada de valores,
intenciones, por lo cual no puede analizarse desde la racionalidad técnica, sino desde los
significados, condiciones e intereses que la determinan.

Se revaloriza el aporte del paradigma interpretativo, en cuanto al lugar que le otorga
a la comprensién de los hechos sociales a partir del significado que los actores implicados
le atribuyen, pero reconociendo que las practicas sociales responden a intereses no
siempre racionales y que estan condicionadas por aspectos socio-politicos que las sobre
determinan. (Sanjuro, 2002)



De esta mirada las practicas docentes se convierten en objeto de estudio que debe ser
sometido a la mirada critica y minuciosa de lo que acontece a las rutinas cotidianas, en las
que siempre subyacen supuestos tedricas, prejuicios, intenciones, ideologias, concepciones,
significados y valores entre otros.

Hablar de reflexion de la practica docente implica la construccion de un profesional
reflexivo, un docente que parte de una concepcion de la practica, que pone de relieve la
cuestion del conocimiento profesional, asumiendo como punto de partida la reflexion en,
desde y para la accién (Shon, 1992).

Segln Zeichner (1987) enfoca la reflexion docente desde la perspectiva critica
considera al docente como profesional autonomo que reflexiona criticamente sobre la
préactica cotidiana para comprender tanto las caracteristicas especificas de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, como el contexto en que la ensefianza tiene lugar, de modo que la
actuacion reflexiva facilite el desarrollo auténomo.

El docente es un profesional de la ensefianza que necesita analizar la realidad
educativa, para comprenderla e idear diferentes estrategias de intervencion, garantizando la
circulacion y apropiacién de conocimiento.

La Practica Docente 1V se centra en el trabajo y la funcion docente, donde el alumno
enfrenta desde su propia practica la complejidad del sistema educativo, en una
particularidad &ulica, institucional y local que requiere de él propuestas de desempefio
situadas y alternativas.

Se focaliza las practicas educativas en el aula (en diferentes ciclos y grados) donde
practicas, sujetos y procesos definen su sentido y su relacién en torno al contenido legitimo
en el &mbito educativo.

Esta instancia de formacion apunta a la insercidn en la escuela y el aula requiriendo
de un trabajo reflexivo que involucra la observacién, el diagnostico, el disefio, la
implementacién y sistematizacién de propuestas de trabajo, siendo necesario propiciar la
conquista intencional de mayores niveles de autonomia en los desempefios docentes.

Capacidades generales.

Resolucion de problemas
Comunicacion.

Pensamiento critico

Trabajo con otros.

Aprender a aprender
Compromiso y responsabilidad



Capacidades profesionales:

e Dominar los saberes a ensefiar.

e Actuar de acuerdo con las caracteristicas y diversos modos de aprender de los
estudiantes.

e Dirigir la ensefianza y gestionar la clase.

e Intervenir en la dinamica grupal y organizar el trabajo escolar.

e Intervenir en el escenario institucional y comunitario.

e Comprometerse con el propio proceso formativo.

Propdsitos.

e Favorecer la construccion del rol docente como profesional autonomo, reflexivo y
critico con una actitud comprometida y responsable.

e Desarrollar la capacidad de disefiar, implementar y evaluar estrategias de intervencion
adecuadas a las caracteristicas de los sujetos, de la institucion y del contexto social.

e Propiciar la formacion de un profesional que reflexione criticamente sobre la practica
cotidiana para comprenderla y transformarla.

e Promover la integracién de teoria y practica en un proceso dialéctico de articulacion,
de construccién y de reflexion.

e Favorecer la alfabetizacion académica a través de diversas producciones escritas y la
elaboracion del informe de la practica.

Ejes de Contenidos.
La construccién del rol docente como profesional autbnomo y reflexivo.

La docencia: oficio, empleo, trabajo o profesién. Pilares de la profesion docente.
Caracteristicas del docente como profesional de la educacion. Anadlisis de las condiciones
materiales, simbolicas y normativas del trabajo docente. Perspectiva ética del trabajo
docente.

Aproximacion a la Institucién, al aula y al grupo-clase en diversos contextos.

El aula, los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Condicionantes contextuales:
Institucional y sociales. El diagndstico Institucional y aulico. La nocion de cotidianeidad
como categoria y nivel de analisis. Grupo clase y micro clase de aprendizaje. Herramientas
etnograficas de recoleccion y analisis de la informacion. Tensiones y contradicciones en la
practica docente.



Disefio e implementacion de propuestas didactica-curriculares para el Nivel
Primario en diversos contextos.

Disefio de propuestas de ensefianza, tomando decisiones didactica fundamentales
tedricas y metodolégicamente, en funcion de la prescripcion curricular, del ciclo, la
institucion y el sujeto de la educacion primaria. Implementacion de las mismas y su
revision critica. Componentes del disefio curricular. Determinacion de criterios y disefios de
instrumentos para el seguimiento y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. La
evaluacion como proceso para orientar y reorientar las préacticas educativas.

Desempefios intensivos en el primer y segundo ciclo del nivel primario. Disefios de
proyectos especificos.

Andlisis y reflexion sobre la practica docente en diversos contextos.

La reflexidbn como reconstruccion critica de la experiencia. La practica reflexiva
como practica colectiva. La reflexion sobre la propia practica y sobre las précticas
cotidianas en las instituciones escolares. La dimension institucional y social en el analisis
de la practica docente. Procesos de investigacion sobre la practica docente. Herramientas
metodoldgicas: observacion, registro etnografico, andlisis de clase. Elaboracion de
informes.

Estrategias Metodologicas.

La modalidad de organizacion de este espacio anual implica practicas de
enseflanza y de residencia simultdnea con instancias de tutoria y acompafiamiento,
taller y ateneos que promuevan espacios de intercambios, puestas en comun;
socializacién y analisis de experiencias en distintos contexto.

Las experiencias son coordinadas por los profesores de la Practica IV y
articuladas con los profesores de las didacticas de las disciplinas pertenecientes al
campo de la Formacion Especificas como asi también con el profesor de Investigacion
Educativa II, del campo de la Formacion General.

Recursos Metodoldgicos

e Busqueda y analisis bibliografico con el objeto de interpretar situaciones a
partir de diferentes modelos y teorias.

e Elaboracion de mapas o redes conceptuales como forma de organizacion y
comunicacion de la informacidn.

e Disefios de secuencias didacticas para su aplicacién en las escuelas co-
formadoras.

e Disefio de instrumento de evaluacion para el seguimiento del proceso
ensefianza aprendizaje en las escuelas co-formadoras.



e Construccidon de portafolios como herramienta de evaluacion y coevaluacion.
e Elaboracion de informe final sobre la Residencia Pedagégica.

Recursos Materiales

Libros de texto.
D.V.D
Computadora
Cafion.
Materiales de libreria en general.
Videos.
Material fotocopiados.
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Evaluacion

Agregar las capacidades profesionales.

Evaluar los procesos de aprendizaje de los estudiantes es una tarea de gran complejidad
gue involucra saberes, emociones y juicios de valor. Las consecuencias de la evaluacion en
la vida de los estudiantes tiene gran impacto tanto en su trayectoria educativa como en su
vida personal; por lo que es una tarea que merece dedicacidn, reflexion y compromiso al
momento de disefiarla, dentro de la propuesta curricular, como al momento de
desarrollarla en la practica pedagdgica.

Se tendrd en cuenta:

La evaluacidon diagndstica; donde se identificard las fortalezas y las debilidades de los
estudiantes para enfrentar los nuevos aprendizajes, lo que favorecerd el disefio o la
seleccidon de estrategias de ensefanza ajustadas al grupo en particular.

La evaluacion formativa; seguimiento cercano del desempefio de los estudiantes
favoreciendo la retroalimentacion a los estudiantes durante los procesos de aprendizaje y
desarrollo de las actividades de aprendizaje.

La evaluacion sumativa se realiza para obtener un juicio como producto de las evidencias

recolectadas durante el proceso de aprendizaje; vinculada con la funcidn de acreditacion
de la residencia que se realizard a través de un coloquio integrador.

Introducir instrumento:



Criterios de evaluacion.

v' Cumplimiento de la normativa vigente el ISFD (reglamento de la practica) y la
institucién asociada.

v’ Respeto por la asignacion de la Institucién Asociada y las actividades a desarrollar
en dicha institucion.

v' Cumplimento de las horas de observacién y practica pautada.

v Cumplimiento con la asistencia en el ISFD y la Institucién Asociada de acuerdo a la
normativa vigente.

v/ Respeto por las pautas de organizacién y convivencia de las Instituciones
Asociadas.

v' Cumplimiento por los tiempos estipulado en las planificaciones con los
profesores de apoyo para su correccidon y aprobacion.

v’ Preparacion del material necesario para el desarrollo de sus actividades con
suficiente antelacién.

v' Organizacion y presentacion de producciones (proyectos, registros de
observacién, informes, trabajos practicos, planes de clase ) para su ejecucion en
las escuelas asociadas.

v’ Uso del uniforme y/o vestimenta seglin corresponda a su formacién y su

presentacion acorde al rol.

v' Comunicacidon y contacto con sus profesores a los efectos de seguimiento,
asesoramiento y orientacion en su tarea en los dias y horarios establecidos para
tal fin por los profesores.

v' Participacion en los talleres y/o seminarios coordinados por el Profesor de
Practicas en el turno de la cursada y otras actividades que la institucidn asociada
genere o participe.

v’ Presentacion de la carpeta de residencia en formay tiempo.



v' Presentacién y exposicion oral del informe final en el cual dara cuenta del proceso
de ensefanza aprendizaje realizado durante la residencia en las escuelas

asociadas, realizando articulaciones entre la teoria yla practica.
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Observacion:
Descripcion de Instancias de evaluacion parcial.
Espacios para la integracion.

Refieren de alguna manera modos de registrar los progresos de los
estudiantes.indican la modalidad que se utilizara ( individual, grupal, por pares, escrito, oral
aulico, domiciliario, entre otros.

De que manera la propuesta de evaluacion explicitada en mi programa permite a los
alumnos demostrar las comprensiones construidas.



