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Ley 54/2003 reforma del Marco Normativo

» Exposicion de motivos

— La Ley 31/95 debia conducir a la integracion de la prevencion de riesgos laborales en todos los
niveles de la empresa y a fomentar una auténtica cultura de la prevencion.

— Su implementacion ha puesto de manifiesto una deficiente incorporacion del nuevo modelo de
prevencion y una falta de integracion de la prevencion en la empresa, que se evidencia en
muchas ocasiones en el cumplimiento mds formal que eficiente de la normativa.

* Objetivos:

— Fomentar una auténtica cultura de la prevencion de los riesgos en el trabajo, que asegure el
cumplimiento efectivo y real de las obligaciones preventivas y proscriba el cumplimiento
meramente formal o documental de tales obligaciones.

— Reforzar la necesidad de integrar la prevencion de los riesgos laborales en los sistemas de
gestion de la empresa.



Cultura de Seguridad

* Integrar la PRL a través de la Cultura Organizacional

» Conjunto de habitos, normas, creencias, valores y experiencias encargados de dar una
caracterizacion determinada a un grupo en concreto.

e La Cultura de Seguridad es un componente mas de la Cultura Organizacional que
alude a actitudes, competencias y patrones de comportamiento individual y de
grupo que afectan e influyen sobre la Salud y Seguridad en el trabajo.

* Una Cultura de Seguridad habla de un grupo humano cuyas pautas de conducta
respetan y promueven la seguridad y la salud de sus miembros

Crear una Cultura de Seguridad que considere inaceptable trabajar en condiciones
inseguras



Cultura de Seguridad

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL

El Consejo de Administracion de (la "Sociedad”) tiene at
carparativas de la Sociedad, asi como de organizar los sistemas de conti
importancia fundamental de todos los aspectos relativos a la seguridad y
y de conformidad con lo establecido en la Politica marco de recursos huma

principal objetivo. Esta Politica establece los requisitos para promover una cultura preventiva

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD

derar en nuestras actuaciones:

vidad bdsica que en ningldn caso serd supeditada a

La realizacidon de todas nuestras actividades con un alto nivel de Seguridad y Salud es nuestro

1. Finalidad

La finalidad de la Politica de seguridad y salud lakoral es conseguir un enta
sociedades integradas en el grupo cuya entidad dominante, en el sentido ¢

de influencia.

2. Principios basicos de actuacion

Para la consecucion de dicha finalidad, el Grupo asume y promueve los
a} Respetar los pilares basicos del concepto de seguridad y salud labe

1. Lacalidad, [a productividad ¥ la rentabilidad de sus actividade
ellos son objetives permanentes y fundamentales del Grupao.

M

La seguridad de los trabajadores debe prevalecer siempre. Tc

necesarios.

3. Lamejora continua en toedos los Ambitos de la gestidn de la pr
las empresas del Grupo.

b) Garantizar que en todas las decisiones del Grupo estara present
normativa interna propia de cada sociedad del Grupo en materia ¢

¢l Asegurar la completa integracion de los principios de seguridad y
Grupo.

d) Desarroflar e implantar un sistema global de seguridad y salud |z
salud laboral, que determine los niveles minimos, y que asegure I
Este sistema global contempla:

1. Laintegracidn de los criterios de seguridad y salud laboral en
todas las decisiones, de tal forma que los directivos, técnicos,

2. Laidentificacion, evaluacion y control eficaz de los riesgos asc

Estamas tolabmsnie compromeiaos a levar o cold nuetlras sclividsdes de
forma segqura y saludabls y & velsr por ol bienestar de todas las personas,
tanto an neestrat indtalaciones como on el tros dmbitos de influencia
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THINK SAFETY

Queremos ser un reforente tambildén on matena de prevencian de
riesgos v salud laboral alll donde COSENTIND desarmalie su actividad
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cada uno de los empleados, como una labor de mejora continua basada en los siguientes
PRINCIPIOS BASICOS de Seguridad del Grupo §

# El accidente de trabajo es la manifestacion externa de un defecto en la Organizacién de
Empresa, y no un suceso singular y fortuito en la ejecucidén de una tarea.

» El medio mas eficaz para la Prevencion de los accidentes laborales es prog
la formacidn profesional de los trabajadores.

Los mandos de cada trabajo son los agentes mas directos de la
accidentes, debiendo controlar también la prohibicidn total del con
=2n el lugar de trabajo.

La adecuada planificacion y organizacion del trabajo diario es
prevencion de riesgos.

eso de mejora continua. Es

erar conjuntamente: prov

una tarea en la que

dores y empleados, a

wntes de los trabajadores.

sefio y construccidon los aspectos

Jue nos ayuden a cumplir con las
s por la organizacidn.

rriales para promover, planificar,

o adecuado de la Seguridad y Salud en

ros centros implementando el Plan de
s, segln proceda.

‘entro de trabajo, hemos de analizar la

azmente para poder conseguir el

;Hacemos lo que decimos
que hacemos?



Cultura de Seguridad
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Simbolos, politicas,
declaraciones, valores
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Waterline

Realidad (cémo se
comportan las personas en
realidad). La Cultura real
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CAMBIAR la Cultura Preventiva de una
organizacion
ES
CAMBIAR el comportamiento de las personas



Acciones de Sensibilizacion




Observaciones Preventivas de Seguridad
(OPS)

T



Seguridad basada en el Comportamiento: OPS

STOP® Safety Training Observation
Program Overview

Las Observaciones Preventivas de seguridad
(OPS) son una palanca muy eficaz para promover
la seguridad basada en el comportamiento.

Las técnicas OPS implican la planificacion de
observaciones de personas en la realizacion de su
trabajo habitual, la aclaracion y concienciacion
sobre los aspectos de seguridad vy los
compromisos con las practicas seguras.

Bien ejecutadas, permiten alcanzar altos niveles
de comportamientos seguros en la organizacion.

Que el «compromiso preventivo declarado» sea el «compromiso preventivo percibido y practicado».



Seguridad basada en el Comportamiento

¢ Una Observacion de Seguridad es una visita corta a
un departamento o area de trabajo, donde el
objetivo es tener un DIALOGO con los empleados
sobre concienciacion en seguridad.

e La idea es centrarse en los COMPORTAMIENTOS
correctos e incorrectos.

» Objetivos de las visitas de seguridad

— Permitir a Directores/Jefes/Responsables dar visibilidad a su liderazgo y compromiso — practica con
el ejemplo

— Contribuir a la homogeneizacion de actitudes y comportamientos “seguros” a través de la
identificacion de practicas seguras e inseguras, su correccion y su comunicacion

— Aumentar la sensibilizacion en Seguridad entre los trabajadores y fomentar el comportamiento
seguro

— Disuadir y eliminar comportamientos inseguros mediante el dialogo



Fases de diseno y puesta en marcha OPS

Febrero
Presentacion de la idea al Comité Ejecutivo de la compania

Abril-Mayo

Reuniones de coordinacion para formalizacion del proyecto y disefio de
contenidos

Junio
Plan de comunicacion: acciones internas y externas

Julio
Primeras sesiones del Programa




Plan de Comunicacion OPS

LEVANTINA

EMPRESA » THE NATURAL STONE COMPANY

* Nota interna remitida por la alta
direCCién Safety First PROGRAMA DE LIDERAZGO EN

SEGURIDAD PARA DIRECTIVOS

° Envio personalizado a los LEVANTINA | Y MANDOS INTERMEDIOS
empleados

e C(Carteles Y

Levantina pone en marcha un programa de Liderazgo en Seguridad

Levantina, empresa referente en el sector de la Pledra Natural, refuerza su compromiso con la Sequridad con la puesta en marcha del Proyecto Safety First by Levantina,
una Dlataferma desde Ia que se lanzaran distintas iniciativas, m"g\ﬂﬂS a consolidar la mejora continua del desempefio en Seguridad v Salud del grupe empresarial.

Vd .
e Pagina we
La primera de esias inici el de Li para Directivos y Mandos Intermedios de la compafiia. que cuenta con fa implicacion directa

de) Comité Eleculive de Levaniin, especiaimenis comprometids en eate Ambilo 'AD PA RA
La Politica de Seguridad y Salud del Grupo Levantina ya establece que Ia Seguridad es parte integral del trabajo. Dando un pasc més en esa maxima, el Programa de los
° Liderazgo en Seguridad pretende proporcionar pautas que ayuden a los participantes a identificar v aplicar las distintas compstencias de Liderazgo. encaminadas hacia el
otas de prensa T i e g o1 o e i ot
El Programa de Li en d consta de sesi de trabajo presenciales en las que se ilustrara la importancia de la relacién entre Liderazgo en Seguridad y """damemﬂ
Cultura de Seguridad y donde los participantes tendrén opertunidad de debatir sobre los efectos positives del comportamiento segure v el factor jemplarizante del lider, it by L "S

como Iz clave para Ia mejora del desempefio en Seguridad.

dE L

Como actividad de aplicacion préciica, estas sesiones finalizan con la visita de directivos y mandos participantes a los centros de frabajo de Levantina, donde tendrénla 5 5 :,DERAZGD
oportunidad de poner en practica los aspectos tratados en las sesiones de irabajo y lograr asi, que el scompromiso preventivo declarados sea el «compromiso preventivo . “®NCiencig,
percibido y practicado» A sy M‘ndo;
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Fases de diseno y puesta en marcha

FASE 2

e \isitas on site
programadas a
realizar por los
participantes:
Observacion del
comportamiento

e Sesiones de trabajo
tedrico-practicas

* Role playing

e Visita a centro de
trabajo

2~ PR Ev EENCL e ¢ R

e Seguimiento y
reporte de
indicadores a la
Direccion




Sesiones de Trabajo

METODOLOGIA

* Sesiones de trabajo presenciales

* Presencia de la direccion: breve intervencion

» Participacion activa: trabajo en grupo, role playing

* Mezcla de niveles jerarquicos y areas de negocio

CONTENIDOS

1. Cultura de Seguridad

2. Delegacion de Responsabilidad

3. Comportamiento de las personas

4. Herramientas para la mejora del desempenio en Seguridad

5. Observacion del comportamiento en seguridad: Visita a planta

a v

Video Mandos @



OPS: Periodicidad

SBU President

Once per quarter on wind turbine site

SBU Service and Project VPs and SU General Managers

Once a month on wind turbine site

SBU WPs, Directors and other managers of staff functions

Once per quarter:
« 2 in own office
« 2 on wind turbine site

SU line managers with responsibilities and accountabilities
for site activities.

Once a month on wind turbine site

SU line managers with responsibilities and accountabilities
for warehouse activities.

Once a month on warehouse

officers

SU Directors, other managers of staff functions and safety

Once per quarter:
« 2 in own office
= 2 on wind turbine site

personal de operaciones

Funcion Nivel Numero minimo de visitas al afio

CEO, Comité Ejecutivo 3 veces al ano (cuatrimestral)
¢Donde? En fabrica/cantera/Center

Directores/Mandos con responsabilidad sobre el Todos 6 al afio (bimensual)

(Donde? En fabrica/cantera/Center

Directores/Jefes de plantilla administrativa, de
soporte y comercial

Sélo Directores/ Jefes/
Responsables

4 al afno (trimestral)
- 3 fabrica/cantera/Center
- 1 en oficina

Encargados y Jefes de planta

Mensual

Hacer listado con nombres y apellidos y periodicidad
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~ LA SEGURIDAD E HIGIENE ES NUESTRA PRIORIDAD
- TODOS LOS ACCIDENTES PUEDEN SER PREVENIDOS

Seguridad basada en el Comportamiento

e Cuando se realiza la Visita de Seguridad, debe REGISTRARSE

pe
01 Cambian de posicién sibitamente
O Reacomodan su trabajo
O Dejan de trabajar o se alejan del lugar

 El responsable del centro de trabajo/area objeto de la visita debe T

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ser INFORMADO del resultado de la Visita por parte de la .

O Oidos
O Aparalo respiralono

persona que la ha realizado S S

0O Golpear contra objetos
O Ser golpeado por objetos

* Observalos DETALLES L -

O Conlacto con lemperaturas extremas
O Contacto con corriente eléctrica

O Inhalacién de una
0O Absorcién |- sustancia
0O Contacto | peligrosa

O Sobre-esfuerzo

O Movimientos repetitivos

-
O Posiciones incémodas y Posturas estaticas
‘ I O Contacto con productos quimicos

O Cortes

:::::::::::::::::

O Empleoc de nas y equipo inad dos para
- . el trabajo
Potenciar lo Obtener el compromiso Agradecer, £ Emples o forma incorrecta de herramientas y

equipo
O Empleo de herrami lentas y equipo que

positivo de |la personsa

=) tos no son ni en’
O Procedimientos no se cumplen

1 0O Estandares de orden y limpieza inadecuad
Observar, parar, Consecuencias, Otros ssuntos de £] Estindares da orden y Empiesa no son
AMo mej i conocidos ni entendidos
saludsar como ejorar seguridad O Estandares de orden y limpieza no se cumplen

Formato 1 Formato 2 Formato 3

Formato 4 Formato 5 Guia actuaciér@
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A tener en cuenta

* NTP 386: Observaciones planeadas del trabajo
» Observaciones cruzadas

* Nombres y apellidos y periodicidad

* Hacer seguimiento

* Reportar

* Valorar el impacto:
— Accidentes/Near misses reportados

— Encuestas e

@ Encuesta impacto
@ Seguimiento
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PROGRAMA DE LIDERAZGO EN SEGURIDAD PARA
DIRECTIVOS Y MANDOS INTERMEDIOS

Grupos 1y 2. Sesiones realizadas en Julio de 2012 en

NONMBRE

Fecha participacion
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Fecha participacion
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Inspecciones de Seguridad




Inspecciones de Seguridad

« Las inspecciones de seguridad planificadas tienen como finalidad la identificacion de las
condiciones peligrosas y actos inseguros, antes de que se desencadenen accidentes,
permitiendo adoptar medidas correctoras que evitaran la posibilidad del suceso.

* La practica de la inspeccion consiste en efectuar un recorrido por el area con un enfoque
amplio e integral para la deteccion de peligros.

* Requisito legal: Control periodico
» Hacer seguimiento: Planificacion Preventiva

* Inspecciones informales: Comunicacion de riesgos identificados

 Involucrar a delegados y trabajadores

Ejemplo 1 Ejemplo 2



Inspecciones formales de Seguridad

¢ A tener en cuenta:

— Apoyarse en listas de verificacion

— Involucrar a los mandos en la realizacion

— Establecer periodicidad

— Especificas

— Método objetivo de valoracion

— Asociar a un indicador

EJEMPLO 1

EJEMPLO 2

EJEMPLO 3

=
g
LWy

Centro de trabajo: ELABORADOS

e Tarea Criterio Parametro Puntuacisn
s1 NO
1.1 oms [El mando ha realizado 1 OPS &l mes | s | 0% | o]
12 |5< ha hablado con la persona durante |a OFS | 5% | % | o9l
Sl NO  Total
B B Todas ok =2%, alguna
21 Tejos sobresalientes en las vagonetas 2% | 0% 0%|
sobrecargada 0%
2.2 Limpieza puesto de trabajo (presencia polvo) Limpio =2%, Sucio 0% 2% | 0% 23|
Accesibilidad a los equipos de emergencia y vias
> = Sauip mmerss M Accesibles=1%, Alguno no
evacuacién  (extintores,  BIE's,  pulsadores, - 1% | 0% 13|
N accesible=0%
ord T lavaocjes,..)
reen y ImpIeza  fepceres en su sitio Todo correcto =1%, alguno
23 0% 0%
incorrecto 0% 1%
24 Pasillos reglamentarios (Ancho>1m) 2% | 0% 23|
as Almacenamientos seguros  (residues, corchos,| Todo correcto =2%, alguno o .
quimicos) incorrecto 0% 2%
25 Almacenamientos en zonas habilitadas 2% | 0% 23|
Sl NO_ Total: | 9%
Todos hechos =1%, falta
31 N . N 1% 0% 1%
Existencia de los check-list alguno 0%
Todos rellenos =1%, alguno
52 y & 1% | o% 03%|
Todos los campos rellenos vacio 0%




e

OPS Ley 31/95. Art. 16. Cuando el resultado de la evaluacién lo hiciera necesario, el empresario realizara controles periddicos de las condiciones
de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas. El
empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades preventivas incluidas en la planificacion, efectuando para ello un
seguimiento continuo de la misma.

Orden y limpieza El R.D. 486/1997 por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, en su Anexo II regula la
obligatoriedad de mantener los locales de trabajo limpios y ordenados
Real Decreto Legislativo 5/2000 LISOS.
¢ Infraccion leve. Falta de limpieza de la que no se derive riesgo para la integridad fisica o salud de los trabajadores.
e Infraccién grave. Falta de limpieza, cuando sea habitual o cuando de ello se deriven riesgos para la integridad fisica y salud de los

trabajadores.
Check list (estanterias, RD 1215/97. Anexos Iy II
puentes, carretillas, etc..) RD 486/97 Lugares de Trabajo
NTP 852
Permiso de trabajo Ley 31/1995; RD 39/97 obligatoriedad de desarrollar actividades preventivas con los procedimientos necesarios y la documentacion definida

en el articulo 23 de la citada Ley. En base a ello, y ante la conveniencia de que los procedimientos sean escritos para facilitar su implantacién
y conformen un sistema preventivo, se desarrolla. NTP 562: Sistema de gestidn preventiva: autorizaciones de trabajos especiales.

Equipos de trabajo Ley 31/95. Articulo 17: Equipos de trabajo y medios de proteccion. Punto 1. Equipos que garanticen la seguridad y salud
RD 1215/97
Regla cardinal

Almacenamiento tablas Regla Cardinal
RD 486/97 Lugares de Trabajo

Uso de carretillas RD 1215/97. Anexo II: Disposiciones relativas a la utilizacién de los equipos de trabajo
Regla Cardinal
EPIs Ley 31/95. Articulo 17: Equipos de trabajo y medios de proteccion. Punto 2. Velar por su uso

REAL DECRETO 773/1997 sobre uso de EPIs
Regla cardinal

Reporte de accidentes Real Decreto Legislativo 5/2000 LISOS. Infraccién grave
Regla Cardinal
Sanciones Art. 318 Cddigo Penal. Cuando los hechos previstos en los articulos de este titulo se atribuyeran a personas juridicas, se impondra la pena

sefalada a los administradores o encargados del servicio que hayan sido responsables de los mismos y a quienes, conociéndolos y pudiendo
remediarlo, no hubieran adoptado medidas para ello.



Regimen sancionador

* Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

40 - 4b5 £ 46 - 315 € 316 — 2045 €
Graves 2046 - 5195 € 8196 —20.490 € 20,4917 — 40985 €
Muy Graves 40.984 - 163.955 € 163.956 — 409.300 € 409.891 — 3197380 €

» Codigo Penal

» Articulo 316: Los que con infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales y estando legalmente
obligados, no faciliten los medios necesarios para que los trabajadores desempenen su actividad con las medidas
de seguridad e higiene adecuadas, de forma que pongan asi en peligro grave su vida, salud o integridad fisica,
seran castigados con las penas de prision de seis meses a tres anios y multa de seis a doce meses.

 Articulo 318: Cuando los hechos previstos en los articulos de este titulo se atribuyeran a personas juridicas, se
impondrd la pena sefialada a los administradores o encargados del servicio que hayan sido responsables de los
mismos y a quienes, conociéndolos y pudiendo remediarlo, no hubieran adoptado medidas para ello.




Cuadro de Mandos PRL




Cuadro de Mando PRL

* Un cuadro de mando es una herramienta de gestion que facilita la toma de
decisiones y que recoge un conjunto coherente de objetivos e indicadores que
proporcionan una vision comprensible de su area de responsabilidad

* Fijar objetivos en materia de prevencion de riesgos laborales, no solo va a ser un
requisito legal (articulo 2.e del RSP), sino que debe formar parte de la planificacion
de cualquier sistema coherente de gestion preventiva.

* Objetivo vs Indicador

« NTP 1013 y 1014 (2014)




Cuadro de Mando PRL: NTP 1013

Definir la arguitectura de medicion
= Seleccionar la unidad funcional
= |[dentificar los vinculos corporativos

.

Construir el consenso alrededor de
les objetivos estratégicos

= Primera ronda de entrevistas

= Sesion de sintesis

» Primer taller ejecutivo

Seleccién y diseno de indicadores
= Reuniones de subgrupos

= Finalizacion del plan

Subgrupos Tailer 2
= Segundo taller ejecutivo
IV. Disefo del plan de implantacién -
. Blan de Taller 3
= Desarrollo del plan de implantacion A
. i despliegue
= Tercer taller ejecutivo

e TR
M S

. .
R

Sy




Plan de Implantacion Cuadro de Mandos

Apoyo de la Direccion: cambio cultural

Seleccion de objetivos e indicadores: Consenso con los responsables

« Comunicacion y formacion

Presentacion de resultados: plan de reporte

Revision periodica del Cuadro de Mandos

EJEMPLO

Ditlev @
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Indicador de Desempeno en Seguridad y Salud

Multiplicador Indicador de Desempeio en Seguridad

Acciones correctivas (planificacion preventiva) fuera de fecha

LEVANTINA

Incidentes no notificados < 24 horas

Inspecciones/visitas sin realizar

Inspecciones/visitas adicionales realizadas

Charlas sin realizar

Charlas adicionales realizadas

Este indicador pretender dar informacion sobre el Nivel de Desempetio en Seguridad y Salud, por plantas. Tomando una puntuacién
deseable de 100, iriamos sumando o restando en funcion de si las actividades incluidas en el cuadro superior estan o no realizadas y

a qué nivel. Seguimiento mensual.

Multiplicador

Ejemplo de calculo. Aqui vemos B
el indicador global de todas las -1
e 1

plantas de fabricacion 1

1

PLANTA TODAS
Enero Febrero Marzo Abril Mayo

Acciones correctivas fuera de fecha 21 -63 T -21 92 -276 75 -225 0 0
Incidentes no notificados = 24 horas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inspecciones sin realizar 18 -18 15 -15 15 -15 15 -15 15 -15
Inspecciones adicionales realizadas 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2
Charlas sin realizar 17 -17[ 18 -18 18 -18 18 -18 18 -18
Charlas adicionales realizadas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[Total Indicador de Seguridad [ 3] 49] [ -206] [ -1s85] [ 70]




Otras herramientas de integracion




Otras herramientas

» Reporte e Investigacion de Incidentes

— Involucrar a los Mandos.

— Contratas

Ejemplo 1 Ejemplo 2 Ejemplo 3

 Alertas de Seguridad
Ejemplo 1 Ejemplo 2 Ejemplo 3

* Seguridad como primer puntos en las reuniones

(operaciones, etc..). Actas

e Charlas on site

B "7 > o ) B e TIPS

RIS

e

Golpe en la cabeza por caida de tablas durante manipulacion
S dia 25 0= Seppamone 08 2014, 20 un Cemer g8
Un Tangiader esiats movisndo 1@bias de granfio ullizando una
m&mmmrhmgmmywm
MOVEmSMo  QopSEs 3 00 Sm@Esada que 52 anconrats =n iss
para owo ciama.

Medidas preventivas a adoptar para evitar repeticion:

La seguridad en el trabajo, depende de todos.
Por favor asegurate que esto no vuelva a pasar



Reporte e Investigacion de Incidentes: herramienta on line

® Jacebuche

Mis Tarpas Pendientes
Aplicacidn De Tareas
Lista De Contactos
Crear Contenida Nueve
Mi Cusnta

Coteqorias

Graphs

Departamentos
Comercial

Markgtrag

Talwrito ¥ Desarrallo

| Adminestracidn - Tesoreria
(Expansidn-Trade Marbasting
| Juridico

Fiscol

Sistemas ¥ Procesos
Dperaciones

Control De Gestion

Prevencion de Riesgos Laborales

Poditics de PRI
Prowcolo de derfvackomes
Hararios de sarvicio médico y Teléfonos do emenoncia

da las P

FORMULARIO OE INVESTIGACION DE RIESH0S LABORALES

FORMULARIO DE_INVESTIGACION DE RIESGDS LABORALES
en caso de accidente, fichas de autoproteccion

enes disponibles las fichas personalizadas con la secuencia d

L o caso da Techas da

Agui tenas. las fichas €on la secuenc
+ Clhiack Line Eme a
= Ficha Actupch EL FERGONAL

Gracias & 10dos por vuestrs colaboracion

D o

F{ORMULARIO DE PREVENCI

ON Y RIESGOS LABORALES
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Procedires review ©

action 1+

Reipcoibie for the action 1+
Dead-line for implementation 1 *

action 2

Responsitie for the action 2
Dead-line for implementaticn 2

acton 3

Responsibie for the action 3

ina for implementation 3

Responsible for the actian 4
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Charlas de Seguridad Mandos

* Impartidas por los mandos

* En el lugar de trabajo

Com fethe . GR &l CEAAFD R HEBG]O e &l EmGErgado
en presencs ol Téoko o¢ PRLAe de PlantalOtros

e 10 mln :ﬁ:‘: PSR ————
e Documentar

e Temas:

— Refrescos

— Nuevas Instrucciones de Seguridad

— Cumplimiento normas SST

— Accidentes/Incidentes ocurridos —




