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LOG IN - MEMASUKI PENILAIAN KINERJA GURU ONLINE

Jalankan aplikasi Web Browser (disarankan menggunakan Mozilla Firefox). Caranya, klik ikon
Mozilla Firefox

<&«—— |kon Mozilla Firefox

Firefox

Ikon Web Browser Mozilla Firefox

2. Setelah tampil halaman awal dari web browser seperti, maka ketikkan alamat eKinerja Online

www.ekinerjaguru.org pada web address yang telah disediakan, kemudian ENTER

%) Mozilla Firefox Start Page - Mozilla Firefox

File Edit ‘ew History Bookmarks Tools  Help

|®Muzilla Firefox Start Page | + |

< ®MQW—__________~—_——_—- -l

www.ekinerjaguru.org

Tempat pengetikan alamat Web yang akan diakses

3. Maka muncul tampilan awal (Beranda) Web eKinerja Online. Pada tampilan Beranda ini terdapat

menu LOg INn yaitu untuk masuk ke area eKinerja, sehingga menu-menu yang ada bisa diakses
sesuai dengan otorisari dari username yang digunakan.

.| www ekinerjaguru.org

-lele-

E-KINERJA GURU

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pendidikan danP"e/ﬁjagnlnan Mutu Pendidikan|
y bty 3 o =

November 2011

- OooooEn

Artikel Terbaru

KOMPAS com - Kementerian Pendidikan Nasional berencana menunda pembayaran tunjangan guru terserifikasi yang kinerjanya
tidak sesuai dengan i. Kepala Badan P Sumber Daya Manusia Pendidikan dan Penjaminan Mutu
Pendidikan Kemdiknas, Syawal Gultom menjelaskan, penundaan pembayaran tersebut adalah sebuah upaya untuk menjawab
pertanyaan besar tentang adanya dugaan para guru yang belum bisa mengubah atau pun meningkatian kinefjanya meski telah
diberikan tunjangan profesi.

KOMPAS com - Kementerian Pendidikan Nasional berencana untuk mengevaluasi kinerja guru tersertifikasi mulai 2012
mendatang. Hal tersebut diungkapkan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pendidikan dan Penjaminan Mutu
Pendidikan Syawal Gultom, Jumat (23/9/2011), di Jakarta.

Pelatihan Pengisian EKinerja
Pelatihan pengisian kinerja guru
secara online sebagai lanjutan dari
acara sosialisasi tata cara penilaian
Kinerja guru

fiara Sosialisasi Penilaian Kinerja
Guru.

Sosialisasi tata cara penilaian
kinerja guru. Hotel Pasundan
Bandung

Tampilan awal (Beranda) Web Ekinerja Online



http://www.ekinerjaguru.org/
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Klik-lah Log In, kemudian masukkan Username dan Password di kolom yang telah disediakan dan

klik Login.

Jika Username dan Password tidak diisi maka hanya menu Beranda saja yang bisa diakses.

Selamat datang di EKINERJA Member Login

Username

Halaman Login

ang telah di berkan, jika

Password

silahkan download

. Rernernber me

Area untuk Login, masuk ke aplikasi eKinerja

< ] rogin ]

a. Mengganti Password

Untuk keamanan data, maka semua user diharapkan mengganti password standar yang telah

diberikan oleh admin. Cara untuk mengganti password adalah:

- Klik menu Log In,

admind - adrin’

+

)S Menu Log In

- Pada bagian Profil, klik disini >>
Hak Ak=es

#nda login dengan hak akses Super Admin

Profil
Urtuk: membah pa zilahkan klik Profil

Logout

Urituk: keluar dari aplikasi =ilahkan klik

- Klik Reset Password

Paszword : Feset Pazsword <——— Reset Password

- Isikan password baru, pada Password dan Confirm Password
MName : admind

Paszword : EEEEER

Confimm Pas=sword

- Kemudian simpan dengan meng-klik ikon B

Save
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b. Keluar dari aplikasi (Log out)

Setelah selesai menggunakan aplikasi, maka diharuskas melakukan Logout. Caranya yaitu
Logout yang tepat berada dibawah Profil.

Hak Akses

Anda login dengan hak akses Super Admin

Profil

Urtuk membah paszword silahkan kiik

Logout

Urituk: keluar dani aplikasi silahkan kil

Logout
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MENU BERANDA

Pada menu BERANDA, terdapat 5 (lima) sub menu, yaitu Beranda, Artikel, Agenda, Download, dan
Registrasi Sekolah.

UJI KOMPETENS "EN 0N KINERJA LAPORAN REKAP

- Beranda

- Ortikel

- fgenda
wnload

Menu Beranda

1. Artikel, isinya mengenai artikel-artikel seputar penilaian kinerja guru dan pendidikan.

ARTIKEL

Judul Unstan berdasarkan :
Keyword 10 ¥  Azcending ¥
Ruang Lingkup Ukuran Halaman :
Tanggal : sid 30w

Halaman : 1
H
1 %abtu Guru Tersertifikasi KOMPAS.com - Kementerian Pendidikan Masional berencana untuk mengevaluasi kinerja gunu tersertifikasi mulai 2012 mendatang. -
2011-09-24 Akan Diewaluasi Hal tersebut diungkapkan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya hfsnusia Pendidikan dan Penjaminan bstu Pendidikan Syawal
Gultom, Jumat (238/2011), di Jakarta.
2 Sabtu Kinera Bunk, KOMPAS.com - Kementerian Pendidikan Masional berencana menunda pamb tunjangan gura ifikasi yang kineranya L]
2011-09-24 Pembawaran tidak sesuai dengan kompetensi. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya hanusia Pendidikan dan Penjaminan ity Pendidikan
Tunjangan Profesi Kemdiknas, Syawal Gultom jelash pemb n tersebut adalah sebuah upaya urtuk menjawab pertanyaan besar
Ditunda tentang adanya dugaan para gun vang belum biza bah atau pun i i meski telah diberikan tunjangan
profesi.
3 Rabu Pengertian Kinerja Pencapaian tujuan sebuah sekolah sangat ditentukan cleh kepala sekolah, para guru, dan staf sekolah tersebut karena mereka -~
2011-07-08 merupakan faktor wang utama. Akibatnya mereka harus berpikir, cara bekerja yang bagaimana yang dapat mempermudah dan

mempedancar pencapaian tujuan tersebut. Semuanya sangat bergantung kepada kinerja mereka. Lalu, apa yang dimaksud dengan
kinera itu zendii?

4  Rabu Kinera Gun Kinera guru merupakan kemampuan yang ditunjukkan oleh guru dalam melak kan tugaz atau p j . Kinerja guru -
2011-07-08 dikatakan baik dan memuaskan apabila tujuan vang dicapai sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. Tugas-tugas guru pada
prinsiprya terkandung dalam kompetensi seorang guru.

5  Rabu Penilaian Kinera Guru  Penilaian kinerja guru dapat diartikan sebagai sebuah proses penilaian pencapaian tentang unjuk kerja gqury pada masza lalu atau saat L]
2011-07-08 ini bardazarkan lingkungan kerja merzka dan tentang potensi maza depan guny yang barmanfaat dan berkortribusi bagi kemajuan
dan kualitas sekolah.

Isi dari sub menu Artikel
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Agenda,

isinya mengenai agenda mengenai kegiatan-kegiatan penilaian kinerja guru baik itu

secara online ataupun manual.

AGENDA

Judul

Keyward
Ruang Lingkup

Tanggal :

1 Pelatihan

2 Sosialisasi

Halaman : 1
Pelatihan Pengisian EKinerja Selasa 09:00:00 =d 11:00:00 ~
Pelatihan pengisian kinerja guru secara online sebagai lanjutan dari acara sosializasi tata cara penilaian kinerja gura. 2011-06-29
Bcara Sosialisaszi Penilaian Kinerja Guru. Senin 09:00:00 =d 10:00:00 *
Sosializasi tata cara penilaian kinerja gunu. Hotel Pasundan. Bandung. 2011-06-27

Unstan berdasarkan :

|n] %  Azcending W

Ukuran Halaman :

=id I

Isi dari sub menu Agenda

Download, terdapat file-file yang bisa di-download. File-file tersebut berisi mengenai peraturan-

peraturan, pedoman, petunjuk,

file installer (setup) ekinerja offline dan juga file-file lainnya

sehubungan dengan penilian kinerja guru.

DOWNLOAD

Judul
Keyward
Ruang Lingkup

Tanggal :

1 Rabu Setup ekinera Offline
2011-11-08 Wer. 3.0
2  Rabu Petunjuk Teknis ekinera
2011-11-09 Online
3 Senin Buku 1 - Pedoman
2011-10-10 Pengelalaan
Pengembangan
Keprofesian
Berkalanjutan (P KB)
4 Senin Buku 2 - Padoman
2011-10-10 Pelaksanaan Penilaian
Kinerja Gun (PK Guni)
5 Genin Buku 4 - Pedoman
2011-10-10 Kegiatan Pengembangan

Keprofesian
Berkelanjutan (P KB) dan

LA DATE

Unitan berdasarkan :

|n] % | Azcending W

Ukuran Halaman :

=id 0w

Halaman : 1

Bagi pengguna yang tidak mempunyai koneksi INTERMET, maka aplikasi eKinerja (PEG)
biza dijalankan secara lokal pada PCAwomputer. Supaya aplikasi eKinerja biza dijalankan
secara OFFLINE pada PC maka aplikasi eKinera harus dinstal pada harddisk di PC.
Silahkan download aplikasi eKinerja untuk: diistalkan pada PCAomputer secara OFFLINE.

download/Setup exe

Silahkan download Petunjuk Teknis ini, sebagai panduan dalam mengoperasikan ekKinera
Online.

download/uknis pdf

PEFR adalah bentuk pembelsjaran berkelanjutan bagi gura yang merupakan kendaraan downloadbubu 1 pdf
utama dalam upaya membawa p wang diinginkan berkaitan dengan keberhaxil

sizwa. Dengan demikian semua siswa diharapkan dapat mempunyai pengetahuan lebib,

mempurnyai keterampilan lebih baik, dan menunjukdkian pemahaman yvang mendalam

tentang mater ajar s2rta mampu memperihatkan apa yang merska ketahui dan mampu

melakukannya

hidenunit Peraturan henter Megara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Momor 16 Tahun 2009, PK GURU adalah penilaian dari tiap butir kegistan tugas
utama guru dalam rangka pembinaan karr, kepangkatan, dan jabatannya. Pelaksanaan
tugas utama guru tidak dapat dipisahkan dar kemampuan seorang guru dalam penguasaan
pengetahuan, penerapan pengetahuan dan keterampilan, sebagai kompetensi wang
dibutuhkan sesuai amanat Peraturan henteri Pendidikan MNasional Momor 16 Tahun 2007
tentang Standar Kualifikasi Aademik dan Kompetensi Guni,

downloadibuku 2.pdi

Berdasarian Permennegpan dan Reformasi Birokrasi Momor 16 Tahun 2009 vang dimaksud  downloadbuky 4pdf
dengan pengembangan keprofesian berielanjutan (PEB) adalah pengembangan kompetensi

guru yang dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan, bertahap, berkelanjutan untuk

meninghkatkan profesionalitaznya.

Isi dari sub menu Download
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4. Registrasi Sekolah, digunakan jika data sekolah yang diperlukan belum ada dalam database

REGISTRASI SEKOLAH

FENCARIAN DATY

Perikiza terebih dahulu data sekolah anda, masukan kode N335 atau HPSH atau nama sekolah kemudian klik tombol can urtuk melihat apakah data sekalah sudah ada dalam database atau
belumn. Jika belum tersedia lakukan registrasi sesuai dengan petunjuk. Anda bisa login dengan user id dan password vang anda daftarkan. Jika dikemudian har diketahui bahwa data anda tidak
benar maka admin berhak untuk menghapusnya.

NSS Unitan berdazarkan : | MESS ¥ Agcending ¥
HPSN : Ukuran Halaman : | 30 %
Nama Sekolah
Halaman : 1

M arnat

Kabupaten

Isi dari sub menu Registrasi Sekolah

Cara untuk Registrasi Sekolah adalah sbb:

a.

Setelah berada pada area REGISTRASI SEKOLAH, klik-lah ikon Input Sekolah

]
Masukkan data-data sekolah dengan benar:
— NSS atau NPSN (wajib diisi) — Telepon 2
— Nama Sekolah (wajib diisi) — Fax
— Kabupaten (wajib diisi) — Email 1
— Propinsi (wajib diisi) — Password (wajib diisi)
— Telepon1
-
Input Arsip e Car"'cel k:ﬂ;

INFUT DATA

M&E

Isi M5% hanya dengan angha tanpa spasi dan tanda baca lainnya.

HPEN
I=i HUPTK hanya dengan angka tanpa spasi dan tanda baca lainnya.

MNama Sekolah :

Eabupaten

Provinsi

Telepon 1 :

Telepon 2 :

Fax :

Email 1 :

Email 2 : adminl
hsukan Pazsword untuk Login

Pazsword

Pazsword

Input data sekolah
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b. Setelah data diisi, pastikan bahwa data sudah benar. Kemudian simpan dengan meng-klik

ikon sehingga data sekolah yang didaftarkan tersimpan ke dalam database.

Sawe
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MENU UJI KOMPETENSI

Menu UJI KOMPETENSI dilakukan untuk tes uji kompetensi sekaligus melihat report hasil dari uji tes
kompetensi tersebut sesuai dengan jenjang dan bidang studi yang dipilihnya. Pada menu ini terdapat
beberapa sub menu, yaitu Penjelasan Uji Kompetensi, Test Guru TK, Test Guru SD, test Guru SMP,

Test Guru SMA, Test Guru SMK, dan untuk Lihat Hasil.

BERANDA UJI KOMPETENSI PENILAIAN KINERJA LAPORAN REKAP

- Penjelasan Uji Kompetensi
- Test Guru TK

- Test Guru 5D

- Test Guru SMP

- Test Guru SMA,

- Test Guru SMK

- Lihat Hasil

Menu UJI KOMPETENSI

1. Penjelasan Uji Kompetensi, berisi mengenai aturan-aturan tes uji kompetensi
2. Test Guru TK adalah untuk melakukan tes kompetensi bagi guru TK, caranya adalah pilih sub

menu Test Guru TK pada menu UJI KOMPETENSI. Kemudian pada kolom aksi pilih ikon %

[

TEST SOAL GURU TAMAN KANAK-KANAK

FENJELASAN

Baca terlebih dahulu

Peserta Test akan di beri waktu selama 20 menit di mulai dari peserta memilih soal wang akan dikerjakan. Jika lewat 20 menit maka sistemn akan otomatis menutup dan menyimpan hasil
pekeraan anda. Seal akan diberkan sebanyak S0 soal vang di ambil secara mndom dan bank soal. Unitan soal di acak sehingga setiap kali anda mulai akan mendapatkan pertanyaan dan

unutan yang berbeda.

Selamat mengerakan ...

Halaman : 1

Mata Pelajaran

1. oo14 Kompetensi Profesional Tk &0

Tect uuintuk Gurin TK

Save
|

Setelah soal-soal yang ada diisi maka klik ikon || |_J untuk menyimpan data hasil pengisian

dari soal-soal yang ada.

Perlu diketahui bahwa dalam pengisian soal-soal ini ada timer (penghitung waktu). Jika timer
telah menunjukkan 00:00:00 berarti waktu pengisian telah habis, dan secara otomatis data

tersimpan apa adanya.
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KUMPLILAN S0AL Save Cancal kembali

-

[0014] - Kompetensi Profesional TK 9 -

|. KETERANGAN

1 AP hdtn Dolmioee, oo

Kompetensi Profesional TE
- B9 . C %
L -
1l - -

1 hdengembangkan pengetahuan dan menemukan altematif p h lahrya, pakan tujuan bidang pengembangan 4.

O A zeni

O B. bahasza

O c. kagnitif

O D. fisik motorik

2 Penciptaan karya seni dengan menggunakan berbagai media dapat berupa .
O A membuat gambar dengan teknik kolase dan mozaik
O B. mewamai benda tiga dimensi
O C. menggambar dan bentuk dasar titik-titik

O O. meninikan gambar yang ada

3 Kaset, CO, WC O, telewizi, atau radia merupakan sumber belajars

O A media massa

O B. audio
Soal-soal untuk Uji Kompetensi

Test Guru SD, adalah tes uji kompetensi untuk guru SD. Caranya sama dengan nomor 2, klik Test
Guru SD, kemudian pilih Bidang studi yang sesuai dan isilah soal-soal yang ada.

Test Guru SMP, adalah tes uji kompetensi untuk guru SMP. Caranya sama dengan nomor 2, klik
Test Guru SD, kemudian pilih Bidang studi yang sesuai dan isilah soal-soal yang ada.

Test Guru SMA, adalah tes uji kompetensi untuk guru SMA. Caranya sama dengan nomor 2, klik
Test Guru SD, kemudian pilih Bidang studi yang sesuai dan isilah soal-soal yang ada.

Test Guru SMK, adalah tes uji kompetensi untuk guru SMK. Caranya sama dengan nomor 2, klik
Test Guru SD, kemudian pilih Bidang studi yang sesuai dan isilah soal-soal yang ada.

Lihat Hasil, yaitu untuk melihat hasil dari uji kompetensi yang telah dilakukan.
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MENU PENILAIAN KIENERJA

Menu PENILAIAN KINERJA adalah proses utama dari aplikasi eKinerja Online ini, karena pada menu
inilah hasil dari penilaian kinerja guru hasil dari pengamatan dan atau pemantauan
diproses/diinputkan.

Pada menu PENILAIAN KINERJA ini terdapat beberapa sub menu, antara lain data guru, Guru
Kelas/Mata pelajaran, Guru BK, Kepala Sekolah, Wakil Kepala Sekolah, Kepala Perpustakaan, Kepala
Lab./Bengkel, Ketua Program keahlian, Pengawa Utama, Pengawas Madya, Pengawas Muda, Ekspor
Data, dan Upload Data

EERANDN UJI KOMFETEMSI FENILAIAN HIMER.18 LAFORAM REHKAF

EKINER.A
A AT

oad | Beranda

- data gura

KLASIFIEAS] GURU

‘Mata Felajaran

ERS BRI AT A

- Ek=por D=t=
- Upload Data

Menu UJI KOMPETENSI

1. Data guru, digunakan untuk melihat data-data guru di sekolah dengan NSS atau NPSN tertentu.
Pada menu ini juga terdapat aplikasi untuk memasukan data guru seandainya ada salah satu guru
atau lebih yang tidak ada dalam database.

L%
DAFTAR GURU
FENCARIGN DATY
HIP : Unstan berdazaran :
Hama : MIP ¥ Azcending W
Tahun Lahir ;| Keseluruhan % Ukuran Halaman:
Jeniz Kelamin ;| Keseluruhan % a0
Halaman : 1
L
@ Daftar Guru & Input Guru Baru
—~——
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Cara untuk memasukan/registrasi data guru adalah

a.

Klik-lah ikon . Input Guru Baru , setelah berada pada area INPUT DATA isikan data dari

guru yang akan dimasukan dengan benar

— NUPTK (wajib diisi) — Tempat Lahir

— Nama Guru (wajib diisi) — Tanggal Lahir

— Gelar Depan — Golongan (jika PNS)

— Gelar Belakang — TMT Golongan

— NIP — TMT Guru

— Karpeg — Propinsi (wajib diisi)

— Jenis Kelamin — Kota/Kabupaten (wajib diisi)

— Tempat Lahir — NSS (pastikan sudah benar)

INFUT DATA,

» Informasi Ltama Gun

HUPTE

Izsi HUPTK hanya dengan angka tanpa spasi dan tanda baca lainnya.

Hama Gur

Gelar Depan

Gelar Belakang

HIP 13

Karpeg

Jeniz Kelamin : Laki-laki b
Tempat Iahir

Tanggal Iahir : oy -mim-dd

» Data Kepagawaian

Galongan : i
ThIT Golangan : wyyy-mim-dd
ThAT Guru : wyyy-mim-dd

Program Keahlian Yag diampu

» Sekolah

Prowvinsi : il
KotasKabupaten : hd

H55 2 201275003019

Izi dengan W55, tanpa spasi dan tanda baca lainnya. hanya anghka saja.

INPLI DATA
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b. Setelah data guru diisi, pastikan lagi bahwa data sudah benar. Untuk menyimpan kedalam

database maka klik ikon
Sawe

2. Guru Kelas/Mata Pelajaran, adalah untuk memasukan data hasil dari penilaian kinerja terhadap
guru kelas atau guru matapelajaran. Caranya adalah pada menu PENILAIAN KINERJA klik Guru
Kelas/Mata Pelajaran. Sehingga akan muncul daftar nama guru-guru yang akan diinput hasi
penilaian kinerjanya.
Sebagai contoh, kita ambil sekolah dengan NSS 201276003019, pilihlah salah satu NUPTK
misalnya 5457741642200012 dengan nama BAHARUDDIN LUMBESSY, S.Pd sebagai guru juga
sebagai kepala sekolah di SMP Negeri 5 Kota Ternate Propinsi Maluku Utara.

MNUPTH Nama Sekolah Fenilaian Input

Indikator (%)

1. 04367 42650300032 SALFIA LA ODE BUR AW 5.Pd 201276002013 ¥ 100,00
ShP N &
KOTATERNATE-MALUKL UTARA

1. 09467 50652300072 FARIDAHI. HAADAN 5.Pd 201276002013 . o.00
ShP N5
KOTATERNATE-MALUKU UTARA

3. 1553750652300032 NUR DALIFAH DAOFA $.Pd 201276002013 ¥ o.00
ShP N &
KOTATERNATEMALUKU UTARA,

4. 2755746648200012 ZULDIFLY AFRISAL BAZS 2.Pd 201276002013 . 0,00

ShP N5
KOTATERNATEMALUKU UTARA

5. 2053742642300002 A O0E SUHARTI 201276002013 O 0,00
SMP M5

KOTATERNATERALUKL UTARA

Daftar guru-guru yang akan diinputkan hasil penilaian kinerjanya

Untuk memasuki area penilaian maka pada kolom Penilaian klik-lah ikon * sehingga muncul
beberapa kompetensi, kemudian pada kolom AKSI dari suatu kompetensi klik-lah ikon

1. Pedagogik

Kompetensi Input
Indikator

1 Menguasai karaktenstik peserta didik.

- T
2 Menguasasi teor belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran wang mendidik . O 10

3 Pangembangan kurkulurm. ¥ 7
4 Kegiatan pembelajaran yang mendidik . - ]
& Pengembangan potensi peserta didik. . 4
i} Komunikasi dengan peserta didik. . 3
7 Penilaian dan evaluaszi. ol 1]

2. Kepribadian

n —

1 Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial, dan kebudayaan nasional. v 1]
2 henunjukdean pribadi wang dewaza dan teladan. - 1]
3 Btos Kera, tanggung jawab vang tinggi, @sa bangga menjadi gun. ¥ 1]

Kompetensi-kompetensi yang akan dinilai

Maka akan muncul indikator-indikator dari kompetensi yang dipilih sebelumnya (sbg contoh mis.
Kompetensi: Menguasai karakteristik peserta didik). Isilah indikator-indikator yang ada dengan
meng-klik ikon () (Tidak Terpenuhi. Terpenuhi Sebagian, Terpenuhi Seluruhnya).

Jika sudah selesai maka simpan dengan meng-klik ikon

Save
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Menguasai karakteristik peserta didik.

Kriteria

1 Gury dapat mengidentifikasi karakteristik belajar setiap peserta didik di kelasnya. J C' C'

2 Guny memastikan bahwa semua peserta didik mendapatkan kesempatan vang sama untuk berpartisipasi aktif C' C'
dalam kegiatan pembelajaran.

3 Guny dapat mengatur kelas untuk memberikan kesempatan belajar vang sama pada semua peserta didik / C' C'
dengan kelainan fizik dan kemampuan belajar vang berbada.

4 Guru mencoba mengetahui penywebab penyimpangan perilaku peserta didik untuk mencegah agar perilabku C' C' C'
tersebut tidak menigikan peserta didik lainnya.

] Guny membantu mengembanghkan potensi dan mengatasi kekurangan peserta didikc. C' C' C'

-] Gurny memperhatikan peserta didik dengan kelemahan fizik tertentu agar dapat mengikuti aktivitas C' C' C'

pembelajaran, sehingga peserta didik tersebut tidak termanginalkan itersisinkan, diolok-olok, minder, dsb).

Input Indikator berdasarkan hasil pengamatan dan atau pemantauan

Selanjutnya, isilah semua indikator pada kompetensi-kompetensi lainnya sesuai dengan hasil
pengamatan dan atau pemantauan.

Jika ternyata ada kesalahan input pada indikator-indikator yang sudah selesai diinput, maka
untuk memperbaikinya ulangi lagi dengan cara seperti sebelumnya.

Kepala Sekolah, adalah untuk memasukan data hasil pengamatan dan atau pemantauan
terhadap kenerja guru yang mempunyai tugas tambahan sebagai Kepala Sekolah. Caranya adalah
dengan mimilih Kepala Sekolah pada menu PENILAIAN KINERJA, sehingga akan muncul beberapa
kompetensi untuk penilaian Kepala Sekolah.

Untuk memulai input penilaian, pilihlan salah satu kompetensi dan kolom AKSI klik-lah ikon ™

kompetensi

1 Kepribadian dan Sosial (PKKS 17 o
2 Kepemimpinan Pembelajaran (PEKS 23 v
3 Manajemen Sumber Daya (PKES 41 \
4 Kewirauzahaan (PEKS 5) =
5 Supervisi Fembelajaran (FEKS &) v
i} Pengembangan Sekolah (PKKS 3) -

Kompetensi untuk Penilaian Kinerja Kepala Sekolah

Sehingga muncul area penilaian kinerja dari kompetensi yang dipilih, yaitu beberapa kriteria yang
harus diberi nilai oleh ASSESOR. Nilai tersebut bobotnya adalah 4, 3, 2, dan 1 dengan masing
masing deskripsi dari setiap bobot tersebut.
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Kepribadian dan Sosial [PKKS 1)

Berakhlak rulia, rengernbangkan 4

budaya dan tradisi akhlak mulia, Y \ \

damn menjadi teladan akhlak rmulia C C C

S:E;Zan;#:é:a:s:,_:_ akhlak mulia selalu Sikap akhlak mulia sering Sikap akhlak mulia kadang- Sikap akhlak mulia jarang
ditunjukkan dengan: ditunjukkan dengan: kadang ditunjukkan dengan:  ditunjukkan dengan:

deskripsi : 1. rgjin melak=anakan ibadah 1. rajin melaksanakan ibadah 1. rajin melaksanakan ibadah 1. rajin melakzanakan ibadah

1. hielaksanakan ibadah sesuai sesuai dengan agama yang sesuai dengan agama yang sesuai dengan agama yang sesudi dengan agama yang

dengan agama yang dianutnya dianutrya dianutrya dianutrya dianutrya

2. Sikap dan perilaku keteladanan 2. sikap perilaku teladan 2. sikap perilaku teladan 2. sikap perilaku teladan 2. sikap perilaku teladan

bagi warga zekolah (contoh: kejujuran, disiplin foontoh: kejujuran, disiplin Geontoh: kejujuran, disiplin (wontoh: kejujuran, disiplin

3. Empati terhadap mazalah yvang waktu, tata tertib sekolah, waktu, tata tertib sekalah, waktu, tata tertib sekolah, waktu, tata terib sekalah,

dihadapi warga sekolah kebersihan) kebersihan) kebersihan) kebersihan)

4, Kemampuan mengembangkan 3. buku catatan kegiatan sosial 3. buku catatan kegiatan sosial 3. buku catatan kegistan sosial 3. buku catatan kegistan sosial

budaya senyum, salam, sapa, (zontah: jungi beri  (conteh: jungi/member  (¢ontoh: mengunjungiimember  (contoh: mengunjungifmember

sopan, santun bantuan pada warga sekolah bantuan pada warga zekolah bartuan pada warga sekolah bantuan pada warga zekolah

4. Pengakuan dar warga sekolah yang sakit) yang sakit) wang sakit) yang sakit)

terhadap keteladanannya 4. mengembangkan budaya 4. mengembangkan budaya 4. mengembangkan budaya 4. mengembangkan budaya
senyum, salam, sapa, sopan,  Senyum, salam, $apa, sopan,  Senyum, salam, sapa, sopan,  semyum, salam, sapa, sopan,
zantun zantun zantun zantun
4. pengakuan dari warga 4. pengakuan dari warga 4. pengakuan dari warga 4. pengakuan dar warga
sekolah terhadap sekolah terhadap sekolah terhadap sekolah terhadap
keteladanannya ketaladanannya keteladanannya ketaladanannya

2 Mzl akzanakan tugas pokok dan 3
fungsi sebagai kepala sekolah C' 'G:' C' C'

dengan peruh kejujuran,

ketulusan, komitren, dan N . . P 5 . N q q q A e TR
Ditunjukdcan dengan bukti-bukti  Ditunjukkan dengan bukti-bukti— Ditunjukkan dengan bukti-bukti Ada bukti-bukti ketidakjujuran

MG S sebagai berikut: 1. jujur tidak sebagai berikut: 1. jujur tidak =sebagai berikut: 1. jujur ttidak dalam pelayanan sekolah
deskripsi : ada temuan dan penyimpangan ada temuan dan penyimpangan  ada temuan dan penyimpangan
1. hampu menerapkan kejujuran dalam pelayanan sekolah). 2. dalam pelayanan sekalah) 2. dalam pelayanan sekolah). 2.
dalam melaksanakan tugas pokok bekerja penuh ketulusan dengan  bekerja penuh ketulusan dengan  bekerja penub ketulusan dengan
dan fungzinya 2. Mampu ciri tidak mengeluh, tidak ciri tidak mengeluh, tidak ciri tidak suka mengeluh, tidak
menerapkan ketulusan dalam pamrih dan bekara tapat waktu. pamrih dan bekera tepat waktu  pamh dan bekera tepat waktu.
melaksanakan tugas pokok dan 3. memiliki komnitmen wang 3. memiliki komitmen (ada bukti

fungsinya 3. hampu menerapkan tingai (@ada bukti program dan program dan keteraksanaannya

komitmen yang tinggi dalam keteraksanaannya serta serta kemauan yang keras

melaksanakan tugas pokok dan kemauan yang keras untuk untuk memelihara tanggung

fungsinya 4. hmpu menerapkan memelihara tanggung jawab, jawakb, dilihat dari prestasi

integritaz wang tinggi dalam dilihat dani prestasi sekolah seholah selama

Area input penilaian kinerja Kepala Sekolah
Kriteria-kriteria dari suatu kompetensi

Jika semua indikator telah selesai diisi, maka simpanlah hasil penilaian tersebut dengan meng-klik

ikon

Save
Lakukanlah untuk semua kompetensi lainnya dengan cara yang sama, yaitu mengisi semua
indicator berdasarkan hasil pengamatan dan atau pemantauan.

Wakil Kepala Sekolah, adalah untuk memasukan data hasil pengamatan dan atau pemantauan
terhadap kenerja guru yang mempunyai tugas tambahan sebagai Wakil Kepala Sekolah. Untuk
memasuki area penilaian kinerja Wakil Kepala Sekolah adalah pada menu PENILAIAN KINERJA
pilihlah Wakil Kepala Sekolah.

Caranya sama seperti pada penilaian kinerja Kepala Sekolah, yang membedakan adalah jumlah
kompetensi dan jumlah kriteria-nya saja.

Kepala Perpustakaan, adalah untuk memasukan data hasil pengamatan dan atau pemantauan
terhadap kenerja guru yang mempunyai tugas tambahan sebagai Kepala Perpustakaan. Untuk
memasuki area penilaian kinerja Kepala Perpustakaan adalah pada menu PENILAIAN KINERJA
pilihlah Kepala Perpustakaan.

Caranya sama seperti pada penilaian kinerja Kepala Sekolah, yang membedakan adalah jumlah
kompetensi dan jumlah kriteria-nya saja.

Kepala Lab./Bengkel, adalah untuk memasukan data hasil pengamatan dan atau pemantauan
terhadap kenerja guru yang mempunyai tugas tambahan sebagai Kepala Lab./Bengkel. Untuk
memasuki area penilaian kinerja Kepala Lab./Bengkel adalah pada menu PENILAIAN KINERJA
pilihlah Kepala Lab./Bengkel.

Caranya sama seperti pada penilaian kinerja Kepala Sekolah, yang membedakan adalah jumlah

kompetensi dan jumlah kriteria-nya saja.
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7. Ketua Program Keahlian, adalah untuk memasukan data hasil pengamatan dan atau pemantauan

terhadap kenerja guru yang mempunyai tugas tambahan sebagai Ketua Program Keahlian. Untuk
memasuki area penilaian kinerja Ketua Program Keahlian adalah pada menu PENILAIAN KINERJA
pilihlah Ketua Program Keahlian.

Caranya sama seperti pada penilaian kinerja Kepala Sekolah, yang membedakan adalah jumlah
kompetensi dan jumlah kriteria-nya saja.

Ekspor Data, digunakan bagi aplikasi yang dijalankan secara offline/tidak terhubung dengan
internet. Semua data penilaian kinerja yang telah dimasukan secara offline maka harus di-ekspor
datanya untuk dikirimkan melalui www.ekinerjaguru.org pada submenu Upload Data.

Cara untuk ekspor data adalah pada menu PENILAIAN KINERJA, pilihlah Ekspor Data.

Kemudian sesuaikan data tahun berapa yang akan diekspor dari hasil penilaian kinerja di sekolah
yang bersangkutan, dan pada kolom Ekpor klik-lah ikon

Tanggal Mulai Tanggal Mkhir Keterangan

il 3 201 2011-05-01 2011-05-21 2010-08-01 2010-10-21 Data guru 2011 '
2. 1] 2010-08-01 2010-04-21 2010-06-01 2010-10-31 Data guru 2010

3. 1 Z0oa 2009-05-01 20D08-05-31 2009-06-01 2008-10-31 Data guru 2009

Pilihan Tahun untuk Ekspor Data

Hasil dari ekspor data ini berupa suatu file dengan ekstensi sql, yang nantinya harus dikirimkan
melalui www.ekinerjaguru.org.

Upload Data, adalah bagian untuk mengirimkan data hasil dari ekspor data.
Caranya pada menu PENILAIAN KINERJA, pilihlah Uplod Data sehingga akan muncul area
UPLOAD DATA. Isilah NPSN atau NSS dan Nama Sekolah, kemudia pada klik Browse dan carilah
file hasil ekspor data disimpan (harddisk, flashdisk, atau media lainnya). Jika file hasil ekspor
sudah ketemu maka pilihlah Open. Untuk mengirimkannya pilihlah Submit.

UPLOAD DATA

NSPH

Mama Sekolah

:

Area Upload Data



http://www.ekinerjaguru.org/
http://www.ekinerjaguru.org/
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MENU LAPORAN

Menu LAPORAN (report) adalah untuk melihat hasil dari penilaian kinerja guru baik itu Guru
Kelas/Mata pelajaran, Guru BK, Kepala Sekolah, Wakil Kepala Sekolah, Kepala Perpustakaan, kepala
Lab./bengkel, dan Ketua program keahlian. Selain itu bisa juga dilihat Analisis Pencapaian Sekolah,
Analisis Pencapaian Kota/Ka./ Analisa Pencapaian Propinsi, Kendali Kinerja Guru, dll.

BERANDA UJI KOMPETENSI PENILAIAN KINERJA LAPORAN REKAP

- Guru Kelas/Mata Pelajaran
- Kepala Sekolah

- Wakil Kepala Sekolzh

- Kepala Perpustakaan

- Kepala Lab/Bengkel

- Ketua Program Keahlian

- Uji Kompetensi

- inalisis Pencapaian Sekolah
Pencapaian Kota/kab

- dnalisis Pencapaian Provinsi

- Kendali Kinerja Guru

- Pengawas Wama

- Pengawas Madya

Artikel Terbaru itz ek

Menu LAPORAN

1. Guru Kelas/Mata Pelajaran, digunakan untuk melihat report hasil penilaian kinerja guru
kelas/mata pelajaran.
Caranya pada menu LAPORAN, pilihlah Guru Kelas/Mata Pelajaran, kemudian pilihlah salah satu

guru yang akan dilihat hasil penilaian kinerjanya dengan cara meng-klik ikon % pada kolom
Hasil Penilaian.

Sebagai contoh, kita ambil sekolah dengan NSS 201276003019, pilihlah salah satu NUPTK
misalnya 5457741642200012 dengan nama BAHARUDDIN LUMBESSY, S.Pd sebagai guru juga
sebagai kepala sekolah di SMP Negeri 5 Kota Ternate Propinsi Maluku Utara

NUFTE Hama Hasil

Penilaian

1. D4267 42650200032 SALFIALADODE BURAM £.Pd ¥
ShAP M 5
KOTATERMATE-MALUEL UTARA

Z D467 50652300072 FARIDAHi. HAMWADAN 5.Pd v
ShAP NS
KOTATERHMATEMALUEL UTARA

3 155375065 2300032 HUR DALIFAH DADFAS.Pd *
ShAP N5
KOTATERMATE-MALUEL UTARA

. 27557 46648200012 ZULQIFLY AFRISAL BAS 5.Pd @
ShP N5
KOTATERMATE-MALUEL UTARA

&, 30537 43648300003 WA O0E SUHARTI v

ShAP N 5
KOTATERNATEMALUEL UTARA

Daftar guru yang akan dilihat hasil penilaian kinerjanya
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Maka akan muncul laporan mulai dari data individu, data penilaian kinerja per-kompetensi, nilai
kinerja, Konversi Nilai PK Guru kedalam skala 0 — 100, dan perolehan Angka Kredit.

BAHARUDDIN LUMBESSY [NUPTK.5457T741642200012]

I. KETERANGAMN PERORANGAN

1. MHama BAHARUDOIN LUMBESS Y
Z. MUPTE GG G42200012
F. MIP 196320125192203 1014
4. Karpeg

5. Panghat dan Golongan ruang fa.

G. ThiT Golongan

7. ThiT Sebagai Guru

&. hb=a Kera o-0

9. Tanggal IahirsUmur 1963-01-25
10. Tempat Iahir WA M TA
11. Jeniz Kelamin Laki-laki

12. Pendidikan Terakhir/Speszializasi
13. Progam Keahlian ¥ang di ampu
Il. KETERAMGAN IMSTAMS]

1. Mama InstansifSekolah ShiP M 5

2. Telzpon/Faximils

3. Kelurahan

4. Kecamatan

4. Kabupatensfkota TERMNATE EOTA
. Prowinsi ML LT UIT AR S

1. PERIODE PEMILAILH

1. Tahun

2. Tanggal Penilaian -

Laporan data diri perorangan

1. Pedagagik

“ "

1 hdenguasai karakt eristik peserta didik. 7 58,33 3
z hienquasasi teor belajar dan prinsip-prinsip pembelajaan yang mendidik. 8 6667 3
3 Pengembangan kurikulum . o 0,00 o
4 kegiatan pembelajaran yang mendidik. 16 T3 3
il Pengembanian potensi pesarta didike a fid 29 3
i} Komunikasi dengan peserta didike. o 0,00 o
7 Penilaian dan evaluasi i} 0,00 3
. Hepribadian
o “
1 Berindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial, dan kebudayaan nasional. T ¥0,00 3
2 hienunjukdian pribadi wang dewasa dan teladan il A0,00 2
3 Bos Kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi guna. 1z 5,00 3
2. Soszial
foreee “
1 Barsikap inklusif, bertindak obyelktif, certa tidak diskrminatif. 4 65 6T 2
z ikasi dengan sesama gury, tenaga kependidikan, orang tua, peserta didik, dan a 83,33 4
4. Profesional
foreee “
1 Penguazaan mater, struktur, kensep, dan pola pikic keilmuan yang mendubkung mata pelajaan yang diamp.y. & 83,32 4
z hiengembangkan Keprofesionalan melalui tindakan vang reflebtit. 1o 83,33 +

Laporan nilai dari setiap Kompetensi
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38

HMilai Kinerja Gury Kelazhvata Pelajaran

7 86
Konwersi Milai PE Guru kedalam skala 0 - 100 sesuai Permenneg PAM & RB No. 16 2009 dengan nmus
Hilai PKG{100) = (Hilai FKGIHilai FKG Tertinggi) ® 100

Cukup
Berdasarkan hasil konversi ke dalam skala nilai sesuai dengan peraturan tersebut, selanjutnya ditetapkan sebutan dan prosentase angha kreditnya

Tz

E’ulehan angka kredit (untuk pembelajaran] yang dihitung berdasarkan rumus berilut ini
Pngka kredit satu tahun = ((AKK-AKPKB-AKP) X (WG X NPK) £ 4

Gunu vang dinilai Penilai kepala Sekolab

Laporan hasil Penilaian Kinerja

2. Kepala Sekolah, digunakan untuk melihat report hasil penilaian kinerja guru dengan tugas
tambahan sebagai Kepala Sekolah.
Caranya pada menu LAPORAN, pilihlah Kepala Seolah, kemudian pilihlah kepala sekolah yang

akan dilihat hasil penilaian kinerjanya dengan cara meng-klik % pada kolom Penilaian.

Sebagai contoh, kita ambil sekolah dengan NSS 201276003019, pilihlah salah satu NUPTK
misalnya 5457741642200012 dengan nama BAHARUDDIN LUMBESSY, S.Pd sebagai guru juga
sebagai kepala sekolah di SMP Negeri 5 Kota Ternate Propinsi Maluku Utara.

Laporan akan menampilkan mulai dari data individu, penilaian kinerja sebagai Guru per-
kompetensi, penilaian kinerja sebagai kepala Sekolah per-kompetensi, nilai kinerja, Konversi
Nilai PK Guru kedalam skala 0 — 100, perolehan Angka Kredit, dan Total angka kredit.

Fompetensi
Kompetensi
1 Kepribadian dan Sosial (PEKS 1) 83,33 4
z Kepemimpinan Pembelgjaran (PKES 23 i} 116 67 4
3 wanajemen Sumber Dava (PKKS 41 i} 95,83 4
4 Kewirausahaan (PKKS 5) 17 70,83 3
& Supervisi Pembelajaran (PKKS ) 10 4167 2
-] Pengembangan Sekolah (PKKS 3) 19 79,17 4
11
Hilai Kinerja
av.50

Konwersi Hilai PK kedalam skala 0 - 100 sesuai Permenneg PAM 8 Rh No. 16 2009

Baik
Berda=zarkan hasil konversi ke dalam skala nilai sesuai dengan peraturan tersebut, selanjutnya ditetapkan sebutan dan prosentase angha kreditnya

a.50
Hilai Angka Kredit

Nilai Kineria Kenala Seknlah
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Dan report Total Angka Kredit untuk guru dengan tugas tambahan sebagai Kepala Sekolah adalah
25% X Angka Kredit sebagai Guru ditambah 75% X Angka Kredit sebagai kepala sekolah.

VI TOTAL ANGGHEM KREDIT

Total Aagka Kredit = (7,13 * 25%) + (9,50 * 75%)

kepala Sekolah vang dinilai Penilai

Laporan Total Angka Kredit untukguru dengan tugas tambahan sebagai Kepala Sekolah

3. Wakil Kepala Sekolah, digunakan untuk melihat report hasil penilaian kinerja guru dengan tugas
tambahan sebagai Wakil Kepala Sekolah.
Caranya pada menu LAPORAN, pilihlah Wakil Kepala Seolah, kemudian pilihlah wakil kepala
sekolah yang akan dilihat hasil penilaian kinerjanya dengan cara meng-klik pada kolom
Penilaian.
Untuk guru dengan tugas tambahan Wakil Kepala Sekolah nilai Total Angka Kredit adalah
50% X Angka Kredit sebagai Guru ditambah 50% X Angka Kredit sebagai Wakil kepala Sekolah.

. PEHILAIAN KINERJA WAKIL KEFALA SEKOLAH

Kompetensi

“ "

1 kepribadian dan Sosial (PKKS 17 71,43 3
2 Kepemimpinan Pembelajaran (PKES 2) 28 70,000 3
3 hinajemen Sumber Daya (PKKS 4) prich 71,88 3
4 kewirausahaan (FKKS &) 17 25,00 4
il Supervisi Pernbelajaran (PKKS &) 10 83,33 4
i} Pengembangan Sekolah (PKES 3) 19 67 .86 3
i}
Milai Kinerja

36,71
Konwersi Milai PE kedalam shkala 0 - 100 sesuai Permenneg PAN 8 R Mo, 16 2000

Kurang
Berdasarkan hasil konwersi ke dalam skala nilai sesuai dengan peraturan tersebut, selanjutnya ditetapkan sebutan dan prosentase angka kreditnya
bt
Milai fngka Kredit
WI. TOTAL ANGGKL KREDIT
478

Total Angka Kredit = (7,13 * 50%) + (2,38 ™ 50%)

Laporan untuk guru dengan tugas tambahan sebagai Wakil Kepala Sekolah
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4.

7.

Kepala Perpustakaan , digunakan untuk melihat report hasil penilaian kinerja guru dengan tugas
tambahan sebagai Kepala Perpustakaan.

Caranya pada menu LAPORAN, pilihlah Kepala Perpustakaan, kemudian pilihlah Kepala
Perpustakaan yang akan dilihat hasil penilaian kinerjanya dengan cara meng-klik « pada kolom
Penilaian.

Untuk guru dengan tugas tambahan Kepala Perpustakaan nilai Total Angka Kredit adalah
50% X Angka Kredit sebagai Guru ditambah 50% X Angka Kredit sebagai Kepala Perpustakaan.

Kepala Lab./Bengkel, digunakan untuk melihat report hasil penilaian kinerja guru dengan tugas
tambahan sebagai Kepala Lab./Bengkel.

Caranya pada menu LAPORAN, pilihlah Kepala Lab./Bengkel, kemudian pilihlah Kepala
Lab./Bengkel yang akan dilihat hasil penilaian kinerjanya dengan cara meng-klik «" pada kolom
Penilaian.

Untuk guru dengan tugas tambahan Kepala Lab./Bengkel nilai Total Angka Kredit adalah
50% X Angka Kredit sebagai Guru ditambah 50% X Angka Kredit sebagai Kepala Lab./Bengkel.

Uji Kompetensi, untuk melihat report hasil tes uji kompetensi yang telah dilakukan oleh guru-
guru di sekolah bersangkutan.

Laporan : 01 R
Eeadasn : HOVENMEEE 2011

LAFORAN UJI KOMEETENST
FERIODE 1011
BIOLOGI

Sub Unit Fegja :

Heanex UFL

Tamggal T

Tlarua Feserta

Jumndah Soal

Bahil

Salah

1

201102000015

2

030252011

Eambariz

30

15

15

a0

201103000016

030352011

30

20

10

]

201103000017

030352011

30

25

B3

201103000015

030352011

30

30

100

Report hasil uii kompetensi

Analisis Pencapaian Sekolah, untuk melihat report hasil penilaian kinerja guru di suatu sekolah.

Felagogik

Niergzuacad karmbterictib peserta didik.

000%

Diergziacaci teori belajar dan priveip-prine ip pembelajame g merdidik .

000%

Pangembarzan hrbaabom.

0.00%:

Eegiatay pemb elajar warg mendidik,

000%:

Pengembarzan potens i peserta didib

000%

Eomaibiasi dergam peserta didib.

000%

LS = T R TV S )

Perilaiar dam ewahinsi.

000%

Eeprihadian

Bertirudal: cecuai derggan nomma agama, bobomm, cocial, dan bebademan nasional.
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8. Analisis Pencapaian Kab./Kota, untuk melihat report hasil penilaian kinerja guru per-Kabupaten
atau Kota.

9. Analisis Pencapaian Propinsi , untuk melihat report hasil penilaian kinerja guru per-propinsi.




