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Definiciones

ANR Aportes No Reembolsables
APN Area Protegida Nacional
BID Banco Interamericano de Desarrollo

BENEFICIARIOS

MiPyMEs que sean alojamientos, servicios de restaurantes vinculados al
turismo y agencias de viajes

CBU Clave Bancaria Uniforme
CE Comisién de Evaluacion
DDJJ Declaracion Jurada
DPYPSE Direccién de Programas y Proyectos Sectoriales Especiales
FACT Fondo de Auxilio y Capacitacion Turistica
MIPYME Micro, Pequeiia y Mediana Empresa
MTYD Ministerio de Turismo y Deportes
PACIT Plan de Auxilio, Capacitaciéon e Infraestructura para el Turismo
PFV Programa de Formacién Virtual
PSN Plan de Supervivencia del Negocio
REPRESENTANTE |Persona con la capacidad legal para obligar MiPyMES
ROP Reglamento Operativo del Programa
SMVyM Salario Minimo Vital y Movil
TAD Tramites A Distancia

IF-2020-43023327-APN-DPY PSE#MTY D

3

Pégina 3 de 75




1) Introduccidn, propdsito, definiciones

El presente manual establece las normas especificas que, en complemento con aquellas reglas de
aplicacion general, regularan el financiamiento, mediante "Aportes No Reembolsables (ANR)" del
Fondo de Auxilio y Capacitacién Turistica (FACT).

Se regulan las convocatorias, seleccién, adjudicacién y seguimiento de las empresas beneficiarias
por el FACT.

Las disposiciones no establecidas expresamente en esta Seccion seguirdn las reglas generales
establecidas en el Reglamento Operativo del Programa (ROP) y, en casos de contradiccion, se
interpretard y seguiran las clausulas que surgen del Contrato de Préstamo BID 2606/0C-AR.

2) Descripcion del FACT

Especificamente, el “Fondo de Auxilio y Capacitacién Turistica” (FACT) forma parte del PACIT!y
consiste en una serie de medidas orientadas a proteger el sector turistico y prepararlo para que se
convierta en uno de los motores de la recuperacién una vez normalizada la situacion.

El FACT financia aportes no reembolsables (ANR) destinados al pago de sueldos y otros gastos de
capital trabajo de las MiPyMEs turisticas que surjan beneficiadas.

El FACT estd alineado con el objetivo del Programa en cuanto a generar un mayor gasto turistico
mediante el apoyo a la estructuracién de productos turisticos y fortalecimiento institucional
debido a la mejora de la competitividad. El FACT, a su vez, estd alineado con el resultado esperado
del Componente 1, que es el de un incremento del indicador: “Prestadores Turisticos en
actividades relacionadas/complementarias ofreciendo productos para puesta en valor Areas
Protegidas (APs).

2.1 El objetivo general del FACT es auxiliar a las MiPyMEs turisticas afectadas por la crisis
econdmica originada por el COVID-19.

2.2 Los objetivos especificos son:
(i) mantener la dotacidn de personal en las empresas beneficiadas, y

(ii) establecer hitos de cumplimiento para capacitacion del personal, mejora de la oferta del
servicio turistico y fortalecimiento de la red de MiPyMEs turisticas con las que trabaja el Ministerio
de Turismo y Deportes.

1Plan de Auxilio, Capacitacion e Infraestructura para el Turismo (PACIT). Este plan consiste en una serie de fondos

orientados a proteger el sector turistico y prepararlo para que se convierta en uno de los motores de la recuperacién,
una vez normalizada la situacion. Las medidas no solamente responderan a la urgencia actual, sino que también
presentan una vision de mediano y largo plazo con un presupuesto aproximado de mas de 4.000 millones de pesos.
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Los aspectos operativos no contemplados en el presente Manual estardn consignados en las bases
de las convocatorias, siempre y cuando no contradigan las disposiciones del presente manual.

El Programa se reserva el derecho a cancelar, modificar, o proceder a la suspension del proceso de
postulacion o a dejar vacantes el nimero de seleccionados en cualquiera de las etapas de
seleccidn que considere oportuno.

3) Beneficiarios

3.1 Empresas elegibles

El FACT beneficiara MiPyMEs que realicen actividades definidas en AFIP (551021; 551022; 551023;
551090; 552000; 561011; 561012; 561019; 791100; 791200; 791901; 791909)% que tengan al
menos un empleado declarado y presenten una situacidén critica mediante la declaraciéon de
ingresos totales de los meses de Abril/Mayo/Junio de 2020 comparados con los mismos meses del
afio anterior.

En el contexto de crisis por COVID-19, se entendera que una MiPyME turistica estd en una
situacién critica si se verifica una caida interanual en la facturacién declarada para el segundo
trimestre (Abril/Mayo/Junio 2020 vs. Abril/Mayo/Junio 2019).

Podran ser elegibles empresas que hayan sido o estén siendo alcanzadas por una o mas de las
medidas instrumentadas por el Gobierno Nacional con el objetivo de paliar el impacto econdmico
y social producido por la pandemia.

3.2 Alcance geografico

El FACT contempla acciones de apoyo en el pais debido a la generalizacién de la crisis y su impacto
en todo el territorio, pero priorizando a los corredores del Programa y las APs, por lo cual se
estableceran diferentes categorias, que luego seran utiles en los criterios de evaluacion para
seleccionar a las empresas beneficiarias.

En ese sentido, se plantea dividir los corredores y las APs en cuatro (4) categorias: CATEGORIA I:
originales del programa; CATEGORIA II: incorporados al programa en 2016, CATEGORIA IlII: otros
considerados prioritarios; Categoria IV: resto de la Argentina.

3.2.1 Corredores:
CATEGORIA [: originales del programa

(i) Corredor Los Lagos; (ii) Corredor Misiones; (iii) Corredor Ruta 40; (iv) Corredor Costero Austral;
(v) Corredor Ushuaia; (vi) Corredor Ishigulasto/Talampaya.

CATEGORIA IlI: incorporados al programa en 2016

(vii) Saltos de Mocona; (viii) Esteros de Ibera; (ix) El Impenetrable; (x) Bafiado la Estrella; (xi) Mar
de Ansenuza, Salinas Grandes y Camino Real; (xii) Quebrada de Humahuaca Area Yungas y Salinas
de Jujuy; (xiii) Corredor Fluvial del Litoral.

CATEGORIA IlI: otros considerados prioritarios

2 Ver Anexo 3
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(xiv) Corredor Andino; (xv) Corredor Histdrico; (xvi) Corredor de Aventura y Bienestar (Regién
NOA); (xvii) Corredor de la Naturaleza (Regién Litoral); (xviii) Qhapaq Nan; (xix) Corredor RN7; (xx)
Corredor Costero; (xxi) Corredor Fluvial; (xxii) Corredor Inferior (Regidn del Centro y Cuyo); (xxiii)
Circuito Central La Pampa; (xxiv) Circuito Neuquén Norte; (xxv) Circuito Valle del Rio Negro y
Neuquén; (xxvi) Circuito RN 23; (xxvii) Circuito Costa Patagonia Norte; (xxviii) Corredor Cérdoba
Central.

CATEGORIA IV: resto de la Argentina
(xxix) Localidades del resto de la Argentina.
Ver Anexo VII

3.2.2 Areas Protegidas

CATEGORIA I: originales del programa

(i) Tierra de Fuego; (ii) Los Glaciares; (iii) Perito Moreno; (iv) Alerces; (v) Lago Puelo; (vi) Nahuel
Huapi; (vii) Bosque de Arrayanes; (viii) Lanin; (ix) Laguna Blanca; (x) Iguazu; (xi) Monte Ledn; (xii)
Interjurisdiccional Marino Costero; (xiii) Interjurisdiccional Makenke; (xiv) Isla Pinglino; (xv)
Monumento Natural Bosques Petrificados; (xvi) Talampaya/Ischigualasto.

CATEGORIA IlI: incorporados al programa en 2016

(xvii) Areas Protegidas del Norte de Cérdoba; (xviii) Areas Protegidas de Corrientes; (xix) Areas
Protegidas de Chaco; (xx) Areas Protegidas de Formosa.

CATEGORIA llI: otros considerados prioritarios

(xxi) Areas protegidas colindante a localidades del Corredor Andino; (xxii) Areas protegidas
colindante a localidades del Corredor Histérico; (xxiii) Areas protegidas colindante a localidades
del Corredor de Aventura y Bienestar (Regién NOA); (xxiv) Areas protegidas colindante a
localidades del Corredor de la Naturaleza (Regidn Litoral); (xxv) Areas protegidas colindante a
localidades del Corredor Qhapaq Nan; (xxvi) Areas protegidas colindante a localidades del
Corredor RN7; (xxvii) Areas protegidas colindante a localidades del Corredor Costero; (xxviii) Areas
protegidas colindante a localidades del Corredor Fluvial; (xxix) Areas protegidas colindante a
localidades del Corredor Inferior (Regidn del Centro y Cuyo); (xxx) Areas protegidas colindante a
localidades del Circuito Central La Pampa; (xxxi) Areas protegidas colindante a localidades del
Circuito Neuquén Norte; (xxxii) Areas protegidas colindante a localidades del Circuito Valle del Rio
Negro y Neuquén; (xxxiii) Areas protegidas colindante a localidades del Circuito RN 23; (xxxiv)
Areas protegidas colindante a localidades del Circuito Costa Patagonia Norte; (xxxv) Areas
protegidas colindante a localidades del Corredor Cordoba Central.

CATEGORIA IV: resto de la Argentina

(xxxvi) Areas Protegidas del resto de la Argentina.

4) Calculo del beneficio

Las empresas beneficiarias recibirdn como maximo el proporcional del equivalente a un (1) salario
minimo vital y movil (SMVyM) por empleado por mes durante seis meses.
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4.1 El calculo del beneficio seglin tamaio de empresa, cantidad de empleados y dedicacion

Por cada persona empleada se otorgard un beneficio calculado en base a un (1) salario minimo
vital y movil (SMVyM) por mes de $16.875,00% o el vigente al momento de la convocatoria (1
SMVyM para las personas empleadas que acrediten jornada completa, 0,5 SMVyM para los que
acrediten media jornada) para un periodo de seis meses, de acuerdo a lo indicado en el Cuadro 1y
considerando un tope mdaximo de 165 empleados en las empresas que superen esta cantidad.

Cuadro 1. Monto total de ANR por categoria de empresa
ANR a la empresa con personal
i Cantidad de personas . . .
Categoria en jornada completa por 6
empleadas 1

meses ($ ARS)®Y
Micro Hasta 7 Hasta $ 708.750
Pequefia 8a30 $810.000 a $3.037.500
Mediana tramo 1 31a165 $3.138.750 a $16.706.250
Mediana tramo 2 166 a 535 < $16.706.250 (2)

(1) Todos los valores mencionados en el cuadro se refieren a empleados de jornada completa
y estacionalidad de acuerdo al punto 4.2. Los mismos son solo como referencia, los valores
finales del beneficio seran comunicados si la empresa es seleccionada como beneficiaria.

(2) Las empresas medianas del tramo 2 estaran comprendidas dentro del FACT. No obstante,
se les asignard un tope maximo total de aporte equivalente a 1 SMVyM multiplicado por 165
personas empleadas y luego multiplicado por 6. De este modo, recibirdn por empleado un
aporte menor al resto de las empresas, bajo el supuesto de que tienen mas respaldo
econdmico.

4.2 Ajuste del beneficio segun estacionalidad

El calculo final del beneficio tomara en cuenta la estacionalidad con la que trabaja cada empresa*:

i) si su temporada alta fue durante el verano de 2020 (enero y febrero), le correspondera un
75% del célculo realizado en el punto 4.1;
ii) si su temporada alta deberia haber sido entre marzo y diciembre de 2020, le

correspondera el 100% del calculo realizado en el punto 4.1.

3 Resolucién 6/2019 boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/215268/20190902

4 Como primer indicador se tomara lo declarado por la empresa en el formulario de inscripcién, pero podra
ser revisado por el MTYD.
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5) Distribucion de las empresas beneficiarias: cupos por tamaino de empresa, por
segmento de actividad y por provincia y criterios de desempate

La seleccion de empresas beneficiarias y asignacién del ANR se realizard mediante una o varias
convocatorias abiertas y publicas hasta agotar el monto total previsto para el FACT.

En cada convocatoria, el proceso de evaluacién y seleccién de las MiPyMEs comprenderd el
analisis de los Requisitos Excluyentes detallados en el Presente Manual Operativo.

Luego, y ante la posibilidad de que las empresas que cumplan con los Requisitos Excluyentes
requieran, de acuerdo con lo establecido en el punto 4, un monto total de beneficios a otorgar
superior al monto total asignado para el FACT o, superior al monto asignado para la convocatoria,
el mecanismo de seleccion de las empresas se realizard de acuerdo con lo detallado a
continuacién.

Las empresas que cumplan con los Requisitos Excluyentes serdn preseleccionadas para luego ser
calificadas y jerarquizadas de acuerdo con una estructura de ponderadores que considera Criterios
No Excluyentes. Las empresas se calificaran de acuerdo al Cuadro Criterios de Priorizacion del
ANEXO IV.

Considerando la calificaciéon lograda de las empresas, éstas se ordenardan de mayor a menor
puntaje y luego el fondo se distribuird por cupos determinados en el siguiente orden: 1) por
tamafio de empresa; 2) por provincia y 3) por segmento de actividad (Alojamiento,
establecimientos gastrondmicos, agencias de viaje y servicios de recreacion turistica), hasta agotar
el monto de ANR de la respectiva convocatoria.

A continuacidn, se detallan los tres criterios de cupos:
5.1 Cupo minimo por tamafio de empresa

Considerando el total de empresas beneficiarias, las medianas no podran superar el 10% del total
y las pequefias tendran una participacion maxima del 30% del total. Asimismo, este cupo debera
cumplirse para cada una de las provincias.

5.2 Cupo minimo por provincia

Para garantizar el alcance federal del Fondo, todas las provincias deberan tener al menos un
minimo de empresas seleccionadas en cada segmento de actividad.

Cuadro 2. Cupo minimo de empresas por provincia o jurisdiccién por segmento de actividad

Provincia/ Jurisdiccion Alojamientos u Agencias de Establecimiento Total de
hospedajes viajes 'y s gastronémicos empresas
turismo y
servicios de
recreacion
turistica
CABA 100 50 50 200
Provincia de Buenos Aires 50 25 25 100
Cada una de las restantes 10 5 5 20
provincias
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Se establece un cupo minimo de doscientas (200) empresas para la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. A pesar de no estar situada en los corredores denominados estratégicos, se trata de la
principal escala que realizan los turistas antes de visitar otros destinos. Por su parte, se asigna un
cupo minimo de cien (100) empresas para la Provincia de Buenos Aires, por ser una de las
jurisdicciones con mayor participacion de la oferta turistica del pais.

Por otro lado, se garantizard un cupo minimo de veinte (20) empresas, para cada una de las demas
provincias: Catamarca, Chaco, Chubut, Cérdoba, Corrientes, Entre Rios, Formosa, Jujuy, La Pampa,
La Rioja, Mendoza, Misiones, Neuquén, Rio Negro, Salta, San Juan, San Luis, Santa Cruz, Santa Fe,
Santiago del Estero, Tierra del Fuego y Tucuman.

En todos los casos, el cupo minimo se completard respetando el cupo por tamafio de empresa.

Una vez garantizados los cupos minimos, la participacion final de cada provincia estara dada por la
calificacién de las empresas preseleccionadas y su posicion final de acuerdo a la distribucién del
cupo por segmento de actividad, siempre respetando el cupo por tamafio de empresa.

5.3 Distribucidn del cupo por segmento de actividad

Luego, y siempre teniendo en cuenta a las de mayor calificacion y la distribucidn por tamafio de
empresa por provincia, las empresas preseleccionadas se distribuirdn por segmento de actividad,
de modo que el porcentaje sobre el monto total asignado quede de la siguiente manera:

- Entre cuarenta y nueve (49) por ciento y cincuenta y uno (51) por ciento en alojamientos u
hospedajes

- Entre veinticuatro (24) por ciento y veintiséis (26) por ciento para agencias de viajes y turismo
y servicios de recreacidn turistica,

- Entre veinticuatro (24) por ciento y veintiséis (26) por ciento en establecimientos
gastrondémicos.

Con excepcién de CABA, donde se requerird que también se cumpla para el cupo minimo de 200
empresas al interior de la jurisdiccidn, el cupo sectorial no serd una condicidn para cada provincia,
sino que debera cumplirse para el total pais.

Si no llegara a completarse algunos de los cupos por segmento de actividad entre las empresas
preseleccionadas, el saldo de participacidn remanente se repartira en la misma proporcién para
las empresas de las otras categorias.

5.4 Criterios de desempate

Si se diera el caso de presentarse un empate, se utilizard como criterios de desempate entre
empresas con el mismo puntaje, con el siguiente orden:

- MIiPyMEs que no hayan sido alcanzadas por otros beneficios del Estado Nacional. Si persistiera
el empate, se utilizara el siguiente criterio:

- MIiPyMEs que su temporada alta no fue enero a febrero 2020, de acuerdo a lo declarado en el
formulario de inscripcidn®. Si persistiera el empate, se utilizard como criterio:

5 Tal como se menciond en el punto 4.2, como primer indicador se tomara lo declarado por la empresa en el
formulario de inscripcion, pero podra ser revisado por el MTYD.
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- MiPyMEs que tengan mayor cantidad de empleados en plantilla de acuerdo a lo declarado en
el formulario 931.

Si persistiera el empate, la Comisidn Evaluadora justificara su eleccién en virtud de cumplir con la
naturaleza de los objetivos del FACT

6) Pago del Beneficio

Los aportes a cada empresa se haran en cuatro pagos en un periodo de seis meses de acuerdo con
el siguiente cronograma:

- 30% del total estimado para la empresa al inicio.
- 30% del total estimado para la empresa al dia 60.
- 30% del total estimado para la empresa al dia 120.
- 10% del total estimado para la empresa al dia 180°.

Cada uno de estos pagos estara condicionado al cumplimiento de contraprestaciones que se
detallan en el punto 8) en los tiempos previstos para cada contraprestacién obligatoria en el
Cuadro 3 y el detalle establecido (ver punto 9.4.4). Estas contraprestaciones se estableceran para
cada beneficiario al momento de ser seleccionado y constaran en la declaracion jurada (DDJJ)
descripta en el punto 8.5.

6.1 Ningun beneficiario podra acceder a un monto superior a los limites establecidos en las bases
de la convocatoria.

7) Gastos Elegibles y Gastos No Elegibles de los ANR

7.1 Gastos Elegibles

i. salarios’ del personal de la empresa al momento de presentarse a la convocatoria de
acuerdo al ultimo formulario 931 y ndmina del personal. No se financiard a nuevos
empleados que ingresen luego de la fecha de postulaciéon al FACT;

ii. gastos operativos como alquileres existentes al momento de presentarse a la
convocatoria,

iii. servicios como electricidad, agua, gas e internet existentes al momento de presentarse a
la convocatoria;

iv. servicios de consultoria que ayuden a la empresa a negociar un financiamiento o a adaptar
los servicios ante la nueva situacion;

V. servicios asociados al desarrollo o actualizacién de material promocional (web, redes
sociales).

Vi. servicios de traduccion de piezas de comunicacidn para el turista.

7.2 Gastos no elegibles:

vii. Compra de bienes/muebles nuevos o usados;

6 Sujeto a la presentacion y aprobacién de la rendicidn final segun lo previsto en el punto 9 del Manual.
7 Al menos el 50% de los fondos de ANR percibidos por la MiPyME debera ser destinado al pago de salarios
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viii. Adecuaciones o remodelaciones de cualquier tipo de bienes inmuebles;

iX. Pagos de pasivos, deudas o de dividendos;

X. Pago de impuestos Nacionales, provinciales y municipales tales como ganancias, bienes
personales, ingresos brutos, débitos y créditos bancarios, Impuestos inmobiliarios,
impuestos del automotor, tasas provinciales y/o municipales de todo tipo, etc.

Xi. Compra de moneda extranjera;

Xii. Inversiones en todas sus modalidades (bursatiles, plazos fijos, fondos de inversidn, bonos,
etc);
Xiii. Pago de dividendos y/o recuperacion de capital invertido;

xiv.  Transferencias de activos, adquisicion de acciones y/o participaciones en el capital social;
XV. Pago de obligaciones financieras;

XVi. Reestructuracion de deudas;

Xvii. Pago de inversiones realizadas con anterioridad a la notificacién de la seleccion de la
empresa.

8) Acciones que se les solicitara a las empresas beneficiadas

Las empresas beneficiarias tendran que mantener su némina de personas empleadas al menos
durante los seis meses que dure el beneficio. Ademas, en lo que respecta a los requisitos que se
les exigird a las empresas beneficiadas se plantean dos dimensiones a cumplir: Capacitacion, y
Seguridad e Higiene. Asimismo, serd opcional utilizar fondos del FACT para traducir piezas
comunicacionales de acuerdo a lo previsto en el punto 8.3.

8.1 Mantener el empleo

Las empresas deberdn mantener la ndmina de personas empleadas durante los seis meses que
dure el beneficio. En ese sentido deberan presentar el Formulario 931 con la Ndmina en Linea a
mes vencido y que sea exigible en AFIP. Para el pago del ANR en el cronograma del punto 9.4.4
(Cuadro 3) se tomara como vdélido aquel formulario 931 y ndmina que se presente veinte (20) dias
antes de cada pago.

De no cumplirse este requisito en los plazos y términos descritos el beneficiario queda sujeto a la
suspensidn del beneficio de acuerdo con lo expresado en el punto 10.

8.2 Capacitacién

En el marco del FACT, se exigird que al menos el 70% de las personas empleadas de las empresas
beneficiarias hagan al menos noventa (90) horas de capacitacion del Programa de Formacion
virtual (PFV) del MTYD durante un periodo de seis meses. Siendo de caracter obligatorio la
realizacion de los siguientes dos (2) cursos:

Siendo el de “Nociones de Higiene y Seguridad para Actividades de Turismo”, obligatorio para
todos, pudiendo optar entre el curso de “Accesibilidad Turistica” o el de “Turismo Responsable y
Género”. Cada uno de dichos cursos tiene una carga horaria de treinta (30) horas, sumando asi un
total de sesenta (60) horas de capacitacion. Las personas empleadas de las empresas deberan
cumplir treinta (30) horas restantes de los distintos cursos disponibles en el Programa de
Formacioén Virtual (PFV).

Los beneficiarios deberan dar cumplimiento a los dos (2) cursos de caracter obligatorio para la
cantidad de empleados establecida dentro de los 45 dias de recibido el primer ANR y el 100% de la
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capacitacidon requerida (incluyendo un tercer curso de caracter optativo para cada uno de los
empleados acordados) dentro de los cien (100) dias de percibido el primer ANR.

Para llevar a cabo la formacién, cada empleado debera inscribirse en el PFV. De esta manera se
podra verificar quienes completan el proceso de inscripcion para los cursos y realizar el
seguimiento de avance de los mismos. Los cursos se encontraran disponibles en el siguiente link:
https://campus.yvera.gob.ar/ (Ver detalle en el Anexo )

Para el caso de agencias de Viajes, deberan ademas cumplimentar con la participacién de algunas
de sus personas empleadas en uno de los Webinars que dictard el MTYD.

Los beneficiarios deberan dar cumplimiento a los plazos de capacitacion establecidos en cuadro 3
del punto 9.4.4.

De no cumplirse este requisito en los plazos y términos descritos el beneficiario queda sujeto a la
suspension del beneficio de acuerdo con lo expresado en el punto 10.

8.3 Accesibilidad idiomatica

Las empresas que deseen adaptar sus piezas de comunicacién para el turista en inglés y portugués
tales como seialética general de los establecimientos, carteleria, mends, guia de atracciones
turisticas, indicaciones y comunicaciones destinadas a informar al turista, podran utilizar los
fondos recibidos a tal fin, siempre y cuando sean declarados en el Formulario de Postulacién y
presentado la DDJJ de gastos junto a los comprobantes correspondientes.

Orientativamente se segmenta el tipo de piezas que podrd adaptar segun tipo de actividad:

- Alojamientos u Hospedajes: Secciones web con las principales descripciones del hotel en
portugués e inglés.

- Establecimientos Gastrondmicos: Mend fisico en inglés y portugués.

- Agencias de Viaje: Secciones web con las principales descripciones de las ofertas turisticas
de destinos argentinos en portugués e inglés.

- Servicios de recreacion turistica: Secciones web o folletos con las principales descripciones
de las ofertas turisticas de servicios en portugués e inglés.

8.4. Seguridad e Higiene

Debido a los nuevos estandares de Seguridad e Higiene que plantea la pandemia Covid-19, se
exigiran algunas medidas puntuales que los beneficiarios deberdn cumplimentar.

a) Se solicitard el protocolo adoptado por el establecimiento para implementar medidas de
prevencion, higiene y seguridad frente al Covid-19 de cumplimiento de la normativa vigente.

b) Se solicitara la disponibilidad permanente de soluciones a base de alcohol al 70% (por ejemplo,
alcohol en gel) para clientes y personal de empresa en las dreas comunes del establecimiento y
para el desarrollo de actividades contratadas.

c) Se solicitara la colocacién en lugares facilmente visibles, informacion sobre las medidas de
distanciamiento social, la adecuada higiene de manos, la apropiada higiene respiratoria, y las
recomendaciones ante la presencia de sintomas sospechosos de COVID-19. Esto podra ademas
complementarse con otras modalidades (informacidn en pagina web, redes sociales, por correo
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electrénico o por teléfono, entre otras) para informar a trabajadores y clientes acerca las medidas
de higiene y seguridad adoptadas por el establecimiento.

d) Como se menciona en el punto 8.2, el curso “Nociones de Higiene y Seguridad para Actividades
de Turismo” es de caracter obligatorio.

Respecto del cumplimiento de este apartado se solicitard al beneficiario que realice una
declaracion jurada sobre el cumplimiento de estos puntos.

8.5. Declaracion Jurada (DDJJ) y Plan de Supervivencia del Negocio

Al ser seleccionadas, para acceder al beneficio, las empresas deberdn presentar una declaracién
jurada (DDJJ) con un Plan de Supervivencia del Negocio (PSN). Los documentos serdn provistos por
el MTYD en la pagina web donde se inscriban, y se completaran con la informacién brindada por la
MiPyME en el formulario de la postulacién.

En la DDJJ se encontrard el detalle del beneficio, los compromisos que deberdn asumir y las
condiciones y obligaciones que aceptan al recibir el beneficio, asi como la sancién en caso de
incumplimiento.

El PSN basico tendrd un formato estandar y contard con las siguientes secciones:

a) mostrar la situacion critica en la que se encuentre la empresa: debera presentar el resultado
operativo de la empresa, separando el total de ingresos y costos durante los meses de
Abril/Mayo/Junio de 2019 y comparandolo con el mismo periodo del afio 2020. Para el caso de los
ingresos, se precisara la variacion interanual.

b) detallar los gastos que va a financiar con el beneficio durante los seis (6) meses; se presentara
también en forma de formulario indicando la distribucidn de los gastos que se financiardn dentro
de los gastos elegibles por el FACT, de acuerdo con los gastos elegibles detallados en el punto 5 del
presente Manual.

c) compromiso de permitir la capacitacion de las personas empleadas; de acuerdo con lo que se
especificd en el punto 8.2. y segun lo que le corresponda a la empresa por el segmento en el que
desarrolle su actividad y de acuerdo con el personal declarado.

d) las mejoras en los servicios que se realizaran; de acuerdo con lo que se especificé en los puntos
8.3.y 8.4 y segun lo que le corresponda a la empresa por el segmento en el que desarrolle su
actividad y de acuerdo con el personal declarado.

e) En el PSN se asumir3, a su vez, el compromiso de registrar contablemente los gastos y conservar
toda la documentacién de respaldo de todas y cada una de las erogaciones destinadas a la
ejecucién del proyecto, de modo tal que puedan ser objeto de verificacidon durante los veinticuatro
(24) meses posteriores a la fecha del Gltimo desembolso.

f) Los Beneficiarios se obligan a comunicar a la Direccién de Programas y Proyectos Sectoriales
Especiales (DPyPSE) de MTYD toda circunstancia que pudiera afectar o alterar el cumplimiento de
los compromisos asumidos o cualquier otro cambio que de acuerdo al principio de buena fe deba
ponerse en conocimiento.
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Para facilitar el manejo de la informacidn y tener criterios homogéneos, se establecerd que la
informacidn requerida para el PSN sea presentado en forma de Formulario a Completar en el
momento de la inscripcién con las secciones sefialadas y que se complemente una vez que haya
sido seleccionada con i) el monto del beneficio que le fue asignado, ii) la cantidad de personas
empleadas que deberan ser capacitados, iii) el o los productos que podran ser traducidos en el
caso que corresponda, iv) los protocolos de seguridad e higiene y acciones complementarias que
deberan implementar y v) el cronograma donde se detallen los plazos estipulados para los pagos
del beneficio y el cumplimiento de los compromisos que asumen al recibir el beneficio.

La DDJJ y el PSN serdn descargadas de la pagina donde se inscribieron las empresas una vez que se
les haya notificado que han sido seleccionadas, los documentos deberan ser presentados por las
empresas beneficiarias en Tramites a Distancia para dar inicio al expediente con el que se seguird
el beneficio dentro del MTYD. Si el trdmite no se completa en los dias previstos para esto en las
Bases y Condiciones se considerara que la empresa prescindié del beneficio.

9) Postulacidn, Proceso de Seleccion y Seleccién

9.1) Postulacién

La seleccion de empresas beneficiarias y asignacién del ANR se realizard mediante una o varias
convocatorias abiertas y publicas. Cada convocatoria podra definir objetivos especificos
adicionales, que no contradigan a los definidos en el presente Manual y que cuenten con la no-
objecion del Banco.

Los interesados presentaran la documentacion solicitada, dentro de los plazos establecidos en la/s
convocatoria/s. Para completar el formulario de postulacién las empresas deberan ingresar a la
pagina vy registrarse.

9.1.1 Requisitos Excluyentes: Las MiPyMEs turisticas deberdn cumplir con requisitos generales y
excluyentes de acceso al programa:

- Que realicen actividades definidas en AFIP (551021; 551022; 551023; 551090; 552000;
561011; 561012; 561019; 791100; 791200; 791901; 791909). Se presenta la constancia de
inscripcidn en actividades econdmicas en AFIP.

- Certificado PyME del Ministerio de Produccién.

- Que registren una actividad minima comprobable de 1 aifio al momento de la declaracién
de la pandemia por la OMS. Se presenta constancia de inscripcion a AFIP con impuestos activos.

- Que acrediten condicién de empleadores (Constancia de inscripcion de AFIP, Gltimo F931
AFIP).

- Presentacién de la ndmina de personas empleadas (reporte de F-931 del que se pueda
deducir Jornada simple o jornada completa "Declaraciéon en linea verNomina" en AFIP).

- Que acrediten una situacidn critica mediante una caida interanual en la facturacién
declarada para el segundo trimestre (Abril/Mayo/Junio 2020 vs. Abril/Mayo/Junio 2019).

- Para empresas o auténomos, deberan adjuntar DDJJ de IVA (F-2002 o F-731), IVA Ventas
(detalle de “Mis comprobantes” de AFIP) e IVA Compras correspondiente al segundo trimestre
(abril/mayo/junio) de 2019 y del mismo periodo del afio 2020. Los monotributistas deberan
presentar las facturas correspondientes al segundo trimestre (abril/mayo/junio) de 2019 y del
mismo periodo del afio 2020.
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- Que no esté en los supuestos de exclusidn a la fecha del 13 de marzo de 2020. Se presenta
una DDJJ (Anexo VI).

- Certificado de antecedentes penales para socio gerente o presidente de sociedades o
persona fisica que aplique.

Los datos proporcionados por el solicitante deben ser correctos, veraces y completos, asumiendo
toda responsabilidad sobre la falta de veracidad o exactitud de los mismos. En caso de que los
datos proporcionados por un solicitante resulten falsos, inexactos o engafiosos, el Programa,
guedara facultado, sin perjuicio de otras medidas legales a su disposicion, a retirar, denegar o
suspender los derechos otorgados al Postulante.

9.2 Proceso de Seleccion

El proceso de evaluacion y seleccién estard a cargo de una firma contratada para brindar asistencia
operativa con evaluadores externos y profesionales calificados. Para la contratacion de la firma
consultora se aplicaran los procedimientos acordados con el Banco.

Como primer requisito para ser seleccionadas, las MiPyMEs turisticas deberan cumplir de manera
excluyente con los requisitos generales detallados en el punto 9.1.

9.2.1 Requisitos No Excluyentes: Simultaneamente la firma seleccionada debera priorizar y calificar

a las MiPyMEs por medio de una serie de ponderadores, a saber: i) Ubicacidon geografica en
localidades priorizadas para alojamientos u hospedajes y establecimientos gastrondmicos; y en el
caso de agencias de viajes y turismo y servicios recreativos turisticos comercializacién de
productos turisticos nacionales en destinos priorizados (hasta 60%), ii) Inclusién (hasta 30%), iii)
Equidad de género (hasta 10%). En el Anexo IV se presenta el cuadro con los ponderadores.

a) Ubicacion geografica en espacios turisticos seleccionados.

Agencias de viajes de turismo, alojamientos u hospedajes, establecimientos gastrondmicos y

Servicios recreativos turisticos:

Seran priorizadas las empresas que realicen actividades vinculadas con el sector turistico en las
zonas geograficas definidas en el punto 3.2. Si las empresas estan localizadas en destinos de los
corredores (i a vi) recibiran cuarenta (40) puntos, si estan ubicados en destinos de los corredores
(vii a xiii) obtendran treinta y cuatro (34) puntos, si estdn en destinos de los corredores y circuitos
(xiv a xxviii) obtendrdn veintiséis (26) puntos, y si estan en destinos de los corredores y circuitos
(xxix) obtendran veintidds (22) puntos).

Respecto a las AP, seran priorizadas aquellas empresas que se encuentren definidas en el punto
3.2. Si la empresa se encuentra dentro, es colindante, o comercializa productos vinculados a las AP
(i a xvi) recibira veinte (20) puntos; (xvii a xx) recibird quince (15) puntos; (xxi a xxxv) recibira trece
(13) puntos y a las AP (xxxvi) recibira diez (10) puntos.

Se tomard como colindante de acuerdo a la localizacién geografica de la MiPYME segln las
siguientes 3 opciones que se solicitaran declarar en el formulario de postulacion:

(i) dentro de una AP; (ii) entre 1km y 30km de una AP; (iii) entre 31km y 90km de una AP.
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b) Inclusion. Se ponderaran las postulaciones que promuevan la igualdad de oportunidades de la
poblacién en situacién de vulnerabilidad. Se consideraran acciones de integracion con poblacion
en situacién de vulnerabilidad social y/o que contemplen la integracion de personas con
discapacidad, movilidad o comunicacién reducida y/o de comunidades originarias. Se otorgaran
por tres o mas acciones de integracién treinta (30) puntos, por dos acciones veinte (20) puntos y
por una accién diez (10) puntos. En todos los casos deben acreditar las mismas.

En ese sentido se tomaran como acciones de inclusion las que siguen:

e Oferta de servicios a personas con discapacidad.

e Oferta de servicios a personas en situacion de vulnerabilidad.

e Contratacion de personal con discapacidad.

e Contratacién de personal proveniente de una comunidad vulnerable.

e Oferta de productos/servicios basicos a personas de la comunidad originarias.

e Contratacion de personal proveniente de una comunidad originaria.

e Acceso a productos/servicios basicos (agua, energia, vivienda, salud).

e Promocion de productos que elabora la comunidad originaria.

e Espacios destinados a la exposicién y venta de productos de la comunidad originaria.

c) Equidad de género. Atendiendo la importancia de incorporar la perspectiva de género en las
politicas publicas, se priorizard empresas que permitan a las mujeres desarrollar autonomia
econdmica e integrarse a la cadena de valor del turismo regional. Se asignard un puntaje
proporcional a la participacion de las mujeres en la nédmina de empleados de la empresa. En ese
sentido, se otorgard un méaximo de diez (10) puntos a empresas que demuestren cincuenta (50)
por ciento o mas del porcentaje de participacién de la ndmina de personal con cupo femenino o
no binario, entre 7,4 y 9,8 puntos a empresas que demuestren entre el veinticinco (25) y cuarenta
y nueve (49) por ciento y se le otorgard un puntaje de entre 5 y 7,3 puntos a empresas que
demuestren una participacién de cupo femenino o no binario de entre el uno (1) y el veinticuatro
(24) por ciento.

En el Anexo IV se presentan el cuadro con los ponderadores.

9.2.2 Listado de empresas seleccionadas

La DPYPSE elevara el listado presentado por los evaluadores externos a consideracién de la
Comisién Evaluadora (CE), que, conforme a los criterios de seleccidn establecidos en este Manual,
emitird un dictamen recomendando la aprobacion de los interesados que hayan superado esta
instancia, procediendo a elevar la propuesta a consideracién del Ministro de Turismo y Deportes,
hasta agotar el monto de ANR de la respectiva convocatoria.

9.2.3 Composicion de la Comisién Evaluadora

La Comisién Evaluadora (CE) estara compuesta por un (1) profesional con rango minimo de
Coordinador de diferentes areas del MTYD. En ese sentido, seran 2 personas de la DPYPSE, 1
persona de la Subsecretaria de Gestidon Administrativa, 1 persona de la Subsecretaria de Desarrollo
Estratégico y 1 persona de la Subsecretaria de Relaciones Institucionales y Cooperacion
Internacional. Pudiendo ajustarse debido a la cantidad de solicitantes y las necesidades de las
tareas.
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La CE tendrd intervencidon en dos etapas del Fondo. Por un lado, en la Etapa de Evaluacién y
Seleccion, y por otro lado en la Etapa de Ejecucidn del FACT.

9.2.4 Funciones de la Comisién Evaluadora

Etapa de Evaluacion y Seleccion

Sera tarea de la CE en la etapa de Evaluacién y Seleccién recibir el informe con el listado de las
empresas preseleccionadas por la firma operativa y deberd analizar el informe para verificar que
no existan inconsistencias ni errores dentro de esa preseleccién, analizando el puntaje total
obtenido y los mecanismos de seleccién utilizados, y definir cudles seran las beneficiarias finales
del FACT.

Asimismo, si luego de aplicar los criterios de preseleccidon detallados en el Punto 5, persistiese una
situacién de empate entre dos o mas empresas, la CE seleccionara a la MiPYME v justificard su
eleccién en virtud de cumplir con la naturaleza de los objetivos del FACT.

Luego de su evaluacion y propuesta de seleccion final, elevara el informe con la recomendacién de
la seleccion de las beneficiarias a la DPYPSE, esta ultima elevard el tramite a las éreas
correspondientes para que se haga el procedimiento para la emisién del Acto Administrativo del
Ministro de Turismo y Deportes donde se definen las empresas beneficiarias.

Etapa de Ejecucion del FACT

Sera tarea de la CE analizar los informes de monitoreo que eleve la firma operativa para verificar
gue no existan inconsistencias ni errores dentro del mismo y luego emitir la recomendacion para
proseguir con el tramite de pago a las beneficiarias.

En ambas etapas, la CE podrd recibir consultas o dudas de la firma operativa las cuales debera
contestar de acuerdo con lo reglado en este Manual Operativo del Fondo y a las normas vy
procedimientos aprobados por el Reglamento Operativo del Programa.

9.4) Tramitacion y percepcion de los ANR

9.4.1 Representante. Cada Beneficiario deberd designar un representante, quien firmara la
Declaracién Jurada (DDJJ) mencionada en la seccidn 8.5 y toda la documentacidn solicitada.

9.4.2. Notificacién. El MTYD notificara la seleccion a las empresas al correo electrénico declarado
en el formulario de inscripcién y les solicitard que ingresen a la pagina web del ministerio con el
mismo usuario y clave utilizado para la inscripcidn, a fin de cargar los datos de la cuenta bancaria
donde recibiran el beneficio y adjuntar constancia de clave bancaria uniforme (CBU) de la misma.

Asimismo, los resultados de la preseleccion serdn publicados en la pagina web del MTYD a la que
podran acceder con el mismo usuario y clave utilizados para la inscripcion.

Para aceptar y acceder al beneficio, las empresas deberan presentar la declaracion jurada y el Plan
de Supervivencia del Negocio mencionados en el punto 8.5. Los documentos les seran
proporcionados en la pagina de inscripcién una vez que hayan cargado los datos de la cuenta
bancaria y deberdan ser presentados por las empresas beneficiarias en TAD, dando inicio al
expediente con el que se seguira el beneficio dentro del MTYD. Si el trdmite no se completa en los
dias previstos para esto en las Bases y Condiciones el MTYD podrad indicar un plazo perentorio para
completar el tramite que no supere los 3 dias corridos posteriores a la fecha definida como limite
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para la carga, si no se completara este tramite se considerara que la empresa desistié del
beneficio.

9.4.3 Seguimiento. El seguimiento de cumplimiento de las contraprestaciones se realizard de
acuerdo con los criterios exigidos en la convocatoria y establecidos en el PSN.

9.4.4 Criterios de evaluacidn. Los criterios de evaluacién exigidos para poder acceder a los recursos
provenientes de los ANR serdn aquellos que se fijen en cada convocatoria, que deberan incluir los
detallados en el punto 9 del presente Manual.

Este Manual sera adjuntado a cada DDJJ. Los ANR se abonaran de acuerdo a las presentaciones
periddicas que se realice en el cumplimiento de las etapas previstas segin se detalla a
continuacién en el Cuadro 3:

Cuadro 3. Cronograma de cumplimiento para los compromisos asumidos por las empresas
seleccionada

Cronograma de cumplimiento para los compromisos asumidos por el beneficiario

Periodo % del aporte S Cumplimiento Seguridad e
Capacitacion s
a entregar Higiene
Dia 0 30%
Presentar el Ultimo Formulario Presentar los certificados donde
931 y Némina del Personal seacredite la realizacion de los
presentado en AFIP, para 2 cursos obligatorios para la
Dia 45 certificar que mantiene el cantidad de empleados
empleo. establecida.
Presentar Declaracion Jurada de Gastos y comprobantes del primer pago del beneficio
Dia 60 30%
Presentarlel Hltl mo Formulario Presentar los certificados donde  Enviar declaracion jurada de
931 y Némina del Personal . S o
B seacredite la realizacion del que cumple con los requisitos
Dia 100 presentado en AFIP, para . X :
L ) curso optativo para la cantidad planteados de Seguridad e
certificar que mantiene el .
de empleados requerida. Higiene (%)
empleo.
Presentar Declaracion Jurada de Gastos y comprobantes del segundo pago del beneficio
Dia 120 30%
Presentar el Ultimo Formulario . .
.. Para las agencias deviajey
931 y Némina del Personal . ) ) .
. turismo sera obligatorio que al
Dia 160 presentado en AFIP, para .
L X menos un miembro de su staff
certificar que mantiene el . X
participe de un webinar.
empleo.

Presentacidn de la Rendicidn final que incluye las presentaciones del primer, segundo, tercer pagoy

7 0/ *
Dia 180 10% el diez (10) por ciento final del beneficio que se pagara luego de la aprobacién de la rendicion.

*Sujeto a la presentacién yaprobacion de la rendicidn final

(3) La certificacidon correspondiente a Seguridad e Higiene podra postergarse en caso de que la actividad se
encuentre suspendida por causas de fuerza mayor vinculadas a la emergencia sanitaria.

La percepcién de los ANR se realizard contra la verificacién del cumplimiento de las metas
acordadas entre el beneficiario y el MTYD en la DDJJ regulatoria.

En ese sentido seglin lo mencionado en el punto 6 el cronograma de pagos es dividido en 4 partes
segln se verifica en el Cuadro 3, donde se indica qué debe cumplimentar para percibir los
desembolsos, a saber:

- Primer pago de 30% del total estimado para la MiPyME al inicio si presento:
a) DDJJ y PSN en TAD con la documentacion solicitada en el apartado 9.1.1 del presente Manual.
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- Segundo pago de 30% del total estimado para la empresa al dia 45 debe presentar:

a) el dltimo formulario 931 y ndmina del personal presentado en AFIP, y

b) los certificados donde se acredite la realizacion de los 2 cursos obligatorios para la cantidad
requerida de empleados.

c) la presentacidn de la DDJJ con los comprobantes de aquellos gastos que no se justifiquen con el
pago de salarios (formulario 931) y que completen el monto total del primer pago del beneficio.

- Tercer pago de 30% del total estimado para la empresa al dia 100 debe presentar:

a) el dltimo formulario 931 y ndmina del personal presentado en AFIP, y

b) los certificados donde se acrediten la realizacion del curso optativo restante para la cantidad
requerida de empleadosy,

c) el envio de DDJJ de que cumple con los requisitos planteados de Seguridad e Higiene.

d) la presentacidn de la DDJJ con los comprobantes de aquellos gastos que no se justifiquen con el
pago de salarios (formulario 931) y que completen el monto total del segundo pago del beneficio.

-Cuarto pago de 10%2 del total estimado para la empresa al dia 160 debe presentar:

a) presentar el Ultimo formulario 931 y némina del personal presentado en AFIP, y,

b) Solo para las agencias de viajes y turismo los certificados donde se acrediten un curso de
Webinar de 1 miembro de su equipo,

c) Presentacion de la rendicion final del uso y destino de los fondos recibidos en caracter de
declaracion jurada de acuerdo a lo desarrollado al punto 11 del presente Manual que incluya la
rendicion el diez (10) por ciento restante del beneficio que se le otorgue. Esta rendicidon debe
contemplar el monto total del tercer y cuarto pago del beneficio.

Las fechas ciertas de cumplimiento de las contraprestaciones se informaran cuando la MiPyME sea
seleccionada como beneficiaria.

La DPYPSE serd la responsable de realizar los pagos en las fechas previstas en el Cuadro 3 sobre la
base de los informes provistos por la firma que brinda asistencia operativa.

9.5 El Programa podra verificar in situ las actividades realizadas por los beneficiarios, a través de
los evaluadores técnicos o bien de instituciones contratadas a tal fin. Asimismo, se podra solicitar
mayor documentacion a fin de verificar el cumplimiento de las contraprestaciones.

10) Penalidades, suspension, cancelacion del ANR

El cumplimiento de este plan serd seguido a lo largo de los seis meses que dure el beneficio. En
caso de incumplimiento, la empresa no podra percibir el pago del beneficio siguiente hasta que no
cumpla con lo que se le ha requerido segln el cronograma establecido.

Si se produce un incumplimiento de los requisitos para el segundo, tercero y cuarto pagos, el
MTYD analizara cada caso pudiendo habilitar la posibilidad de pagos excepcionales dando un plazo
no mayor a 15 dias corridos luego de la fecha estipulada en el cronograma presentado en el
Cuadro 3. Si la MiPyME acumula mas de un mes de incumplimiento, se interrumpira el beneficio y
se podra exigir la devolucion de los fondos del Programa ya desembolsados y decidir la aplicacién

8 Sujeto a la presentacion y aprobacion de la rendicién final.
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de sanciones, suspensién o inhabilitacién para participar de otras convocatorias de los programas
a su cargo.

La aprobacion o rechazo de la Rendicidn de cuentas final serd realizada por el MTYD mediante el
dictado de un acto administrativo al efecto y comunicada a la MiPyME mediante la plataforma por
la que se inscribid.

La falta de rendicidon de cuentas en tiempo y forma por parte de la MiPyME, su rechazo, o la
comprobacién de la aplicacidn de los fondos a un destino distinto o excluido, facultard al MTYD a
decretar la caducidad de los plazos de pago, pudiendo exigir, en consecuencia, el pago total y
cancelatorio del monto transferido. Adicionalmente, el MTYD podra determinar que la MiPyME no
participe de las convocatorias de los programas a su cargo.

De persistir el incumplimiento, el MTYD procedera a iniciar las acciones legales que en derecho
correspondan.

El beneficiario que incumpla las presentaciones correspondientes al primer desembolso,
posteriores y/o rendicion final, que no entregue los Informes en el tiempo sefalado, que no
cumpla con el desarrollo del PSN presentado o que no le den el destino comprometido a los
fondos, se tornara exigible la devolucion de las sumas de dinero recibidas, y en caso de resultar
necesario, se imputardn las acciones legales correspondientes al caso.

11) Rendicion del beneficio

La MiPyMES beneficiarias deberan presentar una rendicién de fondos luego de cada pago, en las
fechas estipuladas en la DDJJ y PSN presentando la misma en forma de Declaracion Jurada de
Gastos con los comprobantes que justifiquen el destino de aquellos fondos que no se expliquen
por el pago de salarios y de acuerdo con los gastos elegibles detallados en el apartado 7 del
presente Manual. Los mismos deberan detallar los gastos realizados, la fecha de realizacion, que
no puede ser anterior al pago del beneficio en el caso del primer pago, boleta del servicio y el tipo
y numero de comprobante de pago correspondiente, el nimero de CUIT y el importe,
acompafiando copia de los comprobantes de acuerdo a la numeracién presentada en la planilla de
rendicion.

Luego del tercer pago, y para acceder al Ultimo pago, el beneficiario deberd presentar una
rendicion final de los fondos recibidos y los gastos realizados, donde se incluya el monto del diez
(10) por ciento restante del beneficio otorgado, que corresponde al cuarto pago mencionado en el
punto 6 del presente Manual, que serd pagado en forma de reembolso una vez aprobada la
rendicion final. En esta rendicidon deberdn indicar si se cumplieron las metas del PSN.

La DPYPSE podra requerir a la MiPyMEs la subsanacién de errores en la Rendicién de Cuentas
presentada, asi como cualquier otra informacién o documentacidn que entiendan necesaria a los
efectos de comprobar la correcta imputacidn del ANR por la MiPYME, otorgandole un plazo de
CINCO (5) dias habiles al efecto.

La aprobacién o rechazo de la Rendicidn de cuentas sera realizada por el MTYD y comunicada a la
MIPyME mediante la plataforma por la que se inscribe.

En Anexo V se presenta la Declaracion Jurada como planilla de rendicion.
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ANEXO |

CORREDORES PRIORITARIOS

Inicialmente el alcance territorial del Préstamo 2606/0C-AR (Decreto del PE 1968/12) se extendia
a los Corredores Turisticos Iguazu-Misiones, de Los Lagos, Corredor Ruta Nacional 40 Austral
Cordillerano; Costa Patagdnica Austral y Tierra del Fuego; y Corredor Valle Fértil Villa Unidn. En el
afo 2016 se aprobd la incorporacion de nuevas areas, extendiendo la influencia del Corredor
Iguazli (Misiones) hacia Saltos del Mocona (Misiones), Bafiado la Estrella (Formosa), El
Impenetrable (Chaco), Esteros del Ibera (Corrientes) y sus areas de influencia, generando un gran
corredor ecoturistico. Asimismo, se extendio el corredor Valle Fértil — Villa Unidn, hacia el norte de
Cdérdoba y desde ahi, a través del camino real hacia Jujuy.

Teniendo en consideracion la emergencia que atraviesa la actividad turistica y la necesidad de
federalizar la estrategia de apoyo a las MiPyMEs del sector, se plantean agregar a las regiones
prioritarias los corredores que se muestran a continuacion:

REGION NOA

Corredor Andino

Este corredor posee un potencial inmejorable por su oferta natural, su imponencia y
majestuosidad paisajistica y su recurso cultural e histérico preincaico, incaico y de la época de la
colonia.

A su vez, se destacan como desarrollo potencial los Corredores Transversales Bioceanicos de Jama
y Sico (provincias de Jujuy y Salta), el Corredor Paso San Francisco — Santiago del Estero (provincia
de Catamarca), los Circuitos Transfronterizos Paso de Jama — Atacama y Paso San Francisco
(provincias de Jujuy y Catamarca) y el Area Salares y Volcanes de la Puna (provincias de Catamarca
y Salta).

Corredor Histdrico

Este corredor se desarrolla en torno a la Ruta Nacional N° 9, que va pasando por los principales
centros urbanos de la region. Asi como en el corredor Andino los centros de distribucidn son las
ciudades capitales, en este corredor, dichas ciudades, actian como centros de estadia, es decir en
ellos las personas permanecen por mas tiempo dado el mayor desarrollo de equipamiento
turisticos.

Corredor de Aventura y Bienestar

De los tres corredores de la regidon del NOA, este espacio es el menos desarrollado turisticamente.
No obstante, su potencial estd dado por la Reserva de la Bidsfera de las Yungas y la posibilidad de
desarrollar la conectividad, histéricamente pendiente, entre las regiones NOA y Litoral.

Aqui los principales centros de estadia son en la Provincia de Jujuy, Libertador San Martin y en la
provincia de Salta, Oran y Tartagal. Mientras que las ciudades de San Salvador de Jujuy, de Salta,
de Tucumadn, de Catamarca y de Santiago del Estero son centros de distribucién hacia los
principales atractivos.

REGION LITORAL
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Corredor de la Naturaleza

En este amplio corredor verde caracteristico de la regidn del litoral se encuentran importantes
areas protegidas tanto nacionales como provinciales como asi importantes humedales,
ecosistemas fundamentales que deben ser preservados dada su invalorable funcién de contener
los gases contaminantes que generan las poblaciones y que han generado el calentamiento global.

En torno a estos espacios, son muchas las poblaciones que se encuentran y que en algunos casos
estdn organizados para ofrecer prestaciones turisticas. Sin embargo, el potencial de desarrollo es
aun enorme sobre todo considerando el valor ecoldgico que esta regién posee.

En este espacio los principales centros de distribucién son Corrientes, Resistencia, Formosa,
Posadas y Parand, mientras que las ciudades de Puerto Iguazu y el Soberbio en Misiones, Carlos
Pellegrini, Mercedes e ltuzaingd en Corrientes, Villa Ocampo y Reconquista en Santa Fe y la Ciudad
de Diamante en la Provincia de Entre Rios funcionan como centros de estadia dado el
equipamiento turistico y la cercania a los principales atractivos de naturaleza.

REGION CENTRAL Y CUYO

Qhapaq Nan

I”

Qhapaq Nan, en lengua quechua significa “camino principal”, en referencia a la red prehispanica
de caminos y estructuras relacionadas de comunicacidn, intercambio y defensa que se extiende
por mas de 30.000 kilémetros y que alcanzdé su maxima expansion en el siglo XV cuando fue

consolidado por los Incas.

El Qhapaqg Nan ha sido reconocido en junio de 2014 por el Centro de Patrimonio Mundial de la
UNESCO como testimonio unico y excepcional de la civilizacién inca, asi como de la integracién
cultural de esta amplia area geogréfica y del conjunto tecnoldgico utilizado para su construccion.

Este itinerario cultural transnacional estd integrado por 137 segmentos y 308 sitios arqueoldgicos
asociados, que abarcan 616,06 kildmetros de caminos a lo largo de seis paises: Argentina, Bolivia,
Chile, Colombia, Ecuador y Peru.

En Argentina, el camino ingresa desde Bolivia por el pequefio poblado de Calahoyo (en la Puna) y
atraviesa desiertos, valles y montafias uniendo las provincias de Jujuy, Salta, Tucuman, Catamarca,
La Rioja, San Juan y Mendoza.

A lo largo de su trayecto en territorio argentino no todos los sitios tienen la posibilidad de ser
visitados. Las principales ciudades que funcionan como centro de distribucion son San Salvador de
Jujuy, Salta, San Juan, La Rioja, Mendoza. La particularidad de este camino es el trayecto que
recorrian las antiguas civilizaciones y uniria la region de cuyo con los corredores andino e Histérico
en la Regidn del Noroeste.

Corredor Cdrdoba Central

La ciudad de Cérdoba Capital funciona como centro de distribucion turistica a los corredores
consolidados de Punilla y Sierra Chica al norte, Traslasierra oeste y al Sur el Corredor del Sur.

Corredor RN 7

Travesia Biocednica Ruta Nacional N2 7, se caracteriza por su alta concentracion de atractivos
turisticos y por ser una de las areas de mayor desarrollo productivo del pais.
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La traza de la Ruta Nacional N° 7, atraviesa el territorio argentino de este a oeste, desde Buenos
Aires hasta la frontera chilena. Se caracteriza por ser una de las rutas con mayor volumen de
transito de la Argentina, circula una gran cantidad de vehiculos de transporte de carga
internacional, para el movimiento de mercancias entre Argentina y Chile, a través del Paso
Internacional Los Libertadores, por el tunel del “Cristo Redentor”, generando un corredor
Bioceanico. (informacién de Vialidad Nacional).

Aqui los principales centros de distribucién son la Ciudad de Buenos Aires, Junin en la Provincia de
Bs. As., Villa Mercedes en la provincia de San Luis y la ciudad de Mendoza.

REGION COSTA ATLANTICA

Corredor Costero

Constituye el principal destino de sol y playa del pais. Tiene un alcance territorial hasta la localidad
de Mar del Plata, considerada uno de los destinos turisticos mds destacados de la provincia de
Buenos Aires.

Después de Mar del Plata, Pinamar y Villa Gesell son las principales ciudades de estadia, mientras
que las ciudades de Buenos Aires y La plata se constituyen como los principales centros de
distribucidn.

Se vincula con las zonas de sierras bajas de Sierra de los Padres, Balcarce, Tandil, Olavarria Azul.
Corredor Fluvial

El Corredor Fluvial de los rios Parana y Paraguay, el mayor eje de articulacion comercial destacado
del Mercosur, estd conformado por el Rio Paraguay, Parana y de la Plata con una extensién de
3.442 km.

La puesta en valor de los rios como recursos naturales y oportunidades para el desarrollo de las
comunidades locales.

En todo el corredor los principales centros de Estadia son San Pedro en la Provincia de Buenos
Aires, Parand y Diamante en la Provincia de Entre Rios, Rosario, Santa Fe y Reconquista en la
Provincia de Santa Fe, Resistencia y Formosa (ya en el brazo del Rio Paraguay), y Corrientes e
Ituzaingd en la provincia de Corrientes y la ciudad de Posadas en la Provincia de Misiones.

Corredor Inferior

Es una extensién del corredor costero, correspondiente al Atlantico Sur Bonaerense. Dentro del
mismo cabe destacar la presencia de la localidad de Chapadmalal, donde se encuentra emplazado
un complejo hotelero, bajo la modalidad de turismo social y la Ciudad de Bahia Blanca como
principal ndcleo urbano.

REGION PATAGONIA

Circuito Central La Pampa
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Abarca la traza de las RN 35 y 152 como ejes importantes de comunicacidon uniendo la ciudad de
Santa Rosa, la Reserva Provincial Parque Luro, el Parque Nacional Lihuel Calel y Casa de Piedra, los
hitos turisticos mas relevantes de este espacio turistico. La ciudad de Santa Rosa es el principal
centro de distribucidn, mientras que Gral. Acha, cumple la funcion de centro de distribucidn y
centro de estadia, dada su ubicacién central en el corazén del corredor.

Circuito Neuguén Norte

Abarca el norte de la provincia, destacdndose las localidades de Chos Malal, Varvarco, Huinganco y
Manzano Amargo como los principales centros de estadia. Este circuito se conecta con el sur de
Mendoza, a través de la localidad de Barrancas. Los principales atractivos de la zona se relacionan
con la naturaleza y es el Volcdn Domuyo, como asi también el area protegida Tromen y Epu
Lauquen los atractivos turisticos mds destacados.

Circuito Valle de Rio Negro y Neuguén

Este corredor abarca las provincias de Rio Negro y Neuquén extendiéndose desde Viedma hasta la
ciudad de Afelo. Este circuito, es el mas destacado de la regién en cuanto al cultivo de frutas,
principalmente la manzana y por la elaboracién de sidra. La ciudad de Neuquén es el principal
centro de distribucién de toda la regidn del valle, mientras que las ciudades de Choele Choel,
General Roca y Cipolletti son los principales centros de estadia.

Circuito RN23

Se desarrolla a lo largo de la ruta homdnima, uniendo las ciudades de San Antonio Oeste y San
Carlos de Bariloche, son los principales centros de distribucion. Atraviesa el sur de la provincia de
Rio Negro, de este a oeste. Este corredor transversal tiene un enorme potencial dado que su cruce
terrestre permite poder admirar el paisaje que va pasando de la montaia a la costa a través de la
meseta patagdnica. A lo largo de su trayecto, los principales centros de estadia son Sierra Colorada
y Jacobacci. Si bien ninguna de ellas tiene un desarrollo destacado del turismo, son las localidades
gue mayor equipamiento poseen.

Circuito Costa Patagdnica Norte

Sobre la Costa Atlantica y con la RN3 como Unico eje vial este corredor se extiende desde la ciudad
de Viedma hasta Camarones. El enorme potencial de este corredor es el avistaje de pingliinos,
elefantes y lobos marinos. Sin embargo, el enorme desafio que presenta es que cada una de las
localidades pueda diferenciarse de las demas en las particularidades que cada destino puede
ofrecer. En este sentido, la complementariedad de productos turisticos es fundamental para
justificar la visita a cada uno de los destinos.
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ANEXO ll-Capacitaciones

CURSOS AUTOGESTIONADOS: TEMATICAS SUGERIDAS SEGUN SECTOR

Los cursos autogestionados se llevan adelante durante todo el afio, sin fechas de inicio y

finalizacion establecidas.

Duracion por curso

Ediciones

Participantes por edicién/aula

2/3 médulos sin
tiempo limite.
30 horas.

Todo el afio

Sin limite

TOTAL DE HORAS POR CURSO: 30 horas.

CURSOS AUTOGESTIONADOS OBIJETIVOS Y PROPOSITO AGENCIAS | ALOJAMIENTO | GASTRONOMI
DE VIAJES A
1. Turismo y Ciudadania: | Aborda la X X X
acciones para un turismo sustentabilidad en las
sustentable, responsable y de | acciones que pueden
calidad llevarse a cabo desde
los diversos roles que
estdn involucrados
directa o
indirectamente en |la
actividad turistica.
2. Inglés Turistico El objetivo del curso es X X X
que los participantes
incorporen
herramientas
idiomaticas basicas para
desenvolverse en
situaciones
comunicativas reales
ampliando asi su
habilidad de
comprension mediante
las destrezas
comunicativas de
escucha, lectura vy
escritura.
3. Portugués Turistico El objetivo del curso es X X X
que los participantes
incorporen
herramientas
idiomaticas basicas para
desenvolverse en
situaciones
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comunicativas reales
ampliando asi su

habilidad de

comprensidn mediante

las destrezas

comunicativas de

escucha, lectura vy

escritura.
4, Calidad en la Atencion | El curso propone un X X X
al Cliente abordaje integral de

una serie de acciones,
que permitirdn a todas
las personas que estén

directa o]
indirectamente

relacionadas a la
actividad turistica,

satisfacer plenamente
las necesidades de los
clientes turisticos.

5. Nociones de Higieney | El curso esta orientado X X
Seguridad a generar en los

participantes el

reconocimiento de la

existencia de las

necesidades enfocadas
apreservar la vidayla
buena salud en el
ambito laboral, para los
diferentes agentes que
intervienen en la rama

de la actividad

econdémica de Turismo.
6. Derecho Aplicado al El objetivo del curso es X X
Turismo que el participante

conozca y analice los
alcances del derecho
aplicado a la actividad
turistica, entendido
como una herramienta
imprescindible en la
elaboracion,
implementacion y
gestion de proyectos y
programas de inversion
turistica sustentables.
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7. Competitividad y
Calidad para Pymes

El objetivo del curso es
que el
participante logre
desarrollar  conceptos
importantes para
mejorar la calidad y la
competitividad como
empresa turistica,
comprender la
compleja realidad de las
organizaciones para
entender sus problemas
y optimizar sus
capacidades
implementando  para
ello herramientas que
le ayuden a
desarrollarse en el
mercado.

8. Manipulacién de
Alimentos y Bebidas

El objetivo del curso es
que el participante
conozca y  analice
medidas practicas y
sencillas para evitar la
contaminacién de los
alimentos y aprenda a
aplicarlas de manera
exitosa conociendo
reglas simples de
seguridad y calidad.

9. Introduccion al
Empleo en Turismo

Este curso brinda
enfoques y
herramientas que
permiten reflexionar y
promover iniciativas
para fomentar el
trabajo decente en el
Sector Turismo,
haciendo hincapié en el
desarrollo  econdédmico
local.

10. Gestion de Recursos
Humanos en Turismo

La realizacion de este
curso  autogestionado
brindara soporte
conceptual y técnico a
aquellos trabajadores
independientes o en
relacién de
dependencia -tanto del
sector publico o
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privado-, que busquen
agregar valor a su
perfeccionamiento

profesional.
11. El Coordinador como El objetivo del curso es X
Generador de Experiencias que el participante se
Responsables en los Viajes apropie de las
Estudiantiles herramientas

necesarias para el
manejo eficiente de
grupos de adolescentes
cuando se encuentran
en sus viajes
estudiantiles,
abarcando, no sélo, la
cotidianeidad del viaje,
sino también los
acontecimientos de
emergencia y alertando
sobre las situaciones de
prevencion.

12. Arabe Coloquial El objetivo del curso es X X X
que los participantes
incorporen
herramientas
idiomaticas bdsicas para
desenvolverse en
situaciones
comunicativas reales
ampliando asi su

habilidad de

comprension mediante

las destrezas

comunicativas de

escucha, lectura vy

escritura.
13. Comunicaciony El objetivo de este X X X
Creatividad en Situaciones de | curso es incentivar en
Crisis los participantes la

creatividad e

innovacion para prever,
afrontar, superar y salir,
incluso, fortalecidos de
una crisis con una
adecuada
comunicacion.
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14. Francés Turistico El objetivo del curso es X X X
que los participantes
incorporen
herramientas
idiomaticas bdsicas para
desenvolverse en
situaciones
comunicativas reales
ampliando asi su
habilidad de
comprensidn mediante
las destrezas
comunicativas de
escucha, lectura vy
escritura.

15. Alemdn Turistico El objetivo del curso es X X X
que los participantes
incorporen
herramientas
idiomaticas bdsicas para
desenvolverse en
situaciones
comunicativas reales
ampliando asi su
habilidad de
comprensidn mediante
las destrezas
comunicativas de
escucha, lectura vy
escritura.

16. Gestion Integral del El objetivo del curso es X X

Riesgo Turistico analizar los nuevos
paradigmas en materia
de seguridad turistica y
los principales
conceptos vinculados al
tema, asi como
examinar algunas
herramientas de
analisis y metodologias
para el abordaje
integral de los riesgos
en la actividad turistica.

17. Ruso Turistico El objetivo del curso es X X X
que los participantes
incorporen
herramientas
idiomaticas basicas para
desenvolverse en
situaciones
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comunicativas reales
ampliando asi su

habilidad de
comprensidn mediante
las destrezas
comunicativas de
escucha, lectura vy
escritura.
18. Chino Turistico El objetivo del curso es X X X

que los participantes
incorporen

herramientas
idiomaticas bdasicas para
desenvolverse en
situaciones
comunicativas reales
ampliando asi su

habilidad de
comprension mediante
las destrezas
comunicativas de
escucha, lectura vy
escritura.

19. El ABC del Este curso tiene como X X

Microemprendimiento objetivo principal que

turistico los participantes logren
aplicar los
conocimientos, las
herramientas, las

técnicas y los modelos
al desarrollo del propio
Modelo de Negocios,
gue permitan la gestién
de  emprendimientos
sustentables.

20. Practicas Turisticas El objetivo del curso es X X
Sustentables que el participante
adquiera los conceptos
relacionados con |la
sustentabilidad
turistica. Asimismo se
abordaran los
beneficios que conlleva
implementar acciones
en materia de
sostenibilidad
pudiéndolo trasladar a
su entorno personal. Se
presentan herramientas
y recomendaciones
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practicas para que
puedan ejecutar en su
entorno.

21. Accesibilidad Turistica | EI objetivo de este X X X
curso es que el
participante  adquiera
los conceptos basicos y
las herramientas
necesarias para la
aplicacion de
la accesibilidad en el
ambito de los
establecimientos
turisticos, y de esta
manera apuntar al
diseio de destinos
turisticos accesibles.

22. Turismo Responsable | EI objetivo de este X X X
y Género curso es que el
participante  adquiera
los conceptos de
género vinculados al
sector turistico,
brindando un espacio
para la adquisicién de
estrategias  culturales
que permitan la
visibilizacion de los
estereotipos de género
relacionados a las
labores  diarias  del
sector y el
conocimiento de las
diversas herramientas
legales y juridicas que
velan por la equidad
entre hombres y
mujeres.

CAPSULAS DE CONOCIMIENTO: TEMATICAS SUGERIDAS SEGUN SECTOR

Las cdpsulas de conocimiento son similares a los cursos autogestionados con formato audiovisual.
Se llevan adelante durante todo el afo, sin fechas de inicio y finalizacidn establecidas, y no tienen
limite de participantes por edicidn ni aula.

TOTAL DE HORAS POR CAPSULA: 15 horas por Curso.
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CAPSULAS DE
CONOCIMIENTO

OBJETIVOS Y PROPOSITO

AGENCIAS
DE VIAJES

ALOJAMIENTO

GASTRONOMIA

23. Momentos de
la Verdad en un PYME

El objetivo de esta
capsula es que el
asistente pueda
identificar las instancias
en las que el cliente
entra en contacto con la
organizacion,
denominados
Momentos de la
Verdad. Los clientes
tienen expectativas y
necesidades a  ser
satisfechas, las que
determinan los
requisitos. El
cumplimiento de estos
requerimientos del
servicio determina la
satisfaccién y la lealtad
del cliente.

X

24. Técnicas de
Negociacion

El objetivo principal de
esta capsula
es presentar las
técnicas de negociacidn
que nos  permitan
desarrollar la capacidad
de analizar, entender vy
manejar los conflictos y
situaciones dificiles
dentro de una PyME.

25. Administracién
efectiva del tiempo en
empresas familiares

El objetivo principal de
esta capsula es brindar
una introduccién a los
conceptos basicos del
manejo del tiempo, el

establecimiento de
prioridades y otras
nociones relevantes
asociadas a la

administracion de las
PYME familiares.

CURSOS CON TUTOR: TEMATICAS SUGERIDAS SEGUN SECTOR

Los cursos con tutor, implican la participacion de un Docente/especialista que lleva adelante el
seguimiento del aprendizaje de los alumnos en todas las instancias. En determinadas ocasiones, se
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afiade la figura de un soporte técnico que acompafia las circunstancias vinculadas con la

plataforma.

Los cursos con tutor plantean fechas de inicio y finalizacién a definir.

TOTAL DE HORAS POR CURSO: 60 horas Por Curso

Duracion por curso

Ediciones

Participantes por edicién/aula

6 semanas

2 por afio

50

CURSOS CON TUTOR

OBJETIVOS Y PROPOSITO

AGENCIAS
DE VIAJES

ALOJAMIENTO

GASTRONOMIA

26. Marketing en
Redes Sociales

Reconocer los procesos
y canales que
modificaron las
practicas de
comercializacion y
marketing en el marco
de la incorporacion de
tecnologias de
informacién y auge de
medios sociales en el
ambito de los negocios
para avanzar en el
estudio y andlisis de las
diferentes  estrategias
de posicionamiento de
marca en el contexto
del nuevo paradigma de
marketing digital.

X

X

X

27. Introduccidn a
la Gestidn de Costos y
Precios

Que los participantes
sean capaces de
obtener direccién en las
cuestiones elementales
e introductorias
vinculadas a costos y
precios para que
aspiren a convertir sus
proyectos en
emprendimientos
prosperos y rentables.

28. Accesibilidad
Turistica

Introducir al
participante en las
herramientas de
gestion adecuadas para
el desarrollo e
implementacion de un
turismo  accesible e
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inclusivo a nivel local.

CURSOS DE FORMACION RECOMENDADOS SEGUN PERFIL DEL EMPLEADO

Agencias de viaje y operadores
Operativos:1-2-3-4-5-11-12-14-15-17-18-20-21-22-23-25-27

Puestos dirigenciales: 1-2-3-6-7-9-10-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22
—24-25-26-27-28

Alojamiento
Areas operativas: 1-2-3-4-5-12-14-15-17-18-20-21-22-23-26-28

Puestos dirigenciales:1-2-3-6-7-9-10-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21 -
22-24-25-26-27-28

Gastronomia
Areasoperativas: 1-2-3-4-5-8-12-14-15-17-18-20-21-22-23-26-28

Puestos dirigenciales: 1-2-3-6-7-9-10-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21 -
22-24-25-26-27-28

Cursos WEBINAR

Webinars MINTUR Turismo de Naturaleza

Todas las agencias de viaje beneficiarias deberan hacer al menos uno de los webinars que ofrecera
el MTYD.

Objetivo general: Lograr una mayor diversificacion de la oferta actual de destinos de naturaleza

que se comercializa por el canal de agencias de viajes y operadores. Derivan de lo anterior
beneficios tales como:

- La descompresion de destinos maduros, consolidados y hasta, en ocasiones, saturados.

- La posibilidad de ser complemento para dichos destinos consolidados (estadia
incrementada, mayor gasto en territorio).

- El desarrollo de circuitos y destinos alternativos con la consiguiente derrama en empleo e
ingreso para las comunidades anfitrionas.
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Contenidos minimos por destino / circuito a ser presentado: Cada seminario deberd tener una

duracion aproximada de 45 a 60 minutos mas ronda de preguntas al final. El contenido deberd
incluir:

- Mapa de la regidn o circuito que detalle los atractivos sobre los que se brindard la
capacitacion

- Descripcidon e imagenes / video sobre los atractivos o productos disponibles en dicho
circuito / destino (Debe responder a la pregunta “éPor qué ofrecer este destino a mis pasajeros?”)
- Informacidn y consejos concretos sobre como vender el destino / circuito, incluyendo
como llegar, disponibilidad de alojamiento, guias, excursiones, senderos, servicios gastronémicos,
agencias receptivas, etc.

Presentadores y anfitriones: MTYD de la Nacién, organismo provincial de turismo,

emprendedores, prestadores o referentes locales seleccionados.
Fechas posibles: 5 (a definir). Las mismas pueden incluir la combinacién de dos circuitos o destinos
en un mismo webinar. Otras fechas pueden dedicarse a una Unica regién o circuito, en

profundidad, de acuerdo al volumen de informacién del que se disponga.

Modalidad de acceso: online, a través de la plataforma de Campus Mintur.

Modalidad de presentacién: Oradores con presentacidon transmitida por streaming, con apertura

de preguntas de los asistentes al final. El video de la charla completa queda como material
disponible para aquellos agentes de viajes que no hayan podido seguirlo en el horario de
convocatoria original. (¢Prever evaluacion o ficha a completarse posteriormente para acreditar
presencia?). El MTYD de la Naciéon hard una curaduria previa de los contenidos, para asegurar una
calidad y tipo de informacién uniformes, a lo largo de las distintas presentaciones.

Horas o créditos por cada webinar: A ser definido por Subsecretaria de Calidad, Accesibilidad y

Sustentabilidad y la Direccidn de Formacién del Ministerio.

Lista preliminar de regiones a presentar:

(1) Mas alla de Iguazu: La ruta de la selva
Cémo vender el circuito de turismo Gran lguazu: Ruta 101, Andresito, PP Urugua-i, reservas
privadas del corredor Urugua-i Foerster, etc.

(2) Camino ala Puna:
Tolar Grande, ojos de mar, cono de Arita y mas destinos de la Puna saltefia: La Poma + Abra del
Acay, Laguna Santa Maria.

(3) Catamarca:
Campo de Piedra Pémez, los Seismiles, Salar de Antofalla y Crater del Volcan Galan, lagunas
salares.
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(4) Circuito Gran Chaco:
PN Impenetrable y otras reservas de la regidon chaquefia. Bafiado La Estrella.

(5) Mas alla del PN El Palmar
Entre Rios: El corredor del Rio Uruguay + Selva de Montiel.

(6) Cordoba + San Luis:
Merlo, Carpinteria, Cortaderas (San Luis), Luyaba, Yacanto, San Javier, La Poblacion, Las Rosas y
Traslasierra norte (PN Traslasierra)

(7) Ruta del Pehuén (Neuquén)
(8) Parque Nacional Patagonia: Mas alla de la Cueva de las Manos
Tesoros de la meseta patagdnica (NO de Santa Cruz: Los Antiguos, Perito Moreno, Bajo Caracoles,

Lago Posadas - PN Patagonia - PN Perito Moreno).

(9) Patagonia Azul: Mas alla de Peninsula Valdés
Patagonia Atlantica

(10) Tierra del Fuego: Mas alla de Ushuaia
Tolhuin, centro de la isla.

(12) La Rioja: Chilecito y Famatina

(12) Mendoza: Payunia, Malargle y alrededores
Laguna de Llancanelo, espeleologia (Cueva de las Brujas), paisaje geoldgico, volcanes.
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Cod. AFIP
551021
551022

551023

551090
552000

561011
561012
561019

791100
791200

791901
791909

Anexo lllI-Actividades inc

luidas

Segmento

Alojamientos u Hospedajes

Servicio de alojamiento en pensiones

Servicios de alojamiento en hoteles, hosterias y residenciales similares, excepto por hora, que

incluyen servicio de restaurante al publico

Servicios de alojamiento en hoteles, hosterias y residenciales similares, excepto por hora, que no

incluyen servicio de restaurante al publico
Servicios de hospedaje temporal n.c.p

Servicios de alojamiento en campings
Establecimientos Gastrondmicos

Servicios de restaurantes y cantinas sin espectaculo

Servicios de restaurantes y cantinas con espectaculo

Servicios de expendio de comidas y bebidas en establecimientos con servicio de mesa y/o en

mostrador n.c.p.

Agencias de viaje y Turismo

Servicios minoristas de agencias de viaje
Servicios mayoristas de agencias de viaje
Servicios de recreacion Turistica
Servicios de Turismo de Aventura

Servicios Complementarios de Apoyo Turistico N.C.P
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CRITERIOS

Anexo IV- Grilla Ponderadores

CRITERIOS DE PRIORIZACION

AGENCIAS DE VIAJES Y

TURISMO

PUNTAJE

PRESTADORES DE
SERVICIOS RECREATIVOS

PUNTAJE

ALOJAMIENTOS U
HOSPEDAIJES

PUNTAJE

ESTABLECIMIENTOS
GASTRONOMICOS

PUNTAJE

Destinos Turisticos

Comercializan productos

empresas que se

empresas que se

empresas que se

turisticos dentro de 40 encuentren dentro de los 40 encuentren dentro de los 40 encuentren dentro de los 40
destinos (i) a (vi) destinos (i) a (vi) destinos (i) a (vi) destinos (i) a (vi)
Comercializan productos empresas que se empresas que se empresas que se
turisticos dentro de 34 encuentren dentro de los 34 encuentren dentro de los 34 encuentren dentro de los 34
destinos (Vii) a (xiii) destinos (vii) a (xiii) destinos (vii) a (xiii) destinos (vii) a (xiii)
Comercializan productos empresas que se empresas que se empresas que se
turisticos dentro de 26 encuentren dentro de los 26 encuentren dentro de los 26 encuentren dentro de los 26
destinos (xiv) a (xxviii) destinos (xiv) a (xxviii) destinos (xiv) a (xxviii) destinos (xiv) a (xxviii)
Comercializan productos empresas que se empresas que se empresas que se
turisticos dentro de 22 encuentren dentro de los 22 encuentren dentro de los 22 encuentren dentro de los 22
destinos (xxix) destinos (xxix) destinos (xxix) destinos (xxix)
Ubicacién geografica
en espacios turisticos |AP
seleccionados
- empresas colindantes empresas colindantes empresas colindantes
comercialicen productos ; X B N , 3
vinculados a areas 20 segun forl:nulal"lo de 20 segun forl:nulalrlo de 20 segun fo.l'lr'rlu|al"l0 de 20
. . N postulacién a dreas postulacién a dreas postulacion a areas
protegidas (i) a (xvi) X X . X X ] ; X .
protegidas (i) a (xvi) protegidas (i) a (xvi) protegidas (i) a (xvi)
- empresascolindantes empresascolindantes empresascolindantes
comercialicen productos . A . N . N
vinculados a areas 15 segun fo»rlr'nulal"lo de 15 segun forl:nulalrlo de 15 segun fo.rrnulalr'lo de 15
. . postulacion a areas postulacion a areas postulacién a areas
protegidas (xvii) a (xx) N . N o . .
protegidas (xvii) a (xx) protegidas (xvii) a (xx) protegidas (xvii) a (xx)
- empresas colindantes empresas colindantes empresas colindantes
comercialicen productos . X . : . N
vinculados a dreas 13 segun fo»r,mula,no de 13 segun fO.I’I:T]IJ|aI"IO de 13 segun formularlo de 13
. . postulacién a areas postulacién a areas postulacioén a areas
protegidas (xxi) a (xxxv) N N R . . .
protegidas (xxi) a (xxxv) protegidas (xxi) a (xxxv) protegidas (xxi) a (xxxv)
- empresas colindantes empresas colindantes empresas colindantes
comercialicen productos . ) . ) . N
vinculados a dreas 10 segun fo»r[mulal:lo de 10 segun fO-I'I"Tlu|3I"IO de 10 segun fo.rtnulal/'lo de 10
protegidas (xxxvi) pOStul?ClOn a dreas postuléclon a dreas postuléclon a dreas
protegidas (xxxvi) protegidas (xxxvi) protegidas (xxxvi)
Tres o mas acciones de Tres o mas acciones de Tres o mas acciones de Tres o mas acciones de
integracion segun lo integracién segun lo integracién segun lo integracion segun lo
declarado en los puntos de declarado en los puntos de declarado en los puntos de| declarado en los puntos de
vulnerabilidad social, y de 30 vulnerabilidad social, y de 30 vulnerabilidad social, y de 30 vulnerabilidad social, y de 30
comunidades originarias comunidades originarias comunidades originarias comunidades originarias
de los Formularios de de los Formularios de de los Formularios de de los Formularios de
Postulacion. Postulacion. Postulacién. Postulacion.
Dos acciones de Dos acciones de Dos acciones de Dos acciones de
integracion segun lo integracién segun lo integracién segun lo integracién segun lo
declarado en los puntos de declarado en los puntos de declarado en los puntos de declarado en los puntos de
Inclusién vulnerabilidad social, y de 20 vulnerabilidad social, y de 20 vulnerabilidad social, y de 20 vulnerabilidad social, y de 20
comunidades originarias comunidades originarias comunidades originarias comunidades originarias
de los Formularios de de los Formularios de de los Formularios de de los Formularios de
Postulacion. Postulacion. Postulacion. Postulacion.
Una acciones de Una acciones de Una acciones de Una acciones de
integracion segun lo integracién segun lo integracién segun lo integracion segun lo
declarado en los puntos de declarado en los puntos de declarado en los puntos de| declarado en los puntos de
vulnerabilidad social, y de 10 vulnerabilidad social, y de 10 vulnerabilidad social, y de 10 vulnerabilidad social, y de 10
comunidades originarias comunidades originarias comunidades originarias comunidades originarias
de los Formularios de de los Formularios de de los Formularios de de los Formularios de
Postulacion. Postulacion. Postulacién. Postulacion.
Cincuenta por ciento o Cincuenta por ciento o Cincuenta por ciento o Cincuenta por ciento o
mas del porcentaje de mas del porcentaje de mas del porcentaje de mas del porcentaje de
participacion de la némina 10 participacién de la némina 10 participacion de la nédmina 10 participacién de la némina 10
de personal con cupo de personal con cupo de personal con cupo de personal con cupo
femenino o no binario femenino o no binario femenino o no binario femenino o no binario
Entre veinticinco por Entre veinticinco por Entre veinticinco por Entre veinticinco por
ciento y cuarenta y nueve ciento y cuarenta y nueve ciento y cuarenta y nueve ciento y cuarenta y nueve
Equidad de género por cierjtovde participacion de7,4298 por ciery|to.de participacion de 74298 por cier’n:o'de participacion de74a98 por cierjtovde participacion de7,4298
de la némina de personal de la némina de personal de la némina de personal de la némina de personal
con cupo femenino o no con cupo femenino o no con cupo femenino o no con cupo femenino o no
binario binario binario binario
Entre el unoy el Entre el unoy el Entre el unoy el Entre el unoy el
veinticuatro por ciento de veinticuatro por ciento de veinticuatro por ciento de veinticuatro por ciento de
participacion de la némina | de 5 a 7,3 |participacion de la némina | de 5 a 7,3 |participacion de la nédmina | de 5 a 7,3 |participacién de la nébmina| de5a 7,3
de personal con cupo de personal con cupo de personal con cupo de personal con cupo
femenino o no binario femenino o no binario femenino o no binario femenino o no binario
Total Maximo 100 100 100

Equidad de Género se calcul

ara segun el siguiente esquema

Porcentaje Puntaje

6% o menos 5

entre 7%y 12% 6,1
entre 13% y 18% 6,7
entre 19%y 24% 7,3
entre 25% y 30% 7,9
entre31%y 36% 8,5
entre37%y 42% 9,1
entre 43%y 49% 9,8
50% o mas 10
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Anexo V-Declaraciéon Jurada —Rendicion de Gastos Efectuados

MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES ANEXO: V
FONDO DE AUXILIO Y CAPACITACION TURISTICA - FACT

Declaraciéon jurada - Rendicién de gastos efectuados

Nro. Rendicicén: I:I

Apellido y Nombre o Razén Social: _ _

cut.: | |

Por la presente declaro haber efectuado los gastos elegibles y de acuerdo a los solicitados en mi (DDJJ o PSN - lo
que corresponda) que detallo a continuacion:

Nro Fecha Tipo Cpte. | Nro. Cpte. cuIT Nombre o Razon Social Concepto Importe
Orden ‘(1 (2) ‘(3) MC) “(5) “(6) ‘@
Remuneraciones abonadas al personal por el/los periodo/s (a): S -
1 00/00/01 Formulario 931 (b) Salario del mes XXXXXX $ -
2 00/00/00 0000-00000000 00-00000000-0 S -
3 00/00/00 0000-00000000 00-00000000-0 S -
4 00/00/00 0000-00000000 00-00000000-0 S -
5 00/00/00 0000-00000000 00-00000000-0 S -
6 00/00/00 0000-00000000 00-00000000-0 S -
7 00/00/00 0000-00000000 00-00000000-0 S -
8 00/00/00 0000-00000000 00-00000000-0 S -
9 00/00/00 0000-00000000 00-00000000-0 S -
10 00/00/00 0000-00000000 00-00000000-0 S -
11 00/00/00 0000-00000000 00-00000000-0 S -
12 00/00/00 0000-00000000 00-00000000-0 S -
13 00/00/00 0000-00000000 00-00000000-0 S -
14 00/00/00 0000-00000000 00-00000000-0 S -
Total gast lizad -
(a) Se debera detallar el periodo de las remuneraciones abonadas con fondos del FACT alel a5
(1) Fechadel comprobante <o a
Saldo A lad d t -
(2) Fc"A", Fc"B", Fc"C", TFc "A", TFc "B", TFc "C", Recibo, Otro Comp. e am=dolepdicionlanteier] 5
(3) Nro completo del comProb.ante detallado en (2) sin guiones Total saldo lado| $ _
(4) CUIT del Proveedor - sin guiones
5) Nomb Apellid R Social del P d.
(5) Nombre y _pe, I 00 Razon 2003 ce” Troveedor Monto FACT Recibido (acumulado)| $ -
(6) Breve descripcién del gasto efectuado
(7) Importe total del comprobante Dif (+/-)] $
i H -
(b) En los casos del pago de salarios solo se deberd acompaiiar el formulario 931.

NOTAL: se presentan copia en archivo PDF de los comprobantes detallados en la presente DDJJ I

Firma del Representante Legal

Aclaracion:

Tipo y Nro. Documentto
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Anexo VI

DECLARACION JURADA SOBRE SUPUESTOS DE EXCLUSION
DECLARO BAJO JURAMENTO Y EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD:
Que la Compaiia C.U.L.T. N° con Inscripcion Registral N°
ante ni sus representantes se encuentran comprendidos en
ninguno de los siguientes:
(i) estar incursa en un procedimiento de quiebra, liquidacion, intervencion judicial cese de
actividad o en cualquier otra situacion similar resultante de un procedimiento de similar

naturaleza vigente en la legislacién nacional;

(i) ser actualmente objeto de una sancién administrativa en el marco de un contrato celebrado
con el ESTADO NACIONAL;

(iii) haber sido sus representantes condenados por fraude, corrupcidn, participacion en una
organizacion delictiva o cualquier otra actividad ilegal que atente contra el interés publico y/o los
intereses del ESTADO NACIONAL;

(iv) estar incursa en concurso de acreedores al 13 de marzo de 2020.

El contenido de la presente tiene caracter de DECLARACION JURADA. El falseamiento de la
misma es un delito y tendra consecuencias penales.

Firma:

Cargo/Posicion en la Empresa:
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CORREDORES ORIGINALES DEL PROGRAMA

ANEXO VII-LOCALIDADES

Numeracion
de Desti D t t
¢ bestinos Localidad epar a.n.1e.n of Provincia Corredor
en Manual Municipio
Operativo
Cholila Cushamen Chubut De Los Lagos
El Maitén Cushamen Chubut De Los Lagos
Epuyén Cushamen Chubut De Los Lagos
Lago Puelo Cushamen Chubut De Los Lagos
Corcovado Futaleufu Chubut De Los Lagos
Esquel Futaleufu Chubut De Los Lagos
Trevelin Futaleufu Chubut De Los Lagos
Tecka Languineo Chubut De Los Lagos
Aluminé Aluminé Neuquén De Los Lagos
Villa Pehuenia Aluminé Neuquén De Los Lagos
(i) Junin de Los Andes Huiliches Neuquén De Los Lagos
San Martin de Los
Andes Lacar Neuquén De Los Lagos
Villa La Angostura Los Lagos Neuquén De Los Lagos
El Foyel Bariloche Rio Negro De Los Lagos
Rio Villegas Bariloche Rio Negro De Los Lagos
El Bolsén Bariloche Rio Negro De Los Lagos
Mallin Ahogado Bariloche Rio Negro De Los Lagos
San Carlos de
Bariloche Bariloche Rio Negro De Los Lagos
Villa Mascardi Bariloche Rio Negro De Los Lagos
Dina Huapi Pilcaniyeu Rio Negro De Los Lagos
Candelaria Candelaria Misiones Iguazu - Posadas
Loreto Candelaria Misiones Iguazu - Posadas
Santa Ana Candelaria Misiones Iguazu - Posadas
Posadas Capital Misiones Iguazu - Posadas
Eldorado Eldorado Misiones Iguazu - Posadas
Comandante General Manuel
Andresito Belgrano Misiones Iguazu - Posadas
i
(i) Colonia Wanda lguazu Misiones Iguazu - Posadas
Puerto Esperanza lguazu Misiones Iguazu - Posadas
Puerto lguazu lguazu Misiones Iguazu - Posadas
Puerto Libertad lguazu Misiones lguazu - Posadas
Libertador General San
Capiovi Martin Misiones Iguazu - Posadas
Libertador General San
El Alcazar Martin Misiones Iguazu - Posadas
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Libertador General San
Garuhapé Martin Misiones Iguazu - Posadas
Libertador General San
Puerto Rico Martin Misiones Iguazu - Posadas
Caraguatay Montecarlo Misiones Iguazu - Posadas
Montecarlo Montecarlo Misiones Iguazu - Posadas
Corpus San Ignacio Misiones Iguazu - Posadas
Jardin América San Ignacio Misiones Iguazu - Posadas
San Ignacio San Ignacio Misiones Iguazu - Posadas
Alto Rio Senguer Rio Senguer Chubut RN 40 Patagonia Sur
Rio Mayo Rio Senguer Chubut RN 40 Patagonia Sur
Gobernador Costa Tehuelches Chubut RN 40 Patagonia Sur
José de San Martin Tehuelches Chubut RN 40 Patagonia Sur
Rio Pico Tehuelches Chubut RN 40 Patagonia Sur
Rio Turbio Gler Aike Santa Cruz RN 40 Patagonia Sur
Veintiocho de
Noviembre Gler Aike Santa Cruz RN 40 Patagonia Sur
(iii) El Calafate Lago Argentino Santa Cruz RN 40 Patagonia Sur
El Chaltén Lago Argentino Santa Cruz RN 40 Patagonia Sur
Lago San Martin Lago Argentino Santa Cruz RN 40 Patagonia Sur
Los Antiguos Lago Buenos Aires Santa Cruz RN 40 Patagonia Sur
Perito Moreno Lago Buenos Aires Santa Cruz RN 40 Patagonia Sur
Bajo Caracoles Rio Chico Santa Cruz RN 40 Patagonia Sur
Gobernador
Gregores Rio Chico Santa Cruz RN 40 Patagonia Sur
Tres Lagos Rio Chico Santa Cruz RN 40 Patagonia Sur
Comodoro Rivadavia | Escalante Chubut Costa Patagdnica Sur
Rada Tilly Escalante Chubut Costa Patagonica Sur
Camarones Florentino Ameghino Chubut Costa Patagdnica Sur
Sarmiento Sarmiento Chubut Costa Patagdnica Sur
Comandante Luis
Piedrabuena Corpen Aike Santa Cruz Costa Patagdnica Sur
(iv) Puerto Santa Cruz Corpen Aike Santa Cruz Costa Patagonica Sur
Caleta Olivia Deseado Santa Cruz Costa Patagdnica Sur
Canadon Seco Deseado Santa Cruz Costa Patagdnica Sur
Pico Truncado Deseado Santa Cruz Costa Patagdnica Sur
Puerto Deseado Deseado Santa Cruz Costa Patagdnica Sur
Rio Gallegos Gler Aike Santa Cruz Costa Patagdnica Sur
Puerto San Julian Magallanes Santa Cruz Costa Patagdnica Sur
Tierra del
) Fuego,
Antartida e Puerta Ushuaia y Corazén de la Isla
Tolhuin Rio Grande Islas del de Tierra del Fuego
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Atlantico Sur

Tierra del
Fuego,
Antdrtida e
Islas del Puerta Ushuaia y Corazén de la Isla
Ushuaia Ushuaia Atlantico Sur | de Tierra del Fuego
(vi) Villa Unién Coronel Felipe Varela La Rioja Valle Fértil - Villa Unidn
Villa San Agustin Valle Fertil San Juan Valle Fértil - Villa Unidn
CORREDORES INCORPORADOS EN 2016
(vil) El Soberbio/Saltos
del Mocona Guarani Misiones Area Saltos del Mocona
Concepcion del
Yaguareté Cora Concepcion Corrientes Area Esteros del Iberd
Apipé Grande Ituzaingd Corrientes Area Esteros del Iberd
ltuzaingd Ituzaingd Corrientes Area Esteros del Iberd
San Antonio La Paz Corrientes Area Esteros del Ibera
Villa Olivari Ituzaingd Corrientes Area Esteros del Iberd
(viii) Mburucuyd Mburucuya Corrientes Area Esteros del Ibera
viii
Felipe Yofre Mercedes Corrientes Area Esteros del Ibera
Mercedes Mercedes Corrientes Area Esteros del Ibera
Colonia Carlos
Pellegrini San Martin Corrientes Area Esteros del Iberd
Loreto San Miguel Corrientes Area Esteros del Ibera
San Miguel San Miguel Corrientes Area Esteros del Ibera
Chavarria San Roque Corrientes Area Esteros del Ibera
Juan José Castelli General Gliemes Chaco Area El Impenetrable
(ix) Miraflores General Gliemes Chaco Area El Impenetrable
Misién Nueva
Pompeya General Gliemes Chaco Area El Impenetrable
Laguna Yema Bermejo Formosa Area Bafiado La Estrella
(x) Ingeniero Judrez Matacos Formosa Area Bafiado La Estrella
Las Lomitas Patino Formosa Area Bafiado La Estrella
Area Mar de Anzenuza, Salina
Dean Funes Ischilin Cordoba Grande y Camino Real
Area Mar de Anzenuza, Salina
Capilla del Monte Punilla Cordoba Grande y Camino Real
Area Mar de Anzenuza, Salina
La Para Rio Primero Cordoba Grande y Camino Real
(xi) Area Mar de Anzenuza, Salina
Cerro Colorado Rio Seco Coérdoba Grande y Camino Real
Area Mar de Anzenuza, Salina
Miramar San Justo Coérdoba Grande y Camino Real
San Francisco del Area Mar de Anzenuza, Salina
Chanar Sobremonte Coérdoba Grande y Camino Real
San Pedro Norte Tulumba Cérdoba Area Mar de Anzenuza, Salina
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Grande y Camino Real
(xii) Area Yungas y Salinas Grandes de
Abdon Castro Tolay Cochinoca Jujuy Jujuy
Circuito Fluvial de El Litoral/
La Paz La Paz Entre Rios (Corredor del Parana)
Circuito Fluvial de El Litoral/
Posadas Capital Misiones (Corredor del Parana)
Circuito Fluvial de El Litoral/
(xiii) Puerto lguazu lguazu Misiones (Corredor del Parana)
Circuito Fluvial de El Litoral/
Corrientes Capital Corrientes (Corredor del Parana)
Circuito Fluvial de El Litoral/
Santa Fe La Capital Santa Fe (Corredor del Parana)
Circuito Fluvial de El Litoral/
Rosario Rosario Santa Fe (Corredor del Parana)
CORREDORES DEL FACT

Criterios de seleccion de destinos

Se seleccionaron Localidades que forman parte de los Corredores del Programa

Corredores BID 2606/0C-AR

Para la seleccion de las localidades se toma como punto de partida los Corredores
descriptos en el Anexo | del MO. Se incorporan al listado las localidades cuyo Estado
de Desarrollo sea Incipiente, A Consolidar y Consolidadas, y que tengan mas de 100
plazas de alojamiento registradas

Corredores FACT

Para el computo de las Plazas se toman las Plazas en Blanco de Padron de Alojamiento

Plazas Turistico
Numeracion
de Destinos Localidad Departa.rr.ie.nto/ Provincia Corredor
en Manual Municipio
Operativo
Antofagasta de la Antofagasta de la
Sierra Sierra Catamarca Corredor Andino
Abra Pampa Cochinoca Jujuy Corredor Andino
Humahuaca Humahuaca Jujuy Corredor Andino
(xiv) Tilcara Tilcara Jujuy Corredor Andino
Maimara Tilcara Jujuy Corredor Andino
Purmamarca Tumbaya Jujuy Corredor Andino
Cafayate Cafayate Salta Corredor Andino
San Antonio de Los
Cobres Los Andes Salta Corredor Andino
san Fernando del Corredor Histérico
Valle de Catamarca Capital Catamarca
San Salvador de Doctor Manuel s
. . Corredor Histérico
(xv) Jujuy Belgrano Jujuy
Salta Capital Salta Corredor Historico
Santiago del Estero Capital Santiago del Corredor Historico
Estero
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San Miguel de

Tucuman Capital Tucuman Corredor Historico
Libertador General
San Martin Ledesma Jujuy Corredor de Aventura y Bienestar
(xvi) Genelral José de San '
Tartagal Martin Salta Corredor de Aventura y Bienestar
San Ramén de La
Nueva Oran Oran Salta Corredor de Aventura y Bienestar
(xvii) Reconquista General Obligado Santa Fe Corredor de la Naturaleza
Villa Ocampo General Obligado Santa Fe Corredor de la Naturaleza
Shincal Belén Catamarca Qhapaq Nan
Chilecito Chilecito La Rioja Qhapaq Nan
(et Puente del Inca Las Heras Mendoza Qhapag Nan
Jachal Jachal San Juan Qhapaq Nan
Lujan Lujan Buenos Aires | Corredor Ruta N2 7
Carmen de Areco Carmen de Areco Buenos Aires | Corredor Ruta N2 7
Junin Junin Buenos Aires | Corredor Ruta N2 7
. Mendoza Capital Mendoza Corredor Ruta N2 7
) Potrerillos Lujan de Cuyo Mendoza Corredor Ruta N2 7
Uspallata Las Heras Mendoza Corredor Ruta N2 7
Villa Mercedes General Pedernera San Luis Corredor Ruta N2 7
San Luis La Capital San Luis Corredor Ruta N2 7
Mar del Plata General Pueyrredon Buenos Aires | Corredor Costero
Las Gaviotas Villa Gesell Buenos Aires | Corredor Costero
Mar Azul Villa Gesell Buenos Aires | Corredor Costero
Mar de las Pampas Villa Gesell Buenos Aires | Corredor Costero
Villa Gesell Villa Gesell Buenos Aires | Corredor Costero
Carilé Pinamar Buenos Aires | Corredor Costero
Mar de Ostende Pinamar Buenos Aires | Corredor Costero
Ostende Pinamar Buenos Aires | Corredor Costero
Pinamar Pinamar Buenos Aires | Corredor Costero
Valeria del Mar Pinamar Buenos Aires | Corredor Costero
(xx) Aguas Verdes La Costa Buenos Aires | Corredor Costero
Costa Azul La Costa Buenos Aires | Corredor Costero
Costa del Este La Costa Buenos Aires | Corredor Costero
La Lucila del Mar La Costa Buenos Aires | Corredor Costero
Las Toninas La Costa Buenos Aires | Corredor Costero
Mar de Ajo La Costa Buenos Aires | Corredor Costero
Mar del Tuyud La Costa Buenos Aires | Corredor Costero
Nueva Atlantis La Costa Buenos Aires | Corredor Costero
San Bernardo La Costa Buenos Aires | Corredor Costero
San Clemente del
Tuyu La Costa Buenos Aires | Corredor Costero
Santa Teresita La Costa Buenos Aires | Corredor Costero
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Sierra de Los Padres

General Pueyrredon

Buenos Aires

Corredor Costero

Balcarce Balcarce Buenos Aires | Corredor Costero/Sierras
Tandil Tandil Buenos Aires | Corredor Costero/Sierras
Azul Azul Buenos Aires | Corredor Costero/ Sierras
Bahia Blanca Bahia Blanca Buenos Aires | Corredor Inferior
Miramar General Alvarado Buenos Aires | Corredor Inferior
Chapadmalal General Pueyrredon Buenos Aires | Corredor Inferior
(xxi) Mar del Sur General Alvarado Buenos Aires | Corredor Inferior
Monte Hermoso Monte Hermoso Buenos Aires | Corredor Inferior
Claromecé Tres Arroyos Buenos Aires | Corredor Inferior
Necochea Necochea Buenos Aires | Corredor Inferior
San Pedro San Pedro Buenos Aires | Corredor Fluvial
Zérate Zarate Buenos Aires | Corredor Fluvial
Baradero Baradero Buenos Aires | Corredor Fluvial
Ramallo Ramallo Buenos Aires | Corredor Fluvial
San Nicolas de los San Nicolas de Los
(o) Arroyos Arrollos Buenos Aires | Corredor FIuv?aI
Corredor Fluvial / Corredor de la
Diamante Diamante Entre Rios Naturaleza
Victoria Victoria Entre Rios Corredor Fluvial
Parand Parana Entre Rios Corredor Fluvial
Resistencia San Fernando Chaco Corredor Fluvial
Formosa Formosa Formosa Corredor Fluvial
Santa Rosa Capital La Pampa Circuito Central de La Pampa
(xxiii) Casa de Piedra Puelen La Pampa Circuito Central de La Pampa
General Acha Utracan La Pampa Circuito Central de La Pampa
Chos Malal Chos Malal Neuquén Circuito Neuquen Norte
(xxiv) Varvarco /
Invernada Vieja Minas Neuquén Circuito Neuquen Norte
Neuquén Confluencia Neuquén Valle de Rio Negro y Neuquen
Viedma Adolfo Alsina Rio Negro Valle de Rio Negro y Neuquen
boxv) Cipolletti General Roca Rio Negro Valle de Rio Negro y Neuquen
General Roca General Roca Rio Negro Valle de Rio Negro y Neuquen
Ingeniero Jacobacci Veinticinco de Mayo Rio Negro RN 23
(xxvi) Sierra Colorada 9 de Julio Rio Negro RN23
San Antonio Oeste San Antonio Rio Negro RN 23
Puerto Madryn Biedma Chubut Costa Patagonica Norte
Trelew Rawson Chubut Costa Patagonica Norte
(xxvii) Gaiman Gaiman Chubut Costa Patagonica Norte
Rawson Rawson Chubut Costa Patagonica Norte
Las Grutas San Antonio Oeste Rio Negro Costa Patagonica Norte
(xxviii) ' . Corredor.Cérdoba Central/ Corredor
Villa Carlos Paz Punilla Cordoba de la Punilla
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Corredor Cérdoba Central/ Corredor

Tanti Punilla Cordoba de la Punilla

Corredor Cérdoba Central/ Corredor
Cosquin Punilla Cordoba de la Punilla

Corredor Cérdoba Central/ Corredor
Valle Hermoso Punilla Cordoba de la Punilla

Corredor Cérdoba Central/ Corredor
La Falda Punilla Cordoba de la Punilla

Corredor Cérdoba Central/ Corredor
Capilla del Monte Punilla Cordoba de la Punilla

Corredor Cérdoba Central/ Corredor
Cruz del Eje Cruz del Eje Cordoba de la Punilla

Corredor Cérdoba Central/Corredor
Alta Gracia Santa Maria Cordoba Del Sur

Corredor Cérdoba Central/Corredor
Los Reartes Calamuchita Cordoba Del Sur
Villa General Corredor Cérdoba Central/Corredor
Belgrano Calamuchita Cordoba Del Sur
Santa Rosa de Corredor Cérdoba Central/Corredor
Calamuchita Calamuchita Cordoba Del Sur

Corredor Cérdoba Central/Corredor
La Cumbrecita Calamuchita Cordoba Del Sur

Corredor Cérdoba Central/Corredor
Villa Yacanto Calamuchita Cordoba Del Sur

Corredor Cérdoba Central/Corredor
Mina Clavero San Alberto Cordoba Traslasierra

Corredor Cérdoba Central/Corredor
Nono San Alberto Cordoba Traslasierra

Corredor Cérdoba Central/Corredor
Pampa de Achala San Alberto Cordoba Traslasierra

Corredor Cérdoba Central/Corredor
Villa Cura Brochero San Alberto Cordoba Traslasierra

Corredor Cérdoba Cental/ Corredor
Ascochinga Colon Cordoba Sierra Chica

Corredor Cérdoba Cental/ Corredor
Colonia Caroya Colon Cordoba Sierra Chica

Corredor Cérdoba Cental/ Corredor
Jesus Maria Colon Cordoba Sierra Chica

(xxix)

Localidades del resto de Argentina
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ANEXO VIII-FORMULARIOS DE POSTULACION MODELO

FORMULARIO DE POSTULACION
AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO

1. DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA EMPRESA

NOMDIE/S: ittt ettt et st sttt e bbbttt eassaesbeste st s st s beabesbeb b et st st ane st st sbe st s benbebssb st enis
APEIIAO/S: oottt ettt ettt et e st e e s es e ete e et aat ettt et eaeebe e tes et ete e sesens et sebetenserennnten
Tipo y Numero de Documento de 1dentidad: ... st aer e s s

FECNA 0@ NACIMIENTO: woeieeie ettt ettt ettt st essbe e bessaabesbbes sabsestesonssesssnsesssbessrssesssesan

Género: F M No binario No especifica

Domicilio actual: Calle: .....eeeiveiiiee e N e
[T or=1 [ e 1= USRS Cdédigo Postal: .....ccceeeeneeee.

L o)V 1 (ol - PP PPN
Teléfono de linea (indique cOdigo INTErUrBAN0): ......ccieveeieriee et s
Teléfono celular (indique cOdigo INTErUrbAN0): .....cvveiee ettt st s
(@0 g Yo =1 [=Tol d o | Tole LA OO TSRO

Correo electrOnNiCo ALTERNATIVO....... vttt s setteit s st esaeesaesssbeaeesresasssnsesassesbessnesnsesraen

2. DATOS DE LA EMPRESA

Razodn Social (nombre oficial Y 188al): ...ttt e
L0181 17 U USSR

BT oo Je [T Yo Yol =T F- [ U
DoMICilio: Calle: ..o e e [\ AR

(oY or=1 [Te F=To USRI Cdédigo Postal: ...,
(e 01V o T - PSP SSPPTPRPTN
Teléfono de la entidad (indique cAdigo interurbano): ...t

Correo electrOniCo de 13 @NTIAAA: ......ocveiiee et ettt ettt sttt teste st e st sae s sentesteseraennes

PAGING WD .ottt ettt ettt e teste st et e et e b et e et et eaesaeebe st sbeneseaseabeb et et st aneeneeteseensennaents

3. INFORMACION DE LA EMPRESA DE VIAJES Y TURISMO
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3.1 Actividad de la empresa de acuerdo con Nomenclatura AFIP: (Marcar con una X la que

corresponda)
791100. Servicios minoristas de agencias de viaje I:'
791200. Servicios mayoristas de agencias de viaje I:'

NUMEIO B LEEAJO: w.uvevieriirieieceeteste sttt ettt et et eeteste st ste st e e s sestes et asessassaaesbe st sesnsssessessesansarssrnanes
Nombre y Apellido del idONEO: ..ottt s st s e enaes
NUMEro de MatriCUIA: ..couiiieee e e
SUCUISAIES! ..ottt e ettt st b e st b b e st et b e s et bes e et ee

F N Y= {UT=To F= Yo LSRR

3.2 ¢Qué cantidad de personas empleadas tiene su empresa? (Adjuntar Formulario AFIP F-931
vy Reporte AFIP de F-931 "Declaracion en linea_verNomina" en AFIP del que se pueda deducir
Jornada simple o jornada completa) .......cccccuu....

Cantidad de mujeres empleadas ............

Indique cantidad de personas empleadas con jornada simple ..........

Indique cantidad de personas empleadas con jornada completa .......

3.3 éCudles son los meses de temporada alta, media y baja para la comercializaciéon de su
empresa?

Meses temporada alta:

Meses temporada media:

Meses temporada baja:

3.4 éOpera destinos nacionales? ¢Cudles? Se completa con lista de opciones
[T =T =] o] (=Tl o £ 1ROt

3.5 ¢Estan vinculados con Areas Protegidas? éCudles? Se completa con lista de opciones
PrestableCidas.. ...

(Adjuntar evidencia que lo certifique: certificados de inscripcion en algun registro provincial de

operadores, etc.)
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3.6 ¢Realiza acciones de integracidn con poblacién en situacidon de vulnerabilidad social y/o

gue contemplan la integracién de personas con discapacidad, movilidad o comunicacién reducida?

Oferta de servicios a personas con discapacidad.
Oferta de servicios apersonas en situacién de vulnerabilidad.

Contratacién de personal con discapacidad.

L]

Contratacién de personal proveniente de una comunidad vulnerable.

(Adjuntar evidencia que lo certifique).

3.7 éHay comunidades originarias en la zona donde desarrolla la actividad?

st ] no ||
¢Realiza acciones de integracién con poblacidn de comunidades originarias? (Completar solo en el

caso de haber puesto Sl en la pregunta anterior)

S| D Nol:l

3.8 Qué tipo de integracion realiza (Marcar con una X la que corresponda)

Oferta de productos/servicios basicos a personas de la comunidad.

Contratacién de personal proveniente de una comunidad.

Acceso a productos/servicios basicos (agua, energia, vivienda, salud,).

Promocién de productos que elabora la comunidad

NN

Espacios destinados a la exposicidn y venta de productos de la comunidad

(Adjuntar evidencia que lo certifique).

3.9 Ha recibido o recibe otro beneficio del estado. Marque segln corresponda:

a) NO HA SOLICITADO

b) HA SOLICITADO Y SE ENCUENTRA EN TRAMITE

1

c) HA OBTENIDO

Si su respuesta es la b) y c), indicar cudl es el beneficio:
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4. INFORMACION REFERIDA AL PLAN DE SUPERVIVENCIA DEL NEGOCIO

Describir la situacidn critica que atraviesa la empresa
4.1 ¢Cudando cree que se va a empezar a recuperar su actividad econémica? (Marcar con una X
la que corresponda)

Antes de Septiembre

Entre Septiembre y Diciembre

Durante el afio 2021

O]

No va a reactivarse hasta despues del 2021

4.2 ¢Como considera que puede evolucionar su negocio a partir de diciembre de 20207?
(Marcar con una X la que corresponda)

Va a reactivarse fuertemente I:'

Va a reactivarse de a poco I:'

No va a reactivarse y seguiremos en crisis I:'

4.3 ¢Cudl es el desafio mas importante de los proximos 6 meses para su negocio? (Marcar con
una X la que corresponda)

Poder sobrepasar la crisis sin cerrar

Aprovechar este tiempo de crisis para preparar el negocio para la reactivacion

I

Mantener la facturacion

4.4 ¢Cudl cree que va a ser el rol de turismo una vez pasada la pandemia? (Marcar con una X
la que corresponda)

Va a ser una de las actividades que reactive la economia del pais

Va a ser una actividad mas, dentro de muchas, que reactive la economia

Va a tener un papel secundario en la reactivacion de la economia

4.5 Resultado Operativo

Ingresos registrados (en pesos)

Abril/Mayo/Junio— 2019 I:I Abril/Mayo/ Junio - 2020
Variacidn interanual de los ingresos

Gastos efectuados (en pesos)

Abril/Mayo/iunio-2019 [ | Abril/Mayo/ Junio - 2020

| U oo
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Para empresas o auténomos, adjuntar DDJJ de IVA (F-2002 o F-731), IVA Ventas (detalle de “Mis
comprobantes” de AFIP) e IVA Compras correspondiente al segundo trimestre (abril/mayo/junio)
de 2019 y del mismo periodo del afio 2020. Los monotributistas deberan presentar las facturas
correspondientes al segundo trimestre (abril/mayo/junio) de 2019 y del mismo periodo del afio
2020.Como uno de los objetivos es mantener el empleo, se deberd destinar al menos el 50% del
beneficio entregado al pago de salario de los empleados de la empresa.

4.6 Detallar los gastos a los que va a destinar el beneficio del FACT (Marcar con una X la que

corresponda)

Salarios del personal 50%
60%
70%
80%
90%

100%
Gastos operativos Alquileres

Electricidad

Agua

Gas

Internet/cable

Servicios de consultoria Para ayudar en la obtencidn
de otros beneficios

Adaptar servicios

Accesibilidad Idiomatica

Jooopoooopboobodd

Ninguna de las opciones

Servicios para desarrollo o actualizacién Sl |:| NO |:|
de material promocional
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FORMULARIO DE POSTULACION
ALOJAMIENTOS TURISTICOS

1. DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA EMPRESA

1o 001 T =Y AR
APRIIAO/S: oottt ettt ettt ettt e ettt es e et e e et a s st b et et et ebensabeseesebeneabes et et seabebeaserennabens
Tipo y Numero de Documento de 1dentidad: ........ccooeeieeeeieieeie et s s

(Yol o e (=R A T= ol [ 11T 0] (o LR

Género: F M No binario No especifica

DomiCilio actual. Calle: ..oiiuiiiieeiiee e e e N e
(oY or=1 1o F=To SRR Cédigo Postal: .......ceeeuueeeee.
o o)V T Tol - PSP PPPPPPIPPN
Teléfono de linea (indique cOdigo INTErurban0): .......ccveieeeeevecisce e s
Teléfono celular (indique cOdigo INTErUrDAN0): ...ccievie ettt st sraes
(@0 0 Yo TN =1 =T d o o Tole LA OO SRS

Correo electrdniCo ALTERNATIVO ... . ettt et ettt e sae s steseaaes st aessaesessse sernsesesaesssaensnes

2. DATOS DE LA EMPRESA
Razodn Social (nombre oficial Y 188al): .o e e

L0181 U USSR
BT oo Xe [ Yo Tol =T F- T RS
DoMICilio: Call@: ..o e N e
[T or=1 1o F=To A Cdadigo Postal: ............uu.e...
PrOVINCI: ettt e e s s e b e e s rae e e
Teléfono de la entidad (indique codigo interurbano): ...

(o] g g=Lo =1 L=Totd 0] a1Telo Xo (=N = I =] 2 11T = [ ENue SRR

PAGING WED: ..ottt ettt ettt te e te et et e et s e st et et sassasabeebesbe e sea e besbes et et easeasateetenenennan

3. INFORMACION DEL ALOJAMIENTO

3.1 Actividad de la empresa de acuerdo con Nomenclatura AFIP: (Marcar con una X la que
corresponda)

551021.Servicio de alojamiento en pensiones I:'
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551022. Servicios de alojamiento en hoteles, hosterias y residenciales similares, excepto por hora,
gue incluyen servicio de restaurante al publico

551023. Servicios de alojamiento en hoteles, hosterias y residenciales similares, excepto por hora,
gue no incluyen servicio de restaurante al publico

551090. Servicios de hospedaje temporal n.c.p

552000. Servicios de alojamiento en campings

HpE NN

NUmero de Habilitacidn Provincial y/o MUNICIPal: .....co.ceiviveveeecccrce et evee e et

SUCUISAlES: e e et sr e e et s Provincia

F N Y= {UT=To F= Yo L USRI

3.2 ¢Qué cantidad de personas empleadas tiene su empresa? (Adjuntar Formulario AFIP F-931 y
Reporte AFIP de F-931 "Declaraciéon en linea_verNomina" en AFIP del que se pueda deducir
Jornada simple o jornada completa) (Aca va iNSTrUCTIVO) ..c..vveeeeeiiiieeeciiee e
Cantidad de mujeres empleadas .......ccccoveveveeceeeieierineeeeceees

Indique cantidad de personas empleadas con jornada SIMple .......ccccceeeevececve e cecee e

Indigque cantidad de personas empleadas con jornada completa .........ccocceeieieineecece e cecee e

3.3 ¢Cudles son los meses de temporada alta, media y baja para la comercializacion de su
empresa’?

Meses temporada alta:

Meses temporada media:

Meses temporada baja:

3.4 Indique el Area Protegida MAS CEMTANA .......couiecerieieeeeeeeeee ettt eteesesss s sesssssssessss e ses s ses s sessensans
Indique la localizacién geografica de su establecimiento en relacidn con el AP mas cercana (Marcar

con una X la que corresponda)

Dentro de un area protegida |:|
Entre 1 y 30 km de un area protegida I:'
de 31km a 90km de un area protegida. I:'
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3.5 ¢Realiza acciones de integracion con poblacion en situacion de vulnerabilidad social y/o que

contemplan la integracidon de personas con discapacidad, movilidad o comunicacién reducida?

Oferta de servicios a personas con discapacidad.

Oferta de servicios apersonas en situacién de vulnerabilidad.
Contratacién de personal con discapacidad.

Contratacidn de personal proveniente de una comunidad vulnerable.

(Adjuntar evidencia que lo certifique).

I EE

3.6 ¢Hay comunidades originarias en la zona donde desarrolla la actividad?

SI D NO D
¢Realiza acciones de integracién con poblacidn de comunidades originarias? (Completar solo en el

caso de haber puesto Sl en la pregunta anterior)
o [ o [

3.7 éQué tipo de integracidn realiza? (Marcar con una X la que corresponda)

Oferta de productos/servicios basicos a personas de la comunidad.

Contratacién de personal proveniente de una comunidad.

Acceso a productos/servicios basicos (agua, energia, vivienda, salud,).

Promocién de productos que elabora la comunidad

HEN

Espacios destinados a la exposicidn y venta de productos de la comunidad

(Adjuntar evidencia que lo certifique).

3.8 Ha recibido o recibe otro beneficio del estado. Marque segln corresponda:

a) NO HA SOLICITADO

b) HA SOLICITADO Y SE ENCUENTRA EN TRAMITE

U

c) HA OBTENIDO
Si su respuesta es la b) y c), indicar cual es el beneficio:

4. INFORMACION REFERIDA AL PLAN DE SUPERVIVENCIA DEL NEGOCIO
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Describir la situacién critica que atraviesa la empresa

¢Cuando cree que se va a empezar a recuperar su actividad econémica? (Marcar con una X la que

corresponda)

Antes de septiembre I:I
Entre septiembre y diciembre I:'
A partir de 2021 I:'

¢Cémo considera que puede evolucionar su negocio a partir de diciembre de 2020? (Marcar con
una X la que corresponda)
Va a reactivarse fuertemente
Va a reactivarse de a poco

No va a reactivarse y seguiremos en crisis

IO

¢Cual es el desafio mas importante de los préoximos 6 meses para su negocio? (Marcar con una X la

que corresponda)

Poder sobrepasar la crisis sin cerrar |:|
Aprovechar este tiempo de crisis para preparar el negocio para la reactivacion I:'
Mantener la facturacion I:'

¢Cuadl cree que va a ser el rol de turismo una vez pasada la pandemia? (Marcar con una X la que

corresponda)

Va a ser una de las actividades que reactive la economia del pais I:'
Va a ser una actividad mas, dentro de muchas, que reactive la economia I:'
Va a tener un papel secundario en la reactivacién de la economia I:'

4.1 Resultado Operativo

Ingresos registrados (en pesos)

Abril/Mayo/Junio— 2019 I:I Abril/Mayo/Junio - 2020 I:I
Variacion interanual de los ingresos

Gastos efectuados (en pesos)

Abril/Mayo/Junio — 2019 I:I Abril/Mayo/Junio - 2020 I:I
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4.2 Para empresas o auténomos, adjuntar DDJJ de IVA (F-2002 o F-731), IVA Ventas (detalle de
“Mis comprobantes” de AFIP) e IVA Compras correspondiente al segundo trimestre
(abril/mayo/junio) de 2019 y del mismo periodo del afio 2020. Los monotributistas deberan
presentar las facturas correspondientes al segundo trimestre (abril/mayo/junio) de 2019 y del
mismo periodo del afio 2020.

Como uno de los objetivos es mantener el empleo, se deberd destinar al menos el 50% del
beneficio entregado al pago de salario de los empleados de la empresa. Detallar los gastos a los

gue va a destinar el beneficio del FACT (Marcar con una X la que corresponda).

Salarios del personal 50% [
60% [1]
70% [ ]
80% [
90% [ ]
100% [ ]

Gastos operativos Alquileres |:|
Electricidad [ ]
Agua |:|
Gas |:|
Internet/cable I:l

Servicios de consultoria Para ayudar en la obtencion
de otros beneficios I:l
Adaptar servicios |:|
Accesibilidad Idiomatica |:|
Ninguna de las opciones |:|

Servicios para desarrollo o Sl |:| NO |:|
actualizacion de material promocional
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FORMULARIO DE POSTULACION

ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS

1. DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA EMPRESA

[N ToT 0] T =Y AR
PRI/ S: oottt ettt sttt s s e et s sae st et essas et et et easetesea bt arsebe s besss et sabeberseteneenas
Tipo y Numero de Documento de 1dentidad: ........ccooeeieeeeieieeie et s s

Yol o e (=R A T= Lol [ 11T 0 (o R

Género: F M No binario No especifica

DomicCilio actual. Calle: ..ciiuiiiieeiiee e s [\ A
[T or=1 1o F=To SRS UP Cédigo Postal: ...,
L (0 )V 1o (ol - O UUP PP UOPPPPPPPPTT
Teléfono de linea (indique cOdigo INTErurban0): .......ccoveceveceeecece e
Teléfono celular (indique cOdigo INTEIUrDAN0): c...cceevie et ettt
(@0 0 Yo TN =1 =T d o o Tole LA OO SRS

Correo electrdniCo ALTERNATIVO ... ettt et ete e sresstaessabessas e saessrsessesaessssaessrssennes

2. DATOS DE LA EMPRESA
Razodn Social (nombre oficial Y 188al): .o e e

CUIL/CUIT: e,

BT oo Je [T Yo Lol =T F- [ TR
DoMICilio: Call@: ..o e N e

(oY or=1 [Te F=To AU SURRP Cdédigo Postal: ........ceeunneee.
PrOVINCI: ettt e e s s e b e e s rae e e
Teléfono de la entidad (indique codigo interurbano): ...

(o] g a=LoR=1[=Totd o] a11ele Xo (=N = I =T 2 11T = [o ENuu SR

PAZING WED: ..ottt ettt et et et st se e e s e s e b s s eae et sbesbe b s aeabesaetaere s eeenns

3. INFORMACION DE LA EMPRESA/ESTABLECIMIENTO

3.1 Actividad de la empresa de acuerdo con Nomenclatura AFIP (Marcar con una X la que

[]
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561011. Servicios de restaurantes y cantinas sin espectaculo
561012. Servicios de restaurantes y cantinas con espectaculo I:I
561019. Servicios de expendio de comidas y bebidas en establecimientos I:I

con servicio de mesa y/o en mostrador n.c.p.

NiUmero de Habilitacidn Provincial y/o MUNICIPal: .....cceceiviveieieeceerce ettt ev e s eveas
Habilitacidn Provincial y/o MUNICIPaL: ....ccuieiieeceececcrr et

SUCUISAIES .ottt e st v e sae s Provincia
F N Y= {UT=To - Yo PRSPPI

3.2 ¢Qué cantidad de personas empleadas tiene su empresa? (Adjuntar Formulario AFIP F-931 y
Reporte AFIP de F-931 "Declaraciéon en linea_verNomina" en AFIP del que se pueda deducir
Jornada simple o jornada completa) (Aca va iNSTrUCtIVO) ......eeeeeciiiiieiiiee e
Cantidad de mujeres empleadas .......cccceoeeeveeceeeerinineceeeeees

Indique cantidad de personas empleadas con jornada SIMPpIe .......ccccceevevececce e cecee s

Indique cantidad de personas empleadas con jornada completa ........cccooeceieiniceccecie e seececeens

3.3 (Cuadles son los meses de temporada alta, media y baja para la comercializacién de su
empresa?

Meses temporada alta:

Meses temporada media:

Meses temporada baja:

3.4 Indique el Area Protegida MES CEMCANA ....ovvcveieieee e eeeeeseeeeeere e ses s sss s sas s ssserssss s e s sssees
Indique la localizacién geografica de su establecimiento en relacion con el AP mas cercana (Marcar

con una X la que corresponda)

Dentro de un area protegida |:|
Entre 1y 30 km de un area protegida |:|
de 31km a 90km de un area protegida. I:'
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3.5 ¢Realiza acciones de integracion con poblacién en situacién de vulnerabilidad social y/o que

contemplan la integracidon de personas con discapacidad, movilidad o comunicacién reducida?

Oferta de servicios a personas con discapacidad.
Oferta de servicios apersonas en situacién de vulnerabilidad.

Contratacién de personal con discapacidad.

HEEN

Contratacidn de personal proveniente de una comunidad vulnerable.
(Adjuntar evidencia que lo certifique).

3.6 ¢Hay comunidades originarias en la zona donde desarrolla la actividad?
Sl D NO D

¢Realiza acciones de integracién con poblacidn de comunidades originarias? (Completar solo en el

caso de haber puesto Sl en la pregunta anterior)
s [] o [

3.7 éQué tipo de integracidn realiza? (Marcar con una X la que corresponda)

Oferta de productos/servicios basicos a personas de la comunidad.

Contratacién de personal proveniente de una comunidad.

Acceso a productos/servicios basicos (agua, energia, vivienda, salud,).

Promocién de productos que elabora la comunidad

HiEE NN

Espacios destinados a la exposicidn y venta de productos de la comunidad
(Adjuntar evidencia que lo certifique).
3.8 Ha recibido o recibe otro beneficio del estado. Marque segln corresponda:

a) NO HA SOLICITADO

b) HA SOLICITADO Y SE ENCUENTRA EN TRAMITE

U

c) HA OBTENIDO
Si su respuesta es la b) y c), indicar cual es el beneficio:

4. INFORMACION REFERIDA AL PLAN DE SUPERVIVENCIA DEL NEGOCIO
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Describir la situacidn critica que atraviesa la empresa

¢Cuando cree que se va a empezar a recuperar su actividad econémica? (Marcar con una X la que

corresponda)

Antes de septiembre I:I
Entre septiembre y diciembre I:'
A partir de 2021 I:'

¢Cémo considera que puede evolucionar su negocio a partir de diciembre de 2020? (Marcar con
una X la que corresponda)
Va a reactivarse fuertemente
Va a reactivarse de a poco

No va a reactivarse y seguiremos en crisis

IO

¢Cual es el desafio mas importante de los proximos 6 meses para su negocio? (Marcar con una X la

que corresponda)

Poder sobrepasar la crisis sin cerrar |:|
Aprovechar este tiempo de crisis para preparar el negocio para la reactivacion I:'
Mantener la facturacion I:'

¢Cuadl cree que va a ser el rol de turismo una vez pasada la pandemia? (Marcar con una X la que

corresponda)

Va a ser una de las actividades que reactive la economia del pais I:'
Va a ser una actividad mas, dentro de muchas, que reactive la economia I:'
Va a tener un papel secundario en la reactivacién de la economia I:'

4.1 Resultado Operativo.

Ingresos registrados (en pesos)

Abril/Mayo/Junio — 2019 I:I Abril/Mayo/Junio - 2020 I:I
Variacion interanual de los ingresos

Gastos efectuados (en pesos)

Abril/Mayo/Junio — 2019 I:I Abril/Mayo/Junio - 2020 I:I
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4.2 Para empresas o auténomos, adjuntar DDJJ de IVA (F-2002 o F-731), IVA Ventas (detalle de
“Mis comprobantes” de AFIP) e IVA Compras al segundo trimestre (abril/mayo/junio) de 2019 y
del mismo periodo del afo 2020. Los monotributistas deberdn presentar las facturas
correspondientes al segundo trimestre (abril/mayo/junio) de 2019 y del mismo periodo del afio
2020.

Como uno de los objetivos es mantener el empleo, se deberd destinar al menos el 50% del
beneficio entregado al pago de salario de los empleados de la empresa. Detallar los gastos a los

que va a destinar el beneficio del FACT (Marcar con una X la que corresponda).

Salarios del personal 50% L]
60% [
70% [
80% [1]
90% [
100% ]

Gastos operativos Alquileres |:|
Electricidad |:|
Agua |:|
Gas |:|
Internet/cable I:l

Servicios de consultoria Para ayudar en la obtencidn
de otros beneficios I:l
Adaptar servicios |:|
Accesibilidad Idiomatica |:|
Ninguna de las opciones |:|

Servicios para desarrollo o actualizacion | SI |:| NO |:|
de material promocional
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FORMULARIO DE POSTULACION

SERVICIOS DE RECREACION

1. DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA EMPRESA

1o Y001 oY=y AT R R
APEIIAO/S: oottt ettt et et sttt e e st et s st se e a et et stenea e s sas et neaes s et e teteaeerenrates
Tipo y Numero de Documento de 1dentidad: .......ccooveveireieininie e st sre s
FECha d& NACIMIENTO! ...ttt sttt st e b st bbb st eb e et se s e b s
Género: F M No binario No especifica
Domicilio actual. Calle: ..ccouiiiiieeie ettt s [
[T or=1 [ e 1= PP Cddigo Postal: ......cccecuuveeen.
[ o)V o T - T PP PP P PR ROTPPTRN
Teléfono de linea (indique cOdigo INTErurbaN0): .......ccceeieeecececeece et s
Teléfono celular (indique cOdigo INTErUrDAN0): c....ccieiie ettt st sraes
COITEO ElECIIONICO: ..ttt ettt sttt sttt ebe s bbb s st st aeb e et ses s bt ene st ben et ene
Correo electronico ALTERNATIVO ..ottt ettt ettt eb e st s bes s st s s sesene sassessnee
2. DATOS DE LA EMPRESA

Razdn Social (nombre oficial Y I€8a1): et r e s
CUIL/CUIT: v

QLT e To T ST Yo Lol [T =T OO TR URT
DOMICilio: Calle: ...oeeieiiiieee e N e,

[T or=1 [ e 1= o USRI Cdédigo Postal: .....ccceeeeneeee.
PrOVINGIA: coeviiiiiiitiic e s e
Teléfono de la entidad (indique cddigo iNterurbano): ......cucvceveeerirece s e
Correo electronico de 13 @NtIdad: .......c.cevir e e e e
PAGING WED: ettt et e s te st e e e s et et ere b sheste e e s ben et et e e et enas

3. INFORMACION DE LA EMPRESA/ESTABLECIMIENTO
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3.1 Actividad de la empresa de acuerdo con Nomenclatura AFIP (Marcar con una X la que

corresponda)
791901. Servicios de Turismo de Aventura I:I
791909. Servicios Complementarios de Apoyo Turistico N.C.P I:I

NUmero de Habilitacidn Provincial y/o MUNICIPal: .....cceceivieeveieceerce et er e s evees

SUCUISAIS .ottt ettt e st svvessae s Provincia

y N Y= {UT=To F- Yo PRSI

3.2 ¢Qué cantidad de personas empleadas tiene su empresa? (Adjuntar Formulario AFIP F-931 y
Reporte AFIP de F-931 "Declaracidn en linea_verNomina" en AFIP del que se pueda deducir
Jornada simple o jornada completa) (Acd va iNStrUCLIVO) ...ccveeeieeiiiieecee et
Cantidad de mujeres empleadas .......ccoceeveveveeverceieininenecreee s

Indique cantidad de personas empleadas con jornada SIMPIe ........ccveeeecieecinenecre e

Indique cantidad de personas empleadas con jornada completa .....c.ccceveveeeee e,

3.3 (Cuadles son los meses de temporada alta, media y baja para la comercializaciéon de su
empresa?

Meses temporada alta:

Meses temporada media:

Meses temporada baja:

3.4 Indique el Area Protegida MES CEMCANA .....ovvvveieieee e eeeeeseseeeese s et ssssessas s sseenssss s s sssees

Indique la localizacién geografica de su establecimiento en relacidn con el AP mas cercana (Marcar

con una X la que corresponda)

Dentro de un area protegida I:'
Entre 1y 30 km de un area protegida I:I
de 31km a 90km de un area protegida. I:I
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3.5 ¢Realiza acciones de integracion con poblacion en situacion de vulnerabilidad social y/o que

contemplan la integracidon de personas con discapacidad, movilidad o comunicacién reducida?
Oferta de servicios a personas con discapacidad.

[ ]
Oferta de servicios apersonas en situacién de vulnerabilidad. I:I
Contratacién de personal con discapacidad. I:'
Contratacién de personal proveniente de una comunidad vulnerable.

(Adjuntar evidencia que lo certifique).

3.6 éHay comunidades originarias en la zona donde desarrolla la actividad? I:'

S| D NO D

¢Realiza acciones de integracién con poblacidn de comunidades originarias? (Completar solo en el

caso de haber puesto Sl en la pregunta anterior)

S| D NOI:I

3.7 éQué tipo de integracion realiza? (Marcar con una X la que corresponda)

Oferta de productos/servicios basicos a personas de la comunidad.

Contratacién de personal proveniente de una comunidad.

Acceso a productos/servicios basicos (agua, energia, vivienda, salud,).

Promocién de productos que elabora la comunidad

HinE

Espacios destinados a la exposicidn y venta de productos de la comunidad

(Adjuntar evidencia que lo certifique).

3.8 Ha recibido o recibe otro beneficio del estado. Marque segln corresponda:

a) NO HA SOLICITADO

b) HA SOLICITADO Y SE ENCUENTRA EN TRAMITE

c) HA OBTENIDO

Inipl

Si su respuesta es la b) y c), indicar cudl es el beneficio:

4. INFORMACION REFERIDA AL PLAN DE SUPERVIVENCIA DEL NEGOCIO
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Describir la situacidn critica que atraviesa la empresa

¢Cuando cree que se va a empezar a recuperar su actividad econémica? (Marcar con una X la que

corresponda)

Antes de septiembre I:I
Entre septiembre y diciembre I:'
A partir de 2021 I:'

¢Cémo considera que puede evolucionar su negocio a partir de diciembre de 2020? (Marcar con
una X la que corresponda)
Va a reactivarse fuertemente
Va a reactivarse de a poco

No va a reactivarse y seguiremos en crisis

IO

¢Cual es el desafio mas importante de los proximos 6 meses para su negocio? (Marcar con una X la

que corresponda)

Poder sobrepasar la crisis sin cerrar |:|
Aprovechar este tiempo de crisis para preparar el negocio para la reactivacion I:'
Mantener la facturacion I:'

¢Cuadl cree que va a ser el rol de turismo una vez pasada la pandemia? (Marcar con una X la que

corresponda)

Va a ser una de las actividades que reactive la economia del pais I:'
Va a ser una actividad mas, dentro de muchas, que reactive la economia I:'
Va a tener un papel secundario en la reactivacién de la economia I:'

4.1 Resultado Operativo

Ingresos registrados (en pesos)

Abril/Mayo/Junio— 2019 I:I Abril/Mayo/Junio - 2020 I:I
Variacion interanual de los ingresos

Gastos efectuados (en pesos)

Abril/Mayo/Junio — 2019 I:I Abril/Mayo/Junio - 2020 I:I
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4.2 Para empresas o auténomos, adjuntar DDJJ de IVA (F-2002 o F-731), IVA Ventas (detalle de
“Mis comprobantes” de AFIP) e IVA Compras correspondiente al segundo trimestre
(abril/mayo/junio) de 2019 y del mismo periodo del afio 2020. Los monotributistas deberdn
presentar las facturas correspondientes al segundo trimestre (abril/mayo/junio) de 2019 y del
mismo periodo del afio 2020.

Como uno de los objetivos es mantener el empleo, se debera destinar al menos el 50% del
beneficio entregado al pago de salario de los empleados de la empresa. Detallar los gastos a los

gue va a destinar el beneficio del FACT (Marcar con una X la que corresponda).

Salarios del personal 50% [
60% [1]
70% [ ]
80% [1]
90% [ ]
100% [ ]

Gastos operativos Alquileres |:|
Electricidad |:|
Agua |:|
Gas |:|
Internet/cable I:l

Servicios de consultoria Para ayudar en la obtencion
de otros beneficios I:l
Adaptar servicios |:|
Accesibilidad Idiomatica |:|
Ninguna de las opciones |:|

Servicios para desarrollo o actualizacion | SI |:| NO |:|
de material promocional
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Documentacion obligatoria

Para Monotributistas

- Constancia de inscripcion en AFIP que verifique actividad minima comprobable de 1 afio.

- Certificado PyME del Ministerio de Produccidn.

- Los monotributistas deberan presentar las facturas correspondientes al segundo trimestre
(abril/mayo/junio) de 2019 y del mismo periodo del afio 2020.

Para Auténomos

- Constancia de inscripcidn en AFIP que verifique actividad minima comprobable de 1 afio.

- Certificado PyME del Ministerio de Produccidn.

- DDJJ de IVA (F-2002 o F-731), IVA Ventas (detalle de “Mis comprobantes” de AFIP) e IVA Compras
correspondiente al segundo trimestre (abril/mayo/junio) de 2019 y al mismo periodo del afio
2020.

Para sociedades

- Certificado PyME del Ministerio de Produccion.

- Constancia de inscripcién de AFIP que verifique actividad minima comprobable de 1 afio.

- Estatuto o documento de conformacién y su inscripcién en el Registro Publico. correspondiente
de su jurisdiccion.

- Acta de Designacién de Autoridades vigente, con excepcion de las Sociedades Simples.

DDJJ de IVA (F-2002 o F-731), IVA Ventas (detalle de “Mis comprobantes” de AFIP) e IVA Compras
correspondiente al segundo trimestre (abril/mayo/junio) de 2019 y al mismo periodo del afio
2020.

Para todos

- Ultimo F- 931 AFIP (aclarar el mes correspondiente al momento de la inscripcion).

- Reporte de F-931 del que se pueda deducir ndmina de empleados y si estan contratados con
jornada simple o jornada completa: "Declaracidn en linea_verNomina" en AFIP (ver instructivo).

- Certificado de antecedentes penales para socio gerente o presidente de sociedades o persona
fisica que aplique.

Documentacion complementaria: Constancias; Avales; Certificaciones, etc.

° Para agencias de viaje, evidencia que certifique que operan con destinos nacionales y

Areas Protegidas (certificados de inscripcién en algun registro provincial de operadores, etc.)
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. Para todas las empresas, evidencia que certifique que realizan acciones de integracién con
poblacidon en situacion de vulnerabilidad social y/o que contemplan la integracion de personas con

discapacidad, movilidad o comunicacidn reducida o que trabajen con comunidades originarias.
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ANEXO IX-Formulario de Declaracion Jurada y Plan de Supervivencia
del Negocio Modelo

DECLARACION JURADA
PLAN DE SUPERVIVENCIA DEL NEGOCIO

‘ 1. DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA EMPRESA

NOMDIE/S: ittt ettt ettt sttt e bbbt et st eaesae st ste st s st s beabesbeb s et et st ane st st sbe st s benbebses st eais
APCIIIAO/S: ottt ettt et et ettt ettt s et ettt ebe bt ebe e e s eba et ebe et easebbessanastsasenabebetan
Tipo y Numero de Documento de 1dentidad: ... s

FECNA 0@ NACIMIENTO: oottt ettt ettt sb e s sbe e be st abesbbes sabsesbesonssesssnsesssbessrssesssesan

Género: F M No binario No especifica

Domicilio actual: Calle: ....uveeiiieeeee e N e
[T or=1 [ e 1= USRI Cdédigo Postal: .....ccceeeeneeee.

L (o) V 1 (ol - O PP PROPPPPPPPPPN
Teléfono de linea (indique cOdigo INTErUrDAN0): ......ccvcveeeierieece et ere s
Teléfono celular (indique cOdigo INTErUrbAN0): .....ccccvivei et s
(00T =T I =1 1= d o T Y[ TSRO

Correo electrONiCO ALTERNATIVO ... ..o et ettt st et test s st et et sassssbesneesrs st asntssasesssesnsesnsessees

2. DATOS DE LA EMPRESA

Razdn Social (nombre oficial Y 1€8a1): ..o ettt e s
CUIL/CUIT: ettt ettt sttt bbbt b e bbbt eb e bt e aeeb et e bt eb e e st enseseeebe e

TIPO dE SOCIEAAM: ...ttt e resteste st st e e bases e et e esessaasareabesteseensansnsaneas
DOMICiIlio: Calle: ..o N e,

[T or=1 [ e 1= USSP Cdédigo Postal: .....ccceeevuueennne
PrOVINCI: teiiiiiiiiiiii it s e s s
Teléfono de la entidad (indique cAdigo iNtErurbano): ........cuoceveeerireee ettt s e
Correo electronico de 1@ @Ntidad: .......cco v e st et s e

PAGING WD .ttt sttt ettt ste st et e e et ettt e aesaeebe st ste e benbeateb e et erseseneereetesreneennrentas
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‘ DATOS BANCARIOS (proporciona beneficiario)

BanCo / SUCUISAL: wouivveeeeeeceeceeeeeseiseveveeeeeesens ] et Nro Sucursal: ........
Titular: (NOMDBIre 0 RAZON SOCIAI) ...ttt ettt e st v st et sae s eerseraesbesssenne s
Tipo de Cuenta: ....cceeeeceeeece e Nro. de Cuenta: ......ccceeeeeeeececeereeeeienns

L - T OO

BENEFICIO ASIGNADO

Completar texto

PLAN DE ACCION

A. Describir la situacion critica de la Empresa
1.1) Describir la situacién critica que atraviesa la empresa

¢Cuando cree que se va a empezar a recuperar su actividad econémica? (Marcar con una X la que

corresponda)

Antes de Septiembre |:|
Entre Septiembre y Diciembre |:|
A partir de 2021 I:I

¢Cémo considera que puede evolucionar su negocio a partir de diciembre de 2020? (Marcar con
una X la que corresponda)
Va a reactivarse fuertemente

Va a reactivarse de a poco

IO

No va a reactivarse y seguiremos en crisis

¢Cudl es el desafio mas importante de los préximos 6 meses para su negocio? (Marcar con una X la

gue corresponda)

Poder sobrepasar la crisis sin cerrar

I

Aprovechar este tiempo de crisis para preparar el negocio para la reactivacion

Mantener la facturacion
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¢Cual cree que va a ser el rol de turismo una vez pasada la pandemia? (Marcar con una X la que

corresponda)

Va a ser una de las actividades que reactive la economia del pais |:|
Va a ser una actividad mds, dentro de muchas, que reactive la economia |:|
Va a tener un papel secundario en la reactivacién de la economia |:|
1.2) Informar costos fijos correspondientes al segundo trimestre (abril/mayo/junio) de 2019 y

al mismo periodo del afio 2020 (energia, gas, impuestos locales —rentas, abl,-pagos de salarios,
otros)

B. Gastos en los que se va a invertir el beneficio del FACT.

Salarios del personal 50%
60%
70%
80%
90%

100%

Gastos operativos Alquileres
Electricidad
Agua

Gas

Internet/cable

Servicios de consultoria Para ayudar en la obtencién
de otros beneficios

Adaptar servicios

Accesibilidad Idiomatica

J U ooy dodn

Ninguna de las opciones
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Servicios para desarrollo o actualizacion de | Sl |:| NO |:|
material promocional

C. Compromiso de permitir la capacitacion de los empleados

Realizaran los cursos de capacitacién al menos |:| personas empleadas en la empresa.

Cada una de las personas empleadas realizarad los 2 cursos de caracter obligatorio que el MTYD
ofrece en su Programa de Formacidn Virtual (PFV):

Obligatorio

.“Nociones de Higiene y Seguridad para Actividades de Turismo”

Eleccién por uno u otro curso

.“Accesibilidad Turistica”,
.“Turismo Responsable y Género”

Cada una de las personas empleadas completara las 30 horas restantes requeridas de capacitacion
con los distintos cursos y tematicas que se ofrecen en el PFV (https://campus.yvera.gob.ar/).

Compromiso adicional para agencias de viaje

Ademas, al menos una de las personas empleadas en uno de los webinars que ofrecerd el MTyD
en distintos dias y horarios.

Los cursos estan disponibles en el siguiente link: https://campus.yvera.gob.ar/ y cada persona
empleada por las empresas beneficiarias debera registrarse en la plataforma y realizar las
acreditaciones correspondientes.

D. Mejoras de los servicios a realizar

1. Piezas de Comunicacion opcional a traducir

Al recibir el beneficio la MiPyMEs podran destinar parte de los fondos para la adaptacion de las
siguientes piezas comunicacionales para el turista en inglés y portugués.

Alojamientos u Hospedajes

Secciones web con las principales descripciones del alojamiento u hospedaje (descripcion basica
del establecimiento, de las habitaciones, de los servicios del hotel)

Establecimientos Gastronémicos

Mend fisico.

Agencias de Viajes y Turismo
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Secciones web con las principales descripciones de las ofertas turisticas de destinos argentinos.
Servicios de recreacion turistica

Secciones web o folletos con las principales descripciones de las ofertas turisticas de servicios en
portugués e inglés.

2. Listar las Medidas de Seguridad e Higiene

a) Se solicitard el protocolo adoptado por el establecimiento para implementar medidas de
prevencion, higiene y seguridad frente al Covid-19 de cumplimiento de la normativa vigente.

b) Se solicitara la disponibilidad permanente de soluciones a base de alcohol al 70% (por ejemplo,
alcohol en gel) para clientes y personal de empresa en las dreas comunes del establecimiento y
para el desarrollo de actividades contratadas.

c) Se solicitara la colocacién en lugares facilmente visibles, informacién sobre las medidas de
distanciamiento social, la adecuada higiene de manos, la apropiada higiene respiratoria, y las
recomendaciones ante la presencia de sintomas sospechosos de COVID-19. Esto podrd ademads
complementarse con otras modalidades (informacion en pagina web, redes sociales, por correo
electrénico o por teléfono, entre otras) para informar a trabajadores y clientes acerca las medidas
de higiene y seguridad adoptadas por el establecimiento.

Cronograma con plazos estipulados para los pagos del beneficio y el cumplimiento de los
compromisos

Condiciones y obligaciones que aceptan al recibir el beneficio y la sancién en caso de
incumplimiento.

I.En el PSN se asumird, a su vez, el compromiso de registrar contablemente los gastos y conservar
toda la documentacién de respaldo de todas y cada una de las erogaciones destinadas a la
ejecucién del proyecto, de modo tal que puedan ser objeto de verificacion durante los veinticuatro
(24) meses posteriores a la fecha del ultimo desembolso. Los montos de los comprobantes
utilizados para las rendiciones podrdan ser utilizados siempre y cuando no hayan sido rendidos en
otros beneficios otorgados por el Estado Nacional.

Il.Los Beneficiarios se obligan a comunicar a la Direccién de Programas y Proyectos Sectoriales
Especiales (DPyPSE) de MTYD toda circunstancia que pudiera afectar o alterar el cumplimiento de
los compromisos asumidos o cualquier otro cambio que de acuerdo al principio de buena fe deba
ponerse en conocimiento.
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En caso de incumplimiento de cualquiera de los articulos del presente o de las obligaciones
previstas en las Bases y Condiciones y/o de verificarse falsedad en la informacién o detectarse
irregularidades en la documentacién suministrada por la MIPyME, el MTYD tendra la facultad de:

(a) Impedir su participacidon en nuevas convocatorias que se realicen en el ambito del MINISTERIO
de Turismo y Deportes.
(b) Iniciar las acciones administrativas y/o judiciales que en derecho correspondan.

PLAN DE ACCION

Asimismo, declaro/declaramos conocer y aceptar los términos de las bases y condiciones de la
convocatoria del Ministerio de Turismo y Deportes de la Nacidn,
siendo de aplicacidn las sanciones administrativas y supletoriamente la aplicaciéon de las penas
previstas bajo el Cédigo Penal de la Nacién en caso de incurrir en fraude o falsedad bajo la
presente declaracién.
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