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Prezados Colegas Associados:

O SINDIVET-PR trienalmente renova seu quadro de diretores e conselheiros.Estamos em novo processo
eleitoral, lembrando que a data da votacao sera no dia 01 de novembro de 2019 na sede do Sindicato ou
através de correspondéncia enviada pelo Correio. Uma proposta foi desenvolvida pela Chapa
denominada: Perseveranga e Inovagao, concorrente ao pleito, focando as demandas dos profissionais
médicos veterinarios do Estado do Parana. Para esta proposta, integrantes de diversas areas da Medicina
Veterinaria se uniram para trabalhar em prol da nossa classe.O trabalho sera realizado com total
transparéncia, continuamente direcionado para as reais necessidades da categoria. Os integrantes da
Chapa manterao aberto um canal permanente de comunicacdo com os nossos Médicos Veterinarios
associados, sendo sempre bem recebidas e analisadas as diversas proposicdes encaminhadas a
organizagao da Chapa.

Para incrementar e ampliar a participagao do Médico Veterinario na sociedade, convidamos os colegas a
votarem na:

Chapa “Perseveranga e Inovagao”.

A referida Chapa é composta por:

e Cezar Amin Pasqualin- Presidente

o Adolfo Yoshiaki Sasaki - Vice-Presidente

e Juliana Luisa Brandao - Secretaria Geral

¢ Elisa Maria Jussen Borges - 12 Secretaria

o Demétrio Reva - Tesoureiro Geral

¢ Renato Luiz Lobo Miré - 1° Tesoureiro

o Flavia Vieira Fernandes Ribeiro Kurzak - Conselho Fiscal — Titular
* Thiago Bortolo Bianchesi - Conselho Fiscal — Titular

« Horacio Slongo - Conselho Fiscal — Titular

¢ Rubens Luiz Ferreira Gusso - Conselho Fiscal — Suplente
¢ Priscilla Souza de Lima - Conselho Fiscal — Suplente

¢ Pauline Sperka de Souza- Conselho Fiscal — Suplente

As propostas de trabalho para o triénio 2020-2022, da Chapa “Perseverancga e Inovagao”, estdo descritas
abaixo:
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1. Area Trabalhista

a. Valorizagao dos profissionais Médicos Veterinarios, em especial os que atuam como
Responsaveis Técnicos (RTs):

o - Defesa da atuagéo exclusiva de Médicos Veterindrios como Responsaveis Técnicos em
estabelecimentos que produzam/manipulem Produtos de Origem Animal;

o - Capacitagao profissional;

o - Melhoria das relagdes trabalhistas;

b. Elaboragéo de acordos e convengdes coletivas de trabalho nos distintos setores da Medicina
Veterinaria;

c. Reivindicagédo junto aos 6rgaos publicos para a abertura de concursos em setores sensiveis;
d. Ampliar agdes de modo a mitigar a informalidade nas relagbes de trabalho;

e. Contribuir nas discussdes que busquem o aperfeicoamento da legislagao trabalhista e
previdenciaria;

f. Incrementar o projeto de bolsa de empregos, objetivando aproximar o empregador dos
profissionais;

g. ldentificar as demandas de mercado para promover o aprimoramento dos profissionais, com foco
na ampliacdo da empregabilidade da classe;

h. Atencado muito especial e profissional aos Médicos Veterinarios que atuam nas Prefeituras
Municipais, através do grupo de trabalho composto por estes profissinais € que ja atuam voltados a
causa;

i. Apoiar as causas técnicas e trabalhistas dos servidores, das entidades Publicas e Privadas,
ADAPAR, Instituto EMATER, IAPAR, CODAPAR, MAPA,Universidades, entre outros;

j. Acompanhar e efetivamente participar das discussées e encaminhamentos de temas relacionados
a nossa atuagao profissional no mercado PET, buscando interagdo com os agentes que atuam na
cadeia produtiva;

k.Elaboracao de pesquisas relacionadas a empregabilidade;

I.Defesa intransigente dentro dos interesses da classe e da sociedade.




2. Area Juridica

a. Intensificar as atividades de orientagéo juridica aos profissionais Celetistas e Estatutarios;

b. Disponibilizar o assessoramento na concepgéo e validagdo de contratos de trabalho (analise
contratual);

e c. Incentivar a realizagdo das homologagdes de rescisdes contratuais da categoria profissional, no
SINDIVET-PR;

e d. Harmonizar relagbes de trabalho entre empregadores e empregados.
o e. Disponibilizar o assessoramento na realizacao de acordos coletivos de trabalho;

o f. Contribuir para com as discussdes em torno do entendimento e aprimoramento da legislagéo
trabalhista.
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3. Area Sécio-Educacional

a. Intensificar as atividades junto aos estudantes, das escolas de Medicina Veterinaria no Estado,
para que conhegam as diretrizes sindicais e preparando-os para o exercicio da profissio;

« b. Difundir conhecimento das diferentes areas da Medicina Veterinaria aos académicos com foco as
demandas do mercado;

* c. Intensificar a divulgagéo do SINDIVET-PR quanto a sua filosofia de trabalho;

e d. Estimular as campanhas de melhoria de ensino da Medicina Veterinaria, por meio da participagao
efetiva das entidades de classe (FECLAMEV-PR), junto as escolas de Medicina Veterinaria;

« e. Posicionar-se contra a abertura de novas escolas de Medicina Veterinaria no Estado do Parana;
o f. Promover cursos de capacitagao focando as necessidades do mercado;
e g. Discutir a implantagéo do teste de proficiéncia para a Medicina Veterinaria;

e h. Ampliar a discussao sobre o Ensino EaD em Medicina Veterinaria no Estado do Parana e em todo
o territério nacional;




4. Beneficios Sociais

a. Monitorar e desenvolver os beneficios ja existentes para que melhor atendam as necessidades
dos profissionais;

b. Ampliar os beneficios sob os aspectos sdécios culturais intensificando a qualificacao profissional;

c. Atuar em campanhas e debates pertinentes as atividades da Medicina Veterinaria;

d. Consolidar os conceitos e praticas referentes & Medicina Veterinaria Unica - “Satude Unica”;

e. Incentivar praticas relacionadas ao Bem-Estar Animal e Protecdo do Meio Ambiente;
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5. Area de Relacdes Interinstitucionais

a. Manter constante vigilancia quanto ao surgimento de Projetos de Lei (PLs) que nao respeitem as
atividades do Médico Veterinario;

b. Intensificar o relacionamento junto aos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, que permitam
ampliar os beneficios e mitigar agcdes que prejudiquem a Classe Veterinaria e, consequentemente, a
sociedade;

c. Manter a representatividade e atuagado do Férum que congrega as diversas entidades

representatlvas da Medicina Veterinaria do Parana, como CRMV-PR, SPRMV, ACAPAMEVE,
ANCLIVEPA, ABMVL, ABHV e SOMEVE-PR — FECLAMEV-PR (e outras entidades que vierem a se
associar ao Férum), para o fortalecimento da Classe;

d. Buscar interagdo com Entidades afins a Medicina Veterinaria;

e. Ampliar as atividades junto aos nucleos e associagdes dos Médicos Veterinarios no interior do
Estado, buscando a parceria para realizagdes de interesse da classe;

f. Participar ativamente das atividades da CSB (Central dos Sindicatos Brasileiros), CNPL
(Confederagao Nacional das Profissdes Liberais) e da FENAMEV (Federagao Nacional dos Médicos
Veterinarios);

g. Ampliar e fortalecer o inter-relacionamento entre as classes profissionais de interesse da Medicina
Veterinaria e sociedade;

h. Participar de a¢des que foquem o combate a corrupgao;

i. Ampliar as atividades de interesse dos Médicos Veterinarios nas prefeituras e demais 6rgéos
publicos;

j. Incentivar a atuagao de profissionais Médicos Veterinarios na area politico profissional;
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6. Area Sindical

e a. ldentificar representantes sindicais regionais (delegados do SINDIVET-PR);

e b. Promover cursos de formagéao sindical para profissionais e académicos;

e c. Captar recursos para desenvolvimento de projetos de interesse da Classe Veterinaria e sociedade;
e d. Ampliar o numero de associados no SINDIVET-PR;

e e. Aprimorar a comunicagédo do SINDIVET-PR com seus associados;

[ ]
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Divulgar a sociedade as agbes impactantes da Medicina Veterinaria;

g. ldentificar novas liderangas na classe e aproxima-las ao SINDIVET-PR

Quando trabalhamos coletivamente em prol de um objetivo, conquistamos o impossivel.
Contamos com a sua confianga votando na chapa

“Perseveranca e Inovacao”

Saudacgobes Veterinarias!




