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MERCER TRS 2014

ENCUESTA DE REMUNERACION TOTAL

LA CLAVE PARA EL DESARROLLO DE PAQUETES COMPETITIVOS DE

REMUNERACION Y BENEFICIOS

CONSIDERA ESTAS PREGUNTAS...

e ,Tienes una fuente facil de usar que compare
compensacion y beneficios en diferentes
localidades geograficas?

e ;Puedes evaluar la competitividad de cada uno de
los elementos de tu paquete de compensacion?

e ;Tu estrategia de remuneracion es consistente
y a la vez asegura la competitividad externay
la equidad interna?

e ;Puedes generar comparativos a la medida de
tu organizacion contra el mercado de manera
instantanea?

ENCUESTA DE REMUNERACION TOTAL

La encuesta de remuneracion total de Mercer (TRS)
ofrece informacion valiosa de compensaciones y
beneficios con cobertura global. Los profesionales
de Recursos Humanos de compainiias
multinacionales lideres utilizan la informaciéon de
Mercer por la consistencia y calidad para analizar el
paquete de remuneracién total. Donde sea que
tengas operaciones, requieres de informacion de
remuneracion de mercado actualizada para
asegurar que tus paquetes de compensacion sean
competitivos y también efectivos en cuanto al
costo para tu empresa.

La encuesta de Mercer TRS se produce afio tras
afno en América Latina con un formato estandar
en mas de 20 paises y a nivel global en mas de
100 mercados. Esta encuesta cubre alrededor de
800 posiciones de diversos niveles jerarquicos, asi
como diferentes areas en la organizacion.

TRS - DISENADO PARA AYUDARTE A
TOMAR DECISIONES

e Consistencia - Utilizamos la misma
metodologia para aproximadamente 800
puestos generales (de todas las industrias) en
la mayoria de nuestros paises en América

Latina, lo cual te permite tener datos
consistentes local, regional y globalmente.

e Cobertura - Acceso a comparativos tipicos
globales en mas de 100 mercados, recibiendo
resultados por industria o por el total de
industrias.

e Confiabilidad - Participacion consistente de las
organizaciones, lo que permite una muestra
representativa de las companiias locales y
multinacionales en cada pais.

e Versatilidad - Herramientas en linea que te
permiten analizar los datos de la encuesta de
acuerdo a tus necesidades particulares y hacer
analisis de posibles escenarios para medir |a
competitividad en un mercado particular de
manera instantanea.

POSICIONES Y FUNCIONES
ENCUESTADAS

La encuesta de TRS cubre
en Latinoamérica
alrededor de 800
posiciones desde Gerencia
Senior hasta niveles

* Informaciony
Tecnologia

* Ingenieria

* Investigaciény

administrativos, en las Desarrollo
siguientes funciones:

* Legal
* Administracion -

* Logisticay

« Asuntos Corporativos Abastecimientos

 Calidad * Manufactura

- Centro de Atencion e Recursos Humanos

Telefénica .y
* Reparacion

* Comunicaciones .
* Ventas y Mercadotecnia

* Consultoria

* Finanzas

* Finanzasy
Administracién



ANALISIS DE LA REMUNERACION
TOTAL

La encuesta de TRS analiza en 6 niveles la

remuneracion total.

SUELDO BASE 12 MESES
& Sueldo Base Mensual x 12 meses

\

SUELDO BASE ANUAL

Sueldo Base 12 meses + Aguinaldo

COMPENSACION TOTAL ANUAL
GARANTIZADA

Sueldo Base Anual + Otros Pagos Fijos
Garantizados

COMPENSACION TOTAL ANUAL EN
EFECTIVO

Compensacion Total Anual Garantizada +
Incentivos o Bonos Variables de Corto Plazo

COMPENSACION TOTAL ANUAL EN
EFECTIVO E INCENTIVOS DE LARGO
PLAZO

Compensacion Total Anual en Efectivo +
Incentivos de Largo Plazo

REMUNERACION TOTAL ANUAL

& Compensacion Total Anual en Efectivo e
Incentivos de Largo +Beneficios Valorizados

¢{QUE ES LO QUE RECIBIRAS?

Acceso en linea - Entrega de datos en linea a través de
Mercer WIN ® accesible desde cualquier lugary en
cualquier momento. Busquedas personalizadas y
estadisticas de acuerdo a tus necesidades, sumado a la
posibilidad de recibir comparaciones instantaneas de
los datos de tu organizaciéon contra el mercado.

Vision general de la encuesta - Una revision general de
las practicas salariales tipicas y mix de pago, tendencias
de empleo y otros indicadores econdmicos
relacionados con la gestion de recursos humanos.

Beneficios y resumen de prevalencia - Informacion
sobre la provisién de incentivos a corto y largo plazo.
Practicas de beneficios que incluyen: auto compafiia,
pensiones y beneficios médicos, entre otros.

Datos reales del mercado - Analisis de mercado detallado
de las posiciones individuales dentro de las familias de
trabajo, ayudando a determinar a qué posiciones y
familias se les paga por encima y a cudles se les paga por
debajo de los niveles del mercado en general.

Regresion de mercado - Estadisticas de regresion y los
graficos por posicion de clase Mercer (grado IPE) y el
area funcional (por ejemplo, Finanzas, Recursos
Humanos) para cada uno de los principales
componentes de la compensacién total.

Analisis a la medida - Estadisticas personalizadas
adaptadas a tus necesidades basadas en cortes de
mercado, facturacion, empleados y mas, utilizando
Mercer WIN ®

WWW.IMERCER.COM (@)



MERCER WIN®

MERCER WORKFORCE INTELLIGENCE NETWORK®

MERCER WORKFORCE INTELLIGENCE NETWORK®

Mercer WIN® provee un acceso unico a los inigualables datos de las encuestas y estadisticas de Mercer.
Con Mercer WIN® puedes facilmente encontrar y sintetizar grandes cantidades de datos en reportes de
compensacion y otros temas de Recursos Humanos. Ya no tendras que pasar por informacién
almacenada en diferentes sitios y formatos para tomar decisiones clave para tu negocio; con Mercer
WIN® puedes acceder a los datos y las herramientas que necesitas en un solo lugar.

MERCER WIN® TIENE
FUNCIONES ROBUSTAS Y
FLEXIBLES QUE TE
PERMITEN:

e Acceder a informacién en linea
de manera rapida a través de
funciones simples y amigables

e Extraer y obtener datos por
industria o comparando
industrias, regiones, y paises de
manera simultanea

e Elaborar analisis a detalle para
multi-mercados en una pantalla

* Analizar y comparar estructuras
contra el mercado por puesto,
familia, carrera, nivel y posicion

* Generar graficos personalizados
y reportes con un solo click

e Compartir reportes y analisis en
tiempo real a través de la red

www.imercer.com/win

e WWW.IMERCER.COM

PANTALLAS DE MERCER WIN®

-
mercer WIN
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TRS ESTA DISPONIBLE EN MAS
DE100 MERCADOS EN EL MUNDO,
INCLUYENDO

9
YAM ERICAY CARIBE

¢ Argentina

¢ Bolivia

¢ Brasil

¢ Canada

¢ Chile

¢ Colombia

¢ CostaRica

¢ Ecuador

¢ ElSalvador

¢ Estados Unidos
¢ Guatemala

¢ Honduras

¢ México

- Bajio

- Torreén

- Monterrey Saltillo
- Nogales

- Reynosa

¢ Nicaragua

¢ Panama

e Paraguay

¢ Peru

¢ Puerto Rico

¢ Republica Dominicana
¢ Trinidad y Tobago
¢ Uruguay

¢ Venezuela

T

°
YEUROPA

Alemania
Armenia
Austria
Azerbaijan
Bela Rusia
Bélgica
Bosnia y Herzegovina
Bulgaria
Croacia
Dinamarca
Eslovaquia
Eslovenia
Espafia
Estonia
Finlandia
Francia
Georgia
Gran Bretafia
Grecia
Hungria
Irlanda
Italia
Kazakhstan
Latvia
Lituania
Macedonia
Moldova
Montenegro
Noruega
Paises bajos
Polonia
Portugal
Republica Checa
Romania
Rusia
Serbia
Suecia
Suiza
Turquia
Ucrania
Uzbekistan

Q&
YAFRICA/MEDIO ORIENTE

Angola

Arabia Saudita
Argelia

Baréin

Benin

Botswana
Camerun

Costa de Marfil
Egipto

Emiratos Arabes Unidos
Etiopia

Gabon

Ghana

Guinea Conakry
Guinea Ecuatorial
Irak

Irdn

Israel

Jordan

Kenya

Kuwait

Libano

Libia
Madagascar
Malawi

Mali

Marruecos
Mauricio
Mozambique
Namibia

Nigeria

Oman

Qatar
Republica del Congo
Republica Democrética del Congo
Rwanda
Senegal
Sudafrica
Tanzania

Tunez

Uganda
Zambia

Zimbabue

YASIA PACIFICO

Australia
Bangladesh
Birmania
Camboya

China

Beijing
Changzhou/Wuxi
Chengdu/Chongging
Dalian
Guangdong
Hangzhou/Ningbo
Nanjing

Qingdao
Shanghai
Shenyang/Changchun
Suzhou/Kunshan
Tianjin

Wuhan
Xiamen/Fuzhou
Xian

Corea del Sur
Filipinas

Hong Kong

India

Indonesia

Japon

Malasia
Mongolia

Nueva Zelanda
Pakistan
Singapur

Sri Lanka

Taiwan

Tailandia
Vietnam

WWW.IMERCER.COM @)



MERCER TRS 2014 ,
ENCUESTA DE REMUNERACION TOTAL

LA CLAVE PARA EL DESARROLLO DE PAQUETES COMPETITIVOS DE
REMUNERACION Y BENEFICIOS

MEMBRESIAS MERCER TRS

Unete a las organizaciones lideres a nivel mundial y elige a Mercer como proveedor de informacion
consistente y confiable en remuneracién. Incrementa el valor de la encuesta de TRS con un programa
de membresia que incluya:

* Precio preferencial con una membresia multi-pais
e Comunicacién personal y privilegiada con un consultor
* Implementacién personalizada, administracién de proyectos y capacitaciéon

Accede a la base de datos global 6 a un paquete a tu medida de los paises donde requieras datos de
remuneracion total. Consolida la compra de tu benchmark internacional con el programa de
membresias Mercer para optimizar tu inversion al maximo. Visita imercer.com/membership para
obtener mas detalles.

ENCUESTAS DE MERCER POR INDUSTRIA

Ademas del producto TRS (mercado general), Mercer también cuenta con encuestas por industria.
Estas encuestas te proveen informacién comparativa de remuneraciéon y beneficios para ejecutivos,
gerentes, profesionales y para-profesionales en diferentes funciones técnicas, comerciales y de soporte
que son unicas para determinada industria. La cobertura por industria incluye construccién e
ingenieria, consumo masivo, energia, financiera, tecnologia de la informacién y farmacéutica. Para mas
informacion de las encuestas disponibles en tu mercado, contacta a tu consultor local o visita nuestro
sitio www.imercer.com/latamproducts.

CRONOGRAMA DE LA ENCUESTATRS 2014

e Suscripcion: Enero-Mayo e Recoleccion de datos: Marzo-Mayo
e Efectividad de los datos: Mayo de 2014 * Entrega de resultados: Septiembre
HONORARIOS

* Precio de participante: MXN$ 64,960
* Precio de no participante: MXN$ 194,880

Nota: A estos valores debera agregarsele IVA.

CONTACTOS

CONSULTOR E-MAIL TELEFONO

Claudia Rodriguez claudia.rodriguez@mercer.com +(52 55) 5999-2229
Vicente Alvarez vicente.alvarez@mercer.com +(52 55) 5999-1988

e WWW.IMERCER.COM



MERCER TRS 2014 ,
ENCUESTA DE REMUNERACION TOTAL

PARTICIPANTES DE NUESTRA BASE DE DATOS - TRS 2013

3M

7 ELEVEN

AP RESINAS

AB MAURI

ABBVIE
ACCENTURE

ACCO BRANDS
ADIDAS

ADT

ADT (SENSORMATIC)
AGNICO EAGLE

AJE

ALCOA FASTENING
SYSTEMS

ALCOA WHEEL
PRODUCT

ALCON

ALFA LAVAL
ALLERGAN

ALSTOM TRANSPORT
AMADEUS

AMCOR PET
PACKAGING

GS1

AMERICAN AXLE AND
MANUFACTURING
AMERICANEAGLE
OUTFITTERS
AMERICAN TOWER
AMERICAN EXPRESS
(AMEX)

AMP AMERMEX
AMWAY

ANTERA

APAC

APOTEXINC

ARCA CONTINENTAL
ARROW ELECTRONICS
ASKOLL HOLDING
ASSIST-CARD

AT&T

ATENTO
AUTOZONE

AVON

AVON COSMETICS
CELAYA

AXALTA COATING
SYSTEMS

BACARDI

BADER

BADGER METER
BAIN & COMPANY
BALL

BANCO BMW

BANK OF AMERICA
BARCEL

BARDAHL

BASF

BAXTER

BECTON DICKINSON
BELCORP (EBEL)
BEPENSA
CORPORATIVO
BEPENSA INDUSTRIAL
BEPENSA MOTRIZ
BEPENSA SERVICIOS
BEST BUY

BIMBO

BIMBO CORPORATIVO
BIOMARIN
PHARMACEUTICAL
INC

BIO-RAD

BMW

BOCAR SERVICIOS
BOEHRINGER
INGELHEIM
BOMBAS GRUNDFOS
DE MEXICO
MANUFACTURING
BONAFONT

BONICE
BRIDGESTONE
FIRESTONE
BRIGHTSTAR
BRITISH AMERICAN
TOBACCO (BAT)
BRITISH PETROLEUM
(BP)

BOMBARDIER
RECREATIONAL
PRODUCTS (BRP)
BUHLER

C&A

CALSONIC KANSEI
CAMIONES Y
MOTORES
INTERNATIONAL
(NAVISTAR)
CAMIONES Y
MOTORES
INTERNATIONAL
(NAVISTAR)
CAMIONES Y
MOTORES
INTERNATIONAL
(NAVISTAR) - PLANTA
ESCOBEDO
CAMPARI
CAMPBELL’S
CARGILL

CARL ZEISS
CARVAJAL
CASSIDIAN
CELANESE
CORPORATION

CELCO

CEMEX

CENGAGE LEARNING
CERVECERIA
CUAUHTEMOC
MOCTEZUMA

CFNA

CHEVRON
CHOCOLATES TURIN
CHURCH & DWIGHT
CINEPOLIS

CITY EXPRESS
CLOROX

CLUB PREMIER
COATS

COCA-COLA
COCA-COLA FEMSA
COCA-COLA FEMSA
OPERATIONS
COLGATE-PALMOLIVE
COMERCIAL
MEXICANA

COMEX

COMPANIA
PROVEEDORA DE
INGREDIENTES (CORN
PRODUCTS)
COMTELSAT
CONAGRA FOODS
CONSORCIO RED UNO
COPA AIRLINES
CORNELIUS
CORPORATIVO
GRUPO TAMPICO
COSTCO

COVIDIEN

CREDITO REAL

CSL BEHRING
CUPRUM
CURTISS-WRIGHT
CONTROLS

CYTEC

D’GARI

DAIICHI SANKYO
DAIMLER FINANCIAL
SERVICES

DAIMLER TRUCKS
DANFOSS

DANONE

DELAVAL

DELL

DENSO

DEPORTES MARTI
DHL EXEL SUPPLY
CHAIN

DHL EXPRESS

DHL GLOBAL
FORWARDING

DIAGEO
DOVER
CORPORATION

DP WORLD NET EXEC
DSM

EATON CONTROLS
EDWARDS
LIFESCIENCES

EFCO

EL NUEVO MUNDO
EL PALACIO DE
HIERRO
ELEVADORES
SCHINDLER
ELSEVIER

EMERSON PROCESS
MANAGEMENT
ENEL

EPSON

ERICSSON
EVEREADY
EXTERRAN

F.C.B WORLD WIDE
FAGOR

FARMACIAS
BENAVIDES
FARMACIAS SAN
PABLO

FEDERAL EXPRESS
FEDERAL MOGUL
FEDERAL MOGUL
(PLANTA COJINETES)
FEDERAL MOGUL
(PLANTA VALLEJO)
FEDERAL MOGUL
PLANTA PISTONES
FERRERO

FEVISA DE MEXICALI
FIRST DATA
FLEX & GATE
FLOWSERVE

FOSSIL

FRESENIUS
FRESNILLO PLC
FRICTION PLANT
TEPOTZOTLAN
GATES CORPORATION
GENERAL CABLE
(PHELPS DODGE)
GENERAL MILLS
GEODIS

GIESECKE & DEVRIENT
GIESECKE & DEVRIENT
EXEC

GIS CORPORATIVO
GIVAUDAN

GKN
GLAXOSMITHKLINE

GOODYEAR
GRACE

GRAHAM PACKAGING
GRAN HOTEL LOS
REYES

GREIF

GREY

GRUPO
AEROPORTUARIO DEL
PACIFICO

GRUPO
CHAMBERLAIN
GRUPO COPRI
GRUPO GIGANTE
GRUPO INDUSTRIAL
LALA - CORPORATIVO
GRUPO JAFRA
GRUPO JAFRA
MANUFACTURA
GRUPO PLATA AZUL
GRUPO POSADAS
GUERBET MEXICANA
H.E.B. EJECUTIVO
H.E.B. OFICINAS NO
EJE.

HALLIBURTON
HASBRO

HBO

HEINZ

HELLA

HELLAMEX

HEMSA

HENKEL

HERBALIFE
HERSHEY'S
MONTERREY
HERSHEY’S
HEWLETT PACKARD
HOWMET

HUGO KERN UND
LIEBERS

HUSKY INJECTION
MOLDING

HYLSA MONTERREY
(GALVAMET)

ICA CORPORATIVO
ICL PERFORMANCE
PRODUCTS LP
GRUPO IDESA

IGT

IKE ASISTENCIA
ILUSION

IMS HEALTH
INDORAMA
INDUSTRIA
REFRESQUERA
PENINSULA
INDUSTRIAS CROWN

WWW.IMERCER.COM (@)



PARTICIPANTES DE NUESTRA BASE DE DATOS - TRS 2013

INGRAM MICRO
INTERCONTINENTAL
VALENCIA

INVENTIV HEALTH
ITT

|. WALTER THOMPSON
JABIL
JANSSEN-CILAG
JOHN DEERE
JOHNSON & JOHNSON
CONSUMER
JOHNSON & JOHNSON
MEDICAL

JOHNSON CONTROLS
JOSE CUERVO
JUGUETRON

KAUTEX TEXTRON
KELLOGG
KENNAMETAL
KODAK

KONE

KONE INDUSTRIAL
KONICA MINOLTA
HOLDING

KUEHNE NAGEL

LA IGLESIA DE
JESUCRISTO DE LOS
SANTOS DE LOS
ULTIMOS DIAS
LABORATORIOS PISA
LANXESS

LAUREATE
EDUCATION (UNITEC)
LEVI STRAUSS

LIFE TECHNOLOGIES
(INVITROGEN)
LIVERPOOL
CORPORATIVO
LOREAL

LUBRIZOL
LUNDBECK

MAERSK

MAGNA
INTERNATIONAL
MAKHTESHIM AGAN
MALTACLEYTON
MANPOWER
MANSION REAL
MARY KAY

MASISA

MASTER LOCK
MASTERCARD
MATTEL

MC CORD PAYEN (OIL
SALES NAUCALPAN)
MCCANN ERICKSON
MCCORMICK
MCDERMOTT
INTERNATIONAL
MCGRAW HILL
EDUCACION

MDY CONTACT
CENTER & BUSINESS

PROCESS
OUTSOURCING
MEAD JOHNSON
MEADWESTVACO
MEDTRONIC
MEGA BRANDS
METALSA

METMEX PENOLES
MEXICANA DE
LUBRICANTES
MICROSOFT
MINDRAY MEDICAL
INTERNATIONAL
MINTH
MODUSLINK

MOET HENNESSY
MOLEX
MONDELEZ
MONSANTO
MOTOROLA
MULTI-OPTICA
NACIONAL MONTE DE
PIEDAD

NALCO
NATURESWEET
MEXICO

NESTLE

NETWORK
INFORMATION
CENTER

NEWELL RUBBERMAID
NEXTEER
NILFISK-ADVANCE
NORTH AMERICAN
PRODUCTION
SHARING (NAPS)
NOVARTIS
NOVARTIS OTC
NOVO NORDISK
NOVOZYMES
OERLIKON BALZERS
OFFICE DEPOT
ORICA

OSRAM

OTIS ELEVATOR
COMPANY

OWENS CORNING
PACCAR
PANALPINA
PANDUIT
PARAMOUNT
PICTURES

PASON

PENTAIR

PEPSICO BEBIDAS
PEPSICO FOODS
PEPSICO WORLDWIDE
FLAVOURS
PERFETTI VAN MELLE
PERNOD RICARD
PETROFAC
PETROLEOS
MEXICANOS (PEMEX)

CIGATAM (PHILIP
MORRIS)

PHILIPS

PIC

PILGRIMS PRIDE
PIRELLI SERVICIOS
PKC GROUP MEXICO
POCHTECA
POCHTECA
LUBRICANTES
POCHTECA MATERIAS
PRIMAS

POCHTECA PAPEL
POLARIS

POLYONE

PPG INDUSTRIES
PRAXAIR
PRESTADORA DE
SERVICIOS DE LOS
REMEDIOS

PRINT PACK
PROCTER & GAMBLE
PRODUCTOS PARA EL
CUIDADO DE LA
SALUD

PUBLICIS
ARREDONDO
PURDY MOTOR
QUADGRAPHICS
QUERETARO
QUADGRAPHICS
TOLUCA
QUADGRAPHICS
XOCHIMILCO
QUALFON

QUALTIA ALIMENTOS
QUIMIKAO
QUINTILES

RANK GROUP
RAYOVAC (SPECTRUM
BRANDS)

RECALL

RECKITT BENCKISER
REICHHOLD
RESEARCH IN MOTION
REVLON

RICH

RICOH

ROCKWELL
AUTOMATION
SABRE

SANDVIK

SANDVIK MINING AND
CONSTRUCTION
SANOFI AVENTIS
SCJOHNSON

SCA

SCAT
SCHLUMBERGER
SCHNEIDER ELECTRIC
SCHNEIDER
NATIONAL

SCRIBE

SDS

SEALING PLANT
TEPOTZOTLAN
SEMPRA

SENSATA
SERVICIO
PANAMERICANO DE
PROTECCION
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
INDUSTRIALES
SERVICIOS
CORPORATIVOS CHEP
SERVICIOS
INDUSTRIALES
PENOLES
SERVICIOS
INDUSTRIALES
PENOLES DF
SERVICIOS
INDUSTRIALES
PENOLES TORREON
SERVICIOS
TRESMONTES
LUCCHETTI

SHASA

SHAWCOR
SHERWIN WILLIAMS
SIDEL

SIEMENS

SIGMA ALIMENTOS
SIMPLEX GRINNELL
SKF

SKY

SMURFIT KAPPA
SOLERA HOLDINGS
SONORAS. PLAN
DEPARTAMENTO
PERSONNA
INDUSTRIAL

SONY

SONY MOBILE
COMMUNICATIONS
SPIRAX SARCO
ENGINEERING
SPIR-IT

SPX

ST.JUDE MEDICAL
STANDEX
STANHOME
STEPAN

STRYKER
STYROLUTION

SUN CHEMICAL
SUPER DEL NORTE
SWAROVSKI
SYNGENTA
TAISHO
PHARMACEUTICAL
TAKATA

TECHINT
TECPETROL
TEKSID HIERRO

TEKTRONIX
TELLABS

TELMEX

TENARIS TAMSA
TERAN TBWA
TERNIUM

TETRA PAK

THE AMERICAN
BRITISH COWDRAY
MEDICAL CENTER
THE HOME DEPOT
THE WALT DISNEY
COMPANY
THYSSENKRUPP
TIAUTOMOTIVE
TIENDAS CHEDRAUI
TRW

TUPPERWARE
TUPPERWARE (HOUSE
OF FULLER)

TYCO INTERNATIONAL
TYSON FOODS
UNILEVER
UNIVERSIDAD DEL
VALLE

UPS

uTl

VALEO
ALTERNADORES
VALEO CLIMATE
CONTROL (TOLUCA)
VALEO ELECTRICAL
SYSTEMS

VALEO QUERETARO
VALEO SSC

VALEO
TRANSMISSIONS
VALEO WIPER
SYSTEMS

VALLEN

VANART SAN JOSE
ITURBIDE
VELCROMEX
VERNELL

VISA

VISTEON
VITROMEX

WAL MART
WARNER’S
WARTSILA

WEISER LOCK
WESTERN UNION
WIPRO
WOODBRIDGE
YOBEL

YOUNG & RUBICAM
YVES ROCHER
ZAPALINAME CBC
ZAPALINAME PHILLIPS
ZAPALINAME COOPER
ZEBRA
TECHNOLOGIES
ZOBELE



& MERCER

Para obtener informacion adicional, ingresa a nuestra pagina web

WwWWw.imercer.com/trs o contactanos al e-mail:

client.services.la@mercer.com

Alemania
Arabia Saudita
Argentina
Australia
Austria

Bélgica

Brasil

Canada

Chile

China
Colombia
Corea del Sur
Dinamarca
Espana
Emiratos Arabes Unidos
Estados Unidos
Filipinas
Finlandia
Francia

Gran Bretafa

Hong Kong

India
Indonesia
Irlanda
Italia

Japon
WEIESE]
México
Noruega
Nueva Zelanda
Paises Bajos
Peru
Polonia

Portugal

Republica Checa

Singapur
Suecia
Suiza
Taiwan
Tailandia
Turquia

Venezuela

Marca registrada 2014 Mercer LLC. Todos los registros reservados.

Mercer

Paseo de la Reforma 505 piso 11
Col. Cuauhtémoc, 06500,
México DF, México

www.imercer.com
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