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CONSIDERA ESTAS PREGUNTAS...

•	 ¿Tienes una fuente fácil de usar que compare 
compensación y beneficios en diferentes 
localidades geográficas?

•	 ¿Puedes evaluar la competitividad de cada uno de 
los elementos de tu paquete de compensación?

•	 ¿Tu estrategia de remuneración es consistente 
y a la vez asegura la competitividad externa y 
la equidad interna? 

•	 ¿Puedes generar comparativos a la medida de 
tu organización contra el mercado de manera 
instantánea?

ENCUESTA DE REmUNERACIóN TOTAl

la encuesta de remuneración total de mercer (TRS) 
ofrece información valiosa de compensaciones y 
beneficios con cobertura global. los profesionales 
de Recursos Humanos de compañías 
multinacionales líderes utilizan la información de 
mercer por la consistencia y calidad para analizar el 
paquete de remuneración total. Donde sea que 
tengas operaciones, requieres de información de 
remuneración de mercado actualizada para 
asegurar que tus paquetes de compensación sean 
competitivos y también efectivos en cuanto al 
costo para tu empresa.

la encuesta de mercer TRS se produce año tras 
año en América latina con un formato estándar 
en más de 20 países y a nivel global en más de 
100 mercados. Esta encuesta cubre  alrededor de 
800 posiciones de diversos niveles jerárquicos, así 
como diferentes áreas en la organización.

TRS – DISEÑADO PARA AYUDARTE A 
TOmAR DECISIONES

•	 Consistencia - Utilizamos la misma 
metodología para aproximadamente 800 
puestos generales (de todas las industrias) en 
la mayoría de nuestros países en América 

latina, lo cual te permite tener datos 
consistentes local, regional y globalmente.

•	 Cobertura - Acceso a comparativos típicos 
globales en más de 100 mercados, recibiendo 
resultados por industria o por el total de 
industrias.

•	 Confiabilidad - Participación consistente de las 
organizaciones, lo que permite una muestra 
representativa de las compañías locales y 
multinacionales en cada país.

•	 Versatilidad - Herramientas en línea que te 
permiten analizar los datos de la encuesta de 
acuerdo a tus necesidades particulares y hacer 
análisis de posibles escenarios para medir la 
competitividad en un mercado particular de 
manera instantánea.

POSICIONES Y FUNCIONES 
ENCUESTADAS
la encuesta de TRS cubre 
en latinoamérica 
alrededor de 800 
posiciones desde Gerencia 
Senior hasta niveles 
administrativos, en las 
siguientes funciones:

•	Administración

•	Asuntos Corporativos

•	Calidad

•	Centro de Atención 
Telefónica

•	Comunicaciones

•	Consultoría

•	Finanzas

•	Finanzas y 
Administración

•	Información y 
Tecnología

•	Ingeniería

•	Investigación y 
Desarrollo

•	legal

•	logística y 
Abastecimientos

•	manufactura

•	Recursos Humanos

•	Reparación

•	Ventas y mercadotecnia

LA CLAVE PARA EL DESARROLLO DE PAQUETES COMPETITIVOS DE

REMUNERACIÓN Y BENEFICIOS

MERCER TRS 2014
ENCUESTA DE REMUNERACIÓN TOTAL
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ANÁlISIS DE lA REmUNERACIóN 
TOTAl

la encuesta de TRS analiza en 6 niveles la 
remuneración total.

SUElDO BASE 12 mESES 

Sueldo Base Mensual x 12 meses

SUElDO BASE ANUAl

Sueldo Base 12 meses + Aguinaldo

COmPENSACIóN TOTAl ANUAl 
GARANTIZADA 

Sueldo Base Anual + Otros Pagos Fijos 
Garantizados

COmPENSACIóN TOTAl ANUAl EN 
EFECTIVO 

Compensación Total Anual Garantizada + 
Incentivos o Bonos Variables de Corto Plazo

COmPENSACIóN TOTAl ANUAl EN 
EFECTIVO E INCENTIVOS DE lARGO 
PlAZO

Compensación Total Anual en Efectivo + 
Incentivos de Largo Plazo

REmUNERACIóN TOTAl ANUAl

Compensación Total Anual en Efectivo e 
Incentivos de Largo +Beneficios Valorizados

¿QUÉ ES lO QUE RECIBIRÁS?

•	 Acceso en línea - Entrega de datos en línea a través de 
mercer WIN ®, accesible desde cualquier lugar y en 
cualquier momento. Búsquedas personalizadas y 
estadísticas de acuerdo a tus necesidades, sumado a la 
posibilidad de recibir comparaciones instantáneas de 
los datos de tu organización contra el mercado.

•	 Visión general de la encuesta - Una revisión general de 
las prácticas salariales típicas y mix de pago, tendencias 
de empleo y otros indicadores económicos 
relacionados con la gestión de recursos humanos. 

•	 Beneficios y resumen de prevalencia - Información 
sobre la provisión de incentivos a corto y largo plazo. 
Prácticas de beneficios que incluyen: auto compañía, 
pensiones y beneficios médicos, entre otros. 

•	 Datos reales del mercado - Análisis de mercado detallado 
de las posiciones individuales dentro de las familias de 
trabajo, ayudando a determinar a qué posiciones y 
familias se les paga por encima y a cuáles se les paga por 
debajo de los niveles del mercado en general.

•	 Regresión de mercado - Estadísticas de regresión y los 
gráficos por posición de clase mercer (grado IPE) y el 
área funcional (por ejemplo, Finanzas, Recursos 
Humanos) para cada uno de los principales 
componentes de la compensación total. 

•	 Análisis a la medida - Estadísticas personalizadas 
adaptadas a tus necesidades basadas en cortes de 
mercado, facturación, empleados y más, utilizando 
mercer WIN ®.
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MERCER wINTM

MERCER wORkFORCE INTELLIgENCE NETwORkTM

mERCER WIN® TIENE 
FUNCIONES ROBUSTAS Y 
FlEXIBlES QUE TE 
PERmITEN:

•	 Acceder a información en línea 
de manera rápida a través de 
funciones simples y amigables

•	 Extraer y obtener datos por 
industria o comparando 
industrias, regiones, y países de 
manera simultánea

•	 Elaborar análisis a detalle para 
multi-mercados en una pantalla

•	 Analizar y comparar estructuras 
contra el mercado por puesto, 
familia, carrera, nivel y posición

•	 Generar gráficos personalizados 
y reportes con un solo click

•	 Compartir reportes y análisis en 
tiempo real a través de la red

mERCER WORkFORCE INTEllIGENCE NETWORk® 

mercer WIN® provee un acceso único a los inigualables datos de las encuestas y estadísticas de mercer. 
Con mercer WIN® puedes fácilmente encontrar y sintetizar grandes cantidades de datos en reportes de 
compensación y otros temas de Recursos Humanos. Ya no tendrás que pasar por información 
almacenada en diferentes sitios y formatos para tomar decisiones clave para tu negocio; con mercer 
WIN® puedes acceder a los datos y las herramientas que necesitas en un solo lugar.  

PANTAllAS DE mERCER WIN®

www.imercer.com/win

MERCER wIN® 
MERCER wORkFORCE INTELLIgENCE NETwORk®
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General Industry

TRS ESTÁ DISPONIBLE EN MÁS 
DE100 MERCADOS EN EL MUNDO, 
INCLUYENDO

  AmÉRICA Y CARIBE

 • Argentina

 • Bolivia

 • Brasil

 • Canadá

 • Chile

 • Colombia

 • Costa Rica

 • Ecuador

 • El Salvador

 • Estados Unidos

 • Guatemala

 • Honduras

 • méxico

 – Bajío

 –  Torreón

 – Monterrey Saltillo

 –  Nogales

 –  Reynosa

 • Nicaragua

 • Panamá

 • Paraguay

 • Perú

 • Puerto Rico

 • República Dominicana

 • Trinidad y Tobago

 • Uruguay

 • Venezuela

   

       EUROPA
 • Alemania
 • Armenia
 • Austria
 • Azerbaijan
 • Bela Rusia
 • Bélgica
 • Bosnia y Herzegovina
 • Bulgaria
 • Croacia
 • Dinamarca
 • Eslovaquia
 • Eslovenia
 • España
 • Estonia
 • Finlandia
 • Francia
 • Georgia
 • Gran Bretaña
 • Grecia
 • Hungría
 • Irlanda
 • Italia
 • kazakhstan
 • latvia
 • lituania
 • macedonia
 • moldova
 • montenegro
 • Noruega
 • Países bajos
 • Polonia
 • Portugal
 • Republica Checa
 • Romanía
 • Rusia
 • Serbia
 • Suecia
 • Suiza
 • Turquía
 • Ucrania
 • Uzbekistán

   

    ÁFRICA/mEDIO ORIENTE

 • Angola
 • Arabia Saudita
 • Argelia
 • Baréin
 • Benin
 • Botswana
 • Camerún
 • Costa de marfil
 • Egipto
 • Emiratos Árabes Unidos
 • Etiopía
 • Gabón
 • Ghana
 • Guinea Conakry
 • Guinea Ecuatorial
 • Irak
 • Irán
 • Israel
 • Jordán
 • kenya
 • kuwait
 • líbano
 • libia
 • madagascar
 • malawi
 • malí
 • marruecos
 • mauricio
 • mozambique
 • Namibia
 • Nigeria
 • Omán
 • Qatar
 • República del Congo
 • República Democrática del Congo
 • Rwanda
 • Senegal
 • Sudáfrica
 • Tanzania
 • Túnez
 • Uganda
 • Zambia

 • Zimbabue

   ASIA PACÍFICO

 • Australia
 • Bangladesh
 • Birmania
 • Camboya
 • China
 – Beijing
 – Changzhou/Wuxi
 – Chengdu/Chongging
 – Dalian
 – Guangdong
 – Hangzhou/Ningbo
 – Nanjing
 – Qingdao
 – Shanghai
 – Shenyang/Changchun
 – Suzhou/Kunshan
 – Tianjin
 – Wuhan
 – Xiamen/Fuzhou
 – Xian
 • Corea del Sur
 • Filipinas
 • Hong kong
 • India
 • Indonesia
 • Japón
 • malasia
 • mongolia
 • Nueva Zelanda
 • Pakistán
 • Singapur
 • Sri lanka
 • Taiwán
 • Tailandia
 • Vietnam
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mEmBRESÍAS mERCER TRS 

Únete a las organizaciones líderes a nivel mundial y elige a mercer como proveedor de información 
consistente y confiable  en remuneración. Incrementa el valor de la encuesta de TRS con un programa 
de membresía que incluya:

•	 Precio preferencial con una membresía multi-país
•	 Comunicación personal y privilegiada con un consultor
•	 Implementación personalizada, administración de proyectos y capacitación

Accede a la base de datos global ó a un paquete a tu medida de los países donde requieras datos de 
remuneración total. Consolida la compra de tu benchmark internacional con el programa de 
membresías mercer para optimizar tu inversión al máximo. Visita imercer.com/membership para 
obtener más detalles. 

ENCUESTAS DE mERCER POR INDUSTRIA

Además del producto TRS (mercado general), mercer también cuenta con encuestas por industria. 
Estas encuestas te proveen información comparativa de remuneración y beneficios para ejecutivos, 
gerentes, profesionales y para-profesionales en diferentes funciones técnicas, comerciales y de soporte 
que son únicas para determinada industria. la cobertura por industria incluye construcción e 
ingeniería, consumo masivo, energía, financiera, tecnología de la información y farmacéutica. Para más 
información de las encuestas disponibles en tu mercado, contacta a tu consultor local o visita nuestro 
sitio www.imercer.com/latamproducts. 

CONTACTOS

CRONOGRAmA DE lA ENCUESTA TRS 2014

HONORARIOS

E-MAIL TELÉFONOCONSULTOR

Claudia Rodríguez  claudia.rodriguez@mercer.com  +(52 55) 5999-2229 
Vicente Álvarez  vicente.alvarez@mercer.com  +(52 55) 5999-1988

LA CLAVE PARA EL DESARROLLO DE PAQUETES COMPETITIVOS DE

REMUNERACIÓN Y BENEFICIOS

MERCER TRS 2014
ENCUESTA DE REMUNERACIÓN TOTAL

•	 Suscripción: Enero-mayo

•	 Efectividad de los datos: mayo de 2014

•	 Recolección de datos: marzo-mayo

•	 Entrega de resultados: Septiembre

•	 Precio de participante: mXN$ 64,960

•	 Precio de no participante: mXN$ 194,880

Nota: A estos valores deberá agregársele IVA. 
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MERCER TRS 2014
ENCUESTA DE REMUNERACIÓN TOTAL
PARTICIPANTES DE NUESTRA BASE DE DATOS - TRS 2013

3M
7 ELEVEN
A P RESINAS
AB MAURI
ABBVIE
ACCENTURE
ACCO BRANDS
ADIDAS
ADT
ADT (SENSORMATIC) 
AgNICO EAgLE
AJE
ALCOA FASTENINg 
SYSTEMS
ALCOA wHEEL 
PRODUCT
ALCON
ALFA LAVAL
ALLERgAN
ALSTOM TRANSPORT
AMADEUS
AMCOR PET 
PACkAgINg
gS1
AMERICAN AXLE AND 
MANUFACTURINg
AMERICANEAgLE 
OUTFITTERS
AMERICAN TOwER
AMERICAN EXPRESS 
(AMEX)
AMP AMERMEX
AMwAY
ANTERA
APAC
APOTEX INC
ARCA CONTINENTAL
ARROw ELECTRONICS
ASkOLL HOLDINg
ASSIST-CARD
AT&T
ATENTO
AUTOZONE
AVON
AVON COSMETICS 
CELAYA
AXALTA COATINg 
SYSTEMS
BACARDI
BADER
BADgER METER
BAIN & COMPANY
BALL
BANCO BMw
BANk OF AMERICA
BARCEL
BARDAHL
BASF

BAXTER
BECTON DICkINSON
BELCORP (EBEL)
BEPENSA 
CORPORATIVO
BEPENSA INDUSTRIAL
BEPENSA MOTRIZ
BEPENSA SERVICIOS
BEST BUY
BIMBO
BIMBO CORPORATIVO
BIOMARIN 
PHARMACEUTICAL 
INC
BIO-RAD
BMw
BOCAR SERVICIOS
BOEHRINgER 
INgELHEIM
BOMBAS gRUNDFOS 
DE MEXICO 
MANUFACTURINg
BONAFONT
BONICE
BRIDgESTONE 
FIRESTONE
BRIgHTSTAR
BRITISH AMERICAN 
TOBACCO (BAT)
BRITISH PETROLEUM 
(BP)
BOMBARDIER 
RECREATIONAL 
PRODUCTS (BRP)
BUHLER
C&A
CALSONIC kANSEI
CAMIONES Y 
MOTORES 
INTERNATIONAL 
(NAVISTAR)
CAMIONES Y 
MOTORES 
INTERNATIONAL 
(NAVISTAR)
CAMIONES Y 
MOTORES 
INTERNATIONAL 
(NAVISTAR) - PLANTA 
ESCOBEDO
CAMPARI
CAMPBELL’S
CARgILL
CARL ZEISS
CARVAJAL
CASSIDIAN
CELANESE 
CORPORATION

CELCO
CEMEX
CENgAgE LEARNINg
CERVECERÍA 
CUAUHTÉMOC 
MOCTEZUMA
CFNA
CHEVRON
CHOCOLATES TURIN
CHURCH & DwIgHT
CINEPOLIS
CITY EXPRESS
CLOROX
CLUB PREMIER
COATS
COCA-COLA
COCA-COLA FEMSA
COCA-COLA FEMSA 
OPERATIONS
COLgATE-PALMOLIVE
COMERCIAL 
MEXICANA
COMEX
COMPAÑIA 
PROVEEDORA DE 
INgREDIENTES (CORN 
PRODUCTS)
COMTELSAT
CONAgRA FOODS
CONSORCIO RED UNO
COPA AIRLINES
CORNELIUS
CORPORATIVO 
gRUPO TAMPICO
COSTCO
COVIDIEN
CREDITO REAL
CSL BEHRINg
CUPRUM
CURTISS-wRIgHT 
CONTROLS
CYTEC
D´gARI
DAIICHI SANkYO
DAIMLER FINANCIAL 
SERVICES
DAIMLER TRUCkS
DANFOSS
DANONE
DELAVAL
DELL
DENSO
DEPORTES MARTI
DHL EXEL SUPPLY 
CHAIN
DHL EXPRESS
DHL gLOBAL 
FORwARDINg

DIAgEO
DOVER 
CORPORATION
DP wORLD NET EXEC
DSM
EATON CONTROLS
EDwARDS 
LIFESCIENCES
EFCO
EL NUEVO MUNDO
EL PALACIO DE 
HIERRO
ELEVADORES 
SCHINDLER
ELSEVIER
EMERSON PROCESS 
MANAgEMENT
ENEL
EPSON
ERICSSON
EVEREADY
EXTERRAN
F.C.B wORLD wIDE
FAgOR
FARMACIAS 
BENAVIDES
FARMACIAS SAN 
PABLO
FEDERAL EXPRESS
FEDERAL MOgUL
FEDERAL MOgUL 
(PLANTA COJINETES)
FEDERAL MOgUL 
(PLANTA VALLEJO)
FEDERAL MOgUL 
PLANTA PISTONES
FERRERO
FEVISA DE MEXICALI
FIRST DATA
FLEX & gATE
FLOwSERVE
FOSSIL
FRESENIUS
FRESNILLO PLC
FRICTION PLANT 
TEPOTZOTLÁN
gATES CORPORATION
gENERAL CABLE 
(PHELPS DODgE)
gENERAL MILLS
gEODIS
gIESECkE & DEVRIENT
gIESECkE & DEVRIENT 
EXEC
gIS CORPORATIVO
gIVAUDAN
gkN
gLAXOSMITHkLINE

gOODYEAR
gRACE
gRAHAM PACkAgINg
gRAN HOTEL LOS 
REYES
gREIF
gREY
gRUPO 
AEROPORTUARIO DEL 
PACIFICO
gRUPO 
CHAMBERLAIN
gRUPO COPRI
gRUPO gIgANTE
gRUPO INDUSTRIAL 
LALA - CORPORATIVO
gRUPO JAFRA
gRUPO JAFRA 
MANUFACTURA
gRUPO PLATA AZUL
gRUPO POSADAS
gUERBET MEXICANA
H.E.B. EJECUTIVO
H.E.B. OFICINAS NO 
EJE.
HALLIBURTON
HASBRO
HBO
HEINZ
HELLA
HELLAMEX
HEMSA
HENkEL
HERBALIFE
HERSHEY´S 
MONTERREY
HERSHEY’S
HEwLETT PACkARD
HOwMET
HUgO kERN UND 
LIEBERS
HUSkY INJECTION 
MOLDINg
HYLSA MONTERREY 
(gALVAMET)
ICA CORPORATIVO
ICL PERFORMANCE 
PRODUCTS LP
gRUPO IDESA
IgT
IkÉ ASISTENCIA
ILUSIÓN
IMS HEALTH
INDORAMA
INDUSTRIA 
REFRESQUERA 
PENINSULA
INDUSTRIAS CROwN
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PARTICIPANTES DE NUESTRA BASE DE DATOS - TRS 2013
INgRAM MICRO
INTERCONTINENTAL 
VALENCIA
INVENTIV HEALTH
ITT
J. wALTER THOMPSON
JABIL
JANSSEN-CILAg
JOHN DEERE
JOHNSON & JOHNSON 
CONSUMER
JOHNSON & JOHNSON 
MEDICAL
JOHNSON CONTROLS
JOSE CUERVO
JUgUETRON
kAUTEX TEXTRON
kELLOgg
kENNAMETAL
kODAk
kONE
kONE INDUSTRIAL
kONICA MINOLTA 
HOLDINg
kUEHNE NAgEL
LA IgLESIA DE 
JESUCRISTO DE LOS 
SANTOS DE LOS 
ÚLTIMOS DÍAS
LABORATORIOS PISA
LANXESS
LAUREATE 
EDUCATION (UNITEC)
LEVI STRAUSS
LIFE TECHNOLOgIES 
(INVITROgEN)
LIVERPOOL 
CORPORATIVO
LOREAL
LUBRIZOL
LUNDBECk
MAERSk
MAgNA 
INTERNATIONAL
MAkHTESHIM AgAN
MALTACLEYTON
MANPOwER
MANSION REAL
MARY kAY
MASISA
MASTER LOCk
MASTERCARD
MATTEL
MC CORD PAYEN (OIL 
SALES NAUCALPAN)
MCCANN ERICkSON
MCCORMICk
MCDERMOTT 
INTERNATIONAL
MCgRAw HILL 
EDUCACIÓN
MDY CONTACT 
CENTER & BUSINESS 

PROCESS 
OUTSOURCINg
MEAD JOHNSON
MEADwESTVACO
MEDTRONIC
MEgA BRANDS
METALSA
METMEX PENOLES
MEXICANA DE 
LUBRICANTES
MICROSOFT
MINDRAY MEDICAL 
INTERNATIONAL
MINTH
MODUSLINk
MOËT HENNESSY
MOLEX
MONDELEZ
MONSANTO
MOTOROLA
MULTI-ÓPTICA
NACIONAL MONTE DE 
PIEDAD
NALCO
NATURESwEET 
MEXICO
NESTLÉ
NETwORk 
INFORMATION 
CENTER
NEwELL RUBBERMAID
NEXTEER
NILFISk-ADVANCE
NORTH AMERICAN 
PRODUCTION 
SHARINg (NAPS)
NOVARTIS
NOVARTIS OTC
NOVO NORDISk
NOVOZYMES
OERLIkON BALZERS
OFFICE DEPOT
ORICA
OSRAM
OTIS ELEVATOR 
COMPANY
OwENS CORNINg
PACCAR
PANALPINA
PANDUIT
PARAMOUNT 
PICTURES
PASON
PENTAIR
PEPSICO BEBIDAS
PEPSICO FOODS
PEPSICO wORLDwIDE 
FLAVOURS
PERFETTI VAN MELLE
PERNOD RICARD
PETROFAC
PETROLEOS 
MEXICANOS (PEMEX)

CIgATAM (PHILIP 
MORRIS)
PHILIPS
PIC
PILgRIMS PRIDE
PIRELLI SERVICIOS
PkC gROUP MEXICO
POCHTECA
POCHTECA 
LUBRICANTES
POCHTECA MATERIAS 
PRIMAS
POCHTECA PAPEL
POLARIS
POLYONE
PPg INDUSTRIES
PRAXAIR
PRESTADORA DE 
SERVICIOS DE LOS 
REMEDIOS
PRINT PACk
PROCTER & gAMBLE
PRODUCTOS PARA EL 
CUIDADO DE LA 
SALUD
PUBLICIS 
ARREDONDO
PURDY MOTOR
QUADgRAPHICS 
QUERETARO
QUADgRAPHICS 
TOLUCA
QUADgRAPHICS 
XOCHIMILCO
QUALFON
QUALTIA ALIMENTOS
QUIMIkAO
QUINTILES
RANk gROUP
RAYOVAC (SPECTRUM 
BRANDS)
RECALL
RECkITT BENCkISER
REICHHOLD
RESEARCH IN MOTION
REVLON
RICH
RICOH
ROCkwELL 
AUTOMATION
SABRE
SANDVIk
SANDVIk MININg AND 
CONSTRUCTION
SANOFI AVENTIS
SC JOHNSON
SCA
SCAT
SCHLUMBERgER
SCHNEIDER ELECTRIC
SCHNEIDER 
NATIONAL
SCRIBE

SDS
SEALINg PLANT 
TEPOTZOTLÁN
SEMPRA
SENSATA
SERVICIO 
PANAMERICANO DE 
PROTECCIÓN
SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 
INDUSTRIALES
SERVICIOS 
CORPORATIVOS CHEP
SERVICIOS 
INDUSTRIALES 
PEÑOLES
SERVICIOS 
INDUSTRIALES 
PEÑOLES DF
SERVICIOS 
INDUSTRIALES 
PEÑOLES TORREON
SERVICIOS 
TRESMONTES 
LUCCHETTI
SHASA
SHAwCOR
SHERwIN wILLIAMS
SIDEL
SIEMENS
SIgMA ALIMENTOS
SIMPLEX gRINNELL
SkF
SkY
SMURFIT kAPPA
SOLERA HOLDINgS
SONORA S. PLAN 
DEPARTAMENTO 
PERSONNA 
INDUSTRIAL
SONY
SONY MOBILE 
COMMUNICATIONS
SPIRAX SARCO 
ENgINEERINg
SPIR-IT
SPX
ST. JUDE MEDICAL
STANDEX
STANHOME
STEPAN
STRYkER
STYROLUTION
SUN CHEMICAL
SUPER DEL NORTE
SwAROVSkI
SYNgENTA
TAISHO 
PHARMACEUTICAL
TAkATA
TECHINT
TECPETROL
TEkSID HIERRO

TEkTRONIX
TELLABS
TELMEX
TENARIS TAMSA
TERAN TBwA
TERNIUM
TETRA PAk
THE AMERICAN 
BRITISH COwDRAY 
MEDICAL CENTER
THE HOME DEPOT
THE wALT DISNEY 
COMPANY
THYSSENkRUPP
TI AUTOMOTIVE
TIENDAS CHEDRAUI
TRw
TUPPERwARE
TUPPERwARE (HOUSE 
OF FULLER)
TYCO INTERNATIONAL
TYSON FOODS
UNILEVER
UNIVERSIDAD DEL 
VALLE
UPS
UTI
VALEO 
ALTERNADORES
VALEO CLIMATE 
CONTROL (TOLUCA)
VALEO ELECTRICAL 
SYSTEMS
VALEO QUERETARO
VALEO SSC
VALEO 
TRANSMISSIONS
VALEO wIPER 
SYSTEMS
VALLEN
VANART SAN JOSE 
ITURBIDE
VELCROMEX
VERNELL
VISA
VISTEON
VITROMEX
wAL MART
wARNER’S
wÄRTSILÄ
wEISER LOCk
wESTERN UNION
wIPRO
wOODBRIDgE
YOBEL
YOUNg & RUBICAM
YVES ROCHER
ZAPALINAME  CBC
ZAPALINAME  PHILLIPS
ZAPALINAME COOPER
ZEBRA 
TECHNOLOgIES
ZOBELE
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Alemania

Arabia Saudita

Argentina

Australia

Austria

Bélgica

Brasil

Canadá

Chile

China

Colombia

Corea del Sur

Dinamarca

España

Emiratos Árabes Unidos 

Estados Unidos

Filipinas

Finlandia

Francia

Gran Bretaña

Hong kong

India

Indonesia

Irlanda

Italia

Japón

malasia

méxico

Noruega

Nueva Zelanda

Países Bajos

Perú

Polonia

Portugal

República Checa

Singapur

Suecia

Suiza

Taiwán

Tailandia

Turquía

Venezuela

Para obtener información adicional, ingresa a nuestra página web
www.imercer.com/trs o contáctanos al e-mail:
client.services.la@mercer.com

Mercer
Paseo de la Reforma 505 piso 11
Col. Cuauhtémoc, 06500,
méxico DF, méxico

www.imercer.com
www.mercer.com


