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Les sources et champs — Les définitions et sigles - Sommaire

® Présentation

Cette étude, réalisée en 2009, concernant la situation des personnels des bibliothéques du ministére de I’Enseignement
supérieur et de la recherche, est initiée par le bureau de la gestion prévisionnelle des BIATOSS (DGRH C1-1) de la
Direction Générale des Ressources Humaines.

L’objectif est de valoriser les informations concernant les personnels, en mettant a la disposition de la communauté
universitaire des éléments objectifs afin de dégager les caractéristiques de cette filiere. L’étude recense des données
précises sur les effectifs, les volumes de recrutement, les promotions et les rémunérations. Elle compte également des
données plus qualitatives qui caractérisent ces personnels, regroupées sous le théme « la vie des personnels ».

Avertissement : Les informations présentées ici sont issues de requétes exécutées avec des critéres de sélections
propres a la monographie. Par conséquent, ces informations ne doivent pas étre utilisées a d’autres fins.

Pour toutes questions relatives a cette monographie, vous pouvez contacter les personnes suivantes :
e Marie-Héléne Vaillant : marie-helene.vaillant@education.gouv.fr - tél : 01.55.55.31.06 (gestionnaire de la
filiere).
e Héléne Ansquin : helene.ansquin@education.gouv.fr - tél : 01.55.55.10.98 (chargée du traitement de
I’information).
e Benoit Martin : benoit.martin@education.gouv.fr - tél : 01.55.55.35.27 (chef du bureau DGRH C1-1).

® Les sources

Les données figurant dans cette étude sont issues de I’annuaire POPPEE BIB (systeme d’information des ressources
humaines concernant les personnels des bibliothéques) ; celui-ci résulte de la consolidation des bases de données des
établissements d’enseignement supérieur et de celle de I’administration centrale.

L’annuaire a été consulté a différentes périodes de I’année 2009, ce qui explique que les données chiffrées peuvent étre
Iégérement différentes d’un théme a un autre.

X X Date de Effectifs a la date
Théme Sous-theme , - ; .
I’annuaire de I’annuaire
Effectlfs et caracteristiques 1 juin 2009 4523
démographiques
Le poste actuel 1% juin 2009 4523
La carriére P 1* octobre 2009 4579
Les rémunérations 1% juin 2009 4523
La vie des personnels 1* octobre 2009 4579
Les fins de fonctions 1% décembre 2009
Les données d’évolution 1% février 2009 4 476
Les cartes et tableaux associés 1* juin 2009 4523

D’autres données émanent du bureau de gestion de la filiére bibliotheque (DGRH C2-3) et des tableaux de bord du
bureau des études de gestion prévisionnelle (DGRH C1-1).

® Les outils informatigues

Les outils qui ont permis d’élaborer les différentes illustrations sont les logiciels suivants :
e Le requéteur Business Objects, v6.5
e Le tableur Excel 2003
e |e traitement de texte Word 2003
e Le logiciel Map-Info v7.0

Les personnels des bibliotheques
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® Référence des textes

Les personnels des bibliotheques de I’Etat se répartissent en 6 corps.

Trois corps de catégorie A : Conservateurs généraux des bibliotheques, Conservateurs des bibliothéques et
Bibliothécaires.

(Décret n° 92-26 du 9 janvier 1992 modifié portant statut particulier des corps des conservateurs des bibliotheques et
des conservateurs généraux des bibliothéques.

Décret n° 92-29 du 9 janvier 1992 modifié portant statut particulier du corps des bibliothécaires.)

Deux corps de catégorie B : Bibliothécaires adjoints spécialisés et Assistants des bibliothéques.

(Décret n° 92-30 du 9 janvier 1992 modifié portant statut particulier du corps des bibliothécaires adjoints spécialisés.
Décret n° 2001-326 du 13 avril 2001 modifié portant dispositions statutaires applicables au corps des assistants des
bibliothéques.)

Un corps de catégorie C : Magasiniers des bibliotheques.

(Décret n° 88-646 du 6 mai 1988 modifié relatif aux dispositions statutaires applicables au corps des magasiniers des
bibliothéques.)

® Champs de I’étude

Le ministere de I’Enseignement supérieur et de la Recherche assure la gestion statutaire de I’ensemble des personnels
des bibliothéques de I’Etat.

C’est une filiére a vocation interministérielle. Les personnels des bibliotheques relevent pour 73 % des emplois, du
ministére de I’Enseignement supérieur et de la recherche.

Ils exercent leurs fonctions dans une bibliotheque relevant d’une université (service commun de la documentation) ou
d’un grand établissement, et pour quelques-uns a I’administration centrale de ce ministere.

26 % des personnels des bibliothéques relévent du ministére de la Culture et de la Communication. lls exercent en
administration centrale, en administration déconcentrée ou dans un des établissements publics placés sous la tutelle de
la Direction du livre et de la lecture (Bibliotheque nationale de France, Bibliotheque publique d’information, Centre
national du livre). Certains d’entre eux sont mis a disposition des bibliothéques municipales classées (BMC). Cette
monographie sera ultérieurement complétée pour prendre en compte ces personnels.

Les autres départements ministériels (Défense, Economie, Justice, Affaires étrangeéres) ne représentent que 1% des
emplois.

Les personnels des bibliotheques
DGRH C1-1 Année 2009




Les sources et champs — Les définitions et sigles - Sommaire 4

204 en position de 118 en posttion de
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Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1 au 1* juin 2009
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Les données concernant les thémes « Effectifs et caractéristiques démographiques », « La carriére », « La vie des
personnels » recensent les personnels en activité et gérés par le ministere de I’Enseignement supérieur et de la
Recherche. C’est-a-dire les personnels en position d’activité (titulaires ou stagiaires) dont le support d’affectation est
de type « principal » et sur le programme 150.
%+ Personnel en position d’activité : toutes les personnes en position d’activité C100 a C199. Ainsi les
personnels en position d’activité mais gérés ailleurs par une autre structure (code C117) peuvent étre pris en
compte dans I’analyse.

Position de I’agent Effectif
C100 : en attente de réintégration 2
C101 : en activité dans ACAD./DEP./ADM.CENT./ETAB. | 4521

Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1 au 1* juin 2009

En revanche, les personnels en position interruptible d’activité (détachement, disponibilité, congé parental, ...), les
contractuels, et les agents en activité sans programme LOLF n’ont pas été pris en compte.

Les données relatives a I’évolution de 2004 a 2008 sont issues des requétes déja existantes sous Business Object.
Cependant, la définition de la population des personnels des bibliothéques est un peu différente de celle choisie pour
ce rapport. En effet, pour les années antérieures a 2009 il est question d’occupation d’emploi et non pas d’activiteé.

%+ Personnel occupant un emploi : toutes les personnes en position d’activité C100 a C199. Ainsi les personnels
en position d’activité mais gérés ailleurs par une autre structure (code C117) peuvent étre pris en compte dans
I’analyse. Les codes congé L02 et L12 sont pris en compte dans I’occupation d’emploi, tout en sachant que le
congé doit avoir pris fin au 1* du mois de I’année x. La plupart des variables sont traitées en fonction de
I’occupation d’emploi et non pas de I’affectation.

Les données concernant le théme « Fin de fonctions » concernent les agents titulaires ou stagiaires sans distinction
de programme ; les personnels qui étaient en position d’activité avant la fin de fonction ; I’ensemble des motifs de
sortie (cessation définitive de fonction, fin de fonction, fin de stage hors la fin de stage pour changement de
corps/grade).

En ce qui concerne la répartition des agents par académie, 52 agents sont affectés dans des établissements qui ne
relevent d’aucune académie (par exemple, les Ecoles Francaises a I'étranger, les Bibliotheques de la Cour de
Cassation, du Conseil d'Etat, ...). lls ont été classés sous la rubrique « Autres » et ne sont pas pris en compte lors de
I’élaboration des cartes.

Les personnels des bibliotheques
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AB : Assistants des bibliotheques

ABES : Agence bibliographique de I’enseignement supérieur

BAS : Bibliothécaires adjoints spécialisés

BCIU : Bibliothéque communautaire et interuniversitaire d’université

BDIC : Bibliothéque de documentation internationale contemporaine

BIB : Bibliothécaires

BIU : Bibliothéque inter-universitaire

BU : Bibliothéque universitaire

ENSATT : Ecole nationale supérieure d’arts et techniques du théatre

CcC : Conservateur en chef

CDDP : Centre départemental de documentation pédagogique

CE : Classe exceptionnelle

CEREQ : Centre d’étude et de recherche sur les qualifications

CFCB : Centre de formation aux carriéres des bibliotheques

CG : Conservateurs généraux des bibliothéques

CIEP : Centre international d’études pédagogiques

CN : Classe normale

CNAM : Conservatoire national des arts et métiers

CNDP : Centre national de documentation pédagogique

CPA : Cessation Progressive d’Activité

CRDP : Centre régional de documentation pédagogique

CRFCB : Centre régional de formation aux carriéres des bibliotheques

CS : Classe supérieure

CUFR : Centre universitaire de formation et de recherche

Détachement en vue d’intégration : Détachement interne traditionnel

DGRH : Direction Générale des Ressources Humaines (du MEN et du MESR)

ENS : Ecole nationale supérieure

ENSSIB : Ecole nationale supérieure des sciences de I’information et des bibliothéques

EPHE : Ecole pratique des hautes études

ETP : Equivalent temps plein

HC : Hors classe

1A . Inspection académique

IAE - Institut d’administration des entreprises

IEP - Institut d’études politiques

IFMA . Institut francais de mécanique avancée

INP > Institut national du patrimoine

INRP - Institut national de recherche pédagogique

INSA - Institut national des sciences appliquées

Intégration (historique) : Cela concerne les contractuels intégrés dans les corps de fonctionnaires avant
1996

IRP . Institut régional du patrimoine

IUFM - Institut universitaire de formation des maitres

LC : Liste complémentaire

LOLF : Loi Organique relative aux Lois de Finances du 1% aolt 2001, elle se

décline en missions, programmes, actions. Un programme regroupe les
crédits destinés a mettre en ceuvre une action ou un ensemble cohérent
d’actions relevant d’un méme ministére.

LP - Liste principale

MAG : Magasiniers des bibliothéques

MEN : Ministére de I’Education nationale

MESR : Ministére de I’Enseignement supérieur et de la recherche

Ratio PRO/PRO : Taux qui, appliqué au sein d’un corps au nombre de promouvables par grade,
permet de déterminer les contingents annuels de promotion dans le grade
supérieur

PR : Principal

Programme 150 : Programme LOLF des Formations supérieures et recherche

SCDU : Service commun de documentation universitaire

SCEREN : Services culture, éditions, ressources pour I’éducation nationale

S : Systéme d’Information

SICD/SICOD : Service interétablissement de coopération documentaire

URFIST : Unité régionale de formation a I’information scientifique et technique

1C : Premiére classe

2C : Deuxiéme classe

Les personnels des bibliotheques
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Les effectifs - La répartition par sexe - La répartition par age

® Evolution annuelle des effectifs

Au 1% février 2009, le ministére de I’Enseignement supérieur et de la recherche compte 4 476 personnels des
bibliothéques en activité.

Aprés avoir connu une baisse entre 2006 et 2008, le nombre de personnels des bibliotheques a augmenté en 2009
(graphique 1).

Cependant, entre 2005 et 2009, on observe une perte de — 101 agents.

Graphique 1a — Evolution des personnels des bibliothéques depuis 2005
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Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1

73 % des personnels des bibliothéques exercent au Ministére de I’Enseignement supérieur et de la recherche.

Graphique 1b - Evolution des personnels des bibliotheques (MESR) depuis 2005
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—a— Part des personnels des bibliothéques affectés au MESR par rapport au nbre des personnels des
bibliotheques tous ministéres confondus

Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1

Les personnels des bibliothéques
DGRH C1-1 Année 2009




Les effectifs - La répartition par sexe - La répartition par age 10

® Effectifs par corps et fonction

e Par catégorie et corps
Les personnels de catégorie C sont les plus nombreux puisqu’ils représentent 41 % (1 875 agents sur 4523) des
personnels des bibliothéques. Les personnels de catégorie A représentent, quant a eux, 32 % (1 430 agents sur 4523)
et ceux de catégorie B 27 % (1218 agents sur 4523) (graphique 2).

Graphique 2- Part des personnels des bibliothéques par catégorie au 1° juin 2009

A
1430
32% mB
1875 c

41%

1218
27%
Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1

Le taux d’encadrement’ est de 3 cadres pour 10 agents. Il varie entre 25 et 35 % selon les académies. On constate que
le nord-ouest connait la part de personnels de catégorie A la plus faible (par exemple, a Lille le taux d’encadrement est
de 21 % ; a Rouen il est de 24 % ; et a Orléans-Tours de 22 %). En revanche, dans le sud-est on constate des taux
d’encadrement plus élevés : Montpellier avec 36 % de personnels de catégorie A et Lyon avec 46 %.

L’académie de Paris se distingue également avec un des taux d’encadrement important : 37 % des personnels relévent
de la catégorie A. Cela s’explique en grande partie par la présence des grandes institutions dans la capitale, qui
recrutent plus souvent des personnels de catégorie A (carte 1 et tableau 1).

! Le taux d’encadrement est le rapport entre le nombre de personnels de catégorie A sur I’ensemble de la population. Ainsi, plus le taux
d’encadrement est élevé plus les personnels dits « encadrant » sont représentés.

Les personnels des bibliothéques
DGRH C1-1 Année 2009
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Tableau 1 - Le taux d’encadrement par académie au 1* juin 2009

Nbre
agents Taux
Académie Effectifs en d'encadre
catégorie ment
A
AIX-MARSEILLE 174 55 32%
AMIENS 77 20 26%
BESANCON 75 20 27%
BORDEAUX 176 54 31%
CAEN 58 17 29%
CLERMONT-FERRAND 82 26 32%
CORSE 9 0 0%
CRETEIL 227 65 29%
DIJON 72 23 32%
GRENOBLE 143 40 28%
LILLE 243 50 21%
LIMOGES 38 11 29%
LYON 351 160 46%
MARTINIQUE** 37 11 30%
MONTPELLIER 179 64 36%
NANCY-METZ 141 39 28%
NANTES 166 40 24%
NICE 88 24 27%
ORLEANS-TOURS 107 24 22%
NOUVELLE - CALEDONIE 10 4 40%
PARIS 884 326 37%
POITIERS 82 21 26%
REIMS 63 16 25%
RENNES 171 55 32%
REUNION 40 10 25%
ROUEN 96 23 24%
STRASBOURG 179 59 33%
TOULOUSE 192 55 29%
VERSAILLES 311 97 31%
AUTRES* 52 21 40%
ENSEMBLE 4523 1409 31% |

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

* La rubrique « Autres » inclut les agents affectés dans des établissements qui ne relévent
d’aucune académie. Par exemple, les Ecoles Francaises a I'étranger, les Bibliothéques de la
Cour de Cassation, du Conseil d'Etat, .... Ces agents ne sont pas pris en compte dans

I’élaboration des cartes.

** Les effectifs de La Martinique comprennent les agents affectés a I’Université

d’Antilles-Guyane.

Les personnels des bibliothéques
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Carte 1 - Le taux d’encadrement par académie au 1° juin 2009

Taux d'encadrement des personnels des bibliothéques

au ler juin 2009
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Source : Annuaire POPPEE BIB, au ler juin 2009 - BIAPINFO - DGEH C1-1
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Le corps des magasiniers des bibliothéques de catégorie C constitue le corps le plus important des personnels des
bibliothéques, avec 1 875 agents (41 %). Viennent ensuite le corps de bibliothécaires adjoints spécialisés de catégorie
B, avec 914 agents (20 %) et le corps de conservateurs des bibliothéques, avec 843 agents (19 %) (graphique 3).

Graphique 3- Part des personnels des bibliothéques par corps au 1 juin 2009

45%
41%
40%
35%
30%
25% A
20%
19%
20% 1875
15%
10% | 7%
5% ZnU .
304
0% | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Conservateurs  Conservateurs  Bibliothécaires Bibliothécaires  Assistants des Magasiniers des
généraux des des bibliothéques adjt. spécialisés bibliothéques bibliothéques

bibliotheques

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Tableau 2 - Les personnels des bibliothéques par grade au 1* juin 2009

Pourcentag
Grades Effectifs I g7l

par rapport

a son corps
Conservateur général des bibliothéques 104 100%
Conservateur en chef 283 34%
Conservateur des bibliothéques 1ére classe 225 27%
Conservateur des bibliothéques 2e classe 335 40%
Bibliothécaire 483 100%
Bibliothécaire adjoint spécialisé hors classe 167 18%
Bibliothécaire adjoint spécialisé 1ére classe 94 10%
Bibliothécaire adjoint spécialisé 2e classe 653 71%
Assistant des bibliothéques CE 103 34%
Assistant des bibliotheques CS 9 3%
Assistant des bibliothéques CN 192 63%
Magasinier des bibliothéques PR 1ére classe 98 5%
Magasinier des bibliothéques PR 2e classe 679 36%
Magasinier des bibliotheques 1ére classe 440 23%
Magasinier des bibliothéques 2e classe 658 35%

emble 4 00%

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Les personnels des bibliothéques
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e Evolution depuis 2005
Depuis 2005, la part des personnels des bibliothéques selon leur catégorie a peu évolué. Les personnels de catégorie C
sont toujours les plus représentés (41 %). Viennent ensuite les personnels de catégorie A (32 %) et enfin les
personnels de catégorie de B, qui représentent 27 % (graphique 4, tableau 3).

Graphique 4 - Part des personnels des bibliothéques par catégories au Tableau 3 - Part des personnels des bibliothéques
depuis 2005 par catégorie depuis 2005
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(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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La population des personnels des bibliotheques est essentiellement féminine : prés de 7 agents sur 10 sont des
femmes.

Graphique 5 - Part des personnels des bibliothéques selon le sexe au 1% juin 2009

3149 femmes 1374 hommes

30,4 %

69,6 %

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Quelle que soit la catégorie, la part des femmes est largement supérieure a celle des hommes. C’est pour les
personnels de catégorie B que I’écart est le plus important (3,5 fois plus de femmes). A contrario, c’est pour les
personnels de catégorie C que I’écart est le moins important (1,6 fois plus de femmes).

Si I’on détaille par corps, le constat est analogue. C’est dans les corps des bibliothécaires et des bibliothécaires
adjoints spécialisés que I’écart est le plus important (environ 80 % de femmes contre seulement 20 % d’hommes). En
revanche, I’écart est moindre dans les corps des conservateurs généraux des bibliothéques (62 % de femmes contre

38 % d’hommes) et dans les corps des magasiniers des bibliothéques (61 % contre 39 %) (graphique 6).

Graphique 6 - Part des personnels des bibliothéques selon le sexe et le corps 1% juin 2009
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Conservateurs Conservateurs Bibliothécaires Bibliothécaires Assistants des Magasiniers
générauxdes des adjoints bibliotheques des
bibliotheques bibliotheques spécialisés bibliotheques
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
Tableau 4 - Les personnels des bibliotheques selon le corps et le sexe 1* juin 2009

G Femmes Hommes Total

orps Effectifs ‘ Pourcentage Effectifs ‘ Pourcentage ota

Conservateurs généraux des bibliothéques 64 62% 40 38% 104
Conservateurs des bibliotheques 596 71% 247 29% 843
Bibliothécaires 388 80% 95 20% 483
Bibliothécaires adjoints spécialisés 755 83% 159 17% 914
Assistants des bibliothéques 194 64% 110 36% 304

Magasiniers des bibliothéques 1152 61% 723 39% 1875

Ensemble 3 149 70% 1374 30% 4523

Les personnels des bibliothéques
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Tableau 5 - Le taux de féminisation par académie au 1* juin 2009

Effectifs NI
Académie févri d'agents . Vet d?‘
évrier femmes féminisation
2009
AIX-MARSEILLE 174 127 73%
AMIENS 77 53 69%
BESANCON 75 49 65%
BORDEAUX 176 122 69%
CAEN 58 39 67%
CLERMONT-FERRAND 82 67 82%
CORSE 9 5 56%
CRETEIL 227 163 2%
DIJON 72 56 78%
GRENOBLE 143 105 73%
LILLE 243 166 68%
LIMOGES 38 31 82%
LYON 351 253 2%
MARTINIQUE** 37 24 65%
MONTPELLIER 179 116 65%
NANCY-METZ 141 99 70%
NANTES 166 118 71%
NICE 88 58 66%
ORLEANS-TOURS 107 69 64%
NOUVELLE - CALEDONIE 10 7 70%
PARIS 884 592 67%
POITIERS 82 55 67%
REIMS 63 43 68%
RENNES 171 123 2%
REUNION 40 18 45%
ROUEN 96 62 65%
STRASBOURG 179 116 65%
TOULOUSE 192 138 2%
VERSAILLES 311 237 76%
AUTRES* 52 38 73%

ENSEMBLE 4523 ‘ 3149 70%
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

* La rubrique « Autres » inclut les agents affectés dans des établissements qui ne
relevent d’aucune académie. Par exemple, les Ecoles Francaises a I'étranger,
Bibliotheque de la Cour de Cassation, du Conseil d'Etat, .... Ces agents ne sont pas pris
en compte dans I’élaboration des cartes.

** Les effectifs de La Martinique comprennent les agents affectés a I’Université
d’Antilles-Guyane.

Hormis pour les académies de La Corse et de La Réunion, le taux de féminisation® est élevé : entre 64 % et 82 %.

Les académies ou le taux de féminisation est le plus élevé se concentrent au centre et au sud-est de la France. Les
académies de Nantes et de Rennes connaissent également un taux de féminisation égal voire supérieur a la moyenne
nationale (= 70 %).

Alors que les académies de la région parisienne se distinguent par un nombre d’agents féminins parmi les plus élevés,
I’académie de Paris connait un taux de féminisation inférieur a la moyenne nationale : respectivement

67 % contre 70 % (carte 2 et tableau 5).

? Le taux de féminisation est le rapport entre le nombre de personnels femmes et I’ensemble de la population.
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Carte 2 - Le taux de féminisation par académie au 1° juin 2009

Taux de féminisation des personnels des bibliothéques
au ler juin 2009

Guadeloupe
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Source : Annuaire POPPEE EIB. au ler juin 2002 - MAPINFO - DGRH C1-1
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Depuis 2006, le taux de féminisation est quasi stable (graphique 7). Le taux de féminisation se maintient aux alentours

de 70 %.

Graphique 7 - Evolution des effectifs des personnels des bibliothéques et du taux de féminisation depuis 2005
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(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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L’age moyen des personnels des bibliothéques est de 45,8 ans. Il est quasi identique pour les hommes et les femmes.
Entre 2005 et 2009, I’age moyen a Iégérement augmenté passant de 45,0 ans a 45,8 ans (graphique 8). Cela s’explique par
le phénoméne démographique du vieillissement de la population.

Graphique 8 - Evolution de I’age moyen des personnels des bibliothégues entre 2005 et 2009 par sexe
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La pyramide des ages des femmes est plutot de forme bi modale® : avec un nombre important d’agents de moins de 35 ans
(= rajeunissant normalement I’age moyen) mais également des 55 ans et plus (rééquilibrant I’age moyen) (graphiques 9 et
10, tableau 6). A noter que I’age modal est de 38 ans (38 ans pour les femmes et 37 ans pour les hommes).

Graphique 9 - Pyramide des 4ges des personnels des bibliothéques au 1° juin 2009

Femmes
Age moyen : 44,9 ans

Hommes
Age moyen [ 45,0 ans

LEuEREssshEssanLRgznT

150 100 50 0 30 100 150
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Tableau 6 - La part des moins de 30 ans et des 60 ans et plus au 1* juin 2009

Moins de 35 ans 55 ans et plus Ensemble
Effectifs | Pourcentages @ Effectifs | Pourcentages Effectifs | Pourcentages
Hommes 163 12% 272 19% 1374 100%
Femmes | 524 17% | 739 23% 3149 100%
Ensemble 687 | 15% 1011 | 22% 4523 | 100%

% par forme bi modale il faut entendre qui fait apparaitre deux groupes distincts de tranches d’age ayant les plus fortes valeurs.
Les personnels des bibliothéques
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Graphique 10 - Part des personnels des bibliothéques par sexe et groupe d’age au 1* juin 2009
25,00

Hommes
20,0% Femmes
15.0% -
10,0% — = _— - |
50% ———— — — — — — —] —
0.0%

moinsde 25-29 3034 3539 4044 4549 5054 5559 60anset
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(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Tableau 7 - L’age moyen des personnels des bibliothéques selon le sexe et la catégorie au 1 juin 2009

Hommes Femmes \

A 45,3 ans 46,7 ans 46,3 ans
B | 44,7 ans 43,3 ans 43,6 ans
C | 450ans 445 ans 44,7 ans

Ensemble 45,0 ans | 44,9 ans \

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

La structure par age différe selon les catégories. L’age moyen des personnels de catégorie A est plus élevé que celui des
personnels des autres catégories, et ce quel que soit le sexe : 46,3 ans pour les agents de catégorie A, 43,6 ans pour les
personnels de catégorie B, et 44,7 ans pour les agents de catégorie C.

Chez les personnels de catégorie A, les femmes sont plus agées que les hommes. Ceci s’explique par une part d’agent de
55 ans et plus supérieure chez les femmes (34 %) par rapport aux hommes (25 %) (graphique 11a). En revanche, chez les
personnels de catégorie B les hommes sont plus agés que les femmes. Cela s’explique par une part des agents de 50 ans et
plus quasi équivalente entre les deux sexes (pres d’un tiers) (graphique 11b).

Pour les personnels de catégorie C, I’age moyen entre hommes et femmes est quasi identique. En effet, malgré un nombre
de femmes plus important, la structure de la pyramide reste la méme : avec des 35-45 ans plus nombreux (graphique 11c).

Graphique 11a - Pyramide des ages des personnels des bibliothégues de catégorie A au 1* juin 2009
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Age moyen : 45,3 ans 63
61
30
37
35
33
il
49
47
45
43
41
39
37
35
33
31
20
27
25
23

Femme:|
Age moyen : 46,7 an

60 50 40 30 0 10

=

10 0 30 40 0 60

Les personnels des bibliothéques
DGRH C1-1 Année 2009




Les effectifs - La répartition par sexe - La répartition par age

21

Graphique 11b - Pyramide des &ges des personnels des bibliothéques de catégorie B au 1° juin 2009

Hommes
Age moyen : 44,7 ans

Femmes
Age moyen : 43,3 ans
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(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Graphique 11C - Pyramide des ages des personnels des bibliothéques de catégorie C au 1* juin 2009
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(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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Tableaux 8 et 9 - Les agents de moins de 35 ans et de 55 ans et plus par académie au 1° juin 2009

Nbre Part des
Nb
d'agents PEITE £128 d" agents de
i : A agents de A q agents .
Académie Effectifs de moins ; Académie Effectifs moins de
moins de de 55 ans
de 35 35 ans et plus 55 ans et
ans plus

AIX-MARSEILLE 174 19 11% | [AIX-MARSEILLE 174 55 32%
AMIENS 77 11 14% | | AMIENS w 19 25%
BESANCON 75 11 15% | | BESANCON 75 10 13%
BORDEAUX 176 16 99 | | BORDEAUX 176 49 28%
CAEN 58 5 9% | | CAEN 58 19 33%
CLERMONT-FERRAND 82 11 13% | | CLERMONT-FERRAND 82 19 23%
CORSE 9 1 11% | | CORSE 9 1 11%
CRETEIL 227 37 16% | | CRETEIL 227 42 19%
DIJON 72 8 11% | | DIJON 72 14 19%
GRENOBLE 143 17 12% | | GRENOBLE 143 30 21%
LILLE 243 59 24% | | LILLE 243 33 14%
LIMOGES 38 7 18% | | LIMOGES 38 9 24%
LYON 351 75 21% | [ LYON 351 64 18%
MARTINIQUE** 37 1 3% | | MARTINIQUE** 37 7 19%
MONTPELLIER 179 22 12% | | MONTPELLIER 179 41 23%
NANCY-METZ 141 21 15% | | NANCY-METZ 141 30 21%
NANTES 166 29 17% | | NANTES 166 18 11%
NICE 88 17 19% | | NICE 88 26 30%
ORLEANS-TOURS 107 12 11% | | ORLEANS-TOURS 107 15 14%
NVELLE - CALEDONIE 10 1 10% | | NVELLE - CALEDONIE 10 0 0%
PARIS 884 142 16% | | PARIS 884 238 27%
POITIERS 82 12 15% | | POITIERS 82 16 20%
REIMS 63 16 25% | | REIMS 63 10 16%
RENNES 171 19 11% | | RENNES 171 44 26%
REUNION 40 3 8% | | REUNION 40 7 18%
ROUEN 96 16 17% | | ROUEN 96 14 15%
STRASBOURG 179 27 15% | | STRASBOURG 179 33 18%
TOULOUSE 192 22 11% | | TOULOUSE 192 47 24%
VERSAILLES 311 43 14% | | VERSAILLES 311 88 28%
AUTRES® o2 7 13% | | AUTRES* 52 13 25%
ENSEMBLE 4523 687 15% M ENSEMBLE 4523 1011 22% |

* La rubrique « Autres » inclut les agents affectés dans des établissements qui ne relévent d’aucune académie. Par exemple, les Ecoles Francaises a I'étranger, les
Bibliotheques de la Cour de Cassation, du Conseil d'Etat, .... Ces agents ne sont pas pris en compte dans I’élaboration des cartes.
** |_es effectifs de La Martinique comprennent les agents affectés a I’Université d’ Antilles-Guyane

Les répartitions des agents de moins de 35 ans et des agents de 55 ans et plus sont disparates selon les académies. Pour les
moins de 35 ans cela varie de 3 % a 25 % contre 15 % en moyenne nationale. Concernant les agents de 55 ans et plus, ce
nombre varie de 11 % a 33 % contre 22 % en moyenne nationale. Dans la majorité des cas, ce sont dans les académies ou
la part des moins de 35 ans est la plus faible que celle des 55 ans et plus est la plus élevée (par exemple pour les académies
de Rennes, de Caen, de Bordeaux, ...). Cependant, les académies de Nantes et d’Orléans-Tours se distinguent puisqu’elles
connaissent une part d’agents de moins de 30 ans et d’agents de 55 ans et plus parmi les plus faibles.
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Part des personnels des bibliothéques de moins de 35 ans

au ler juin 2009
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Part des personnels des bibliothéques de SS ans et plus
au ler juin 2009
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L’indice de vieillissement* varie entre les catégories (tableau 10). Les agents de catégorie A ont I’indice le plus élevé.
Les agents de catégorie B connaissent un nombre d’agents de moins de 35 ans le plus faible par rapport aux agents de 55
ans et plus.

De plus, les hommes ont un indice de vieillissement généralement plus élevé que les femmes (sauf pour les agents de
catégorie A).

Tableau 10 - Indice de vigillissement par sexe et catégorie au 1* juin 2009

Hommes 163,8* 135,3 184,5
Femmes 183,1 90,7 164,0
Total 178,7 96,8 171,9

*Clé de lecture : Parmi les catégories A, il y a 164 hommes de 55 ans et plus pour 100 jeunes hommes de moins de 35 ans
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

En affinant par corps, on constate que les bibliothécaires adjoints spécialisés ont un profil particulier : I’Age moyen est
de 43,2 ans contre 44,9 ans pour I’ensemble de la population. Cela s’explique par I’indice de vieillissement le plus
faible : 91 bibliothécaires adjoints spécialisés ont 55 ans et plus pour 100 de moins de 35 ans (tableau 11). Les
conservateurs généraux des bibliothéques, a I’inverse, ont un indice de vieillissement nul, ce qui signifie qu’il n’y a
aucun agent de moins de 35 ans.

A noter pour les assistants des bibliothéques, la différence importante entre les hommes et les femmes au niveau de
I’indice de vieillissement.

Tableau 11 - Ages moyens et Indices de vieillissement par sexe et corps au 1* juin 2009

Age moyen Indice de vieillissement
Hommes Femmes Ensemble Hommes RS Ensemble

Conservateurs généraux des bibliotheques 56,3 56,7 56,7

Conservateurs des bibliothéques 44,2 46,9 46,1 128,9 193,9 175,9
Bibliothécaires 45,3 46,0 45,9 187,5 159,5 162,2
Bibliothécaires adjoints spécialisés 42,8 43,3 43,2 88,0 91,0 90,6
Assistants des bibliotheques 46,3 42,9 44,1 266,7 89,5 123,4
Magasiniers des bibliotheques 45,0 445 44,7 184,5 164,0 171,9

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

# L'indice de vieillissement est le rapport entre les personnes de 55 ans et plus et celles agées de moins de 35 ans
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Tableau 12 - Indice de vieillissement par académie au 1° juin 2009

Nbre Nbre
d'agents  d'agents Indice de

Académie . B
de moins de55ans vieillissement

de 35 ans et plus

AIX-MARSEILLE 19 55 289
AMIENS 11 19 173
BESANCON 11 10 91
BORDEAUX 16 49 306
CAEN 5 19 380
CLERMONT-FERRAND 11 19 173
CORSE 1 1 100
CRETEIL 37 42 114
DIJON 8 14 175
GRENOBLE 17 30 176
LILLE 59 33 56
LIMOGES 7 9 129
LYON 75 64 85
MARTINIQUE** 1 7 700
MONTPELLIER 22 41 186
NANCY-METZ 21 30 143
NANTES 29 18 62
NICE 17 26 153
ORLEANS-TOURS 12 15 125
NOUVELLE - CALEDONIE 1 0 0
PARIS 142 238 168
POITIERS 12 16 133
REIMS 16 10 63
RENNES 19 44 232
REUNION 3 7 233
ROUEN 16 14 88
STRASBOURG 27 33 122
TOULOUSE 22 47 214
VERSAILLES 43 88 205
AUTRES* 7 13 186
ENSEMBLE 687 1011 147

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

*La rubrique « Autres » inclut les agents affectés dans des établissements qui ne relevent d’aucune académie.
Par exemple, les Ecoles Francaises a I'étranger, les Bibliothéques de la Cour de Cassation, du Conseil d'Etat,
.... Ces agents ne sont pas pris en compte dans I’élaboration des cartes.

** |_es effectifs de La Martinique comprennent les agents affectés a I’ Université d’Antilles-Guyane

L’indice de vieillissement varie entre 0 et 700 pour une moyenne nationale de 147.

De grandes disparités existent selon les académies. Ainsi, les académies d’Aix-Marseille, Bordeaux et surtout
Caen connaissent un indice de vieillissement élevé : plus de 280 agents de 55 ans et plus pour 100 agents de moins
de 35 ans (avec méme un indice de 380 pour I’académie de Caen).

En revanche, les académies de Besancon, Lyon, Reims, Rouen, Nantes et surtout Lille connaissent un indice de
vieillissement plus faible : moins de 100 agents de 55 ans et plus pour 100 agents de moins de 35 ans. L’académie
de Lille se démarque d’ailleurs avec 56 agents 55 ans et plus pour 100 agents de moins de 35 ans.
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Carte 5 - Indice de vieillissement par académie au 1* juin 2009

Indice de vieillissement des personnels des bibliothéques
au ler juin 2009

Guadeloupe
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1000 2 150 agents da 55 ans et phs poar 100 agents de moins de 35 ans
15003 200 agents da 55 ans et phos pour 100 agents de moins de 35 ans
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Source ; Annuaire FOPPEE BIB, au lerx juin 2002 - MAFINFO - DGREH C1-1
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® Zoom sur les personnes atteignant 60 ans d’ici 2019

D’ici 2019, 1 358 agents atteindront 60 ans et seront donc susceptibles de partir a la retraite (dans le cadre de la
législation en vigueur au 1* juillet 2010), soit 30 % des agents en activité au 1% juin 2009. Prés de la moitié (47 %)

partiront a la retraite d’ici 2014.
Le pic des personnels atteignant 60 ans d’ici 2019 est I’année 2010 ou 153 agents auront 60 ans et donc seront

susceptibles de partir a la retraite (graphique 12).

Graphique 12 - Evolution annuelle du nombre de personnels des bibliothégues atteignant 60 ans d’ici 2019
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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La répartition des agents atteignant 60 ans est trés différente entre les corps. En régle générale, les corps dont I’indice
terminal est le plus élevé connaissent un pic de départ plus précoce: 2012 pour les conservateurs généraux des
bibliothéques ; 2010 pour les conservateurs des bibliothéques, les bibliothécaires et les bibliothécaires adjoints
spécialisés ; 2015-2019 pour les assistants des bibliothéques et 2018 pour les magasiniers des bibliothéques (graphiques
13a, 13b, 13c, 13d, 13e et 13f).
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Graphigues 13a, 13b, 13c, 13d, 13e et 13f - Evolution annuelle du nombre de personnels des bibliothéques atteignant 60 ans d’ici

2019 par corps
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@ Concours internes®

Tableau 13a, 13b, 13c, 13d, 13e - Données concernant les concours internes entre 2004 et 2009 par corps

Concours 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ‘
Postes 18 13 13 13 13 10
Inscrits 164 186 240 203 197 338
Conservateurs Présents 139 147 196 129 133 169
des Admissibles 41 43 29 29 35 33
TR Admis sur LP 12 13 10 12 13 10
lioth
bibliotheques -\, s sur LC 0 0 0 0 1 3
o -
If"Pj"pfgSr:r'ftS 8,63 % 8,84 % 5,10 % 9,30 % 9,77 % 5,91 %
Concours
Postes 25 - 7 19 - 14
Inscrits 531 - 602 525 - 851
Présents 408 - 456 392 - 440
Bibliothécaires Admissibles 116 - 35 33 - 52
Admis sur LP 25 - 7 19 - 14
Admis sur LC 18 - 8 16 - 10
ol :
fpj’pfg:;fts 6,13% ; 1,54 % 4,85 % - 3,18 %
Concours
Postes 33 - 19 27 15 36
Inscrits 333 - 450 444 343 612
Bibliothécaires Présents 290 - 364 354 238 306
adjoints Admissibles 96 - 59 36 36 84
specialisés Admis sur LP 33 - 19 27 15 36
Admis sur LC 39 - 19 11 7 7
ol -
fpfpfgsrgéis 11,38 % - 5,22 % 7,63 % 6,30 % 11,76 %
Concours
Postes 41 - 8 - 7 -
Inscrits 498 - 915 - 645 -
Présents 448 - 539 - 453 -
Assistants des | Admissibles 192 - 41 - 52 -
bibliothéques | Admis sur LP 41 - 8 - 7 -
Admis sur LC 41 - 17 - 12 -
% d’admis o o o -
LP/présents 9,15 % - 1,48 % - 1,55 %
Concours 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Postes 32 24 36 36 - 30
Inscrits 269 313 229 387 - 1031
Magasiniers Présents 233 281 199 311 - 531
gdes Admissibles 97 76 114 179 - e
L Admis sur LP 32 24 36 36 - 30
bibliotheques |- mis sur LC 32 1 1 45 - 30
o -
C’P‘/jp‘:gsrgr'fts 13,73 % 8,54 % 18,09 % 11,58 % - 5,64 %

5 . . . . .
Les données relatives aux concours internes concernent les agents du MESR, de la Culture et de la Ville de Paris
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@® Concours externess

Tableau 14a, 14b, 14c, 14d, 14e - Données concernant les concours externes entre 2004 et 2009 par corps

Concours

Conservateurs
des
bibliotheques

Postes
Inscrits
Présents
Admissibles
Admis sur LP
Admis sur LC
% d’admis
LP/présents

23
1356
850
134
23
12

2,71%

25
1526
938
136
25

2,67 %

26
1781
1050

115

29

2,76 %

26
1471
748
107
27

3,61 %

24
1119
596
140

24

4,03 %

18
1964
746
71
18

241 %

Concours

Conservateurs
des
bibliotheques
chartistes

Postes
Inscrits
Présents
Admissibles
Admis sur LP
Admis sur LC
% d’admis
LP/présents

15
24
24
15
0

62,50 %

15
18
18
15
2

83,33 %

15
17
17
15
0

88,24 %

15
17
16
15
0

93,75 %

15
19
18
14
0

77,78 %

15
19
17
15
1

88,23 %

Concours

Bibliothécaires

Postes
Inscrits
Présents
Admissibles
Admis sur LP
Admis sur LC
% d’admis
LP/présents

27
2330
1346

87

27

25

2,01 %

11
2581
1368

38

11

12

0,80 %

21
2151
1294

38

21

17

1,62 %

18
4550
2295

73

18

12

0,78 %

Concours

Bibliothécaires
adjoints
spécialisés

Postes
Inscrits
Présents
Admissibles
Admis sur LP
Admis sur LC
% d’admis
LP/présents

35
447
251
102

35

40

13,94 %

28
543
330

86

28

29

8,48 %

28
534
350

63

28

11

8,00 %

15
581
283

39
1496
485
93
39
10

8,04 %

Concours

Assistants des
Bibliotheques

Postes
Inscrits
Présents
Admissibles
Admis sur LP
Admis sur LC
% d’admis
LP/présents

28
3815
2095

126

28

52

1,34 %

11
4011
2070

49

11

21

0,53 %

47

18
0,80 %

6 . . . .
Les données relatives aux concours externes concernent les agents du MESR, de la Culture et de la Ville de Paris
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Concours 2004 2005 2006 2007 ‘ 2008 2009
Postes 8 6 9 9 - 15
Inscrits 1705 2466 1954 1138 - 5308
Magasiniers | Présents 1056 1470 1055 640 - 2157
9 s Admissibles 69 56 84 59 - 38
PR Admis sur LP 8 6 9 9 - 15
bibliothéques |\ e sur LC 8 12 17 12 - 14
ALULLL
% d*admis 0,76 % 0,41 % 0,85 % 1,41 % - 0,69 %
LP/présents

Source : Données du service de gestion - DGRH D5

S’agissant de I’ensemble des concours internes, on constate un taux de présence par rapport au nombre d’inscrits en nette
diminution depuis 2004, passant d’une moyenne de 85 % de présents en 2004 a 51 % en 2009.

Pour les concours externes, cette tendance se confirme. Le taux de présence se situe en moyenne autour de 40 % en 2009,
alors qu’il était de 59 % en 2004 (sauf pour les conservateurs chartistes, du fait de leur statut).

Le pourcentage de candidats admis sur liste principale par rapport au nombre de présents est variable selon les concours.
Ainsi, la sélectivité est plus élevée pour I’accés a certains corps, notamment les recrutements externes des assistants des
bibliothéques (0,80 % en 2008), des bibliothécaires (0,78 % en 2009) et des magasiniers (0,69 % en 2009).

® Promotions par liste d’aptitude

Tableau 15a, 15b, 15¢, 15d, 15e - Données concernant les promotions par liste d’aptitude entre 2004 et 2008 par corps

Liste d’aptitude

Nombre de promouvables

Nombre de promus | 13 | 11 | 11 | 11 | 10

Conservateurs | o5 hommes | 15% | 18% | 14% | 0% | 0%
_ des % femmes | 8% | 8% | 8% | 100% | 100%
bibliothéques | Age moyen | 5375 | 5388 | 5370 | 5494 | 5254
% de promus/promouvables | ‘ ‘ 3,40 % ‘ 3,22 % ‘ 2,50 %

Liste d’aptitude

Nombre de promouvables 632 761 772
Nombre de promus | 7 | 12 | 5 | 3 | 10
o % hommes | 14 % | 17 % | 0% | 0% | 30 %
Bibliothécaires | o4 fommes | 8% | 8% | 100% | 100% | 70%
Age moyen | 5329 | 5260 | 5655 | 5892 | 5282
% de promus/promouvables ‘ ‘ | 0,8 % | 0,39 % | 1,29 %

Liste d’aptitude

Nombre de promouvables 246 290 284
o Nombre de promus | 11 | 8 | 8 | 12 | 7
Bibliothécaires | o5 hommes | ow | 0% | s0%w | 383% | 4%
adjoints | o/, femmes | 100% | s0% | 50% | 67% | 58%
spécialisés | e moyen | 5249 | 5255 | 4882 | 4512 | 5269
% de promus/promouvables ‘ ‘ | 3,3% | 4,13 % | 2,46 %

Liste d’aptitude

Nombre de promouvables 1300 1438 1473
Nombre de promus | 7 | 13 | 3 | 4 | 7
Assistants des | % hommes | 57 % | 69 % | 33 % | 25 % | 28 %
Bibliothéques | % femmes | 43 % | 31 % | 67 % | 75 % | 72 %
Age moyen | 5066 | 538 | 4949 | 5623 | 5280
% de promus/promouvables ‘ ‘ | 0,2 % | 0,2 % | 0,5 %
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Liste d’aptitude

Nombre de promouvables NC NC 284
Magasini Nombre de promus | NC | NC | 6
aggzlsnlers % hommes | NC | NC | 66,7 Nouvelles modalités de
L % femmes | NC | NC | 33,3 recrutement et d’avancement’
biblioth :
IOUOTNEGUES 1 A ge moyen | N | Nc | 588
% de promus/promouvables | NC | NC | 21%

Source : Bilan social du Ministére de I’Education nationale, de I’Enseignement supérieur et de la recherche, 2006-2007 - DEPP

® Promotions de grade

e Ratio promus-promouvables
Tableau 16a, 16b, 16c, 16d - Données concernant les avancements de grades entre 2006 et 2009 par grades

Nombre
d’ayants-
Avancement grade supérieur 2006 d);oit NoImlee Es
au 31-12- promus
2005
Conservateur des bibliotheques en chef 267 12 % 32
Conservateur des bibliothéques de 1°° classe 167 20 % 33
Bibliothécaire adjoint spécialisé hors classe 152 6 % 9
Bibliothécaire adjoint spécialisé 1° classe 52 21 % 10
Assistant des bibliothéques classe exceptionnelle 108 24 % 8 au choix
17 ex pro
Assistant des bibliothéques classe supérieure 50 14 % 7
Magasinier des bibliothéques principal 1% classe 122 15 % 18
Magasinier des bibliothéques principal 2eme classe - - -
Magasinier des bibliothéques 1ére classe 232

Nombre
d’ayants-
Avancement grade supérieur 2007 d)llfoit Momlee o
au 31-12- promus
2006
Conservateur des bibliotheques en chef 266 12 % 31
Conservateur des bibliothéques de 1°° classe 176 20 % 35
Bibliothécaire adjoint spécialisé hors classe 147 6 % 8
Bibliothécaire adjoint spécialisé 1° classe 62 21 % 13
Assistant des bibliothéques classe exceptionnelle 120 24 % 10 au choix
19 ex pro
Assistant des bibliothéques classe supérieure 43 14 % 6
Magasinier des bibliothéques principal 1% classe 164 11 % 18
Magasinier des bibliothéques principal 2éme classe 178 6 % 10
Magasinier des bibliothéques 1ére classe 423 44 % 186

! Décret n°2007-655 du 30 avril 2007
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Nombre
d’ayants-
Avancement grade supérieur 2008 droit Mo @
au 31-12- promus
2007
Conservateur des bibliotheques en chef 275 12 % 33
Conservateur des bibliothéques de 1°° classe 187 20 % 38
Bibliothécaire adjoint spécialisé hors classe 150 7% 11
Bibliothécaire adjoint spécialisé 1° classe 80 18 % 15
Assistant des bibliotheques classe exceptionnelle 125 24 % 10 au choix
20 ex pro
Assistant des bibliotheques classe supérieure 36 14 % 5
Magasinier des bibliothéques principal 1° classe 208 11 % 22
Magasinier des bibliothéques principal 2éme classe 181 6 % 11
Magasinier des bibliothéques 1ére classe 44 % 224
TOTAL 22,2 % 389
Nombre
d’ayants-
Avancement grade supérieur 2009 droit NeflDE ek
Au 31-12- promus
2008
Conservateur des bibliotheques en chef 316 12 % 38
Conservateur des bibliothéques de 1°° classe 199 20 % 39
Bibliothécaire adjoint spécialisé hors classe 150 10 % 15
Bibliothécaire adjoint spécialisé 1° classe 113 18 % 20
. G . 9 au choix
0,
Assistant des bibliothéques classe exceptionnelle 115 24 % 19 ex pro
Assistant des bibliotheques classe supérieure 41 16 % 6
Magasinier des bibliothéques principal 1°° classe 299 12 % 36
Magasinier des bibliothéques principal 2éme classe 185 10 % 19
Magasinier des bibliothéques 1ére classe 130 44 % 57

Source : arrétés fixant les taux de promotions dans les corps - DGRH C2-3

22,2 % des personnels des bibliothéques promouvables en 2008 ont obtenu un avancement de grade, 16,7 % en 2009. C’est
pour le grade de magasinier des bibliothéques de 1°° classe que cette proportion est la plus élevée depuis 2007 (44 %).

® Promotions par examen professionnel au grade d’assistant des bibliothéques de classe exceptionnelle
Tableau 17a - Les promotions par examen professionnel au grade d’assistant des bibliothéques de classe exceptionnelle entre
2004 et 2009

Examen professionnel 2004 2005 2006 2007 2008 2009

. Postes 24 4 17 19 20 19
Assistants des

Bibliothe Inscrits | 30 | 42 | 50 | 48 | 47 | 68
deoclae':sqeu ® | Présents | 39 | 39 | 48 | 43 | 45 | 65

: Admis | 24 | 4 | 17 | 19 | 20 | 19
exceptionnelle % de réussite admis/présents | 62% | 10% | 35% | 44% | 44% | 29%

Source : Données du service de gestion - DGRH D5

Le nombre des candidats inscrits a I’examen professionnel d’assistant des bibliothéques de classe exceptionnelle est relativement
stable depuis 2004 malgré une variation sensible du nombre de postes. Ce sont essentiellement des agents provenant de la classe
normale qui passent I’examen professionnel (99 %).
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® Age moyen des recrutés® en 2009

L’age moyen des recrutés est de 34,3 ans. Ce sont les agents magasiniers des bibliothéques qui connaissent la moyenne
d’age la plus élevé : entre 36,5 ans et 37,9 suivant le grade (tableau 17¢). A I’inverse, les bibliothécaires adjoints

spécialisés ont I’age moyen le plus faible a savoir 31,2 ans.

Tableau 17b - L’age moyen des agents recrutés en 2009

Age
moyen

Conservateurs généraux des bibliothéques
Conservateurs des bibliotheques 31,8
Bibliothécaires 32,6
Bibliothécaires adjoints spécialisés 31,2
Assistants des bibliothéeques 31,7
Magasiniers des bibliotheques PR 2° classe 36,5
Magasiniers des bibliotheques 2° classe 37,9

Ensemble 34,3

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

8 . R . - - . o S
Les agents recrutés correspondent a ceux entrés durant I’année 2009 par la voie des concours externes, interne et des commissions sélectives.
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® La situation administrative des agents

Les personnels stagiaires représentent prés de 5 % de I’ensemble des personnels des bibliothéques (graphique 14).

Graphiques 14 - Part des personnels des bibliothéques stagiaires au 1° juin 2009

4,9 %
(211}
Titulaires
BStagiaires
95,1 %
(4302)

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Selon les corps, la part des personnels stagiaires difféere : de 3 % a 7 % (pour les conservateurs des bibliotheques ou
les éleves stagiaires de I’lENSSIB ont été intégrés dans le corps) (tableau 18).

Tableau 18 - Les personnels des bibliothéques selon leur situation administrative au 1 juin 2009

Stagiaire Titulaire Ensemble
Effectifs |Pourcentage Effectifs |Pourcentage Effectifs

Conservateurs généraux des bibliotheques 0 0,0% 104 100,0% 104
Conservateurs des bibliotheques 59 7,0% 784 93,0% 843
Bibliothécaires 24 5,0% 459 95,0% 483
Bibliothécaires adjoints spécialisés 31 3,4% 883 96,6% 914
Assistants des bibliothéques 16 5,3% 288 94,7% 304
Magasiniers des bibliothéques 91 4,9% 1784 95,1% 1875

Ensemble 221 | 49% 4302 95,1% 4523

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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® L’ancienneté dans le corps

L’ancienneté moyenne dans le corps est de 8,2 ans. Elle differe trés légérement entre les hommes et les femmes,

respectivement 8,5 ans et 8,1 ans.

L’ancienneté moyenne la plus élevée est constatée pour le corps des conservateurs des bibliotheques (entre 9 et 10 ans).
On retrouve, également, une ancienneté moyenne dans le corps élevée chez les magasiniers des bibliothéques (en moyenne

9 ans).

En revanche, dans le corps des assistants des bibliothéques I’ancienneté est plus faible : 5,3 ans en moyenne (tableau 19).

Tableau 19 - L’ancienneté moyenne dans le corps actuel des personnels des bibliothéques selon le sexe au 1% juin 2009

F H
Conservateurs généraux des bibliothéques 6,0 7,6
Conservateurs des bibliotheques 10,4 9,5
Bibliothécaires 7,5 7,4
Bibliothécaires adjoints spécialisés 6,8 6,1
Assistants des bibliothéques 50 5,8
Magasiniers des bibliothéques 8,8 9,3
Ensemble 8,1 8,5

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Ensemble
6,6

10,1

7,5

6,7

5,3

9,0

8,2

L’ancienneté varie selon le corps (graphique 15). Dans le corps des magasiniers des bibliothéques la part d’agents ayant 20
ans ou plus d’ancienneté est la plus forte. En revanche, c’est dans les corps des conservateurs généraux des bibliotheques,
des bibliothécaires, des bibliothécaires adjoints spécialisés et des assistants des bibliotheques la part d’agents ayant de 1 a

9 ans d’ancienneté est la plus répandue.

Pour chacun des corps la part des agents ayant moins d’un an d’ancienneté dans le corps différe Iégérement : entre 4,8 %

et 11,8 %.

Graphiques 15 - Part des personnels des bibliothéques selon leur ancienneté dans le corps au 1° juin 2009
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(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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Tableau 20 - Les personnels des bibliothegues selon leur ancienneté dans leur corps au 1* juin 2009

Moins de 1 Tadans 5aY9ans 10a19ans >=20 ans Nu.n e Total
an renseigné

Canservateurs généraux des bibliothequesl 12l 3 220 34 | 1 104

11,5% 33,7% 21,2% 32,#% 1,0% 99,0%

Canservateurs des bibliothéques = v] <7 Y | ] 7]

6,0% 27,3% 16,3% 50,2% 0,2% 100,0%

Bibliothécaires I ] =] | I Y %]

8,3% 28,8% 25,5% 37,5% 100,0%

Bibliothécaires adjoints sp s ol 43l 2 3 | 914

4,8% 22.1% 47,9% 24,8% 0,3% 100,0%

Assistants des bibliothégues | v/ Y | Y | B T

i,6% 30,9% a7,9% 1,3% 1,3% 100,0%

Magasiniers des bibliotheques sl 20l B3 &7El 130 | 1875

5,7% 1M1,7% 45,0% 30,7% 6,9% 100,0%

Ensemhle 279 920 1739 1445
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

e | ’age moyen d’entrée dans le corps
L’age moyen d’entrée dans un corps de personnels des bibliotheques est de 36 ans. Il existe peu de différences entre les
hommes et les femmes.
Cependant, I’age moyen d’entrée differe selon le corps. Ainsi, un agent devient conservateur des bibliotheques en
moyenne vers 35 ans (avec peu de différence entre les sexes). Alors qu’un agent devient assistant des bibliotheques en
moyenne vers 38 ans.
A noter, gu’il existe une différence importante entre les hommes et les femmes concernant I’age moyen d’entrée dans le
corps d’assistants des bibliotheques : les hommes rentrant, en moyenne, plus tardivement que les femmes, respectivement
40 ans contre 37 ans (tableau 21).

Tableau 21 - L’age moyen d’entrée dans le corps des personnels des bibliothéques selon le sexe au 1% juin 2009

F H Ensemble
Conservateurs généraux des bibliothéques | 50,3 ans | 48,5 ans 49,6 ans
Conservateurs des bibliothéques 359ans | 34,2ans 35,4 ans
Bibliothécaires 37,9ans | 37,1ans 37,7 ans
Bibliothécaires adjoints spécialisés 35,9ans | 36,7 ans 36,0 ans
Assistants des bibliothéques 37,4ans | 40,2 ans 38,4 ans
Magasiniers des bibliothéques 35,1lans | 35,0ans 35,1 ans

Ensemble 36,1ans | 35,9 ans 36,0 ans
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

® L’ancienneté dans le grade

L’ancienneté moyenne dans le grade des personnels des bibliothéques est de 4,7 ans. Elle difféere légerement entre les
hommes et les femmes, respectivement 4,0 ans et 5,0 ans.

C’est dans le grade de conservateur en chef des bibliotheques que I’ancienneté moyenne est la plus élevée (prés de 10 ans).
On retrouve, également, une ancienneté moyenne élevée dans le grade de bibliothécaire adjoint spécialisé 1C (en moyenne
8,0 ans), dans le grade de bibliothécaire (en moyenne 7,9 ans), et dans le grade de conservateur des bibliotheques 1C (en
moyenne 7,6 ans).

En revanche, c’est dans le corps des assistants des bibliothéques que I’on retrouve I’ancienneté dans le grade la plus
faible : de 2,3 ans a 5,2 ans en moyenne (tableau 22).

A noter qu’il n’existe aucune différence d’ancienneté dans le grade entre les hommes et femmes de catégorie C.
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Tableau 22 - L’ancienneté moyenne dans le grade des personnels des bibliothéques selon le sexe au 1* juin 2009

Conservateur général des bibliotheéques
Conservateur des bibliothéques en chef
Conservateur des bibliotheques 1C
Conservateur des bibliotheques 2C
Conservateur des bibliothéques stagiaire
Bibliothéecaire

Bibliothécaire adjoint spé. HC
Bibliothécaire adjoint spé. 1C
Bibliothécaire adjoint spé. 2C
Assistant des bibliotheques CE
Assistant des bibliothéques CS
Assistant des bibliotheques CN
Magasinier des bibliothéques PR 1C*
Magasinier des bibliothéques PR 2C*
Magasinier des bibliothéques 1C*
Magasinier des bibliothéques 2C*
Ensemble

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

=

H Ensemble
6,0 7,6 6,6
9,8 9,4 9,7
7,1 9,0 7,6
6,0 4.8 5,5
1,0 1,6 1,2
8,0 74 7.9
6,3 49 6,0
7.9 8,6 8,0
6,7 6,2 6,6
52 4,9 5,0
3,8 4,5 41
2,3 2,5 2,4
5,0 4,0 4,7

*Suite aux protocoles Jacob qui ont conduit a une recréation en 2006 du corps des magasiniers des bibliotheques,
I’ancienneté dans le grade ne peut dépasser deux ans. Les informations antérieures sont partielles, I’ancienneté dans le
grade du corps des magasiniers des bibliothéques ne sera donc pas étudiée.

L’ancienneté dans le grade varie selon le corps (graphique 16). Ainsi, c’est bien dans le grade de conservateur général des
bibliothéques, conservateur en chef des bibliothéques et bibliothécaire que la part d’agent ayant 10 ans ou plus
d’ancienneté est la plus forte. En revanche, c’est dans le corps des assistants des bibliothéques que la part d’agent ayant
moins de 2 ans d’ancienneté dans le grade est la plus répandue.
A noter que pour chacun des grades, la part des agents ayant moins d’un an d’ancienneté est comprise entre 3,0 % et

11,5 %.

Graphiques 16 - Part des personnels des bibliothéques selon leur ancienneté dans leur grade au 1° juin 2009

100%5—
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(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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Tableau 23 - Les personnels des bibliothéques selon leur ancienneté dans leur grade au 1* juin 2009

Moins de - B »=a10 Hon
l1adans 5a9ans .. Total
1an ans renseigné

Conservateurs généraux des bibliotheques|CONSERVATEUR GENERAL DES BIBLIOTHEQUES | 12| 35  22[ 34| 1]  104]

115 % 33,7 % 21,2 % 32,7 % 1.0% 1000 %

Corps Grade

Conservateurs des hibliothéques CONSERVATEUR EN CHEF DES BIBLIOTHEQUES

36,7 1 49,5 & 3.9 % 1000 %

_‘:-n-nm-nm
36

22,7 % 3735 30,2 % 6.2 % 100,0 %

O 7S N S S O

104 % 15,6 % 224 % 57 % 457 % 100,0 %

Bibliothécaires BIBLIOTHECAIRE
48% 135% 253 % 354 % 21,1 % 1000 %

Bibliothécaires adjoints spécialisés BIBLIOTHECAIRE ADJ. SPECIALISE HORS CL.
3.0 % 10,8 % 13 % 3.0 % 1000 %
_—-1——-1-11
9.6 % 55,3 % 30,9 % 43 % 100,0 %
e aIb L0 THECAIRE ADJ. SPECiaLISE ZEWECL | 0] 10l — %] o) 52| o]
31 % 16,8 % 449 % 211 % 14,1 % 100,0 %
ASSISTANT DE BIBLIOTHEQUES CL. EXCEPT. 34 a8 1 103
330 % 56,3 "% 10,7 % 100,0 %

I . I I R

44,4 % 44,4 1 11.1 % 100,0 &

Asgistants des hibliothéques

_-n———m

432 % 276 % 1000 %

Ensemble

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

e L’age moyen d’entrée dans le grade
L’age moyen d’entrée dans un grade de personnels des bibliothéques est de 46 ans (hors magasiniers). Il existe une
différence entre les hommes et les femmes : respectivement en moyenne 47 ans et 46 ans. L’écart le plus important entre
hommes et femmes se retrouvent dans le corps des assistants des bibliothéques : les hommes rentrant, en moyenne, plus
tardivement que les femmes, respectivement 40 ans contre 37.

Tableau 24 - L’age moyen d’entrée dans le grade des personnels des bibliothéques selon le sexe au 1* juin 2009

F H Ensemble

Conservateur général des bibliothéques 50,3 ans 48,5 ans 49,6 ans
Conservateur des bibliothéques en chef 45,9 ans 44,0 ans 45,4 ans
Conservateur des bibliothéques 1C 43,4 ans 41,5 ans 42,9 ans
Conservateur des bibliotheques 2C 30,9 ans 32,2 ans 31,4 ans
Eléve stagiaire 33,8 ans 33,9 ans 33,8 ans
Bibliothécaire 38,8 ans 37,9 ans 38,6 ans
Bibliothécaire adjoint spé. HC 48,4 ans 48,4 ans 48,4 ans
Bibliothécaire adjoint spé. 1C 49,0 ans 47,3 ans 48,8 ans
Bibliothécaire adjoint spé. 2C 31,9 ans 33,7 ans 32,2 ans
Assistant des bibliothéques CE 43,9 ans 45,5 ans 44,6 ans
Assistant des bibliotheques CS 49,6 ans 49,8 ans 49,7 ans
Assistant des bibliothéques CN 36,4 ans 38,3 ans 36,9 ans
Magasinier des bibliothéques PR 1C*

Magasinier des bibliothéques PR 2C*

Magasinier des bibliothéques 1C*

Magasinier des bibliothéques 2C*

Ensemble 46,1 ans 47,1 ans 46,1 ans
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
*Suite aux protocoles Jacob qui ont conduit a une recréation en 2006 du corps des magasiniers des
bibliothéques, I’ancienneté dans le grade ne peut dépasser deux ans. Les informations antérieures sont partielles,
I’ancienneté dans le grade du corps des magasiniers des bibliothéques ne sera donc pas étudiée.
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® Les modes d’accés dans le corps

C’est principalement par voie de concours interne ou externe que les personnels des bibliothéques sont entrés dans leur

corps : 33 % par concours externe et 29 % par concours interne.

Graphiques 17 - Les personnels des bibliothéques selon leur mode d’accés dans leur corps au 1° octobre 2009

Mode d'acceés non renseigné
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Recrutement direct sans concours
Intégration

Liste d'aptitude

Tableau d'avancement

0% 5% 10%

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

® Les modes d’accés dans le grade

15% 20% 25% 30% 35%

La particularité du corps des bibliothécaires adjoints spécialisé et de celui des magasiniers des bibliothéques est que
I’acces aux grades supérieurs du corps peut avoir lieu par voie de concours.

Tableau 25a - Le mode d’acces dans le grade de conservateur général des

bibliothégues au 1* octobre 2009
Effectif: Pourcentage

|Ta]:-1eau d'avancement ] 100 %4

Total 96 100 %%
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Tableau 25b - Le mode d’acces dans le grade de conservateur des
bibliotheques en chef au 1° octobre 2009

Détachement enwme dintézration 11 4 %%
Intézration 1 0 %
Tablean d'avancement 291 98 %
Total 303 100 %

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Le mode d’acces dans le grade de
conservateur général des bibliotheques
est exclusivement la liste d’aptitude.

Le mode d’accés principal dans le grade
de conservateur des bibliothéques en chef
est le tableau d’avancement (96 %).

Les personnels des bibliothéques
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Tableau 25c - Le mode d’acces dans le grade de conservateur des
bibliothéques 1°° classe au 1*" octobre 2009

Effectifs Pourceniage

Concernant  les  conservateurs  des
bibliothéques 1 classe, le mode d’acces

Détacherment envie dintézration 15 T % principal est le tableau d’avancement (79
Intézration 13 I %). On constate également que le mode
d’acces dans le grade par voie
Liste d'aptitude 22 10 % d’intégration ou détachement (en vue
Tahleat d avancement 179 T o d’une intégration) représente prés de
12 %.
Total 228 100 %

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1) \
Graphique 18a - Le mode d’accés dans le grade de conservateur des bibliothéques 1°" classe au 1* octobre 2009
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Tableau 25d - Le mode d’accés dans le grade de conservateur des
bibliothégues 2e classe au 1* octobre 2009

Coneonrs externs 247 21 %

fconcours inferne 13 4% Le mode d’accés principal dans le grade
Constitution initials du corps 1 0 % de conservateur des bibliothéques de 2°™
Détachement envue dintégration 12 4% classe est le concours externe (81 %).
Intézration 23 2 %

Liste d'aptitnde a 3%

Total 305 100 %
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
Graphique 18b - Le mode d’accés dans le grade de conservateur des bibliothégues 2e classe au 1* octobre 2009
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Tableau 25f - Le mode d’accés dans le grade de bibliothécaire au 1* octobre

2009

Concours extems 27 12 %% Le mode d’accés principal dans le grade

Conecurs handicapés 4 1% de bibliothécaire est I’intégration (41 %).

Cororrs irterre 20 19 % Le_ type d’_mtegratlon principale est 9celle
— - T T qui fait suite au protocole Durafour® (39

Concours ésenve (Loi deSapin) ° %). Néanmoins, pour plus d’un tiers,

Détachement envue dintégration 47 10 % I’accés dans ce corps s’est fait par le

Intézration 197 41 % concours externe ou interne.

Liste 'aptitude 40 2%

Total 479 100 %

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
Graphique 18c - Le mode d’accés dans le grade de bibliothécaire au 1* octobre 2009
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Tableau 25g - Le mode d’accés dans le grade de bibliothécaire adjoint
spécialisé hors classe au 1% octobre 2009

Coneonrs interme Q5 35 %% . e
—— Pour plus de la moitié, le mode principal

Constitution initiale dn corps 6 3 % d’accés dans le grade de bibliothécaire

Liste daptitude 35 20 % adjoint spécialisé hors classe est le

Tablean d'avancement 38 22 W concours interne (55 %).

Total 174 100 %

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
Graphique 18d - Le mode d’accés dans le grade de bibliothécaire adjoint spécialisé hors classe au 1* octobre 2009
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°Le protocole Durafour fait suite a un accord conclut le 09 février 1990.
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Tableau 25h - Le mode d’acceés dans le grade de bibliothécaire adjoint
spécialisé 1°™ classe au 1% octobre 2009

Concours externe 1 1%

Ciopmonrs inteime 12 13 % Le principal mode d’accés au grade de
Détachement envie dintézration 3 3 0 bibliothécaire adjoint spécialisé 1°* classe
Liste d'aptitude 11 12 % est le tableau d’avancement (72 %).
Tablea d'avancement Y] T2 %

Total 95 100 %

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
Graphique 18e - Le mode d’acces dans le grade de bibliothécaire adjoint spécialisé 1° classe au 1* octobre 2009
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Tableau 25i - Le mode d’acces dans le grade de bibliothécaire adjoint
specialisé 2°™ classe au 1* octobre 2009

Coneours externe 441 63 %%
Conecoars handicapés | 0 %%
Coneours interne 212 30 %
Constitution dutiale do corps 7 1%
Detachemment enve dintégration 15 2%
Liste d'aptitude 24 3%
Total 698 100 %

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
Graphique 18f - Le mode d’acces dans le grade de bibliothécaire adjoint spécialisé 2°™ classe au 1% octobre 2009

Plus de 90 % des agents dans le grade de
bibliothécaire
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Tableau 25j - Le mode d’accés dans le grade d’assistant des bibliothégues

classe exceptionnelle au 1* octobre 2009

Détachement envie dintégraton 3 3%
Intézration 1 1 %
Tablea d'avancement oz D8 %o
Total 96 100 %

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Le mode d’acces principal dans le grade
d’assistant des bibliothéques de classe
exceptionnel est I’avancement (96 %) :
78 % par examen professionnel, et 18 %
par tableau d’avancement.

Graphique 18g - Le mode d’accés dans le grade d’assistant des bibliothéques classe exceptionnelle au 1* octobre 2009
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Tableau 25k - Le mode d’accés dans le grade d’assistant des bibliothéques

classe supérieure au 1° octobre 2009
Effectif: Pourcentage

Détachement enwme dintézration 1 10 %
Tablea d'avancement o a0 % ‘
Total 10 100 %

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
Graphique 18h - Le mode d’accés dans le grade d’assistant des bibliothéques classe supérieure au 1° octobre 2009
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Tableau 251 - Le mode d’accés dans le grade d’assistant des bibliothéques
classe normale au 1% octobre 2009

Coneonrs externe T 39 %

Coneoars handicapés 2 1 %

Comeos it =3 26 % Prés des deux tiers des assistants des
— _ bibliotheques de classe normale ont

omeonrs réservé(Loi deSapin) 14 7% accédé au grade par voie de concours :

Détachement snme dintézration 13 6 % 39 % par concours externe, et 26 % par

Intégration 13 I concours interne.

Liste d'aptitude a9 14 %

Total 203 100 %

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Graphique 18i - Le mode d’accés dans le grade d’assistant des bibliothéques classe normale au 1° octobre 2009
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Tableau 25m - Le mode d’acces dans le grade de magasinier des
bibliotheques principal 1°" classe au 1* octobre 2009

Effectifs Pourcentage

Plus de la moitié des agents dans le grade

Intégration Ao 3T % - NS AN -9

N P —— 3 0 | dgemagasmler des b!bllloth_eques principal
1% classe y ont accédé suite au protocole

Total 172 100 % d’accord Jacob 2006™ (57 %).

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1) 43 % y ont accédé par tableau

d’avancement.

Graphique 18j - Le mode d’accés dans le grade de magasinier des bibliothégues PR 1°® classe au 1* octobre 2009
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10 ¢ protocole d’accord Jacob a été signé le 21 novembre 2006.
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Tableau 25n - Le mode d’accés dans le grade de magasinier des
bibliotheques principal 2°™ classe au 1* octobre 2009

Concours externe a5 4 %% 0
Coneours interne T2 10 % 82 A). _des agents_ .dan§ le graqe.de
- — magasinier des bibliotheques principal
Détarhement envwe d'intégration 3 0 % eme L N

— T AT 2°™ classe y ont accéde suite a une
Intégration 2 intégration, notamment le protocole
Tahlean davancement 47 4% d’accord Jacob 2006.
Total 690 100 %

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Graphique 18k - Le mode d’accés dans le grade de magasinier des bibliothéques PR 2°™ classe au 1% octobre 2009
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Tableau 250 - Le mode d’acces dans le grade de magasinier des
bibliothéques 1°° classe au 1* octobre 2009

Plus de la moitié des agents dans le grade

Détachement envue d'intégration 3 1 % de magasinier des bibliothéques 1 classe
Intégration 190 41 % y ont accédé par le tableau d’avancement
Tablean d'avancement 266 3E % (58 %).

- : 41 % y ont accédé suite a une intégration,
Total 461 100 % notamment le protocole d’accord Jacob
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1) 2006.

Graphique 18I - Le mode d’accés dans le grade de magasinier des bibliothéques 1*°classe au 1° octobre 2009
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Tableau 25p - Le mode d’accés dans le grade de magasinier des
bibliothégues 2éme classe au 1* octobre 2009

Concours handicapés 7 1%
Détachement anvne d'intégration T 1%
Intégration alE ad %%
Eecritement direct sans coneconrs 27 14 %

Total 619 100 %
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

84 % des agents dans le grade de
magasinier des bibliotheques 2°™ classe y
ont accédé suite a une intégration,
notamment le protocole d’accord Jacob
2006.

Graphique 18m - Le mode d’accés dans le grade de magasinier des bibliothéques 2°™ classe au 1* octobre 2009
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® D’un point de vue général

Encadré — Point méthodologique

7
£ %4

R/
*

Indice moyen : la moyenne est l'indicateur permettant de résumer I'information fournie
par un ensemble de données statistiques : elle est égale a la somme de ces données
divisée par leur nombre.

Indice médian : c’est I’indice qui partage la distribution en deux parties égales. Ainsi,
pour une distribution d’indices, la médiane est I’indice au-dessous et au-dessus duquel
se situent 50 % des indices (noté généralement D5).

Les déciles : ce sont les valeurs qui partagent la distribution d’indices en dix parties
égales.

Ainsi, le premier décile (noté généralement D1) est I’indice au-dessous duquel se situe
10 % des indices.

Le neuvieme décile ou dernier décile (noté généralement D9) est I’indice au-dessous
duquel se situent 90 % des indices et, par conséquent, au-dessus duquel se situent 10 %
des indices.

L’intervalle inter-décile : la différence entre le neuviéme et le premier décile : D9-D1.

Tableau 26a - Les rémunérations principales indiciaires a I’échelon indiqué des personnels de la filiére des bibliothéques

selon le grade au 1% juin 2009

Conservateurs généraux des bibliothégues

Conservateurs
généraux des
bibliotheques

crédits
indice majoré I* valeur correspondants

() point EHTEED S alarémunération

indiciaire

120 774 €

821 45 030 9 405 268 €
963 52 818 22 1161999 €
1115 61 155 58 3546 988 €

Conservateurs généraux des bibliotheques 5235029 €

rémunération
principale
indiciaire/agent

3752€
4402 €
5096 €

Conservateurs des bibliothégues

Conservateur des
bibliotheques en

chef

crédits
indice majoré I* valeur : correspondants
3 effectifs s < o
) point alarémunération

indiciaire

- €

642 35212 10 352 121 €
711 38 997 34 1325883 €
783 42 946 25 1073640 €
821 45 030 67 3016 996 €
881 48 321 147 7103135 €

1 Au 1% juin 2009, la valeur du point d’indice était de 54,8475€. De plus, 25 agents n’ont pas leur échelon de renseigné.

rémunération
principale
indiciaire/agent

Les personnels des bibliotheques
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crédits p ..
Conservateur des rémunération

indice majoré I* valeur : correspondants
. effectifs R X P
() point alarémunération

indiciaire

bibliotheques
lére classe

principale
indiciaire/agent

- £

552 30 276 35 1059 654 € 2523 €
582 31921 83 2649 463 € 2660 €
639 35048 62 2172948 € 2921 €
696 38174 45 1717824 € 3181€

crédits 2 o
Conservateur des |. .. L . rémunération
S s indice majoré I* valeur correspondants o
bibliotheques 2e principale

() point EEE0E alarémunération |. ..
classe indiciaire/agent

indiciaire
801 870 €

459 25175 82 2064 350 € 2098 €
500 27 424 160 4 387 800 € 2285¢€

Conservateurs des bibliothéques 27 725 685 €

Bibliothécaires

crédits
indice majoré I* valeur : correspondants
" effectifs 5 - P
() point alarémunération

indiciaire

rémunération
principale
indiciaire/agent

Bibliothécaires

349 210 560 €

376 20 623 39 804 284 € 1719€
407 22 323 38 848 271 € 1860 €
439 24 078 88 2118 869 € 2007 €
467 25614 59 1511213 € 2134 €
500 27 424 45 1234069 € 2285€
517 28 356 49 1389452 € 2363 €
550 30 166 60 1809 968 € 2514 €
582 31921 50 1596 062 € 2660 €
619 33951 37 1256172 € 2829€
642 35212 7 246 485 € 2934 €

Bibliothécaires 13 025 404 €

Bibliothécaires adjoints spécialisés

Bibliothécaire crédits
adjoints indice majoré I* valeur : correspondants
L1 o . effectifs 5 < P
spécialisés hors ) point alarémunération

classe indiciaire

rémunération
principale
indiciaire/agent

0 - € - €
398 21829 4 87317 € 1819€
416 22 817 2 45633 € 1901 €
443 24 297 5 121 487 € 2025€
471 25833 33 852 495 € 2153 €
501 27 479 15 412 179 € 2290 €
534 29 289 108 3163165 € 2441 €

Les personnels des bibliothéques
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Bibliothécaire
adjoints

spécialisés lere
classe

Bibliothécaire
adjoints

spécialisés 2eme

classe

indice majoré

0]

407
423
450
475
500

indice majoré

(0

317
327
336
350
357
373
396
411
431
446
473

I* valeur
point

22 323
23 200
24 681
26 053
27 424

I* valeur
point

17 387
17 935
18 429
19197
19 581
20 458
21720
22 542
23 639
24 462
25943

effectifs

crédits

correspondants
alarémunération

indiciaire

g1~ O

21
27
40

effectifs

- £
22323 €
116 002 €
518 309 €
703419 €
1096 950 €

crédits

correspondants
alarémunération

indiciaire

10
46
58
116
100
130
98
49
14

»

337 861 €
173 867 €
825016 €
1068 868 €
2226 809 €
1958 056 €
2659555 €
2128522 €
1104574 €
330 950 €
146 772 €
155 657 €

rémunération
principale
indiciaire/agent

1860 €
1933 €
2057 €
2171 €
2285€

rémunération
principale
indiciaire/agent

1449€
1495 €
1536 €
1600 €
1632 €
1705€
1810€
1879€
1970 €
2038 €
2162 €

Bibliothécaires adjoints spécialisés

Assistants des bibliothéques

Assistant des
bibliotheques
classe
exceptionnelle

indice majoré

0]

397
421
445
467
490
514

I* valeur
point

21774
23091
24 407
25614
26 875
28192

effectifs

20255785 €

crédits

correspondants

alarémunération
indiciaire

13
23
21
10

475583 €
283 068 €
531 088 €
512 550 €
256 138 €
188 127 €
169 150 €

rémunération

principale
indiciaire/agent

1815€
1924 €
2034 €
2134 €
2240€
2349€
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Assistant des

indice majoré

bibliotheques
P (1)

classe supérieure

362
370
384
405
420
443
465
489

Assistant des
bibliotheques
classe normale

indice majoré

0]

297
303
319
325
339
352
362
370
384
395
418
439
463

I* valeur

point effectifs

19 855 0
20 294 1
21 061 4
22 213 2
23 036 1
24 297 0
25504 1
26 820 0

I* valeur

point effectifs

16 619 9
17 496 10
17 825 19
18 593 22
19 306 37
19 855 39
20 294 13
21061 4
21 665 5
22 926 13
24 078 8
25 394 3

Assistants des bibliothéques

Magasiniers des bibliothéo

Magasiniers des
bibliotheques indice majoré
principal 1ére ()
classe

I* valeur

point effectifs

crédits
correspondants
alarémunération
indiciaire

- €

20294 €

84 246 €

44 426 €

23036 €

- €

25504 €

- €

crédits
correspondants
alarémunération
indiciaire

162 897 €
149 569 €
174 964 €
338 683 €
409 053 €
714 334 €
774 337 €
263 816 €

84 246 €
108 324 €
298 041 €
192 624 €

76 183 €

6 360 281 €

crédits
correspondants
alarémunération
indiciaire

82710€
1145325€
844 213 €

rémunération
principale
indiciaire/agent

rémunération
principale
indiciaire/agent

1385€
1458 €
1485 €
1549€
1609 €
1655€
1691€
1755 €
1805€
1911 €
2007 €
2116 €

rémunération
principale
indiciaire/agent

Les personnels des bibliothéques
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Magasiniers des crédits
bibliothéques indice majoré I* valeur correspondants

rémunération
principale
indiciaire/agent

principal 2e () point CHSEE alarémunération

classe indiciaire

336 325 €

294 16 125 5 80 626 € 1344 €
298 16 345 52 849 917 € 1362 €
308 16 893 58 979 796 € 1408 €
318 17 442 141 2459 252 € 1453 €
328 17 990 137 2464 627 € 1499€
338 18 538 135 2502691 € 1545 €
350 19 197 65 1247781 € 1600 €
362 19 855 16 317677 € 1655€
379 20 787 21 436 531 € 1732 €
392 21500 28 602 006 € 1792 €

_ crédits . L
Magasiniers des |. . L . rémunération
S s indice majoré I* valeur correspondants o
bibliotheques principale

. effectifs R . P
lére classe 0 point AR I o) indiciaire/agent

indiciaire

0 - €
294 16 125 0 - £ - €
295 16 180 1 16 180 € 1348 €
300 16 454 14 230 360 € 1371€
308 16 893 102 1723089 € 1408 €
316 17 332 45 779931 € 1444 €
325 17 825 116 2067 751 € 1485€
335 18 374 a7 863574 € 1531 €
345 18 922 27 510904 € 1577 €
356 19 526 51 995811 € 1627 €
369 20 239 37 748 833 € 1687 €

_ crédits . L
Magasiniersdes |———————|—w o rémunération
T indice majoré I* valeur correspondants o
bibliotheques 2e principale

) oint ETOET S alarémunération
classe P indiciaire/agent

indiciaire

1201160 €

293 16 070 12 192 844 € 1339€
294 16 125 374 6030812 € 1344 €
295 16 180 115 1860701 € 1348 €
300 16 454 53 872075 € 1371€
305 16 728 6 100 371 € 1394 €
312 17112 11 188 237 € 1426 €
319 17 496 4 69 985 € 1458 €
326 17 880 1 17 880 € 1490 €
338 18 538 3 55615 € 1545 €
355 19471 1 19471 € 1623 €

Magasiniers des bibliotheques 32974 043 €

Ensemble 4 449 105 576 227 € 1978 €
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La rémunération mensuelle indiciaire de la filiere bibliothéque est de 1 978 €. Elle s’étend de 1 350 € pour les

magasiniers des bibliothéques deuxiéme classe a 4 742 € pour les conservateurs généraux des bibliothéques.

L’indice moyen majoré des personnels des bibliotheques varie de 295 pour les magasiniers des bibliotheques de

deuxiéme classe a 1 064 pour les conservateurs généraux des bibliothéques (tableau 26).

Tableau 26b - La répartition des indices majorés de rémunération des personnels de la filiére des bibliothégues selon le grade

au 1% juin 2009

Conservateur général des bibliotheques
Conservateurs généraux des bibliotheques
Conservateur des bibliotheques en chef |
Conservateur des bibliothéques premiére classe (1C) |

Conservateur des bibliotheques deuxiéme classe (2C) |
Conservateurs des bibliotheques

Bibliothécaire

Bibliothécaires

Bibliothécaire adjoint spé. hors classe (HC)
Bibliothécaire adjoint spé. premiére classe (1C)
Bibliothécaire adjoint spé. deuxiéme classe (2C)
Bibliothécaires adjoints spécialisés

Assistant des bibliothéques classe exceptionnelle (CE)
Assistant des bibliothéques classe supérieure (CS)
Assistant des bibliothéques classe normale (CN)
Assistants des bibliothéques

Magasinier des bibliothéques principal premiére
classe (PR 1C)

Magasinier des bibliothéques principal deuxiéme
classe (PR 2C)

Magasinier des bibliothéques premiere classe (1C)
Magasinier des bibliothéques deuxieme classe (2C)

Magasiniers des bibliothéques
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Premier
indice

642
552

398 534 511 534 471 534
407 500 477 475 450 500
308 473 366 357 327 411
377 514 428 421 377 490
370 489 400 384 370 465
297 463 356 352 319 418
360 416 394 394 394 394
292 392 330 328 298 350
295 369 329 325 308 356
292 355 295 294 292 300

Dernier
indice

881
696

Indice
moyen
majoré

850 |
616 |

Indice
médian
majoré

920 |
582 |

Premier
décile

711 |
552 |

Le graphique suivant met en avant les différences de répartition des indices majorés selon le grade.
Le dernier décile est situé a I’indice 300 pour le garde de magasinier des bibliothéques deuxiéme classe et le
premier a I’indice 1 139 pour le grade de conservateur général des bibliothéques. Ces derniers connaissent
d’ailleurs I’intervalle le plus étendu de son indice majoré : ils peuvent gagner 318 points d’indice entre début et
fin de carriére. En revanche, les magasiniers des bibliotheques d’un point de vue général connaissent un intervalle
réduit : nul pour le grade de magasinier des bibliothéques principaux premiere classe (graphique 19).

Dernier
décile

920
696
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Graphiques 19 - Les indices majorés de rémunération des personnels de la filiére des bibliothéques selon le grade au 1%

juin 2009
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(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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Lecture : La hauteur du trait représente 80 % de la masse indiciaire, la limite inférieure étant égale au premier décile, la limite supérieure au dernier.

Le point est la valeur de I'indice moyen.

Selon le sexe

Globalement, il existe peu de différences entre I’indice moyen des hommes et celui des femmes : respectivement 1 080 et
1 052 pour les conservateurs généraux des bibliothéques ; 486 et 493 pour les bibliothécaires ; et 296 et 295 pour le grade

de magasinier des bibliothéques 2° classe (tableau 27).

Conservateur général des bibliothéques
Conservateurs généraux des bibliothéques
Conservateur des bibliothéques en chef
Conservateur des bibliotheques 1C
Conservateur des bibliotheques 2C
Conservateurs des bibliotheques
Bibliothécaire

851
616

844
617

Ensemble

850
616

Tableau 27 - Les indices majorés de rémunération des personnels des bibliothégues selon le grade et le sexe au 1% juin 2009

Ratio indices
majores
femmes/ indice
hommes

100,8
99,8

Bibliothécaires

Bibliothécaire adjoint spé. HC 514 496 511 103,6
Bibliothécaire adjoint spé. 1C 476 485 477 98,1
Bibliothécaire adjoint spé. 2C 366 369

Bibliothécaires adjoints spécialisés

Assistant des bibliothéques CE 422 434 428 97,2
Assistant des bibliothéques CS 390 413 400 94,4
Assistant des bibliothéques CN 352 364 356 96,7
Magasinier des bibliotheques PR 1C 397 403 400 98,5
Magasinier des bibliotheques PR 2C 327 334 330 97,9
Magasinier des bibliothéques 1C 325 335 329 97,0
Magasinier des bibliothéques 2C 295 296 295 99,7

Magasiniers des bibliothéques
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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La courbe représentant le ratio « indice majoré moyen des femmes sur indice majoré moyen des hommes » traduit I’écart
de rémunération hommes/femmes :

[ Ratio < 100 signifie que I’indice majoré moyen des hommes est plus élevé que celui des femmes

& Ratio = 100 signifie que I’indice majoré moyen des hommes est égal a celui des femmes

W Ratio > 100 signifie que I’indice majoré moyen des hommes est inférieur a celui des femmes

Ainsi, plus le ratio est faible plus I’écart entre I’indice majoré moyen des hommes et I’indice des femmes est élevé.

Quel que soit le grade, le ratio est compris entre 94 % et 104 %, ce qui signifie que I’écart entre les indices majorés
moyens des hommes et des femmes est peu marqué (graphique 20).

Graphiques 20 - Les indices majorés moyens par sexe et ratio de I’indice femmes/hommes par grade au 1* juin 2009 au
1* juin 2009

1180 T : : - o 110
Indice moyen des femmes Indice moyendes hommes ~ —@=—Ratio indices femmes/ indice hommes

1080 [ 108
1 106

980 T
T 104
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780 -
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680 1
T 98
580 - 195
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380 1 192
280 —— —— —— —— —— —— —— —— —— —— —— —— —— —+— 90

CGBIB CONSER CONSER CONSER BIB  BASHC BAS1C BAS2C ABCE ABCS ABCN MAGPR MAGPR MAG 1C MAG 2C
CHEF 1C 2C 1C 2C

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

® Selon I’age

La croissance indiciaire des personnels des bibliothéques est réguliére avec I’age.

Pour les personnels de moins de 30 ans, I’indice majoré moyen varie de 293 points pour le grade de magasinier des
bibliothéques 2°™ classe a 448 points pour les conservateurs des bibliothéques.

Pour les personnels de 30 a 49 ans, I'indice majoré moyen varie de 295 points pour le grade de magasinier des
bibliothéques 2°™ classe a 943 points pour les conservateurs généraux des bibliothéques.

Pour les personnels de 55 ans ou plus, I’indice majoré moyen varie de 295 points pour le grade de magasinier des
bibliothéques 2°™ classe a 1 078 points pour les conservateurs généraux des bibliothéques.

De plus, les valeurs des premiers déciles sont proches indépendamment de I’appartenance a une tranche d’age, ce qui
signifie que I’entrée dans un corps peut intervenir a un age avance.

A noter que, pour le grade de magasinier des bibliothéques 2°™ classe, les différences en termes d’indice majoré moyen,
premier décile et dernier décile sont peu marquantes (tableau 28).
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Tableau 28 - Les indices majoré de rémunération des personnels de la filiere des bibliothégues selon le grade et le groupe

d’age au 1* juin 2009

Conservateur général des
bibliotheques
Conservateurs généraux
des bibliothéques
Conservateur des
bibliotheques en chef
Conservateur des
bibliotheques 1C
Conservateur des
bibliotheques 2C
Conservateurs des
bibliotheques

Bibliothécaire

Bibliothécaires
Bibliothécaire adjoint spé.
HC

Bibliothécaire adjoint spé.
1C

Bibliothécaire adjoint spé.
2C

Bibliothécaires adjoints
spécialisés

Assistant des bibliotheques
CE

Assistant des
bibliotheques CS

Assistant des bibliotheques
CN

Magasinier des
bibliotheques PR 1C
Magasinier des
bibliotheques PR 2C
Magasinier des
bibliotheques 1C
Magasinier des
bibliotheques 2C
Magasiniers des

Assistants des
bibliotheques

Moins de 30 ans
Indice

Premier

Z - majoré
décile .

297

292 295

290 293

Dernier
décile

298

Premier
décile

308
293

30 a 49 ans
Indice
majoré

322
295

Dernier
décile

335

300

50 ans et plus
Indice

.~ | Dernier
majoré

décile

Premier
décile
821

1078 1139

642 794 920 711 869 920
552 606 639 552 627 696
459 484 500 459 495 500
376 454 517| 467 552 619
416 482 534 471 520 534
423 457 500 450 482 500
336 365 396 357 396 446

421 458 514
370 405 443
352 398 439

394 402 416
318 346 392
308 337 369
293 295 300

bibliotheques
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Un décalage hommes-femmes concernant les indices majorés s’accentue avec I’age. Ainsi, il existe peu de différence entre
les hommes et les femmes de moins de 30 ans, que ce soit en termes d’indice majoré moyen ou de déciles.

La différence d’indice majoré moyen entre les hommes et femmes est de 0 a 7 point chez les moins de 30 ans au bénéfice
généralement des femmes. En revanche, la différence d’indice majoré moyen entre les hommes et femmes est de 2 a 37
points chez les 50 ans ou plus au bénéfice des hommes.

Avec I’age I’écart du premier décile entre les hommes et les femmes s’accentue au bénéfice de I’hnomme.

En revanche, I’écart du dernier décile entre les hommes et les femmes est inexistant pour la majorité des grades. Par
exemple, I’écart hommes/femmes du dernier décile pour le grade d’assistant des bibliothéques de classe supérieure de 50
ans ou plus est de 60 points au bénéfice des hommes. A contrario, I’écart hommes/femmes du dernier décile pour le grade
de bibliothécaire adjoint spécialisé de deuxieme classe de 50 ans ou plus est de 35 points au bénéfice des femmes
(graphiques 21a, 21b, 21c, 21d, 21e, 21f).
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Graphiques 21a, 21b, 21c, 21d, 21e et 21f - Les indices majoré de rémunération des personnels des bibliothéques par sexe et

groupes d’age au 1¥ juin 2009
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(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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Lecture : La hauteur du trait représente 80 % de la masse indiciaire, la limite inférieure étant égale au premier décile, la limite supérieure au dernier.

Le point est la valeur de I'indice moyen.
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La vie des personnels
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® Effectifs par académie

L’académie de Paris regroupe le plus grand nombre de personnels des bibliothéques : 20 % (carte 6 et tableau 29). Cela
s’explique par une concentration trés importante des structures accueillant ces personnels (universités notamment) en

région parisienne.

Tableau 29 - Les personnels de la filiere des bibliothéques par académie au 1* juin 2009

Académie
PARIS
LYON
VERSAILLES
LILLE
CRETEIL
TOULOUSE
MONTPELLIER
STRASBOURG
BORDEAUX
AIX-MARSEILLE
RENNES
NANTES
GRENOBLE
NANCY-METZ
ORLEANS-TOURS
ROUEN
NICE
CLERMONT-FERRAND
POITIERS
AMIENS
BESANCON
DIJON
REIMS
CAEN
AUTRES*
REUNION
LIMOGES
MARTINIQUE**

CORSE
Ensemble

NOUVELLE CALEDONIE

‘ Effectifs
884
351
311
243
227
192
179
179
176
174
171
166
143
141
107
96
88
82
82
77
75
72
63
58
52
40
38
37
10
9
| 4523

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

* La rubrique « Autres » inclut les agents affectés dans des établissements qui
ne relevent d’aucune académie. Par exemple, les Ecoles Francaises a
I'étranger, les Bibliothéques de la Cour de Cassation, du Conseil d'Etat, ....

Pourcentages
20,7 %
7,8 %
6,9 %
5,4 %
5,0 %
42 %
4,0%
4,0%
3,9 %
3,8%
3,8%
3,7%
32%
31%
2,4 %
2,1%
1,9%
1,8%
1,8%
1,7%
1,7%
1,6 %
1,4 %
1,3%
1,1%
0,9 %
0,8 %
0,8 %
0,2%
0,2%

100,0 %

Ces agents ne sont pas pris en compte dans I’élaboration des cartes.

** Les effectifs de La Martinique comprennent les agents affectés a

I’Université d’Antilles-Guyane
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5

Carte 6 - Les personnels de la filiére des bibliothéques par académie au 1° juin 2009

Répartition des personnels des bibliothéques au 1er juin 2009

Les personnels des bibliothégues

QQED
O 460

o 92

ource : Annuaive POPPEE BIE, au ler juin 2009 - MAPINFO - DGEH C1-

1

Guadeloupe

Guyane

La Réunion
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Si on rapporte le nombre de personnels des bibliothéques au nombre d’étudiants pour chaque académie, on constate que
les académies les plus pourvues en personnels des bibliothéques ne sont pas forcément celles qui comprennent le plus
d’étudiants.

Toutes académies confondues, il y a, en France, 19 personnels des bibliothéques pour 10 000 étudiants. Cet indicateur
varie en fonction des académies. Ainsi, a Paris on retrouve I’indicateur le plus élevé : 26 personnels des bibliotheques pour
10 000 étudiants. Viennent ensuite les académies de La Réunion 24 pour 10 000 et de Besangon avec 24 pour 10 000
étudiants. A I’inverse, dans I’académie de Lille et de Nantes le rapport est le plus faible : seulement 15 personnels des
bibliothéques pour 10 000 étudiants (Carte 7).

Tableau 30 - Indicateur du nombre de personnels de la filiére des bibliothéques pour 10 000 étudiants par académie au 1%

juin 2009
Personnels
affectés Indicateur :
strictement Nbre nbre
Académie dans une étudiants en personnel
université ou  2007-2008 bib/étudiant

grandes (p.10 000)

écoles
PARIS 769 296 910 25,9
REUNION 40 16 547 24,2
BESANCON 75 31 558 23,8
LYON 352 151 912 23,2
ROUEN 96 48 953 19,6
CLERMONT-FERRAND 82 42 083 19,5
ORLEANS-TOURS 107 55 969 19,1
MONTPELLIER 168 88 852 18,9
POITIERS 84 44 549 18,9
AMIENS 76 40 630 18,7
NANCY-METZ 139 75014 18,5
STRASBOURG 122 66 103 18,5
LIMOGES 39 21 430 18,2
ANTILLES - GUYANE 122 20 356 18,2
VERSAILLES 300 166 150 18,1
TOULOUSE 193 110 257 17,5
DIJON 71 40 596 17,5
BORDEAUX 179 103 506 17,3
AIX-MARSEILLE 173 100 973 17,1
GRENOBLE 140 82 698 16,9
NICE 85 51 587 16,5
CRETEIL 200 122 902 16,3
RENNES 173 106 701 16,2
CORSE 9 5571 16,2
CAEN 59 36 547 16,1
REIMS 62 38 923 15,9
NANTES 164 107 511 15,3
LILLE 233 153 400 15,2
NOUVELLE CALEDONIE/POLYNESIE FRANCAISE* 10 156 643 14,8
ENSEMBLE 4 237 2 234 931 \ 19,0

*Nombre d’étudiants en 2006
** Les effectifs de La Martinique comprennent les agents affectés a I’Université d’Antilles-Guyane

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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Carte 7 - Indicateur du nombre de bibliothécaires pour 10 000 étudiants par académie au 1% juin 2009

Indicateur du nombre de personnels des bibliothéques pour 10 000 étudiants
au ler juin 2009

Guadeloupe

NANCY- r.m‘::;“

STR.;\SBI]IE'R x

L .
.-v‘-'-r"“-‘-r'_""{'

POTIIERS | 'F
£ LINOGES (

La Réunion

Indicateur du norrbre de personnels des bibhiothécues ponur 10 000 étudiants

Moins de 16 personnels des biblinthéques pour 10 000 étadiants
16 317 personnels des biblinthéques pour 10 000 étadiants
B 18 i 19 persormels des biblinthéques pour 10 000 étadiants
B 20 persomnels des biblinthéques om phas pour 10 000 étadiants

S5ource ;: Annuaire FOPFPEE BIB, au ler juin 2002 - MAPINFO - DGEH C1-1
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® Effectifs par établissement

® Pour I’ensemble des personnels des bibliotheques
Plus de 9 agents sur 10 sont affectés dans une Université, et plus particulierement en service commun de
documentation (tableau 31 et graphique 22, Annexes 2 et 3 — Dénomination principale d’établissement).

Tableau 31 - Les personnels de la filiere des bibliothéques selon I’établissement de leur affectation actuelle par académie au

1* octobre 2009
Type d'établissements Effectifs Pourcentage
Administration centrale 16 0,3%
EPSCP (Universités et grands établissements) | 4 387| 95,8%
Grandes écoles et grands établissements (EPA, Autres) | 176| 3,8%
Ensemble 4579 100,0%

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Graphique 22 - Part des personnels de la filiere des bibliotheques selon I’établissement de leur affectation
actuelle au 1* octobre 2009
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(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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e Par catégorie et corps
Quel que soit le corps, la part d’agent selon leur établissement d’affectation suit la méme tendance que pour
I’ensemble des agents a savoir une affectation principalement en Université (tableau 32).

Tableau 32 - Les personnels de la filiére des bibliothégues de catégorie A selon leur établissement d’affectation au 1%
octobre 2009

Conservateurs Conservateurs Bibliothécaires Magasiniers

Assistants des

généraux des des Bibliothécaires  adjoints biblithi des

hibliothéques hibliothéques spécialisés Hlioeques hibliotheques
Adrninistration centrale 9 4% 0.8% 00% 00% 0.0% 00% 0.3%
EPSCP (Universités et grands établissements) 82 3% 84 0% 96 5% % B% 94 5% 9 3% 95 8%
(randes écoles et grands établissements (EPA Autres) 8.3% 51% 35% 34% 65% 32% 39%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1000%]  100,0%

N.B. : Dans le corps des conservateurs généraux des bibliotheques on retrouve I’inspecteur général des bibliotheques (IGB) d’ou un pourcentage élevé au
sein de I’administration centrale.
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

® Ancienneté dans I’affectation actuelle

® Pour I’ensemble des personnels des bibliotheques
Deux tiers des personnels des bibliothéques ont entre 1 et 9 ans d’ancienneté dans leur affectation actuelle : 32 %
entre 1 et 4 ans, et 34 % entre 5 et 9 ans (tableau 33 et graphique 23). A noter que 77 % des agents ont une ancienneté
de moins de 10 ans dans leur affectation actuelle.
Il n’existe pas de différence significative entre les hommes et les femmes puisque, quel que soit le sexe on retrouve
également deux tiers des personnels des bibliotheques ayant une ancienneté comprise entre 1 et 9 ans (tableau 34).
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Tableau 33 - Les personnels de la filiere des bibliothéques selon Graphique 23 - Les personnels de la filiere des bibliotheques

leur ancienneté d’affectation en octobre 2009

Ancienneté

affectation Effectifs Pourcentages
actuelle

moins de 1 an a14 11 %
144 ans 1473 32 %
Sa9ans 1 653 34 %
10 3 14 ans 513 11 %
15 419 ans 2G4 B %
20 429 ans 151 3%
30 ans et + 106 2 %
Ensemhle 4 579 100 %

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

selon leur ancienneté d’affectation en octobre 2009
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(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Tableau 34 - Les personnels de la filiére des bibliothéques selon leur ancienneté d’affectation et leur sexe en

octobre 2009

Femmes

moins de 1 an
144 ans
5a9ans

10 4 14 ans
15 319 ans
20 429 ans
a0 ans et +

Hommes
Effectifs Pourcentage Effectifs Pourcentage

64

1 040
1 063
367
183
101
BY

11 % 150 11 % 514
33 % 433 31 % 1473
33 % 430 35 % 1553
12 % 146 10 % 913
B % 56 B % 269
3 % a0 4 % 151
2% 349 3 % 106

3 185

® Par catégorie et par corps
Les personnels de catégorie A ont une ancienneté d’affectation parmi les plus faibles : plus de 55 % des agents ont
une ancienneté d’affectation de moins de 5 ans (contre 46 % pour les personnels de catégorie B et 32 % pour ceux de

catégorie C).

100 % 1394

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

En revanche, les personnels de catégorie C comptent une part de personnels ayant une ancienneté de 10 ans ou plus la
plus importante : 28 % contre 22 % pour les personnels de catégorie A et 16 % pour les personnels de catégorie B

(tableau 35, graphique 24).
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Tableau 35 - Les personnels de la filiére des bibliothéques selon leur ancienneté d’affectation et leur catégorie en octobre 2009

Ensemhle

Effectits Pourcentage Effectifs Pourcentage Effectifs Pourcentage

maing de T an 145 10 % 155 12 % 214 11 %
134 ans B4 46 % 433 34 % 3490 21 %
54 9Y9ans 7 22 % 431 35 % 755 40 %
10 3 14 ang 128 9% 102 8 % 283 15 %
15 419 ans 93 7 Y 34 3 % 141 7 %

20 329 ans A4 4 % 40 3 % av 3 %
30 ans et + 29 2% 24 2% 52 3 %

1411 100,00 % 1 276 100,00 % 1892 100,000

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Graphigue 24 - Les personnels des bibliothégues selon leur ancienneté d’affectation et leur catégorie en octobre 2009

50% -]
45% :
[
40% R4
35% .

moinzde1an 1 adans Sa9anz 10al4anz  1541%ans  20&82%ans 30anzet+
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

L analyse par corps refléte les différences observées précédemment a savoir que les personnels de catégorie A
connaissent une ancienneté d’affection plus faible.
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Tableau 36 - Les personnels de la filiere des bibliothéques selon leur ancienneté d’affectation et leur corps en octobre 2009

Conservateurs Conservateurs Bihliothécaires
(ENEraux des des Bibliothecaires atjoints
hibliotheaues hibliotheques shécialisés

Manasiniers
tles
hibliotheques

Assistants des
hibliothéques

Effectifs ~ Pourcentage  Effectifs  Pourcentage  Effectifs  Pourcentage  Effectiis  Pourcentage  Effectifs  Pourcentage  Effectifs  Pourcentage

moins detan g 5% 82 10% a8 12% 120 12% Eh % M %
Tadans 40 42% et 6% m 465 % a7 % m % 90 %
LELEE: b 5% 193 4% o4 0% 48 % 123 40% 784 0%
10a14ans 12 13% 18 9% 40 8% a0 9% 12 4% 283 15%
19319403 10 10% 58 7% o fi% 26 3% § 3% 141 7%
20429 ans 4 4% b % 21 4% a 3% 10 3% 7 3%
Janset+ 1 1% 10 1% 18 4% 16 2% § 3% 52 3%

836 100% 479 967 100 % 309 100 % 1892 100%

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Graphique 25 - Les personnels de la filiére des bibliothéques selon leur ancienneté d’affectation et leur corps en octobre 2009

S0% Conzervateursgénérauy des bibliothégues
45%, . Conzervateursdes hikliothégues
I Bibicthécaires
40% . Bibliothécaires adjioints spécialisés
[ assistarts des biblicthégues
F% . Magaziniers des bibliothégues
30%
25%
20%
15%
0%
2%
0%

moins de 1 an 1a4anz S&9anz 10414 ans 15419 ans 20829 ans I0anzet +
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

® Par académies
Les personnels de la filiére des bibliothéques ont le plus souvent entre 1 et 9 ans d’ancienneté et ce quelle que soit
I’académie (tableau 37).
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Tableau 37 - Les personnels de la filiére des bibliothéques selon I’ancienneté d’affectation et I’académie en octobre 2009

Al-MARSEILLE 19 55 a4 23

4 7 =] 178
AMIEMNS 7 22 26 g g 2 4 7
BESANCOMN 4 19 34 g B 1l 4 76
BORDEALK 14 1 a5 22 14 ] 4 180
CAEM 3] 15 15 B ] ] 3 51
CLEREMONT-FERREAMD 4 26 25 12 7 2 3 73
CORSE 1 1 3 2 1 2 1] 10
CHEETEIL 20 83 fis 29 4 ] 2 231
DIJor ) 21 24 10 g 4 1 74
SREMOBLE 19 37 a4 13 4 7 5 144
LILLE 29 74 35 28 10 4 1 247
LIMOGES 4 13 10 3 1 1 3 40
LY OM 44 157 105 20 15 ] 2 a7
MARTIMIGQLIE™ a] 10 17 5 2 1 1] 41
MOMTPELLIER 12 a1 7 19 12 ad 4 183
MAMNCY-METS 15 40 47 34 3 1 2 143
MNANTES o 43 70 22 g ) 3 16k
MICE 13 23 26 14 7 4 3 80
CORLEANS-TOLRS 7 23 43 14 4 B a 108
MOWWELLE - CALEDONIE 3 4 4 a 1l 1l o 1
FPARIS 125 327 255 61 B3 46 13 g97
FOITIERS a] 33 23 23 0 0 1 g6
REIMZS 7 22 23 3 3 4 4 ]
REMMNES 11 42 70 ey i ] 7 174
REUMICMN 3 13 14 g 1 1 1 41
ROLIEN 15 25 37 13 3 4 a a7
STRASBOURG 34 45 B1 23 1 1 a] 181
TOULOUSE 19 83 72 26 ] 7 = 193
WERSAILLES 32 83 116 2 28 4 4 301
ALUTRES® 7 27 17 a 1 0 o 52
ENSEMBLE 269

4579
% ENSEMBLE 100°%

* La rubrique « Autres » inclut les agents affectés dans des établissements qui ne relévent d’aucune académie. Par exemple, les Ecoles Francaises a
I'étranger, Bibliotheque de la Cour de Cassation, du Conseil d'Etat, .... Ces agents ne sont pas pris en compte dans I’élaboration des cartes.
** |_es effectifs de La Martinique comprennent les agents affectés a I’Université d’Antilles-Guyane

=]
=
=

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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Tableau 38 - La part des agents ayant une ancienneté dans leur académie d’affectation de moins de 1 an au 1* juin 2009

Nbre d'agents Part des
A . ayant moins de CIYENS EPEI
Académie Effectifs 3 ans moins de 3

d'ancienneté g ans .

ancienneté
AIX-MARSEILLE 174 48 28%
AMIENS 77 17 22%
BESANCON 75 17 23%
BORDEAUX 176 52 30%
CAEN 58 14 24%
CLERMONT-FERRAND 82 15 18%
CORSE 9 1 11%
CRETEIL 227 70 31%
DIJON 72 13 18%
GRENOBLE 143 38 27%
LILLE 243 71 29%
LIMOGES 38 14 37%
LYON 351 156 44%
MARTINIQUE** 37 12 32%
MONTPELLIER 179 43 24%
NANCY-METZ 141 37 26%
NANTES 166 34 20%
NICE 88 24 27%
ORLEANS-TOURS 107 23 21%
NOUVELLE - CALEDONIE 10 6 60%
PARIS 884 302 34%
POITIERS 82 30 37%
REIMS 63 21 33%
RENNES 171 29 17%
REUNION 40 10 25%
ROUEN 96 30 31%
STRASBOURG 179 56 31%
TOULOUSE 192 51 27%
VERSAILLES 311 83 27%
AUTRES* 52 19 37%
ENSEMBLE 4523 1336 30%

* La rubrique « Autres » inclut les agents affectés dans des établissements qui ne relévent
d’aucune académie. Par exemple, les Ecoles Francaises a I'étranger, Bibliothéque de la Cour de
Cassation, du Conseil d'Etat, .... Ces agents ne sont pas pris en compte dans I’élaboration des

cartes.

** Les effectifs de La Martinique comprennent les agents affectés a I’Université d’Antilles-

Guyane

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

La part des agents dont la présence dans I’académie d’affectation est inférieure a trois ans représente 30 %. Ce

taux varie entre 11 % et 44 % suivant les académies (hors Nouvelle-Calédonie).

Dix-huit académies connaissent un taux d’ancienneté d’affectation de moins de 3 ans inférieur a la moyenne
nationale qui est de 30 %. En revanche, dix académies ont un taux supérieur et une académie a un taux égal a celui

de la moyenne nationale.

Les académies de Dijon, La Corse, Clermont-Ferrand et Rennes se distinguent par un taux de personnels des
bibliothéques ayant une ancienneté d’affectation de moins de 3 ans le plus faible (entre 11 % et 18 %). A
contrario, les académies de Limoges, Lyon et Poitiers connaissent les taux les plus élevés (entre supérieur a 35 %).
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Carte 8 - La part des agents ayant une ancienneté dans leur académie d’affectation de moins de 1 an au 1% juin 2009

L.es personnels des bibliothéques ayant une ancienneté

dans leur académie d'affectation de moins de 3 ans

&
BORDEAVX ]

{,r...r 5 BIX: i
TOVLOUSE, & ]
i “F‘;m F

h & A

¥

au ler juin 2009

|

e

Part agents ayant moins de 3 ans d'anciermeté
dang leur affectation actuelle

=320%
B o20%az4%
W o25%a2ew
B ==30%

Source ;: Annuaive FOPPEE BIB, au ler juin 2002 - MAPINFO - DGRH C1-1

La Réunion
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Les données relatives aux quotités de service proviennent des établissements. A ce jour, ces données restent
partielles.

® Les personnels & temps partiel

5 % des personnels des bibliothéques sont & temps partiel*?

(graphique 26).
Graphique 26 - Part des personnels de la filiére des bibliothéques selon la quotité de travail au 1° octobre 2009

W Temps partiel
W Temps plein

5%

95%

Nbre %
agents d'agents

Académie Effectifs \ N
atemps | atemps

partiel partiel

AIX-MARSEILLE 174 8 5%

AMIENS 77 12 16%

BESANCON 75 5 7%

BORDEAUX 176 8 5%

CAEN 58 5 9%

CLERMONT-FERRAND 82 2 2%

CORSE 9 0%

CRETEIL 227 7 3%

DIJON 72 14 19%

GRENOBLE 143 12 8% | La part des personnels a temps partiel par académie est

LILLE 243 17 7% | comprise entre 1 % et 19 % contre 5 % pour la

LIMOGES 38 3 8o, | Moyenne nationale. C’est dans les académies de Dijon

LYON 351 31 9% (19 _%) et Amiens’(16,%) que la part d’agents,a t_emps

MARTINIQUE* 37 0 0% par_tl_el est I.a plus élevée. En revanche_ les aca(_jem|e§ d_e
Poitiers, Nice, Clermont-Ferrand, Reims, Paris, Créteil

MONTPELLIER 179 > 3% | et Versailles connaissent une part d’agents a temps

NANCY-METZ 141 10 7% | partiel parmi les plus faibles (1 % a 3 %).

NANTES 166 12 7%

NICE 88 1 1%

ORLEANS-TOURS 107 10 9%

NOUVELLE - CALEDONIE 10 0%

PARIS 884 24 3%

POITIERS 82 1 1%

REIMS 63 1 2%

RENNES 171 10 6%

REUNION 40 0 0%

ROUEN 96 5 5%

STRASBOURG 179 10 6%

TOULOUSE 192 7 4%

VERSAILLES 311 7 2%

AUTRES* 52 1 2%

ENSEMBLE 4523 228 5%

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
Les agents affectés dans des établissements qui ne relévent d’aucune académie (« Autres ») ne sont pas pris en compte dans I’élaboration des cartes.
** |_es effectifs de La Martinique comprennent les agents affectés a I’Université d’Antilles-Guyane

12 par temps partiel, il faut comprendre tous les agents ayant une quotité de service <1.

Les personnels des bibliotheques
DGRH C1-1 Année 2009




Lieux d’exercice - Quotité de travail - Les conges

73

Part des personnels des bibliothéques a temps partiel

au ler juin 2009

-, -
7 R
7o m.EANs-TuLmsf

Y

Part des persornnels de biblinthéoue 3 ternps partie] sur I'ensenble de la popluation

=3
B 3% i 5%
B o5 Al
B =10%
O dutres

Source : Annuaire FOFPPEE BIE, au ler juin 2009 - MAPINFO - DGRH C1-1
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Parmi les agents a temps partiel, la quotité de 80 % est la plus sollicitée : plus de 7 agents sur 10 I'utilisent en
octobre 2009. La quotité 90 % concerne 9 % des agents a temps partiel, de méme que le mi-temps (graphique 27).

Tableau 40 - La répartition des personnels de la filiére des Graphique 27 - Les personnels de la filiére des

bibliothéques a temps partiel selon leur quotité de travail au 1* bibliothéques a temps partiel selon leur quotité de travail

octobre 2009 au 1" octobre 2009
Quotité de service Effectifs  Pourcentage 50%
50% 21 9% 60%
60% | 6| 3% oot
70% | 6| 3% ’
80% | 174 | 76% m 80%
90% | 21| 9% m 90%
Total temps partiel \ 228 100%

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

® Par catégorie
C’est parmi les personnels de catégories B et C que I’on trouve la part d’agent a temps partiel la plus élevée : 6 % des
agents de catégories B et C sont a temps partiel. A contrario, seuls 3 % des agents de catégorie A exercent a temps
partiel (tableau 41).

Tableau 41 - Les personnels de la filiére des bibliothégues par quotité de travail et par catégorie au 1°" octobre 2009

Temps partiel Temps plein | Pourcentage
A 41

1370 1411
3% 97% 100%

B 82 1194 1276
6% 94% 100%

c 105 1787 1892
6% 94% 100%

Ensemble 228 4351 4579
5% 95% 100%

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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C’est parmi le corps des bibliothécaires adjoints spécialisés que le temps partiel est le plus souvent sollicité : 7 % des
bibliothécaires adjoints spécialisés sont a temps partiel (tableau 42).
Parmi les magasiniers des bibliothéques 6 % des agents sont a temps partiel. Les assistants des bibliothéques sont,

quant a eux, 5 % a étre en temps partiel.

Tableau 42 - Les personnels de la filiére des bibliotheques par

Conservateurs généraux des bibliothéques

guotité de travail et par corps au 1* octobre 2009
Temps

Conservateurs des bibliothéques

Bibliothécaires

Bibliothécaires adjoints spécialisés

Assistants des bibliothéques

Magasiniers des bibliothéques

partiel Temps plein | Pourcentage
96 96

0% 100% 100%
27 809 836

3% 97% 100%
14 465 479

3% 97% 100%
67 900 967

7% 93% 100%
15 294 309

5% 95% 100%
105 1787 1892

6% 94% 100%

Ensemble

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

® Par sexe

4579
100%

Les femmes exercent plus souvent a temps partiel que les hommes : respectivement 6 % contre a peine 2 %.
Parmi les agents a temps partiel, plus de 90 % des hommes exercent a 80 % contre 75 % des femmes. En revanche, les
femmes travaillent plus souvent a mi-temps que les hommes (graphiques 28a et 28b).

Graphigue 28a - Les personnels de la filiere des bibliothéques

Graphique 28b - Les personnels de la filiere des bibliothéques

FEMMES selon leur guotité de travail au 1% octobre 2009, en

HOMMES selon leur quotité de travail au 1* octobre 2009, en

pourcentages

Fenumes 70,00 { 2,93%
Fenumes 60,00 ( 2,93%)

Fermmes 50,00 (2,27%)

Femmes 20,00 (10,24%%)

Fermmes 20,00 [ 74,63%)

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

pourcentages

Honumes 50,00 ( 8,70%)

Homumes 80,00 ( 91,30%)

Tableau 43 - Les personnels de la filiere des bibliothéques selon leur quotité de travail au 1% octobre 2009, en pourcentages

Femmes
Effectifs
a0
all
70
20
a0

Pourcentage

Hommes
Effectifs

Ensemble
21

6

G

Pourcentage

21

Total temps partiel
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100,0% 4
90,0% 4
80,0% 4
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 4
10,0%

0,0%

C’est parmi les personnels de catégories A que la différence entre hommes et femmes en termes de temps partiel est la
plus marquée : la part d’agent a temps partiel est pres de 10 fois plus élevée chez les femmes que chez les hommes
(graphique 29c).

Graphiques 29a, 29b et 29c - Les personnels de la filiére des bibliothéques selon le sexe et la quotité de travail au 1°" octobre

2009 pour les catégories A, B et C (Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

A B o615 :z:xss 1000%, B T o x 1000%, ¢ T ::::::

90,0%- 90,0%
80,0%- 80,0% -
70,0%- 70,0% 4
60,0% 60,0% -
50,0%- 50,0% -
40,0%+ 40,0%
30,0%+ 30,0%

0z % o 76% s 7.8%

= 10,0% | 25% 10,0% - 21%

Temps partiel | Temps plein | 00% 0,0% :

Termps partiel Temps plein Temps partiel Temps plein

® Par groupes d’age
Le groupe d’age modal® des agents a temps partiel est entre 35 et 39 ans pour les femmes et 40-44 ans pour les
hommes. Cependant, les femmes choisissent de travailler a temps partiel plus rapidement que les hommes (entre 25 et
29 ans pour les femmes contre 30 a 34 ans pour les hommes). Entre 45 et 49 ans, la part d’agent a temps partiel entre
hommes et femmes est identique (graphiques 30a et 30b).

Graphigue 30 - Part des personnels de la filiére des bibliothéques a temps partiel selon le groupe d’age et le
sexe

—@— Hommes
—8— Femmes

45% -+

40% A

35% -

30% -

25% -

20% -

15% -

10% +

5% -

0 % T T T T T T T 1

Moins 30 30-34ans 35-39ans 40-44ans 45-49 ans 50-54 ans 55-59 ans 60 ans et +
ans

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Be groupe d’age modal se définit comme le groupe qui compte le plus fort effectif.
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Le temps partiel correspond a deux périodes d’ages principales : entre 35 et 44 ans pour élever les enfants, et aux
alentours de 55 ans avec I’introduction du dispositif de cessation progressive d’activité (comme on pourra le constater
ultérieurement).

Il est a noter, cependant, la particularité des personnels de catégorie A : avant 45 ans la part des agents a temps partiel
est la plus faible et a I’inverse, aprés 45 ans, cette part est la plus élevée (graphique 31).

Graphique 31 - Part des personnels de la filiére bibliothéque a temps partiel selon la catégorie et le groupe d’age au 1°

octobre 2009
455 [ Tempspartiel s
A4 . Tempspartiel B
o Tempspartiel ©
o

0%
25%

20%5

1 5%

10%—
wik- s
0% = T T T T T T T

25-2%ans  30-34ams 355 ams 40-4dams 45-4%ans S0-3dans 55-5%ans 60 anset phas

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Tableau 44 - Les personnels de la filiere bibliotheque a temps partiel selon la catégorie et le groupe d’age au 1%

octobre 2009
Ensemble
Temps partiel Pourcentage

A i C
Temps partiel Pourcentayge Temps partiel Pourcentage Temps partiel Pourcentage

Moins 30 ans 0% 1 1% 2 2% 3 1%
5 12% 12 15% 9 9% 26 11%
9 22% 2 5% 44 42% 52 6%
5 20% 19 23% 23 2% &0 2%
4549 ans 3 20% 3 4% 11 10% 2 10%
3 7% 7 9% 10 10% 20 9%
5559 ans 7 17% 5 B% b B% 18 5%
60 ans et plus 1 2% k 7% 0% 7 3%

228 100%

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Le temps partiel correspond a deux périodes d’ages principales (entre 35 et 44 ans et vers 55 ans) s’observe également
quel que soit le sexe. Cependant, la répartition chez les hommes est plus uniforme du fait de I’effectif total a temps
partiel plus faible (23 hommes sont a temps partiel contre 205 pour les femmes).

Tableau 45 - Les personnels de la filiére bibliothéque a temps partiel selon le corps et le groupe d’age au 1* octobre

2009
Conservateurs des ibliothécai Assistants des Magasiniers des Ensemble
hibliothéques B hibliothéques hibliothégues

Temps partiel Pourcentage Temps partiel Pourcentage Temps partiel Pourcentage Temps partiel Pourcentage Temps partiel Pourcentage | Temps partiel Pourcentage
3 1%

% 1%

g2 6%

0 2%

P 10%

P 9%

18 8%

7 %

100% b 228 100%

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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Il ne se dégage pas de tendance précise concernant les temps partiel pour les conservateurs des bibliothéques et les
bibliothécaires. En revanche, en ce qui concerne les bibliothécaires adjoints spécialisés et les assistants des bibliotheques
on constate une tendance similaire a celle observée pour I’ensemble de la population a savoir un temps partiel important
entre 35 et 44 ans et aux alentours de 55 ans.

Les magasiniers des bibliothéques, quant a eux, voient leur part d’agents a temps partiel diminuer avec I’age.

Globalement, on retrouve la méme tendance pour les bibliothécaires adjoints spécialisés et les magasiniers des
bibliothéques : c’est entre 35 et 45 ans que la part d’agents a temps partiel est la plus importante.

Les conservateurs des bibliothéques se distinguent puisque I’on retrouve un pic entre 45 et 49 ans.

Les bibliothécaires connaissent deux pics : entre 35 et 39 ans (36 %) et entre 55 et 59 ans (29 %).

® Les personnels & temps partiel selon leur modalité de service

® D’un point de vue général

Tableau 46 - La répartition des personnels des bibliothéques a temps  Graphique 32 - Les personnels des bibliothéques a temps
partiel selon leur modalité de service au 1* octobre 2009 partiel selon leur modalité de service au 1* octobre 2009

Modalité de service Effectifs Pourcentages B3 %

Cessation progressive d'activité G 3%

Wi-ternps thérapeutigue 4 2%

Temps partiel 145 B5% g9

Temps partiel de drait pour élever un enfant 70 3% o
Ensemble 228 100°%

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Parmi les personnels des bibliothéques a temps partiel, prés d’un tiers
le sont de droit pour élever un enfant. 3 %
3 % le sont dans le cadre d’une cessation progressive d’activité et 2 %
pour des raisons thérapeutiques.

. Cessation progressive dactivité
.Mi-tempsthérapeutique
[l Termps partiel

Temps partiel de droft pour élever un enfant

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

® Par catégorie et corps
Une tendance similaire s’observe entre les catégories : les temps partiels et les temps partiels de droit pour élever un
enfant sont les plus courants. Les personnels de catégorie B se distinguent avec plus d’un tiers bénéficiant d’un
temps partiel de droit pour élever un enfant (tableau 47, graphique 33).
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Graphique 33 - Les personnels de la filiére des bibliothégues a temps partiel selon leur modalité de service et leur catégorie au
1°" octobre 2009

0% 6855 69 %

. Cessationprogressive d'activité
Mi-temps thérapeutioue
. Temps partiel
. Temps partiel de droit pour &lever un enfant

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Tableau 47 - La répartition des personnels de la filiére des bibliothégques a temps partiel selon leur modalité de service et leur
catégorie au 1* octobre 2009

A C

Effectifs  Pourcentage  Effectiff  Pourcentage  Effectife  Pourcentage fEnsemble
Cessation progressived'activité 3 7% 2 2% 1 1% b
Mi-ternps thérapeutigue 2 2% 2 2% 4
Ternps pattiel 28 G5% 43 A59% 72 (9%

Termps pattiel de droit pour élever un enfant 10 24% a0 7% a0 29% il

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

® Par sexe
Pour les hommes comme pour les femmes, le temps partiel le plus demandé est le temps partiel de droit
commun (66 % pour les femmes contre 52 % pour les hommes) et le temps partiel de droit pour élever un
enfant (30 % pour les femmes contre 39 % pour les hommes) (tableau 48).

Tableau 48 - La répartition des personnels de la filiére des bibliothéques a temps partiel selon la modalité de service et le sexe
au 1* octobre 2009

Femmes Hommes
Effectifs Pourcentage Effectifs Pourcentage | Ensemble
Cessation progressive d'activité G 3%
Mi-termps thérapeutique 2 1% 2 9%
Termps partiel 136 B % 12 52%
Ternps partiel de droit pour élever un enfant G1 30% 9 39%

Total 205 100% 23 100%
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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® Par groupe d’age
Avant 55 ans, on retrouve la méme tendance générale : ce sont le temps partiel de droit commun et celui de
droit pour élever un enfant qui sont le plus souvent sollicités. Mais a partir de 50 ans, les temps partiels de
droit pour élever un enfant sont remplacés par mi-temps thérapeutiques et les cessations progressives
d’activité (tableau 49).

Tableau 49 - La répartition des personnels de la filiére des bibliothéques a temps partiel selon la modalité de service et le groupe

d’ages au 1* octobre 2009

PANA] 3034 3539 4044 4549 5054 55.59 60 ans
ans ans ans ans ans ans ans et plus
Effectif % Effectif % Effectif % Effectif % FEffectif % FEffectif % Effectif % Effectif %
Cessation progressive d'activité fl 26% 1 14%
Miternps thérapeutique 11 2% 20 10% 11 6%
Temps partiel Bl 3%| 43| 52%| 42| B4%| 19| 8%| 18| 0% 12| B7% Bl BA%
Temps partiel de droit pour élever un enfant 3| 100% 18| B9%| 39| 48% 7| 14% 3 14%

3 00% 26 200% 82 200% 18 300% 7 200%
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

L’effectif trop réduit d’agents a temps partiel ne nous permet de faire une analyse significative selon le sexe et le groupe
d’ages.
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Les remontées partielles dans I’annuaire permettent d’étudier exclusivement les congés de longue durée et les congés
de longue maladie.

® Les congés de longue durée et de lonque maladie accordés au titre de I'année 2009

Les congés de longue durée sont majoritaires (58 %). L’age moyen de I’agent est d’ailleurs plus élevé chez ceux
placés dans ce type de congés (53 ans contre 47 ans pour les agents placés dans un congé de longue maladie).

Tableau 50 - Les congés de longue durée et de longue maladie accordés au titre de I’année 2009

Proportion Nombre de jours Nombre de jours
d'agents ayant moyen par médian par
Nombre d'agents pris au moins un congé (week-  congé (week-
congé en 2009 end et jours end et jours
{sur 4 579) fériés compris)  fériés compris)
Congé de langue durée non imputable au senice 44 53% M 1% £24 254 273
Caonge de langue maladie non imputable au senice 3 42% 24 1% 469 236 183
Total 50,7
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Nombre de Répartition du

Age moyen

conges nombre de congés de I'agent

C’est dans le corps des magasiniers des bibliothéques que les agents ont été le plus souvent placés en congé de longue
durée ou en congé de longue maladie.

Tableau 51 - Les congés de longue durée et de longue maladie accordés au titre de I’année 2009

Congé de longue Congé de longue
durée non maladie non
imputable au imputable au

service service
Ensemble

Effectifs Effectifs

[ agents Effectifs [ agents
en en

activité activité

Effectifs

Conservateurs généraux des bibliotheques 1 1,0% 1
Conservateurs des bibliotheques 6 0,7% 1 0,1% 7
Bibliothécaires 1 0,2% 1 0,2% 2
Bibliothécaires adjoints spécialisés 2 0,2% 1 0,1% 3
Assistants des bibliothéques 1 0,3% 3 1,0% 4
Magasiniers des bibliothéques 33 1,8% 18 1,0% 51

Ensemble
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

® Répartition des congés au cours de I’année 2009

Tableau 52 - Les congés de longue durée et de longue maladie accordés au titre de I’année 2009 selon le mois du début du

7

conge

Jamier fevrier al i Juin Juillet septemhre ociohre Hoverthre décemhre
Nonthre Nombre | Nowbre Nomhre |Nowbre Nombre|Nomhre Nowhre|Nombre Nombre|Nomhre Nomhre|Nomhre Nomhre (Nomhre Nowbre|Nomhre Nombre Nombre Nombre|Nomhre Nombre|Nombre Nomhre
le  dejours| de  dejowrs| de  dejows| de  dejows| de  dejows| de  dejows| de e de dejours| e te dejours| de  dejours

COMZES MOYN [ conges MOYem | comgés MOYEM | conges OYem | coNgeS MOYEM | coHZES MOYeM | COMZES MOYEM | CONgES MOYRN | CONZES MOYEM | CONZS MOYEH | Conges  Movem | congés moyen

Congé de longue dutde

nodmgutatile o service ioow 15 i i M I I’ 1 I0m Ioom i W 1l "l

Congé de longue talaie

o dmgutatile o service 71 o i 36 Im 18 It I m I ! | 1@ 1m
| I

M
Ex N NI NN NI NN NI NN AT~ ) O ™ IO ™
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Graphigue 34 - Les congés de longue durée et de longue maladie accordés au titre de I’année 2009 selon le mois du
début du congé, en pourcentage

20,0%

18,0%

16,0% / N\

14,0% A\ / \

12,0% |

10,0% 1
8,0% - /\
6,0% V

4}00/0 W \\ /
2,0% ~

0,0%

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aolt Septembre Octobre Novembre Décembre
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Les congés de longue durée et de longue maladie accordés au titre de I’année 2009 le sont essentiellement en janvier
et sur la période de mars a mai.

® Répartition des congés par tranches d’ages

Tableau 53 - Les congés de longue durée et de longue maladie accordés au titre de I’année 2009 par tranches d’ages

Moins de 40 ans 40 i 44 ans 45 4 49 ans 50 4 54 ans 55 4 59 ans 60 ans et +
Nomhbre Nombre | Nombre Nomhbre | Nombre MNombre | Nombre Nombre | Nomhre Nombre | Nombre Nomhre
de de jours de de jours de de jours de de jours de de jours de de jours
CONZgEs MoYen | congés moyen | congés MoYen | congés moYen | congés Twyen | congés  MOYen
Congé de longne durée non
irnprtable s service 2 151 4 121 7 285 9 266 14 275 2 273
Congé de longue maladie non
irnprtable s service 5 251 3 244 ] 263 3 334 ] 164 4 182
Total T ¥

Effectif en activité
Nombre de congéleffectifs
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

C’est dans la tranche d’ages des 55-59 ans que le nombre de congés est le plus important.
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Graphigue 35 - Les congés de longue durée et de longue maladie accordés au titre de I’année 2009 selon la tranche d’ages

S S S N
ORI -AUTIC ~I00 OO NXW AU ~I000D
i Il - | - | - | Il Il Il

OO OO OO OO OOOOOOOOOOO

OO OO OOOOOOO0OOOOOOO0O
OO OR R R NNN NN WWWW WS

Moins 40ans  40-44 ans 45-49 ans 50-54 ans 55-59 ans 55ans et +
I Effectifs —a— Ratio nombre de congé/effectifs
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
Si on rapporte le nombre de congés de longue durée et de longue maladie a I’effectif de chaque tranche d’ages, il

apparait que c’est dans la tranche d’age des 55 ans et plus que le nombre de congés est le plus important.
A noter, la part importante dans la tranche d’age des 45-49 ans

® Répartition des congés par tranches d’ages et par académie

Les académies dans lesquelles le nombre de congés de longue durée ou de longue maladie pris en 2009 est le plus
important sont celles de Paris, Créteil et Lyon. Si on rapporte a I’effectif de chaque académie, c’est dans I’académie
de Nancy que le nombre de congés est le plus important.
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Tableau 54 - Les congés de longue durée et de longue maladie accordés au titre de I’année 2009 par tranches d’ages

et par académie

a0 ans et + Ensembhle

MNombre MNombre
Effectifs de Effectifs de

CONZES CONZES

& e InTarzeille i 2 178 4
Arniens 24 22 31 T a
Besangon 27 34 15 2 TR 2
Bordean: 3% 5 T | 180 1
Cagn 23 13 23 1 a
Clermont-Ferrand 20 24 26 2 T4 2
Corse 3 3 4 10 a
Créteil T 21 1 73 4 231 5
Diyjon 20 20 1 25 T4 1
Crenohle i} 33 47 2 144 2
Lille 126 a7l 1 49 1 242 2
Lirmioges 17 1 10 13 41 1
Lyon 154 113 2 a1 4 358 b
Ilartmigue fi 20 15 41 a
Ilontpellier 57 63 £l 1 183 1
Naricy 4 1 41 2 ol 2 142 5
Mantes a7 1 a3 36 | 166 2
Mize 27 22 1 41 1 40 2
Momrvelle Calédoris 4 fi 1 11 a
Orléans-Tours 43 37 3 28 108 3
Fars 318 2 239 3 340 14 ga7 24
Poitiers 32 25 2 20 et} 2
Feims 33 21 12 GA a
Fermes 49 a0 1 15 1 174 2
Féunion 15 12 14 41 a
Fouen 40 1 30 21 2 97 3
Strashourg i (e 2 a3 3 181 5
Toulouse i AE A | 193 1
Wersailles a5 20 117 301 O
Eutres 19 12 21 52 a

Total 1 650 T 13T 25
** |_es effectifs de La Martinique comprennent les agents affectés a I’'Université d’ Antilles-Guyane
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

® Représentation du taux de personnes placés au moins une fois en congé de longue durée ou de longue
maladie en 2009

Si on rapporte le nombre d’agent placé au moins une fois en congé de longue durée ou de longue maladie sur
I’effectif en activité par académie, il apparait que les taux les plus élevés concernent les académies de Rouen (3,1 %)
et d’Orléans-Tours (2,8 %).
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Tableau 55 - Les congés de longue durée et de longue maladie accordés au titre de I’année 2009 par académie

Nombre
Congé de Clonge de d'agent_s placés .
longue durée ongue au moins une . /oSL_Jr
non imputable _maladle non Total | foisen conge I effeg:t!f,en
. imputable au longue durée ou activité
au service service longue maladie
en 2009
Aix-Marseille 3 1 4 4 2,2%
Amiens 0,0%
Besancon 1 1 2 1 1,3%
Bordeaux 1 1 1 0,6%
Caen 0,0%
Clermont-Ferrand 2 2 2 2,5%
Corse 0,0%
Créteil 2 3 5 4 1,7%
Dijon 1 1 1 1,4%
Grenoble 2 2 2 1,4%
Lille 1 1 2 2 0,8%
Limoges 1 1 1 2,5%
Lyon 3 3 6 4 1,1%
Martinique** 0,0%
Montpellier 1 1 1 0,5%
Nancy 5 5 5 3,5%
Nantes 1 1 2 2 1,2%
Nice 1 1 2 2 2,2%
Nouvelle Calédonie 0,0%
Orléans-Tours 1 2 3 3 2,8%
Paris 13 11 24 22 2,5%
Poitiers 1 1 2 1 1,2%
Reims 0,0%
Rennes 1 1 2 2 1,1%
Réunion 0,0%
Rouen 2 1 3 3 3,1%
Strasbourg 1 4 5 4 2,2%
Toulouse 1 1 1 0,5%
Versailles 0,0%
Total 44 32 76 68 1,5%

** |_es effectifs de La Martinique comprennent les agents affectés a I’Université d’Antilles-Guyane
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Le faible effectif ne permet pas de faire une analyse détaillée pertinente par tranche d’ages et par académie.
Toutefois, a titre d’information, le tableau ci-aprés reprend les agents placés au moins une fois en congé de longue
durée ou de longue maladie par tranche d’ages et par académie.
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Tableau 56 - Les agents placés au moins une fois en congé de longue durée et de longue maladie dans I’année 2009
par tranches d’ages et par académie

Moins de 40 ans 40 a 49 ans 50 ans et +
Nombre Nombre Nombre
d'agents d'agents d'agents
placés placés placés
Effectifs 2o~ Effectifs 2o~ % |Effectifs 2! %
moins moins moins
une fois une fois une fois
en en en
congé congé congeé
Aix-Marseille 56 1 2% 40 1 3% 82 2 2%
Amiens 24 0% 22 0% 31 0%
Besancon 27 0% 34 0% 15 1 7%
Bordeaux 58 0% 52 0% 70 1 1%
Caen 23 0% 15 0% 23 0%
Clermont-Ferrand 29 0% 24 0% 26 2 8%
Corse 3 0% 3 0% 4 0%
Créteil 77 0% 81 1 1% 73 3 4%
Dijon 29 0% 20 1 5% 25 0%
Grenoble 64 0% 33 0% 47 2 4%
Lille 126 0% 67 1 1% 49 1 2%
Limoges 17 1 6% 10 0% 13 0%
Lyon 154 0% 113 1 1% 91 3 3%
Martinique 6 0% 20 0% 15 0%
Montpellier 57 0% 65 0% 61 1 2%
Nancy 44 1 2% 41 2 5% 57 2 4%
Nantes 67 1 1% 63 0% 36 1 3%
Nice 27 0% 22 1 5% 41 1 2%
Nouvelle Calédonie 4 0% 6 0% 1 0%
Orléans-Tours 43 0% 37 3 8% 28 0%
Paris 318 2 1% 239 8 3% 340 12 4%
Poitiers 32 0% 25 1 4% 29 0%
Reims 33 0% 21 0% 12 0%
Rennes 49 0% 50 1 2% 75 1 1%
Réunion 15 0% 12 0% 14 0%
Rouen 40 1 3% 30 0% 27 2 7%
Strasbourg 66 0% 62 2 3% 53 2 4%
Toulouse 57 0% 68 0% 68 1 1%
Versailles 95 0% 89 0% 117 0%
Autres 19 0% 12 0% 21 0%
Total 1659 \ 7 0% 1376 23 2% 1544 38 2%

** |_es effectifs de La Martinique comprennent les agents affectés a I’Université d’Antilles-Guyane
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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® Les départs entre 2000 et 2008, tous motifs confondus

Quelle que soit la position précédente

Entre 2000 et 2008, le nombre de départs (quel que soit le motif) n’a cessé d’augmenter passant respectivement
de 59 & 176 (tableau 57, graphique 36).

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Tableau 57 - Le nombre de départs des Graphigue 36 - Le nombre de départs des personnels de la filiére des bibliotheques
personnels de la filiére des bibliothéques de  de 2000 a 2008
2000 & 2008 180
Anné NHombre de
nnée départs 160
2000 59 140
200 77 120
2002 91
2003 122 100 /
2004 114 &l
2005 17 /
0
20065 144
a0
2007 161 2000 I2|:u:|1 I2|:||:|2 I2|:u:|3 I2|:u:|4 I2|:u:|5 IEEIIIIE: IEEII:IT" Izuua
2008 176 (Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
Total 1 062

Quelle que soit I’année, le nombre de départs le plus important concerne les départs en retraite : sur ces huit
dernieres années plus de 8 départs sur 10 sont des départs en retraite. C’est en 2000 et 2001 que les départs a la
retraite ont été proportionnellement les moins importants (respectivement 76,3 % et 76,6 % des départs). A
contrario, c’est en 2007 que la part des retraites sur I’ensemble des départs est la plus élevée : 91,3 %.

Tableau 58 - Le nombre de départs des personnels de la filiére des bibliothéques de 2000 a 2008

Déces

Démission

Fin de stage

Fin

détachement

Radiation

Retraite

Ensembhle

2000 4 ! a9
2001 g g 58 7
2002 a] 2 g0
2003 4 14 1 103
2004 14 4 2 53
2005 5 1 4 105
2008 12 1 4 1 126
2007 B 1 B 1 147
2003 11 1 = 155
Total 71 7 40 25 3 913

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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® Suite a une position en activité
Pour les agents ayant eu comme position précédente une position d’activité, quelle que soit I’année, le nombre de
départs le plus important concerne toujours les départs en retraite. C’est en 2001 que la part des départs pour cause
de retraite a été la moins importante (77,0 %). En revanche, en 2007, cette part est la plus importante.

Tableau 59a - Le nombre de départs des personnels de la filiére des bibliothéques faisant suite a une position d’activité de 2000 a

2008

Démission Fin de stage désta cﬁ:gm ent Radiation Retraite Révocation Ensemhble
2000 4 1 1 1 41
2001 B 1 B a7
2002 G 1 2 64 2
2003 4 G 1 a3
2004 14 1 3 2 a0
2005 g 2 1 4 101
2006 12 4 1 113
2007 G 1 G 143
2005 10 1 a 152 1

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Tableau 59b - Les départs des personnels de la filiere des bibliothéques faisant suite a une position d’activité de 2000 a 2008, en

pourcentage

. , Fin -
Démission Fin de stage détachement Radiation Retraite Réwvocation m

2000 8.3 % 21 % 21 % 21 % 854 % 1000 %
2001 10,8 % 14 % 10,5 % 770 % 1000 %
2002 8.0 % 1.3 % 27 % 85,3 % 27 % 1000 %
2003 3.8 % 5.8 % 1.0 % 89,4 % 1000 %
2004 14,0 % 1.0 % 3.0 % 20 % 80,0 % 1000 %
2005 4.4 % 1.8 % 09 % 35 % 89,4 % 1000 %
2006 9.2 % 31 % 0.5 % 86,9 % 1000 %
2007 3.8 % 06 % 3.8 % M7 % 1000 %
2005 5.8 % 05 % 4.7 % 85,4 % 05 % 1000 %

86,8 % 100,0 %

Graphigue 37 - Les départs des personnels de la filiere des bibliothégues faisant suite a une position d’activité de 2000 a 2008, en
pourcentage

100 %

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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e Les types de départs par corps

Graphigque 38a et tableau 60a - Les départs des conservateurs généraux des
bibliothéques faisant suite a une position d’activité de 2000 a 2008

Déceés Retraite

Ensemble

Depuis 2000, le nombre de départs

des conservateurs généraux des
2000 = bibliothéques (tous motifs
2001 g confondus) a fluctué entre 6 (en
2003 11 Quelle que soit I’année, le motif de
2004 2 I départ le plus fréquent est le départ
2005 1 9 en retraite
2006 15 (96 %).
2007 12
2008 1 12
Total 4
100 % B Fetraits [l Déces
S0 %%
B0 %
40 %% —
20 %
0 % —
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2003

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Graphigue 38b et tableau 60b - Les départs des conservateurs des bibliothéques faisant suite

a une position d’activité de 2000 a 2008

Total 18 1 2 i

100 %

30 %

G0 %

40 %

20 %

0%

2000
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

2001 2002 2003

2004 2003 2006

B Retraite
Fin détachement
B Finde stage
Démizsion
B o=

2007

T - Fin ] Depuis 2000, le nombre de
Démission Fin de stage détachement Retraite Ensemble départs des conservateurs des
2000 2 12 &3 Dbibliotheques  (tous  motifs
2001 1 1 28 &l confondus) a doublé: il est
2002 2 23 il passé de 12 en 2000 a 29 en
2003 1 3 &3 2008. C’est en 2007 que le
2004 2 21 5] nombre de départs est le plus
2005 1 1 2 22 g&d  important (36 départs).
2006 4 27 #
2007 3 3 36 wdl  Quelle que soit I’année, le motif
2005 2 29 &l de départ le plus fréquent est le

départ en retraite (89 %).
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Graphique 38c et tableau 60c - Les départs des bibliothécaires faisant suite a une position

d’activité de 2000 a 2008

Déces d éta[:FI::ment Retraite Ensemble
2001 3
2002 a 5
2003 1 11
2004 1 2 &
2005 13
2006 2 4 11
2007 1 18
2008 3

2 25
Total 6 10 92 m

- I I

2004

30 % —

G0 % —

40 % —

20%

2003

03—

200 2002 2003

2003

2008 2007
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Graphique 38d et tableau 60d - Les départs des bibliothécaires adjoints spécialisés faisant
suite a une position d’activité de 2000 a 2008

Fin

Démission Fin de stage Retraite Ensemble

détachement

2000 10
2001 1 1 4 13
2002 1 1 8
2003 3 24
2004 3 1 30
2005 1 1 32
20085 2 30
2007 1 38
2005 2 1 2 45
Total 11 2 9 4 204 230

100 %

G0 %

B0 %

40 %

20 %

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005 2007 2003

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Depuis 2000, le nombre de
départs des bibliothécaires (tous
motifs confondus) a été
multiplié par dix : il est passé de
3 en 2000 & 30 en 2008. C’est
en 2008 que le nombre de
départs est le plus important (30
départs).

Quelle que soit I’année, le motif
de départ le plus fréquent est le
départ en retraite (85 %).

B Retrat=

Fin détachement

. DEces

Depuis 2000, le nombre de
départs des bibliothécaires
adjoints spécialisés (tous motifs
confondus) a quadruplé : il est
passé de 10 en 2000 a 45 en
2008. C’est en 2008 que le
nombre de départs est le plus
important (45 départs).

Quelle que soit I’'année, le motif
de départ le plus fréquent est le
départ en retraite (89 %).

. Retraite
Fin détachement
. Finde stage
Démizsion

. Déces
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Graphigue 38e et tableau 60e - Les départs des assistants des bibliotheéques faisant suite a
une position d’activité de 2000 a 2008

. . Fin =
Deces détachement Retraite Ensemble
2001 4
2002 1 14
2003 2 13
2004 G
2005 1 T
2005 g
2007 5
2003 1 1 7
Total 4 ) 61
100 %
a0 % —
G0 % —
40 % —
20 % —
. [ ]
2001 2002 20035 2004 2005 2006 2007 2005

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Graphique 38f et tableau 60f - Les départs des magasiniers des bibliotheques faisant suite a une
position d’activité de 2000 a 2008

Fin

Décés Démission  Fin de stage FP— Radiation Retraite Révocation || Ensemble
2000 1 1 1 1 14 18
2001 3 3 7 13
2002 Z 1 1 7 2 13
2003 2 2 16 20
2004 B 3 14 23
2008 2 1 1 13 17
2006 4 1 i 29
2007 3 1 1 ki 40
2008 3 1 g 1 4

17

3
Total 26 3 12 2 Vi 169 3
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Depuis 2000, le nombre de
départs des assistants des
bibliotheques  (tous  motifs

confondus) a fluctué entre 4 (en
2000) et 14 (en 2002 et 2003).
C’est en 2002 et 2003 que le
nombre de départs est le plus
important (14 départs).

Quelle que soit I’année, le motif
de départ le plus fréquent est le
départ en retraite (89 %).

B Retraite

Fin détachement

. Décés

Depuis 2000, le nombre de
départs des magasiniers des
bibliothéques (tous motifs
confondus) a fluctué entre 13
(en 2002) et 44 (en 2008).
C’est en 2008 que le nombre
de départs est le plus
important (44 départs).

Pour la plupart des années, le
motif de départ le plus
fréquent est le départ en
retraite (78 %). Les années
2001 et 2004 se distinguent
avec des motifs de départs
différents: pour 20 % des
agents en 2001 le départ est
lié a un déces, 26 % en 2004.

. Révocation
B Fetraite
B Ravistion
Fin détachement
. Finde stage
Démizzion

. Déces
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® Age moyen par motif de départs
L’age moyen lors du départ a augmenté depuis 2000. En effet, il est passé de 57,5 ans en 2000 a 59,4 ans en 2008.
En 2005 et 2007, on observe une baisse assez importante de 1’age moyen lors du départ : respectivement 51,8 ans
et 51,6 ans.

L’age moyen lors du départ varie selon le motif de départ, et ce quelle que soit I’année. Pour la plupart des motifs,

I’age moyen du départ varie entre 2000 et 2008. En ce qui concerne, les départs en retraite on constate que I’age
moyen est quasi stable entre ces deux dates : il fluctue entre 59,7 ans en 2002 et 60,7 ans en 2008.

Tableau 61 — Age moyen lors du départ 2000 a 2008 pour les agents faisant suite a une activité

Décés Démission Fin de stage _. Fin Radiation Retraite Révocation
= détachement
2000 45 5 470 30,0 430 520 575
2001 440 370 403 60,3 554
2002 51,7 31,0 400 60,0 33,0 573
2003 44,0 430 43,0 526 5746
2004 51,1 40,0 30,3 41,5 a8 574
2005 385 384 433 60,0 518
2006 51,6 290 40,0 470 60,5 58,7
2007 53,2 3a,7 da,2 60,7 5156
2008 50,7 30,0 49 4 A, 420 504

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Au vu de la particularité des départs en retraite, il convient d’en faire une analyse spécifique.
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® Les départs & la retraite suite & une position d’activité entre 2000 et 2008

® | ’évolution des départs a la retraite entre 2000 et 2008
Le nombre de départ a la retraite n’a cessé d’augmenter depuis 2000. En effet, il est passé de 41 a 152 entre ces
deux dates (tableau 62 et graphique 39).

Tableau 62 - Le nombre de départs a la Graphique 39 - Le nombre de départs a la retraite des personnels de la filiere des

retraite _des personnels de la filiere des bibliothéques de 2000 a 2008
bibliotheques faisant suite a une position

160
d’activité de 2000 a 2008

140
Anng Hombre de

nnee départs 120
2000 41 100
2001 57 an
2002 B4
B0

2003 g3
2004 a0 40
2005 101 20
EDDE 1 1 3 D I I I I I I I I
2007 143 2000 20m 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2005
2005 152 (Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Total 844
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

® | ’évolution des départs a la retraite entre 2000 et 2008 par corps
Quelle que soit le corps, le nombre de départ a la retraite augmente continuellement entre 2000 et 2008.

Tableau 63 - Le nombre de départs a la retraite des personnels de la filiére des bibliothéques de 2000 a 2008 selon leur corps

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Conservateurs generaux des hibliothégues B 8 10 11 7 9 15 12 12
Conserateurs des hibliothéques 12 20 23 23 21 24 2 36 29
Bibliathécaires 3 5 1 a] 13 1A 13 25
Bibliothécaires adjoints spécialisés 9 7 B 21 26 30 28 37 40
Aszsistants des bibliothegues 4 13 11 B 7 8 5 7
Magasiniers des bibliothégques 14 7 7 16 14 13 24 35 39

Ensemble

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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® Evolution des départs a la retraite entre 2000 et 2008 pour chaque corps par rapport & I’ensemble de la
filiere bibliothéque

On constate que c’est dans le corps des conservateurs des bibliothéques que la part des départs a la retraite est la
plus importante. En effet, les départs en retraite des conservateurs des bibliothéques représentent entre un quart et
un tiers des départs en retraites. C’est en 2001 que cette part est la plus importante (49 %).

Les bibliothécaires adjoints spécialisés et les magasiniers des bibliotheques représentent également une part élevée
(tableau 63 et graphique 40).

Sur la période considérée, ce taux diminue pour les conservateurs généraux des bibliothéques et les conservateurs
des bibliothéques. En revanche, il augmente pour les autres corps.

Graphigue 40 et tableau 64 - Les départs en retraite des personnels de la filiere des bibliothéques selon leur corps (faisant suite a
une position d’activité) par rapport a la filiere bibliothéque de 2000 a 2008

Conservateurs  Conservateurs Bibliothécaires
généraux des des Bibliothécaires | adjoints
bibliotheques bibliotheques spécialisés

Assistants des Magasiniers des
bibliotheques bibliotheques

34,1%
2001 14,0% I 49,1% 5,3% | 12,3% | 7,0% 12,3%
2002 15,6% 35,9% 7,8% | 9,4% | 20,3% 10,9%
2003 11,8% 24,7% 11,8% 11,8% 17,2%
2004 8,8% | 26,3% | 7,5% 7,.5% 17,5%
2005 8,9% | 12,9% 6,9% 12,9%
2006 13,3% 9,7% 7,1% 21,2%
2007 8,4% 12,6% 25,9% 3,5% 24,5%
2008 7.9%| 16,4% 4,6%

Ensemble

2000-2008
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

70%

100% -
W Magasiniers des bibliotheques
90% -
W Assistants des bibliotheques
80% -
Bibliothécaires adjoints spécialisés

W Bibliothécaires

60% -
m Conservateurs des bibliotheques

50% +— —
Conservateurs généraux des
40% ~ bibliothéques
30% -
20% -

10% -

0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Ensemble
2000-
2008

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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® Comparaison des départs en retraite entre 2005 et 2008 pour chague corps par rapport a la
population en activité

® Pour lafiliére bibliothéque
Le taux de départ** en retraite pour les agents de la filiére bibliothéque n’a cessé d’augmenter de 2005 & 2008 : il
est passé de 3,0 % a 4,7 %. Cette augmentation s’explique par le vieillissement de la population (tableau 65).

Tableau 65 - Les taux de départs en retraite pour les personnels de la filiére des bibliotheques de 2005 a 2008

Nbre de Personnel des

Taux de

départs en bibliotheques départs

retraite en activité
101 2,2%

2005

2006 | 113 | 4500

2007 | 143 | 4472

2008 | 152 | 4422
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

® Par corps

Quel que soit le motif de départ, on constate que plus on se situe dans un corps hiérarchiquement élevé, plus le
taux de départ accroit. Ainsi, le taux de départ (tous motifs confondus) des conservateurs généraux des
bibliothéques est de 13 % contre 2 % pour les magasiniers des bibliotheques.

Il est de 4 % pour les conservateurs des bibliotheques, 6 % pour les bibliothécaires, de 5 % pour les
bibliothécaires adjoints spécialisés, et de 3 % pour les assistants des bibliothéques.

Cette différence s’explique, tout d’abord, par des effectifs différents suivant le corps. De plus, cette « graduation »
du taux départ peut également se comprendre a travers I’age moyen : lui aussi augmente, plus on avance dans la
hiérarchie, favorisant ainsi davantage les départs (quel que soit le type).

Tableau 66 - Taux de départ (tous motifs confondus et a la retraite) des personnels des bibliothéques en 2008

Effectifs en Deéparts (tous motifs Départs a la retraite en

confondus) en 2008 2008
Nombre Taux Nombre Taux

activité*

Conservateurs généraux des bibliotheques 104 13% 12%
Conservateurs des bibliotheques 784
Bibliothécaires 483
Bibliothécaires adjoints spécialisés 914
Assistants des bibliothéeques 304
Magasiniers des bibliothéques 1875
Ensemble 4 464

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
*au ler juin 2009, sans les 59 éléves stagiaires ENSSIB

1% e taux de départ correspondant au nombre de départs observés rapporté au nombre d’agents en activité.
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Graphigue 4la et tableau 66a -

Les taux de départs en retraite pour les

conservateurs généraux des bibliothéques de 2005 a 2008

Nbre de

départs en
retraite

Conservateurs
généraux des
bibliothéques

Taux de
départs
Conservateurs
généraux des
bibliothéques

8,5%

filiere
en activité

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0% -
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

9 106
| 15 | 95
| 12 | 107
| 12| 99
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Taux de
départs

bibliothéque

2,2%

Quelle que soit I’année, le taux de départ
en retraite des conservateurs généraux des
bibliotheques est élevé : il est largement au
dessus de celui observé dans la filiere
bibliothéque.

En 2008, le taux de départ en retraite pour
des conservateurs généraux des
bibliothéques était de 12,1 % contre 3,4 %
dans la filiere bibliotheque. Cela s’explique
par I’acces dans le corps tardif (45,3 ans)

2005 2006

2007

2008

—o— Taux de départs Conservateurs généraux des bibliothéques
—@— Taux de départs filiere bibliothéque

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Graphique 41b et tableau 66b -

Les taux de départs en retraite pour les

conservateurs des bibliotheques _de 2005 a 2008

Conservateurs

Nbre de

départs en
retraite

29
27|
36|

bibliotheques

Taux de
départs
conservateurs
des
bibliotheques

3,8%

Taux
des

en activité

783

|

|

| 29|

(Source : Annuaire « POPPEE -B
5,0%
4,5%
4,0%
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
0,0%

IB », DGRH C1-1)

de

départs
filiere
bibliotheque

2,2%

Pour ce corps également, quelle que soit
I’année, le taux de départ en retraite est
élevé. Cependant, I’écart avec la filiére est
nettement moins important que celui
observé pour les conservateurs généraux
des bibliothéques.

En 2008, le taux de départ en retraite pour
les conservateurs des bibliothéques était de
3,7 % contre 3,4 % dans la filiere
bibliothéque.

2005 2006

2007

2008

—o— T aux de départs conservateurs des bibliothéques
—&— T aux de départs filiere bibliothéaue

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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Graphigue 41c et tableau 66c -

Les taux de départs en retraite pour les

bibliothécaires de 2005 a 2008

Taux de
départs
bibliothécaires

Nbre de

Bibliothécaire

départs en S en activité

retraite

13
11 |

2,7%
492

Taux de départs

bibliothéque

Le taux de départ en retraite des
bibliothécaires est assez proche de celui de
la filiére entre 2005 et 2007.

Quelle que soit I’année, le taux de départ
des bibliothécaires est supérieur a celui
observé dans la filiere. En 2008, I’écart se
creuse puisque le taux de départ a la retraite
représente 5,5 % pour les bibliothécaires
contre 3,4 % dans la filiere.

filiere

2,2%

\ 18| 480
| 25 | 458
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
6,0%
5,0% A
4,0% -
— ]
3,0% -
2,0%
1,0%
0,0%
2005 2006 2007 2008

—o— Taux de départs bibliothécaires

—&— Taux de départs filiere bibliothéque

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
Graphigue 41d et tableau 66d -

Les taux de départs en retraite pour les

bibliothécaires adjoints spécialisés de 2005 a 2008

Taux de
départs
bibliothécaire
adjt. spé.

3,3%

Bibliothécaire

départsen | s adjt. spé. en
retraite activité

Nbre de

30 913

| 28 | 901

| 37| 921

| 40 | 939
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

4,5%

Taux de
départs
filiere
bibliothéque

Le taux de départ a la retraite des
bibliothécaires adjoints spécialisés est,
quelle que soit I’année supérieur a celui
observé dans la filiére.

En 2008, le taux de départ a la retraite des
bibliothécaires adjoints spécialisés est de
4,3 % contre 3,4 % dans la filiere.

2,2%

4,0%

3,5%
3,0%

2,5%
2,0%

1,5%

1,0%
0,5%

0,0%

2005 2006

2007 2008

—o— Taux de départs bibliothécaire adjt. spé.

—&— Taux de départs filiére bibliothéque

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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Graphique 41e et tableau 66e - Les taux de départs en retraite pour les assistants

des bibliotheques de 2005 a 2008

départs en

Taux de
départs
assistants des
bibliothéques

2,4%

Assistants des
bibliothéques
en activité

(Source

n

: Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

4,0%

Taux de
départs
filiere
bibliothéque

2,2%

Concernant le taux de départ a la retraite
des assistants des bibliotheques, on observe
un taux proche voire plus faible que celui
observé dans la filiére.

En 2008, le taux de départ a la retraite des
assistants des bibliotheques était de 2,3 %
contre 3,4 % dans la filiere.

3,5%

3,0%

2,5% ﬂ

2,0%
1,5%

1,0%

0,5%

0,0%

2005 2006

2007

2008

—o— Taux de départs assistants des bibliothéques
—#— T aux de départs filiére bibliothéque

Graphique 41f et tableau 66f - Les taux de départs en retraite pour les magasiniers

des bibliotheques de 2005 & 2008

départs en

Taux de
départs

Magasiniers
des
bibliotheques
en activité

magasiniers
des
bibliotheques
13 1864 0,7%
24 | 1849

35| 1817

(Source

T A

n

Taux de
départs
filiere
bibliotheque

2,2%

Quelle que soit I’année, les magasiniers des
bibliothéques connaissent un taux de départ
a la retraite inférieur & celui de la filiére.

En 2008, le taux de départ a la retraite des
magasiniers des bibliotheques est de 2,1 %
contre 3,4 % dans la filiere.

39| 1832
nuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
4,0%
3,5%
3,0% /'/-
2,5% //
2,0% _ ———
1,5% /
1,0% /
0,5% —
0,0%
2005 2006 2007 2008

—o— Taux de départs magasiniers des bibliothéques
—&— T aux de départs filiere bibliotheque

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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® L’Age moyen de départ en retraite

Quelle que soit le corps, I’age moyen de départ a la retraite est quasi stable. Les conservateurs généraux des
bibliothéques et les magasiniers des bibliothéques se distinguent avec une hausse de 1’age moyen de départ a la
retraite plus importante.

Si on compare les corps, on constate que seuls les assistants des bibliothéques et les magasiniers des bibliotheques
connaissent un age moyen de départ a la retraite inférieur. Par exemple en 2008, I’age moyen était de 60,1 ans
pour les assistants des bibliotheques et 59,3 ans pour les magasiniers des bibliotheques contre 60,8 ans pour la
filiere des bibliotheques (tableau 67).

Tableau 67 - L’age moyen de départ en retraite des personnels des bibliothéques par corps de 2000 a 2008

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Conservateurs généraux des

bibliotheques 61,0 62,0 61,9 62,0 61,4 63,0 62,8 62,4 62,7
Conservateurs des bibliotheques 62,2 61,0 60,9 60,0 61,8 61,3 61,4 61,2 61,2
Bibliothécaires 60,0 60,6 60,0 60,3 60,0 60,7 61,3 61,2
Bibliothécaires adjoints spécialisés 60,1 58,4 59,0 61,0 60,6 60,9 60,8 61,5 61,4
Assistants des bibliothéques 59,3 58,5 56,3 59,7 54,9 61,4 60,2 60,1
Magasiniers des bibliothéques 57,6 58,0 57,4 57,4 60,0 55,8 57,3 58,3 59,3

Ensemble
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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Graphigues 42a a 42f - L’age moyen de départ en retraite des personnels de la filiére des bibliothéques par corps de 2000 a 2008

Les conservateurs généraux des bibliotheques

63,4

62,9

62,4 -

61,9 P 5 —

61,4 -

60,9

60,4 4

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

—e— &ge moyen des conservateurs généraux des bibliothéques === M oyenne des conservateurs généraux des bibliothéques

Moyenne de la filiere bibliotheque

Les conservateurs des bibliothéques

62,4

62,2 -
62,0 \
61,8 /-'\

61,6 -

Na—— 61,4\.\.

614 |

1 —
610

6038 - \\ /

60,6
60,4
/

60,2
60,0 v

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

—8— 3ge moyen des conservateurs des bibliothéques === Moyenne des conservateurs des bibliotheques

Moyenne de lafiligre bibliothéque

Les bibliothécaires
61,6

61,4

61,2
61,0

60,8

60,6
60,4
60,2
60,0

60,7

N

NN

59,8
59,6 A
59,4

Pas de BIB cette année la

59,2

59,0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

—&— age moyen des bibliothécaires === M oyenne des bibliothécaires

Moyenne de la filiere bibliotheque

L’age moyen de départ a la
retraite des conservateurs
généraux des bibliotheques
est supérieur a celui de la
filiere bibliothéque :
respectivement 62,3 ans contre
60,4 ans.

Cet &4ge moyen fluctue entre
61,0 ans et 63,0 ans entre 2000
et 2008.

En 2008, I’dge moyen de
départ en retraite pour les
conservateurs généraux des
bibliotheques est de 62,7 ans.

L’age moyen de départ a la
retraite des conservateurs des
bibliothéques est également
supérieur a celui de la filiere
bibliothéque : respectivement
61,4 ans contre 60,4 ans.

Cet 4ge moyen fluctue entre
60 ans et 62,2 ans entre 2000
et 2008. La différence suivant
I’année est un peu plus
marquée que pour les
conservateurs généraux des
bibliothéques

En 2008, I’d4ge moyen de
départ en retraite pour les
conservateurs des

bibliothéques est de 61,2 ans.

L’age moyen de départ a la
retraite  des bibliothécaires
est, quant a lui, légérement
supérieur a celui de la filiere
bibliotheque : respectivement
60,7 ans contre 60,4 ans.

Cet age moyen fluctue entre
60 ans et 61,3 ans entre 2001
et 2008. La différence suivant
I’année est un peu plus
marquée mais on observe tout
de méme une tendance a la
hausse depuis 2005.

En 2008, I’d4ge moyen de
départ en retraite pour les
bibliothécaires est de 61,2 ans.
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Les bibliothécaires adjoints spécialisés

61,9
61,4 M =

60,9 /!\ \./- —

60,4 -
59,9 4
59,4 4
58,9

58,4

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

—=— age moyen des bibliothécaires adjt. SPE. Moyenne des bibliothécaires adjt. spé.

Moyenne de la filiere bibliotheque

Les assistants des bibliothéques

61,9
61,4
60,9
60,4 -
59,9 A
59,4
58,9
58,4 -
57,9 A
57,4

56,9

56,4 -
55,9 A
55,4
54,9

\\ / 58,5

\ /
\\ //
\/

2005

Pas d'assistlnts cette année la
N

2000 2001 2002 2003 2004 2006 2007 2008

—=8— 4ge moyen des assistants des bibliothéques = £ oyenne des assistants des bibliothéques

Moyenne de la filiere bibliothéque

Les magasiniers des bibliothéques

60,6
58,6 / \
58,2 / \ -
/ \ 1
58,1
57.0 | \//
55,8

60,2
57,8 e
56,6 1

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

59,8 R

59,4 | / \

59,0 e
574 " T~

56,2 1

—=— age moyen des magasiniers des bibliothéques ==== N oyenne des magasiniers des bibliothéques

Moyenne de la filiere bibliotheque

L’age moyen de départ a la
retraite  des bibliothécaires
adjoints  spécialisés  est
légérement supérieur a celui
de la filiere bibliotheque :
respectivement 60,9 ans contre
60,4 ans.

Cet age moyen fluctue entre
58,4 ans et 61,1 ans entre 2000
et 2008.

En 2008, I’d&ge moyen de
départ a la retraite pour les
bibliothécaires adjoints
spécialisés est de 61,4 ans.

L’age moyen de départ a la
retraite des assistants des
bibliothéques est lui bien en
deca de celui de la filiére
bibliothéque : respectivement
58,5 ans contre 60,4 ans.

Cet 4ge moyen fluctue entre
54,9 ans et 61,4 ans entre 2001
et 2008.

En 2008, I’dage moyen de
départ a la retraite pour les
assistants des bibliotheques est
de 60,1 ans.

L’age moyen de départ a la
retraite des magasiniers des
bibliotheques est en de¢a de
celui de la filiere
bibliothéque : respectivement
58,1 ans contre 60,4 ans.

Cet 4ge moyen fluctue entre
55,8 ans et 60,0 ans entre 2000
et 2008.

En 2008, I’dAge moyen de
départ a la retraite pour les
magasiniers des bibliothéques
est de 59,3 ans.
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® Répartition des ages de départs en retraite entre 2000 et 2008

® Pour lafiliere des bibliotheques
C’est a I’age de 60 ans que le plus grand nombre d’agents partent a la retraite.
Entre 60 et 65 ans le nombre d’agents de la filiére bibliothéque partant a la retraite augmente avec les années. Cela
s’explique par I’augmentation globale du nombre de départs tous motifs confondus entre 2000 et 2008.

Tableau 68 et graphigue 43 - La répartition par age des personnels partant a la retraite entre 2000 et 2008

50 51 52 53 54 55 56|57 58 59 60 61 62 63 64 65 66| 67
Ensemble

50
ans

ans ans ans ans ans ans ans|ans ans ans ans ans ans ans ans | ans ans| ans

2000 2| of 1, o0 1| O O| 1| O 1| 1| 15| 8| 4| 1| 1| 3| 2| O 41
2001 1] 1| O O O Of 1| 2| 1| 4| 1| 24| 3| 4| 7| 3| 5| 0 57
2002 3| 0| 0| O O 21| 1| O O O| 4| 31| 6 8| 2| 2| 6 64
2003 41 1| O 1| 3| 1| O O 2| 2| 4| 41| 9| 11| 3| 4| 7| O 93
2004 of of 1y 0| O O 1| O O 2| 1| 43| 11| 10f 1| 3| 6| 1 80
2005 5/ 0of O 1| o O| 2| 1| 4| 2| 2| 40| 10| 10| 4| 6| 13| 1
2006 2| 1| 0| 0| 2| 0O O 2| 2| 7| 7| 39| 9| 13| 9| 6| 12| 2
2007 5/ 0f O O| 1| O 1| 2| 1| 6| 4| 53| 17| 14| 4| 13| 17| 1| 4
2008 3] 0f 0| 0| Of O 1| 1| 5| 5| 7| 60| 19| 15| 8| 10| 17| 0| 1

3 2 2 7 2 7 844

2005 2006 m®2007 m2008

50

40

30

20

10

o ol -

-50 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67
ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans  ans

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

® Par corps
Quelle que soit le corps, on observe la méme tendance que pour I’ensemble des personnels de la filiere des
bibliothéques, a savoir que c’est entre 60 et 65 que le nombre de départs a la retraite est le plus important.
Quel que soit le corps, c’est a I’age de 60 ans que le plus grand nombre d’agents de la filiere des bibliothéques part
a la retraite.
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Tableau 69a - La répartition par dge des personnels partant a la retraite dans la filiére des bibliotheques en 2000
Conservateurs Conservateurs Bibliothécaires Magasiniers

généraux des des

hibliothégques

hibliothégques spécialisés

des
hibliothéques

adjoints Ensemble

Total

12

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Tableau 69b - La répartition par dge des personnels p

Conservateurs Conservateurs
généraux des des
bibliothégques hibliothéques

Bibliothécaires adjoints

artant a la retraite dans la filiére des bibliothéques en 2001

Bibliothécaires Magasiniers
des

hibliothégues

Assistants des

e Ensemble
bibliothéques

spécialisés

1
1

Taotal i 28

Conservateurs Conservateurs
généraux des des
bibliothéques hibliothéques

1

Bibliothécaires adjoints

1 1
3 i 4 i

Tableau 69c - La répartition par dge des personnels partant a la retraite dans la filiére des bibliothegques en 2002

Bibliothécaires Magasiniers
des

hibliothéques

Assistants des

i Ensemble
bibliothéques

spécialisés

1

Total

2 2 1 1
10 23 5 ] 13 )

Les personnels des bibliothéques
DGRH C1-1 Année 2009




Les départs — La retraite 105

Tableau 69d - La répartition par ge des personnels partant a la retraite dans la filiére des bibliothéques en 2003
Conservateurs Conservateurs Bibliothécaires ,__. tants Magasiniers
généraux des des Bibliothécaires adjoints ssistants des

T P T bibliothéques
bibliothéques bibliothéques spécialisés

Ensemble
bibliothéques

[F L N L R S Y T N e e S o)

1 23 1 2 1
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Tableau 69e - La répartition par ge des personnels partant a la retraite dans la filiere des bibliothéques en 2004
Conservateurs Conservateurs Bibliothécaires Assistants des Magasiniers
généraux des des Bibliothécaires adjoints T re g
o . P hibliothéques
hibliothéques hibliothéques spécialisés

Ensembhle

hibliothéques

Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Tableau 69f - La répartition par dge des personnels partant a la retraite dans la filiére des bibliothégues en 2005

Conservateurs Conservateurs Bibliothécaires , istants des Magasiniers
généraux des des Bibliothécaires adjoints

T - Ensemble
bhibliothéques hibliothégues spécialisés R G

hihliothégues

L R A X e e e N
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Tableau 699 - La répartition par ge des personnels partant a la retraite dans la filiére des bibliothéques en 2006
Conservateurs Conservateurs Bibliothécaires Assistants des Magasiniers
généraux des des Bibliothécaires adjoints bibliotheaues
bibliothégques hibliothéques spécialisés i

Ensemble

bibliothéques

1 1

1 1

1 1

1 1 2

1 1 2z

1 1 2

3 1 1 2 7
1 2 4 7
9 15 2 4 39
2 2 2 2 1 9
3 2 4 1 13
4 2 2 9
1 3 b
2 1 2 1 1 12
2 2z

Total 15 27 11 28 8 2 113

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Tableau 69h - La répartition par ge des personnels partant a la retraite dans la filiére des bibliothéques en 2007
Conservateurs Conservateurs Bibliothécaires Assistants des Magasiniers
généraux des des Bibliothécaires adjoints bibliothé ques
hibliothégques hibliothégues spécialisés 1

des Ensemble
hibliothéques

B - e e R Y QU Ry

12
Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Tableau 69i - La répartition par age des personnels partant a la retraite dans la filiére des bibliothéques en 2008

Conservateurs Conservateurs Bibliothécaires , istants des Magasiniers
généraux des des Bibliothécaires adjoints

T Re LR Ensemble
oo AT PRI bibliothéques
hibliothéques hibliothéques speécialisés

bibliothéques

= A = R = A = T = T = =

o I L =R X R X R — R =]

- -— ek
ﬂﬂ=mm@="d‘_ﬂmﬂﬂﬂﬂd
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® Les motifs de départ en retraite entre 2000 et 2008

® Pour lafiliere bibliotheque

puis la retraite pour limite d’age.

Le motif de départ le plus déclaré pour les personnels de la filiere des bibliotheques est la retraite sur demande de
I’intéressé, et ce quelle que soit I’année. Le deuxiéme motif est la retraite aprés cessation progressive d’activité,

En 2008, plus de deux tiers des agents sont partis en retraite sur demande de I’intéressé, 12 % suite a une cessation
progressive d’activité et 9 % pour limite d’age. A noter que la retraite a jouissance immédiate pour les méres ayant
au moins 3 enfants concerne 5 % des personnels.

Tableau 70 - Les motifs de départ a la retraite des personnels des bibliotheques de 2000 a 2008

Jouissance immeédiate pére ayant aumoins ¥ enfanis
Jouwissance différée surdemande

Jounissance immédiate mére enfantinvalide

Retraite sans droitdpension

Aprés limite d*ige + maintien

Retraite d'office pour invalidite

Jouisgance immeédiate mére ayant au moins 3enfants
Retraite pour invalidité sur demande

Retraite pour limite 4 %ige

Retraite aprés CPA sans maintien en fonetion

Retraite sur demande de 1'iniéresse

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

2007 et 4 % en 2008 (graphique 44).

Retraite aprés CPApourun agent tiiularisé tardivement

2001

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Les différences selon les années sont peu marquées. En effet, que ce soit en 2006, 2007 ou 2008 le motif de départ
a la retraite principal est celui sur demande de I’intéresse.
L’année 2006 se distingue par un taux important de départs a la retraite suite a une invalidité (retraite pour
invalidité sur demande + retraite d’office pour invalidité) : 11 % des personnels des bibliothéques contre 7 % en

Les personnels des bibliothéques
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Graphigue 44 - Les motifs de départ en retraite des personnels de la filiere des bibliotheques de 2006 a 2008 en pourcentage

- 2006
B 2007
B zo0s
100
B0
g0
40
20
B N |
0 T T T T T
=} u B o = o - a O = -
3 E : : . 5 “5 : 2 5
N T N B B B I B
": o E = 2] 5 o E ? E
5 a' g 5 E g : i : % kS
b : § # 5 2 o2 : 4 ;
L= a E E u ' ey 'E
2 & i # £ E = 3 - :
E o q & b e g g P -
5 5 3 A 5 B & 5 o i 7
Eu & 2 : + . 2 2 o P
= E ¢ E 5 & E 2 '5'
- . n o | H
h g 5 & & i
3 B . . =
E 3 = 2
L
a _.E
: 5 =
] )
L

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

® Par corps
Quel que soit le corps, le motif de départ a la retraite le plus souvent déclaré est la retraite sur demande de
I’intéressé. Cependant, quelques différences s’observent selon le corps. Pour les corps des conservateurs généraux
des bibliothéques, les conservateurs des bibliothéques et les bibliothécaires le deuxieme motif de départ a la
retraite est la limite d’age. En revanche, pour les corps des bibliothécaires adjoints spécialisés, des assistants des
bibliothéques et des magasiniers le second motif de départ a la retraite est la cessation progressive d’activité.
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Graphiqgue 45a et tableau 71a - Les motifs de départ a la retraite pour les personnels des
bibliotheques en 2000

Conservateurs Conservateurs Bibliothecaires Magasiniers
generauxdes  des adjoinis des
hibliotheques hibliotheques specialises  hibliotheques

En 2000, c’est la retraite sur
demande de I’intéressé et ce

Reiraite aprés CPA sans maintien en fonetion ¢
T TS - 7y R N quel que soit le corps.

Reiraite pour invalidiie sur demande
Reiraiie pour limite d'ige
Reiraite sur demande de I'interesse

Ensemble 12

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

100 %%

a0 9%

B0 %%

40 %

209%

0% T T

Retraite pour invalidité sur demande
Retrate pour imite d'ége
Fetrate sur demande de lintéressé

Fetrate sprés CP & sans maintien en fonction

. Conzervateur sgénérauy des hibliothé&gues . Conzeryateurs des biblioth&gues
Biklinthécaires adioints spécialisés Madaziniers des hiklicthéogues

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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Graphique 45b et tableau 71b - Les motifs de départ a la retraite pour les personnels des bibliothéques

en 2001

Conservateurs Conservateurs
generauxdes  des
hibliotheques  hibliotheques

Jouissance immeédiate méreayantau moins 3enfants

Reiraite apres CPA sans maintien en fonction
Reiraite pour invalidité surdemande

Reiraite pour limite d'ige

Reiraite sur demandede I'intéresss

Bibliothécaires adjoints
specialisés

Bihliothécaires Assistants des Magasiniers
hibliothéques

des
hihliotheques

En 2001, c’est la retraite
sur demande de
I’intéressé qui est la plus
déclarée. Viennent
ensuite la retraite pour
limite d’age et la retraite
apres cessation
progressive d’activité
sans maintien de
fonction.

A noter, la part

Ensemble 3 L importante  pour  les
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1) magasiniers des
bibliotheques de retraite
pour invalidité  sur
demande.
100 %
B0 %
B0 %
40 % |
20% —
0% . | |

Jouizzance immédiate mére ayvant au moins 3 enfartz
Retrate aprés CP & 2ans maintien en fonction

. Conzervateursgénérauy des hibliothéques . Conzervateurzdes bibliothégues

) Eiviicthécaires
B Assistartsdes biblothéques

Fetraite pour invalidité sur demande

Bibliothécaires adioints spécializés
Macaziniers des biklicthéogues

Retrate pour imite d'ége

Fetraite sur demande de lintéressé
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Graphique 45c et tableau 71c - Les motifs de départ a la retraite pour les personnels des
bibliothéques en 2002

Crrisinyions Comanaieus IR s tucates 2 AV Y s e En 2002, c’est la retraite sur
générawxdes  des Bibliothécaires adjoinis s

Fblithécues bDliothbues B il e demande de I"intéressé qui est la
plus déclarée. Vient ensuite la
retraite aprées cessation progressive
d’activité.

Jouissance immediate mere ayant au moins Jenfanis
Retraite aprés CPA sans maintien en fonction
Retraite pour invalidité surdemande

Retraite pourlimite %ge

Retraie sur demande de L'interessé

Ensemble
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

100%

G0 %

20% —

% | |

-

Fetrate pour invalidité sur demande
Retrate pour limite d'age
Fetrate sur demande de lirtéressé

Jouizzance imméadiate mére avant au moing 3 enfants
Fetrate aprés CP & zans maintien en fonction

. Conzervateursgénérau des bibliothéoues . Conzervateursdes hibliothégues
. Bibliothécaires Bikliothécaires adioints spécializés
. Azsistantz des biblicth&gues Magaziniers des hiblicthé&ogues

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)
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Graphigue 45d et tableau 71d - Les motifs de départ a la retraite pour les personnels des
bibliotheques en 2003

Conservateurs Conservateurs Biblivthécaires Assistants des Magasiniers En 2003, c’est la retraite sur
hibliothédques

générauxdes  des Biblinihécaires adjoinis demande de I’intéressé qui est

hibliothéques  hibliothégues spécialisés hiblioihéques la plus déclarée. Viennent
Jouissance immediate mere ayantau moins Jenfants ensuite la retraite immédiate
Retrafie aprés CPAsans maintien en fonction pour les méres ayant au moins
Retraie d'office pour invalidité trois enfants et la retraite
Retraite pour invalidiié sur demande aprés cessation progressive
Reiraiie pour limite d'ige d’activité.
Retraiie sans droit dpension

Retrafie sur demandede 1'intéresse

Ensemble
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

100%

gl %

G0 % E—

40 %% -

20% —

0% .

Jouizzance immediate mére avant au moins 3 enfants
Retrate aprés CP & 2ans maintien en fonction
Retraite d'office pour invalidité

Fetrate pour invalidité sur demande

Retrate pour imite d'age

Retraite =anz droit & pension

Retrate zur demande de lintéresse

. Conzervateursgénérau des bibliothéoues . Conzervateursdes hibliothégues
. Bibliothécaires Bikliothécaires adioints spécializés
. Azsistantz des biblicth&gues Magaziniers des hiblicthé&ogues
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Graphiqgue 45e et tableau 71e -

Les motifs de départ a la retraite pour les personnels des

bibliothéques en 2004

Conservateurs Conservateurs
generauxdes  des
hihliotheques  hibliotheques

Jouissance immediate mere ayantau moins Jenfants

Bibliothécaires
Bibliothécaires adjoints
specialises

Assistants des h::gasuufl's
hibliothéiues hibLiothéques

En 2004, c’est la retraite sur
demande de I’intéressé qui est
la plus déclarée. Viennent

— : ensuite la retraite apres
Retraiie aprés CPA sans maintien en fonction - .
Retraiie d'office pour imvalidite Cessa-tl(-)n progressive

bt 4 : d’activité.

Retraiie pour invalidite sur demande
Retraite pour limite d'ige

Retraite sans droitapension
Retraite sur demande de l'intéresse

Ensemble

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

100%

A noter, la part importante
pour les magasiniers des
bibliothéques de retraite pour
invalidité sur demande.

gl %

40 %

20%

0% .

Jouizzance immediate mére avant au moins 3 enfants

Retrate aprés CP & sans maintien en fonction

Retraite d'office pour invalidité
Retrate pour invalidité sur demande
Retrate pour imite d'ége

. Conservateursgénérauy des bibliothéoues . Conzervateursdes hibliothéogues
B Eiblicthécsires
B Assistarts des bibliothégques

Biklinthécaires adioints spécializés
Magasiniers des bibliothégues

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

Retraite =ans droit & pension
Fetraite sur demande de lintéressé
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Graphique 45f et tableau 71f - Les motifs de départ a la retraite pour les personnels des
bibliotheques en 2005

Conservateurs Conservateurs Bibliothécaires , . Magasiniers

générauxdes  des Bibliothécaires adjoints :;:]]::ﬂaﬂs::: des

hibliothéques  hibliothéques spécialisés U iblotheques

Jouissance immédiate meére ayantau moins Jenfants
:nfantinvalide

— En 2005, c’est la retraite sur
Jouissance immediate pere ayant aumoins 3 enfants

demande de I’intéressé qui est

Retraite aprés CPAsans maintien en fonction la plus déclarée

Retraite d'office pour invalidité
Retraite pour invalidité surdemande
Retraite pourlimite d'ge

Retraite sans droit dpension

Retraite surdemande de 1'intéresse

Ensemble i

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

100 %%

50 %

20% =

026 T T T T T

Jouizzance imm édiate mére enfant invalide
Fetraite sprés CP & sans maintien en fonction
Retraite d'ofice pour invalidité

Retraite pour invalidité sur demande f—
R etraite pour limite d'ége
Fetraite =ans drot & pension
Retraite sur demande de lintérezse

Jouizzance immédiate mére ayvant au moinz 3 enfants
Jouizzance immédiate pére avart au maoins 3 enfantz

. Conservateursgénérauy deshibliothégues . Conservateursdes hibliothéoues
. Biblicthécaires Biblicthécaires adioints spécializés
. Azziztantz des bibliothégues Magasziniers des bibliothégues
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Graphique 45f et tableau 71f - Les motifs de départ a la retraite pour les personnels des
bibliothéques en 2006

Conservateurs Conservateurs Bibliothécaires , . Magasiniers
générauxdes des Bibliothécaires adjoints i?;:]]::ﬂaﬂs::: de ]
hibliotheques hiblivtheques specialises AU b linthéques En 2006, c’est la retraite sur

Aprés limite d*ige + maintien demande de I’intéressé qui est
Jouissance différéesur demande la plus déclarée.

Jouissance immediate mére ayant au moins Jenfanis
Reiraite aprés CPA sans maintien en fonction 1 A noter, la part importante
Retraite d'office pour invalidité pour les magasiniers des
Retraite pour invalidité surdemande 2 bibliothéques de retraite pour
Reiraite pour limite d'ige invalidité sur demande.

Retraite sans droitdpension

Reiratie surdemande de 'intéresse

Ensemble " 28 ] My 13

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

100 %

g0 %

G0 %

40%

20% | _
U%‘_. T ‘ T T I

Apréz limite d'age + maintien
Jouizzance différée sur demande
Retraite d'office pour invalidité
Retraite pour invalidité sur demande
Retraite pour limite d'ége

Retrate zans drot & pension
Retrate zur demande de lintéresse

Jouwizzance immédiate mére ayart au moing 3 enfants
Retrate aprés CPA sans maintien en fonction

. Conzervateursgénérauy: deshibliothégues . Conzervateursdes hibliothégues
. Bikbliothécaires Bibliothécaires adioints spécializés
. Azsistantzdes biblioth&gues Magaziniers des hiblicthégues
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Graphique 45f et tableau 71f - Les motifs de départ a la retraite pour les personnels des
bibliotheques en 2007

Conservateurs Conservateurs Bibliothécaires , . Magasiniers
générauxdes  des Bibliothécaires adjoints l?;:]]::ﬂaib:::
hibliothéques  hibliothéques écialisés e

Lt}
bl ol En 2007, c’est la retraite sur

demande de I’intéressé qui est
la plus déclarée. Vient ensuite
la retraite apres cessation
progressive d’activité.

Aprés limite d'ige + maintien
iate méreayantau moins Jenfanis
:nfantinvalide
Retraite aprés CPA sans maintien en fonction
Retraite d'office pourinvalidité
Retraite pour invalidité sur demande
Retraite pourlimite d'g
Retraite sans droitdpension
Retraite surdemande de 1'intéresse

Ensemble
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

100%

g0

G0 %

40% -

20% =

0% | | |

Retrate pour imite d'ége r

Aoréz limite d'Gge + maintien
Retraite d'office pour invalidité
Fetrate =ans drot & pension

Jovizzance immédiate mére avart au moing 3 enfants

Jouizzance immédiate mére enfant invalide

Fetrate sprés CP & sans maintien en fonction
Retraite pour invalidité sur demande L

Retraite sur demande de lintéressé

. Conzervateursgénérauy deshibliothégues . Conzervateursdes hibliothégues
. Bikliothécaires Bikliothécaires adioints spécializés
. Azziztantz des bibliothégues Magasziniers des bibliothégues
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Graphique 45f et tableau 71f -
bibliotheques en 2008

Les motifs de départ a la retraite pour les personnels des

Bihlinthécaires
Bibliothécaires adjoinis
specialisés

Conservateurs Conservateurs
genérauxdes  des
hihliotheques hibliotheques

Assistants des Magasiniers

hibliothéques hibliothiquss

Apres limite d'3ge + maintien

Jouissance immediate mere ayantau moins Jenfants
Retraiie aprés CPApourun agent titularisé tardivement
Retraiie aprés CPAsans maintienenfonction

Retraiie pour invalidii? surdemande

Retraiie pour limite d*3ge

Retraiiesans droitapension

Retraite sur demande de Iintéresse

Ensemble 2 P 40 i) N
(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

152

100 %

En 2008, c’est la retraite sur
demande de I’intéressé qui est
la plus déclarée. Vient ensuite
la retraite apres cessation
progressive d’activité.

g0 %

G0 3%

409

20%

ot B

Apréz limite d'dge + maintien
Fetraite pour limite d'age

Feetraite pour invalidité sur demande

Fetraite aprés CPA sans maintien en fonction h

Jouizzance immeédiate mére ayant au moins 3 enfants
Fetratte aprés CP A pour un agent titularisé tardivement

. Conzervateurs générauy des bibliothégues . Conzervateursdes bibliothégues
[l Eiblicthécaires
B ~ssistants des bibliothégques

Bibliothécaires adioints spécializés
Magaziniers des bibliothégues

Fetraite =ans droit & pension

Retraite sur demande de lintéressé
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Tableau 72 - Les départs a la retraite pour les personnels des bibliothégques par corps et grades en 2008

retraiteen  dugrade
2008 par rapport
Grades a son corps
Conservateur général des bibliothéques 12 100%
Conservateur en chef 21 2%
Conservateur des bibliothéques 1ére classe 7 24%
Conservateur des bibliothéques 2e classe 1 3%
Bibliothécaire 25 100%
Bibliothécaire adjoint spécialisé hors classe 26 65%
Bibliothécaire adjoint spécialise 1ére classe 11 28%
Bibliothécaire adjoint spécialisé 2e classe 3 8%
Assistant des bibliothéques CE 3 43%
Assistant des bibliothéques CS 2 29%
Assistant des bibliotheques CN 2 29%
Magasinier des bibliothéques PR 1ére classe 12 31%
Magasinier des bibliothéques PR 2e classe 14 36%
Magasinier des bibliothéques 1ére classe 10 26%
Magasinier des bibliothéques 2e classe 3 8%
emble 00%

(Source : Annuaire « POPPEE -BIB », DGRH C1-1)

C’est dans le corps des bibliothécaires adjoints spécialisés que le nombre de départs a la retraite est le plus

important (26 %).

Dans chaque corps, on observe que c’est dans le « dernier grade » que les départs sont les plus nombreux.
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® Situation des agents dans leur échelon lors du départ en retraite en 2008 par grade

Tableau 73 - Les personnels de la filiére bibliothéque dans leur échelon lors de leur départ en retraite en 2008 par grade

0 03 4 05 ] 0" 08 04 10 1l 2 Ensenhle

Effectifs | Pourcentage Effectifs| Fouscentage Effectifs | Pourcentaze Effectifs| Fourcontace Efectife| Poureentaze Effectifs | Pourcentage Effectifs |Pourcentope Effectifs |\ Pourcentage Effectifs |Pourcontape Fifectifs e Efer e | Effectifs |Pnl|1'centage

Congervatens généran des bibliothéques G EIR 2| 100
Comssrvaters des biblinthéoues CORIB 4 4% 4 180% 15 7id%

CLEIB I 8% 1 W% I 8%

C1BIB U im0%
Bibliothécaites BIB 1 &0% 1 4% 4 0% b 40% 5 0% 4 I50%
Bibliothécaites adjpints spécialisés BASHC 30 0% oo B%

BASIC ! 91% 2 i8% ! 91% T 6%

BASIC 4 G67% ! 1%
bamatarts deshilinthéenes LB.CE. 2 667% | 333%

ABCE. 1o 1000%

AB.CN. ! 0% 1 5%
Ilagasiriers des biliothénes MAGEPL 304T% T K%

MAGE] M ! 1% 1 1% 3 4% T 0%

MAGBP2 ! 0% 2 H0% 1 00% 1 0% 4 0%

MAGE2 1 3% 1 3% ! 1%

Ensemble 1000 100,0% 1000 : ] 00,0% { : 1000 00,0 1000 100 %

On constate qu’en regle générale, les départs a la retraite se font lorsque les agents se trouvent dans les derniers échelons de leur grade d’avancement.
Cependant, on peut noter que dans les grades intermédiaires, les départs n’ont pas forcément lieu lorsque I’agent est dans le dernier échelon. La répartition selon I’échelon est
plus diversifiée.
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® Conclusion

La filiere bibliothéque est une filiére a vocation interministérielle. Les personnels des bibliothéques relevent pour 73 % des
emplois, du ministére de I’Enseignement supérieur et de la recherche.

Ils exercent leurs fonctions dans une bibliothéque relevant d’une université (service commun de la documentation) ou d’un
grand établissement, et pour quelques-uns a I’administration centrale de ce ministére.

Au 1% juin 2009, le Ministére de I’enseignement supérieur et de la recherche compte 4 523 personnels de la filiere
bibliothéque. Ces effectifs représentent 8 % des personnels BIATOSS en activité dans I’enseignement supérieur.

La filiére des personnels de bibliotheques se caractérisent par :

- Un faible taux d’encadrement : 3 cadres pour 10 agents ;
- Une pyramide des ages de forme bi-modale (& 38 ans et 60 ans) ;
- Une filiere agée (45,8 ans) avec peu de différences entre les hommes (45,0 ans) et les femmes (44,9 ans) ;

- Une forte sélectivité en concours externe avec un taux de d’admis sur liste principale par rapport aux présents inférieur a
10 % (hors conservateurs des bibliothéques chartistes) ;

- Une faible ancienneté dans le corps : 65 % ont moins de 10 ans d’ancienneté ;

- Une rémunération principale indiciaire mensuelle de 1 978 € pour toute la filiére avec un intervalle compris entre
1468€et4742€;

- Une forte concentration de personnels de bibliotheques a Paris (21 %) et plus particulierement dans les services
communs de documentation ;

- Unnombre de personnels de bibliotheques par étudiants faible ;
- Prés de 9 départs sur 10 correspondent a des départs en retraite en 2008 ;
- Un taux de départ a la retraite en légere augmentation depuis 2007 : 3,2 % en 2007 contre 3,4 % en 2008 ;

- Un age moyen de départs en retraite de 61 ans ;

- Des départs en retraite qui n’ont pas forcément lieu lorsque I’agent est dans le dernier échelon.

Dans le cadre du nouvel espace statutaire des catégories B, un projet de décret est actuellement en cours régi par les
dispositions du décret du 11 novembre 2009. A la date d’entrée en vigueur de ce décret, les corps des assistants des
bibliothéques et des bibliothécaires adjoints spécialisés seront intégrés dans un nouveau corps (actuellement techniciens des
bibliothéques).

Les personnels des bibliothéques
DGRH C1-1 Année 2009




ANNEXES




Recrutements et promotions — Le poste actuel - Les remunérations 123

Annexe 1 — La grille indiciaire par grades des personnels des bibliothéques15

® Corps des conservateurs généraux des bibliotheques

Avancement d’échelon

3ans 901 734
3ans 1015 821

Avancement échelle lettre (la durée entre chevrons est de un an)

1 963
3 B 2 1004
3 B 3 1058
4 C 1 1115
4 C 2 1139
4 C 3 1164

® Corps des conservateurs des bibliotheques

Avancement d’échelon dans le grade de conservateur des bibliothéques en chef

lan 701 582
} 2ans 780 642
2ans 871 711
- 2ans 966 783
3ans 1015 821

ga b~ W N -

Avancement échelle lettre (la durée entre chevrons est de un an

1 881
6 A 2 916
6 A 3 963

Avancement d’échelon dans le grade de conservateur des bibliothéques 1° classe

lan 616
- 2 ans 661 552
i 2 ans -6 mois 701 582
- 3 ans 777 639
B 852 696

a b~ W N P

15 Site internet Pléiade — Rubrique « DAF » - consulté le 23 juin 2009
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Avancement d’échelon dans le grade de conservateur des bibliothéques 2° classe

1 2ans 499 430
- 3ans 540 459
3 . 593 500

® Corps des bibliothécaires

Avancement d’échelon dans le grade de bibliothécaire

1 lan lan 379 349
2 lan-6mois 2ans 423 376
3 lan-6mois 2ans 465 407
4 2ans-3mois 3ans 510 439
5 2ans-3mois 3ans 550 467
6 2ans-3mois 3ans 593 500
7 2ans-3mois 3ans 616 517
8 2ans-3mois 3ans 659 550
9 2ans-3mois 3ans 701 582
10 3ans 4ans 750 619
11 780 642

® Corps des bibliothécaires adjoints spécialisés

Avancement d’échelon dans le grade de bibliothécaire adjoint spécialisé hors classe

1 1 an -6 mois 2 ans 422 375
2 1 an - 6 mois 2 ans 455 398
3 1 an - 6 mois 2 ans 480 416
4 1 an - 6 mois 2 ans 515 443
5 2 ans 2 ans -6 mois 555 471
6 2 ans 2ans-6mois 595 501
7 638 534

Avancement d’échelon dans le grade de hibliothécaire adjoint spécialisé 1" classe

joré
1 lan-6mois 2ans 440 387
2 lan-6mois 2ans 465 407
3 2ans-3mois 3ans 490 423
4 2ans-3mois 3ans 525 450
5 3 ans 4ans 560 475
6 593 500
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Avancement d’échelon dans le grade de bibliothécaire adjoint spécialisé 2e classe

\ Durée Indice

- 322 308

1 lan

2 - lan-6mois 335 317
3 - 1an-6mois 350 327
4 - 1an-6mois 362 336
5 - lan-6mois 380 350
6 1 an - 6 mois 2 ans 390 357
7 2 ans - 3 mois 3 ans 420 373
8 2 ans - 3 mois 3ans 452 396
9 2 ans - 3 mois 3ans 470 411
10 2 ans-3mois 3ans 500 431
11 3ans 4 ans 520 446
12 558 473

® Corps des assistants des bibliotheques

Avancement d’échelon dans le grade d’assistant des bibliothégues classe exceptionnelle

377

1 an - 6 mois 2 ans 425

2 ans 2 ans - 6 mois 453 397
2 ans 2 ans - 6 mois 487 421

2 ans - 3 mois 3ans 549 467
3ans 4 ans 580 490

1
2
3
4 2 ans - 3 mois 3ans 518 445
5
6
7 612 514

Avancement d’échelon dans le grade d’assistant des bibliothégues classe supérieure

1 lan-6mois lan-6mois 399 362
2 1 an - 6 mois 2 ans 416 370
3 1 an - 6 mois 2 ans 436 384
4 2 ans 2 ans - 6 mois 463 405
5 2 ans - 3 mois 3ans 485 420
6
7
8

2 ans - 3 mois 3ans 516 443
3ans 4 ans 547 465
579 489
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Avancement

d’échelon dans le grade d’assistant des bibliothegues classe normale

© 00 N o o A~ W NP

e
o

=R
w N

® Corps des magasiniers des bib

1an lan 306 297
lan-6mois 1an-6mois 315 303
1an-6mois 1lan-6mois 337 319
1an-6mois lan-6mois 347 325
1an-6mois lan-6mois 366 339
1 an - 6 mois 2 ans 382 352
2ans-3mois  3ans 398 362

2 ans - 3 mois 3 ans 416 370
2 ans - 3 mois 3 ans 436 384
2 ans - 3 mois 3 ans 450 395
2 ans - 3 mois 3ans 483 418
3 ans 4 ans 510 439
544 463

liotheques

Avancement d’échelon dans le grade de magasinier des bibliothéques principal 1° classe

Echelon

1
2
3
4
5
6
7

joré
lan-6mois 2ans 347 325
lan-6mois 2ans 362 336

2 ans 3ans 377 347
2 ans 3ans 396 360
2 ans 3ans 424 377
3 ans 4ans 449 394

479 416

Avancement d’échelon dans le grade de magasinier des bibliothéques principal 2e classe

© 00 N O 0ok~ WN PP

=
~ O

1lan 1an 299 292
lan-6mois 2ans 302 294
lan-6mois 2ans 307 298

2 ans 3ans 322 308
2 ans 3ans 336 318
2 ans 3ans 351 328
3 ans 4ans 364 338
3 ans 4ans 380 350
3 ans 4ans 398 362
3 ans 4ans 427 379

446 392
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Avancement d’échelon dans le grade de magasinier des bibliothéques 1° classe

lan
1 an - 6 mois
1 an - 6 mois

2 ans

2 ans

2 ans

3 ans

3 ans

© 00 N O 0ok~ WN PP

3ans
3 ans

=
~ O

lan
2 ans
2 ans
3 ans
3 ans
3 ans
4 ans
4 ans
4 ans
4 ans

298
299
303
310
323
333
347
360
374
389
413

293
294
295
300
308
316
325
335
345
356
369

Avancement d’échelon dans le grade de magasinier des bibliothegues 2e classe

lan
1 an - 6 mois
1 an - 6 mois

2 ans

2 ans

2 ans

3 ans

3 ans

© 00 N O 0ok~ WON P

3 ans

[y
o

3 ans

[EEN
[EEN

1lan
2 ans
2 ans
3ans
3 ans
3ans
4 ans
4 ans
4 ans
4 ans

297
298
299
303
310
318
328
337
348
364
388

joré
292
293
294
295
300
305
312
319
326
338
355
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® Annexe 2 - Les personnels des bibliothéques détaillés selon la dénomination principale de leur
établissement d’affectation au 1* octobre 2009

Dénomination principale de I'établissement d'affectation

Effectifs %
actuelle

Catégorie d'établissement

Administration centrale Administration centrale 100,0%

Total Administration centrale

Autres établissements publics Académie des sciences d'Outre-Mer 1 0,7%
Académie nationale de médecine 6| 3,9%
Agence bibliographique de I'enseignement supérieur 20| 13,2%
Bibliothéque centrale du Ministére de la Justice 1| 0,7%
Bibliothéque de la cour de cassation 2 1,3%
Bibliothéque de I'Institut de France 14 9,2%
Bibliotheque du Conseil d'Etat 1| 0,7%
Bibliothéque nationale de la magistrature 1 0,7%
Bibliothéque nationale et universitaire de Strasbourg 57| 37,5%
Centre technique du livre 20| 13,2%
Chancellerie des Universités 6 3,9%
INRP Lyon 23| 15,1%

publics 152 3,3%

EPA CDDP de la Niévre 1| 14,3%
CDDP de I'Eure 1| 14,3%
CDDP du Loir-et-Cher 1| 14,3%
CNDP 7| 29,2%
CRDP de La Réunion 1 4,2%
CUFR Nord-Est Midi Pyrénée 6| 25,0%
ENSATT 1| 4,2%
IAE Paris 1| 42%
IEP Aix-en-provence 1 4,2%
IEP Bordeaux 2 8,3%
IEP Rennes 1 4,2%
IFMA Clemront-Ferrand 1 4,2%

| Total EPA 24 0,5% |

EPSCP (autres que les

universités) Bibliothéque du Collége de France 10 3,7%
CNAM Paris 11| 4,1%
Ecole centrale de Lyon 6 2,2%
Ecole centrale des Arts et manufactures 1 0,4%
Ecole francaise d'Athénes 1 0,4%
Ecole francaise de Rome 2 0,7%
Ecole francaise d'Extreme-Orient 2 0,7%
Ecole nationale des Chartes 12 4,4%
Ecole normale supérieure de Cachan 5 1,8%
Ecole normale supérieure de Lyon - Lettres et sciences humaines 8 3,0%
Ecole normale supérieure de Lyon - Sciences 7 2,6%
Ecole normale supérieure de Paris 12 4,4%
ENSSIB 74| 27,3%
EPHE 2| 0,7%
INP Nancy 15| 55%
INP Toulouse 6 2,2%
INSA Lyon 7 2,6%
INSA Rennes 3 1,1%
INSA Rouen 4| 1,5%
INSA Toulouse 6 2,2%




Total EPSCP (autres que
universités)
Universités

Institut francais d'archélologie orientale - Le Caire
Institut National de I'Histoire de I'Art (INHA)
Muséum national d'Histoire naturelle
Observatoire de Paris

BCIU de Clermont-ferrand

Bibliothéque Casa Velasquez- Espagne

Bibliothéque centrale Droit-Lettres des universités Lyon 2 et 3
Bibliothéque de documentation internationale contemporaine
Bibliotheque de I'Université Artois

Bibliothéque de I'Université de Cergy-Pointoise
Bibliothéque de I'Université de la Nouvelle-Calédonie
Bibliothéque de I'Université de La Rochelle
Bibliotheque de I'Université de La Sorbonne - Paris 1
Bibliothéque de I'Université de Nimes

Bibliothéque de I'Université de Reims

Bibliothéque de I'Université de Versailles St Quentin-en-Yvelines
Bibliotheque de I'Université d'Evry

Bibliothéque de I'Université du Littoral

Bibliothéque de I'Université Marne-la-Vallée
Bibliothéque du pdle langues et civilisations du monde
Bibliotheque Langues orientales - Paris 3
Bibliotheque Mazarine - Institut de France

BIU Cujas - Paris 1

BIU des Universités de Montpellier 1,2 et 3

BIU Médecine - Paris 6

BIU Pharmacie - Paris 5

BU de I'Université de Polynésie Francaise

CFCB de I'Université Bordeaux 4

CFCB de I'Université de Caen

CFCB de I'Université de Clermont-Ferrand

CFCB de I'Université de Dijon

CFCB de I'Université de Lille

CFCB de I'Université de Nancy

CFCB de I'Université de Poitiers

CFCB de I'Université de Rennes 2

CFCB de I'Université de Toulouse

CFCB de I'Université Grenoble 2

CFCB Médiadix de I'Université de Paris 10

CRFCB de I'Université d'Aix-Marseille 1

IUFM de I'Université Antilles-Guyane

IUFM de I'Université de Limoges

SCD de I'Université Belfort-Montbéliard

SCD de I'Université d'Aix-Marseille 1

SCD de I'Université d'Aix-Marseille 2

SCD de I'Université d'Aix-Marseille 3

SCD de I'Université d'Angers

SCD de I'Université d'Antilles-Guyane

SCD de I'Université d'Avignon

SCD de I'Université de Bordeaux 1

SCD de I'Université de Bordeaux 2

SCD de I'Université de Bordeaux 3

SCD de I'Université de Bordeaux 4

SCD de I'Université de Bourgogne

SCD de I'Université de Bretagne occidentale

SCD de I'Université de Bretagne Sud

SCD de I'Université de Caen

33
39

271
75

31
44
51
47
10
27
97

57
35
30
37
28

34
17
60
125
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129
0,4%
12,2%
14,4%
1,5%

5,9%
1,8%
0,0%
0,8%
1,1%
1,2%
1,1%
0,2%
0,7%
2,4%
0,1%
1,4%
0,9%
0,7%
0,9%
0,7%
0,2%
0,8%
0,4%
1,5%
3,0%
1,2%
0,5%
0,2%
0,1%
0,1%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,1%
0,0%
0,1%
0,1%
0,2%
0,0%
0,0%
0,0%
0,2%
1,3%
1,2%
1,1%
1,1%
1,0%
0,7%
0,6%
0,9%
0,9%
0,8%
1,7%
1,3%
0,5%
1,4%
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SCD de I'Université de Chambéry
SCD de I'Université de Corte

SCD de I'Université de Franche-Comté
SCD de I'Université de La Réunion
SCD de I'Université de Lille 1

SCD de I'Université de Lille 2

SCD de I'Université de Lille 3

SCD de I'Université de Limoges

SCD de I'Université de Lyon 1

SCD de I'Université de Lyon 2

SCD de I'Université de Lyon 3

SCD de I'Université de Metz

SCD de I'Université de Mulhouse

SCD de I'Université de Nancy 1

SCD de I'Université de Nancy 2

SCD de I'Université de Nantes

SCD de I'Université de Nice

SCD de I'Université de Paris 1

SCD de I'Université de Paris 10

SCD de I'Université de Paris 11

SCD de I'Université de Paris 12

SCD de I'Université de Paris 13

SCD de I'Université de Paris 2

SCD de I'Université de Paris 3

SCD de I'Université de Paris 4

SCD de I'Université de Paris 5

SCD de I'Université de Paris 8

SCD de I'Université de Paris 9

SCD de I'Université de Pau, Pays de I'Adour
SCD de I'Université de Perpignan

SCD de I'Université de Picardie

SCD de I'Université de Poitiers

SCD de I'Université de Rennes 1

SCD de I'Université de Rennes 2

SCD de I'Université de St Etienne
SCD de I'Université de Strasbourg
SCD de I'Université de technologie de Troyes
SCD de I'Université de Toulon

SCD de I'Université de Toulouse 1
SCD de I'Université de Toulouse 2
SCD de I'Université de Toulouse 3
SCD de I'Université de Tours

SCD de I'Université de Valencienne
SCD de I'Université d'Orléans

SCD de I'Université Le Havre

SCD de I'Université Maine

SCD de I'Université Rouen

SCD de I'Université technologique de Compiegne
SCD Université de Paris 6

SCD Université de Paris 7

SICD de I'Université de Grenoble 1
SICD de I'Université de Grenoble 2 ET 3
SICD de I'Université de Toulouse 1
SICD Sainte Genevieve - Paris 3
SICD Sainte Sainte Barbe - Chancellerie des Universités
SICOD de I'Université Bordeaux 4
Université de Bordeaux 4

Université de Clermont-Ferrand

33
10
69
40
41
42
36
39
66
49
48
38
23
45
43
92
63
42
66
70
58
50
17
37
47
47
70
29
34
31
63
57
51
43
36
100
9
26
51
58
53
65
34
41
32
30
60
14
100
46
52
55
8
83
16
9
1
1
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0,8%
0,2%
1,7%
1,0%
1,0%
1,0%
0,9%
0,9%
1,6%
1,2%
1,2%
0,9%
0,6%
1,1%
1,0%
2,2%
1,5%
1,0%
1,6%
1,7%
1,4%
1,2%
0,4%
0,9%
1,1%
1,1%
1,7%
0,7%
0,8%
0,8%
1,5%
1,4%
1,2%
1,0%
0,9%
2,4%
0,2%
0,6%
1,2%
1,4%
1,3%
1,6%
0,8%
1,0%
0,8%
0,7%
1,5%
0,3%
2,4%
1,1%
1,3%
1,3%
0,2%
2,0%
0,4%
0,2%
0,0%
0,0%
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Université de Dijon 1 0,0%
Université de Lyon 2 1| 0,0%
Université de Paris 3 2 0,0%
Université de Perpignan 1 0,0%
Université de Strasbourg 2 1 0,0%
Université de Tours 1 0,0%
URFIST de I'Université de Bordeaux 4 1 0,0%
URFIST de I'Université de Lyon 1 1 0,0%
URFIST de I'Université de Nice 1 0,0%
URFIST de I'Université de Rennes 2 1 0,0%
URFIST de I'Université de Toulouse 1 1 0,0%

Total Universités \ 4116 89,9%

~_ Ensemble 4579 100,0%
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® Annexe 3 - Les personnels des bibliothéques selon I’académie d’affectation et la catégorie d’établissement au 1* octobre 2009

EPSCP EErandes
Administration ([Universités et il
centrale grands . g_r-ands
établissements) sl steustin
(EPA, Autres)

AlIX-MARSEILLE 0 177 1
AMIENS 0 b ]
BESANCON 0 7h ]
BORDEAUX 0 178 2
CAEN 0 61 ]
CLERMONT-FERRAND 0 7o 1
CORSE 0 10 ]
CRETEIL 0 211 20
DIJON 0 73 1
GREMOBLE 0 144 ]
LILLE 0 242 ]
LIMOGES 0 40 ]
LYOHM 0 334 23
MARTINIQUE 1] 41 ]
MOMTPELLIER 0 163 20
HANCY-METZ 0 143 ]
HANTES 0 166 ]
NHICE 0 a0 ]
HNOUVELLE CALEDONIE 0 11 ]
ORLEANS-TOURS 0 107 1
PARIS 16 245 3B
POITIERS 0 aE ]
REIMS 0 GE ]
RENHES 0 173 1
REUHION 0 40 1
ROUEHN 0 a5 1
STRASBOURG 0 124 ala)
TOULOUSE 0 187 B
YERSAILLES 0 a0z ]
{wvide) 1] 45 5]
Ensembhble 16 4387 176

* la rubrique « Autres » inclut les agents affectés dans des établissements qui ne relevent d’aucune académie. Par exemple, les Ecoles Francaises a I'étranger, Bibliothéque de la Cour de Cassation, du Conseil d'Etat, .... Ces agents ne sont pas pris
en compte dans I’élaboration des cartes.
** |_es effectifs de La Martinique comprennent les agents affectés a I’Université d’Antilles-Guyane




