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ISI KANDUNGAN

• Pengenalan Mengenai Keselamatan Dan Kesihatan

• Cara-cara Bagi Menghindari Dari Kemalangan Dan Kecederaan

• Cadangan Bagi Meningkatkan Budaya Keselamatan dan Kesihatan
Tempat Kerja
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PERINTAH DAN PERATURAN-PERATURAN

• Perintah Pekerjaan 2009

• Akta Pampasan Pekerja 1984

• Perintah Keselamatan dan Kesihatan Tempat Kerja 2009

• Workplace Safety and Health General Provisions Regulations
• Workplace Safety and Health Construction Regulations
• Workplace Safety and Health Officers Regulations
• Workplace Safety and Health Committees Regulations
• Workplace Safety and Health Incident Reporting Regulations
• Workplace Safety and Health Risk Management Regulations
• Workplace Safety and Health (Facilities) (Control of Major Accident Hazards) 

Regulation
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TUJUAN PERINTAH KESELAMATAN DAN 
KESIHATAN TEMPAT KERJA

KESELAMATAN : 
Melindungi orang 
ramai dan orang 

lain dari
kecederaan

KESIHATAN :  
Melindungi

seseorang dari
menghidapi
penyakit dari

pekerjaaan sama
ada mental ataupun

fizikal

KESEJAHTERAAN 
: Keperluan asasi
atau kemudahan

untuk mengekalkan
kesihatan dan
kesejahteraan
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SIAPA YANG TERKANDUNG DIBAWAH 
PERINTAH INI

Bab.2 (1) Kecuali sebagaimana yang diperuntukkan dengan nyata selainnya dalam

Perintah ini (tetapi bukan peraturan-peraturan), Perintah ini hendaklah dikenakan

kepada semua tempat kerja
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PENGENAAN PERINTAH INI KEPADA KERAJAAN

Bab 3(1) … Perintah ini hendaklah terikat kepada Kerajaan dan hendaklah dikenakan kepada –

a) mana-mana tempat kerja yang seluruhnya atau sebahagiannya dipunyai atau diduduki 
oleh Kerajaan; dan

a) mana-mana premis di mana apa-apa pengendalian bangunan atau apa-apa kerja 
binaan kejuruteraan dijalankan oleh atau bagi pihak Kerajaan.

Bab.3(3) … tiada seorang pun kebal dari pendakwaan kerana sebarang kesalahan di bawah 
Perintah ini hanya kerana dia bertugas memberi perkhidmatan kepada Kerajaan



ORANG YANG SEDANG BEKERJA YANG DIKECUALIKAN
1. Mana-mana anggota :

i. Pasukan Polis Diraja Brunei,
ii. Jabatan Penjara,
iii. Jabatan Keselamatan Dalam Negeri,
iv. Biro Kawalan Narkotik,
v. Angkatan Bersenjata Diraja Brunei,
vi. Jabatan Kastam dan Eksais Diraja,
vii. Jabatan Bomba dan Penyelamat,
viii. Pusat Pengurusan Bencana Kebangsaan; dan
ix. Pegawai Imigresen dan Pendaftaran Kebangsaan yang dilantik di bawah bab 3 dari Akta

Imigresen (Penggal 17)

…, semasa bertugas.

2. Seseorang anggota krew yang sedang bekerja di dalam mana-mana kapal pesawat udara atau mana-
mana cara pengangkutan antarabangsa lain yang tidak menimbulkan risiko kepada keselamatan dan
kesihatan mana-mana orang selain daripada anggota krew itu sendiri atau mana-mana anggota
krew lain di dalam kapal, pesawat udara atau cara pengangkutan antarabangsa lain itu.



KEWAJIPAN DI TEMPAT KERJA
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KEWAJIPAN AM BAGI MAJIKAN 

• Menyediakan alat-alat pelindung diri

• Menyediakan peralatan bagi kemudahan para pekerja

• Memastikan kesemua jentera, peralatan dan kawasan tempat
kerja dalam keadaan selamat

• Memberi maklumat-maklumat yang diperlukan sebelum menjalankan
tugas

• Pembaikan dan pemeliharaan kawasan tempat kerja

Bab 12
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KESELAMATAN DAN KESIHATAN TEMPAT KERJA

KEMUDAHAN

• Tidak sesak
• Lampu yang mencukupi dan Sesuai
• Pengudaraan yang mencukupi
• Saliran bagi setiap tingkat
• Kemudahan kebersihan disediakan

ALAT PELINDUNG DIRI

Menyediakan dan memelihara alat
pelindung diri semasa bekerja

Pelindungan diri bermaksud–

Perlindungan Mata; Perlindungan dari Jatuh
Perlindungan Kaki; Perlindungan tangan; 
Perlindungan kepala ; Perlindungan
Pendengaran; Perlindungan Pernafasan

Reg 4 - 8
WSH General Provisions Regulations

Reg 33
WSH Construction Regulations
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• Untuk bekerjasama dengan majikan untuk mematuhi Perintah
ini

• Untuk menggunakan apa-apa perkakas yang sesuai bagi
melindung pekerja

• Untuk memastikan bahwa setiap orang bekerja dalam keadaan
selamat dan sihat

• Untuk melaporkan semua kemalangan dan kecederaan di 
tempat kerja

• Untuk memberi cadangan dan menyarankan langkah-langkah
keselamatan dan kesihatan

KEWAJIPAN ORANG YANG SEDANG BEKERJA

Bab 5
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PENGGUNAAN JENTERA SEMASA BEKERJA

• Adalah menjadi kewajipan orang yang mendirikan,
memasang atau mengubah suai mana-mana jentera
atau peralatan itu menjalankan tugas dengan cara
yang selamat.

• Jentera atau peralatan adalah selamat dan tanpa
risiko kepada kesihatan apabila digunakan dengan
betul

• Langkah-langkah pengawasan dan maklumat adalah
tersedia untuk mana-mana orang yang menggunakan
jentera itu

Bab 17
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PENYUSUNAN PENGURUSAN KESELAMATAN 
DAN KESIHATAN

Bab.28 (1) – “Setiap tempat kerja dalam golongan atau perihalan tempat-tempat

kerja yang ditetapkan hendaklah mempunyai seorang pegawai keselamatan dan

kesihatan tempat kerja atau seorang penyelaras keselamatan dan kesihatan tempat

kerja yang dilantik…”

Bab.29 (1) – “Setiap tempat kerja dalam golongan atau perihalan tempat-tempat

kerja yang ditetapkan hendaklah mempunyai suatu jawatankuasa keselamatan dan

kesihatan tempat kerja yang dilantik...”



MELAPORKAN KEMALANGAN, KEJADIAN 
BERBAHAYA DAN PENYAKIT PEKERJAAN
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LAPORAN KEPADA PESURUHJAYA

• Kemalangan tempat kerja yang menyebabkan:

• Cuti Sakit selama 3 hari beturut-turut

• Dimasukkan ke hospital untuk sekurang-kurangnya 24 jam untuk pemerhatian dan
rawatan

• Apa-apa kemalangan di tempat kerja membawa kepada kematian

• Apa-apa kejadian berbahaya yang berlaku di tempat kerja

• Mana-mana orang yang menghidap penyakit pekerjaan di tempat kerja

• Pelawat yang cedera dan memerlukan rawatan perubatan di hospital

Reg 3 – 6 
WSH Incident Reporting Regulations
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• Setiap majikan dan penghuni tempat kerja hendaklah menyimpan rekod
setiap pemberitahuan atau laporan yang dibuat olehnya di bawah
Peraturan-Peraturan ini.

• Majikan atau penghuni hendaklah menyimpan setiap rekod yang dibuat
olehnya untuk tempoh 3 tahun dari masa pemberitahuan atau laporan

PENYIMPANAN REKOD

Reg 7 
WSH Incident Reporting Regulations
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PENYIASATAN KEJADIAN

Bab.24 – Jika Pesuruhjaya mengetahui sebarang kemalangan, kejadian berbahaya

atau penyakit pekerjaan di suatu tempat bekerja, dia boleh mengarahkan seseorang

pemeriksa untuk menyiasat hal keadaan kemalangan, kejadian berbahaya atau

penyakit pekerjaan itu
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PIHAK PENGUATKUASA UNDANG-UNDANG

Bab.7 (3) Pesuruhjaya boleh melantik sebilangan orang sebagai pemeriksa, dan sebilangan

orang lain sebagai pegawai yang diberi kuasa, sebagaimana yang mungkin diperlukan untuk

membantu Pesuruhjaya dalam perlaksanaan Perintah ini.

Pihak Penguatkuasa Undang-Undang:
1) Jabatan Buruh, Kementerian Hal Ehwal Dalam Negeri

2) Bahagian Cara Kerja, Kementerian Kesihatan

3) Bahagaian Keselamatan, Kesihatan dan Alam Sekitar, 
Jabatan Kerja Raya, Kementerian Pembangunan

4) Jabatan Tenaga, Jabatan Perdana Menteri

OHD
Jabatan

Perkhidmatan
Kesihatan

HSSE
Jabatan Tenaga

HSE
Jabatan Kerja

Raya

WSHD
Jabatan Buruh
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PERLINDUNGAN PEKERJA

Bab18 (2) Seseorang majikan tidak boleh membuang kerja atau mengancam hendak membuang kerja
seseorang pekerja kerana pekerja itu –

(a) telah membantu (sama ada dengan memberikan maklumat atau pun selainnya) seorang pemeriksa, 
orang yang diberi kuasa

(b) ... membuat suatu laporan ... berkenaan dengan perkara keselamatan dan kesihatan, atau 
bercadang hendak berbuat demikian;

(c) melaksanakan kewajipan-kewajipannya … sebagai seorang ahli suatu jawatankuasa keselamatan 
dan kesihatan tempat kerja; …

Bab18 (5) – Mana-mana orang yang melanggar … adalah melakukan suatu kesalahan dan boleh jika
sabit kesalahan dikenakan suatu denda tidak melebihi dari $5,000, dihukum penjara bagi suatu tempoh
tidak melebihi dari 6 bulan atau kedua-duanya sekali.



LANGKAH BERJAGA-JAGA DI TEMPAT KERJA
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PERKARA-PERKARA YANG HARUS DIAMBIL 
PERHATIAN SEMASA BEKERJA

8. Peralatan-peralatan dan Jentera
9. Bahan-bahan Kimia
10. Permukaan Lantai
11. Stesen Komputer
12. Ergonomik
13. Latihan Dalam Pekerjaan

1. Prosedur Kecemasan
2. Peralatan-peralatan Kecemasan
3. Papan Tanda
4. Kebersihan
5. Kesejahteraan
6. Elektrik
7. Tahap Bunyi
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PERSEDIAAN SEMASA KECEMASAN

Penyediaan kotak pertolongan cemas hendaklah -

• Dijaga dengan baik;
• Diperiksa untuk memastikan bahwa ianya

lengkap dan semua barang di dalamnya boleh
digunakan;

• Kotak pertolongan cemas perlu ditanda
dengan jelas;

• Ditempatkan di lokasi yang senang dan dapat
dicapai;

• Berada di bawah jagaan dari orang yang 
dilantik

Kaedah untuk memadam api hendaklah -

• Disediakan dan diselenggarakan
• Mudah dicapai oleh pegawai
• Cukup dan bersesuaian dengan

mengambil kira hal keadaan setiap
kes; dan

• Diuji oleh orang kompeten secara
berkala

Reg 38
WSH General 

Provisions 
Regulations

&

Draft WSH 
First Aid 

Regulations
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LABEL
KESELAMATAN
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Reg 14
WSH General Provisions Regulations

KESELAMATAN ELEKTRIK

Adalah menjadi tanggungjawab penghuni untuk memastikan bahawa setiap
pemasangan elektrik dan peralatan elektrik di kilang –

• Adalah dalam keadaan yang baik, bahan yang baik dan bebas daripada kerosakan

• Digunakan dan dikekalkan dalam apa-apa cara supaya selamat penggunaannya
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RISALAH DATA KESELAMATAN

Jika bahan berbahaya digunakan, dikendalikan atau disimpan di dalam
sebuah kilang, maka adalah menjadi kewajipan penghuni kilang untuk -

• Dapatkan risalah data keselamatan bagi bahan tersebut

• Menilai maklumat dalam risalah data keselamatan dan mengambil langkah
berjaga-jaga untuk memastikan keselamatan penggunaan bahan;

• Menyediakan risalah data keselamatan kepada semua orang yang sedang
bekerja di kilang yang mungkin terdedah kepada bahan tersebut

Reg 42
WSH General Provisions Regulations
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Reg 22
WSH Construction Regulations

BAHAYA TERJATUH DARI TEMPAT TINGGI

Mengambil langkah-langkah yang bersesuaian di tapak pembinaan yang
mana seseorang mungkin terjatuh lebih daripada 2 meter, dengan itu
hendaklah dilindungi atau dijaga oleh hadangan berkesan, halangan atau
cara sama berkesan lain untuk mengelakkan jatuh.

Tapak kerja termasuk:
• Segala penjuru terbuka
• Pembukaan atau melalui
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TANGGA

Pastikan tangga adalah:
• Pembinaan yang baik;
• Bahan yang baik;
• Kekuatan yang mencukupi bagi maksud yang mana ia digunakan;
• Stabil;
• Rata dan teguh;

Pendaratan perantaraan perlu disediakan yang mana 2 pendaratan berturut-turut
tidak boleh melebihi 9 meter, dengan cara:

• Hadangan yang bersesuaian untuk mengelakkan jatuh:
• Sangkar keselamatan atau langkah-langkah lain hendaklah disediakan bagi

apa-apa kerja yang menggunakan jarak tegak melebihi 3 meter

Reg 43
WSH Construction Regulations
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ERGONOMIK DI TEMPAT KERJA
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PENYEDIAAN MAKLUMAT

Bagi setiap tempat kerja, majikan, orang yang bekerja sendiri
dan prinsipal hendaklah memastikan bahawa mana-mana orang 
di tempat kerja yang mungkin terdedah kepada risiko kepada
keselamatan dan kesihatannya dimaklumkan mengenai-

• Sifat risiko yang terlibat

• Langkah-langkah dan prosedur kerja yang selamat

Reg 6 
WSH Risk Management Regulations
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KAJIAN BAGI PENILAIAN RISIKO

Bagi setiap tempat kerja, majikan, orang yang bekerja sendiri dan setiap orang 

hendaklah –

• Mengkaji semula dan jika perlu, menyemak semula penilaian risiko sekurang-kurangnya sekali

setiap 3 tahun;

• Mengkaji dan menyemak semula risiko penilaian apabila berlaku apa-apa kecederaan anggota

ke atas mana-mana orang akibat daripada pendedahan kepada bahaya di tempat kerja; atau

• Mengkaji semula di mana terdapat perubahan yang ketara dalam amalan kerja atau prosedur

Reg 7
WSH Risk Management Regulations
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PENYIMPANAN BARANG
Semua barang hendaklah disimpan, disusun atau tempat mengikut cara yang tidak
mengganggu –

• Pengagihan cahaya semula jadi atau buatan
• Operasi mana-mana mesin dan peralatan lain
• Penggunaaan laluan atau lorong lalu lintas
• Fungsi cekap sistem pemercik atau penggunaan peralatan memadam

kebakaran yang lain

Apa-apa barang tidak boleh diletakkan di dinding melainkan jika dinding atau
partition adalah cukup kuat untuk menahan tekanan

Bagi barang yang tergantung, bumbung hendaklah kuat untuk menanggung beratan

Reg 24
WSH General Provisions Regulations
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PENYIMPANAN DAN PENEMPATAN BAHAN 
DAN PERALATAN

Memastikan bahan atau peralatan
tidak, disimpan, disusun, ditempatkan
begitu dekat dengan mana-mana tepi
pembukaan lantai, scaffold, platform
atau struktur membahayakan orang di
bawah pembukaan atau tepi.

Reg 24
WSH Construction Regulations



GAGAL UNTUK MEMATUHI PERINTAH 
KESELAMATAN DAN KESIHATAN 

TEMPAT KERJA
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MELANGGAR PERINTAH KESELAMATAN DAN 
KESIHATAN TEMPAT KERJA 2009

S21 (3) PERINTAH PEMULIHAN

(i) Untuk memulihkan apa-apa bahaya bagi
membolehkan kerja atau proses di tempat
kerja itu dijalankan dengan memberi
perhatian yang sewajarnya kepada
keselamatan, kesihatan dan kebajikan
orang-orang yang sedang bekerja

S21 (4) PERINTAH HENTI KERJA

(a) mengarahkan orang yang disampaikan dengan
perintah itu untuk berhenti dengan serta-merta
dari menjalankan apa-apa kerja atau proses –

(i) bagi tempoh masa yang tidak ditentukan;
atau

(ii) sehingga langkah-langkah yang dikehendaki
oleh pesuruhjaya , untuk memulihkan apa-
apa bahaya bagi membolehkan kerja atau
proses di tempat kerja itu dijalankan …;
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KESALAHAN DAN DAKWAAN
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S.21 (6) (7) - HUKUMAN PERINTAH PEMULIHAN DAN 
PERINTAH HENTI KERJA

Kategory Kesalahan Denda Maksimum Hukuman Penjara Syarat

Gagal mematuhi suatu

Perintah Pemulihan
$50,000

1 tahun
Diantaranya atau

kedua-dua sekali
(Kesalahan Berterusan)

Denda tambahan tidak

melebihi $5000 bagi

setiap hari selepas

disabitkan

Gagal mematuhi suatu

Perintah Henti Kerja
$500,000

1 tahun
Diantaranya atau

kedua-dua sekali
(Kesalahan Berterusan)

Denda tambahan tidak

melebihi $20,000 bagi

setiap hari selepas

disabitkan
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S49 – HUKUMAN AM

Kategory Kesalahan Denda Maksimum Hukuman Penjara Syarat

Individu $200, 000 

2 tahun
Diantaranya atau

kedua-dua sekali
(Kesalahan Berterusan)

Tidak melebihi $2000 

bagi setiap hari

selepas disabitkan

Badan Korporat $10,000, 000 

- -
(Kesalahan Berterusan)

Tidak melebihi $5000 

bagi setiap hari selepas

disabitkan
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Kategory Kesalahan Denda Maksimum Hukuman Penjara Syarat

Pesalah Berulang:

Disabitkan berikutnya dengan

kesalahan yang sama yang 

sebelum ini menyebabkan

kematian - -

1. Individu $400,000

2.   Badan Korporat $20,000, 000 

Mengkompaun kesalahan

Tidak melebihi separuh dari
jumlah denda maksimum atau
suatu jumlah wang sebanyak
$5,000, mengikut mana yang 

lebih rendah

- -

S.50 & S.55 –
HUKUMAN BAGI KESALAHAN BERULANG



TERIMA KASIH

Bahagian Keselamatan dan Kesihatan Tempat Kerja
Jabatan Buruh

Hubungi Kami: 2380256 ext 2204/2206
Email: wshbrunei@gmail.com


