
PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. DATUK MAT NADZARI BIN AHMAD DAHLAN  

(N07 BATANG KALI) 

 

TAJUK : KAJIAN-KAJIAN OLEH KERAJAAN NEGERI  

 

161.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Nyatakan senarai kajian-kajian yang ditelah dilaksanakan oleh Kerajaan 

melalui jabatan dan jawatankuasa tetap negeri sejak 2013 hingga kini. 

 

b)         Apakah tujuan dan hasil setiap kajian-kajian yang telah dilaksanakan? 

 

c)         Berapakah peruntukan kewangan yang digunakan untuk semua kajian-kajian 

tersebut? 

 

JAWAPAN: 

a) Kajian-kajian yang telah dilaksanakan oleh kerajaan dari tahun 2013 hingga kini 

adalah seperti berikut: 

 

TAHUN 2013 

 

1. Penyediaan laporan Pencemaran Influent Kolam Udang Harimau oleh 
Lembaga Urus Air Selangor yang menggunakan peruntukan sebanyak 
RM100,000.00. 

 
2. Kajian/ Pandangan (Second Opinion) Berhubung Projek Lebuhraya Bertingkat 

Sungai Besi – Ulu Kelang (SUKE) oleh Fakulti Kejuruteraan Awam, UTM 
yang menggunakan peruntukan sebanyak RM35,000.00. 

 
3. Kajian Forensik untuk mengenal pasti tahap keselamatan bangunan, tahap 

integriti tembok JPS dan punca rekahan tanah di kawasan tempat letak kereta 
serta penyelesaian pembaikan jangka panjang pangsapuri Indah Ria No.4 
Taman Impian Jalan Batu 3 Sungai Buloh, Seksyen 22 oleh Juruperunding 
Ikram yang menggunakan peruntukan sebanyak RM296,347.53. 

 
4. Kajian Cadangan Pembentukan Dasar Belia Negeri Selangor oleh Universiti 

Putra Malaysia yang menggunakan peruntukan sebanyak RM261,414.00. 
 

5. Kajian Mendapan Tanah Oleh UPUM Sdn. Bhd. yang menggunakan 
peruntukan sebanyak RM122,500.00. 
 

6. Kajian Pengurusan Jeti Negeri Selangor Oleh KI Integrated Consultants Sdn. 
Bhd. yang menggunakan peruntukan sebanyak RM303,686.38. 



7. Kajian Geoteknikal Dan Penilaian Risiko Geologi Rezab Batu Caves, 
Selayang Untuk Kerajaan Negeri Selangor Oleh Universiti Teknologi Mara 
yang menggunakan peruntukan sebanyak RM300,000.00. 

 
 

TAHUN 2014 
 

1. Integrated Solid Waste Management Study oleh PE Research Sdn. Bhd. yang 
menggunakan peruntukan sebanyak RM209,880.00. 

 
2. Kajian Impak Sosial Terhadap Pemindahan Pusat Ekuestrian dan Sukan 

Selangor Turf Club (STC) Sg Besi ke Sg Tinggi, Hulu Selangor oleh UNISEL 
yang menggunakan peruntukan sebanyak RM65,500.00. 

 
3. Kajiselidik Penilaian Asas (Baseline Study) dan Pengesanan (Tracking Study) 

Untuk Penambahbaikan Prestasi Pihak Berkuasa Tempatan Negeri Selangor 
Oleh Merdeka Center For Opinion Research yang menggunakan peruntukan 
sebanyak RM696,000.00. 

 
4. Laporan Ekonomi Negeri Selangor Tahun 2013/2014 Oleh Research 

Management Institute yang menggunakan peruntukan sebanyak 
RM99,815.60. 

 
5. Data Demografi Negeri Selangor dan Kawasan Pihak Berkuasa 

Tempatan 2013/2014 Oleh Research Management Institute yang 
menggunakan peruntukan sebanyak RM78,257.04. 

 
TAHUN 2015 

 
1. Kajian Kadar Kemiskinan Mengikut Daerah Dan Kaum Serta Penetapan 

Pendapatan Garis Kemiskinan (PGK) Bagi Negeri Selangor oleh 
UNISEL dan UTAR yang menggunakan peruntukan sebanyak 
RM438,600.00. 
 

2. Cadangan Projek Perintis Kitar Semula (Recycling Pilot Project) Di Kawasan 
Pihak Berkuasa Tempatan oleh PE Research yang menggunakan 
peruntukan sebanyak RM387,366.00. 
 

3. Kajian Penyelidikan Pemuliharaan Genetik Kelip-kelip di Kuala Selangor oleh 
Forest Research Institute Malaysia yang menggunakan peruntukan 
sebanyak RM320,436.00. 
 

4. Kajian dan Aktiviti Konservasi Hidupan Liar Negeri Selangor oleh Jabatan 
Perhilitan Negeri Selangor yang menggunakan peruntukan sebanyak 
RM145,380.00. 
 

5. Kajiselidik Penilaian (Tracking Study) Untuk Penambahbaikan Prestasi Pihak 
Berkuasa Tempatan Negeri Selangor oleh Merdeka Center For Opinion 
Research yang menggunakan peruntukan sebanyak RM440,000.00. 

  



TAHUN 2016 
 

1. Kajian Water Resources, Supply, Demand and Distribution Study for Selangor 
oleh SMHB Sdn. Bhd yang menggunakan peruntukan sebanyak 
RM2,500,000.00. 

 
2. Kajian Pengurusan Sampah di MPK oleh PE Research yang menggunakan 

peruntukan sebanyak RM348,804.00. 
 

3. Pelan Induk Pengangkutan Awam Negeri Selangor oleh MAG Technical & 
Development Consultants Sdn. Bhd yang menggunakan peruntukan 
sebanyak RM341,507.39. 

 
4. Laporan Ekonomi 2015/2016 oleh Malaysian Institute of Economic Research 

yang menggunakan peruntukan sebanyak RM109,606.12. 
 

5. Kajian Geoteknikal dan Penilaian Risiko Kestabilan Cerun Bukit Jugra, 
Kawasan Sekitar dan Pelan Tindakan Untuk Kerajaan Negeri Selangor Darul 
Ehsan oleh Kumpulan Ikram Sdn. Bhd. yang menggunakan peruntukan 
sebanyak RM511,833.72. 

 
6. Kajian Pelan Induk Pembangunan Pertanian Negeri Selangor oleh Universiti 

Putra Malaysia yang menggunakan peruntukan sebanyak RM476,024.78. 
 

7. Kajian Pemuliharaan Muara Sungai Dan Kawalan Hakisan Pantai Serta Kerja-
kerja Berkaitan Di Bagan Sekinchan, Daerah Sabak Bernam oleh Lembaga 
Urus Air Selangor yang menggunakan peruntukan sebanyak RM800,000.00. 

 
TAHUN 2017 

 
1. Kajian Pemantauan Populasi Kelip-kelip di Sungai Selangor oleh Forest 

Research Institute Malaysia yang menggunakan peruntukan sebanyak 
RM390,060.00. 

 
2. Kajiselidik Penilaian (Tracking Study) Untuk Penambahbaikan Prestasi Pihak 

Berkuasa Tempatan Negeri Selangor oleh Merdeka Center For Opinion 
Research yang menggunakan peruntukan sebanyak RM987,000.00. 

 
3. Penyelidikan dan Pembangunan Produk Berteknologi Hijau Berasaskan 

Mikrob-hibrid Dalam Menangani Permasalahan Pengurusan Sisa Makanan 
Pepejal di Malaysia oleh Universiti Kebangsaan Malaysia yang menggunakan 
peruntukan sebanyak RM20,000.00. 

 
4. Coastal Food Resources and Gavesting Sides On Pulau Carey Selangor oleh 

Universiti Putra Malaysia yang menggunakan peruntukan sebanyak 
RM10,000.00. 

 
5. Laporan Ekonomi oleh Malaysian Institute of Economic Research yang 

menggunakan peruntukan sebanyak RM130,586.17. 
 



6. Kajian Mengenai Kempen Bebas Plastik oleh Merdeka Center For Opinion 
Research yang menggunakan peruntukan sebanyak RM70,000.00. 

 
7. Kajian Inventori Hidupan Liar oleh Jabatan Perhilitan Negeri Selangor yang 

menggunakan peruntukan sebanyak RM259,000.00. 
 

b) Tujuan dan hasil setiap kajian yang telah dilaksanakan adalah seperti berikut:  

 

1) Memperkasakan dasar-dasar kerajaan negeri yang bertujuan untuk 

menyelaras penyediaan perancangan strategik negeri dan penyediaan 

pelan pembangunan negeri. 

2) Menentukan hala tuju dan perancangan pembangunan yang akan datang. 

3) Menyediakan laporan ekonomi negeri. 

4) Memantau pelaksanaan pelan pembangunan. 

5) Mengumpul serta menerbitkan maklumat asas negeri. 

6) Mengukur kepuasan perkhidmatan kepada rakyat terhadap perkhidmatan 

yang diberikan. 

7) Mengenal pasti kesan-kesan terhadap pembangunan sesuatu kawasan 

sedia ada ataupun yang baru. 

8) Beberapa kajian lapangan dan kajian impak dibuat bagi memastikan 

program atau aktiviti yang dilaksanakan memberikan impak yang positif 

serta mencapai objektif yang telah ditetapkan. 

 

c) Peruntukan kewangan yang digunakan untuk semua kajian tersebut adalah seperti 

berikut: 

 

Tahun 
JUMLAH  

(RM) 

2013 1,418,947.91 

2014 1,149,452.64 

2015 1,731,782.00 

2016 5,087,776.01 

2017 1,866,646.17 

 

 

  



PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. DATUK MAT NADZARI BIN AHMAD DAHLAN  

(N07 BATANG KALI) 

 

TAJUK : INSTITUT DARUL EHSAN (IDE)  

 

162.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Apakah fungsi dan peranan IDE bagi pembangunan sosial dan ekonomi 

negeri? 

 

b)         Berapakah jumlah peruntukan atau geran tahunan yang diperuntukan untuk 

operasi IDE? 

 

JAWAPAN: 

a) Kerajaan Negeri mengambil inisiatif menubuhkan Institut Darul Ihsan (IDE) 

untuk menjadi wahana kepada percambahan fikiran dan meraikan public 

contestation of ideas. Usaha ini memerlukan sikap terbuka dan inklusif serta 

keghairahan untuk membentuk rangkaian dengan pelbagai badan termasuk 

masyarakat madani dan individu pemikir. IDE sebagai sebuah think tank untuk 

membantu Kerajaan Negeri merangka kebijakan yang dapat menjamin 

kesejahteraan dan kemakmuran negeri serta memelihara kesuburan 

demokrasi. 

 

 Kemunculan think tank dewasa ini juga adalah sejajar dengan kebangkitan 

knowledge economy dan tuntutan kepada demokrasi yang kini menjadi fokus 

Negeri Selangor. 

 

 Justeru, sebagai sebuah badan pemikir, IDE mesti berupaya untuk merangkul 

kepakaran yang ada dalam pelbagai bidang strategik di universiti-universiti 

untuk bertamu di IDE dan menterjemahkan usaha kajian mereka dalam bentuk 

dasar yang boleh dimanfaat oleh Kerajaan Negeri. Hasrat-hasrat ini diterjemah 

oleh IDE melalui program yang telah digerakkan melalui 5 kluster utama iaitu: 

 

1. Kluster Polisi dan Ketamadunan 

2. Kluster Penyelidikan 

3. Kluster Ekonomi dan Pendemokrasian 

4. Kluster Pendidikan dan Budaya 

5. Kluster Polisi dan Ketamadunan. 

 

Program-program yang dijalankan dalam bentuk Diskusi, Sidang Meja Bulat, 

Seminar, Kajian Penyelidikan dan Survei, Penerbitan berkala dan siri-siri 



pencerahan dan pencerdasan seperti Program Ulasan Buku, Bicara Ilmu dan 

lain-lain. 

 

 IDE juga telah menubuhkan dua (2) buah pusat kajian iaitu Pusat Kajian 

Maqasid Shariah bagi menggerakkan usaha melata kesedaran kepada rakyat 

berhubung dengan Maqasid Shari’ah yang perlu disuburkan kefahamannya di 

kalangan penjawat awam dan rakyat sejajar dengan titah DYMM Sultan 

Selangor. IDE juga mengembangkan konsep ekonomi rakyat yang sesuai 

dengan dasar Kerajaan Negeri. Untuk itu, IDE sedang membantu Kerajaan 

Negeri menjalankan kajian keberkesanan beberapa produk pakej Inisiatif Peduli 

Rakyat (IPR) seperti skim HIJRAH bagi memastikan program tersebut dapat 

diperkemaskini untuk meningkatkan taraf ekonomi rakyat. Kajian ini dijalankan 

dengan memanfaatkan kepakaran penyelidikan IDE termasuk melalui inovasi 

penyelidikan IDE seperti Sistem E-Survei dan pemetaan GIS. Secara konsisten 

dan berkala IDE juga telah menjalankan Kajian Persepsi Rakyat Selangor : 

Mood Rakyat berkaitan isu-isu semasa sejak awal penubuhannya. Hasil 

penyelidikan ini membantu Kerajaan Negeri merangka dasar dan kebijakan-

kebijakan yang sesuai dengan hasrat dan kehendak rakyat. 

 

 Selain itu, bagi memastikan keseimbangan sosial dalam masyarakat, IDE juga 

telah menubuhkan Pusat Kajian Pembinaan Bangsa yang digerakkan untuk 

mengkaji isu-isu berkait rapat dengan hubungan antara kaum bagi memastikan 

wujudnya keseimbangan sosial dalam masyarakat Selangor yang berbilang 

bangsa. 

 

b) Kerajaan Negeri melalui UPEN telah menyalurkan bagi tahun 2017 geran 

kepada IDE sebanyak RM5 juta bagi menjalankan operasi dan aktiviti-

aktivitinya untuk manfaat rakyat Selangor. 

 

  



PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. TUAN BUDIMAN BIN MOHD ZOHDI  

(N03 SUNGAI PANJANG) 

 

TAJUK : SEKOLAH RENDAH AGAMA (SRA) 

 

163.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Nyatakan jumlah SRA yang terdapat di Selangor mengikut daerah. 

 

b)         Nyatakan jenis bantuan yang diberikan Kerajaan Negeri kepada SRA. 

 

c)         Nyatakan jumlah peruntukan kepada SRA dari 2014-2016. 

 

JAWAPAN: 

a) Jumlah SRA yang terdapat di Selangor sehingga September 2017 mengikut 

daerah: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

b) Kerajaan Negeri telah menyediakan bantuan seperti berikut: 
 

i. Perjawatan guru (tenaga pengajar) 

ii. Pembantu Tadbir Gred N19 bagi sekolah SRA gred A 

iii. Pembersih kawasan sekolah 

iv. Pengawal keselamatan sekolah gred A 

v. Buku teks bagi murid SRA 

vi. Baik pulih bangunan sekolah yang terpilih 

vii. Sebahagian buku rujukan mengajar 

 
 

BIL DAERAH JUMLAH 

1.  Klang 29 

2.  Petaling 24 

3.  Hulu Langat 33 

4.  Gombak 12 

5.  Kuala Selangor 33 

6.  Kuala Langat 24 

7.  Hulu Selangor 20 

8.  Sepang 18 

9.  Sabak Bernam 31 

JUMLAH 224 



c) Jumlah peruntukan kepada SRA dari 2014-2016 adalah seperti berikut: 
 

Tahun Peruntukan (RM) 

2014 7,300,000.00 

2015 10,029,392.00 

2016 9,325,275.75 

 

  



PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. TUAN BUDIMAN BIN MOHD ZOHDI  

(N03 SUNGAI PANJANG) 

 

TAJUK : SURUHANJAYA PERKHIDMATAN NEGERI SELANGOR (SPN) 

 

164.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Nyatakan jumlah kakitangan di bawah SPN menggikut jantina, kaum, tetap dan 

kontrak? 

 

b)         Senaraikan program latihan bagi membangunkan kemahiran penjawat awam di 

Selangor dari 2014-2017. 

 

c)         Nyatakan jumlah kenaikan taraf penjawat awam dari kontrak ke tetap dari 

2014-2017. 

 

JAWAPAN: 

a) SPN Selangor melaksanakan pengambilan penjawat awam secara lantikan 

tetap. Jumlah kakitangan lantikan tetap di bawah SPN mengikut jantina dan 

kaum adalah seperti berikut:- 

  

TARAF 
LELAKI 

MELAYU CINA INDIA LAIN-LAIN JUMLAH 

TETAP 

3,812 6 309 24 4,151 

PEREMPUAN 

MELAYU CINA INDIA LAIN-LAIN JUMLAH 

3,466 9 164 18 3,657 

 

b) Pejabat Setiausaha Kerajaan Negeri (PSUK) Negeri Selangor mengambil kira 

keperluan pembangunan kompetensi keseluruhan warga penjawat awam di 

Selangor dan ianya telah dilaksanakan secara sistematik agar dapat 

mengekalkan satu pentadbiran yang cekap dan dedikasi. Analisa dilaksanakan 

berdasarkan fungsi utama bahagian-bahagian di jabatan, kompetensi-

kompetensi yang diperlukan oleh setiap anggota berdasarkan skim 

perkhidmatan dan jawatan, keperluan-keperluan lain mengikut arahan semasa 

pihak pengurusan ataupun dasar baharu kerajaan, tindakan reaktif berdasarkan 

laporan atau teguran audit dan juga hasil laporan keberkesanan kursus. 

 

 Perolehan maklumat untuk keperluan latihan juga turut diperolehi daripada 

Kajian Keperluan Latihan Generik, keperluan Latihan oleh anggota melalui 



Borang Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT), Mesyuarat Majlis 

Bersama Jabatan (MBJ) dan Mesyuarat-mesyuarat pengurusan yang lain. 

 

 Sepanjang tahun 2014 sehingga 2017, program-program latihan yang telah 

dilaksanakan terbahagi kepada kompetensi seperti berikut: 

 

i. Program Transformasi Minda 

ii. Program-program Kewangan 

iii. Program-program Peningkatan Produktviti 

iv. Program-program Kepimpinan 

v. Program-program Bahasa 

vi. Program-program Kecemerlangan Organisasi 

vii. Program-program Persaraan 

viii. Program-program Orientasi 

ix. Program-program Teknologi Maklumat 

x. Program-program Penguatkuasa 

xi. Program-Program Teknikal 

 

 Bilangan program yang telah dilaksanakan mengikut pecahan tahun adalah 

 seperti berikut: 

 

i. 2014: 70 program 

ii. 2015: 91 program 

iii. 2016: 84 program 

iv. 2017: 59 program 

 

Jumlah keseluruhan program yang telah diadakan sepanjang tahun 2014 

sehingga 2017 adalah sebanyak 304 program. Senarai program latihan yang 

telah diadakan adalah seperti di Lampiran A. 

 

c) Jumlah kenaikan taraf penjawat awam dari kontrak ke tetap dari tahun 2014-

2017 adalah seperti berikut:- 

 

BIL. 
TAHUN 

2014 2015 2016 2017 

1. 53 57 105 35 

 

 

  



LAMPIRAN A 

 

SENARAI PROGRAM LATIHAN PSUK SELANGOR 
BAGI TAHUN 2014 - 2017 

 

BIL. PROGRAM 2014 2015 2016 2017 

 PROGRAM TRANSFOMASI MINDA 

1.  (Siri 1) 17 - 21.2.2014  26 – 30.1.2015 19 - 22.1.2016 23 – 27.1.2017 

2.  (Siri 2) 24 - 28.3.2014  09-13/03/2015 7 - 11.3.2016 13 – 17.3.2017 

3.  (Siri 3) 7 - 11.4.2014  18-22/05/2015 16 - 20.5.2016 17 – 21.4.2017 

4.  (Siri 4) 2 - 6.6.2014   17-21/08/2015 19 - 23.9.2016 15 – 19.5.2017 

5.  (Siri 5)  25 - 29.8.2014  16-20/11/2015 17 - 22.10.2016 25 – 29.9.2017 

6.  (Siri 6)  10 - 14.11.2014       4 – 8.12.2017 

JUMLAH 6 5 5 6 

 PROGRAM KEWANGAN  

7.  (Siri 1) 11 - 13.3.2014 23-25/02/2015 15 - 17.2.2016 3 – 5.4.2017 

8.  (Siri 2) 14 - 16.5.2014  20-23/04/2015 6 - 8. 4.2016 22 -24.8.2017 

9.  (Siri 3) 30.9 - 3.10.2014  06-08/05/2015 23 - 25.5.2016 2 – 4.10.2017 

10.  (Siri 4) 28 - 30.10.2014   03-06/08/2015 8 - 11.8.2016 14 – 16.11.2017 



11.  (Siri 5) 24 - 26.11.2014  19-22/10/2015     

12.  
Kursus Kewangan Efektif, Penjawat Awam 
Selangor 

  30 – 31.5.2016  

13.  
Kursus Tatacara Pengurusan Kewangan Dan 
Perolehan    5 – 7.9.2017 

14.  Kursus GST Untuk Penjawat Awam Selangor    9.10.2017 

JUMLAH 5 5 5 6 

 PROGRAM PENINGKATAN PRODUKTIVITI  

15.  
Kursus Peningkatan Profesionalisme Pembantu 
Operasi 

4 - 6.2.2014       

16.  
Kursus Peningkatan Barisan Hadapan 
(Pengurusan Pelanggan)  

14 - 16.4.2014       

17.  
Kursus Pemanduan Berkhemah dan 
Penyelenggaraan Kenderaan  

16 -18.4.2014        

18.  
Kursus Penulisan Surat Rasmi dan Memo 
Berkualiti 

21 -24.4.2014 23-25/03/2015 24 - 26.2.2016   

19.  
Kursus Pengurusan Mesyuarat dan Minit 
Mesyuarat 

19 - 22.5.2014 11-14/05/2015 18 - 20.4.2016   

20.  
Kursus Pemanduan dan Penyelanggaraan 
Kenderaan 

26 - 28.5.2014       

21.  
Kursus Pemanduan dan Penyelanggaraan 
Kenderaan 

9 - 11.6.204       

22.  Kursus Protokol dan Etiket (Siri 1)  15 - 17.12.2014 17-19/03/2015 15 - 18.8.2016 12 – 14.9.2017 

23.  Kursus Protokol dan Etiket (Siri 2)   05-08/10/2015   

24.  Kursus Pelupusan Rekod   23 - 24/3/2015     

25.  Kursus Pengacaraan Majlis 26 - 28.11.2014 27-29/04/2015     



26.  Kursus Peningkatan Produktiviti Gred 1-16   08-10/06/2015     

27.  Kursus Setiausaha Pejabat   10-12/08/2015     

28.  Kursus Pengurusan Fail dan Rekod   07-10/09/2015   16 – 17.10.2017  

29.  Kursus Komunikasi Berkesan     2 - 4.3.2016  

30.  Kursus Pertolongan Cemas (Siri 1) 24 - 26.3.3014   23 - 25.3.2016   

31.  Kursus Pertolongan Cemas (Siri 2) 24 - 26.3.3014    

32.  Kursus Kecergasan (Siri 1)     20 - 22.4.2016   

33.  Kursus Kecergasan (Siri 2)     4 - 6.5.2016   

34.  Kursus Pengurusan Majlis dan Acara Rasmi     25 - 27.5.2016   

35.  Kursus Pengurusan Keselamatan Pejabat     22 - 24.8.2016   

36.  Kursus Pemanduan Berhemah     24 - 26.8.2016   

37.  Kursus 4x4 Pemanduan Efektif     1 - 3.11.2016   

38.  Kursus Kajian Impak dan Keberkesanan Kursus       13 – 15.3.2017 

39.  Taklimat Kesederan EKSA       13 – 14.4.2017 

40.  
Kursus Pemantapan Audit dan Ketua Zon 
(EKSA) 

      16.10.2017 

41.  Kursus Pemantapan Audit 5 S (Siri 1)   26 – 27.2.2015   

42.  Kursus Pemantapan Audit 5 S (Siri 2)   13 - 14.4.2015   



43.  
Kursus Pengurusan Kesinambungan 
perkhidmatan (PKP) Sektor Awam 

      14 – 16.11.2017 

44.  
Kursus Perancangan Strategik dan Perancangan 
Senario 

      20 – 22.11.2017 

45.  Kursus Perundangan Tanah (Siri 1) 17-21.3.2014    

46.  Kursus Perundangan Tanah (Siri 2) 24-28.11.2014 28.8 – 2.9.2015   

47.  
Kursus Pengurusan Dan Perundangan Tanah 
Untuk Penolong Pegawai Daerah 

1-3.4.2014 23 - 27.3-205 2 – 4.2.2016  

48.  Kursus Pengurusan Tanah (Siri 1) 5 - 9.5.2014 9 – 13.2.2015   

49.  Kursus Pengurusan Tanah (Siri 2) 8 – 12.9.2014 26 – 30.10.2015   

50.  Kursus Penyeliaan Tapak Bina & Akreditasi 10 – 12.6.2014 13 – 15.10.2015   

51.  Kursus Pemantapan Pengurusan Penghulu 16 – 19.6.2014 21 – 23.4.2015  10 – 12.10.2017 

52.  Kursus Etiket & Protokol Agensi Negeri Selangor 2 – 4.9.2014    

53.  Kursus Pemurnian OSC Agensi Negeri Selangor 23 – 25.9.2014    

54.  Kursus Siasatan Dan Perbicaraan Tanah 14 – 15.10.2014 4 – 6.8.-2015   

55.  Kursus LA 21 & Bandar Selamat PBT Selangor  7 - 18.3.2015   

56.  Kursus Pengambilan Tanah PDT Selangor  14 – 16.4.2015 2 – 4.8.2016  

57.  Kursus Penolong Pegawai Daerah PDT Selangor  5 – 7.5.2015   

58.  
Kursus Pemantapan Pengurusan Sisa Pepejal, 
PBT Selangor 

 10 – 11.6.2015   

59.  Kursus Pendaftaran Tanah, PDT Selangor  25 – 27.8.2015 3 – 5.5.2016  



60.  Kursus OSHA – OSHA Management System 29-30.4.2014 2 – 3.9.2015   

61.  
Kursus Kebenaran Merancang, Caj Pemajuan 
dan Lembaga Rayuan 

  2 – 4.2.2016  

62.  
Kursus Pemahaman Akta Hakmilik Strata 
[A1450] & Akta Pengurusan Strata [A757]   1 – 3.5.2016  

63.  Kursus Pengesanan Maklumat, Unit Integriti   15 – 17.3.2016  

64.  
Kursus Pengauditan Pengurusan Prestasi 
Perolehan, Unit-Unit Audit Dalam Jabatan/Ajensi 
Kerajaan Negeri Selangor 

  12 – 14.4.2016  

65.  
Kursus Pengurusan Dan Penyediaan Kertas 
Siasatan, Jabatan/Ajensi Kerajaan Negeri 
Selangor 

  24 – 26.4.2016  

66.  Kursus Penyeliaan Tapak Bina   16 – 18.8.2016  

67.  
Kursus Pengauditan Kewangan Indeks 
Akauntibiliti  

  10 – 14.10.2016  

68.  Kursus Pengesanan Maklumat Pegawai Integriti   7 – 9.3.2017  

69.  Kursus Pengurusan Aset Alih Kerajaan   21-23.3.2017  

70.  
Kursus Pengurusan Ajensi/Badan Berkanun 
Selangor 

   25 – 26.4.2017 

71.  Kursus Pengkhususan Pengurusan Projek    27 – 28.4.2017 

72.  Kursus Pengurusan Aset (Stor) Kerajaan    25 – 27.7.2017 

73.  Kursus Pengendalian Majlis Rasmi    16 – 17.8.2017 

74.  Kursus Pengurusan Sumber Air Selangor    1 – 2.11.2017 

75.  Kursus Pembangunan Tanah    6 – 8.11.2017 



76.  Kursus Pengendalian Bencana di Selangor    22 – 24.11.2017 

JUMLAH 22 24 23 15 

 PROGRAM KEPIMPINAN  

77.  Kursus Penyeliaan Berkesan 360 Gred 22 -26 28 - 30.4.2014       

78.  Culture of Executions (Siri 1) 14 - 16.5.201       

79.  Culture of Executions (Siri 2) 18 - 20.9.2014    

80.  Program Kepimpinan Ready for Take Off  19 - 22.5.2014       

81.  Kursus Kepimpinan &'s McKinsey Gred 27 – 40 27 - 29.5.2014       

82.  Kursus Kepimpinan Gred 22-26   03-05/03/2015 11 - 13.4.2016   

83.  Kursus Kepimpinan Gred 27-40   14-17/04/2015 3 - 5.2.2016   

84.  Kursus Kepimpinan Gred 41-44   25-27/08/2015     

85.  Kursus Job of Public Services Leaders Gred 48   28/9-2/10/2015     

86.  Kursus Kepimpinan Ketua Jabatan     26 - 28.9.2016   

87.  Problem Solving and Decision Making     24 - 26.10.2016   

88.  Kursus Kepimpinan Ketua Jabatan     26 - 28.9.2016  

89.  Kursus Training of Trainers       26 – 28.7.2017 

90.  
Kursus Kecemerlangan Emosi dan Personaliti 
(NLP)  

      1 – 3.8.2017 



JUMLAH 5 4 5 2 

 PROGRAM PERSARAAN  

91.  Kursus Pra Persaraan - Penyedia (Siri 1) 18 - 20.3.2014 10-12/06/2015 1 - 3.6.2016   

92.  Kursus Pra Persaraan - Penyedia (Siri 2) 16 - 18.6.2014       

93.  Kursus Pra Persaraan (Bakal Pesara) (Siri 1) 8 – 10.12.2014 27-29/10/2015 5 - 7.9.2016 21 – 23.2.2017 

94.  Kursus Pra Persaraan - Bakal Pesara (Siri 2)    24 – 26.10.2017 

95.  Kursus Asas Perniagaan Bagi Bakal Pesara   15 - 17.3.2016  

JUMLAH 3 2 3 2 

 PROGRAM BAHASA  

96.  Kursus Bahasa Inggeris Communication Skills 3 - 5.11.2014 04-06/02/2015     

97.  Kursus Communication Skills Gred 17-40     13-15/05/2016   

98.  Kursus Communication Skills Gred 41 keatas     02-04/09/2016   

99.  Kursus Academic Writing for Executive     5 - 7.10.2016   

100.  Kursus Pegawai Bahasa (Siri 1)       16 – 18.5.2017 

101.  
Kursus Pegawai Bahasa (Siri 2) 

    18 – 20.7.2017 

102.  
Kursus Pegawai Bahasa (Siri 3) 

      26 – 28.9.2017 

103.  
Kursus Pegawai Bahasa (Siri 4) 

      23 -25.11.2017 



JUMLAH 1 1 3 4 

 PROGRAM KECEMERLANGAN ORGANISASI  

104.  Team Building PSUK Gred 17 – 40 20 - 22.1.2014   10 - 12.10.2016   

105.  Kursus Team Building PSUK Gred 1 – 16 18 -20.11.2014 24-26/11/2015 14 - 16.11.2016   

106.  Kursus Team Building BPSM 8 – 10.12.2014 24-26/04/2015 19 - 21.2.2016 24 – 26.11.2017 

107.  Kursus Asimilasi Pengukuhan Pasukan (Siri 1)   10-12/02/2015 19 - 21.2.2016 21 – 22.1.2017 

108.  Kursus Asimilasi Pengukuhan Pasukan (Siri 2)   25-27/02/2015 16 - 18.1.2016 11 – 12.3.2017 

109.  
Kursus Asimilasi Pengukuhan Pasukan (Siri 3) 

  07-09/04/2015 5 - 11.3.2016 15– 16.4.2017 

110.  
Kursus Asimilasi Pengukuhan Pasukan (Siri 4) 

  26-28/05/2015 14 - 15.5.2016 13 – 14.5.2017 

111.  
Kursus Asimilasi Pengukuhan Pasukan (Siri 5) 

  01-03/09/2015 17 - 18.9.2015 23 – 24.9.2017 

112.  
Kursus Asimilasi Pengukuhan Pasukan (Siri 6) 

      2 – 3.12.2017 

113.  Budaya Kerja Cemerlang       28 – 30.8.2017 

JUMLAH 3 7 8 8 

 PROGRAM ORIENTASI  

114.  Kursus Orientasi Kakitangan Kontrak 27 - 31.10.2014 30/3-3/04/2015 5 - 9.12.2016   

115.  Kursus Orientasi Kakitangan Kontrak 1 - 5.12.2014 01-05/06/2015     

JUMLAH 2 2 1 - 



 PROGRAM TEKNOLOGI MAKLUMAT  

116.  Kursus Microsoft Word (Siri 1) 18 - 19.8.2014 16-17/02/2015 25 - 26.2.2016   

117.  Kursus Microsoft Word (Siri 2) 25 - 26.9.2014 02-03/04/2015 14 - 15.4.2016   

118.  Kursus Microsoft Excel (Siri 1) 11 – 12.9.2014 27 - 28/08/2015 12 - 13.5.2016   

119.  Kursus Microsoft Excel (Siri 2) 20 - 21.10.2014 1 - 2/10/2015 2 - 3.6.2016   

120.  Kursus Microsoft Excel (Siri 3)   1 - 2.9.2016  

121.  Kursus Microsoft Power Point (Siri 1) 5 - 6.11.2014 14-15/09/2015 13 - 14.10.2016   

122.  Kursus Microsoft Power Point (Siri 2) 27 - 28.11.2014 05-06/11/2015 22 - 23.11.2016   

123.  Kursus Microsoft Power Point (Siri 3)   29 - 30.8.2016  

124.  Bengkel EPSA (Siri 1) 26.5.2014 10/4/2015 29.2.2016 
 

125.  Bengkel EPSA (Siri 2) 23.6.204 29/5//2015 1.4.2016 
 

126.  Bengkel EPSA (Siri 3) 21.11.2014 14/8/2015 1.6.2016 
 

127.  Bengkel EPSA (Siri 4)   16/10/2015 28.8.2016 
 

128.  Kursus Microsoft Project (Siri 1)   27 – 28.1.2016 14 – 16.2.2017 

129.  Kursus Microsoft Project (Siri 2)    11 – 13.7.2017 

130.  
Kursus Aplikasi Pemetaan Tanah, PDT dan PBT 
Negeri Selangor 

  24 - 26.5.2016  

131.  Kursus Forensik Sistem Rangkaian   13 – 15.9.2016 21 – 23.2.2017 



132.  Kursus Keselamatan Maklumat   4 - 6.10.2016  

JUMLAH 9 10 16 3 

 PROGRAM TEKNIKAL  

133.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
1) 

  24 - 27.1.2015     

134.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
2) 

  7 - 10.2.2015     

135.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
3) 

  21 - 24.2.2015     

136.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
4) 

  21 - 24.3.2015     

137.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
5) 

  28 - 3.3.2015     

138.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
6) 

  11 - 14.4.2015     

139.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
7) 

  25 - 28.4.2015     

140.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
8) 

  9 - 12.5.2015     

141.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
9) 

  23 - 26.5.2015     

142.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
10) 

  1 - 4.8.2015     

143.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
11) 

  15 - 18.8.2015     

144.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
12) 

  22 - 25.8.2015     

145.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
13) 

  5 - 8.9.2015     

146.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
14) 

  12 - 15.9.2015     



147.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
15) 

  3 - 6.10.2015     

148.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
16) 

  17 - 20.10.2015     

149.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
17) 

  31.10 - 3.11.2015     

150.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
18) 

  14 - 17.11.2015     

151.  Kursus GIS 11-12.2.2014 11 – 12.11.2015 
  

152.  Kursus Green Card CIDB (Siri 1) 25.2.2014 17.2.2015   

153.  Kursus Green Card CIDB (Siri 2)  12.8.2015   

154.  Kursus Penyelenggaraan Bangunan 23 – 26.6.2014 26 – 28.5.2015 29 – 31.3.2016 25 - 27.10.2017 

155.  Kursus Amali Ukur Hakmilik Tanah 11 – 22.8.2014 2-6.3.2015 18 - 22.7.2016  

156.  Kursus Aplikasi Pemetaan Tanah 3 – 6.11.2014 9 – 11.6.2015  20 – 22.11.2017 

157.  
Kursus Pemahaman Kelulusan Pelan Bangunan 
Dan Pematuhan CCC   10 – 12.5.2016  

158.  
Kursus Pengurusan dan Penyelenggaraan 
Lanskap 

   4 – 6.4.2017 

JUMLAH 5 24 3 3 

 PROGRAM PENGUATKUASA 
 

159.  Kursus Pengendalian Senjata Api (Siri 1) 11.2.2014 8.6.2015 23 – 24.3.2016 6 – 7.2.2017 

160.  Kursus Pengendalian Senjata Api (Siri 2) 13.8.2014  8.8 – 7.10.2016  

161.  Kursus Asas Penguat Kuasa Selangor (Siri 1) 3.2 – 25.4.2014  23.2 – 17.4.2015 4.4 – 27.5.2016   27.3 – 19.5.2017 



162.  Kursus Asas Penguat Kuasa Selangor (Siri 2)  17.8 – 9.10.2015  14.8 – 6.10.2017 

163.  Kursus Kawad Kaki (Siri 1) 19 – 23.5.2014    06 – 10.3.2017 

164.  Kursus Tempur Tanpa Senjata (Siri 1) 16 - 19.6.2014 26 – 30.10.2015 1 – 5.2.2016  23 – 27.10.2017 

165.  Kursus Tempur Tanpa Senjata (Siri 2) 24 – 28.11.2014  14 – 18.3.2016  

166.  Kursus Tempur Tanpa Senjata (Siri 3)   18 – 22.7.2016  

167.  Kursus Tempur Tanpa Senjata (Siri 4)   21 – 25.11.2016  

168.  Kursus Asas Jurulatih Kawad (Siri 1) 8 - 12.92014  15 – 26.2.2016    

169.  Kursus Asas Jurulatih Kawad (Siri 2)   31.10 – 11.11.2016  

170.  
Kursus Perundangan Tanah Penguat Kuasa 

Pejabat Daerah/Tanah Selangor 
13 - 17.10.2014      

171.  Kursus Memperkasa Diri (Wanita)  3 - 7.11.2014    

172.  
Kursus Pengenalan Pembantu Penguat Kuasa 

Unit Bencana 
 16 – 20.2.2015   

173.  
Kursus Siasatan & Penyediaan Kertas Siasatan 
(Siri 1) 

 18 – 22.5.2015 1 – 3.3.2016 13 – 15.2.2017 

174.  
Kursus Siasatan & Penyediaan Kertas Siasatan 
(Siri 2) 

   11 – 12.9.2017 

175.  Kursus Komunikasi Penguatkuasa 
 

23 – 27.11.2015 17 – 21,10.2016  

176.  Kursus Jati Diri Penguatkuasa 
 

 
 30.5 – 3.6.2016 17 – 21.7.2017 

177.  Kursus Green Card CIDB  
 

  20.9.2017 

178.  Kursus Komunikasi Dan Risikan Penguatkuasa 
 

 
  13 – 17.112017 



JUMLAH 9 7 12 10 

JUMLAH KESELURUHAN (MENGIKUT TAHUN) 70 91 84 59 

JUMLAH KESELURUHAN PROGRAM (2014 – 2017) 304 

 



LAMPIRAN A 

 

SENARAI PROGRAM LATIHAN PSUK SELANGOR 
BAGI TAHUN 2014 - 2017 

 

BIL. PROGRAM 2014 2015 2016 2017 

 PROGRAM TRANSFOMASI MINDA 

1.  (Siri 1) 17 - 21.2.2014  26 – 30.1.2015 19 - 22.1.2016 23 – 27.1.2017 

2.  (Siri 2) 24 - 28.3.2014  09-13/03/2015 7 - 11.3.2016 13 – 17.3.2017 

3.  (Siri 3) 7 - 11.4.2014  18-22/05/2015 16 - 20.5.2016 17 – 21.4.2017 

4.  (Siri 4) 2 - 6.6.2014   17-21/08/2015 19 - 23.9.2016 15 – 19.5.2017 

5.  (Siri 5)  25 - 29.8.2014  16-20/11/2015 17 - 22.10.2016 25 – 29.9.2017 

6.  (Siri 6)  10 - 14.11.2014       4 – 8.12.2017 

JUMLAH 6 5 5 6 

 PROGRAM KEWANGAN  

7.  (Siri 1) 11 - 13.3.2014 23-25/02/2015 15 - 17.2.2016 3 – 5.4.2017 

8.  (Siri 2) 14 - 16.5.2014  20-23/04/2015 6 - 8. 4.2016 22 -24.8.2017 

9.  (Siri 3) 30.9 - 3.10.2014  06-08/05/2015 23 - 25.5.2016 2 – 4.10.2017 

10.  (Siri 4) 28 - 30.10.2014   03-06/08/2015 8 - 11.8.2016 14 – 16.11.2017 



11.  (Siri 5) 24 - 26.11.2014  19-22/10/2015     

12.  
Kursus Kewangan Efektif, Penjawat Awam 
Selangor 

  30 – 31.5.2016  

13.  
Kursus Tatacara Pengurusan Kewangan Dan 
Perolehan    5 – 7.9.2017 

14.  Kursus GST Untuk Penjawat Awam Selangor    9.10.2017 

JUMLAH 5 5 5 6 

 PROGRAM PENINGKATAN PRODUKTIVITI  

15.  
Kursus Peningkatan Profesionalisme Pembantu 
Operasi 

4 - 6.2.2014       

16.  
Kursus Peningkatan Barisan Hadapan 
(Pengurusan Pelanggan)  

14 - 16.4.2014       

17.  
Kursus Pemanduan Berkhemah dan 
Penyelenggaraan Kenderaan  

16 -18.4.2014        

18.  
Kursus Penulisan Surat Rasmi dan Memo 
Berkualiti 

21 -24.4.2014 23-25/03/2015 24 - 26.2.2016   

19.  
Kursus Pengurusan Mesyuarat dan Minit 
Mesyuarat 

19 - 22.5.2014 11-14/05/2015 18 - 20.4.2016   

20.  
Kursus Pemanduan dan Penyelanggaraan 
Kenderaan 

26 - 28.5.2014       

21.  
Kursus Pemanduan dan Penyelanggaraan 
Kenderaan 

9 - 11.6.204       

22.  Kursus Protokol dan Etiket (Siri 1)  15 - 17.12.2014 17-19/03/2015 15 - 18.8.2016 12 – 14.9.2017 

23.  Kursus Protokol dan Etiket (Siri 2)   05-08/10/2015   

24.  Kursus Pelupusan Rekod   23 - 24/3/2015     

25.  Kursus Pengacaraan Majlis 26 - 28.11.2014 27-29/04/2015     



26.  Kursus Peningkatan Produktiviti Gred 1-16   08-10/06/2015     

27.  Kursus Setiausaha Pejabat   10-12/08/2015     

28.  Kursus Pengurusan Fail dan Rekod   07-10/09/2015   16 – 17.10.2017  

29.  Kursus Komunikasi Berkesan     2 - 4.3.2016  

30.  Kursus Pertolongan Cemas (Siri 1) 24 - 26.3.3014   23 - 25.3.2016   

31.  Kursus Pertolongan Cemas (Siri 2) 24 - 26.3.3014    

32.  Kursus Kecergasan (Siri 1)     20 - 22.4.2016   

33.  Kursus Kecergasan (Siri 2)     4 - 6.5.2016   

34.  Kursus Pengurusan Majlis dan Acara Rasmi     25 - 27.5.2016   

35.  Kursus Pengurusan Keselamatan Pejabat     22 - 24.8.2016   

36.  Kursus Pemanduan Berhemah     24 - 26.8.2016   

37.  Kursus 4x4 Pemanduan Efektif     1 - 3.11.2016   

38.  Kursus Kajian Impak dan Keberkesanan Kursus       13 – 15.3.2017 

39.  Taklimat Kesederan EKSA       13 – 14.4.2017 

40.  
Kursus Pemantapan Audit dan Ketua Zon 
(EKSA) 

      16.10.2017 

41.  Kursus Pemantapan Audit 5 S (Siri 1)   26 – 27.2.2015   

42.  Kursus Pemantapan Audit 5 S (Siri 2)   13 - 14.4.2015   



43.  
Kursus Pengurusan Kesinambungan 
perkhidmatan (PKP) Sektor Awam 

      14 – 16.11.2017 

44.  
Kursus Perancangan Strategik dan Perancangan 
Senario 

      20 – 22.11.2017 

45.  Kursus Perundangan Tanah (Siri 1) 17-21.3.2014    

46.  Kursus Perundangan Tanah (Siri 2) 24-28.11.2014 28.8 – 2.9.2015   

47.  
Kursus Pengurusan Dan Perundangan Tanah 
Untuk Penolong Pegawai Daerah 

1-3.4.2014 23 - 27.3-205 2 – 4.2.2016  

48.  Kursus Pengurusan Tanah (Siri 1) 5 - 9.5.2014 9 – 13.2.2015   

49.  Kursus Pengurusan Tanah (Siri 2) 8 – 12.9.2014 26 – 30.10.2015   

50.  Kursus Penyeliaan Tapak Bina & Akreditasi 10 – 12.6.2014 13 – 15.10.2015   

51.  Kursus Pemantapan Pengurusan Penghulu 16 – 19.6.2014 21 – 23.4.2015  10 – 12.10.2017 

52.  Kursus Etiket & Protokol Agensi Negeri Selangor 2 – 4.9.2014    

53.  Kursus Pemurnian OSC Agensi Negeri Selangor 23 – 25.9.2014    

54.  Kursus Siasatan Dan Perbicaraan Tanah 14 – 15.10.2014 4 – 6.8.-2015   

55.  Kursus LA 21 & Bandar Selamat PBT Selangor  7 - 18.3.2015   

56.  Kursus Pengambilan Tanah PDT Selangor  14 – 16.4.2015 2 – 4.8.2016  

57.  Kursus Penolong Pegawai Daerah PDT Selangor  5 – 7.5.2015   

58.  
Kursus Pemantapan Pengurusan Sisa Pepejal, 
PBT Selangor 

 10 – 11.6.2015   

59.  Kursus Pendaftaran Tanah, PDT Selangor  25 – 27.8.2015 3 – 5.5.2016  



60.  Kursus OSHA – OSHA Management System 29-30.4.2014 2 – 3.9.2015   

61.  
Kursus Kebenaran Merancang, Caj Pemajuan 
dan Lembaga Rayuan 

  2 – 4.2.2016  

62.  
Kursus Pemahaman Akta Hakmilik Strata 
[A1450] & Akta Pengurusan Strata [A757]   1 – 3.5.2016  

63.  Kursus Pengesanan Maklumat, Unit Integriti   15 – 17.3.2016  

64.  
Kursus Pengauditan Pengurusan Prestasi 
Perolehan, Unit-Unit Audit Dalam Jabatan/Ajensi 
Kerajaan Negeri Selangor 

  12 – 14.4.2016  

65.  
Kursus Pengurusan Dan Penyediaan Kertas 
Siasatan, Jabatan/Ajensi Kerajaan Negeri 
Selangor 

  24 – 26.4.2016  

66.  Kursus Penyeliaan Tapak Bina   16 – 18.8.2016  

67.  
Kursus Pengauditan Kewangan Indeks 
Akauntibiliti  

  10 – 14.10.2016  

68.  Kursus Pengesanan Maklumat Pegawai Integriti   7 – 9.3.2017  

69.  Kursus Pengurusan Aset Alih Kerajaan   21-23.3.2017  

70.  
Kursus Pengurusan Ajensi/Badan Berkanun 
Selangor 

   25 – 26.4.2017 

71.  Kursus Pengkhususan Pengurusan Projek    27 – 28.4.2017 

72.  Kursus Pengurusan Aset (Stor) Kerajaan    25 – 27.7.2017 

73.  Kursus Pengendalian Majlis Rasmi    16 – 17.8.2017 

74.  Kursus Pengurusan Sumber Air Selangor    1 – 2.11.2017 

75.  Kursus Pembangunan Tanah    6 – 8.11.2017 



76.  Kursus Pengendalian Bencana di Selangor    22 – 24.11.2017 

JUMLAH 22 24 23 15 

 PROGRAM KEPIMPINAN  

77.  Kursus Penyeliaan Berkesan 360 Gred 22 -26 28 - 30.4.2014       

78.  Culture of Executions (Siri 1) 14 - 16.5.201       

79.  Culture of Executions (Siri 2) 18 - 20.9.2014    

80.  Program Kepimpinan Ready for Take Off  19 - 22.5.2014       

81.  Kursus Kepimpinan &'s McKinsey Gred 27 – 40 27 - 29.5.2014       

82.  Kursus Kepimpinan Gred 22-26   03-05/03/2015 11 - 13.4.2016   

83.  Kursus Kepimpinan Gred 27-40   14-17/04/2015 3 - 5.2.2016   

84.  Kursus Kepimpinan Gred 41-44   25-27/08/2015     

85.  Kursus Job of Public Services Leaders Gred 48   28/9-2/10/2015     

86.  Kursus Kepimpinan Ketua Jabatan     26 - 28.9.2016   

87.  Problem Solving and Decision Making     24 - 26.10.2016   

88.  Kursus Kepimpinan Ketua Jabatan     26 - 28.9.2016  

89.  Kursus Training of Trainers       26 – 28.7.2017 

90.  
Kursus Kecemerlangan Emosi dan Personaliti 
(NLP)  

      1 – 3.8.2017 



JUMLAH 5 4 5 2 

 PROGRAM PERSARAAN  

91.  Kursus Pra Persaraan - Penyedia (Siri 1) 18 - 20.3.2014 10-12/06/2015 1 - 3.6.2016   

92.  Kursus Pra Persaraan - Penyedia (Siri 2) 16 - 18.6.2014       

93.  Kursus Pra Persaraan (Bakal Pesara) (Siri 1) 8 – 10.12.2014 27-29/10/2015 5 - 7.9.2016 21 – 23.2.2017 

94.  Kursus Pra Persaraan - Bakal Pesara (Siri 2)    24 – 26.10.2017 

95.  Kursus Asas Perniagaan Bagi Bakal Pesara   15 - 17.3.2016  

JUMLAH 3 2 3 2 

 PROGRAM BAHASA  

96.  Kursus Bahasa Inggeris Communication Skills 3 - 5.11.2014 04-06/02/2015     

97.  Kursus Communication Skills Gred 17-40     13-15/05/2016   

98.  Kursus Communication Skills Gred 41 keatas     02-04/09/2016   

99.  Kursus Academic Writing for Executive     5 - 7.10.2016   

100.  Kursus Pegawai Bahasa (Siri 1)       16 – 18.5.2017 

101.  
Kursus Pegawai Bahasa (Siri 2) 

    18 – 20.7.2017 

102.  
Kursus Pegawai Bahasa (Siri 3) 

      26 – 28.9.2017 

103.  
Kursus Pegawai Bahasa (Siri 4) 

      23 -25.11.2017 



JUMLAH 1 1 3 4 

 PROGRAM KECEMERLANGAN ORGANISASI  

104.  Team Building PSUK Gred 17 – 40 20 - 22.1.2014   10 - 12.10.2016   

105.  Kursus Team Building PSUK Gred 1 – 16 18 -20.11.2014 24-26/11/2015 14 - 16.11.2016   

106.  Kursus Team Building BPSM 8 – 10.12.2014 24-26/04/2015 19 - 21.2.2016 24 – 26.11.2017 

107.  Kursus Asimilasi Pengukuhan Pasukan (Siri 1)   10-12/02/2015 19 - 21.2.2016 21 – 22.1.2017 

108.  Kursus Asimilasi Pengukuhan Pasukan (Siri 2)   25-27/02/2015 16 - 18.1.2016 11 – 12.3.2017 

109.  
Kursus Asimilasi Pengukuhan Pasukan (Siri 3) 

  07-09/04/2015 5 - 11.3.2016 15– 16.4.2017 

110.  
Kursus Asimilasi Pengukuhan Pasukan (Siri 4) 

  26-28/05/2015 14 - 15.5.2016 13 – 14.5.2017 

111.  
Kursus Asimilasi Pengukuhan Pasukan (Siri 5) 

  01-03/09/2015 17 - 18.9.2015 23 – 24.9.2017 

112.  
Kursus Asimilasi Pengukuhan Pasukan (Siri 6) 

      2 – 3.12.2017 

113.  Budaya Kerja Cemerlang       28 – 30.8.2017 

JUMLAH 3 7 8 8 

 PROGRAM ORIENTASI  

114.  Kursus Orientasi Kakitangan Kontrak 27 - 31.10.2014 30/3-3/04/2015 5 - 9.12.2016   

115.  Kursus Orientasi Kakitangan Kontrak 1 - 5.12.2014 01-05/06/2015     

JUMLAH 2 2 1 - 



 PROGRAM TEKNOLOGI MAKLUMAT  

116.  Kursus Microsoft Word (Siri 1) 18 - 19.8.2014 16-17/02/2015 25 - 26.2.2016   

117.  Kursus Microsoft Word (Siri 2) 25 - 26.9.2014 02-03/04/2015 14 - 15.4.2016   

118.  Kursus Microsoft Excel (Siri 1) 11 – 12.9.2014 27 - 28/08/2015 12 - 13.5.2016   

119.  Kursus Microsoft Excel (Siri 2) 20 - 21.10.2014 1 - 2/10/2015 2 - 3.6.2016   

120.  Kursus Microsoft Excel (Siri 3)   1 - 2.9.2016  

121.  Kursus Microsoft Power Point (Siri 1) 5 - 6.11.2014 14-15/09/2015 13 - 14.10.2016   

122.  Kursus Microsoft Power Point (Siri 2) 27 - 28.11.2014 05-06/11/2015 22 - 23.11.2016   

123.  Kursus Microsoft Power Point (Siri 3)   29 - 30.8.2016  

124.  Bengkel EPSA (Siri 1) 26.5.2014 10/4/2015 29.2.2016 
 

125.  Bengkel EPSA (Siri 2) 23.6.204 29/5//2015 1.4.2016 
 

126.  Bengkel EPSA (Siri 3) 21.11.2014 14/8/2015 1.6.2016 
 

127.  Bengkel EPSA (Siri 4)   16/10/2015 28.8.2016 
 

128.  Kursus Microsoft Project (Siri 1)   27 – 28.1.2016 14 – 16.2.2017 

129.  Kursus Microsoft Project (Siri 2)    11 – 13.7.2017 

130.  
Kursus Aplikasi Pemetaan Tanah, PDT dan PBT 
Negeri Selangor 

  24 - 26.5.2016  

131.  Kursus Forensik Sistem Rangkaian   13 – 15.9.2016 21 – 23.2.2017 



132.  Kursus Keselamatan Maklumat   4 - 6.10.2016  

JUMLAH 9 10 16 3 

 PROGRAM TEKNIKAL  

133.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
1) 

  24 - 27.1.2015     

134.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
2) 

  7 - 10.2.2015     

135.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
3) 

  21 - 24.2.2015     

136.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
4) 

  21 - 24.3.2015     

137.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
5) 

  28 - 3.3.2015     

138.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
6) 

  11 - 14.4.2015     

139.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
7) 

  25 - 28.4.2015     

140.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
8) 

  9 - 12.5.2015     

141.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
9) 

  23 - 26.5.2015     

142.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
10) 

  1 - 4.8.2015     

143.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
11) 

  15 - 18.8.2015     

144.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
12) 

  22 - 25.8.2015     

145.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
13) 

  5 - 8.9.2015     

146.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
14) 

  12 - 15.9.2015     



147.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
15) 

  3 - 6.10.2015     

148.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
16) 

  17 - 20.10.2015     

149.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
17) 

  31.10 - 3.11.2015     

150.  
Kursus Kualiti Kerja Dalam Penurapan Jalan (Siri 
18) 

  14 - 17.11.2015     

151.  Kursus GIS 11-12.2.2014 11 – 12.11.2015 
  

152.  Kursus Green Card CIDB (Siri 1) 25.2.2014 17.2.2015   

153.  Kursus Green Card CIDB (Siri 2)  12.8.2015   

154.  Kursus Penyelenggaraan Bangunan 23 – 26.6.2014 26 – 28.5.2015 29 – 31.3.2016 25 - 27.10.2017 

155.  Kursus Amali Ukur Hakmilik Tanah 11 – 22.8.2014 2-6.3.2015 18 - 22.7.2016  

156.  Kursus Aplikasi Pemetaan Tanah 3 – 6.11.2014 9 – 11.6.2015  20 – 22.11.2017 

157.  
Kursus Pemahaman Kelulusan Pelan Bangunan 
Dan Pematuhan CCC   10 – 12.5.2016  

158.  
Kursus Pengurusan dan Penyelenggaraan 
Lanskap 

   4 – 6.4.2017 

JUMLAH 5 24 3 3 

 PROGRAM PENGUATKUASA 
 

159.  Kursus Pengendalian Senjata Api (Siri 1) 11.2.2014 8.6.2015 23 – 24.3.2016 6 – 7.2.2017 

160.  Kursus Pengendalian Senjata Api (Siri 2) 13.8.2014  8.8 – 7.10.2016  

161.  Kursus Asas Penguat Kuasa Selangor (Siri 1) 3.2 – 25.4.2014  23.2 – 17.4.2015 4.4 – 27.5.2016   27.3 – 19.5.2017 



162.  Kursus Asas Penguat Kuasa Selangor (Siri 2)  17.8 – 9.10.2015  14.8 – 6.10.2017 

163.  Kursus Kawad Kaki (Siri 1) 19 – 23.5.2014    06 – 10.3.2017 

164.  Kursus Tempur Tanpa Senjata (Siri 1) 16 - 19.6.2014 26 – 30.10.2015 1 – 5.2.2016  23 – 27.10.2017 

165.  Kursus Tempur Tanpa Senjata (Siri 2) 24 – 28.11.2014  14 – 18.3.2016  

166.  Kursus Tempur Tanpa Senjata (Siri 3)   18 – 22.7.2016  

167.  Kursus Tempur Tanpa Senjata (Siri 4)   21 – 25.11.2016  

168.  Kursus Asas Jurulatih Kawad (Siri 1) 8 - 12.92014  15 – 26.2.2016    

169.  Kursus Asas Jurulatih Kawad (Siri 2)   31.10 – 11.11.2016  

170.  
Kursus Perundangan Tanah Penguat Kuasa 

Pejabat Daerah/Tanah Selangor 
13 - 17.10.2014      

171.  Kursus Memperkasa Diri (Wanita)  3 - 7.11.2014    

172.  
Kursus Pengenalan Pembantu Penguat Kuasa 

Unit Bencana 
 16 – 20.2.2015   

173.  
Kursus Siasatan & Penyediaan Kertas Siasatan 
(Siri 1) 

 18 – 22.5.2015 1 – 3.3.2016 13 – 15.2.2017 

174.  
Kursus Siasatan & Penyediaan Kertas Siasatan 
(Siri 2) 

   11 – 12.9.2017 

175.  Kursus Komunikasi Penguatkuasa 
 

23 – 27.11.2015 17 – 21,10.2016  

176.  Kursus Jati Diri Penguatkuasa 
 

 
 30.5 – 3.6.2016 17 – 21.7.2017 

177.  Kursus Green Card CIDB  
 

  20.9.2017 

178.  Kursus Komunikasi Dan Risikan Penguatkuasa 
 

 
  13 – 17.112017 



JUMLAH 9 7 12 10 

JUMLAH KESELURUHAN (MENGIKUT TAHUN) 70 91 84 59 

JUMLAH KESELURUHAN PROGRAM (2014 – 2017) 304 

 



PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. TUAN BUDIMAN BIN MOHD ZOHDI  

(N03 SUNGAI PANJANG) 

 

TAJUK : ATLET SELANGOR SUKAN SEA KL 2017 

 

165.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Senaraikan atlet Selangor yang bertanding dalam Sukan Sea KL 2017 serta 

pencapaianya. 

 

b)         Apakah insentif kepada atlet yang memperoleh pingat dalam Sukan Sea KL 

2017? 

 

c)         Nyatakan jumlah insentif yang diberikan kepada atlet. 

 

JAWAPAN: 

a) Berikut adalah senarai pemenang-pemenang pingat tersebut:- 

 

 

Bil Sukan Bil Atlet Sukan Nama Pingat Yang Dimenangi Emas Perak Gangsa

3m Springboard (Emas) 1

10m Platform (Perak) 1

2 Muhammad Syahmi Bin Mohd Rezal 10m Platform Mixed (Penyertaan)

3 Chan Jie 4 x 100m Freestyle (Perak) 1

4 Shaun Yap Kah Penyertaan

5 Yeap Zheng Yang 4 x 200m Freestyle (Gangsa) 1

6 Jordan Yip Zhu Ern Penyertaan

7 Daniel Lim Jun Liang 200 m Breastroke (Gangsa) 1

100 m Breaststroke (Emas) 1

50 m Breaststroke (Perak) 1

9 Caroline Chan Zi Xin 50 m Backstroke (Gangsa) 1

10 Asmalia Filzati Bt Redzuan Penyertaan

11 Nadia Adrianna Redza Penyertaan

12 Rosalind Pang Shean Hong Penyertaan

13 Koh Jia Yi Penyertaan

Duet Free Routine (Emas) 1

Solo Free Routine (Perak) 1

Duet Technical Routine (Perak) 1

15 Mandy Lim Jia Jia Team Free Routine (Perak) 1

16 Tan Tsien Hann Berpasukan (Gangsa) 1

17 Alicia Chin Tze Ling

18 Lim Jia Xin

Akuatik (Polo Air)
Berpasukan (Penyertaan)

Chew Yiwei

Akuatik (Renang)8 Phee Jinq En

1

1
Akuatik (Terjun)

14 Akuatik (Renang 

Berirama)

Lee Yhing Huey



 

19 Lee Hup Wei Lompat Tinggi (Perak) 1

20 Asif Rahman Jiyaudeen 800 m & 1500 m (Penyertaan)

21 Raja Nursheena Bt Raja Azhar 100m Lari Berpagar (Perak) 1

22 Savinder Kaur A/P Jogindr Singh 800 m & 1500 m (Penyertaan)

23 Nurfazira Bt Jalaludin Baling Tukul Besi (Penyertaan)

24 Muhammad Ziyad Bin Zolkefli Lontar Peluru (Gangsa) 1

Double Wanita (Gangsa) 1

Berpasukan Wanita (Perak) 1

26 Soong Joo Ven Berpasukan Lelaki (Perak) 1

Double Lelaki (Emas) 1

Masters Lelaki (Gangsa) 1

Mixed Double (Perak)

Mixed Double (Perak)

Masters Wanita (Emas) 1

Berpasukan Wanita (Emas) 1

Trio (Emas) 1

Individu (Gangsa) 1

Berpasukan Wanita (Emas)

Trio (Gangsa) 1

Berpasukan Wanita (Emas)

Trio (Gangsa)

31 Ahmad Muaz Bin Mohd Fishol Penyertaan

Berpasukan - 50 Over (Emas) 1 1

Berpasukan T20 (Perak)

33 Muhammad Fitri Bin Mohd Sham Berpasukan T20 (Perak)

34 Sivanantha A/L Gobal Krishnan Berpasukan T20 (Perak)

35 Ainna Hamizah Bt Hashim

36 Winifred Anne Duraisingam

1km Ujian Masa Individu (Emas) 1

Team Sprint (Emas) 1

Team Sprint (Emas)

Keirin (Perak) 1

Team Sprint (Emas) 1

Keirin (Perak) 1

Individual Sprint (Perak) 1

40 Hamdan Hamidun Team Pursuit (Emas) 1

41 Grace Phang Ching Zhen Ominium (Penyertaan)

42 Muhammad Elmi Bin Jumari BMX (Penyertaan)

7 43

Equestrian 

(Dressage / 

Jumping)

Praveen Nair Mathavan Show Jumping Team (Emas) 1

44 Koh I - Jie Epee Individual (Gangsa) 1

45 Yap Jing Xuan Epee Individual (Penyertaan)

46 Adam Nor Bin Azlin

47 Muhammad Syahmi Bin Safari

48 Bola Sepak (W) Nurul Azurin Bt Mazlan Berpasukan (Penyertaan)

49 Futsal (L) Mohd Khairul Effendy Bin Mohd Bahrin Berpasukan (Perak) 1

50 Norhawa Binti Md Yasin

51 Nur Shazreen Binti Munazli

52 Siti Asnidah Binti Zamri

11 53 Golf Danial Bin Azizan Durasic Penyertaan

54 Fatin Shafikah Bt Mohd Sukri

55 Raja Norsharina Bt Raja Shabudin

56 Hoki Dewan (W) Ellya Syahirah Bt Ellias Berpasukan Wanita (Gangsa) 1

57 Chau Jern Rong Berpasukan Lelaki (Perak) 1

Pommel Horse (Emas) 1

Berpasukan Lelaki (Perak)

Berpasukan Wanita (Emas) 1

Floor Exercise (Emas) 1

60 Nur Azira Bt Aziri Berpasukan Wanita (Emas)

61 Nur Eli Ellina Bt Azmi Berpasukan Wanita (Emas)

Individual Apparatus - Ribbon (Emas) 1

Berpasukan - All Around (Emas) 1

Individual Apparatus - Hoop (Perak) 1

Individual All around (Perak) 1

Group Exercise - Single Apparatus (Emas)                 

Group Exercise - Mixed Apparatus (Emas) 
264 Tee Wei Wen

65 Amira Sofiya Binti Amirul Fares

13

Gimnastik Artistik

58 Tan Fu Jie

59 Farah Ann Bt Abdul Hadi

62

Gimrama

12
Hoki (W) Berpasukan Wanita (Emas) 1

8 Lawan Pedang

9
Bola Sepak (L) Berpasukan (Perak)

Berpasukan - T20 (Gangsa) 1

6

37

Berbasikal

Muhammad Fadhil Bin Mohd Zonis

38

Siti Safiyah Amirah Bt Abdul Rahman

5

32

Kriket

Derek Micheal Duraisingam

2 Olahraga

3
25

Badminton
Woon Khe Wei

Amy Kwan Dict Weng

63 Tee Wei Qi

10
Futsal (P) Berpasukan (Penyertaan)

1

Mohamad Shariz Efendi Bin Mohd Shahrin

39 Farina Shawati Bt Mohd Adnan

30 Natasha Bt Mohamed Roslan

4

27

Tenpin Boling

Liew Kien Liang

28 Shalin Bt Zulkifili

29

1



 

Kumite < 75 Kg (Emas) 1

Berpasukan Lelaki (Gangsa)

Berpasukan Lelaki (Gangsa)

Kumite < 60 Kg (Emas) 1

Kumite < 55 Kg (Emas) 1

Berpasukan Wanita (Emas) 1

69 Chong Yin Yin

70 Ng Shi Yeng

71 Ooi Poh Yee

72 Saw Wei Yin

73 Zulhilmie Bin Redzuan Men Fours (Perak) 1

74 Zuraini Bt Khalid Women Triples (Emas) 1

75 Nor Hashimah Bt Ismail Women Fours (Emas) 1

76 Mohammad Syamil Syazwan Bin Ramli Men Triples (Emas) 1

77 Emma Firyana Bt Saroji Individu (Emas) 1

78 An Najwa Bt Azizan

79 Karishma A/P S. Loganathan

80 Puah Pei San

81 Muhammad Faizul Bin M Nasir Kelas B Putra (Emas) 1

82 Mohd Khaizul Bin Yaacob Kelas J Putra (Perak) 1

83 Saiful Bahri Bin Musmin Double Lelaki (Emas) 1

84 Anis Amira Bt Basri

85 Mohamad Nuzul Azwan Bin Ahmad Temizi

20 86 Ragbi (L) Muhammad Siddiq Amir Bin Jalil Berpasukan (Emas) 1

87 Ahmad Syukri Bin Abdul Aziz

88 Mohamad Faizal Bin Norizan

89 Muhammad Farhan Bin Hamid Laser Standard Berpasukan (Perak) 1

90 Nur Aisyah Kovo Bt Mohd Yusri

91 Nurul Izzryn Bt Shamsul Ariffin

92 Norashikin Bt Mohd Sayed Int 470 (Perak) 1

Regu Lelaki (Emas) 1

Regu Berpasukan (Gangsa) 1

Chinlone – Same Stroke (Gangsa) 1

Chinlone – Non-Repetation Secondary (Gangsa) 1

95 Norshahruddin Bin Md Ghani Double Berpasukan (Gangsa) 1

Regu Wanita (Perak) 1

Double Wanita (Gangsa) 1

97 Bennard Yeoh Cheng Han Shotgun - Trap Individual (Perak) 1

98 Joseph Lee Joon Kit Shotgun - Skeet Individual (Perak) 1

99 Teh Chee Fei Penyertaan

24 100 Skuasy Muhammad Addeen Idrakie Bin Bahtiar Penyertaan

101 Lee Rou You Berpasukan Wanita (Gangsa) 1

102 Leong Chee Feng Berpasukan Lelaki (Gangsa) 1

Poomsea Individu Lelaki (Emas) 1

Poomsae Berpasukan Lelaki (Perak) 1

104 Ahmed Deedat Bin Abdul Razak Penyertaan

105 Theiviya A/P Selva Rajoo Double (Gangsa) 1

106 Christian Oliver Lee Cho-Weng Penyertaan

107 Suhana Sofia Binti Mohd Adam Das Penyertaan

108 Khairol Shazrime Bin Shamsaimon

109 Sim Jian Qin

110 Tasha Mae

111 Yap Kent Bin

112 Chia You Jing

113 Mohd Aizzat Bin Mohd Zokri

114 Adwin Teh Kah Seng Penyertaan

115 Darryl Chia Soo Yew Penyertaan

116 Aina Sorfina Binti Aminudin Penyertaan

117 Aneeta Lingam Penyertaan

500m Women's Short Track Speed Skating (Emas) 1

1000m Short Track Speed Skating (Emas) 1

3000m Women's Relay (Emas) 1

3000m Men's Relay (Emas)

121 See Wan Ni 3000m Women's Relay

3000m Men's Relay (Emas)

Men's Individual - Figure Skating (Gangsa) 1

123 Wong De-Vin 3000m Men's Relay (Emas)

124 Nadja Choong Na Ya 3000m Women's Relay (Emas)

125 Nor Marissa Alia Bt Ahmad Lokman 3000m Women's Relay (Emas)

Chew Kai Xiang

103 Taekwondo Chew Wei Yan

27 Tenis

Farhan Bin Adam

96 Nor Farhana Bt Ismail

23 Menembak

21 Pelayaran

Int 420 (Gangsa) 1

18 Pencak Silat

19 Petanque

16 Boling Padang

17 Bola Jaring Berpasukan (Emas) 1

15
Bola Keranjang 

(W)
Berpasukan Wanita (Emas) 1

1

67 Senthil Kumaran A/L Silvarajoo

68 Syakilla Salni Bt Jefry Krisnan

30 Luncur Ais

118

120 Mohamad Hazim Syahmi Bin Shahrum

Billiard & Snuker

Anja Chong An Ya

28 Bola Tampar

29

122

Berpasukan (Penyertaan)

25 Ping Pong

26

94 Muhammad Haiqal Bin Damanhuri
22

93

Sepak Takraw

Bergu Campuran (Gangsa) 1

Int 470 (Emas) 1

14

66

Karate

Sharmendran A/L Raghonathan



 
 

b) Kerajaan Negeri Selangor melalui Majlis Sukan Negeri Selangor telah 

memberikan insentif kemenangan berupa wang kepada semua atlet dan bekas 

atlet Selangor yang menyertai dan memenangi pingat di Sukan Sea KL 2017 

yang lalu.  

 

c) Berikut adalah jumlah dan pecahan insentif tersebut mengikut pingat:- 

 

Pingat Jumlah 

Emas RM 5,000.00 seorang 

Perak RM 3,000.00 seorang 

Gangsa RM 2,000.00 seorang 

 

Jumlah keseluruhan perbelanjaan insentif kepada semua pemenang pingat ini 

adalah sebanyak RM540,000.00. 

 

  

126 Cheah Hsu Ann Penyertaan

127 Muhamad Haziq Bin Zohari Penyertaan

Slalom Individual (Gangsa) 1

Jump Individual (Gangsa) 1

129 Nur Nadiah Hanani Binti Md Nasir Penyertaan

130 Rody Sofian Bin Buang Penyertaan

131 Aiman Zul Rafiq Bin Mohd Fadzul

132 Brandon Tan Wai Kin

133 Khoo Seng Chee

134 Low Jun Ming

135 Mohammad Aqeel Bin Noor Hisham

136
Mohammad Hariz Bin Mohammad Oryza 

Ananda

137 Muhammad Syukri Binshaharudin

138 Muhammad Taufiq Bin Azman

139 Yap Eu Jin

41 28 28JUMLAH PINGAT

32 Hoki Ais Berpasukan (Gangsa) 1

31 Ski Air128 Muhammad Syahir Ayraf Md Nasir



PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. TUAN BUDIMAN BIN MOHD ZOHDI  

(N03 SUNGAI PANJANG) 

 

TAJUK : INSTITUSI MAHKAMAH SYARIAH 

 

166.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Senaraikan semua penambahbaikan dalam institusi mahkamah syariah dari 

2008 sehingga kini. 

 

b)         Nyatakan jumlah kakitangan di mahkamah syariah negeri dan daerah. 

 

c)         Nyatakan jumlah perbicaraan dan kes yang difailkan dari 2014-2017 di 

Selangor. 

 

JAWAPAN: 

a) Antara penambahbaikan yang dibuat oleh Jabatan Kehakiman Syariah 

Selangor (JAKESS) dalam menambahbaik mutu penyampaian perkhidmatan 

kepada orang awam sejak tahun 2008 antaranya adalah Khidmat rundingcara 

oleh pegawai mahkamah. Perkhidmatan ini diberikan secara percuma bagi 

membantu pihak yang akan membuat sebaran tuntutan atau permohonan. 

Pihak-pihak dibantu untuk mengisi borang serta maklumat-maklumat yang 

sepatutnya dimasukkan dalam membuat sesuatu tuntutan. Dengan adanya 

perkhidmatan ini, pihak-pihak tidak lagi tersalah dalam membuat tuntutan serta  

mengisi borang tuntutan. 

 

 Selain itu, pengurusan kes oleh pendaftar juga antara penambahbaikan yang 

dibuat oleh Jabatan ini. Pengurusan kes ini banyak membantu mahkamah 

dalam mempercepatkan penyelesaian kes kerana hakim bicara hanya tertumpu 

kepada perbicaraan sahaja, sedangkan proses melengkapkan pliding bagi 

sesuatu perbicaraan diselesaikan terlebih dahulu semasa peringkat 

pengurusan kes. 

 

 Fast track juga merupakan antara salah satu perkhidmatan dalam 

mempercepatkan urusan perceraian. Fast track dapat menjimatkan masa 

pihak-pihak kerana proses perceraian yang melibatkan persetujuan bersama 

boleh diselesaikan dalam masa satu hari. 

 

 Mobile Court Kit (MCK) merupakan salah satu inovasi yang diperkenalkan oleh 

JAKESS dalam membantu pihak-pihak yang menghadapi kesukaran untuk 

hadir sesi perbicaraan di mahkamah disebabkan masalah kesihatan seperti 

lumpuh dan sebagainya. Hakim bicara akan turun ke lokasi dengan membawa 



MCK yang dilengkapi dengan segala peralatan yang diperlukan dalam 

menjalankan sesuatu perbicaraan. MCK ini memudahkan urusan hakim bicara 

dan seterusnya membantu pihak-pihak memberi keterangan di luar mahkamah.  

 

 Selain itu, perbicaraan malam juga merupakan antara inisiatif penambahbaikan 

yang dilakukan oleh jabatan ini. Perbicaraan malam memberi peluang kepada 

pihak-pihak yang tiada masa untuk hadir perbicaraan sebelah siang ekoran 

sibuk dengan urusan kerja untuk hadir perbicaraan di sebelah malam bagi 

memastikan kes dapat diselesaikan dalam tempoh masa yang ditetapkan.  

 

b) Jumlah kakitangan di Jabatan Kehakiman Syariah Selangor (JAKESS) 

berdasarkan waran perjawatan adalah seramai 298. Daripada jumlah tersebut 

sebanyak 204 adalah jawatan tetap, manakala yang selebihnya iaitu 94 adalah 

jawatan kontrak. Jumlah perjawatan tersebut merangkumi perjawatan di Ibu 

Pejabat dan Mahkamah Rendah Syariah Daerah. Setakat ini, sebanyak 196 

perjawatan tetap telah diisi, manakala baki 6 perjawatan lagi masih dalam 

proses pengisian dan 2 perjawatan iaitu jawatan penghantar Notis dan 

Pemandu dicadang untuk dimansuhkan. Manakala bagi jawatan kontrak pula, 

kesemua 94 perjawatan tersebut telah diisi sepenuhnya. 

 

c) Jumlah kes yang didaftarkan sepanjang tahun 2014 sehingga September 2017 

adalah sebanyak 95,087 kes. Sebanyak 73,669 daripada jumlah tersebut 

merupakan kes mal, manakala 13,795 kes jenayah dan yang selebihnya iaitu 

7,623 adalah kes faraid. Statistik pendaftaran kes adalah sebagaimana jadual 

di bawah 

 

Tahun/Kategori 2014 2015 2016 2017 Jumlah 

Faraid 1,949 2,140 2,173 1,361 7,623 

Jenayah 3,249 3,876 3,505 3,165 13,795 

Mal 17,052 18,861 20,565 17,191 73,669 

Jumlah 22,250 24,877 26,243 21,717 95,087 

 

  



PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. TUAN BUDIMAN BIN MOHD ZOHDI  

(N03 SUNGAI PANJANG) 

 

TAJUK : BANGUNAN YAYASAN SELANGOR BUKIT BINTANG 

 

167.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Nyatakan jumlah pendapatan dan perbelanjaan bangunan tersebut dari 2012-

2016. 

 

b)         Apakan inisiatif Kerajaan Negeri mengembalikan kegemilangan bangunan 

tersebut yang terletak di kawasan tumpuan utama? 

 

JAWAPAN: 

a) Jumlah pendapatan dan perbelanjaan bangunan tersebut dari 2012-2016 

adalah seperti berikut:- 

 

TAHUN PENDAPATAN (RM’JUTA) PERBELANJAAN 

(RM’JUTA) 

2016 1.00 1.07 

2015 0.96 1.21 

2014 0.20 0.94 

2013 0.22 1.88 

2012 3.74 1.39 

 

b) Yayasan Selangor telahpun mengambil beberapa langkah bagi mengembalikan 

semula kegemilangan bangunan tersebut antaranya dengan mengadakan 

kajian perancangan semula pembangunan bangunan Yayasan Selangor Bukit 

Bintang iaitu dengan mengadakan pembangunan secara usahasama dengan 

pemaju melalui ‘Request for Proposal’ (RFP) bagi memanfaatkan kos 

keseluruhan pembangunan bagi memastikan ianya seiring dengan 

pembangunan sekeliling yang dapat memberikan pulangan maksimum kepada 

Yayasan Selangor. 

 

Cadangan penuh RFP tersebut telahpun di peringkat akhir yang akan 

dimaklumkan oleh Kerajaan Negeri dalam masa terdekat. 

 

  



PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. DATUK HAJI JOHAN BIN ABDUL AZIZ  

(N24 SEMENYIH) 

 

TAJUK : PREMIS TERBIAR 

 

168.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Mohon perangkaan premis, rumah kediaman, atau rumah kedai serta komersial 

yang tidak digunakan atau kosong dalam kawasan pentadbiran Majlis 

Perbandaran Kajang (MPKj). 

 

b)         Apakah PBT mempunyai kuasa dan apakah bentuk tindakan yang diambil 

terhadap premis-premis kosong tersebut yang menimbulkan masalah seperti 

dijadikan tempat pembuangan sampah, tempat melepak atau aktiviti-aktiviti 

yang melanggar peraturan? 

 

JAWAPAN: 

a) Jumlah rumah kosong pada tahun 2017 adalah 109 pegangan dan tanah 

kosong sebanyak 3 pegangan. 

 

b) Jika terdapat aduan berkaitan kacauganggu berpunca dari rumah bersemak, 

Majlis Perbandaran Kajang akan mengeluarkan notis kacauganggu di bawah 

Seksyen 82 Akta Kerajaan Tempatan 1976 (NOTIS MENGHENDAKI 

KACAUGANGGU DIHAPUSKAN) dalam tempoh 14 hari dari tarikh notis 

dikeluarkan dan pemilik perlu membersihkan rumah milik beliau dalam tempoh 

yang ditetapkan. Jika pemilik gagal membersihkan seperti masa yang 

ditetapkan, pihak Majlis akan mengenakan kompaun kepada pemiik 

rumah/premis serta pihak Majis akan membersihkan kacau ganggu tersebut 

dan segala kos pembersihan akan ditanggung oleh pemilik rumah. 

 

  



PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. DATUK HAJI JOHAN BIN ABDUL AZIZ  

(N24 SEMENYIH) 

 

TAJUK : BEKALAN AIR TERAWAT DI TAMAN NAQSYABANDIAH 

 

169.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Pada tahun 2016, SYABAS telah menyatakan persetujuan untuk memasang 

paip retikulasi baru bagi membolehkan air terawat disalurkan ke taman 

berkenaan. Ingin tahu apakah status pembekalan air di taman itu ketika ini? 

 

b)         Pada 2016 juga, Pejabat Kesihatan Daerah Hulu Langat telah membuat ujikaji 

kualaiti air kolam dan air bukit yang digunakan oleh penduduk Taman 

Naqsyabandiah untuk makan dan minum. Mohon menyatakan hasil ujikaji 

tersebut dan adakah keputusan ujiakaji itu telah dimaklumkan kepada 

penduduk berkenaan? 

 

JAWAPAN: 

a) Status pembekalan air ke Kg. Naqsyabandiah, penduduk masih menggunakan 

air bukit yang dirawat sendiri. SYABAS juga telah menganugerahkan kerja bagi 

pemasangan “inline booster” yang bertujuan untuk mengepam air dari paip 

utama ke Tangki Menara Naqsyabandiah. Apabila kerja-kerja ini siap, air boleh 

sampai ke Kg. Naqsyabandiah, namun penggantian retikulasi di dalam 

kawasan kampung ini perlu dijalankan kerana paip sediada tidak boleh 

digunakan lagi kerana banyak kebocoran serta kerosakan. 

Untuk makluman, pihak SYABAS telah melantik juruperunding bagi 

menjalankan kerja-kerja rekabentuk. Setelah rekabentuk dimuktamadkan, 

kerja-kerja pemasangan paip retikulasi akan dijadualkan mengikut kepada 

peruntukan kewangan syarikat. 

 

b) Jawapan dari Pejabat Kesihatan Daerah hulu Langat (sila rujuk lampiran). 

 

  



JABATAN KIMIA MALAYSIA 
Jalan Sultan, 

46661,Petaling Jaya,Selangor 
Tel: 03-79853000  Fax: 03-79853028 

LAPORAN ANALISA MIKROBIOLOGI 

Sampel yang diterima daripada : 

Pejabat Kesihatan Daerah Hulu Langat 

Lot 7523, Jalan Hentian 1C, Plaza Hentian Kajang, Jalan Reko, Kajang, Selangor,  
Tarikh : 7/11/2016 

Tempoh Diterima : Dari 04/11/2016  Hingga 04/11/2016 

A BKT NAQ - AIR BUKIT NAQSYABANDIAH 
Total Coliform 
count 
MPN/100ml 

B(BT)05862/16 001 T001 Air Mentah 03/11/2016 12:15 PM 78 

B(BT)05862/16 002 T002 Air Mentah 03/11/2016 11:25 AM 20 

B(BT)05862/16 003 T003 Air Mentah 03/11/2016 11:40 AM 79 

No. Makmal Tempat Contoh Jenis Air Tarikh/ Masa Contoh Escherichia 
coli count 
MPN/100ml 

78 

<1.8 

49 

ULASAN :  

Mohamed Nizam Mohamed Noordin 
Juruanalisis, 
Jabatan Kimia Malaysia. 

s.k. : 
1. BAHAGIAN KEJURUTERAAN KKM 
2. JKN SELANGOR 
3. KEM. TENAGA ,TEK  HIJAU & AIR 

Muka : 1 Akhir 



PERINGATAN : Laporan ini tidak boleh                                                        

                           digunakan untuk iklan.

JABATAN KIMIA MALAYSIA

Petaling Jaya,

Jalan Sultan,

46661 Petaling Jaya, Selangor

Tel: 03-79853000

LAPORAN ANALISIS KIMIA BAGI SAMPEL AIR

Tarikh : 18/11/2016

Sampel yang diterima daripada :

Pejabat Kesihatan Daerah Hulu Langat

Lot 7523, Jalan Hentian 1C, Plaza Hentian Kajang, Jalan Reko, 

Kajang, Selangor, 

Tempoh Diterima : Dari 03/11/2016 Hingga 03/11/2016

KUMPULAN 3

No. Makmal Tempat 

Mencontoh

Tarikh 

Contoh

Masa 

Contoh

Jenis 

Air

Ag

mg/l

Cr

mg/l

Cu

mg/l

Se

mg/l

Zn

mg/l

Mg

mg/l

Na

mg/l

SO4

mg/l

Fenol

mg/l

CN

mg/l

CHCl2Br

mg/l

CHCL3

mg/l

CHBr2Cl

mg/l

As

mg/l

Hg

mg/l

Cd

mg/l

Pb

mg/l

CHBr3

mg/l

BEKALAN : A BKT NAQ - AIR BUKIT NAQSYABANDIAH

12:15T001 03/11/2016B(WA)04185/16 001 02 0.016 <0.001 <0.0002 <0.001 <0.001 <0.002 <0.001 0.003 0.14 2 <0.001 <5

11:25T002 03/11/2016B(WA)04185/16 002 02 0.014 <0.001 <0.0002 <0.001 <0.001 <0.002 <0.001 <0.002 0.16 3 <0.001 <5

11:40T003 03/11/2016B(WA)04185/16 003 02 0.008 <0.001 <0.0002 <0.001 <0.001 <0.002 <0.001 0.002 0.26 4 <0.001 6

ULASAN : 

s.k. :

Nor Azira Binti A. Bakar

Ahli Kimia

Jabatan  Kimia  Malaysia,

Muka : 1 Akhir



PERINGATAN : Laporan ini tidak boleh                                                        

                           digunakan untuk iklan.

JABATAN KIMIA MALAYSIA

Petaling Jaya,

Jalan Sultan,

46661 Petaling Jaya, Selangor

Tel: 03-79853000

LAPORAN ANALISIS KIMIA BAGI SAMPEL AIR

Tarikh : 18/11/2016

Sampel yang diterima daripada :

Pejabat Kesihatan Daerah Hulu Langat

Lot 7523, Jalan Hentian 1C, Plaza Hentian Kajang, Jalan Reko, Kajang, 

Selangor, 

Tempoh Diterima : Dari 03/11/2016 Hingga 03/11/2016

KUMPULAN 2KUMPULAN 1

No. Makmal Jumlah

Keliatan

TDS

mg/l

Tempat 

Mencontoh

Tarikh 

Contoh

Masa 

Contoh

Jenis 

Air
TOC

mg/l

[NO3+ NO2] 

N

mg/l

MBAS

mg/l

COD

mg/l

BOD

mg/l

NH3-N

mg/l

Fe

mg/l

Florida

mg/l

Klorida

mg/l

Al

mg/l

Mn

mg/l

NO3-N

mg/l

Baki Cl2 

mg/l

pH Warna 

HU

Kekeruhan 

NTU

BEKALAN : A BKT NAQ - AIR BUKIT NAQSYABANDIAH

<512:15 6 <2 <0.05 0.10 <0.1 1.87 0.02 0.11T001 03/11/2016B(WA)04185/16 001 02 2

611:25 5 <2 <0.05 0.20 0.2 1.63 <0.01 0.10T002 03/11/2016B(WA)04185/16 002 02 2

1511:40 6 <2 <0.05 <0.05 1.8 0.20 0.01 0.22T003 03/11/2016B(WA)04185/16 003 02 1

ULASAN : 

s.k. :

Nor Azira Binti A. Bakar

Ahli Kimia

Jabatan  Kimia  Malaysia,

Muka : 1 Akhir



JABATAN KIMIA MALAYSIA 

Petaling Jaya, 

Jalan Sultan, 

46661 Petaling Jaya, Selangor 

Tel: 03-79853000 

Tarikh : 25/11/2016 

LAPORAN ANALISIS KIMIA BAGI SAMPEL AIR 

Pejabat Kesihatan Daerah Hulu Langat 

Lot 7523, Jalan Hentian 1C, Plaza Hentian Kajang, Jalan Reko, Kajang, Selangor,  

Sampel yang diterima daripada : 

Tempoh Diterima : Dari 03/11/2016 Hingga 03/11/2016 

No. Makmal Tempat Contoh Tarikh 

Contoh 

Masa 

Contoh 
Jenis 

Air 

Beta-BHC 

µg/l 

Gamma-BHC 

µg/l 

Alpha-BHC 

µg/l 
Heptac-Epo 

µg/l 

Delta-BHC 

µg/l 
Heptachlor 

µg/l 

Beta-Endo 

µg/l 
Alpha-Endo 

µg/l 

Baki Cl2 

mg/l 
pH 

BEKALAN : A BKT NAQ - AIR BUKIT NAQSYABANDIAH 

B(WA)04186/16 001 T001  12:15 03/11/2016 02 < 0.005 < 0.005 < 0.005 < 0.005 < 0.005 < 0.007 < 0.005 < 0.005 

B(WA)04186/16 002 T002  11:25 03/11/2016 02 < 0.005 < 0.005 < 0.005 < 0.005 < 0.005 < 0.007 < 0.005 < 0.005 

B(WA)04186/16 003 T003  11:40 03/11/2016 02 < 0.005 < 0.005 < 0.005 < 0.005 < 0.005 < 0.007 < 0.005 < 0.005 

No. Makmal Tempat Contoh Tarikh 

Contoh 
Masa 

Contoh 
Jenis 

Air 

4, 4-DDE 

µg/l 

4, 4-DDD 

µg/l 

Endos-SO4 

µg/l 

Dieldrin 

µg/l 

4, 4-DDT 

µg/l 
Aldrin 

µg/l 

Metoxychlo 

µg/l 
Endrin 

µg/l 

Baki Cl2 

mg/l 
pH 

BEKALAN : A BKT NAQ - AIR BUKIT NAQSYABANDIAH 

B(WA)04186/16 001 12:15 T001  03/11/2016 02 < 0.005 < 0.025 < 0.015 < 0.01 < 0.005 < 0.005 < 0.025 < 0.01 

B(WA)04186/16 002 11:25 T002  03/11/2016 02 < 0.005 < 0.025 < 0.015 < 0.01 < 0.005 < 0.005 < 0.025 < 0.01 

B(WA)04186/16 003 11:40 T003  03/11/2016 02 < 0.005 < 0.025 < 0.015 < 0.01 < 0.005 < 0.005 < 0.025 < 0.01 

ULASAN :  

Senarai Ringkasan Nama Parameter 

1. Alpha-Chlo - Alpha Chlordane 

2. Alpha-Endo - Alpha Endosulfan 
3. Beta-Endo - Beta Endosulfan 

4. Endos-SO4 - Endosulfan Sulphate 

5. Endrin-Ald - Endrin Aldehyde 
6. Gamma-BHC - Lindane 
7. Gamma-Chlo - Gamma Chlordane 

8. Heptac-Epo - Heptachlor Epoxide 

9. Metoxychlo - Methoxychlor 

s.k. : 

 

Nor Azira Binti A. Bakar 
Ahli Kimia, 
Jabatan  Kimia  Malaysia 

 

1. JKN Selangor 

Muka : 1 



 

JABATAN KIMIA MALAYSIA 

Petaling Jaya, 

Jalan Sultan, 

46661 Petaling Jaya, Selangor 

Tel: 03-79853000 

Tarikh : 25/11/2016 

LAPORAN ANALISIS KIMIA BAGI SAMPEL AIR 

Pejabat Kesihatan Daerah Hulu Langat 

Lot 7523, Jalan Hentian 1C, Plaza Hentian Kajang, Jalan Reko, Kajang, Selangor,  

Sampel yang diterima daripada : 

Tempoh Diterima : Dari 03/11/2016 Hingga 03/11/2016 

No. Makmal Tempat Contoh Tarikh 

Contoh 
Jenis 

Air 

Alpha-Chlo 

µg/l 

Gamma-Chlo 

µg/l 

Endrin-Ald 

µg/l 

Baki Cl2 

mg/l 
pH Masa 

Contoh 

BEKALAN : A BKT NAQ - AIR BUKIT NAQSYABANDIAH 

B(WA)04186/16 001 12:15 T001  03/11/2016 02 < 0.01 < 0.03 < 0.08 

B(WA)04186/16 002 11:25 T002  03/11/2016 02 < 0.01 < 0.03 < 0.08 

B(WA)04186/16 003 11:40 T003  03/11/2016 02 < 0.01 < 0.03 < 0.08 

ULASAN :  

Senarai Ringkasan Nama Parameter 

1. Alpha-Chlo - Alpha Chlordane 

2. Alpha-Endo - Alpha Endosulfan 
3. Beta-Endo - Beta Endosulfan 

4. Endos-SO4 - Endosulfan Sulphate 

5. Endrin-Ald - Endrin Aldehyde 
6. Gamma-BHC - Lindane 
7. Gamma-Chlo - Gamma Chlordane 

8. Heptac-Epo - Heptachlor Epoxide 

9. Metoxychlo - Methoxychlor 

s.k. : 

 

Nor Azira Binti A. Bakar 
Ahli Kimia, 
Jabatan  Kimia  Malaysia 

 

1. JKN Selangor 

 

Muka : 2 Akhir 



PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. DATUK HAJI JOHAN BIN ABDUL AZIZ  

(N24 SEMENYIH) 

 

TAJUK : PENYELENGGARAAN JALAN NEGERI 

 

170.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Mohon menyatakan jalan-jalan dalam kawasan Majlis Perbandaran Kajang dan 

Daerah Hulu Langat yang telah diselenggara atau dinaiktaraf pada tahun 2016-

2017. 

 

b)         Berapakah peruntukan penyelenggaraan jalan raya di kawasan Hulu Langat 

pada 2016 dan 2017 dan sebanyak mana yang telah dibelanjakan? 

 

JAWAPAN: 

a) Seperti di Lampiran. 

 

b) Peruntukan penyelenggaraan jalan raya di kawasan Hulu Langat pada 2016 

dan 2017 adalah seperti berikut:-    

 

Peruntukan Tahun 2016 Peruntukan Tahun 2017 

RM2,000,000.00 (Peruntukan Jabatan) RM500,000.00 (Peruntukan Jabatan) 

RM52,902,732.32 (VOT  MARRIS 2017) RM26,220,347.75 (VOT  MARRIS 2017) 

 RM4,796,076.00 (Projek Khas) 

 

  























































PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. DATUK HAJI JOHAN BIN ABDUL AZIZ  

(N24 SEMENYIH) 

 

TAJUK : HASIL PAKIR KENDERAAN MPKJ 

 

171.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Mohon menyatakan jumlah tempat letak kereta (pakir) dalam kawasan Majlis 

Perbandaran Kajang (MPKj) mengikut taman/kawasan. 

 

b)         Berapakah hasil pakir yang dipunggut sejak lima tahun yang lepas? 

 

c)         Berapa banyak kawasan/ taman baru serta jumlah petak yang diwartakan 

sebagai tempat letak kereta pada tahun 2017? 

 

JAWAPAN: 

a) Jumlah tempat letak kereta (pakir) dalam kawasan Majlis Perbandaran Kajang 

(MPKj) berjumlah 19,388 petak meliputi Bandar Kajang, Bandar Baru Bangi, 

Batu 11, Cheras, Bandar Sungai Long dan Bandar Mahkota Cheras. 

 

b) Hasil pakir yang dipunggut sejak lima tahun yang lepas seperti berikut:- 

 

Perkara Tahun 2013 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016 Tahun 2017 

Hasil 

sewaan 

petak pakir 

RM342,006.75 RM342,006.72 RM342,006.75 RM721,871.48 RM1,551,174.40 

 

c) Tiada kawasan/ taman baru serta jumlah petak yang diwartakan sebagai 

tempat    letak kereta setakat ini pada tahun 2017. 

  



PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. DATUK HAJI JOHAN BIN ABDUL AZIZ  

(N24 SEMENYIH) 

 

TAJUK : HUTAN SIMPAN HULU LANGAT 

 

172.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Berapakah keluasan hutan/hutan simpan dalam daerah Hulu Langat dan 

lokasinya serta adakah apa-apa hasil hutan yang dikutip? 

 

b)         Apakah agensi-agensi yang bertanggungjawab menguatkuasakan peraturan-

peraturan di hutan simpan termasuk pemantauan pencerobohan tanah, hasil 

hutan dan seumpamanya? 

 

c)         Apakah Majlis Perbandaran Kajang (MPKj) mempunyai unit/ anggota Renjer 

Hutan seperti mana Majlis Bandaraya Petaling Jaya? 

 

JAWAPAN: 

a) Jumlah bilangan hutan simpan di Daerah Kuala Langat adalah empat (4) 

sahaja iaitu Hutan Simpan Sungai Lalang dengan keluasan 17,027.77 ha, HS 

Sungai Lalang Tambahan (72.0 ha), HS Hulu Langat (13,843.52 ha) dan HS 

Sungai Jeloh (203.62 ha). Jumlah keluasan Hutan Simpanan Kekal di dalam 

Daerah Hulu Langat adalah 31,146.91 ha. Hasil hutan yang dikutip daripada 

Hutan Simpanan Kekal di Daerah Hulu Langat adalah pengeluaran bahan 

batuan (kuari) di Kompartmen 11, HS Sg. Lalang.  

 

b) Jabatan Perhutanan Negeri Selangor. 

 

c) Tiada. 

 

  



PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. DATUK HAJI JOHAN BIN ABDUL AZIZ  

(N24 SEMENYIH) 

 

TAJUK : SEKOLAH TAHFIZ 

 

173.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Nyatakan jumlah sekolah tahfiz di Selangor yang berdaftar dan tidak berdaftar 

mengikut DUN. 

 

b)         Apakah tanggungjawab Kerajaan Negeri untuk membantu sekolah-sekolah 

tahfiz? 

 

c)         Berapakah jumlah peruntukan kepada sekolah tahfiz dari 2014-2017 mengikut 

tahun? 

 

JAWAPAN: 

a) Jumlah Sekolah Tahfiz di Selangor yang berdaftar dan tidak berdaftar mengikut 

Daerah. Tidak dapat dinyatakan mengikut DUN. 

 

DAERAH 
MAAHAD 
TAHFIZ 
NEGERI 

MAAHAD TAHFIZ PERSENDIRIAN 

BERDAFTAR 
TIDAK 

BERDAFTAR/ 
DALAM PROSES 

Gombak 0 27 20 

Klang 1 35 22 

Kuala Langat 1 19 6 

Kuala Selangor 0 25 12 

Petaling 0 54 63 

Sabak Bernam 1 13 4 

Sepang 1 16 6 

Hulu Langat 0 59 19 

Hulu Selangor 0 18 4 

JUMLAH 4 262 156 

 

b) Kerajaan Negeri telah menyediakan bantuan daripada segi bantuan baikpulih, 

bantuan alat pemadam api dan seminar kesedaran keselamatan. Kerajaan 

Negeri melaksana dan menguatkuasakan Akta Kerajaan Tempatan (Akta 

1971). 

 



c) Jumlah peruntukan sekolah tahfiz dari tahun 2014 sehingga 2017 seperti yang 

berikut :  

 

TAHUN JUMLAH PERUNTUKAN 

2014 RM1,063,000.00 

2015 RM1,285,000.00 

2016 RM1,550,000.00 

2017 ( FASA 1) RM1,725,000.00 

JUMLAH KESELURUHAN RM5,623,000.00 

 

  



PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. DATUK HAJI JOHAN BIN ABDUL AZIZ  

(N24 SEMENYIH) 

 

TAJUK : PASAR TANI 

 

174.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Nyatakan jumlah pasar tani di Selangor mengikut PBT. 

 

b)         Apakah kemudahan yang disediakan oleh Kerajaan Negeri bagi membantu 

peniaga? 

 

c)         Apakah perancangan Kerajaan Negeri untuk mewujudkan pasar tani yang lebih 

bersih dan selamat? 

 

JAWAPAN: 

a) Jumlah pasar tani di Negeri Selangor adalah 47. Perincian mengikut PBT 

adalah seperti berikut: 

 

PBT JUMLAH 

MBSA 6 

MBPJ 4 

MPK 5 

MPAJ 3 

MPSJ 5 

MPS 3 

MPKJ 6 

MPSp 7 

MDKL 4 

MDHS 2 

MDKS 2 

MDSB 0 

JUMLAH 47 

 

b) Antara kemudahan yang disediakan oleh Kerajaan Negeri bagi membantu 

peniaga untuk memasarkan produk-produk hasil tani adalah: 

 

1) Pengecualian lesen perniagaan (penjaja) pada tahun 2107. 

 

2) PBT menyediakan tapak yang sesuai untuk disewakan kepada FAMA. 

 



c) Pengoperasian pasar tani adalah di bawah kelolaan FAMA. Berdasarkan 

pemerhatian Kerajaan Negeri,  pihak FAMA ada menempatkan anggota RELA 

di pasar-pasar tani bagi memastikan aliran trafik berjalan lancar dan 

memudahkan pengunjung ke pasar. 

 

 Selain itu, untuk menjaga kebersihan, tong-tong sampah disediakan dan kerja-

kerja pembersihan kawasan juga dilaksanakan oleh PBT setelah operasi pasar 

tani tersebut selesai. 

 

  



PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. DATUK HAJI JOHAN BIN ABDUL AZIZ  

(N24 SEMENYIH) 

 

TAJUK : ANAK SYARIKAT NEGERI 

 

175.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Senaraikan semua anak syarikat di bawah Kerajaan Negeri Selangor serta 

objektifnya. 

 

b)         Apakah inisiatif Kerajaan Negeri untuk membetulkan hala tuju anak syarikat 

yang telah tersasar dari objektif penubuhannya? 

 

JAWAPAN: 

Anak Syarikat Kerajaan Negeri didefinisikan sebagai syarikat yang dikawal oleh 

Kerajaan Negeri melalui pegangan saham sebanyak 50% atau lebih, di mana 

Kerajaan Negeri mempunyai kuasa majoriti untuk mengundi. Kerajaan Negeri 

mempunyai 13 Anak Syarikat di bawah Menteri Besar Selangor 

(Pemerbadanan).  

 

Berikut merupakan senarai Anak Syarikat Kerajaan Negeri Selangor :- 

 

Bil. Anak Syarikat Kerajaan Negeri Selangor 

1. Permodalan Negeri Selangor Berhad 

2. Bukit Beruntung Golf & Country Resort 

3. Tourism Selangor Sdn Bhd 

4. Communication Corporation Sdn Bhd 

5. Rantaian Mesra Sdn Bhd 

6. Pendidikan Industri YS Sdn Bhd 

7. Darul Ehsan Facilities Management Sdn Bhd 

8. Kumpulan Darul Ehsan Berhad 

9. Kumpulan Semesta Sdn Bhd  

10. Invest Selangor Berhad 

11. Yayasan Warisan Anak Selangor  

12. Yayasan Dar Al Qard Al Hasan Selangor 

13. Yayasan Selangor 



a) Objektif Anak Syarikat Kerajaan Negeri adalah seperti berikut :- 

 

Bil Nama Anak Syarikat Objektif Penubuhan 

1. Permodalan Negeri Selangor 
Berhad (PNSB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objektif penubuhan PNSB adalah mengikut pengkhususan yang dijalankan oleh 
syarikat-syarikat subsidiarinya seperti berikut : 
 
 

Nama Anak Syarikat  

(Pegangan 100%) 
Objektif Penubuhan 

PNSB Development Sdn. Bhd. Pembangunan Hartanah 

PNSB Management Consultancy 

Sdn. Bhd. 

Pengurusan Projek & Perkhidmatan 

Perunding 

PNSB Properties Sdn. Bhd. Pengurusan Hartanah Milik PNSB 

PNSB Trading Sdn. Bhd. Trading 

PNSB Construction Sdn. Bhd. Kontraktor Pembinaan 

PNSB Insurance Brokers Sdn. Bhd. Broker Insurans 

2. Bukit Beruntung Golf & 

Country Resort (BBGC) 

Objektif penubuhan BBGC adalah untuk menjadikan syarikat sebagai Resort Golf 
sebenar dalam setiap aspek perkhidmatan yang disediakan. Kualiti perkhidmatan 
yang cekap akan menjadi ciri utama kelab dan seterusnya kemudahan golf dan 
resort kelab akan menjadi antara yang terbaik di Malaysia. 
 

3. Tourism Selangor Sdn Bhd 

(TSSB) 

Objektif penubuhan TSSB adalah seperti berikut: 

- mempromosikan Industri Pelancongan Negeri Selangor.  

- menjadi badan pelancongan yang mempromosikan produk-produk 

pelancongan di Selangor  

- mengendalikan acara-acara yang memberikan impak besar kepada sektor 

pelancongan di negeri Selangor 

- dipertanggungjawabkan untuk menyelenggara serta mengenalpasti 



Bil Nama Anak Syarikat Objektif Penubuhan 

produk-produk pelancongan yang boleh diketengahkan kepada pelancong 

luar khususnya.  

 

4. Communication Corporation 

Sdn Bhd (CCSB) 

Objektif penubuhan CCSB adalah untuk mewujudkan sistem komunikasi 
berkesan di antara Kerajaan Negeri dan rakyat Negeri Selangor demi 
mewujudkan perkongsian harmoni dalam membangunkan Negeri Selangor serta 
berupaya menyebarluaskan kefahaman mengenai dasar dan hala tuju negeri dam 
mampu mengumpul maklum balas daripada rakyat.  
 

5. Rantaian Mesra Sdn Bhd 

(RMSB) 

Objektif penubuhan RMSB adalah untuk mempromosi dan mengurus program 
Inisiatif Peduli Rakyat (IPR) yang diletakkan dibawah pengendalian syarikat 
seperti Skim Mesra Usia Emas, Skim Kesihatan Wanita (Memogram), Skim 
Bantuan Asuhan Rakyat (Si Kembar), dan Skim Bantuan Tadika Selangor 
(Tunas) 
 

6. Pendidikan Industri YS Sdn 

Bhd (PIYSB) 

Objektif penubuhan PIYSB adalah seperti berikut: 
- memberi pendidikan berkualiti tinggi dan terbaik kepada para pelajarnya 

yang disampaikan oleh para pensyarah yang komited kepada profesion 
mereka. 

- membuat penyelidikan yang berkualiti berdasarkan piawaian 
antarabangsa. 

- memperkuatkan reputasi kecemerlangan pada peringkat kebangsaan dan 
rantau Asean dan dari segi jangka panjangnya ke peringkat global. 

- menyumbangkan perkhidmatannya kepada masyarakat Selangor 
khususnya dan negara amnya. 

-  

7. Darul Ehsan Facilities 

Management Sdn Bhd (DEFM) 

Objektif penubuhan DEFM adalah sebagai pengurus fasiliti dan aset kepunyaan 
MBI dan Kerajaan Negeri Selangor serta mengoptimumkan kualiti dan nilai-nilai 
komersil setiap aset yang diuruskan. 



Bil Nama Anak Syarikat Objektif Penubuhan 

8. Kumpulan Darul Ehsan Berhad 

(KDEB) 

Objektif penubuhan KDEB adalah sebagai syarikat pegangan pelaburan didalam 
sektor yang berkepentingan kepada Kerajaan Negeri Selangor. 
 
KDEB masih selari dengan objektif penubuhannya. KDEB kini lebih memfokus 
kepada pelaburan di sektor pengurusan dan bekalan air. 
 

9. Kumpulan Semesta Sdn Bhd 

(KSSB)  

Objektif penubuhan KSSB adalah untuk menjadi sebuah organisasi yang 
menguruskan pengeksplorasian, pengekstrakan, pengeluaran dan penjualan 
pasir, bahan batuan dan sumber-sumber mineral di Negeri Selangor. 
 

10. Invest Selangor Berhad (ISB) Objektif penubuhan ISB adalah untuk menjadi sebuah agensi promosi pelaburan 
kerajaan negeri yang bukan berorentasikan keuntungan. Aktiviti syarikat adalah di 
bawah Jawatankuasa Tetap Perdagangan, Pelaburan & Perindustrian N.Selangor 
yang mana Invest Selangor Berhad akan melaksanakan program/aktiviti promosi 
pelaburan yang telah dirancang ke arah mempromosikan Negeri Selangor 
sebagai destinasi pelaburan pilihan para pelabur. Antaranya adalah penganjuran 
program seperti seminar/bengkel/mesyuarat/expo dan juga lawatan promosi 
penggalakkan pelaburan ke luar negara. 
 
Pada masa ini, hala tuju penubuhan dan aktiviti syarikat yang dijalankan oleh 
anak syarikat Invest Selangor Berhad masih lagi selari dengan objektif asal 
penubuhannya. 
 

11 Yayasan Warisan Anak 

Selangor (YAWAS) 

Berdasarkan Perkara 3 dalam Memorandum and Articles of Associatiom (M&A), 

penubuhan YAWAS adalah untuk mewujudkan, menganjurkan mentadbir dan 

menyelenggara suatu dana untuk digunakan semata-mata bagi faedah dan 

kebajikan rakyat Selangor yang lahir dan didaftarkan di Negeri Selangor pada dan 

selepas 1 Januari 2008 iaitu projek Tabung Warisan Anak Selangor (TAWAS). 

 



Bil Nama Anak Syarikat Objektif Penubuhan 

Penetapan tarikh 1 Januari 2008 ini adalah suati titik permulaan pada penubuhan 

TAWAS yang merupakan salah satu program di dalam Agenda Merakyat 

Ekonomi Selangor (MES) yang diilhamkan oleh Kerajaan Negeri Selangor pada 

tahun 2008. 

 

12. Yayasan Dar Al Qard Al Hasan 

Selangor 

Objektif Yayasan Hijrah Selangor adalah untuk membantu melebarkan 
pendapatan kelas menengah dengan menyediakan bantuan kewangan berbentuk 
modal tambahan kepada usahawan-usahawan di Negeri Selangor. 
 
Yayasan Hijrah Selangor masih meneruskan usaha untuk membantu golongan 
usahawan di Negeri Selangor dengan menyediakan modal tambahan bagi 
meningkatkan pendapatan mereka. Sehingga kini seramai 32,061 usahawan 
telah dibantu dengan modal tambahan yang disalurkan berjumlah 
RM278,208,500.0. Hijrah Selangor terus melangkah untuk mencapai sasaran 
56,000 usahawan menjelang Jun 2018. 
 

13. Yayasan Selangor Menyediakan prasarana pendidikan meliputi program, pemberian biasiswa dan 
pinjaman pelajaran, penyediaan asrama untuk anak-anak Selangor khususnya 
melalui pendapatan yang dijana YS daripada sewaan, projek pembangunan 
hartanah dan perladangan. Hala tuju YS masih lagi seperti objektif penubuhannya. 
 



b) Pada masa ini Anak Syarikat Kerajaan Negeri masih lagi melaksanakan 

pentadbiran dan pengurusan syarikat selaras dengan objektif dan matlamat 

asal penubuhannya. Walau bagaimanapun, terdapat dua(2) Anak Syarikat 

Kerajaan Negeri yang telah mengalami perubahan struktur bagi tujuan 

menambah baik prestasi syarikat serta bagi memastikan kelangsungannya 

pada masa hadapan. Perincian maklumat kepada Anak Syarikat yang berkaitan 

adalah seperti berikut:- 

 

i) Bukit Beruntung Golf & Country Resort (BBGC) 

- Pada peringkat awal, BBGC merupakan sebuah syarikat di bawah 

Talam Corporation Berhad. Seterusnya, Kerajaan Negeri telah 

mengambil alih BBGC daripada pihak Talam susulan daripada jumlah 

tunggakan hutang pihak Talam kepada Kerajaan Negeri adalah begitu 

besar.  

 

- Bagi mengelakkan jumlah tunggakkan tersebut menjadi lebih besar, 

satu Perjanjian Penyelesaian antara kedua pihak telah dipersetujui dan 

BBGC secara rasmi telah diambilalih oleh kerajaan negeri dan 

diletakkan dibawah Menteri Besar Selangor (Pemerbadanan)(MBI). 

 

- Sehingga kini, objektif asal BBGC masih belum dipinda 

memandangkan Ahli Lembaga Pengarah BBGC berpendapat belum 

ada keperluan memandangkan BBGC sehingga kini tidak diuruskan 

sendiri oleh pihak Pemegang Saham (MBI). Bermula pada bulan Jun 

2010 sehingga kini, BBGC telah diuruskan oleh pihak ketiga melalui 

kontrak Pengurusan dan Operasi Kelab Golf.  

 

ii) Yayasan Warisan Anak Selangor (YAWAS) 

- Sejak dari awal penubuhannya, YAWAS berfungsi sebagai agen 

promosi dan pengurusan program Insentif Peduli Rakyat (IPR).  

 

- Pada peringkat permulaan, hanya satu program IPR sahaja di 

diletakkan di bawah kendalian RMSB, iaitu Skim Mesra Emas. 

Kemudian pada tahun 2010, Skim Kesihatan Wanita (Memogram) 

mula diletakan di bawah pengurusan RMSB. Namun, fungsi syarikat 

tetap sama, iaitu promosi dan pengurusan semua program IPR di 

bawah kendaliannya. Seterusnya Sikembar dan Tunas mula ditambah 

pada tahun 2012. 

 

- Pada tahun 2016, RMSB dan YAWAS diarahkan untuk bergabung di 

mana semua program IPR di bawah kendalian RMSB akan 

dipindahkan ke bawah YAWAS dan semua kakitangan RMSB akan 

diserap ke dalam YAWAS.  



- Pada 16 Oktober 2016, kakitangan RMSB telah mula berpindah masuk 

ke pejabat YAWAS dan seterusnya pada 1 Mei 2017, kakitangan 

RMSB telah diserap masuk ke dalam organisasi YAWAS. 

 

- Urusan pergabungan antara RMSB dan YAWAS, masih lagi berjalan 

dan dijangka akan selesai sepenuhnya akhir tahun 2017 atau awal 

tahun 2018. Apabila proses pergabungan selesai sepenuhnya, RMSB 

sama ada akan ditutup operasinya atau akan di ‘dormant’ kan. 

 

  



PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. DATUK HAJI JOHAN BIN ABDUL AZIZ  

(N24 SEMENYIH) 

 

TAJUK : SKIM PERKHIDMATAN AWAM SELANGOR 

 

176.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Senaraikan semua penambahbaikan skim perkhidmatan awam Selangor dari 

2010 sehingga kini. 

 

b)         Apakah perancangan Kerajaan Negeri bagi memastikan skim perkhidmatan 

tersebut menjamin kebajikan penjawat awam di masa hadapan? 

 

JAWAPAN: 

a) Majlis Mesyuarat Kerajaan Negeri (MMKN) ke 19/2017 yang diadakan pada 7 

Jun 2017 dan yang telah disahkan oleh MMKN ke 20/2017 pada 14 Jun 2017 

telah menimbang dan meluluskan cadangan menerima pakai Pekeliling 

Perkhidmatan, Surat Pekeliling Perkhidmatan dan Surat Edaran yang 

melibatkan kenaikan gaji, perubahan nama skim, penambahbaikan syarat 

lantikan, kemudahan cuti, tatacara pertukaran pelantikan dan kemudahan 

laluan kerjaya bagi Pegawai Perkhidmatan Awam Persekutuan yang telah 

dikeluarkan oleh Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia (JPA) untuk diguna 

pakai oleh Pihak Berkuasa Negeri dan telah dipanjangkan kepada Pihak 

Berkuasa Tempatan dan Badan Berkanun Negeri tertakluk kepada penerimaan 

masing-masing. 

 

Berikut adalah senarai Pekeliling Perkhidmatan, Surat Pekeliling Perkhidmatan 

dan Surat Edaran dari tahun 2010 hingga tahun 2017 yang diluluskan untuk 

diguna pakai bagi pegawai perkhidmatan awam Negeri Selangor : 

 

TAHUN 2010 

Bil. 
Pekeliling Perkhidmatan/ Surat Pekeliling 

Perkhidmatan/ Surat Edaran 

Tarikh 

Kuatkuasa 

1. 
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3/2010 – Kemudahan 

Cuti Tanpa Rekod Kepada Pegawai Perkhidmatan 

Awam Yang Menderma Organ 

2 Februari 2010 

2. 
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 7/2010 – Panduan 

Pengurusan Pemangkuan Dan Kenaikan Pangkat 

Dalam Perkhidmatan Awam  

30 Jun 2010 



3. 

Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 1/2010 – 

Pelantikan Secara Kontrak Bagi Pesara Sebagai 

Ketua Pengarah/ Ketua Hakim Syarie, Hakim 

Mahkamah Rayuan Syariah Dan Ketua Hakim 

Syarie Negeri-Negeri 

8 Januari 2010 

4. 
Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 2/2010 – 

Pelaksanaan Modul Pengurusan Saraan, Faedah 

Dan Ganjaran - Submodul Pengurusan Cuti 

19 Januari 2010 

5. 

Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3/2010 – 

Penyeragaman Waktu Bekerja Berperingkat Bagi 

Semua Agensi Kerajaan Persekutuan Di Negeri-

Negeri Yang Hari Rehat Mingguannya Ialah Hari 

Jumaat 

1 Mei 2010 

6. 

Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 4/2010 – 

Pelaksanaan Modul Penamatan Perkhidmatan - 

Urusan Persaraan Kerana Mencapai Umur 55/56/58 

Tahun, Urusan Persaraan Pilihan Dan Fungsi 

Kematian Dalam Perkhidmatan 

1 April 2010 

7. 

Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 7/2010 – Pindaan 

Kepada Lampiran A – Senarai Skim-Skim 

Perkhidmatan Yang Memperuntuk Syarat Lantikan 

Di Peringkat Ijazah Sarjana Dan/Atau Ijazah Doktor 

Falsafah (Ph.D) 

11 Jun 2010 

8. 
Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 8/2010 – 

Panduan Pelaksanaan Pementoran Dalam 

Pengurusan Sumber Manusia Sektor Awam 

11 Jun 2010 

9. 

Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 9/2010 – 

Pelaksanaan Submodul Pengurusan Perhubungan 

Majikan Pekerja – Majlis Bersama Jabatan (MBJ) 

Aplikasi HRMIS 

4 Oktober 2010 

10. 
Surat Edaran - Kelayakan Pemberian Bantuan Sara 

Hidup Kepada Pegawai Perkhidmatan Awam Yang 

Mengikuti Kursus/ Cuti Belajar Jangka Panjang 

1 Februari 2010 

TAHUN 2011 

11. 
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 1/2011 – Kelayakan Sijil 

Kemahiran Malaysia Bagi Maksud Pelantikan Ke 

Perkhidmatan Awam 

1 Januari 2011 

12. 
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 2/2011 – Dasar Dan 

Prosedur Pelantikan Bekas Tentera Ke Dalam 

Perkhidmatan Awam 

22 Februari 

2011 

13. Pekeliling Perkhidmatan Bil. 4/2011 – Pembekalan 

Baju Vest Bagi Penghantar Notis 
1 April 2011 



14. 
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 9/2011 – Panduan 

Penggunaan Bahasa Kebangsaan Dalam 

Perkhidmatan Awam 

28 Oktober 

2011 

15. 
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 15/2011 – Pelaksanaan 

Pemeriksaan Kesihatan Bagi Pelantikan Ke Dalam 

Perkhidmatan Awam 

1 Januari 2012 

16. 
Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 1/2011 – 

Pelaksanaan Modul Perolehan Sumber Manusia - 

Fungsi Permohonan Pertukaran 

20 Oktober 

2011 

17. 

Surat Edaran – Kaedah Pengiraan Elaun 

Pemangkuan Pegawai Yang Memangku Gred 

Kumpulan Pengurusan Tertinggi Dalam Sistem 

Saraan Baru Perkhidmatan Awam 

1 Januari 2012 

TAHUN 2012 

18. 
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 13/2012 –

Penganugerahan Pingat Perkhidmatan Cemerlang 

Dan Pemberian Anugerah Perkhidmatan Cemerlang 

1 Januari 2013 

19. 
Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3/2012 – Kaedah 

Pemberian Anjakan Gaji Berdasarkan Jadual Gaji 

Minimum-Maksimum 

1 Januari 2012 

TAHUN 2016 

20. 

Pekeliling Perkhidmatan Bil.5/2016 – Dasar Baharu 

Cuti Tanpa Gaji Bagi Pegawai Yang Mengikut 

Pasangan Bertugas Atau Berkursus Di Dalam Atau 

Di Luar Negara 

7 November 

2016 

21. Pekeliling Perkhidmatan Bil.6/2016 – Panduan 

Pertukaran Pelantikan 
7 Oktober 2016 

22. Pekeliling Perkhidmatan Bil. 7/2016 – Kemajuan 

Kerjaya Laluan Pakar Bidang Khusus (Subject 

Matter Expert – SME) Bagi Pegawai Perkhidmatan 

Awam Persekutuan 

20 Disember 

2016 

23. Pekeliling Perkhidmatan Bil.8/2016 – Kemajuan 

Kerjaya Laluan Secara Pantas (Fast Track) Bagi 

Pegawai Perkhidmatan Awam Persekutuan 

21 Disember  

2016 

24. Pekeliling Perkhidmatan Bil.11/2016 – Kemudahan 

Cuti Kuarantin 
1 Januari 2017 

TAHUN 2017 

25. Pekeliling Perkhidmatan Bil.1/2017 – Bayaran 

Pembaharuan Lesen Memandu 

28 Februari 

2017 

 



Tambahan lagi, Majlis Mesyuarat Kerajaan Negeri (MMKN) ke 18/2016 yang 

diadakan pada 1 Jun 2016 dan yang telah disahkan oleh MMKN ke 19/2016 

pada 8 Jun 2016 telah menimbang dan meluluskan cadangan menerima pakai 

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016 - Rasionalisasi Skim 

Perkhidmatan Bagi Perkhidmatan Awam Persekutuan Di Bawah Sistem Saraan 

Malaysia yang berkuat kuasa mulai 1 Julai 2016 untuk diguna pakai oleh Pihak 

Berkuasa Negeri dan telah dipanjangkan kepada Pihak Berkuasa Tempatan 

dan Badan Berkanun Negeri tertakluk kepada penerimaan masing-masing. 

Rasionalisasi ini adalah untuk memperkemaskan pengurusan skim 

perkhidmatan bagi menarik dan mengekal modal insan terbaik, mewujudkan 

fleksibiliti dalam urusan perkhidmatan, menambah baik mobiliti dan kemajuan 

kerjaya dan mengemas kini syarat lantikan supaya relevan dengan keperluan 

semasa. Hasil kajian menyeluruh daripada 252 skim perkhidmatan yang 

sedang berkuat kuasa terdapat skim perkhidmatan yang ditambah baik, 

dijumud dan dimansuhkan dan jumlah skim perkhidmatan yang berkuat kuasa 

pada tarikh kuatkuasa pekeliling ini adalah 240 skim perkhidmatan. Terdapat 

tiga (3) perkara utama berkaitan penambahbaikan skim perkhidmatan melalui 

pekeliling ini iaitu Gaji Permulaan Terendah (GPT) dalam perkhidmatan awam 

pada RM1,200 sebulan, penambahbaikan Jadual Gaji Minimum-Maksimum 

(JGMM) dan faedah Kenaikan Gaji Tahunan (KGT) kecuali yang terlibat dalam 

pemindahan ke gaji permulaan yang baharu di JGMM baharu.   

Bagi menghargai perkhidmatan awam atas sumbangan dan khidmat bakti bakti 

kepada Kerajaan Negeri Selangor, Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, 

Pentadbiran Setiausaha Kerajaan Negeri Selangor dan Suruhanjaya 

Perkhidmatan Awam Negeri Selangor (SPN) telah melaksanakan urusan 

pengambilan pegawai lantikan Contract of Service (CoS) ke tetap bagi pegawai 

CoS lantikan Negeri Selangor yang telah berkhidmat selama 15 tahun. 

Pelaksanaan ini adalah berdasarkan pengumuman bajet tahun 2016 oleh YB 

Perdana Menteri. Seramai 42 orang pegawai dan kakitangan yang terlibat 

dalam kumpulan pertama pelaksanaan pada tahun 2016 dan seramai 70 orang 

pegawai dan kakitangan yang terlibat bagi tahun 2017.   

 

b) Sebarang penambahbaikan skim perkhidmatan awam yang berlaku di peringkat 

persekutuan yang melibatkan dasar dan polisi akan digubal dan dilaksanakan 

di Selangor tertakluk kepada pertimbangan dan kelulusan oleh Majlis 

Mesyuarat Kerajaan Negeri Selangor.  

 

  



PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. DATUK HAJI JOHAN BIN ABDUL AZIZ  

(N24 SEMENYIH) 

 

TAJUK : PUSAT DIALISIS 

 

177.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Nyatakan jumlah pusat dialisis yang terdapat di Selangor mengikut DUN. 

 

b)         Nyatakan jumlah pesakit yang menerima rawatan dari 2014-2017. 

 

c)         Nyatakan jumlah peruntukan bagi membantu pusat dialisis di Selangor. 

 

JAWAPAN: 

a) Kerajaan Negeri dimaklumkan bahawa jumlah pusat dialisis yang berdaftar 

dengan National Renal Registry (NRR) bagi negeri Selangor adalah sebanyak 

150 buah. Maklumat pusat dialisis adalah mengikut pecahan bandar seperti di 

Lampiran 1. 

 

b) Jumlah pesakit yang berdaftar di negeri Selangor yang diperolehi daripada 

pihak NRR adalah sebanyak 6,650 orang. 

  

c) Kerajaan Negeri mula melaksanakan Program Bantuan Sihat Selangor pada 

tahun 2010. Salah satu bantuan yang diberikan adalah kepada pesakit 

kegagalan buah pinggang untuk menjalani rawatan dialisis. Sebanyak 

RM3,738,762.00 peruntukan yang telah dibelanjakan untuk pembayaran 

rawatan dialisis iaitu dengan jumlah seramai 1,412 pesakit yang menerima 

rawatan dialisis sejak tahun 2010 sehingga 2016. Pecahan peruntukan yang 

telah dibelanjakan adalah seperti berikut : 

 

TAHUN PERUNTUKAN (RM) BILANGAN PESAKIT 

2010 123,950.00 64 

2011 152,980.00 79 

2012 230,000.00 115 

2013 267,160.00 146 

2014 218,110.00 111 

2015 1,042,703.00 299 

2016 1,703,859 598 

JUMLAH 3,738,762.00 1,412 

 

Bermula tahun 2017, Kerajaan Negeri telah meningkatkan peruntukan bagi 

program Panel Dialisis Sihat Selangor kepada RM5,000,000.00 setahun 



dengan mengganggarkan seramai 1,000 orang pesakit akan menerima manfaat 

tersebut. Sehingga 31 Oktober 2017, sebanyak RM3,570,000.00 telah 

diluluskan kepada 639 orang pesakit yang menjalani rawatan dialisis.   

  



Lampiran 1 

 

SENARAI PUSAT DIALISIS DAN PESAKIT DI NEGERI SELANGOR  

 

 
LOKASI 

 

 
BILANGAN PUSAT  

 
BILANGAN PESAKIT  

 

Ampang 7 416 
 

Balakong 1 13 
 

Bangi 5 173 
 

Banting 3 157 
 

Batang Berjuntai 1 23 
 

Batang Kali 1 43 
 

Batu Caves 14 774 
 

Bestari Jaya 2 15 
 

Dengkil 1 32 
 

Kajang 10 422 
 

Kapar 2 69 
 

Kelana Jaya 1 54 
 

Klang 19 988 
 

Kuala Kubu Bharu 1 53 
 

Kuala Selangor 3 106 
 

Petaling Jaya 22 1005 
 

Puchong 4 194 
 

Puchong Jaya 1 62 
 

Rawang 6 134 
 

Sabak Bernam 2 100 
 

Semenyih 3 89 
 



 
LOKASI 

 

 
BILANGAN PUSAT  

 
BILANGAN PESAKIT  

 

Sepang 2 94 
 

Seri Kembangan 7 212 
 

Shah Alam 14 680 
 

Subang Jaya 6 314 
 

Sungai Besar 2 93 
 

Sungai Buloh 5 125 
 

Tanjung Karang 2 80 
 

Telok Panglima Garang 2 91 
 

Ulu Kelang 1 39 
 

 
JUMLAH 

 

 
150 

 
6650 

 

 
Bandar 

 
Nama Bilangan 

Ampang 
 

KPJ Ampang Puteri Specialist Hospital, HD Unit  
Pusat Dialisis Khidmat, HD Unit  
Pusat Dialisis Rakyat (Lembah Keramat), HD Unit  
Pusat Dialisis Rakyat Ampang, HD Unit  
Pusat Hemodialisis Kau Ong Yah Ampang, HD Unit  
Pusat Rawatan Dialisis Islah (KL), HD Unit  

6 

Balakong 
 

SJAM-KPS Haemodialysis Centre 12 (Balakong), HD 
Unit 

1 

Bangi 
 

Bangi Dialysis Centre, HD Unit  
Ibnu Al-Nafis Dialysis Centre, HD Unit  
Pusat Perubatan Dialisis (Bangi), HD Unit  
Suriya Dialysis Centre, HD Unit  
Universiti Kebangsaan Malaysia Bangi, HD Unit  

5 

Banting 
 

Pusat Rawatan Hemodialysis Felina, HD Unit  
SJAM-KPS Haemodialysis Centre 3 (Banting), HD Unit 

2 

Batang Berjuntai 
 

Pusat Rawatan Dialysis Caring (Batang Berjuntai), HD 
Unit 

1 

Batang Kali Pusat Hemodialisis Syifa (Batangkali), HD Unit 1 



 
Bandar 

 
Nama Bilangan 

Batu Caves 
 

EAM Dialysis Centre, HD Unit  
Platinum Dialysis Centre, HD Unit  
Pusat Dialisis NKF-Rotary Damansara, HD Unit  
Pusat Hemodialisis MAIWP-PICOMS, HD Unit  
Pusat Hemodialisis Permata, HD Unit  
Pusat Hemodialysis Yayasan Veteran ATM (Batu 
Caves), HD Unit  
Pusat Rawatan Dialisis Islah (Batu Caves), HD Unit  
Pusat Rawatan Dialisis Islah (Prima Sri Gombak), HD 
Unit  
Pusat Rawatan Dialisis Islah (Selayang), HD Unit  

9 

Bestari Jaya 
 

Pusat Hemodialisis Bestari Jaya, HD Unit  
Klinik Waqaf An-Nur (Ijok), HD Unit  

2 

Dengkil Pusat Perubatan Dialisis (Dengkil), HD Unit  1 

Kajang 
 

KPJ Kajang Specialist Hospital, HD Unit  
MAA-Medicare Kidney (Kajang), HD Unit  
Pusat Dialisis Airah, HD Unit  
Pusat Dialisis Kajang, HD Unit  
Pusat Dialysis Nefro Utama (Kajang Prima), HD Unit  
Pusat Hemodialysis Harmoni (Sungai Long), HD Unit  
Pusat Rawatan Dialisis Farah Mahami, HD Unit  
Quality Dialysis Care (Bangi), HD Unit  

8 

Kapar 
 

Pusat Dialisis Zara, HD Unit  
Pusat Dialysis Mesra Kapar, HD Unit  

2 

Kelana Jaya MB Star Rawatan Dialisis (Kelana Jaya), HD Unit  1 

Klang 
 

Bakti-NKF Dialysis Centre, HD Unit  
Dialisis Permodalan Negeri Selangor Berhad, HD Unit  
Jerteh Dialysis Centre, HD Unit  
KPJ Klang Specialist Hospital, HD Unit  
Manipal Hospitals, HD Unit  
Persatuan Haemodialysis Klang, HD Unit  
Pusat Dialisis Caring (Cawangan Meru), HD Unit  
Pusat Dialisis MAIS Cawangan Kapar, HD Unit  
Pusat Dialisis Nephrocare (Klang), HD Unit  
Pusat Dialisis NKF-Kelab Apex, HD Unit  
Pusat Dialisis Rakyat Sementa, HD Unit  
Pusat Perubatan Pakar Sri Kota, HD Unit  
Pusat Rawatan Dialisis Mukmin Sri Andalas, HD Unit  
Quality Dialysis Care (Klang), HD Unit  
Rawatan Dialisis Bukit Tinggi, HD Unit  
S.P. Menon Dialysis Centre (Klang), HD Unit  
SJAM-KPS Haemodialysis Centre 1 (Raja Muda Musa), 
HD Unit  
SJAM-KPS Pusat Hemodialisis Klang (Station 2), HD 
Unit  

18 

Kuala Selangor 
 

Pusat Dialisis MAIS, HD Unit  
Pusat Dialisis Mesra (Kuala Selangor), HD Unit  

3 



 
Bandar 

 
Nama Bilangan 

SJAM-KPS Haemodialysis Centre 6 (Kuala Selangor), 
HD Unit 

Petaling Jaya 
 

Assunta Hospital, HD Unit  
Damansara Specialist Hospital, HD Unit  
Healthcare Dialysis Centre, HD Unit  
MDZ Haemodialysis Centre, HD Unit  
Mynephro Dialysis Sdn Bhd, HD Unit  
Persatuan Dialisis Kurnia PJ, HD Unit  
Persatuan Dialisis Masjid Jamek Sultan Abdul Aziz, HD 
Unit  
Pusat Dialisis NKF - Dato' Dr GA Sreenevasan, HD Unit  
Pusat Dialisis Rakyat Taman Medan, HD Unit  
Pusat Dialisis Touch, HD Unit  
Pusat Dialysis Sri Manja, HD Unit  
Pusat Hemodialisis Fasa (Kg Medan), HD Unit  
Pusat Hemodialisis Fasa (Sri Manja), HD Unit  
Pusat Hemodialysis Harmoni (Damansara), HD Unit  
Renal Associates, HD Unit  
Renal Care Dialysis Services, HD Unit  
Renal Team Dialysis Centre (Ara Damansara), HD Unit  
S.P. Menon Dialysis Centre (Petaling Jaya), HD Unit  
Syukur Dialisis (Petaling Jaya), HD Unit  
Tropicana Medical Centre, HD Unit  
Tulips Dialysis Centre, HD Unit  
Yayasan Kebajikan SSL, HD Unit  

22 

Puchong 
 

BBA (Puchong) Dialysis Centre, HD Unit  
MB Star Rawatan Dialisis Puchong Utama, HD Unit  
Syukur Dialisis (Puchong), HD Unit  
Yayasan Kebajikan SSL Puchong, HD Unit  

4 

Puchong Jaya Pusat Rawatan Dialisis Nefro Utama (Puchong), HD Unit  1 

Rawang 
 

DSS Dialysis Centre (Rawang), HD Unit  
KPJ Rawang Specialist Hospital, HD Unit  
Pusat Dialysis Ibnu Sina (Cawangan Rawang), HD Unit  
Pusat Hemodialisis Nur'ain, HD Unit  
SJAM-KPS Haemodialysis Centre 5 (Rawang), HD Unit  
SJAM-KPS Pusat Hemodialisis Tasik Puteri, HD Unit  

6 

Sabak Bernam 
 

Pusat Rawatan Dialisis Quality Dialysis Care (Sabak 
Bernam), HD Unit  

1 

Semenyih 
 

Kaizenbros Dialysis Centre, HD Unit  
Pusat Hemodialisis Nilam (Semenyih), HD Unit  
Pusat Perubatan Dialisis Semenyih, HD Unit  

3 

Sepang 
 

Pusat Dialisis Gemilang, HD Unit  
Pusat Hemodialisis Mawar Cawangan Sepang, HD Unit  

2 

Seri Kembangan 
 

Hemodialisis Yayasan Veteran ATM (S Kembangan), HD 
Unit  
Nefrol I-Care HDC, HD Unit  
Pusat Dialisis Pakar Medi-Nefron (Lestari), HD Unit  

7 



 
Bandar 

 
Nama Bilangan 

Pusat Dialisis Pakar Medi-Nefron (Putra Permai), HD 
Unit  
Pusat Haemodialisis Nilam (Seri Kembangan), HD Unit  
Pusat Hemodialisis Mawar N. Sembilan (Seri 
Kembangan), HD Unit  
SJAM-KPS Pusat Hemodialisis Serdang Raya 
(Station14), HD Unit  

Shah Alam 
 

DEMC Dialysis Centre, HD Unit  
KPJ Selangor Specialist Hospital, HD Unit  
PJCC Dialysis Centre, HD Unit  
Pusat Dialisis Aiman Shah Alam, HD Unit  
Pusat Dialisis An'nur Seksyen 13, HD Unit  
Pusat Dialisis An'nur, HD Unit  
Pusat Dialisis MAIS (Shah Alam), HD Unit  
Pusat Dialisis MAIS Cawangan Bukit Jelutong, HD Unit  
Pusat Dialisis Subang, HD Unit  
Pusat Hemodialisis Shah Alam, HD Unit  
SJAM-KPS Haemodialysis Centre 11 (Shah Alam), HD 
Unit  
Syukur Dialisis (Shah Alam), HD Unit  

12 

Subang Jaya 
 

Eagles Dialysis Centre, HD Unit  
Sime Darby Medical Centre Subang Jaya, HD Unit  
Smartcare Dialysis Centre (Subang Jaya), HD Unit  
Subang Dialysis Centre, HD Unit  
Sunway Medical Centre (2), HD Unit  
Sunway Medical Centre, HD Unit  

6 

Sungai Besar 
 

Pusat Dialisis MAIS Cawangan Sungai Besar, HD Unit  
Pusat Rawatan Dialisis Caring-Caring Dialysis (Sg 
Besar), HD Unit  

2 

Sungai Buloh 
 

Bahiah Dialysis Centre, HD Unit  
Pusat Dialisis Mukmin Sungai Buloh, HD Unit  
Pusat Dialysis Mesra (Rahman Putra), HD Unit  
Pusat Perubatan Universiti Teknologi Mara, HDU Unit  

4 

Tanjong Karang Quality Dialysis Care (Tanjung Karang), HD Unit  1 

Telok Panglima 
Garang 

Pusat Dialisis Mukmin Telok Panglima Garang, HD Unit  
Pusat Dialisis Sijangkang, HD Unit  

2 

Ulu Kelang Pusat Dialisis MAIS (Melawati), HD Unit  1 

WP Putrajaya Pusat Rawatan Dialisis Hidayah, HD Unit  1 

JUMLAH 135 

*Tidak termasuk HD di Hospital Kerajaan 
 

  



PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. DATUK ROSNI BINTI SOHAR  

(N05 HULU BERNAM) 

 

TAJUK : IBU TUNGGAL 

 

178.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Berapa jumlah ibu tunggal yang berjaya dibantu dengan pendekatan memberi 

peluang pekerjaan atau perniagaan untuk menyara kehidupan mereka? 

 

b)         Apakah mekanisme yang digunakan oleh Kerajaan Negeri untuk memastikan 

setiap bantuan yang disalurkan sampai kepada ibu tunggal? 

 

c)         Bagaimana cara Kerajaan Negeri mengenal pasti status ibu tunggal jika ada 

yang tidak mendaftar atau melaporkan status semasa mereka? 

 

JAWAPAN: 

a) Kerajaan Negeri sentiasa prihatin akan kebajikan dan keperluan wanita 

keseluruhannya termasuk golongan ibu tunggal. Pelbagai program telah 

disediakan oleh Kerajaan Negeri untuk dilaksanakan bagi tujuan menggalakkan 

aktiviti keusahawanan dan perniagaan sekaligus memberi ruang dan peluang 

pekerjaan kepada golongan wanita.  

 

Antaranya program pendekatan yang memberi peluang pekerjaan atau 

perniagaan untuk menyara kehidupan golongan wanita ini adalah Program 

Skim Mikro Kredit Hijrah dengan penyertaan seramai 2,864 orang ibu tunggal 

telah dibantu dan menerima manfaat sehingga kini dengan jumlah nilai 

pinjaman perniagaan sebanyak RM19,066,500.00. Bidang perniagaan 

makanan, pembekalan, pemprosesan, penternakan, perkhidmatan dan 

pertanian adalah antara bidang perniagaan yang diceburi. 

 

Selain daripada itu, melalui aktiviti-aktiviti yang dijalankan oleh Kerajaan Negeri 

melalui Pusat Wanita Berdaya (PWB), seramai 12 orang ibu tunggal telah 

berjaya dilahirkan menjadi usahawan kecil yang memperoleh pendapatan 

daripada aktiviti keusahawanan yang dipelajari. Bidang pembuatan makanan, 

jahitan dan seni kraftangan adalah antara bidang perniagaan yang 

dilaksanakan. Berdasarkan rekod, terdapat usahawan kecil PWB ini berjaya 

menjana pendapatan sehingga RM6,000.00 sebulan. 

 

b) Kerajaan Negeri Selangor telah menyediakan pelbagai ruang dan peluang 

dengan menyediakan pelbagai inisiatif peduli rakyat untuk dimanfaatkan 

sepenuhnya oleh rakyat di Selangor. Inisiatif-inisiatif yang disediakan ini layak 



untuk dipohon oleh individu secara terus dengan syarat mematuhi kriteria-

kriteria yang digariskan. Sehubungan itu, setiap permohonan bantuan tersebut 

akan disalur dan diterima secara langsung kepada pemohon yang berkaitan.  

 

Manakala program-program pemberdayaan wanita melalui PWB turut 

dijalankan secara percuma dan secara terus agar ianya dapat dimanfaatkan 

sepenuhnya oleh komuniti di setiap kawasan DUN seluruh Selangor.  

 

c) Status seseorang ibu tunggal dapat dikenalpasti melalui borang penilaian 

keberkesanan program dalam program-program di bawah anjuran Pusat 

Wanita Berdaya (PWB). Namun begitu, status tersebut bukan menjadi syarat 

untuk membolehkan penyertaan mereka dalam program-program yang 

disediakan oleh Kerajaan Negeri. Kerajaan Negeri berharap agar program-

program pemberdayaan wanita dan inisiatif-inisiatif bantuan yang disediakan ini 

akan dapat dimanfaatkan dan sampai secara terus kepada seluruh golongan 

wanita di Selangor tanpa mengira latar belakang dan status mereka.  

 

  



PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. DATUK ROSNI BINTI SOHAR  

(N05 HULU BERNAM) 

 

TAJUK : PENGUATKUASAAN KEMPEN BEBAS PLASTIK 

 

179.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Apakah kerjasama yang dijalin bersama NGO dalam menggiatkan usaha 

memastikan kempen ini dipatuhi peniaga? 

 

b)         Apakah tindakan yang drastik kepada peniaga seandainya masih berdegil? 

 

c)         Apakah terdapat skuad atau badan khusus untuk memastikan penguatkuasaan 

bebas plastik ini sebagai satu yang serius bukan kempen bermusim? 

 

JAWAPAN: 

a) Kempen #BebasPlastik yang sedang giat dijalankan oleh Kerajaan Negeri 

dengan kerjasama Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) semakin menerima kesan 

yang positif daripada para peniaga dan pengguna. Pelbagai program 

dilaksanakan antaranya Program Bazar Ramadan Mampan, Karnival Pengguna 

#BebasPlastik dan Program Pembersihan Persisiran Pantai bagi memberi 

kesedaran dan pendidikan kepada orang ramai tentang kempen ini. 

 

Kerjasama dengan NGO turut dibuat, antaranya bersama Persatuan Tzu Chi. 

Selain itu, PBT Negeri Selangor banyak menjalankan Kempen #BebasPlastik 

dan polistirena di peringkat Majlis dengan kerjasama Ahli Majlis, jawatankuasa 

penduduk serta persatuan peniaga dan penjaja.  

 

b) Kerajaan Negeri telah mengeluarkan arahan kepada semua Pihak Berkuasa 

Tempatan (PBT) melalui Surat Pekeliling Setiausaha Kerajaan Negeri (SPBT) 

Bil. 1/2016 dan keputusan MMKN Bil. 21/2016 untuk meletakkan syarat 

larangan penyediaan beg plastik secara percuma dan larangan penggunaan 

polistirena dalam syarat-syarat permohonan lesen.  

 

Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) juga melakukan pemeriksaan mengejut ke 

premis-premis perniagaan, terutamanya pasaraya besar dan superstor bagi 

memastikan peniaga-peniaga mematuhi syarat-syarat lesen selain 

mengeluarkan notis amaran kepada peniaga-peniaga yang ingkar. Denda 

maksimum RM1,000.00 akan dikenakan ke atas peniaga atau atau mana-mana 

pemegang lesen perniagaan daripada PBT yang melanggar syarat lesen.  

 



c) Pemantauan, pemeriksaan berjadual dan penguatkuasaan sentiasa 

dilaksanakan oleh Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) tanpa mengira musim 

untuk memastikan kejayaan Kempen #BebasPlastik dan larangan 

menggunakan polistirena di kalangan peniaga dipatuhi.  

 

  



PERTANYAAN-PERTANYAAN BERTULIS DARIPADA 

Y.B. DATUK ROSNI BINTI SOHAR  

(N05 HULU BERNAM) 

 

TAJUK : MISKIN BANDAR 

 

180.      Bertanya kepada Y.A.B. Dato' Menteri Besar:- 

 

a)         Nyatakan sistem yang digunakan Kerajaan Negeri untuk mengenalpasti jumlah 

pelajar bawah umur yang tercicir di bandar. 

 

b)         Apakah pelan strategik untuk Kerajaan Negeri terhadap anak-anak dari 

keluarga miskin bandar agar mereka dapat keluar dari kategori ini? 

 

JAWAPAN: 

a) Ketika ini, Kerajaan Negeri Selangor tidak mempunyai sebarang sistem untuk 

mengenalpasti jumlah pelajar bawah umur yang tercicir di bandar. Data dan 

statistik pelajar sekolah adalah di bawah seliaan Kementerian Pendidikan 

Malaysia. Namun begitu, usaha membasmi kemiskinan terutamanya dari aspek 

pendidikan sentiasa menjadi fokus utama Kerajaan Negeri dengan memastikan 

semua rakyat terutamanya golongan miskin sentiasa memperoleh manfaat. 

Menyedari hakikat ini, program-program pembiayaan dan penajaan pendidikan 

sentiasa dipelbagaikan oleh Kerajaan Negeri dalam usaha mengupayakan 

rakyat untuk keluar daripada kitaran kemiskinan. 

 

b) Bagi membolehkan Negeri Selangor mencapai matlamat kemiskinan sifar 

dalam semua dimensi, Kerajaan Negeri sentiasa mengambil pendekatan 

“peduli rakyat”. Pelbagai usaha terus dilaksanakan oleh Kerajaan Negeri 

Selangor dalam merealisasikan “Distributive Justice” kepada rakyat. Namun 

begitu, program-program pembasmian kemiskinan ini adalah bersifat 

menyeluruh kepada semua golongan miskin dan kurang berkemampuan di 

Negeri Selangor serta tidak menfokuskan golongan miskin bandar sahaja.  

 

 Sehingga September 2017, sejumlah empat puluh dua (42) Program Inisiatif 

Peduli Rakyat (IPR) yang dilaksanakan oleh Kerajaan Negeri Selangor yang 

sentiasa peduli dan mengutamakan rakyat. Sebagai contoh, dari segi dimensi 

pendidikan, Kerajaan Negeri telah memperkenalkan Program Peduli Siswa, 

Biasiswa dan Pinjaman Pelajaran Negeri Selangor, Biasiswa Selangor (untuk 

pelajar KUIS & UNISEL), Program Bantuan Sara Diri Pelajar (untuk pelajar 

KUIS, UNISEL dan INPENS), Program Kemahiran Teknikal (untuk pelajar 

INPENS), Program Tuisyen Rakyat, Program Bantuan Subsidi Tambang Bas 

Sekolah untuk Anak Pekerja Ladang, Program Bantuan Yuran Pengajian (IPTA/ 

IPTS) untuk Anak Pekerja Ladang dan Program Kecemerlangan UPSR untuk 



Anak Pekerja Ladang. Program-program seumpama ini merupakan antara 

insiatif Kerajaan Negeri dalam membantu meringankan bebanan rakyat di 

bandar dan luar bandar melalui penajaan/ pembiayaan pendidikan. Justeru itu, 

ianya diharap dapat mengupayakan rakyat untuk keluar daripada kitaran 

kemiskinan dan seterusnya melahirkan modal insan yang berupaya 

menyumbang kepada pembangunan ekonomi Negeri Selangor. 

 

 


