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1. INTRODUCCION

1.1. Diagnéstico de la convivencia en el centro.

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una visién constructiva y positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y
resolver conflictos, a través de la participacion, buenos cauces de comunicacion y la prevencion de problemas de conductas.

El colegio ha de ocuparse de lograr un clima positivo de convivencia, donde los valores morales, el respeto, el compromiso y la responsabilidad nos permitan trabajar en paz, disfrutando de la
amistad y de unas relaciones interpersonales sanas y sinceras.

Por ello, las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro que a continuacion se desglosan, han sido elaboradas con el objetivo ultimo de garantizar la convivencia en el
centro, basandose en el respeto a los derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

Y estas normas nos competen a todos: familias, profesores y alumnos.

El centro no es una isla donde todos los dias del curso cumplimos con nuestros objetivos puramente académicos, sino que es un apéndice mas de la relacién diaria del alumno con la vida.

Desde la familia, principal motor de valores de la persona, se debe inculcar la responsabilidad y el respeto hacia los demas.

Desde el centro, hemos de conservar esos valores y afianzarlos en la practica diaria, de forma que los alumnos no noten diferencia alguna entre su casay el colegio.

En la actualidad el clima de convivencia en lineas generales es bueno y no se observan serios problemas, apareciendo de vez en cuando, algiin conflicto esporadico, que se resuelve
fundamentalmente con el didlogo y alguna medida disciplinaria de caracter menor (quedarse sin recreo o fuera del horario escolar haciendo las tareas).

Algunos de los conflictos con los que nos podemos encontrar pueden ser insultarse unos a otros, alguna pelea por causa del juego, falta de acuerdo y en algunos casos, no hacer caso a las
indicaciones de los tutores, falta de puntualidad, no traer los materiales a clase o no realizar las tareas escolares.

Para dar respuesta a estos casos es necesario que todos los miembros de la comunidad se involucren. Para ello, la comisién de convivencia ha desarrollado unos guiones de actuacién para dar
respuesta a los problemas concretos que tiene nuestro centro.
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2. CARTA DE CONVIVENCIA

El centro y la comunidad educativa del CEIP Calypo somos conscientes de que la “mejor educaciéon” es el resultado de la convivencia y la cooperacién
entre el profesorado, el propio alumnado y las familias, asf como las instituciones de nuestro entorno.

La comunidad educativa del CEIP Calypo, se compromete a trabajar unida por un proyecto comun del que todos somos responsables y que, en relacién a la
convivencia, se guiara por los siguientes principios y valores:

Cuidar los espacios comunes: patio, aulas, bafios, polideportivo, comedor, aparcamiento... Asi como mantener el orden y hacer buen uso del material.
Respetar y cumplir las tareas encomendadas tanto el alumnado, como el profesorado y familias.

Educar y ser educados en valores democraticos (respeto, tolerancia, participacion, libertad e igualdad, resolviendo los conflictos pacificamente.
Pedir ayuda cuando la necesitamos.

Interactuar los distintos miembros de la comunidad educativa, apoyando integral y globalmente cuando se necesite a cualquiera de estos.

Cumplir los horarios y tiempos establecidos todos los miembros de la comunidad educativa y que disponen de las instalaciones del centro.

Aceptar a los distintos miembros de la comunidad educativa, fomentando la autoestima y confianza.

Hablar sin gritarnos, creando un ambiente sereno.

Respetar habitos alimenticios e higiénicos.

Cumplir todas las normas establecidas en cualquier momento de la vida del centro, obligacién de toda la comunidad educativa.

Queremos que esta CARTA DE CONVIVENCIA sea un documento util y abierto, consensuado y aceptado por la comunidad escolar y en continuo proceso de
adaptacion a sus circunstancias y dindmicas.
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3. REGULACION DE LA CONVIVENCIA

3.1. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA. ( Decreto 3/2008 de 08/01/2008 de Convivencia escolar en Castilla-La Mancha)

Articulo 4. Finalidad: La finalidad de las normas de convivencia y de la educacién para la convivencia es crear un clima en los centros docentes y en la comunidad educativa que, mediante el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, facilite la educacion del alumnado en los valores de respeto de los derechos humanos y del ejercicio de una cultura ciudadana democrética,
mediante la practica y el compromiso de su defensa activa por parte de toda la comunidad educativa.

Articulo 5. Proyecto Educativo y Carta de Convivencia.
1. El Proyecto educativo se configura como un plan de convivencia que define los principios educativos que regulan la vida del centro y establece las lineas organizativas necesarias para su
desarrollo.
2. Los principios y valores que orientan la convivencia quedaran recogidos en la Carta de Convivencia. En esta Carta, que serd elaborada en cada centro docente con la participacién del profesorado,
el alumnado, las Asociaciones de madres y padres y el conjunto de las familias, y que sera firmada por los representantes de la comunidad educativa, se recogeran, como en una “Declaracion”, los
principios y valores del Proyecto educativo que guian la convivencia. Esta declaracion sera ptblica y estara visible en un lugar relevante del centro

Articulo 6. Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

1. Los centros docentes regularan la convivencia, en el marco del desarrollo del Proyecto Educativo del que forman parte, a través de las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y de las aulas.

2. Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento estaran basadas en el respeto entre las personas y la conciencia de la dignidad propia y la del otro, y se concretan en el ejercicio y
respeto de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro Articulo 7. Elaboracién
incluiran, entre otras cuestiones:
a. Laidentificacién y definicién explicita de los principios recogidos en el Proyecto e Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y sus posibles
educativo en los que se inspiran. modificaciones, seran elaboradas, con las aportaciones de la comunidad educativa,
b. El procedimiento para su elaboracién, aplicacién y revision, que ha de garantizar la por el Equipo directivo, informadas por el Claustro, evaluadas y aprobadas por el
participaciéon democratica de toda la comunidad educativa, asi como la composicién y Consejo Escolar.

procedimiento de elecciéon de los componentes de la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar.

c. Los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las Normas de
convivencia, organizaciéon y funcionamiento de las aulas, asi como el procedimiento de
elaboracién y los responsables de su aplicacion.

d. Losderechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa.

e. Las medidas preventivas y las medidas correctoras ante las conductas contrarias a
las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y el aula, asi

e Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada
aula serdn elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el
alumnado que conviven en el aula, coordinados por el tutor o tutora del grupo. El
Consejo Escolar velara por que dichas Normas no vulneren las establecidas con
caracter general para todo el centro.

e Una vez aprobadas, las Normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la

como la tipificacion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, en el comunidad educativa. El director o directora del centro las hara publicas
marco de lo establecido en el presente Decreto. procurando la mayor difusién
f. Los procedimientos de mediacion para la resoluciéon positiva de los conflictos, entre la comunidad educativa.

incluyendo la configuracion de los Equipos de mediaciéon y la eleccién del responsable
del centro de los procesos de mediacién y arbitraje.

g. Los criterios establecidos por el claustro para la asignacién de tutorias y elecciéon de
cursos y grupos, asi como del resto de responsabilidades y tareas no definidas por la
normativa vigente, con especial relevancia a los criterios de sustitucién del profesorado
ausente, asegurando, en todo caso, un reparto equitativo entre todos los componentes
del claustro de profesores.

h. La organizacién de los espacios y del tiempo en el centro y las normas para el uso de las
instalaciones y los recursos.
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En el caso de centros que cuenten con Residencia escolar, los aspectos relativos al
funcionamiento interno y las normas referidas al horario de la misma, las actividades
de orientacion y tutoria propias de la residencia, el régimen de convivencia y
funcionamiento, asi como la organizacién del ocio y del tiempo libre.

4.NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

4.1 LA IDENTIFICACION Y DEFINICION EXPLICITA DE LOS PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL PROYECTO EDUCATIVO EN LOS QUE SE INSPIRAN.

4.1.1 PRINCIPIOS GENERALES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

El articulo 1 de la LOMLOE, enumera el listado de Principios que sigue y que establece como comunes al conjunto del sistema educativo espafiol:

a.

=

m.
n.

La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no discriminacién y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,

culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién.

La concepcién de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacidn a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios, que experimentan el alumnado y la
sociedad.

La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,
destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.
La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al estado, a las comunidades
Autbénomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos

La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento de los centros docentes.

La educacion para la prevenciéon de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La consideracion de la funcién docente como factor esenciadle la calidad de la educacioén, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.
El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacién y la innovacién educativa.

fi.- La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y organizaciény en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.
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La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa LOMCE modifica la redacciéon de los parrafos b), k) y 1) y se afiaden nuevos parrafos en los siguientes términos:

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacidn, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que
ayuden a superar cualquier discriminacién y la accesibilidad universal a la educacidn, y que actiie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econédmicas y sociales, con

especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.
h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como primeros responsables de la educacidn de sus hijos.

k) La educacién para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del

acoso escolar.
1) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

Q )Lalibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco
de los principios constitucionales.»

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién: Se modifica el apartado a), se afiaden unos nuevos parrafos a bis) y r) y se
modifican los apartados b), k) y 1) del articulo 1 en los siguientes términos:

«a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segtin lo establecido en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de noviembre de
1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos, reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacidn, a no ser discriminado y a participar en las
decisiones que les afecten y la obligacion del Estado de asegurar sus derechos.»

«a bis) La calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.»

«b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacidn, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y|
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacién, y que actiie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008, por Espafa.»

«k) La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar
frente a ella.»

«l) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a
través de la consideracion del régimen de la coeducacién de nifios y nifias, la educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de género, asi como el
fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.»

«r) La educacidn para la transiciéon ecoldgica con criterios de justicia social como contribucién a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.»
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4.1.2 PRINCIPIOS EDUCATIVOS QUE DEFINEN EL MODELO EDUCATIVO DEL CENTRO

El centro y la comunidad educativa del Ceip Calypo somos conscientes de que la “mejor educacién” es el resultado de la cooperacién entre el profesorado, el propio alumnado y las familias, asf
como con las instituciones de nuestro entorno y establecemos que todas las actuaciones que se lleven a cabo en el mismo se guiaran por los siguientes principios:
Principios psicopedagégicos.-
-Promovemos la creatividad, el esfuerzo y responsabilidad como medio para la superacién personal y fomentamos la actividad y la iniciativa ante la biisqueda de los conocimientos
-Potenciamos en nuestros alumnos la capacidad de comprender y expresarse creativamente en las distintas formas del lenguaje: verbal, escrito, plastico, dinamico, corporal, audiovisual.
*Respecto a los métodos de ensefianza:
- Pensamos que deben ser flexibles, abiertos a las nuevas situaciones que se plantean en la vida de los alumnos que obligaran a adecuar los contenidos, cuando las circunstancias lo
exijan con metodologias que potencian el trabajo en grupo, la cooperacién, el juicio critico y la participacién.
- Creemos que el alumno debe mantener una actitud activa que le permita aprendizajes significativos. Desarrollando el espiritu critico, la capacidad de discusién y de decision.
- En nuestras programaciones y metodologia de aula hacemos uso de las TIC (tecnologias de la informacién y comunicacidn) para provocar un aprendizaje mas diversificado y motivador
y responder adecuadamente ante las necesidades de cada alumno.
*Respecto a la valoracién del trabajo del alumnado y del profesorado :
- Valoramos el progreso del alumno en relacién a su punto de partida y a sus caracteristicas (distintos tipos de inteligencia, capacidades y destrezas), tanto los que no alcanzan los
objetivos marcados, como los que, de alguna manera, estan por encima de esos objetivos.
- Valoramos ademas de los diferentes tipos de contenidos integrados (conceptos, procedimientos y actitudes), la participacion, el interés , el comportamiento y el cumplimiento de
sus responsabilidades escolares
- Nos esforzamos en que entiendan que el respeto por el otro son necesarios para la vida en general y para la convivencia escolar en particular, en este sentido la labor educativa se
basard en el respeto mutuo, la reflexién, la colaboracién, la empatia y la solidaridad.
*Respecto al ocio:
-Nos proyectamos més alla de la actividad intelectual del aula y potenciamos el uso formativo del tiempo libre, la practica del deporte, la actividad musical, el teatro, la lectura asi como
aquellas actividades relacionadas con el cuidado y respeto de la Naturaleza
*Respecto de la capacitacién profesional:
-Acentuamos nuestra mejor disposicién en la formacién del profesorado para conocer nuevos procedimientos y técnicas de trabajo con el fin de mejorar el aprendizaje de nuestros
alumnos
Principios éticos y sociologicos
-Consideramos fundamental ejercer una educacién basada en valores, que dé sentido a la vida por encima de la mera instruccion.
-Queremos establecer y proporcionar canales para que los alumnos participen en el funcionamiento diario del centro y asi se eduquen en los valores democraticos de colaboracion, respeto
y tolerancia.
-Mantenemos abierta la escuela a las demandas sociales y culturales de la urbanizacién en general, como un servicio que somos.
-Nos implicamos como escuela en los problemas del medio ambiente que nos afectan.
-Comentamos y debatimos en clase aquellos problemas que nos afectan como ciudadanos del mundo.
-Intentamos que los alumnos, como personas en formacién, adquieran una visién positiva de la vida, viendo siempre el lado bueno de las cosas y de las personas.
-El didlogo, como via para la resolucién de conflictos para padres alumnos y profesores a través del proceso de mediacién y el compromiso como cauce para recuperar el valor de la palabra.
-La coeducacién, voluntad expresa de educar en la igualdad a los alumnos y a las alumnas superando todo aquello que suponga discriminacién sexual
-La lucha por la igualdad de oportunidades en todos sus aspectos y la biisqueda de la justicia social.
Principios de participaciéon
-Potenciar los cauces de informacién, participacion y colaboracién en y con el centro especialmente con las familias ya que la labor educativa debe ser necesariamente compartida.
-Integrar las asociaciones en la vida del centro.
-Abrir el centro como servicio a las demandas sociales y culturales de la urbanizacién y del municipio facilitando la participacién de alumnos, padres y profesores e integrando a las
asociaciones de caracter educativo y cultural en la vida del Centro
-Establecer relaciones constructivas y de participacion y coordinacién con las instituciones del entorno, la administracién, el CEIP Juan de Dios, y otras organizaciones.
-Iniciativa de poner en marcha proyectos compartidos con otros centros de la misma localidad o de otros entornos para enriquecerse con el intercambio.
-La colaboracién en la construccion de una localidad cada vez mas educativa y la disponibilidad para poner los recursos propios del centro al servicio de toda la comunidad educativa y
del conjunto de la sociedad.
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4.2 EL PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION, QUE HA DE GARANTIZAR LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE TODA LA COMUNIDAD

EDUCATIVA, ASI COMO LA

COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

4.2.1-Procedimiento para su elaboracion, aplicacion y revision, basandose en el Art 7 donde se establecen tres puntos sobre su elaboracién

1. Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y sus posibles modificaciones, seran elaboradas, con las aportaciones de la comunidad educativa, por el Equipo

directivo, informadas por el Claustro,

evaluadas y aprobadas por el Consejo Escolar.

Normas para toda la comunidad educativa

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro se concretan en tres grupos que afecta a toda la comunidad educativa: padres,
profesores y alumnos

Modificaciones

Cada curso escolar se revisaran y se realizaran las modificaciones oportunas en claustro siendo evaluadas y aprobadas por el Consejo Escolar.

Informacién

Cada curso escolar se informara de estas normas del siguiente modo :
A los profesores ( en Claustro)

Alos padres( en la primera reunién de padres)

Alos alumnos ( al inicio del curso)

2. Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven

en el aula, coordinados por el tutor o

Elaboraciéon o modificacién anual

tutora del grupo. El Consejo Escolar velara por que dichas Normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro.

Al inicio de curso y dentro del Plan de Accion Tutorial cada curso elaborarad o modificara sus normas de aula y las medidas correctivas
correspondientes que acuerden

Informacion

Estas normas estaran visibles en la clase para todo el profesorado que imparte clase a ese curso y para el recordatorio constante de su cumplimiento

Normas generales de aula acordadas por
todo el Claustro

Estaran visibles en cada aula junto con las que haya acordada cada curso

3. Una vez aprobadas, las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director del centro las hara
publicas procurando la mayor difusién entre la comunidad educativa

Las normas con sus correspondientes modificaciones apareceran en la pagina web del centro.

4.2.2-Composicion y procedimiento de eleccion de los componentes de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar

La Comisiéon de Convivencia estd compuesta por: 1 miembros del claustro, 2 padres representantes del consejo escolar, el orientador del centro y el equipo directivo.
Los profesores y las familias nombrados por el equipo directivo, en el claustro y consejo escolar respectivamente, en funcién del interés, la voluntariedad y la disposicién de sus miembros.
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4.3 LOS CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
AULAS, ASI COMO EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y LOS RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Elementos basicos que incorporan Ias Normas
de convivencia, organizacion y
funcionamiento

Procedimiento de elaboracion

Responsables de su aplicacion

Carta de convivencia

“Declaracién” de los principios y valores del Proyecto educativo que guian la convivencia.
Elaborada con la participacién de profesores, alumnos, familias , AMPA y firmada
por los representantes de la comunidad educativa

Toda la comunidad educativa y el Equipo directivo y
el Consejo escolar velara por su aplicacidon.

Comision de Convivencia

Formado por los miembros del Consejo escolar nombrados al efecto.

Normas generales de convivencia, organizacién y
funcionamiento

Estas normas estan elaboradas y se revisan cada curso escolar con la participacién de
todo el profesorado. De ellas se informa al inicio de curso y se recoge cualquier propuesta
de los ciclos relacionada con ellas para su valoracién y posible inclusion o modificacién.

Toda la comunidad educativa debera aplicar estas
normas

Normas de convivencia,
y funcionamiento para alumnos

organizacion

Estas normas estan elaboradas y se revisan cada curso escolar con la participacién de
todo el profesorado.

De ellas se informa al alumnado al iniciar el curso y se recoge cualquier propuesta de
estos relacionada con ellas para su valoracién y posible inclusion o modificaciéon.

Todos los alumnos deberan aplicar estas normas y
todo el profesorado velara por su cumplimiento con
el apoyo de las familias.

Normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento para profesores

Estas normas estan elaboradas y se revisan cada curso escolar con la participaciéon de
todo el profesorado. De ellas se informa al Claustro al inicio de curso y se recoge
cualquier propuesta de los ciclos relacionada con ellas para su valoracién y posible inclusién
o modificacion.

Todo el profesorado debera aplicar estas normas y
el Equipo directivo velara por el funcionamiento de
estas

Normas de convivencia, organizacion

y funcionamiento para padres

Estas normas estan elaboradas y se revisan cada curso escolar con la participacién de
todo el profesorado . De ellas se informa a los padres al inicio de curso a través de la reunién
general y se recoge cualquier propuesta de estos relacionada con ellas para su valoracién y
posible inclusiéon o modificacién.

Todos los padres deberan aplicar estas normas y
el Equipo directivo velara por el cumplimiento de estas
con el apoyo del consejo escolar.

Normas generales de infantil

Estas normas especificas de educacién infantil

Todos los alumnos deberan aplicar estas normas y todo
el profesorado velara por su cumplimiento con el
apoyo de las familias.

Normas generales de patio establecidas por
zonas.

Son elaboradas por el profesorado en funcién de las caracteristicas de la zonas de patio.

Todos los alumnos deberan aplicar estas normas y todo
el profesorado  que vigila esa zona velard por
su cumplimiento

Normas concretas de cada aula

Son elaboradas o modificadas por el tutor junto a su grupo-clase al inicio del curso como
objetivo dentro del Plan de accién tutorial de alumnos. Estas normas estaran expuestas en la
clase de forma que sean visibles para todo el profesorado y que sirvan de recordatorio durante
el curso

Todos los alumnos deberan aplicar estas normas y
todo el profesorado que imparte clase en ese aula
velarad por su cumplimiento.

Normas concretas del aula de refuerzo

Estas normas estan elaboradas y se revisan cada curso escolar con la participacién de todo el
profesorado. De ellas se informa al inicio de curso y se recoge cualquier propuesta de los
ciclos relacionada con ellas para su valoracién y posible inclusién o modificacion

Todos los alumnos, y profesores deberan aplicar estas
normas.
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Normas concretas de la biblioteca de centro

Estas normas estan elaboradas y se revisan cada curso escolar por los responsables de
biblioteca junto el equipo directivo. De ellas se informa al inicio de cursoy se recoge
cualquier propuesta de los ciclos relacionada con ellas para su valoracién y posible inclusién

Todos los alumnos deberan aplicar estas normas y
todo el profesorado velara por su cumplimiento con
el apoyo de las familias

Normas concretas de althia

Estas normas estan elaboradas y se revisan cada curso escolar por el responsable de
althia junto el equipo directivo. De ellas se informa al inicio de curso y se recoge cualquier
propuesta de los ciclos relacionada con ellas para su valoracién y posible inclusién o

Todos los alumnos deberan aplicar estas normas y
todo el profesorado velara por su cumplimiento

Normas concretas de comedor

Son elaboradas por la Comisién de Comedor. De ellas se informa al alumnado y a las familias
al inicio de curso y se recoge cualquier propuesta de éstos relacionada con ellas para su
valoracion y posible inclusién o modificacidn.

Todos los alumnos deberan aplicar estas normas y
todo el personal

Normas concretas de las actividades
extracurriculares

Estas normas por la Comisién de Convivencia.

Todos los alumnos y familias que participen en estas
actividades extracurriculares

Conductas contrarias a las normas de
convivencias y medidas correctoras y su
graduacion

Vienen recogidas en el Decreto 3/2008 de 8 de enero de Ia Convivencia escolar enCastilla-
La Mancha.

Estan establecidas en el centro las cartas de informacion a las familias sobre la conducta
concreta y la medida tomada-

Por delegacion del Director corresponde a EI tutor
o cualquier profesor segin lo establecido en el decreto.

Conductas gravemente perjudiciales y
medidas correctoras y su graduacién

Vienen recogidas en el decreto 3 /2008 de 8 de enero de la Convivencia escolar en
Castilla-La
Mancha

Estan establecidas en el centro las cartas de informacion a las familias sobre la conducta
concreta y la medida tomada

Corresponde al Director que informara a la Comision
de Convivencia.

Conductas que menoscaban la autoridad
del profesorado.

Vienen recogidas en el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en
Castilla-La Mancha.( articulo 4)

Cualquier profesor o profesora del centro, oido el
alumno o alumna, en el supuesto del parrafo a) del
apartado 1 y por la persona titular de la direccion del
centro en los demas supuestos del apartado 1 y del
apartado 2.

Conductas gravemente atentatorias de
la autoridad del profesorado.

lg)ecreto 13/2013,de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha. (articulo

Corresponde al Director en los demas supuestos
del apartado 1 y del apartado 2, que informara a la
Comisién de Convivencia

Conductas contra la autoridad del
profesorado por parte de las familias

Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar

Ley 3/2012 de autoridad del profesorado y Decreto 13/2013 donde se reconoce al profesorado
como autoridad,

Ley Organica 10/1995 del Cédigo Penal

Informe Policia Local n® 012/2014: funciones agente tutor

Plan de Convivencia del CEIP Calypo

Director junto la Comisidn de Convivencia
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4.3.1.NORMAS GENERALES de convivencia, organizacion y funcionamiento

Normas generales

Informacién y medidas correctoras

Accesos al centro

-El colegio consta de dos entradas.: la etapa de educacién primaria por la ¢/ Mahon y la etapa de educacién
infantil por la C/ Santander.

-Los alumnos de educacién primaria accederan al centro por la puerta principal de este y formaran filas, en
el orden que se establezca a principio de curso, ante la entrada al edificio. La puerta de entrada al reciento
se abrira cinco minutos antes de la hora de comienzo de las clases, permitiendo la entrada a los alumnos en
el recinto.

-Los alumnos de infantil accederan al centro por la ¢/ Santander formando filas. Los alumnos de 3 afios se
colocaran en fila en el pasillo exterior y los alumnos de 4 y 5 afios en el hall de entrada. Excepto los dias de
lluvia que formaran filas todos en el hall.

-En ambos casos( infantil y primaria) las familias que acompafian a los alumnos esperaran fuera del recinto
escolar, sin aglomerarse en la puerta para permitir el acceso o salida del alumnado, y en ningiin momento ,
acompafiaran a los alumnos al interior. Sélo en el caso de los alumnos de 3 afios, durante el periodo de
adaptacion y siempre que el tutor lo considere oportuno, podra ser acompafiado hasta la puerta del aula.

- Los padres serdn los responsables de sus hijos hasta el toque de sirena de entrada.

- Esta prohibido el acceso al colegio por el parking del centro.

-Los alumnos de infantil , a 1a hora de entrada( 8:55), no podran acceder al centro por la
puerta de acceso de primaria

- La entrada en cambio de clase o a la hora del patio, deben hacerlo por la puerta principal
del centro.

-Los alumnos de primaria no podran acceder al centro por la puerta de acceso de infantil.

Entradasy salidas

-Como se indica en el apartado anterior, los alumnos, al entrar, se dirigiran a la fila que ha sido organizada al
principio de curso.

-Los alumnos de educacién infantil entraran a las 8:55h, para facilitar a las familias con hijos en ambas
etapas educativas su entrada.

-Los alumnos de educacién primaria entraran a las 9:00h.

-El centro permanecera cerrado a partir de las 09:10 horas .

-La salida de los alumnos de educacién infantil serd a las 13:55h ( octubre a mayo) y 12:55 ( septiembre y
junio).

-La salida de los alumnos de primaria sera alas 14:00 h( octubre a mayo) y 13:00h ( septiembre y junio)
-Las entradas y salidas del recinto escolar de los alumno /as, dentro del horario académico establecido y
por causa justificada, seran permitidas, siendo necesario que el padre, madre o tutor se presente
personalmente a traerle y /o recogerle, esperando en el hall de entrada, nunca accediendo directamente a
las aulas.

- El Equipo Directivo podrad pedir que las personas ajenas al centro presenten su documentacion
identificativa.

-En otra circunstancia no se permitira la salida del alumno.
-Sila persona autorizada por la familia para recoger al alumno /a es diferente al habitual se
comunicara previamente.
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Puntualidad

-Se asistird puntualmente al centro y se evitara la interrupcién de las clases, se utilizaran los cambios de

-La falta de Euntualidad justificada o no llevara COHSi%O la espera en el banco de entrada
hasta el cambio de clase para evitar la interrupcién de las clases( los alumnos de infantil se

clase y el tiempo de recreo para aquellos alumnos que no hayan podido asistir al Centro a la hora de | quedaran en el banco acompafiado de sus famililares)
entrada. -La falta de puntualidad reiterada llevard consigo la informacién a Jefatura de estudios y
una carta escrita a las familias ya que puede ser considerado como absentismo escolar segin
la orden 9 -03- 2007 por la que se establecen los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencién y seguimiento sobre el absentismo escolar.
Asistencia

-La asistencia a las clases y otros actos organizados por el centro, y salvo medida excepcional o sancién

impuesta al alumno, es obligatoria.
-Los padres estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos.

-Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente ante el tutor del curso,
bien a través de justificante médico oficial o justificante firmado por alguno de sus padres.

En los casos que coincida la ausencia con una prueba escrita/examen, Unicamente se repetira
si el alumno aporta justificante médico.

-Se guardara el respeto adecuado a todo el personal docente y no docente
del centro ( en clase, en patios, en filas, en otros espacios, en actividades extraescolares, en el
comedor)

-La falta de respeto a Ios compafieros, profesores o cualquier persona que esté realizando
actividades de colaboracion en elcentro puede ser consigerada desde contraria a las normas
del centro a gravemente perjudiciales, y segiin esto se tomaran las medidas correctivas
correspondientes y su graduacién Informando de ella a las familias lo antes posible.

Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar y Decreto 13/2013 de autoridad del profesorado.

-Las normas generales de convivencia, organizacién y funcionamiento de las que se han resumido estas
serdn leidas a padres y profesores al inicio de curso.

-Los alumnos junto con el tutor podran, aparte de éstas, concretar las normas que
consideren para su aula y sus medidas

correctoras acordadas por todos y revisadas y guiadas por el tutor Todos los profesores /as
que pasen por el aula tendran conocimiento de estas normas y velaran por su cumplimiento

-Cualquier aparato electronico sera retirado por el profesor
- Esta prohibido cualquier objeto punzante, latas de conserva con tapadera cortante, objetos de cristal,
mecheros, asi como cualquier objeto que pueda ser peligroso para la integridad fisica.

-Se devolveran a la familia..

-Se cuidaran las instalaciones y materiales del centro, los propios y los ajenos haciendo buen uso de
ellos y respetando las normas de los diferentes espacios(Biblioteca, Althia , Comedor, Laboratorio,
Pabellon

-El deterioro, causado intencionalmente, de las dependencias del Centro, o del material
de cualquier miembro de la comunidad escolar es considerada como falta contraria a las
normas de convivencia punto f) y lleva consigo la reparacién o

reposiciéon o compensacion econémica del dafio o sustraccién del material ( Art 31
Capitulo IV Titulo III del Decreto d convivencia)

-El alumno entregara a las familias la informacion escrita que entregue el profesorado debiéndose traer
firmada exclusivamente por el padre / madre o tutor si asi se requiere

-La no entrega de Ia informacion a Ias familias que requiere Ia firma del padre / madre o
tutor, es considerada como falta gravemente perjudicial y lleva consigo las medidas
correctoras correspondientes y su graduacion.

La suplantacion de identidad, falsificando una firma, es considerada como falta gravemente
perjudicial y lleva consigo las medidas correctoras correspondientes y su graduacion.

-Se realizaran en casa las actividades de repaso y consolidacion de las diferentes areas

-Con el fin de conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al alumno en su rendimiento escolar y
su futuro como estudiante, el centro establecera tareas diarias para el alumnado fuera del horario lectivo.
-Las familias ayudaran a los alumnos a organizar su tiempo siguiendo las recomendaciones de los tutores.

-La falta de realizacion de estas tareas de forma reiterada y sin justificar llevara consigo la
informacidn escrita a las familias

con las correspondientes medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas
del profesor o de Jefatura de estudios.

Para el curso que viene se intentara elaborar un proceso de mediacion que invite(i/ potencie el dialogo
entre padres y/o entre alumnos para la resolucién de conflictos conla figura de Orientacion y la PTSC
como mediador.
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-Para asistir a las actividades extraescolares y /o complementarias fuera de
la localidad habrd que traer la solicitud-autorizacién dentro del plazo establecido.

-Si algun alumno, después de haber solicitado y autorizado la actividad por sus padres, no
puede asistir, se le devolvera el

importe de la actividad, si ain no se ha abonado a la entidad correspondiente, pero no se
hara el reintegro de la parte proporcional que le correspondiese del pago del autobs, si lo
hubiese.

-En caso de accidente, el alumno sera atendido de forma preventiva en el centro o trasladado al Centro

de Salud

de la localidad, segtin la gravedad, informando inmediatamente a las familia de lo sucedido.

-Si el alumno se siente indispuesto debera abstenerse de asistir a | colegio y si
un proceso contagioso debera ademas informar al Centro .Si se siente indispuesto
clases telefoneara a la familia para que acudan a recogerle.

gasa por
urante las

-Los exdmenes no podran sacarse del centro.

-Las familias podran pedir informacion y ver los examenes con el tutor, previa peticion de
cita de tutoria.

Cumpleanos.
No se traeran chuches . Esta prohibido repartir invitaciones dentro del centro, excepto si estan invitados

todos los

alumnos de la clase. Si traen meriendas al colegio, deberan ser cosas individuales.

Comunicacion e intercambio de informacion con familias

Tutorfas y reuniones generales. El centro fijard un horario de atencién a las familias y programarg

una serie de reuniones de tipo colectivo.

Informes de evaluacioén. Al finalizar cada trimestre, se daran los boletines trimestrales.

Circulares, citaciones o comunicaciones escritas. Se enviaran de forma escrita las circulares de lag

excursiones, ademas de citaciones u otras comunicaciones que el centro considere oportunag

realizar de forma escrita.

Agendas escolares. Todos los alumnos deben contar con la agenda escolar del colegio donde

apuntaran todas sus tareas y actividades previstas, para que puedan ser consultadas por las familias

cada dia. Asi como las anotaciones que los profesores crean oportunas.

Papas (https:/ {pa as.educa.jccm.es) es la plataforma de comunicacién oficial de la Administracion

educativa con las fgmilias. A partir de dos rutas diferenciadas (comunicacién y secretaria virtual), las

familias pueden realizar tanto consultas como gestiones directas para solicitar programasg

especificos y ayudas, matricular a sus hijos, entre otros.

Péﬁina web del centro. La pagina web del centro tiene informacién sobre de los documentos oficialeg

del'mismo y demds materiales de interés para las familias.

Documentos oficiales del centro. Los documentos oficiales del centro se publicaran en su momentqg

Zn lal p)élgina web del colegio (Proyecto Educativo y Normas del Centro, Programacién General
nual,..

Tablén de anuncios. En el edificio, se expondran aquellas comunicaciones cuya conveniencia

consideré el centro que puede comunicarse a través de este medio.

Consejeros y representantes de padres. Los representantes de los padres en el Consejo Escolar del

Centro y la Asociacién de Madres y Padres de alumnos dispondran también de toda la informacidn|

relativa a la marcha del centro. Consultarles a ellos e, incluso, hacerles llegar sus propuestas, es otro

modo de relacionarse con la actividad del centro.

Ante conductas contra la autoridad del profesorado por parte de las familias, el centro podra
determinar, el horario, lugar y tipo de comunicacién, pudiendo incluso realizar
comunicaciones Unicamente por escrito a través del Papas 2.0.

PARA 4.3.2 NORMAS DE CONVIVENCIA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
PROFESORES RD 82/1996- ROF; RD .- 732/1995 - 5 de mayo ( Derechosy deberes de alumnos); Decreto 3/2008 de Convivencia de CLM ;Proyecto Educativo;
-Los profesores conoceran todas las normas y documentacién del Centro a través de la J. estudios. Se enviara a los profesores por correo electrdnico.
Documentacién, e Normas de convivencia organizacion y funcionamiento (aprobadas en Claustro y Consejo y recogidas en el P. Educativo)
Tipos de Normas y e Las medidas correctivas recogidas en el decreto de convivencia.
medidas e Normas caracteristicas de cada Ciclo o Etapa si las hubiese (revisar y valorar en nivel y entregar en Jefatura de estudios las posibles modificaciones)
correctoras e Normasy medidas correctivas de cada clase, elaboradas y decididas por los alumnos junto al tutor/a (claramente expuestas en la clase junto a las generales del centro)
e Normas especificas de los espacios comunes (Biblioteca, Aula Althia, Comedor ...
-Establecer junto con los alumnos las normas y medidas correctoras de la clase
En el aula l 14 }
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Entre clases

-Hacer lo posible para que los cambios de clase no se alarguen de forma que el tiempo en que los alumnos permanecen sin profesor sea el mas breve posible.
-Las actividades lectivas que supongan cambio de clase o el uso de otras dependencias por parte de los alumnos se hara con el control del profesor encargado de impartir dicha
actividad (apoyos, refuerzos, preparacion de teatros o bailes en horario de recreo...)

En el patio

-Los turnos de recreo, previo acuerdo de Claustro, los organiza la Jefatura de Estudios.

-Cuando la organizacion de actividades complementarias afecte al horario de recreo, la Jefatura de Estudios podra modificar el modelo de vigilancia (Todos, por curso, por turnos, etc).
-Si se prepara con los alumnos alguna actividad dentro del edificio, en este tiempo, debera ser con la vigilancia de algiin profesor.

-A principio de curso se informara a los alumnos de las normas de patio

- Los profesores vigilantes deberan ser puntuales e incorporarse inmediatamente al cuidado del patio, de forma que los alumnos no permanezcan solos en ningiin momento.

- Son responsables de que los alumnos cumplan las normas del patio y pueden tomar las medidas preventivas y correctoras segtn lo establecido en el decreto de

Convivencia.

Horarios y
espacios

-Los espacios asignados para las distintas actividades (apoyos, No religién, biblioteca, laboratorio, audiovisuales, plastica, etc) seran establecidos a principio de curso, quedando
recogidos en los cuadrantes/ horarios que habra que respetar, salvo razones de tipo organizativo, evitando hacer uso de un espacio si no es el que corresponde en el cuadrante.

Entradas y salidas

-Tanto al iniciar la jornada como al entrar del recreo, el profesor que va a impartir clase a los alumnos les recogera.

- Los profesores de educacion infantil, comenzaran a las 8:55 h a formar las filas de entrada y la salida a las 13:55h ( octubre a mayo) y 12:55h ( septiembre y junio)

-El profesor es responsable de los alumnos a los que imparte clase, siéndolo también en las entradas y salidas de ellos de sus respectivas clases, tanto desde las filas del patio hasta la
entrada, como desde el aula hasta la salida del Centro. Desde esta responsabilidad tomara las medidas oportunas para evitar cualquier conflicto en estos momentos.

-Las salidas del recinto escolar de los alumnos durante las horas de clase seran permitidas por causa justificada y siempre que venga el adulto responsable del nifio a recogerle.

Funcionamiento

-Cuando el profesor/a se tenga que ausentar del Centro informara al J. de estudios no sélo verbalmente sino por escrito, entregando la solicitud de ausencia.

-Los justificantes de ausencia estaran situados en la sala de profesores cumplimentandolo y entregdndolo antes de la ausencia si se supiese y acompafidndolo posteriormente del
escrito- justificante necesario.

-El profesor que sepa con antelacién que va a faltar, dejara a la vista en la mesa de cada clase o al J. de estudios la programacion de esa hora/s y/o dia/s y el material necesario.
-Las suplencias se haran segtn los criterios aprobados por el Claustro y recogidos en el Plan de convivencia

- Se informara mensualmente de las actividades complementarias y su organizacidn asi como de las reuniones, sesiones de evaluacion, etc

Tutores

-Al iniciar el curso se deben comprobar todos los expedientes de los alumnos en secretaria, especialmente los de Atencién a la Diversidad que tienen un PTL

-Deben estar informados y ser mediadores entre alumnos/profesores/ padres y especialistas de todo lo correspondiente a sus alumnos: organizacion de Act. Extraescolares, faltas de
asistencia, solicitar los profesores de apoyo necesarios e informar de los no necesarios.

-Son los encargados de coordinarse con los demads profesores para poner las notas en el boletin y pasarlas, junto a las faltas de asistencia al programa Delphos.

- Son los responsables de recoger acta en las reuniones de equipo docente en el libro de actas de nivel.

- Deberan llamar/citar a las familias, en el caso que se registre un nimero de faltas elevado.

- El equipo docente son los responsables de llevar el seguimiento de las sanciones impuestas.

Coordinador de
ciclo/nivel

-A principio de curso, Jefatura de Estudios, si el coordinador es nuevo en el centro informara en Reunién de Ciclo/nivel del funcionamiento de Centro.
- Transmitira a los compafieros en la reunion de ciclo la informacién de las reuniones de CCP

- Recogera los acuerdos de las reuniones de ciclo en el libro de acta.

-Coordinara las actividades complementarias del ciclo e intercambiara la informacién de ciclo a CCP y viceversa

Especialistas

-Son responsables de resolver todos los conflictos que puedan surgir en el aula o fuera de ella ( pabellén, audiovisuales, bafios, filas...) durante su clase, informando posteriormente a su
tutor/a de lo ocurrido y de la medida tomada.

-Son responsables de que los alumno cumplan las normas generales del Centro y del aula y pueden tomar las medidas preventivas y correctoras segun lo establecido en el decreto de
convivencia, informando al tutor/a

En las reuniones
con padres

-Se realiza una reunion general por trimestre segtn el ROF (Reglamento de Organizacion y Funcionamiento) en el momento en que cada Ciclo/ nivel haya determinado.
-En la reunion inicial del curso, se informara a los padres de las normas de convivencia organizacién y funcionamiento de Centro y de las especificas del Ciclo/ Nivel si las hubiese asi
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como de las medidas preventivas y correctoras segun el Decreto de convivencia.

-En las reuniones generales los padres deberan asistir sin alumnos y no podran estar en el recinto escolar sin vigilancia.

-En las reuniones individuales se evitara que el alumno esté presente salvo que se considere adecuado por alguna razén concreta.

-El dia dedicado a la atencidén de padres es el lunes de 14:00 ha 15:00h (13:00 a 14:15 en junio y sept). El profesor, dependiendo de su horario laboral y teniendo en cuenta el de los
padres, acordara otra hora o dia en caso de imposibilidad de reunirse por alguna de las dos partes.

-El equipo directivo, el orientador o cualquier maestro podran solicitar una entrevista con los padres de un alumno cuando el asunto lo requiera.

Informacion a las
familias

El traspaso diario de informacién familia-escuela se realizara preferiblemente a través de la agenda escolar, para favorecer la autonomia y responsabilidad del alumno. El alumno sera
responsable de ensefiar tanto a la familia como al profesor la agenda. Los alumnos de infantil, cuando tengan escrita informacién por parte de la familia, llevaran la agenda en la mano
en la entrada del colegio.

En las Activ.
Extraescolares

-A principio de curso el Claustro planificara las actividades comunes( salidas y dias tematicos) a realizar ese curso, tomando en cuenta las propuestas recogidas en memoria.

- Como norma general las excursiones y salidas en grupo fuera del recinto escolar deberan estar incluidas en la PGA. Sin embargo podran realizarse todas aquellas excursiones, viajes o
actividades que resulten interesantes para el desarrollo educativo, bien formativo del alumnado que surjan a lo largo del curso escolar.

-Si se organiza a nivel de ciclo, el responsable organizativo es el Coordinador de Ciclo

- Los responsables de la recogida y contabilidad del dinero son los tutores.

-La ratio de alumnos/ as por profesor sera de 1/10 o fraccion en educacion infantil y 1/15 o fraccién en educacién primaria.

- El tutor comunicard a ], Estudios los alumnos que no asistan a las salidas, para organizar las sustituciones. Los tutores dejardn tarea preparada para estos alumnos.

- Las salidas, en caso necesario, contaran con la asistencia de especialistas; incluyendo al profesorado de PT, AL y religion, que apoyara cualquier salida que requiera su presencia, en
caso de que sea necesario.

- Las salidas y llegadas en las salidas se realizaran por la puerta principal. En la llegada del autocar, se acompafiara al alumnado al centro, una vez dentro se procedera al recuento y se
entregara a los alumnos a las familias. Nunca se entregaran desde el autocar.

Tareas y material

-Cada profesor /a velara por la revision de las actividades diarias de casa de sus alumnos con el procedimiento que estime oportuno ( Uso de agenda, control diario,...) y tomara las
medidas preventivas y correctoras que considere si no las ha realizado, informando de ello a los padres. Segtin lo establecido en el decreto de convivencia

-Para evitar sobrecargar las mochilas de los alumnos/as, cada profesor buscara las estrategias mas adecuadas a su area, procurando que no lleven mas peso del necesario ( espacios en
el aula, estuches y cuadernos ligeros, ...)

-Los méviles y cualquier objeto sonoro no son necesarios en el Centro, los padres y alumnos estan informados de ello. Si alguno de estos objetos interrumpe las clases, el profesor
deberd recogerlo y se entregara a los padres.

En las horas de
apoyo

-Las horas en las que el profesor/a no imparte ninguna materia, seran repartidas por la Jefatura de Estudio, en funcién de las necesidades del Centro y teniendo en cuenta las
evaluaciones trimestrales.

Atencion a al
Diversidad

-A principio de trimestre, el tutor con la orientacién de la Unidad de orientacién hace a los alumnos que lo necesiten : el PTI en colaboraciéon con PT

-El tutor se retine cada trimestre con la orientadora para el seguimiento del PTI. J. estudios junto con orientacién elaboran el calendario.

-Los tutores junto con el equipo de orientacion se retine trimestralmente para el seguimiento del Plan de accién tutorial, de los refuerzos, de los PTI se guardara en el expediente
-El tutor es responsable de coordinar a los profesores que trabajan con el mismo alumno, siendo orientados y apoyados por los profesores que imparten el refuerzo y el equipo de
Orientacion.

-El tutor expresa la necesidad de mas o menos apoyos a la unidad de orientacién y estd junto con la jefatura de estudios daran respuesta a la misma

- LaJ. Estudios se reunira con el EOEP para coordinar la atencién de diversidad.

Comedor

-Los tutores conoceran qué alumnos/as hacen uso del servicio de comedor de forma habitual.
-Unos dias antes de realizar una actividad extraescolar de jornada completa, se avisara al responsable de comedor qué alumnos de comedor que participan en ella, para que se tenga
en cuenta en la preparacion de los menus.
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PARA PADRES

4.3.3.NORMAS DE CONVIVENCIA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
RD 82/1996- ROF; RD .- 732/1995 - 5 de mayo ( Derechosy deberes de alumnos); Decreto 3/2008 de Convivencia de CLM ;Proyecto Educativo;

Convivencia

-Las Normas de Convivencia y Funcionamiento del Centro son las que rigen la convivencia y en su elaboracién se ha contado con la participacién de profesores, padres y
alumnos.

-A través de la Carta de Convivencia toda la comunidad educativa nos comprometemos a su cumplimiento.

-Se tendra en especial consideracion a la norma referida a guardar el respeto adecuado a todo el personal docente y no docente del Centro( alumnos, padres, profesores,
personal del comedor, de la limpieza, monitores que participan con el centro ( en clase, en patio, en filas, en otros espacios, en actividades extraescolares y complementaria y
en el comedor escolar).

-El no cumplimiento de las normas de convivencia por parte de las familias supondra la suspensién del derecho a participar en las actividades del centro que la promuevan
(talleres u otras actividades con las familias), asi como el acceso al mismo.

-El no cumplimiento de las normas viene tipificado en :

Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar:1- Conductas Contrarias a las normas de Convivencia 2- Conductas gravemente perjudiciales, con las correspondientes medidas
correctivas y de graduacidn de las que el tutor/ profesor/ J. estudios o Direccién, informaran a los padres por escrito. Siendo fundamental el apoyo de las familias ante estas
medidas.

Ley 3/2012 de autoridad del profesorado y Decreto 13/2013 donde se reconoce al profesorado como autoridad, y se recogen las conductas contrarias o gravemente
atentatorias y medidas correctoras ante actuaciones de cualquier miembro de la comunidad educativa, que menoscaban o atentan contra la autoridad del profesorado.

Ley Organica 10/1995 del Cédigo Penal, art. 550 : Son reos de atentado los que agredieren o, con intimidacién grave o violencia, opusiesen resistencia grave a la autoridad, a
sus agentes o funcionarios publicos, o los acometieren, cuando se hallen en el ejercicio de las funciones de sus cargos o con ocasién de ellas. Se consideraran actos de atentado
los cometidos contra funcionarios docentes que se hallen en el ejercicio de las funciones propias de su cargo, o con ocasion de ellas.

Ley Organica 1/2015 del Cédigo Penal, art. 510: Delito de incitacion al odio y a la violencia, para quienes fomenten, promuevan o inciten directa o indirectamente al odio,
hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del mismo o contra un persona determinada por razén de su pertencencia a aquél, por motivos racistas,
antisemitas u otros referentes a la ideologia, religion o creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacién, su origen nacional, su sexo,
orientacién o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad.

En el patio

-El recreo sera alas 12:00 h de octubre a mayo. A las 11:20 a 11:50 en septiembre y junio.
-Para recoger a algiin alumno durante el periodo de recreo, se comunicara a través de la agenda y se esperard en el hall de entrada, nunca se accedera al patio a recogerle.

Material

-En cada Ciclo se informara especificamente de los materiales escolares necesarios. El material que no se adapte al solicitado no sera admitido y se devolvera.

-Cualquier material que el alumno lleve a casa y que pertenezca al Colegio debera cuidarse y entregarse en los plazos establecidos Ejm: los libros de Biblioteca.

-Si un alumno lleva a casa un material que no es suyo, se debera entregar en el Colegio lo antes posible para su devolucidn.

-Los méviles y cualquier otro objeto sonoro no son necesarios en el Centro y pueden interferir en la atencién y el seguimiento de las clases interrumpiéndolas, por tanto no se
deben traer al Colegio. Si se traen serd recogido por el profesor y se entregara a los padres.

-Todos los materiales y juegos que el alumno traiga al Centro, sera responsabilidad exclusiva del alumno en caso de pérdida o extravio.

-Si el alumno ha extraviado alguna prenda, cuanto antes informe, mas posibilidades habra de localizarlas. Hay una caja de objetos perdidos en Conserjeria.

-Es conveniente que si por norma, el alumno /a olvida el material escolar de trabajo de clase, no se le debe traer, de esta manera fomentaremos la responsabilidad y autonomia.
-Los materiales u objetos del Centro que se rompan por un mal uso o de forma intencionada seran repuestos por el alumno que lo ha deteriorado.
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Salud

-Si un alumno se encuentra indispuesto durante el horario escolar se llamara a la familia para que vengan a recogerle a su clase. Si un alumno ha sufrido algin accidente “no gray
el Centro, se llamara a la familia para que le lleven al médico. Si algiin alumno sufre un accidente grave en el Colegio, se le llevara al médico avisando a la familia para reunirse all
De cualquier tipo de enfermedad, alergia o aspecto relacionado con la salud se debera informar, al principio de curso al tutor /a, quedando esta circunstancia recogida por escri
durante el curso, algun alumno/a tuviese cualquier enfermedad contagiosa y/o pediculosis se informara al tutor y no asistird a clase hasta su recuperacion.

-Si algtin alumno no se encuentra en disposicién de afrontar las tareas escolares por enfermedad, no debera asistir al Centro.

-Cuando se detecta un foco de pediculosis (piojos) u otro tipo de infeccién en el Centro, se informara a todos los padres para que tomen las medidas oportunas.

-El Centro educativo fomenta un desayuno saludable. Para ello se seguira el cuadrante de desayuno semanal, el cual se facilitara a los nuevos alumnos y se puede descargar en
nuestra pagina web. Estan prohibidas bebidas cuya etiqueta presente la advertencia de no ser recomendables para la infancia.

- Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los nifios

Entradasy salidas

-La asistencia al Centro es obligatoria en toda la Primaria. La falta de asistencia reiterada y sin justificar, tanto en Educacién Infantil como en Primaria, sera seguida por el

profesorado dentro del Plan de Absentismo del Centro tomando las medidas oportunas, por lo que la familia debe comunicar al tutor del alumno/a el motivo de la falta.

-La puntualidad es un principio fundamental de convivencia. El Colegio empieza a las 9:00 h. La reiterada falta de puntualidad implica la pérdida de la clase de esa sesién

esperando en el banco de entrada, y la apertura del protocolo de absentismo por parte de J. Estudios.

-Todos los alumnos del Centro, tanto de Infantil como de Primaria, deben entrar solos al Centro. Las familias deben permanecer fuera del recinto escolar.

-El Colegio acaba a las 14:00h (ala 13:00 h en junio y septiembre), los encargados de recoger a los nifios /as deberan ser puntuales y en caso de cualquier contratiempo,

informar al Colegio con la mayor antelacién posible.

-Los familiares recogeran a los nifios /as detras de la valla del Colegio. Si el alumno/a es recogido por un adulto diferente al habitual, esta persona conocera las normas de

acceso al centro y recogida de alumnos y se informara al tutor de esta circunstancia, presentado la autorizacién correspondiente.

-Para no interrumpir las clases durante el periodo escolar, si se necesita traer o recoger al alumno /a se aprovechara los cambios de clase o recreo, entrando siempre por la

puerta principal . Los padres esperaran en el hall de entrada y el conserje ird a recoger o acompafiar al alumnado hasta el aula. Antes de las 9:00 h no se atendera a ninguna

familia, y no podran acceder al edificio.

-Ningtn alumno saldra del recinto escolar en el periodo lectivo sin que una persona adulta responsable de €l se presente personalmente a recogerle. Aquellas familias que

permitan a sus hijos/as irse solos a casa deberan firmar la autorizacién correspondiente.

Intercambio de informacién en las entradas:

e Infantil: Se utilizara la agenda que el alumno llevara en la mano. Salvo que sea estrictamente necesario( informacion relevante y urgente) se evitara el intercambio
de informacién con el profesorado durante las filas, dada la edad de los alumnos.
e  Primaria: Se utilizard la agenda escolar. En las entradas estara prohibido el intercambio de informacién con el profesorado. Si hubiera una informacién urgente que

aportar por parte de las familias, esperaran fuera del recinto, a la entrada total de las filas del alumnado, y posteriormente informaran a algiin miembro del equipo
directivo, los cuales trasladaran la informacién a los profesores.

Funcionamiento

-El horario de secretaria se informa cada curso escolar en el tablén de anuncios.

-A principio de curso se expondra en el tablén de anuncios el calendario escolar, también puede encontrarse en la pagina web del Centro y de la Junta de Comunidades. De las
variaciones que la Delegacién de Educacion realice en este calendario a lo largo del curso se informara por escrito con antelacién, una vez haya sido informado oficialmente el
Centro de dicha variacion.

Profesor -tutor

-Cualquier conflicto o duda que surja respecto a su hijo /a debera tratarla, en primer lugar con el tutor/a o especialista, respetando los horarios de tutoria.

-Es fundamental la colaboracién de las familias con el Colegio a través del tutor /a.

-El tutor/a pondra en contacto a las familias con cualquier tipo de especialista que se considere necesario para el alumno (Orientador, PT, AL, Servicios Sociales, Mediador...)
- Para la trasmisién de la informacién se utilizara la agenda escolar, favoreciendo la autonomia de los alumnos.
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Atencion a la
diversidad

-El Centro cuenta con un Equipo de de Orientacién (PT, AL y Orientador, PTSC) para dar respuesta a las necesidades que surjan de alumnos de Atencidn a la Diversidad y para
orientar a las familias y profesores.

-El Centro distribuye sesiones del profesorado especializado ( PT y AL ) para realizar Apoyos destinados a reforzar a aquellos alumnos que, previa valoracién lo necesiten.
-Ademas de las medidas de cada tutor realiza en su clase, segtn el curso y la asignatura se realizan, grupos flexibles o refuerzos educativos individualizados o en pequefio
grupo como medida de atencién a la diversidad.

-A los alumnos con algun tipo de refuerzo o apoyo escolar se les realizara un PTI (Plan de trabajo individualizado) donde la colaboracién de la familia es fundamental para
participar en los refuerzos que el alumno necesita.

En las reuniones

-Se realizard una reunion general por trimestre. Es importante la asistencia a estas reuniones.

-En la primera reunioén se informara de las normas generales de convivencia y funcionamiento de Centro y de las normas especificas de ese Ciclo, si las tuviera.

-En las reuniones generales los padres deberan asistir sin alumnos y no podran estar en el recinto escolar sin vigilancia. Podran hacer uso del servicio de comedor avisando con
antelacion y abonando el precio. Los propios padres podran arbitrar medidas de vigilancia entre ellos. No podran permanecer solos en el centro, y en todo caso sera responsabi
de los padres.

-El dia dedicado a la atencidn de padres es el lunes de14:00 a 15:00 h. (de 13:00 a 14:15 h. en junio y septiembre). Si existe imposibilidad para entrevistarse en ese horario, por
alguna de las dos partes, el padre/ madre informard al tutor /a o al revés y acordaran otra cita que dependera del horario del profesor.

-Para evitar coincidencias de entrevistas, se acordara previamente con el tutor /a el dia y la hora de la entrevista.

- Las grabaciones de las conversaciones en las reuniones y/o tutorias esta prohibido sin consentimiento de las partes.

Actividades diarias

-Los padres revisaran las carteras evitando que los alumnos lleven material no necesario sobrecargando el peso de las mismas.

y carteras -Los documentos que requieran la firma del padre o madre se devolveran firmados lo antes posible.
-Los padres mantendran un seguimiento de las actividades escolares diarias de sus hijos.
Actividades
extraescolares -Para realizar salidas dentro de la localidad con o sin transporte sera necesaria la autorizacion escrita de los padres.

-Las actividades extraescolares también tienen un caracter voluntario para los alumnos, por lo que si algin padre /madre no esta de acuerdo con dicha actividad o con sus requi
puede optar por la no participacién de su hijo /a en ella.

-Para asistir a las actividades extraescolares habra que traer la solicitud-autorizacién dentro del plazo establecido.

-Si algin alumno, después de haber solicitado y autorizado la actividad por sus padres, no puede asistir, se le devolvera el importe de la actividad, si aiin no se ha abonado a la en
correspondiente, pero no se hara el reintegro de la parte proporcional que le correspondiese del pago del autobus, si lo hubiese.

-Cada alumno se hara responsable de sus cosas.

-Una actitud negativa en el Centro de forma habitual o una falta grave puede dar lugar a la suspensidon de la participacién en estas actividades segtin las Normas de Convivencia y
Funcionamiento del Centro.

-Al igual que en los periodos lectivos en el Colegio, no se admitiran maviles en estas actividades.

-Para los alumnos que habitualmente comen en el colegio, ese dia les corresponde un ment preparado por el comedor escolar.
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Comedor

-Los alumnos del comedor deberdan cumplir las normas educativas y de higiene establecidas antes, durante y después de las comidas.

-Después de comer estaran en el espacio asignada para este tiempo.

-Si un padre/ madre solicita el servicio del comedor escolar de forma esporadica, debera hacerlo con antelacién o a primera hora de la mafiana al responsable de comedor y
efectuar el pago correspondiente informando a su tutora directamente.

-El Equipo Directivo y el Encargado del comedor velaran por el cumplimiento de las normas y el funcionamiento del comedor.

-En caso de conducta grave, se podra sancionar con la anulacién de este servicio de comedor de forma temporal o definitiva.

-La salida del comedor sera alas 16:00 h. ( 15:00 h. sept. y junio) . Podran salir a las 15:00h, mediante autorizacién firmada.

-A principio de mes en el comedor repartiran la hoja del menu correspondiente al mismo.

Redes sociales

Las familias seran las responsables del control de las redes sociales que sus hijos/as posean y del uso que hagan de ellas.

Asi como, recomendamos que los padres tengan el control absoluto de la clave de seguridad del correo electrénico.

En los actos realizados en el colegio, podran grabar imagenes de los alumnos para su utilizacién exclusivamente personal, familiar y de amistad. La divulgacién de esas imagenes|
serd responsabilidad de las familias.

Religion /Valores Las familias podran elegir entre la asignatura de religién o valores, cuando formalicen la matricula.
Ademas, podran ejercer su derecho de cambio de area curricular curso a curso, durante los meses de junio y septiembre.
Comunicaciones El traspaso diario de informacién familia-escuela se realizara preferiblemente a través de la agenda escolar, para favorecer la autonomia y responsabilidad del alumno. El

alumno sera responsable de ensefiar tanto a la familia como al profesor la agenda. Los alumnos de infantil, cuando tengan escrita informacién por parte de la familia, llevaran la
agenda en la mano en la entrada del colegio.

Papas (https://papas.educa.jccm.es) es la plataforma de comunicacion oficial de la Administraciéon educativa con el centro. A partir de dos rutas diferenciadas (comunicacién y
secretaria virtual), las familias pueden realizar tanto consultas como gestiones directas para solicitar programas especificos y ayudas, matricular a sus hijos, entre otros.
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PARA 4.3.4.NORMAS DE CONVIVENCIA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
ALUMNOS RD 82/1996- ROF; RD .- 732/1995 - 5 de mayo ( Derechosy deberes de alumnos); Decreto 3/2008 de Convivencia de CLM ;Proyecto Educativo;
Tipos de Los alumnos conoceran todas las normas del Centro, al inicio de curso se leerdn en clase y se recogeran sugerencias o aportaciones.
normas Se tendra en especial consideracién la norma referida a guardar el respeto adecuado a todo el personal docente y no docente del Centro ( en clase, en patio, en filas, en
otros espacios, en actividades extraescolares y complementaria y en el comedor escolar)
-Normas de convivencia organizacidn y funcionamiento del Centro de alumnos.
-Normas especificas de los lugares comunes si las hubiera(Biblioteca, Aula Althia, Aula de Plastica, comedor...)
-Normas generales de los recreos.
-Normas y sanciones concretas de cada clase, elaboradas y decididas por los alumnos.
-Normas de organizacion y funcionamiento del comedor.
En el aula Los alumnos cumplirdn las normas y sanciones establecidas por ellos mismos y por el tutor a principio de curso.

Se cuidard de que el aula esté en orden y limpia.

No se saldra a los servicios hasta la hora del recreo salvo causa justificada, excepto los alumnos de infantil y primer nivel de primaria.

No se deben traer méviles al Colegio ni ningtin objeto electrénico. Si se trae sera retirado por el profesor. Cualquier cosa que de alguna forma interrumpa el ritmo de la clase podra ser
retirada por el profesor.

Entre clases

Se permanecera dentro de las clases sin crear conflictos ni desorden. No se podra ir al servicio ni a ningtin otro sitio sin permiso del profesor.
Los alumnos de no religién o de apoyo esperaran dentro de la clase o vigilados por otro profesor hasta que su profesor vaya a por ellos.

En el patio

Nadie permanecera dentro de clase salvo permiso y bajo vigilancia de algtn profesor.

Nadie entrara en el edificio sin permiso de un profesor.

Quien no respete las normas de patio podra ser sancionado por el profesor con las sanciones establecidas en el lugar donde el profesor que sanciona considere oportuno.
De cualquier tipo de conflicto que surja en el patio se debera informar a los profesores que estan en esa zona para que tomen las medidas correspondientes.

Los papeles de las meriendas se depositaran en las papeleras. La patrulla verde velara por el cuidado del patio.

Alos servicios del patio se acudira durante el recreo, pero NO cuando ya ha sonado el timbre. Ese es el momento de hacer filas

Espacios

Cuando se realice cualquier actividad en Biblioteca, Laboratorio, Audiovisuales, Aula de Apoyo...se respetaran las normas de cada uno de los espacios y el cuidado del material

Material

Cualquier material que el alumno lleve a casa y que pertenezca al Colegio debera cuidarse y entregarse en los plazos establecidos Ej: los libros de Biblioteca.

Si un alumno lleva a casa un material que no es suyo, se debera entregar en el Colegio lo antes posible para su devolucién.

Los maviles y cualquier otro aparato electrénico no son necesarios en el Centro y pueden interferir en la atencién y el seguimiento de las clases interrumpiéndolas, por tanto no se deben
traer al Colegio. Si se traen sera recogido por el profesor y se entregara a los padres.

Todos los materiales y juegos que el alumno traiga al Centro, sera responsabilidad exclusiva del alumno en caso de pérdida o extravio.

Si el alumno ha extraviado alguna prenda, cuanto antes informe, mas posibilidades habra de localizarlas. Hay una caja de objetos perdidos en Conserjeria.

Los materiales u objetos del Centro que se rompan por un mal uso o de forma intencionada seran repuestos por el alumno que lo ha deteriorado.

Debe traer el material necesario para la realizacién de las actividades, asi como ropa deportiva para el area de educacion fisica.
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Entradasy
salidas

Tanto al iniciar la jornada como al entrar del recreo, los alumnos deberan formar la fila en cuanto suene la sirena, en orden , sin conflictos .

Al finalizar las clases, los alumnos saldran del edificio sin entretenerse en las aulas, pasillos, porche, fuente o bafios y sin ningtin tipo de conflictos.

Las salidas del recinto escolar de los alumnos, dentro del horario establecido y por causa justificada seran permitidas siempre que venga a recogerle personalmente el padre/ madre,
tutor o adulto responsabilizado de él. Los alumnos de 52y 62 de primaria podran ir solos a casa previa autorizacién por escrito de sus padres/tutores.

Se entrara con puntualidad a las 9:00 h, en caso de reincidir en retrasos el profesor podra negar la entrada del alumno durante esa sesion, el cual esperara en el banco de entrada.

Se evitara la interrupcién de las clases, utilizando los cambios de estas y el horario de recreo para asistir al Centro en caso de que no hayan podido asistir a la hora de entrada. En estos
casos, tanto alumnos de Infantil como de primaria haran uso de la entrada principal.

Servicios

Sélo se podra ir al servicio en horario de recreo o con permiso del profesor.

En hora de recreo se ird a los servicios del patio con el permiso de los profesores encargados de esta zona.

Siempre que se utilicen los servicios se cuidara de que queden en buen estado si se ha manchado con algin material de plastica se fregara o limpiara.
Se tirara de la cadena y se cuidara de que no se produzcan atascos en los lavabos.

Si no hay papel higiénico en los servicios se pedira al tutor o conserjeria.

Profesor-tutor

De cualquier tipo de conflicto se informard al tutor/a para que tenga conocimiento de ello y tome las medidas oportunas.
Los alumnos entregaran a sus padres cualquier tipo de informacidn que les entreguen los profesores y lo traeran firmado si asi se requiere cuanto antes.

Objetos
perdidos y
objetos rotos

Cada alumno se responsabilizara de sus cosas, si alguno olvida o pierde cualquier objeto sera el tinico responsable .
Si se encuentra cualquier tipo de utensilio o ropa extraviada se llevara a objetos perdidos (Caja de Conserjeria)
La rotura de cualquier elemento o material del Centro sera valorada por el profesor que esté presente y en caso de un mal uso sera pagada por el responsable de su deterioro.

En reuniones

de padres Durante las reuniones de los profesores con los padres no se podra estar en el colegio sin vigilancia.
En las entrevistas de los padres con los profesores el alumno sdlo estara presente si el tutor lo considera adecuado.
Act. Para realizar salidas en la localidad con o sin transporte sera necesario la autorizacioén de los padres.
Extraescolares| Para asistir alas actividades extraescolares habra que traer autorizacién dentro del plazo establecido y hacer el pago correspondiente, si procede.
Cada alumno sera responsable de sus cosas.
Una actitud negativa en el Centro, de forma habitual o una falta grave puede dar lugar a la suspension de la participacion en estas actividades.
Los alumnos de comedor, que tengan actividad extraescolar, se les preparara la comida del comedor para llevar ( picnic ), siendo encargado de recogerla de la cocina el profesor
encargado de la actividad.
No se podra llevar teléfonos méviles.
Tarea Los alumnos/as anotara en su agenda o cuaderno las tareas correspondientes para llevar a casa y deberan entregarla en el plazo indicado por el profesor. La no presentacion de esta
tarea conllevara la sancién estipulada dentro de las normas establecidas.
En la cartera solo se llevara el material escolar necesario. Cierto material se podra quedar en la clase de forma ordenada
Reciclado Se fomentara el reciclado de papel en las aulas.
En el colegio existe un “Punto limpio” donde reciclar Pilas.
Comedor Cuando finaliza las clases, los alumnos de Comedor irdn al hall donde estan las cuidadoras para entrar a comer, excepto en Educacién Infantil que son recogidos en las aulas por las mismas.

Durante la comida respetaran las normas del Comedor y haran caso y obedeceran a las cuidadoras.
Del no cumplimiento de estas normas se informara al Equipo Directivo y/o Encargado de comedor que reforzara la modificacién de esta conducta.
En caso de conducta grave o reiteracion de falta leve se podra sancionar al alumno con la anulacién del servicio de comedor de forma temporal o definitiva de este servicio.
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El patio y el aula de uso para las actividades del comedor debera quedar recogido de papeles, juguetes, etc.

4.3.5.NORMAS ESPECIFICAS DE EDUCACION INFANTIL

Periodo de
adaptacion

Decreto 67/2007, por el que se establece y ordena el curriculo del segundo ciclo de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Castilla-LaMancha.
Orden de 02/07/2012 de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulann la organizacién y funcionamiento de los colegios de
educacion infantil y primaria de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

Todos los alumnos de nuevo ingreso realizaran un periodo de adaptacidn, de forma que el proceso de su incorporacién al centro sea lo mas adecuado e idéneo a las necesidades
del alumno.
Los primeros dias los profesores y las familias deberan tener en cuenta:

e Quelaasistencia del alumno sea continuada.

e  Que la despedida de los familiares que acompafien al alumno al centro sea breve y no se haga a escondidas y con engafos.
e  Quela coordinacidn entre familia y escuela, necesaria lo largo de todo el curso, se intensifique en este periodo.

e Que se tenga siempre en cuenta la opinidn de profesores respecto a las distintas consideraciones sobre el periodo de adaptacién (materiales especificos, ropas, juegos,
etc.)
Las actuaciones previstas para dicho periodo de adaptacion seran las siguientes:

e  Primera reunion con las familias en el mes de mayo/junio, donde se les informara sobre el proceso

e  Distribucioén flexible del tiempo horario para que, asegurando la presencia de todo el alumnado en pequefios grupos, se facilite su incorporacién gradual y se garantice el
horario normalizado en un periodo maximo de diez dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

e Informacién de la citada distribucién y de los grupos a las familias a finales de junio o principios de julio. Se expondra en el tablén de anuncios del centro.

e  Segunda reunién con las familias a principios de septiembre, donde se expondran las actuaciones que se van a llevar a cabo con los alumnos en los primeros dias del
periodo de adaptacién, comunicando algunas normas escolares.

e Intercambio y recogida de informacién del alumnado con entrevistas individuales y ficha del alumno.

Control de esfinteres

Los alumnos que en ocasiones no controlen los esfinteres, la limpieza e higiene personal del nifio sera a cargo de los padres-tutores, por lo que el profesorado no tiene la obligaciéon
de cambiarlo. Se llamara a la familia para que lo hagan.

Babis y toalla Los alumnos de educacién infantil deberan traer al colegio un babi, del color que determine el tutor. Deberan traerlo todos los lunes al colegio y se lo llevaran el viernes a casa para
lavarlo.
Los alumnos de educacién infantil deberan traer al colegio una toalla pequefia para su higiene personal. Se procedera como en el babi.

Ropa Toda la ropa debe estar marcada con el nombre del alumno

Las chaquetas, los babis y las toallas deberan tener una cinta para poder colgarlo en la percha.
Estan prohibidos los bodis cinturones, petos y tirantes. Se evitaran zapatillas con cordones y chanclas. Se procurara traerlos con ropa cémoda, que facilite la autonomia del
alumnado. En el colegio no se accederd con paraguas.
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4.3.6. NORMAS DE LAS ZONAS DE PATIO DE PRIMARIA

La hora del recreo es para descansar de las actividades escolaresy relacionarse con los compaiieros.

El patio es para todos y de todos, el incumplimiento de sus normas pone en peligro el bienestar de un compaiiero o el propio.
Si algin alumno/a no sabe hacer uso de su tiempo de descanso o de los espacios que hay para ello podra ser amonestado por cualqu1er profesor utilizando las medidas
correctoras establecidas segiin lo recogido en las conductas 3 3 3 5

Norma generales para todos Medida correctora

Puede ser una conducta considerada desde -Contraria a las normas
No tirar piedras del centro, tomando medidas correctivas correspondientes.

Puede ser una conducta considerada desde -Contraria alas normas
No pegar u ofender a cualquier miembro de la comunidad educativa en el horario de recreo del centro- a -Gravemente perjudiciales y

segln esto se tomaran las medidas correctivas correspondientes y su
graduacion. Informando de ella a las familias lo antes posible.

Salir y bajar por la escalera en ordeny por el lado derecho Volver a recorrer el trayecto las veces que sean necesarias
hasta que se haga adecuadamente

Al bafio se va en el horario de patio. No cuando suena el timbre para hacer filas.

Respetar la zona de patio y no irse a otra zona, y el calendario establecido. Cualquier profesor/a de cualquier zona, puede sancionarle si es
reiterado durante todo el recreo sin jugar.

No se puede entrar en el edificio sin el permiso del profesor encargado de la zona de entrada. Podra quedarse sin salir al patio o sin jugar.
No se puede jugar al futbol con balén de reglamento ni con envases de meriendas Se retirara el bal6n
Los papeles de las meriendas se deben tirar a la papelera de la clase antes de salir o a los Los alumnos que ensucien el patio recogera lo recogeran.

contenedores correspondientes del patio (amarillo- Plastico/ gris-organico), y si no apetece tomar la merienda o
terminarla se debe guardary volverla a llevar a casa.
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4.3.7 .NORMAS DEL PATIO DE INFANTIL

La hora del recreo es para descansar de las actividades escolares y relacionarse con los compaiieros.
El patio es para todos y de todos, el incumplimiento de sus normas pone en peligro el bienestar de un compaiiero o el propio.
Si algin alumno/a no sabe hacer uso de su tiempo de descanso o de los espacms que hay para ello podra ser amonestado por cualquier profesor utilizando las medidas

correctoras establecidas segiin lo recogido en las conductas

Normas generales

Medida correctora

Los papeles o envases se echan en la papelera.

Recoger los papeles o envases

Los arboles son nuestros amigos, no les arranco las hojas

No nos subimos a la valla

Cualquier profesor/a de cualquier zona, puede sancionarle si es reiterado durante todo el recreo
sin jugar.

Los cubos, las palas y las carretillas son sélo para jugar con la arena

No tiro arena ni piedras

Puede ser una conducta considerada desde -Contraria a las normas del centro, tomando
medidas correctivas correspondientes.

Recogemos rapidamente para irnos a la fila.

Recojo el material de patio en el lugar correspondiente

No se puede ir a las aulas, ni salir de la zona establecida

Cualquier profesor/a de cualquier zona, puede sancionarle si es reiterado durante todo el recreo
sin jugar.

Utilizamos los bafios del edificio de primaria

No pegar u ofender a cualquier miembro de la comunidad educativa en el horario de recreo

Puede ser una conducta considerada desde -Contraria a las normas del centro- a
Gravemente perjudiciales y segtin esto se tomaran las medidas correctivas correspondientes y
su graduacion. Informando de ella alas familias lo antes posible.

4.3.8. NORMAS DEL AULA DE REFUERZO

- El Aula de refuerzo estara habilitada de octubre a mayo.

- Los tutores enviaran a los alumnos con la hoja de registro, excepto los de educacién infantil que lo haran los tutores verbalmente al profesor responsable del aula.

- Los alumnos deben llevar tareas, no es un aula de castigo.

- Los alumnos que terminen las tareas no podran salir del aula, dedicaran el tiempo restante a lectura u otras actividades.

- Los alumnos, de manera excepcional, siempre que hayan agotado todas las posibilidades de realizarlo en casa y esté debidamente justificado, podran ir a realizar trabajos en grupo en el aula
de refuerzo. También estarad condicionado al espacio del aula, y deben cumplir las normas de convivencia.

- Elmaestro asignado debera realizar un registro en el calendario del aula, con la intencién de realizar un seguimiento del alumnado que por ahi pasa.

NORMAS PARA EL ALUMNADO

e  Entregar la hoja con las tareas que tiene que realizar al maestro

e  Traer el material necesario.

e Iral bafio y comer el almuerzo antes de entrar en el aula (10 min max)

e  Realizar las tareas en silencio

e  Repasar tus tareas, estudiar o hacer un dibujo.

e No se puede salir hasta que no suene el timbre

e Antes de salir recoger la hoja de registro firmada por el maestro y entregarla al tutor

—~
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4.3.9. NORMAS DE LA BIBLIOTECA DE CENTRO

Horario de e LaBiblioteca permanecera abierta de octubre a mayo en horario de recreo, de 12:10 a 12:25 horas. Durante este tiempo se efectuaran los préstamos y las devoluciones de

apertura libros.

e En el periodo de recreo, los alumnos que lo soliciten, podran asistir tanto a leer, como a hacer consultas, siempre que haya plazas disponibles y siempre al inicio del recreo,
no en cualquier momento, evitando problemas en los pasillos.

e Lostutores se encargaran de sus alumnos en la hora de biblioteca que se hayan asignado en el horario personal.

e Enelmesde Junio se tendran que devolver todos los libros prestados de la biblioteca. La no devolucién implicara el pago del mismo.

Préstamo e  El préstamo para los alumnos sera de dos ejemplares, durante un periodo de 15 dias, renovables por otros 15. Dvd o cds serdn prestado por un maximo de una
semana, un solo ejemplar.

e En caso de pérdida o deterioro de un libro, se restituira el material en cuestién por uno igual o de caracteristicas similares ,0 el pago del mismo, previa
comunicacién al tutor del curso y a la familia.

e En caso de pérdida del carné se abonara un euro en concepto de impresion y plastificacion del nuevo carné.

e En caso de retraso en la devolucién de los libros, se seguira el siguiente protocolo: no se podra utilizar la biblioteca hasta su devolucién, como maximo una
semana. Pasado este plazo, se enviara notificacion a la familia y si no existe contestacion, se pagara o repondra por otro similar.

e Las familias que no acaten y cumplan con las sanciones provocaran que el alumn@ no tenga derecho al uso y disfrute de la biblioteca, puesto que no estaran

colaborando con el centro para el cuidado y mantenimiento de los recursos e instalaciones.

Normas de uso
e Enlabiblioteca se procurara estar en absoluto silencio o utilizando un tono de voz bajo, para no molestar al resto de usuarios.
e  Tratar de mantener el orden adecuado hasta que se os pueda atender.

e  Utilizar de forma adecuada las instalaciones y diferentes materiales.

e Permanecer sentados, en el momento de lectura, de forma correcta.

e  Es imprescindible pasar por el punto de registro, cuando se vaya a coger o dejar un ejemplar. Si el alumno devuelve un ejemplar sin pasar por registro, se quedara 3

dias sin poder coger un libro.
e Cuando se coja un libro, para leer en la biblioteca, se dejara en la mesa de devoluciones.
e Pedirinformacién, a las personas encargadas, de lo que necesitéis.
e Las estanterias estdn marcadas con colores para saber a la edad a la que pertenecen los libros.
e  Utilizar los puntos de lectura (marca paginas), no marquéis, rompais, ni dobléis las hojas. Los libros son de todos cuidalos.
e Loslibros de consulta NO se prestan.

e Labiblioteca no es un lugar de castigo, ni se come, ni se bebe en ella.

La entrada a la biblioteca sera a las 12:10, los alumnos que quieran ir a la biblioteca esperaran en el patio en la zona habilitada para ello, comeran la merienda y
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entraran con el profesor encargado.
e Enlabiblioteca no se podra utilizar para estudiar, ni hacer deberes ni trabajos en grupo.

e Paraacceder ala biblioteca sera imprescindible el carné personal de la misma.

Normas para
el uso de la
biblioteca en

horario lectivo

e Parasolicitar el uso de la biblioteca por un profesor serd necesario apuntarse en el calendario de la puerta. Cada grupo podra reservar una hora fija a la semana.

e Esobligacion del tutor mostrar las normas modificadas de la Biblioteca bien visibles en el aula. Explicando a los alumnos las mismas, haciendo hincapié en los horarios

de patio.

e Labiblioteca de centro podra prestar lotes de libros a las bibliotecas de aula.

e Eslabor de todo el claustro hacer cumplir estas normas para el buen funcionamiento de nuestro Centro y de nuestra biblioteca.

4.3.10.NORMAS DE AULA ALTHIA/INGLES

PROFESORES

Habra un responsable del aula althia.

Consultar con el coordinador antes de instalar algun tipo de softvare.

No se debe sacar del aula ningiin material sin consultar (cds de programas, ordenadores, cables,..)

Los equipos se cargaran el viernes para que se actualicen, el resto de los dias se suspenderan.

Al término de la sesién si hay incidencia rellena la hoja de seguimiento, incluido el nimero de ordenador.

Asegurarse que las mesas y sillas queden colocadas.

Para solicitar el uso del aula debes apuntar en el calendario la hora y el grupo que vas a asistir.

Al comienzo del curso se elaborara un diagrama en donde habra que colocar a cada alumno.

Toma nota del ordenador que utiliza cada uno de los alumnos, siempre deben usar el mismo ordenador.

Todos los documentos elaborados e imagenes descargadas por los alumnos deberén ser guardados en un pen-drive. Todo lo que este fuera sera borrado.
No dejéis documentos personales o de usos de centro en los ordenadores, especialmente si contienen informacién de los alumnos.
En la medida de lo posible supervisar que los alumnos apaguen y enciendan los ordenadores de manera correcta.

Recoger los auriculares al terminar la clase.

Apagar el cafion.

ALUMNOS

Seguir las instrucciones del profesor

Guardar los documentos e imagenes descargadas en tu pen-drive, nunca en el escritorio.

No instalar ningiin programa sin permiso del profesor, ni cambiar la configuracién del ordenador.
Cuidar y respetar el material, es para todo el colegio.

Cerrar las ventanas antes de salir

Dejar la clase recogida, mesas y sillas en su sitio.

Sentarse siempre en el mismo ordenador, si no funciona algiin equipo sentarse con algiin compafiero
Se debe mantener el volumen del ordenador y de la voz al minimo.

Para escuchar ponerse siempre los auriculares y guardarlos al terminar.
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4.3.11.NORMAS DE COMEDOR

Normas generales de organizacion

Decreto 138/201,de 11/10/2012, por el que se regula la organizacidn y funcionamiento del servicio de comedor escolar de los centros publicos de enseflanza no universitaria dependientes de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

El comedor escolar es un servicio complementario de caracter educativo previsto en el articulo 82.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo. Dicho servicio facilita la conciliacién de la vida familiar y

laboral.

El CEIP Calypo, es un centro con servicio de comedor con gestiéon de empresa .

En los Centros con servicio de comedor escolar con gestion de empresa, los servicios de vigilancia y personal de cocina, se prestaran con personal laboral contratado por la Empresa, con la
preparacién adecuada a las tareas a desarrollar

Funciones
Servicio de a) Velar por el mantenimiento del orden en las instalaciones donde se preste el servicio de comedor escolar.
vigilancia b) Atencién y vigilancia al alumnado durante el servicio de comedor, formandole en los habitos alimentarios y sociales iddneos para una mejor educacién para la salud y la
convivencia.
c) En los Centros donde el alumnado con necesidades educativas especiales utilice el servicio de comedor escolar se prestara especial atencién al desarrollo de habilidades
adaptativas de autonomia personal.
d) Enrazén del cardcter educativo del servicio de comedor escolar, se fomentara la colaboracion del alumnado, a partir del primer afio del tercer ciclo de Educacién Primaria.
e) Atencién al alumnado en los periodos de, antes y después de las comidas, asi como en el servicio de aula matinal, basicamente en el ejercicio y desarrollo de las actividades
programadas para estos periodos, atendiendo a las orientaciones del Encargado del servicio de comedor escolar.
f)  Atencidon especial y urgente al alumnado, en los casos de accidente.
g) Cualquier otra funcién necesaria para el correcto desarrollo del servicio en el marco de las que se le encomienden por la normativa vigente.

Las dotaciones de personal de vigilancia se determinaran en funcién del nimero de alumnado usuario del servicio de comedor escolar autorizado, de acuerdo con la siguiente ratio:

a) Unvigilante cuidador por cada 30 alumnos o alumnas o fraccién superiora 15 en Educacién Primaria.
b) Un vigilante por cada 15 alumnos o alumnas o fraccion superior a 10, en los cursos de 22 y 32 de Educacion Infantil.
c¢) Unvigilante por cada 10 alumnos o fraccién superior a 7, en el primer curso de Educacién Infantil.
Personal de a) Elaboracion de las comidas y/o desayunos de acuerdo con el menud aprobado.
cocina b) Velar por la calidad y conservacién de los alimentos, cumpliendo las normas de sanidad e higiene.
c) Servicio y atencion a las mesas de los usuarios y usuarias.
d) Limpieza de las instalaciones y equipos del servicio de comedor escolar, cuidando de su uso y conservacion.
e) Informar al Encargado del servicio de comedor escolar de aquellas otras cuestiones que afecten al funcionamiento del servicio.
f) Colaborar en la elaboracién y seguimiento del Sistema de Autocontrol (Metodologia de Analisis de Peligros y Puntos de Control Critico).

Encargado o
Encargada del
servicio

a) De indole formativa o pedagdgica: Coordinar la programacion del plan de actividades que recoja los siguientes aspectos:

1.

2.

Desarrollo de habitos y del uso de instrumentos y normas relacionadas con el habito de comer asi como también conocimientos alimentarios, higiénicos, de salud y de
relacién social en el entorno del servicio de comedor.
Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre para dinamizar la atencién y vigilancia del alumnado usuario.

b) De indole administrativa:

1.
2.

Ejecutar tareas propias de coordinacion y supervisiéon de los medios personales, econdmicos y materiales adscritos al funcionamiento del servicio de comedor.

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente, asi como de los contratos suscritos con las empresas adjudicatarias, de las condiciones establecidas en los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares y en los Pliegos de Prescripciones Técnicas, de los compromisos adquiridos en sus ofertas técnicas y de lo dispuesto en
losrespectivos convenios de colaboracion.

Organizar el funcionamiento del servicio de comida de mediodia y/o aula matinal.
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4. Elaboracion y actualizacion periddica del inventario del equipamiento del servicio de comedor y su reposicion.
5. Elevar a la Direccién del Centro propuestas sobre control y mejora de ments asi como de la distribucidn del presupuesto y control del gasto, a través de la Comisién del
servicio de comedor escolar, a que se hace referencia en el apartado 5 del articulo 18 de este Decreto.
Director/a a) Elaborar con el Equipo Directivo, el Plan Anual del Servicio de Comedor, como parte integrante de la Programacion General Anual del Centro.
b) Dirigir y coordinar el servicio de comedor escolar, y designar al personal docente que voluntariamente, participe en las tareas de atencién al alumnado.
c) Supervisar la correcta actuacién educativa, econémica y administrativa del servicio de comedor, prestado por el Centro.
d) Autorizar los gastos, y ordenar los pagos necesarios para su buen funcionamiento.
e) Realizar las contrataciones de suministros, en su caso, de acuerdo a la legislacion vigente.
f)  Ejercer la jefatura de todo el personal dependiente de la Consejeria competente en materia de educacién y coordinar las relaciones laborales con el personal de la empresa
concesionaria de los servicios.
g) Presidir, en su caso, la Comision del Servicio de Comedor Escolar.
h) Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad e higiene.
i)  Cualquier otra funcién, necesaria para el correcto funcionamiento del servicio.
Secretario/a a) Ejercer de conformidad con las directrices de la Direccion las funciones de interlocutor con la Administraciéon

b) Educativa, usuarios, empresas y otros proveedores.

c¢) Formular el inventario de bienes adscritos y utilizados en las instalaciones del servicio de comedor escolar.

d) Ejercer, por delegacion del Director/a, la jefatura del personal en los Centros con servicio de comedor gestionado con personal propio.
e) Estudiar el anteproyecto de presupuesto del servicio de comedor escolar.

f) Registrar la actividad econémica del servicio de comedor y justificacién de ingresos y gastos.
Verificar el cobro de las cantidades del precio del servicio de comedor a los usuarios del mismo y colaborar en la gestién de los impagos de recibos

Comision del
Servicio de
Comedor
Escolar

Aprobada por el Consejo Escolar, existira una Comision del Servicio de Comedor Escolar, que estara integrada por los siguientes miembros:

a) Director/a del Centro.

b) Secretario/a del Centro.

c¢) Encargado del servicio de comedor escolar.

d) Un representante de las madres y los padres del alumnado del Centro, que acuerde el Consejo Escolar, preferentemente con algtin hijo usuario del servicio de
comedor escolar.

La Comision del Servicio de Comedor desarrollara las siguientes funciones:

a)
b)

<)

d)
e)
f)
g)

Elaborar el borrador de anteproyecto de presupuesto del servicio de comedor escolar.

Colaborar con el Equipo Directivo y el Encargado del servicio de comedor, en su caso, en la gestiéon econémica administrativa de los fondos del servicio de comedor.
Supervisar el menu de las comidas de mediodia y/o de los desayunos, de acuerdo con un programa de alimentacidon sana y equilibrada, en su caso contrastado con la
empresa adjudicataria, de conformidad con el menu ofertado en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares, y conforme a las orientaciones establecidas a tal
efecto en el Plan de Calidad de los Comedores Escolares.

Seguimiento del Plan Anual de Comedor escolar.

Seguimiento y evaluacién del servicio de comedor, formulando propuestas de mejora, en su caso, ante el Consejo Escolar.

Velar por el cumplimiento de las normas vigentes sobre sanidad e higiene.

Cualquier otra funcién necesaria para el correcto desarrollo del servicio de comedor.

Evaluacién y seguimiento

1. Las personas titulares de los Servicios Periféricos competentes en materia de educacion, arbitraran férmulas de control y evaluaciéon periddica del funcionamiento, gestiéon y organizacion del
servicio de comedor escolar.
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2. LaDireccidon de los centros incluira en la Memoria Final de Curso la evaluacién sobre el funcionamiento del servicio de comedor escolar segin lo aprobado en la Programacién General Anual,
que sera objeto de conocimiento, valoracién y aprobacion por el Consejo Escolar.

Normas generales de funcionamiento

1. El Comedor Escolar comenzara el primar dia lectivo del mes de septiembre y finalizara el tltimo dia lectivo del mes de junio. Los alumnos de 3 afios comenzaran finalizado el periodo de adaptacion.
El servicio de comida tendra una duracién de un maximo de dos horas desde el final de la jornada de mafiana, garantizando que el tiempo dedicado a la ingesta de alimentos no sea inferior a treinta
minutos.

2. El servicio de comedor escolar podra ser solicitado por todo el alumnado que desee hacer uso del mismo. Para poder utilizar dicho servicio el alumnado debera presentar en el mes de junio una
solicitud, segin modelo normalizado que establezca la Direccién General competente en materia de comedores escolares, dirigido al Director/a del Centro docente. El alumnado que se incorpore al
centro a lo largo del curso escolar solicitara el servicio de comedor una vez haya formalizado la matricula en el mismo. Todos aquellos alumnos que precisen Servicio de Comedor tienen que solicitarlo
mediante el impreso que se les facilitara en Direccion.

3. La tarifa a abonar por el servicio de comedor escolar sera tinica cualquiera que sea la modalidad de prestacion del servicio. Sera fijado anualmente por la Direccién General competente en materia de
comedores escolares. El cobro corresponde a la empresa.

4. El precio del menu de usuarios no habituales, se incrementard un 20%.Se consideran usuarios no habituales a los alumnos y alumnas que utilicen el servicio de comedor un nimero de dias inferior
al 80%.

Cada dia que deseen usar el Comedor, deberan notificarlo al responsable del comedor, avisando con un dia de antelacidn o antes de las 10:00 horas.

5. El impago de la cuota de Comedor por parte del alumno, podra ser causa de baja del Servicio de Comedor Escolar, siguiendo las instrucciones de la direccién general que aplica el decreto
138/2012.

6. El horario del Comedor sera de 13 a 15 horas en los meses de septiembre
y junio, y de 14 a 16 horas durante los meses de octubre a mayo. No obstante, se establecen dos turnos de salida:
e  Los meses de septiembre y junio: a las 14 o las 15 horas.
e Los meses de octubre a mayo: alas 15:00 o las 16 horas.
Los alumnos que salgan en el primer turno, debera ser comunicado por la familia con antelacién al responsable del comedor y firmado el impreso correspondiente.
Los alumnos del Tercer Ciclo de Primaria (52 y 62) podran salir solos en el horario elegido, previa autorizacién de sus padres por escrito. Los demas alumnos deberan ser recogidos en la puerta por sus
padres.
Los horarios de recogida han de respetarse para no interferir en el correcto desarrollo de las actividades programadas. Por este motivo, en el periodo de tiempo que hay entre ellos, no se permitira la
salida del Centro a ningtin alumno, excepto por causa justificada.

7. Los alumnos no podran salir del recinto escolar durante el periodo de Comedor. Si sus padres vienen a recogerlos antes del término del mismo, sera por causa justificada y siguiendo el
procedimiento general establecido en el Centro: notificacidn previa por escrito, presentarse personalmente a por el alumno y firma del documento existente al respecto

8. Si algiin alumno fijo de Comedor no se va a quedar al mismo un dia determinado habiendo asistido a clase, debera notificarlo al encargado de comedor.

9. L os alumnos que no asistan a las clases no podran hacer uso del Servicio
de Comedor.
10. El menu sera tnico para todos los comensales. No obstante se han establecido las siguientes excepciones:

e Dietas blandas:
Para alumnos con problemas gastrointestinales transitorios, bajo prescripcién médica y avisando con la antelacién debida al responsable del comedor (antes de las 10:00 horas)

e Alumnos con intolerancias o alergias alimentarias:
Presentando un certificado médico, se autoriza a dichos alumnos a utilizar el Servicio de Comedor en los términos dispuestos por la normativa anteriormente citada. Se autoriza a hacer uso
ordinario del Comedor, en las mismas condiciones que los alumnos con alergias muy localizadas, a aquellos alumnos que presenten una intolerancia alimenticia por razones “morales”.
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11. En ningln caso se administrardn medicamentos a los nifios que asisten al
Comedor. Igualmente, nunca deben entregar medicamentos a los nifios. En caso necesario, se arbitrara la manera de que los padres o tutores del alumno puedan acceder al Centro para administrarles
los medicamentos. Para ello deberan ponerse en contacto con la Direccion.

12. Todos los meses se entregara una hoja informativa con el menu diario. Esta informacién facilitard a las familias la preparacién de la dieta completa de sus hijos, completando en el resto de comidas
lo ingerido en el Comedor.

13. Cada alumno dispondra de una bolsa de aseo con cremallera en la que depositara los utiles para el cepillado e higiene de los dientes.
14. Todos los alumnos deben respetar las Normas de Funcionamiento y de Convivencia del Comedor: aseo, entrada al Comedor, conducta y habitos de comida.

15. El incumplimiento por parte de los alumnos de las Normas de Funcionamiento y de Convivencia del Comedor, asi como el impago de las mensualidades, puede llegar a suponer la baja en el Servicio
de Comedor de forma temporal o definitiva.

16. Para cualquier tema relacionado con el Comedor, deben dirigirse a la Direccién del Centro.

Derechos y deberes del alumnado usuario del servicio de comedor escolar

El alumnado usuario del servicio de comedor tendra derecho a:

e  Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las necesidades especiales si las hubiera, del alumnado que precisa dieta especial debido a intolerancias, alergias alimentarias u
otras enfermedades que asi lo exijan.

Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de habitos alimentarios saludables, de higiene y sociales.

Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que queda antes y después de las comidas.

Recibir ayuda de comedor en las cuantias que correspondan siempre que retne los requisitos exigidos en la Orden.

Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.

Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro del comedor escolar.

Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la prestacién del servicio de comedor.

El alumnado usuario de comedor estara obligado a:

Observar un adecuado comportamiento durante la prestacion del servicio y en los periodos anteriores y posteriores a éste.

Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones en el comedor.

Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de manos, antes y después de las comidas e higiene buco-dental después de las mismas.

Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus comparfieros.

Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcion de su capacidad y nivel de desarrollo Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre
que queda antes y después de las comidas.

Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del comedor cuidando de que estos se mantengan limpios.

e  Abonar las cuantias que corresponden por el coste del servicio.

e  Comunicar al Encargado del Comedor su baja como usuario del servicio o la inasistencia al mismo por un tiempo determinado.

Objetivos
Educacion para la e Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacién como base de una correcta Educacién para la Salud.
Salud Poner en practica normas higiénicas y sanitarias estudiadas en clase.

Iniciarse en gustos variados y en la ingesta de todo tipo de alimentos.

Mantener posturas correctas en la mesa.

Desarrollar habitos en el uso adecuado de los utensilios relacionados con la comida.

Adquirir y poner en practica habitos relacionados con las normas de educacion basicas en la mesa.

Interesar a las familias en los beneficios que puedan obtenerse de una colaboracién conjunta con los Responsables del Comedor, tanto en lo referido a la salud del
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alumno como a su educacién nutricional.
e  (Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el comedor del Centro Educativo y la importancia de continuar con los mismos en su hogar.

Educacidn para la
Convivencia:

Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacion en las tareas comunes.

Despertar en los alumnos el espiritu de cooperacidn, implicindolos, segin sus posibilidades, en tareas de servicio de Comedor: ayuda a los mas pequefios ...
Fomentar el compafierismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia todos los miembros de la Comunidad Escolar.

Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de forma distendida.

Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso comunitario.

Educacidn para el
Ocio

e  (Crear habitos y proporcionar estrategias para la utilizacién correcta del tiempo libre.
e Planificar actividades de ocio y tiempo libre que contribuyan al desarrollo arménico de la personalidad y al fomento de habitos sociales y culturales.

Normas de convivencia del comedor

Higiene 1. Los alumnos (incluidos los de Ed. Infantil, teniendo en cuenta sus posibilidades y limitaciones) deberan saber comer por si mismos, hacer uso de los servicios y lavarse
las manos.
2. Todos los alumnos pasaran por los servicios asignados al respecto para hacer sus necesidades y lavarse las manos antes de acudir al Comedor. Durante la comida no
podran ir al servicio a no ser por indisposicién o enfermedad y siempre con permiso de la Monitora.
3. No esta permitida la entrada de los alumnos en la cocina.
4. Se pondra especial cuidado en la correcta utilizacion de los cubiertos, asi como el uso de la servilleta.
5. No se puede tirar pan, agua o restos de comida al suelo ni a otros alumnos.
6. Después de comer, y antes de ir a los lugares asignados para el ocio, todos los alumnos deberan pasar por el servicio, acompafiados por sus Monitoras, para realizar el
cepillado de dientes y lavarse las manos.
Organizacion y | 1. Alahora de salida del Colegio, los alumnos de E. Infantil seran recogidos por su monitora en las puertas de sus clases y conducidos al comedor.
comportamiento Los alumnos de Ed. Primaria, saldran con el resto de los compaiieros en fila y seran recogidos por su monitora en la planta baja del edificio y conducidos al comedor.

Posteriormente iran al servicio a lavarse las manos y pasaran al Comedor. Estas acciones se realizaran por orden, en fila y en silencio, bajo la supervisién de las monitoras.
2. La entrada al Comedor se hara por grupos en fila, con orden y tranquilidad, sin correr, sin empujar a los compafieros ni gritar.

3. Los alumnos se sentaran en los lugares que les serdn asignados, siguiendo un orden de edad aproximada. Estos lugares seran fijos, pudiendo ser cambiados a criterio de las
Monitoras.

4. Se debera respetar todo el material y utensilios, siendo los alumnos responsables de su deterioro por mal uso.

5. Deberan permanecer correctamente sentados en todo momento, sin jugar ni balancearse en las sillas ni moverse de su sitio. No podran levantarse. Para llamar a las
Monitoras, deberan hacerlo levantando la mano hasta ser atendidos.

6. Es muy importante comer en un ambiente tranquilo y relajado, por lo que nunca se dirigiran a los demas gritando, sino hablando en un tono de voz adecuado. No esta
permitido hablar con alumnos de otras mesas.

7. En caso de que se considere oportuno, por razones estrictamente educativas, los alumnos colaboraran, en la medida de sus posibilidades, con el Servicio del Comedor.

8. Los alumnos estan obligados a respetar al personal laboral (Cocinero, Monitoras,...) en los mismos términos que al profesorado del Centro: deben obedecerles y seguir sus
indicaciones.

9. Cuando se acabe de comer, esperaran en silencio que se les indique el momento de la salida, el cual se hara en los mismos términos que a la entrada.
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Alimentacion

1. Los alumnos deberan adaptarse al menu establecido, comiendo la cantidad que se les sirva (segun las circunstancias, complexion ...)
2. En caso de no poder comer algun tipo de alimento, se debera aportar un Certificado Médico que lo acredite.

Tiempo libre:
permiso.

1. Cada grupo permanecera en el lugar asignado bajo la supervisién de la Monitora y realizando la actividad programada. Ningin alumno podra separarse de su grupo sin

2. No se permite la practica de juegos peligrosos, entendiéndose por ello aquellos que puedan poner en peligro la integridad fisica de las personas.

Faltas y sanciones

Faltas leves

1. Desobedecer levemente las indicaciones del Personal de Cocina y Comedor.

2. Entrar o salir del Comedor desordenadamente.

3. Cambiarse de sitio (en la misma mesa)

4. No comer con correccién o no hacer uso adecuado de los utensilios (cubiertos, servilletas ..)

5. Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla.

6. Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos de otras mesas.

7. Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la integridad o a la salud de las
personas.

Sanciones:

1. Amonestacion verbal al alumno. En caso de reiteracidn, comunicacién por escrito a los padres.
2. Separacion temporal del grupo de referencia (o de su mesa de comedor) e integracién en otro.
3. Pérdida del derecho a participar en juegos o actividades de ocio.

4. Realizacién de tareas relacionadas con la falta cometida

Estas sanciones podran ser impuestas por el Personal del Comedor.

Faltas graves

. Acumulacién de cinco faltas leves.

. Desobedecer gravemente las indicaciones del Personal de Cocina y Comedor

. Cambiarse de sitio (a otra mesa) o cambiarse de grupo durante las actividades de ocio.
. Levantarse del sitio sin causa justificada.

. Salir del Comedor sin permiso de la Monitora

. Entrar en la cocina

. Deteriorar a propoésito o por mal uso el material propio de Comedor.

. Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros compafieros.

. Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la integridad o a la salud de las
personas.

OO NNOUTLH WN -

Sanciones: Cualquiera de las contempladas para las faltas leves. Ademas:

1. Amonestacidn por escrito al alumno. Comunicacién a los padres.

2. Separacién permanente del grupo de referencia o de su mesa de Comedor.

3. Comer aislado de los compafieros (hasta 5 dias)

4. Comer so6lo a las 15:00 horas y ayudar a los alumnos de infantil o realizar otras tareas escolares
de 14:00 a 15:00 horas.

5. Expulsion temporal del Comedor (hasta 5 dias)

Estas sanciones podran ser impuestas por el Equipo Directivo del Centro y seran comunicadas a los padres

Faltas muy graves

1. Acumulacién de tres faltas graves.

2. Salir del Centro sin permiso durante el horario de Comedor.

3. Cualquier otra conducta que afecte muy gravemente al respeto, a la integridad o a la salud de las
personas.

Sanciones:

Cualquiera de las contempladas para las faltas graves. Ademas:
1. Expulsién temporal del comedor (de 5 dias a 1 mes).
2. Expulsion definitiva del Comedor.

Esta dltima sancidn podra ser impuesta por la Comision del Comedor del Consejo Escolar del Centro, previa audiencia a los padres.
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4.3.12 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Las actividades extracurriculares que se realicen en el centro, seran organizadas por el AMPA, Ayuntamiento u otra entidad.
Toda la responsabilidad del alumnado durante la realizacion de estas actividades sera de la entidad organizadora. Asi como los desperfectos o rotura de material e instalaciones

Y seguira las mismas normas de funcionamiento de centro.
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4.3.12.PROGRAMA DE REUTILIZACION DE LOS LIBROS DE TEXTO

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

Se tendran en cuenta las 6rdenes anuales publicadas por la JCCM.

Segunda. Requisitos de los beneficiarios.

1.- Requisitos de escolarizacion. 2.- Requisitos de caracter econémico. ( Segin lo articulado en la Orden)

Tercera. Acreditacion del cumplimiento de los requisitos anteriores.
Sexta. Actuacion de los Centros Educativos. La Comision Gestora.

1. La Direccién de cada Centro Educativo arbitrara las medidas necesarias para que el contenido de esta Orden sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa. Sin
perjuicio de lo anterior, el contenido de esta Orden y la informacién complementaria, en su caso, se publicara en el Portal de Educacién (http://www.educa.jccm.es).
2. Elpersonal de los centros con atribuciones administrativas, bajo la coordinacion del Secretario/o, asesorara en la cumplimentacién de la solicitud en la plataforma Papas 2.0 a los
solicitantes que lo precisen. Ademas, el Secretario/a podra presentar y registrar telematicamente las solicitudes de los solicitantes en los términos previstos en el apartado 2 de la
Base Cuarta.
3. En cada centro escolar, el seguimiento, valoracion, evaluacién y gestion del Programa correran a cargo de una Comision Gestora integrada por el director/a, el secretario/a del
Centro Educativo y tres representantes de los padres y madres de alumnos/as elegidos en el seno del Consejo Escolar.
4. Los centros educativos, a través de la Comision Gestora, llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
a) Recoger los libros de texto del curso anterior, revisar que estén convenientemente identificados y su estado de conservacion, descartando aquellos que no estén en condiciones minimas de
reutilizacién.
b) Realizar un inventario con los libros de texto que se encuentren en condiciones de uso y mantener actualizada la aplicacion informatica bajo Delphos, anotando los fondos bibliograficos reutilizables
disponibles, clasificados por curso y materia. Estas actuaciones se deberan realizar en el mes junio.
c) Revision de las solicitudes y, en su caso, de la documentacién aportada y, cuando sea necesario, solicitar a los interesados la subsanacion de las solicitudes.
d) Alinicio del curso, adjudicar los libros al alumnado beneficiario de la convocatoria, atendiendo a los principios de esta Orden.
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4.4. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

SECTOR DERECHOS DEBERES
-Los alumnos tienen el derecho a asistir a la escuela desde los tres afios y a que se les | -Los alumnos tienen el deber de asistir a la escuela desde los 6 afios en el
ALUMNOS haga un seguimiento de asistencia para detectar caso s de abandono o absentismo. horario establecido seglin marca el sistema educativo espafiol.
-El profesorado tiene el derecho de asistencia a todas las reuniones relacionadas con | -El profesorado tiene el deber de asistir a la escuela en el horario
PROFESORES su practica educativa asi como de asistir a cursos o actividades relacionadas con su | establecido asi como de formarse y actualizarse en su practica educativa
formacidon profesional
DE ASISTENCIA L : oo A ; - -
-Los padres tienen derecho a ser recibidos por el profesorado y/o el E. Directivo | -Los padres tienen el deber de asistir al Centro cuando se les solicita en
PADRES cuando lo crean necesario dentro de los cauces establecidos ( horarios de reuniones, | lo que se refiere al intercambio de informacién relacionado con sus hijos.
horario de secretaria, horario de disponibilidad del profesorado, talleres, actividades, | Y la obligacién de llevar a sus hijos a la escuela desde los 6 afios
escuela de padres, mediacion...) y de que dentro de las posibilidades del profesorado
y la disponibilidad de las familias se les facilite el momento de reunién.
-Los alumnos, tienen el derecho a ser respetados y no discriminados ni ofendidos | -Respetar a sus compafieros, a los profesores, a aquellas personas que
ALUMNOS por profesores padres y compafieros independientemente de su razén de | trabajan de forma puntual o continua en el Centro y a los padres
nacimiento, raza, sexo, capacidad econdémica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social
-Los profesores , tienen el derecho a ser respetados y no discriminados ni ofendidos | -Respetar a los alumnos, a los profesores, a aquellas personas que
DE RESPETO PROFESORES por profesores padres y compafieros independientemente de su razén de | trabajan de forma puntual o continua en el Centro y a los padres
nacimiento, raza, sexo, capacidad econdémica, nivel social, convicciones politicas, | -Intervenir inmediatamente en cualquier falta de respeto que se de en el
morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales o cualquier otra | centro
condicidn o circunstancia personal o social -Mediar y actuar para ayudar a crear un clima de convivencia en el
-Derecho a no ser criticados ni ofendidos, delante de sus alumnos Centro
-Derecho a tomar las medidas establecidas para mantener en el centro y en su aula un
clima de respeto
-Los padres, tienen el derecho a ser respetados y no discriminados ni ofendidos por | -Respetar a los alumnos, a los profesores, a aquellas personas que
PADRES profesores padres y compafieros independientemente de su razén de nacimiento, | trabajan de forma puntual o continua en el Centro y a los padres
raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o | -Apoyar al profesorado en las medidas que se tomen respecto a la falta
religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier | de respeto en el Centro a cualquier miembro de la Comunidad educativa.
otra condicién o circunstancia personal o social -Inculcar a sus hijos el respeto o el personal del Centro y por su trabajo
-Derecho a no ser criticados ni ofendidos, delante de sus hijos -A no desautorizar al profesorado en presencia de los alumnos.
-Todos los alumnos, padres y profesores tienen el derecho a que se apliquen las | -Todos los alumnos, padres y profesores deben cumplir las normas de
ALUMNOS normas de convivencia, organizacién y funcionamiento y las medidas preventivas y | convivencia y, organizaciéon y funcionamiento, asi como las de las aulas
DE PROFESORES correctivas establecidas, las cuales permiten que se respeten sus derechos espacios comunes y las medidas preventivas y correctoras establecidas
CUMPLIMIENTO las cuales permiten crear un clima de convivencia y facilitan la
DE NORMAS PADRES organizacién de toda la comunidad educativa

El no cumplimiento de las normas de convivencia por parte de las
familias supondré la suspension del derecho a participar en las
actividades del centro que la promuevan (talleres u otras actividades
con las familias), asi como el acceso al mismo.
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SECTOR DERECHOS DEBERES
-A que en el Centro se promuevan cauces de participacion para ellos dentro y fuera del | -A participar en las actividades a las que se han comprometido
ALUMNOS aula
-A participar en la elaboracidén de las normas de aula
-A participar en aquellas actividades que consideren adecuadas y enriquecedoras para | -A participar en las actividades a las que se han comprometido
. PROFESORES sus alumnos, para los padres o para ellos y a participar en su organizacién A formar parte de los 6rganos de participacion establecidos en
DE PARTICIPACION -A participar en la elaboracién de las normas de convivencia, organizacién y el centro: Claustros, CCP, Ciclos, comisiones...
funcionamiento del Centro
-A participar en los 6rganos colegiados de gobierno y a elegir sus representantes
A que el centro promueva cauces de participacion para ellos a través de los érganos de | -A participar en las actividades a las que se han comprometido
PADRES participacion establecidos, de reuniones, talleres, actividades, escuela de padres -A participar en la educacién de sus hijos apoyandoles en sus
-A participar en la elaboracion de las normas de convivencia, organizacién y obligaciones escolares y haciendo un seguimiento de estas
funcionamiento del Centro -Aceptar las decisiones y acuerdos adoptados por el consejo
-A participar de la formacién y educacién de sus hijos en la escuela colaborando con el | escolar
profesorado y voluntariamente en las actividades programadas que se le solicite.
-A participar en los 6rganos colegiados de gobierno y a elegir sus representantes
-A poder trabajar en el colegio sin ser interrumpidos por otros compafieros -De cumplir sus obligaciones escolares dentro y fuera del
ALUMNOS -A que se respete su capacidad de trabajo y se adapte la ensefianza a estas capacidades colegio
-A que se reconozca su trabajo y a que se le apoye en sus dificultades -De no interrumpir el trabajo de sus compafieros
-De respetar el trabajo de compaiieros, profesores y demas
DE TRABAJO personas que colaboran en su educaciéon
PROFESORES -Poder trabajar en un clima dg respeto . ' ' -Curpplir con sus obliga'ciones lab.o,rales .
-A que sea respetado su trabajo por todos los miembros de la comunidad educativa -Individualizar el trabajo en funcién de las necesidades de sus
-Derecho a trabajar con la metodologia que considere més apropiada y que mejor alumnos
potencie el desarrollo de todas las competencias del alumno -Respetar el trabajo de los alumnos y el de los otros profesores
- Conocer el trabajo que realizan sus hijos en el Colegio y la mejor forma para poder | -Hacer un seguimiento del trabajo de sus hijos
PADRES ayudarles a desarrollarlo. -Potenciar y favorecer la realizacion de tareas de consolidacion
que los alumnos deben realizar en casa con un espacio y unos
habitos adecuados.
-A recibir Informacién sobre todo lo que concierne a las normas de convivencia, | -Informar a los padres o profesores de las dificultades que
ALUMNOS organizacion y funcionamiento del Centro, a su aprendizaje, a sus objetivos y a todo | puedan surgir en su vida escolar en lo que se refiere a
DE INFORMACION aquello que le permita desenvolverse en el Centro y saber que se espera de él convivencia, aprendizaje, aspectos fisicos o emocionales
-A recibir informaciéon de todas las actividades del Centro y fuera d el que puedan | -Intercambiar la informacién entre padres y profesores a
completar y ayudar sus necesidades escolares, de ocio, culturales... través de las agendas, cartas, notas, boletines informativos...
-A informar de las necesidades o propuestas que se consideren oportunas
-A estar informados de todo lo que concierne al Centro, y a sus alumnos -De informar a la familias de todo lo referente a su hijo
PROFESORES | _4 informar de idad t id t -De inf direccién de 1 tos relevant
informar de las necesidades o propuestas que se consideren oportunas e informar en direccién de los aspectos relevantes que
considere, especialmente relacionados con convivencia.
PADRES A recibir Informacion sobre todo lo que concierne a las normas de convivencia, -De informar a los profesores de todo lo referente a sus hijos a

organizacién y funcionamiento del Centro....a través de los cauces establecidos

-A estar informado de todo lo que concierne a su hijo, su aprendizaje, sus necesidades
escolares, sus objetivos

-A informar de las necesidades o propuestas que se consideren oportunas

través de los cauces establecidos, especialmente aspectos
relacionados con la salud.

-De informar en Direccién de todos los aspectos relevantes que
considere, especialmente los relacionados con convivencia.
-Conocer el P. Educativo y la Programacién Didactica de Centro
y/o aula.
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4.5-LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y LAS MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS TIPIFICADAS EN EL DECRETO DE CONVIVENCIA Y DE AUTORIDAD

Respecto a las conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y aula y las Conductas que menoscaban la autoridad del
profesorado, “Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha, articulo 4”

Tipificacién de estas conductas:
Las recogidas en el articulo 22 del Decreto 3/2008 y las del articulo 4 del decreto 13/2013.

Medidas preventivas:

En la elaboracién de las normas, la participacion de los padres y profesores y de los alumnos especialmente en las normas concretas del aula.

Informacidn clara y concisa de estas normas a toda la comunidad educativa en el Consejo escolar, claustroy en las reuniones de padres.

Trabajar en las sesiones de tutoria el respeto general a las normas como necesidad para la convivencia asi como potenciar actitudes de respeto, participacién y colaboracién como medidas que previenen
y ayudan en la resolucién de conflictos.

Hacer uso de la Unidad de Orientacién como recurso para la busqueda de metodologias que ayuden a la modificacion de conductas.

Utilizar proceso de mediacién como medio fundamental en la prevenciéon y resolucién de conflictos.

Utilizar la informacidn a los padres por escrito o en reuniones individuales de forma constante.

Medidas correctoras:

Las establecidas en el articulo 24 del Decreto 3/2008 de 8 de enero por el que se regula la convivencia escolar en Castilla La-Mancha, las del Decreto 13/2013, de

21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha “ articulo 6 . apartado 1” y las acordadas en este Plan de Convivencia del Centro aprobadass por el Consejo escolar y elaboradas con
la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respecto a las conductas contrarias conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, en el marco de lo establecido en el Decreto convivencia de Castilla- La
Mancha y y las Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado, articulo 5. “Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado enCastilla-
La Mancha, articulo 4”

Tipificacion de estas conductas:
Las recogidas en el Decreto 3/2008 de 8 de enero por el que se regula la convivencia escolar en Castilla- La Mancha. Titulo III. Capitulo II. Articulo 23. “Conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro”, las del Decreto 13/2013,de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha, articulo 5
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4.5.1.MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS. PROCEDIMIENTO PARA SU APLICACION
DISPOSICIONES GENERALES.- Decreto 3/2008 de Convivenciade CLM y Decreto 13/2013 de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

Definicion
Articulo 18. Decreto 3/2008

Criterios de aplicacion de las medidas
educativas correctoras.
Articulo 19. Decreto 3/2008

Medidas educativas y preventivas y compromiso de
convivencia
Articulo 21. Decreto 3/2008

1. En el ejercicio de su autonomia, los centros
docentes determinardn, en las Normas de convivencia,|
funcionamiento y organizacién del centro y del aula, las conductas|
que no se ajustan a los principios y criterios que regulan la
convivencia del centro, conforme a la clasificacion establecida en|
los articulos 22 y 23 de este Decreto, y estableceran las medidas
correctoras y los procedimientos necesarios para su
aplicacion, seguimiento y control, asi como los responsables de|
su ejecucion, conforme a los criterios establecidos en el Capitulo II]
del Titulo III de este Decreto.

2. Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que
vulneran lo establecido en las Normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento del centro y del aula o atentan contra la
convivencia cuando son realizadas:

a. Dentro del recinto escolar.

b. Durante la realizaciéon de actividades complementarias

y extracurriculares.

c. En el uso de los servicios complementarios del centro.

3. Asimismo, se tendran en consideracidon aquellas que, aunque
se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente
relacionadas con la actividad escolar.

1. Para Ia aplicacién de Tas medidas correctoras se tendran
en

cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las circunstancias
personales, familiares y sociales.

2. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la
gravedad de la conducta que se pretende modificar y deben|
contribuir al mantenimiento y la mejora del procesd
educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que
conlleven comportamientos positivos de reparacion y de
compensacion mediante acciones y trabajos individuales y
colectivos que tengan repercusion favorable en Ig
comunidad y en el centro

3. En ningin caso pueden imponerse medidas
correctoras que atenten contra la integridad fisica y
la dignidad personal del alumnado.

4. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de sul
derecho a la educacidn y, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante lg
anterior, cuando se den las circunstancias y condicioneg
establecidas en los articulos 25 y 26, se podra imponer
como medida correctora la realizacion de tareas
educativas fuera del aula o del centro docente durante|
el periodo lectivo correspondiente.

1. EI Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas 6rganos
de gobierno de los centros, el profesorado y los restantes miembros
de la comunidad educativa pondrdn especial cuidado en la
prevencién de actuaciones contrarias a las normas de|
convivencia, estableciendo las medidas educativas y
formativas necesarias.

2. El centro docente demandara a los padres, a las madres o a log
representantes legales del alumnado y, en su caso, a las institucioneg
publicas competentes, la adopcidon de medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de
conducta y de aceptacion de las normas escolares podran suscribir
con el centro docente un compromiso de convivencia, con el
objeto de establecer mecanismos de coordinaciéon con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno ¢
alumna y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempg
extraescolar, para superar esta situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia,
realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer lq
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento

Articulos.1-2. Decreto 13/2013

Articulo 7. Decreto 13/2013

Articulo 10. Decreto 13/2013

El ambito escolar al que afecta este Decreto se entendera no
solo referido al propio centro, sino a cuantas actividades yj
servicios
educativos que requieran la presencia del profesorado.

Tiene por finalidad establecer el conjunto de conductas
contrarias o gravemente atentatorias y medidas educativas
correctoras, aplicables por los centros educativos en aquellag
actuaciones del alumnado y demas miembros de la comunidad|
educativa que constituyan un menoscabo de la autoridad de
profesorado, de forma que se garantice el respeto y la proteccion|
de dicha condicién a los mismos.

1. Para Conductas gravemente atentatorias de I3
autoridad del profesorado, sera preceptivo, en todd
caso, el tramite de

audiencia al alumnado responsable y sus familias ante
el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcién de lag
medidas cautelares correspondientes. El profesoradg
responsable de las tutorias debera tener conocimiento en|
todos los casos.

2. Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales s¢
impongan las medidas correctoras serarn
inmediatamente ejecutivas.

1. Conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de los
centros, el profesorado que vea menoscabada o lesionada su
autoridad, podran tener en cuenta,en el momento de proceder a la
calificacién y correccion de las conductas lesivas, circunstancias
atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20
del Decreto 3/2008, 8 de enero

2. Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberdn ser
proporcionales a la naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidosg
y han de tener siempre un valor educativo contribuyendo, en cualquier
caso, a lamejora de la convivencia en el centro.

3. En todo caso, las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento de los centros pueden establecer aquellos casos en los|
que la reparacién de los dafios causados pueda ser sustituida por la
realizacién de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus
actividades y funcionamiento.
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4.5.2.CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS M ORMAS DE CONVIVENCIA (Art22-Art 25).- Decreto 3/2008 de Convivencia de CLM
MEDIDAS CORRECTORAS ( Art 24)

EN TODOS LOS CASOS QUEDARA CONSTANCIA ESCRITA DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS, QUE SE NOTIFICARAN A LA FAMILIA ( Art 24-punto 4)

(Para ello se hara uso de los instrumentos escritos del Centro: notificacion de la incidencia (anexos)

MEDIDAS A i
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS CORRECTORAS ANTE DECISION DE LAS REALIZACION DE TAREAS EDUCATIVAS
NORMAS DE CONVIVENCIA MEDIDAS FUERA DE CLASE. 5
b , CONDUCTAS CORRECTORAS, (Referido a la medida correctora letra GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.
ORGANIZACION Y CONTRARIAS A LA or delesacién cArt 24) (Art 25) (Art20)
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y CONVIVENCIA por de'eg
. de la directora,
DEL AULA. Art 4
(At 22) (Art4) corresponde a:
a) Las faltas injustificadas a) La restricciéon de uso 1.-Imponer temporalmente tareas educativag
de de determinados espacios| a. El tutor of fuera del aula durante el periodo de su clasg 1.- A efectos de graduar las medidas correctoras se deber)
asistencia a clase o de impuntualidad | y recursos del Centro. tutora en los| afectando sélo al periodo lectivo en que se tener en consideracién, las siguientes circunstancias que
b) La desconsideracion con log d) La realizacién de | supuestos produzca la copducta a Corregir. El m,ismo atenuan la gra.lvc?dad: )
. . tareas escolares en el detallados enlos | alumno no podri permanecer mas de 5 dias a] a. El reconocimiento esponténeo de una conducta
otros miembros de la comunidad . .
centro en horario nqg apartadosa)yd) | mes en el aula de refuerzo. incorrecta.

escolar.(Actos de injuria u ofensa leves
Jinterrumpir el

trabajo de los compafieros o
profesores, inculpar a otro de una
falta propia)

c) La interrupcién del normal

lectivo, por un tiempo ¥
con el conocimiento y Ig
aceptacion de los padres

del apartado 1 del
presente articulo.

desarrollo de las clases(no traer
reiteradamente a clase el material, o el
trabajo escolar terminado

d) La alteracién el desarrollg
normal de las actividades de]
Centro(entradas y salidas, filas, bafios,
patios, actividades complementarias o
extraescolares)

e) Los actos de indisciplina contra|
miembros de la comunidad escolar

f) El deterioro, causado
intencionalmente, de las dependencias
del Centro, o del material de
cualquier miembro de la comunidad
escolar. Ademas estard obligado a
reparar/reponer 0 compensar]
econémicamente el dafio o sustraccion
del material (Art 31 Cap V).

o tutores legales del
alumno/a
b) La sustitucion del

recreo por una actividad
alternativa de mejora de
la conservacién de algun|
espacio del centro.

c) El desarrollo de lag
actividades escolares en
un espacio distinto al aula
del grupo habitual, bajo el
control del profesorado
del Centro,

b. Cualquier
profesor [
profesora de]
centro, oido e
alumno o alumnal
en los supuestos
detallados en los
apartados b) y c)

2.-La direccién organizard la atencién a ese
alumnado con el profesorado que determine en
funcion de la disponibilidad horaria
3.-Una vez agotadas las 5 sesiones al mes en el
aula de refuerzo, el tutor notificara la incidencia
a la familia y se pondrd en contacto con ella
para recordar la importancia de su apoyo Yy
colaboracién.
4.-Si la situaciéon no mejora, el tutor informara
al J. de estudios y se pasard a la siguiente
medida correctora.

5.Una vez agotadas las medidas correctoras Y
habiendo intervenido con la familia, a estog
alumnos no se les tendrd en cuenta la ng
realizacion de las tareas en casa, al considerar
que no son responsables de la falta de apoyo ¢
interés de sus familias y con la pretension de
que el tiempo que pasen en la escuela sea el
mdas gratificante posible y evitar asi un
abandono temprano.

4.-El equipo directivo llevard control de estas
situaciones excepcionales para adoptar si fuera
necesario otras medidas e informara
periédicamente al Consejo Escolar y a la
Inspeccién educativa.

b. La ausencia de medidas correctoras

previas.

c. La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y
alteracion del desarrollo de las actividades del

centro.
d. El
dafio
causado
e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de
mediaciodn, si se dan las condiciones para que ésta sea posible, y]
de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

ofrecimiento de actuaciones compensadoras del

2-. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la
gravedad:

a. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o compaiieras de
menor edad o de nueva incorporacién, o que presenten|
condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad|
manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos|
discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los
profesionales del centro, su integridad fisica o moral, y su
dignidad.

c. La premeditacién y la reincidencia.

d.La publicidad.

e. La utilizacién de las conductas con fines de

exhibicion, comerciales o publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.
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4.5.3.CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (Art 22-Art 25).- Decreto 3/2008 de Convivencia de CLM

MEDIDAS CORRECTORAS ( Art 24)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS

NORMAS DE  CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y

DEL AULA.(Art 22)

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA.
(Art 24)

La interrupcion del normal desarrollo
de las clases (hablar a destiempo,
levantarse, hacer tonterias...)

Medidas a adoptar (elegir):

Rellenar la ficha de reflexiéon y compromiso (reverso)

Pedir disculpas a los compafieros y al profesor.

Informar a los padres o tutores mediante agenda o llamada telefénica.

Informar a los padres mediante citacion (informar previamente al equipo directivo y/o EOA)

Salir al aula de refuerzo para rellenar la ficha de reflexién y compromiso (En caso de que el alumno necesite un tiempo fuera para tranquilizarse y
poder reflexionar, el alumno podra ir con la orientadora o con el equipo directivo)

Sustitucion del recreo por una actividad alternativa.

En caso de que la conducta se repita 5 veces en un mes, se procederd a la notificacién de la incidencia. Si la conducta no mejora se podrdn aplicar la
siguiente medida

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto del aula del grupo habitual bajo la supervisiéon de un profesor.

Los actos de indisciplina contra
miembros de la comunidad escolar
(contestar, insultar, no obedecer, no
cumplir con las medidas correctoras..)

Medidas a adoptar (elegir):

Reflexionar junto con los alumnos sobre lo que ha sucedido.

Rellenar la ficha de reflexién y compromiso (registro y notificacidn)

Pedir perdoén y hacer las paces

Informar a los padres o tutores mediante agenda o llamada telefonica.

Informar a los padres mediante citacion (informar previamente al equipo directivo y/o EOEP)

Salir al aula de refuerzo para rellenar la ficha de reflexién y compromiso (En caso de que el alumno necesite un tiempo fuera para tranquilizarse y
poder reflexionar, el alumno podra ir con la orientadora o con el equipo directivo. Si tiene lugar en el recreo ird al aula de convivencia)

Sustitucion del recreo por una actividad alternativa.

En caso de que la conducta se repita 3 veces a la semana se procedera a la notificacion de la incidencia. Si la conducta no mejora se podran aplicar la
siguiente medida

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto del aula del grupo habitual bajo la supervisiéon de un profesor.

Faltas reiteradas de puntualidad. (10
minutos es el limite para que el alumno
pueda subir a clase. En caso contrario
no podra entrar hasta la segunda
sesion. Se considera reiterado 3 veces
en una semana o 5 en el mes). Si el

Medidas a adoptar(pasos a seguir):

1. Eltutor Informa a los padres o tutores mediante agenda o llamada telefénica de la necesidad de llegar puntual a clase.
2. Alascinco faltas de puntualidad siguientes el tutor notificard la incidencia al J. Estudios

3. Sicontinua se firmara una carta contrato con la familia, previa citacion del ]. Estudios.

4. En caso de incumplimiento apertura del historial de absentismo escolar( PTSC)
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retraso esta justificado podra subir
inmediatamente al aula)

No hacer las tareas en clase

e Informar alos padres o tutores mediante agenda o llamada telefénica.
e  Terminar las tareas estipuladas durante el recreo en el aula de refuerzo.

No traer hechas las tareas de casa.

19,22y 32 curso: responsabilidad del alumno y de la familia
Medidas aadoptar:

e Informar a los padres o tutores mediante agenda o llamada telefénica. (tutor)

e Terminar las tareas estipuladas durante el recreo en el aula de refuerzo (tutor).

e En caso de que las tareas superen 5 veces(se consideran de distintas dreas) se procederd a la notificacidn de la incidencia y el tutor se pondra en
contacto con ella para recordar la importancia de su apoyo y colaboracién. Si la situacién no mejora, el tutor informara al J. de estudios y se
podra proceder a la firma de un contrato de compromiso con la familia. (tutor informa a Jefatura de Estudios)

¢ El mismo alumno no podra permanecer mas de 5 dias al mes en el aula de refuerzo.

e  Sisevuelve a producir la incidencia Jefatura de Estudios enviara la informacién a la PTSC del centro para realizar el seguimiento.

492,52y 62 curso: la responsabilidad recae mas en el alumno que en la familia.
Medidas a adoptar:

e Informar alos padres o tutores mediante agenda o llamada telefénica. (tutor)

e Terminar las tareas estipuladas durante el recreo en el aula de refuerzo. (tutor)

¢ Elmismo alumno no podra permanecer mas de 5 dias al mes en el aula de refuerzo.

e En caso de que las tareas superen 5 veces (se consideran de distintas areas) se procedera a la notificacion de la incidencia y el tutor se pondra
en contacto con ella para recordar la importancia de su apoyo y colaboracién. Si la situacién no mejora, el tutor informara al J. de estudios y se
podra proceder a la firma de un contrato de compromiso con la familia. (tutor informa a Jefatura de Estudios)

e Sisevuelve a producir la incidencia se realizaran las tareas escolares en el centro en el horario no lectivo (14:00 a 15:00)

Una vez agotadas las medidas correctoras y habiendo intervenido con la familia, a estos alumnos no se les tendra en cuenta la no realizacién
de las tareas en casa, al considerar que no son responsables de la falta de apoyo e interés de sus familias y con la pretension de que el tiempo
que pasen en la escuela sea el mas gratificante posible y evitar asi un abandono temprano. El equipo directivo llevara control de estas
situaciones excepcionales para adoptar si fuera necesario otras medidas e informara periddicamente al Consejo Escolar y a la Inspecciéon
educativa.

No traer todos los materiales escolares
a clase (olvido)

Medidas a adoptar:
1. Informar alos padres o tutores mediante agenda o llamada telefénica.

2. Terminar las tareas que no se han podido realizar por falta de material en casa para el dia siguiente.

3. Sino se trae el material, no se realizaran las tareas programadas (chandal, calzado deportivo, auriculares, pen-drive para althia...) Alas 5
veces de no traer el material correspondiente, se procedera a la notificacion de la incidencia.

4. Encaso de que la conducta no cambie el equipo directivo en coordinacién con el EOA firmara una carta-contrato con la familia.

No traer todos los materiales escolares
a clase (por despreocupacion de la
familia)

Medidas a adoptar:
1.  Enel mes de septiembre los tutores notificaran a las familias la falta de material, via agenda o llamada telefénica y constataran la recepcién

de la informacion (3 veces)

2. Si tras los 3 avisos de los tutores los alumnos no traen el material, entonces la direccién del centro avisara una vez mas a las familias Si
aun asi no se ha traido el material, la PTSC citara a las familias del centro mediante carta certificada. En caso de incumplimiento registro y
notificacion de “negligencia en la atencién y cuidado de los menores” por parte de la PTSC del centro.

No traer todos los libros escolares a
clase (por razones econémicas)

Pasos a seguir en caso de los libros:
1. Informar al equipo directivo de las necesidades.
2. Solicitar todas aquellas ayudas establecidas por los distintos organismos. (listado de alumno sensibles, circular con acuse de recibo)

3. Acudir al banco de libros regional a través del centro.

( 5 )
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El equipo directivo informa a PTSC.

PTSC informa de los distintos organismos a los que puede acogerse para solicitar las ayudas (Cruz Roja, caritas)

Acudir al AMPA

Si todas las medidas anteriores no han funcionado, acudir al Centro de nuevo.

En el caso de que estas medidas no se hayan tomado en cuenta, se procedera al registro y notificaciéon de “negligencia en la atencién y

© N

cuidado de los menores” por parte de la PTSC del centro.

No traer todos los materiales a clase
(por razones econémicas)

Pasos a seguir en caso de los materiales:
1. Informar al equipo directivo de las necesidades.

2. Paraaquellos materiales que no entren dentro de la cooperativa, acudir a la PTSC del centro.

3. Solicitar pagos aplazados de la cooperativa de padres del nivel.

4. En el caso de que estas medidas no se hayan tomado por parte de la familia, se procedera al registro de la incidencia “negligencia en la atencién y
cuidado de los menores” por parte de la PTSC del centro.

La acumulacién de tres incidencias por conductas contrarias a la convivencia, organizaciény funcionamiento del aula o centro da lugar a una falta grave con la correspondiente aplicacion
de medidas correctores que estipula el Decreto 3/2008 de Convivencia de CLM y Decreto 13/2013 de Autoridad del profesorado
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4.5.4.CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES (Art 23).- Decreto 3/2008 de Convivenciade CLM

MEDIDAS CORRECTORAS

Articulo 28. Procedimiento general.

1. Para la adopcion de las correcciones previstas en este Decreto serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o profesora
responsable de la tutoria. (Para ello se hara uso de los instrumentos escritos del Centro: carta de Direccién informando de la conducta, medida correctora y graduacion de ésta)

2. En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA MEDIDAS CORRECTORAS ANTE ORGANO GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.
CONVIVENCIA EN EL CENTRO. CONDUCTAS GRAVEMENTE COMPETENTE (Art
(Art PERJUDICIALES. (Art 26) (Art 27) 20)

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:

a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el
desarrollo normal de las actividades del

centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la
comunidad

escolar

c) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que
tengan una implicacién de género, sexual, religiosa, racial o
xen6foba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables
de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales,
econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacién de identidad, la falsificacién o sustraccidn de
documentos y material

académico.

f) Eldeterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros dela comunidad
educativa.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los
derechos humanos; asi como la manifestaciéon de ideologias
que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los

a) La realizacién en horario no lectivo de
tareas educativas por un periodo superior aj
una semana e inferior a un mes.

b) La suspension del derecho a participar
en determinadas actividades extraescolaresg
o complementarias durante un periodo que
no podra ser superior a un mes.

c) Elcambio de grupo o clase.

d) La realizacion de tareas educativag
fuera del centro, con suspensiéon temporal
de la asistencia al propio centro docente por
un periodo que no podrd ser superior g

quince dias lectivos, sin que ello comportq *

la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, y sin perjuicio de la obligacién de
que el alumno o la alumna acuda
periddicamente al centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora. En
este supuesto, la tutora o el tutoy
establecera un plan de trabajo con lag
actividades a realizar por el alumno o la
alumna sancionado, con inclusién de las
formas de seguimiento y control durante los
dias de no asistencia al centro, parg
garantizar asi el derecho a la evaluacién
continua. En la adopcién de esta medida
tienen el deber de colaborar las madres)

Las medidas correctoras
previstas para las|
conductas  gravemente
perjudiciales para la
convivencia del centro
seran adoptadas por el
director , de lo que dard
traslado a la Comisién

de Convivencia.

1.- A efectos de graduar las medidas correctoras se deben
tener en consideracién, las siguientes circunstancias que
atentan la gravedad:

a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y
alteracion del desarrollo de las actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio
causad

e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de
mediacidn, si se dan las condiciones para que ésta sea posible, y
de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

2-. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan
la gravedad:

a. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o compafieras
de menor edad o de nueva incorporacién, o que presenten
condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad  manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los
profesionales del centro, su integridad fisica o moral, y su

dignidad.
c. La premeditacion y la
reincidencia.

d. La publicidad.

comportamientos xen6fobos o del terrorismo. padres o representantes legales de] e. La utilizacién de las conductas con fines de exhibicidn,
h) La reiteraciéon de conductas contrarias a las normas de alumno. comerciales o publicitarios.
convivencia en el centro. f. Las realizadas colectivamente.
i) Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad
[« )
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Articulo 29.

Reclamaciones.

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de acudir
ante la direccidn del centro o la Delegacién Provincial correspondiente, para formular la reclamacién que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacién a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo Escolar a
instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. La reclamacién se presentara
por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicion de la correccidn, y para su resolucidn se convocara una sesion extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo
maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de aquélla, en la que este 6rgano colegiado de gobierno confirmara o revisard la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que
considere oportunas.
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4.5.5.Régimen disciplinario en los centros educativos.- Decreto 13/2013 de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO. (Art 4)

MEDIDAS CORRECTORAS ( Articulo 6)

| EN TODOS LOS CASOS QUEDARA CONSTANCIA ESCRITA DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS, QUE SE NOTIFICARAN A LA FAMILIA ( Art 24-punto 4) Decreto 3/2008

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO. (Art
4)

MEDIDAS CORRECTORAS (Art 6-apartado 1)

DECISION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS, por delegacion del
director o directora, corresponde a:
(Art.6-punto 5)

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo
caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que
no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteraciéon incidan
negativamente en la actividad pedagégica del docente. Quedardn excluidas aquellas faltas no

a) La realizacién de tareas escolares en el centro en el
horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de
cinco dias lectivos.

a. Cualquier profesor o profesora del
centro, oido el alumno o alumna.

justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio
alumnado.

b) La desconsideracidn hacia el profesorado, como autoridad docente.

¢) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacién relativa a su proceso de enseflanza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas
educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de I3
responsabilidad del profesorado en su comunicacién con las familias o de las propias
familias en su deber de estar informadas del proceso de enseflanza y aprendizaje del
alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier]
otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente|
causado intencionadamente por el alumnado.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un pe-
riodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un
mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a con- tar
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con
suspension del derecho de asistencia al mismo, por un plazg
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez
dias lectivos, con sujecién a lo establecido en el articulo 26.d]
del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara 4
contarse desde el dia en cuya jornada escolar se hayg
cometido la conducta infractora.

b. Las medidas correctoras seran
adoptadas por el director, de lo que
daré traslado a la Comisién de
Convivencia.

Articulo 8. Prescripcion.- a los 2 meses.

—~
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4.5.6.Régimen disciplinario en los centros educativos.- Decreto 13/2013 de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO. (Art. 5)

MEDIDAS CORRECTORAS ( Articulo 6)

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO.
(Art.
5)

MEDIDAS CORRECTORAS (Art 6-apartado 2 y 4)

DECISION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS, por delegacion del
director o directora, corresponde a:
(Art.6-punto 5)

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades
educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y
su integridad personal, por parte de algiin miembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales,
econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén en el
marco de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para
la salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo
de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracién y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o

atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las

medidas educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

a) La realizaciéon de tareas educativas en el centro, en
horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de
diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar
en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el
que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases, por un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

e) La realizacién de tareas educativas fuera del centro,
con suspension temporal de la asistencia al propio centro
docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y
un maximo de quince dias lectivos, con sujeciéon a lo
establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de
enero.

El plazo empezard a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

Las medidas correctoras seran
adoptadas por el director, de lo que
dara traslado a la Comisién de
Convivencia.

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que
esté cursando la ensefianza obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacién continta.

c) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado
que curse ensefianzas no obligatorias.

Se propondran, en nombre del centro,
desvinculando la responsabilidad del
profesor, por la persona titular de la
direccién al Coordinador Provincial de
las Servicios Periféricos quien resolvera
previo informe de la Inspeccién de
educacion.

Articulo 7. Eficacia y garantias
procedimentales.-
Sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcién de las medidas cautelares

Articulo 8. Prescripcion.- a los 4 meses.

—~
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4.5.7.0TRAS MEDIDAS.- Decreto 3/2008 de Convivencia de CLM y Decreto 13/2013 de Autoridad del profesorado.

Articulo 30
Cambio de centro.

Articulo 6
Punto 5
(D-13/2013)

1. El director o directora podra proponer al Coordinador Provincial de los Servicios Periféricos, en aquellas localidades en las exista méas
de un centro docente, el cambio de centro de un alumno o alumna por problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter educativo relacionadas con un
determinado entorno que esté afectando gravemente a su normal proceso de escolarizacién y de aprendizaje.

2. La persona titular de la Delegacién provincial competente de Educacién y Ciencia resolverd, previo informe de la Inspeccién de educacion en el que se determine si la
nueva situacién va a suponer una mejora en las relaciones de convivencia y del proceso educativo.

3. Contra la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona responsable de la Consejeria competente en materia de
educacion, de conformidad a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 31.
Responsabilidad de los
daiios.

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste

econdmico de su reparacion. Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan

restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los padres o tutores legales de los alumnos serdn responsables del resarcimiento de tales dafios
en los términos previstos en las Leyes.

Articulo 32.

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha de su comision.

Prescripcién. 2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su
comision.
3. Las medidas correctoras establecidas en los articulos 24 y 26 de este Decreto prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar desde
la fecha de su imposicién o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacion prevista en el articulo 29 de este Decreto.
4. En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Articulo 33. La direccién del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegaciéon provincial las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente,
Responsabilidad sin que ello suponga la paralizacién de las medidas correctoras aplicables.
penal.
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45.8. Protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar. Resolucién del 18/1/2017

El acoso escolar requiere de una actuacion inmediata y decidida por parte de la Comunidad Educativa en su conjunto. Una actuacién que no ha de afectar solo al alumnado acosado, sino también al
acosador, sin olvidarse de las personas que observan el hecho. Es por ello que la aplicacion de este protocolo nos permitira establecer actuaciones de sensibilizacion, prevencion, deteccion, intervencion
y, si fuera necesario, derivacidn a otras instancias.

El éxito de la aplicacion de este protocolo parte del establecimiento de medias de sensibilizacién y prevencion del acoso escolar, haciendo participe a toda la Comunidad educativa de la mejora de la
convivencia en el centro.

En cuanto al proceso de actuacién ante una posible situacion de acoso, se establece que tras la aplicacién de las medidas inmediatas necesarias se recogeran en un Plan de actuacién la planificacién de
las medidas a realizar a lo largo del proceso, incluido el seguimiento y la evaluacion de las actuaciones realizadas. Para garantizar el adecuado desarrollo de estas medidas y la unificacion de criterios y
procedimientos, se incluye en el anexo un modelo de documento de trabajo.

Por ultimo, queda recogido también en el anexo, un documento de apoyo informacién dirigida a facilitar el proceso de identificacién de posibles situaciones de acoso escolar asi como también la
legislacion relacionada, enlaces a recursos y materiales de caracter institucional y posibles direcciones de interés para el conjunto de la comunidad educativa.

Medidas para prevenir la aparicién de e Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de programas de mediacién, ayuda entre iguales y resoluciéon positiva de
posibles situaciones de acoso escolar a nivel conflictos.
de centro e Planificaciény coordinacién de actuaciones para la prevencién y detecciéon de situaciones de riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y areas o

materias del curriculo.

e Disefio de un plan de actividades, para aplicar durante el tiempo del recreo, para favorecer la mejora de la convivencia. 1.4. Organizacién de
actividades colectivas de dindmicas de cohesién de grupo.

e Fomento larealizacién de actividades que potencien en el conjunto de la comunidad educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar:
excursiones tutoriales, actividades culturales y deportivas, jornadas de convivencia, etc.

e Desarrollo de campaiias de sensibilizacién, a través de la tutoria, incluyendo la participaciéon de determinadas instituciones y entidades.

o  Difusién de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que recoge la legislacién vigente en materia de menore

Gestion y mejora de la convivencia y El centro podra asignar al profesorado del centro funciones de apoyo a la convivencia. Entre las funciones a desempefiar por este profesorado se
prevencion del acoso escolar podran incluir:
- Canalizar y colaborar en la planificacién y desarrollo de las actuaciones de sensibilizacién en materia de convivencia y prevencion de acoso
escolar.

- Participar en la realizacién de tareas de analisis y mejora del clima de convivencia.

- Intervenir y colaborar como miembros de la Comisién de acoso escolar en los casos que la direccién del centro determine.
- Realizar actuaciones de tutoria individualizada.

- Formular propuestas de formacién en materia de convivencia para incluir en el plan de formacién del centro.

Las actuaciones a desarrollar por el profesorado con estas funciones seran coordinadas por Jefatura de estudios, con el asesoramiento del
responsable de orientacién educativa del centro.

La Comision de Convivencia del Consejo Tiene la responsabilidad de canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para fomentar la mejora de la convivencia. Al

Escolar finalizar el curso escolar, esta comision elaborara un informe, que sera incluido en la Memoria anual del Centro, en el que se recoja el analisis y
seguimiento de las actuaciones realizadas en materia de prevencidn, deteccién e intervencidn en situaciones de acoso escolar durante el curso
escolar

Apoyoy colaboracion de otros profesionales, Los centros educativos podran contar con la colaboracién de otros agentes para el adecuado desarrollo del plan de convivencia.

entidades o instituciones

Formacién del profesorado relacionada con Los centros educativos incluiran dentro de sus respectivos planes de formacidn actuaciones dirigidas a dotar al profesorado de recursos y

la convivencia y el acoso escolar herramientas para gestionar y promover de forma adecuada la convivencia en las aulas. Entre estas actuaciones se incluiran:

- Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y como hacer el seguimiento de las actuaciones derivadas de la aplicacién del
protocolo de acoso escolar.
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- Orientacidn sobre indicadores para la deteccidn e intervencion en situaciones de acoso escolar.
- Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.

- Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

- Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y proactivo.

- Recursos para incorporar a su practica docente la prevencién del acoso escolar.

4.6. LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, ASI COMO DEL RESTO DE
RESPONSABILIDADES Y TAREAS NO DEFINIDAS POR LA NORMATIVA VIGENTE, CON ESPECIAL RELEVANCIA A LOS CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO
AUSENTE, ASEGURANDO, EN TODO CASO, UN REPARTO EQUITATIVO ENTRE TODOS LOS COMPONENTES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES.

4.6.1- Asignacion de tutorias y cursos.

Para la asignacion de tutorias se atendera a lo legislado por la Orden de 2-07-2012, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria. El Director, a propuesta del Jefe de Estudios, asignara los grupos de alumnos y tutorias teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

La permanencia de un maestro con un mismo grupo de alumnos durante dos o tres afios ( sea maestro interino o definitivo)

La eleccidon de curso se acordara cada curso entre las profesoras afectadas teniendo en cuenta la antigiiedad del profesorado

Las posibilidades organizativas del centro.

Profesores/as  provisionales e interinos, en funcién de su antigiedad en el centro y  puntuacion en el concurso-oposicion vigente
Los especialistas seran tutores de un curso siempre y cuando sea necesario, dando prioridad a los cursos superiores para que asi los alumnos mas pequefios pasen el mayor tiempo
posible con su tutor

O O O O

ANn asi, y siguiendo lo recogido en la Orden anteriormente nombrada, el Director tendra la iltima palabra en cuanto a la distribucidén de los grupos.

Para la asignacion del coordinador de ciclo el equipo directivo propondra teniendo en cuenta:
o Elinterés del profesorado
o Lapermanencia en el centro
o Lacontinuidad en la coordinacién
o Ladisponibilidad horaria
En caso de que en un ciclo no haya propuestas o acuerdo en el nombramiento del coordinador se rotara entre los componentes del ciclo: tutores y especialistas (siempre que su horario lo haga

posible).
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4.6.2- Criterios para la elaboracion de horarios

La disposicion horaria del profesorado viene marcado por la Orden de 5 de agosto de 2014, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se establece el horario y la distribucién de las
areas de conocimiento en la Educacion primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

Los criterios para realizar los horarios son:

O O O O O O O O

Que pasen el menor nimero de maestros por cada grupo.

Que el tutor especialista imparta clase en su especialidad en el curso paralelo

La agrupacion de las horas de los especialistas que dan clase en otro pabellon paraqué los alumnos pasen el menor tiempo posible solos entre clase y clase.

En el reparto horario de las sesiones de la especialidad se tendra en cuenta la necesidad de una mayor permanencia del tutor en el aula en los ciclos o cursos inferiores.
Qué los maestros tengan el menor nimero de areas y cursos distintos.

Repartir las sesiones de especialidad a distintas horas intentando agruparlas para ampliar el nlimero de posibilidades organizativas a los tutores o especialistas.
Intentar que en el polideportivo haya un nimero maximo de 3 grupos.

Finalmente también se tendra en cuenta qué el cambio de pabell6n sea después del recreo.

En las horas lectivas en las que no se imparte docencia directa a un grupo/clase, se recoge el siguiente criterio para su distribucién:

©]
o
@)

Actividades de refuerzos educativos individuales y de grupo, desdobles, prioritariamente para los curso con mayor ratio o ACNEAES

Actividades de apoyo lector en 52 afios y en 12 principalmente y si la disponibilidad horaria lo permite también para 22 curso.

Se intentara que los apoyos sean dados por el mismo profesor. L0S apoyos se organizaran segin los resultados de cada evaluacién y se intentard que sean dados por el mismo
profesor.

Las dos sesiones sin determinar en el horario fijado de 52 y 62 nivel se valoraran al finalizar el curso anterior y teniendo en cuenta la evaluacion final para asi hacer el ajuste de los
horarios del siguiente curso.

Desdobles en una de las sesiones de un area determinada para el uso de determinados espacios: althia, laboratorio, grupos de comunicacién en inglés.

Encargados de Biblioteca, Althia, Laboratorio, coordinador de nivel y formacién asi como otros recursos didacticos del Centro
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4.6.3-Criterios para los agrupamientos

En Educacidn Infantil se hara siguiendo el criterio de agrupamiento para todo el Centro, que sera por orden alfabético, con una serie de medidas correctoras a tener en cuenta como son:
e Que exista un equilibrio entre el niimero de nifios y nifias por aula.

e Atencidn a las caracteristicas individuales que puedan presentar los alumnos.(Acnees, edad de nacimiento, diversidad cultural...) Los gemelos seran siempre distribuidos en aulas diferentes.
En Primaria el criterio es mantener los grupos de clase, integrando en ellos a los alumnos de nuevo ingreso, teniendo en cuenta antes que la ratio de cada una de las clases, las caracteristicas

individuales (si es un alumno ACNEE o la Unidad de Orientacién considera que tienen unas caracteristicas especiales a tener en cuenta aunque no sea ACNEE)

. Las reagrupaciones cuando se consideran necesarias, las realizaran los tutores, junto con el equipo docente y con la Jefatura de estudios.

. Se seguira el siguiente cuadrante.

N2 de alumn | N2 de alumnos N2 de N2 de alumnos con | N2 de alumnos Dificultades de Nivel de Nivel de N2 de alumnos | N2 de alumnos
por sexo del grupo A del | alumnosdel | dificultades graves con comportamiento aprendizaje aprendizaje rapido nuevos repetidores
Criterios de curso anterior | grupo B del y/o ACNEE desconocimiento lento
reagrupacion curso del idioma
anterior

Grupo A

nuevo

Grupo B

nuevo

( = )
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4.6.4- Criterios de sustitucion del profesorado. Los recogidos en el ROF.art 77.e los concretamos en los siguientes

La jefatura de estudios organizara el cuadro de sustituciones en caso de la falta de asistencia de uno o varios profesores siguiendo los siguientes criterios:

En caso de falta de asistencia por participacién en una actividad extraescolar o complementaria sustituira el profesor que le correspondiese dar clase con el curso que se va.

Los coordinadores (nivel, biblioteca, formacion, riesgos laborales..etc) se iran alternando con los apoyos a los distintos grupos.

En caso de faltar un profesor especialista sera el tutor de la clase, si no imparte clase a otro grupo, el que hard la sustitucidon.

En el caso de la asignatura de Religidn, si el tutor imparte clase a otro grupo sera el de No Religion el que se quede con el grupo entero decidiendo él que actividad realiza con ellos.
En Educacion Infantil, sustituiran en primer lugar los especialistas en infantil, después, el profesorado de primaria.

El equipo de orientacidn y el equipo directivo so6lo sustituirdn en caso de ser necesario.

oW R

El profesorado que vaya a faltar al trabajo, por cualquiera de las causas recogidas en la normativa sobre Permisos y Licencias. informara previamente a la Jefatura de estudios ( No en
caso de enfermedad repentina) haciendo uso del modelo de justificante de faltas al que luego se adjuntara el justificante y dejara la programacién de aula en un lugar visible de su clase, de
manera que el profesor que le sustituye pueda desarrollarla u optar por una actividad alternativa.
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4.7. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

4.7.1.La organizacion del tiempo en el centro

a.-Calendario escolar

El calendario escolar sera el que para cada curso aprueba la Delegaciéon Provincial del de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y se regira por los criterios e

instrucciones que al respecto envie la Direccidén General de Centros Educativos para el comienzo de curso.

a.1- Horario escolar

El horario escolar y la jornada del profesorado son los recogidos en las normas dictadas por la Orden de 02/07 /2012 de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Consejeria de Educacién y
Ciencia. El horario del Centro es el siguiente:

Horario lectivo personal.-Un total de veinticinco horas semanales de docencia directa incluido recreos.

Horario de Primaria e Infantil - El horario lectivo serd de 9 a 14 horas (30 minutos de recreo). Estd comprendido por 6 sesiones de 45 minutos cada una. El recreo se hara de 12,00 a 12,30 horas
En junio y septiembre las sesiones serdan 35 minutos cada una, quedando el recreo de 11:20 a 11:50. El horario sera de 9:00h a 13:00h.

Horario complemetario. Ademas del horario lectivo, se dedicara, cuatro horas semanales al Centro para la realizacién, entre otras, de las siguientes actividades:Programacion de
actividades. Sesiones de evaluacion. Claustros, Asistencia a los 6rganos de gobierno, Asistencia a grupos de trabajo ,Tutoria y orientacién de alumnos, Entrevista con padres.Reuniones de equipos docentes
de ciclos y areas.

a.2- Horario de obligada permanencia en el Centro

Aprobada por el Servicio de Inspeccién la solicitud hecha por el Consejo de modificar los tiempos escolares , las cuatro horas del horario de obligada permanencia en el centro quedan de la
siguiente manera:

Lunes (de 14:00 a 15:00): Reuniones y entrevistas con padres.

Martes (de 14:00 a 15:00): - CCP. Claustros Reuniones de Ciclo

Miércoles (de 14::00 a 15:00): Formacién - Coordinaciones /Trabajo en ciclo. Consejo

Jueves (de 14:00 a 15:00)
El control de estas horas podra computarse de modo flexible en funcién de las necesidades del centro. De igual forma, su realizacion también sera flexible por exigencias de horario.
Podran utilizarse una hora de computo mensual para la atenciéon a familias en aquellos casos en que sea necesario para mejorar la conciliacion familiar y laboral de los padres. Las reuniones de tutoria
podran realizarse dentro del horario lectivo, previa consulta de la jefatura de estudios.

a.3-Horario de no obligada permanencia en el Centro.

85. El horario semanal de obligada permanencia en el centro es de veintinueve horas. Para su cumplimiento, se estara a lo dispuesto por la Administracién educativa en la regulacién del calendario escolar y
del horario de los centros docentes. El tiempo restante hasta completar la jornada laboral de treinta y siete horas y media es de libre disposicién para la preparacion de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica.

86. Con caracter general, de las veintinueve horas semanales de permanencia en el centro, veinticinco tendran la consideracion de lectivas y el resto de complementarias.

De acuerdo con lo que las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento establezcan, se podra asignar una hora complementaria de cdmputo mensual para las actividades que no se hayan incluido
de modo ordinario en el horario semanal. Pueden tener esta consideracidn las reuniones de los drganos colegiados de gobierno y de las juntas de profesores de grupo, las actividades de preparacién y
elaboracién de materiales, la formaciéon permanente, la atencién a la biblioteca, la atencién a las familias por parte del profesorado y la tutoria con las familias, si se realizan en momentos distintos a los
recogidos en el horario general del centro.La jornada laboral establecida en la orden es de 37 horas y medias. Las 8 horas y media que restan de aquellas que son de obligada permanencia en el centro se
destinaran a la preparacién de las actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas y, preferentemente, las de trabajo individual del profesor y actividades de formacion.
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-4.7.2.La organizacion de los espacios y normas para el uso de las instalacionesy los recursos

El Centro dispone de los siguientes espacios comunes: Aula de miisica, Sala de usos multiples, Aula de informatica- Althia, Aula de inglés (en proceso) y Laboratorio de ciencias (en
proceso), Biblioteca y Comedor.

La organizacion y uso de las dependencias, el mobiliario y el equipo didactico de forma coherente con las actividades que se van a desarrollar y el modo de llevarlas a cabo, requieren una
adecuada estructuracion y coordinacion pedagdgica (localizacién, inventario, horario de uso, etc.).

Asimismo y con el fin de optimizar al maximo la utilizacién de estos espacios, se elaboraran los correspondientes cuadros horarios de utilizacién especificos que se adjuntaran a la
Programacién General Anual. La realizacidn de estos horarios se hard teniendo en cuenta la distribucidn de las actividades propuestas en los distintos horarios de clase y area.

A comienzo de cada curso, se acordard en Claustro y se recogerd en la Programaciéon General el nombramiento de los profesore s/as encargados de las distintas dependencias
(laboratorios, al t h i a, biblioteca,...) y de los recursos didacticos del Centro. Dicho nombramiento se hara en funciéon de la afinidad o especialidad de los profes ores que deseen ser
encargados de esas dependencias con las competencias que conlleva.

Normas para el uso de las instalaciones y los recursos.

e Tanto para la Biblioteca como para el Comedor escolar, existen sendas normas de funcionamiento de los que se informa a comienzo de curso, recogiéndose en la Programacién

General Anual las modificaciones hechas al efecto.

El Colegio merece respeto y cuidado de cuantos lo utilizan. Velar por su limpieza y embellecimiento es tarea de todos.

El material de uso comun serd utilizado adecuadamente en el lugar donde esté destinado. Cualquier cambio de ubicacién debe ser del conocimiento y conformidad del profesor
encargado del mismo o del Equipo directivo.

e Queda prohibido el acceso a los alumnos/as al lugar donde se encuentre almacenado el material, a espacios de uso exclusivo del profesorado salvo que vayan acompafiados del
profesor correspondiente o persona responsable del mismo.

e El uso de dependencias, instalaciones deportivas o salas de uso comun para fines concretos (laboratorios, biblioteca, sala de audiovisuales, aula de informatica, comedor, pasillos,
patios interiores etc.), se rigen por las mismas normas de convivencia organizacién y funcionamiento que los demads espacios del centro y por las concretas de ese espacio para su
utilizacion.

e El uso de las dependencias del Centro para actividades que se realicen fuera del horario lectivo, se regira por la normativa establecida al efecto y por cuantas medidas y normas
apruebe el Equipo Directivo.

e Todos los cursos tendran un horario semanal para cada uno de los espacios, en caso de utilizar alguno de esos espacios en otro horario habra que informar a la Jefatura de estudios o
acordarlo con el profesor que le correspondiese ese horario
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TUTOR

EQUIPO DE

ORIENTACION

SERVICIOS
SOCIALES

PISE

Cita de a la familia ( anexos)

EQUIPO DE ORIENTACION

DETECTAEL ABSENTISMO - EQUIPO DIRECTIVO
-Absentismo leve( hasta 4 faltas al mes) INFORMACION A
-Absentismo leve reiterado( hasta 4 faltas al mes —— LAFAMILIA —
durante dos meses) Entrevista individual
- Absentismo medio( 5-8 faltas al mes) Citacion a la familia ( anex)
- Absentismo alto o medio reiterado( mas de 8 faltas
al mes)
Familia colabora
VALORACION
No se No acude = | pEL
localiza a la =P | Carta
INFORMA A LA familia ono entregada por ABSENTISMO
FAMILIA acude el Agente
Contacto telefénico Carta Tutor . —
entrevista individual certificada —( Familia no —
colabora
RECOGIDA DE LA DEVOLUCIQN DE LA
VALORACION DEL CENTRO VALORACION AL DISENO
VALORACION DE LAPARTE | mmmp | CENTRO =) CONJUNT R
FAMILIAR O DELPISE
CESA Cierre de la
- intervencion
S. Sociales Comunicacion a Ser vicios
NO CESA Agente Tutor —( de Proteccion de menores. —

CAUSAESCOLAR

CAUSA

il

SOCIOEDUCATIV

DERIVACION A
S.SOCIALES
INFORAMACION AL
SIE

DERIVACION A S.SOCIALES

INFORMACION AL SIE

—>
>

AGENTE TUTOR: Visita a domicilio
familia y/o citacién de los tutores
conjuntamente con el menor en las
dependencias policiales

INFORMACION AL SIE

Fiscalia de Menores

—
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5. ANEXOS

NOTIFICACION DE LA INCIDENCIA CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL AULA O CENTRO DEL CEIP CALYPO.

Fecha de la incidencia: Curso
Alumno Responsable

Hecho causante (sefialar)
o La interrupcion del normal desarrollo de las clases (hablar a destiempo, levantarse, hacer
tonterias...)
o Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar (contestar, insultar, no
obedecer, no cumplir con las medidas correctoras...).
Faltas reiteradas de puntualidad.
No hacer las tareas en clase.
No traer las tareas de casa.
No traer los materiales escolares por olvido.
El deterioro intencional de las dependencias y/o materiales del centro o del material de
cualquier miembro de la comunidad escolar.

O O O O O

Fecha o fechas de las incidencias:

Una vez adoptadas las medidas descritas en el plan de convencia del CEIP Calypo y de acuerdo
con el Decreto 3/2008 de Convivencia de CLM y el Decreto 13/2013 de Autoridad del
Profesorado, se procede a la puesta en marcha de la siguiente medida:

e La realizacidn de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado

durante

e Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias del centro.

e C(itacion por parte del equipo directivo para la firma del contrato educativo por parte de la
familia.

Firma del autor/a del registro: Fecha actual:

@g Es imprescindible devolver y firmar al tutor la presente notificaciéon. En caso contrario se
considerara una falta grave.

D/D2 con DNI

Quedo enterado/a de la incidencia relacionada con mi hijo/a y de las medidas correctoras aplicadas.
Firma de los padres Fecha:
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NOTIFICACION DE LA INCIDENCIA CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CEIP CALYPO.

Fecha de la Incidencia: Curso

Alumno

Responsable

Hecho causante (seinalar)

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

@)
O
@)

@)
O

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.
Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual,
religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad
escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacién o sustraccién de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de
los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de
las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el
empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

La reiteraciéon de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad

Fecha o fechas de las incidencias:

Una vez adoptadas las medidas descritas en el plan de convencia del CEIP Calypo y de acuerdo con el Decreto
3/2008 de Convivencia de CLM y el Decreto 13/2013 de Autoridad del Profesorado, se procede a la puesta en
marcha de la siguiente medida:

o La realizaciéon en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior
a un mes.

o Lasuspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias
durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

o El cambio de grupo o clase.

o La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos

Firma del autor/a del registro: Fecha actual:
Es imprescindible devolver y firmar al tutor la presente notificacién. En caso contrario se considerara una
falta QUE MENOSCABA LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO .

D/D2 con DNI

Quedo enterado/a de la incidencia relacionada con mi hijo/a y de las medidas correctoras aplicadas.
Firma de los padres Fecha:



PLAN DE CONVIVENCIA CEIP CALYPO

NOTIFICACION DE LA INCIDENCIA CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO DEL CEIP CALYPO.

Fecha de la Incidencia: Curso
Alumno Responsable

Hecho causante (seinalar)

o La realizacién de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y
todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracién incidan negativamente en la actividad
pedagégica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de
extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

o Ladesconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

o El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacién relativa a su proceso de ensefanza y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro,
limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su
comunicacion con las familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

O El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material,
que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente
por el alumnado.

Fecha o fechas de las incidencias:

Una vez adoptadas las medidas descritas en el plan de convencia del CEIP Calypo y de acuerdo con el Decreto
3/2008 de Convivencia de CLM y el Decreto 13/2013 de Autoridad del Profesorado, se procede a la puesta en
marcha de la siguiente medida:

o Larealizacidn de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de cinco dias lectivos.

o Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por
un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

o Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivos,
a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

o Larealizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia al mismo,
por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecién a lo
establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el
dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Firma del autor/a del registro: Fecha actual:

A

Es imprescindible devolver y firmar al tutor la presente notificacién. En caso contrario se considerara una
falta GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO .

D/D2 con DNI
Quedo enterado/a de la incidencia relacionada con mi hijo/a y de las medidas correctoras aplicadas.
Firma de los padres Fecha:




PLAN DE CONVIVENCIA CEIP CALYPO

Pian InTEGRAL DE CONVIVENCIA

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

-CONTRATO EDUCATIVO DE COLABORACION FAMILIAR-

Familia:

Centro docente:

ALUMNO/A:
Nombre:

Apellidos:

CU I'SO.

Fecha:




PLAN DE CONVIVENCIA CEIP CALYPO

CONTRATO: Compromiso de Convivencia

Yo (Nombre y Apellidos) como padre, madre o
tutor de mi hijo/a , conocedor de la
existencia de un COMPROMISO DE CONVIVENCIA en forma de contrato y estando
suficientemente informado/a de las caracteristicas de tal compromiso, acepto y

ME COMPROMETO A:
Favorecer y controlar la asistencia de mi hijo/a a

Estar al corriente de la actitud de mi hijo/a en estas actividades y en caso necesario
intervenir para que ésta sea correcta.

Aceptar la ayuda y las indicaciones del
Estar al corriente de forma constante de las actividades realizadas en

Revisar asiduamente las tareas escolares.
Mantener una fluida comunicacion con el centro docente.

Para el cumplimiento de este CONTRATO, el centro y
D. (nombre del que firmara el contrato) en su
representacion,

SE COMPROMETE A:
Realizar un control periddico y del alumno/a sobre
Dar una informacion clara y suficiente del y de las actividades
gue en él se realizan.
Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su

El compromiso suscrito en este CONTRATO, favorecerda la consecucion de los siguientes
OBJETIVOS:

® Mejorar la actitud y el comportamiento de mi hijo/a

® Mejorar los resultados escolares de mi hijo/a.

® Mejorar sus habitos de estudio.

® Mejorar la informacion y la relacion familia — centro escolar.
® Mejora la implicacién de la familia.

ACTUACIONES CONCRETAS FAMILIA-CENTRO:

-Firmamos el presente COMPROMISO DE CONVIVENCIA EN FORMA de contrato educativo
conociendo y aceptando todas las condiciones y obligaciones que en él se subscriben.

En a de de
(Firmas)
Familia Centro




PLAN DE CONVIVENCIA CEIP CALYPO

NOTIFICACION DE LA INCIDENCIA CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO CEIP CALYPO
COMEDOR ESCOLAR

Fecha de la incidencia:
Alumno/a:
Responsable:

Hecho causante:

Acumulacion de tres faltas leves.

Desobedecer gravemente las indicaciones del Personal de Cocina y Comedor

Cambiarse de sitio o cambiarse de grupo durante las actividades de ocio

Levantarse del sitio sin causa justificada

Salir del Comedor sin permiso de la Monitora

Entrar en la cocina

Deteriorar a propoésito o por mal uso el material propio de Comedor

Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros compafieros

Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la integridad o a la salud de las
personas.

(@]

O O O O O O O O

Una vez adoptadas las medidas descritas en el plan de convivencia del CEIP Calypo y de acuerdo con el
Decreto 3/2008 de Convivencia del CLM y el Decreto 13/2013 de Autoridad del Profesorado, se
procede a la puesta en marcha de la siguiente medida:

o Separacion permanente del grupo de referencia o de su mesa de Comedor

Comer aislado de los compafieros( hasta 5 dias)

o Comer solo a las 15:00 h y ayudar a los alumnos de infantil o realizar otras tareas escolares de
14:00 a 15:00h ( 5 dias).

o Expulsion temporal del Comedor ( 5 dias).

O

Ficha del autor/a del registro Fecha actual:

Es imprescindible devolver firmada por el tutor la presente notificacidn. En caso contrario se
considerara un falta muy grave.

D/D2 con DNI
Quedo enterado/a de la incidencia relacionada con mi hijo/a y de las medidas correctoras aplicadas.
Firma de los padres Fecha:




PLAN DE CONVIVENCIA CEIP CALYPO

Comunicacion de hechos susceptibles de ser considerados acoso escolar.

Centro:

Localidad: | Telefono:

Origen de la comunicacion:
Familia Alumnafoagredido
Profesorado del centro Compafieros
Tutor/a Personal no docente
Equipo de Apoyo a la Convivencia Otros:

Mombre del comunicante:
(5ifuese necesario preservar |a identidad del comunicante esta anexo sera cumplimentado por
gl director del centra)

Datos de la posible victima

Nombre: | [ Grupo: | | FechaNacimienfo |

[ Descripcion de los hechos:

Datos del alumnado presuntamente implicado en la situacion de acoso:

MNombre: Grupo:
Mombre: Grupo:
Mombre: Grupo:
MNombre: Grupo:

Informacion complementaria relevante:

El abajofirmante declara gue los hechos descritos son absolutamente ciertos ygue se han descritode la
forma mas precisa posible, incuyendo toda la informacicn relevante sobre los mismos.

= SRS BTSN « | - S SSUSSUISRSESRY |- ST

Fdo: Director/a del centro. Fdo: Persona que comunica la situacion



PLAN DE CONVIVENCIA CEIP CALYPO

Castilla-La Mancha

MODELO DE COMUNICACION DIRIGIDA A LOS PADRES, MADRES O TUTORES
LEGALES POREL TUTOR/A DEL ALUMNO/A

FECHA:

PERiODO: Mes de
GRUPOD:

Estimado sefior y sefiora:

Como Tutorfa del curso en el gue se encuenira matriculade su hijofa
» les dirijo esta carta para
comunicarles que su hijofa ha faltado los dias , del
mes de de , 5in justificacion.

Me permito recordarles que la asistencia a clase es obligatoria en centros
escolares hasta los dieciséis afios, segin la legislacion vigente y aprovecho la

ocasion para convocarles a ustedes a una reunion el dia de
En Calypo, a de de
El tutor/a:
CEF CALYPD _
C7 Mahin 195 Ush. Calypo Fado Tet MBI W CEIp-CalyDo Canrs CastllEiamantha e s

45050 Casamubios del Monts [TOLEDO) e-mail: 5010575, cpiedu joom.es
1



PLAN DE CONVIVENCIA CEIP CALYPO

Castilla-La Mancha

MODELOD DE CDI-[U'NICA{:]ﬁHfC[TAC]ﬁH DIRIGIDA A LOS5 PADRES, MADRES O
TUTOERES LEGALES POR EL EQUIPO DIRECTIVO

Estimado sefior y sefiora:

Les dirigimos esta carta para comunicarles, como padre, madre o tutor legal. gue
su hijofa , falta al centro con asiduidad vy sin
justificacion.

Asimismao, les informamos que la Educacién es un derecho de todas las personas
menores de edad, afiadiendo que la asistencia a u centro educativo es obligatoria
hasta los dieciséis afios de edad, segiin la normativa vigente.

Por la presente, les convocamos a ustedes a una reunidn con el Equipo Directivo
del centro, con la finalidad de tratar la situacion educativa de su hijo/fa el
dia alas h.

En Calypo, a de de

VZB2 Directora

CEP CALYPO

. Te: B18132700
C/ Mahdn 195 Urt. Calypo Fado i .
45050 Casarmubios del Monts [TOLEDO) e-mail: 450N 0375 opi@edu joom es

‘ Wi CEip-calypo.centros . castllalamandna es



