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1. INTRODUCCION.

La atencidn a la diversidad se establece como principio fundamental que debe
regir toda la ensefianza basica, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una
educacion adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

Adecuar la ensefianza a la diversidad de necesidades educativas del alumnado se
contempla en el caracter flexible y abierto del curriculo, permitiendo su adaptacion a
nivel del centro, de aula o individual.

El Plan de Trabajo es un documento elaborado con el fin de planificar mi
actividad docente como maestra de apoyo a las Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, asi como para guiar la misma durante todo el curso. De esta manera se
dispondrd de una herramienta que permitird estructurar el trabajo a través de unas
pautas de actuaciéon, no como una mera declaracion de intenciones, sino como un
documento de uso continuo y util a lo largo de todo el proceso: elaboracidn,
seguimiento y evaluacion de la respuesta educativa.

Todo esto, desarrollando un trabajo coordinado entre todos los miembros
implicados en la educacion del alumnado objeto de atencion, con el fin de que se dé
un proceso de ensefanza-aprendizaje efectivo y de calidad.

Las administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo
el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos

con caracter general en la presente ley.

2. CONTEXTUALIZACION DEL PLAN DE APOYO.
2.1. Datos de identificacion del centro y su contextualizacidn.

El CEIP Alcalde Rafael Cedrés se encuentra ubicado en el casco urbano de Tias
(Lanzarote). Cuenta con diez unidades de infantil, veintiuna unidades de primaria y un

aula enclave. El centro atiende a 737 alumnos/as. En centro cuenta con 48 profesores
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y profesoras que conforman la plantilla. Se cuenta ademas con un orientador (toda la
semana en el centro) y una maestra de audicion y lenguaje (dos dias a la semana).

La jornada escolar es continua de 8:30 a 13:30 para los alumnos/as.
Y para el profesorado, se distribuira de la siguiente forma:
Todos los lunes: Horario de 16:30 h. a 19:30 para las exclusivas.
Tres tardes durante el curso o mas seguln se requiera: Las reuniones de Claustros o
Consejos Escolares.

Las reuniones de Ciclos, Departamentos, tutorias, segun la distribucion horaria
de los lunes son obligatorias para todo el profesorado.

Los padres y madres estan organizados en la asociacion: AMPA, la cual realiza,
en colaboracidn con el colegio algunas actividades.

La poblacidn escolar de este centro es muy heterogénea, en las aulas conviven
alumnado de todos los dambitos sociales. El nimero de habitantes del municipio esta
aumentando progresivamente desde hace varios afios debido al fendmeno migratorio,
con la consecuente incorporacion de alumnos/as al Centro a lo largo de todo el curso
escolar. Un dato significativo referido a la poblacién inmigrante, segun los datos
aportados por el Ayuntamiento, es que suponen entre un 60 y 70% del numero total
de habitantes del municipio. De estos, el mayor numero procede de otras
comunidades espafolas, seguido de los procedentes de Marruecos, otros paises
comunitarios como Reino Unido y Alemania y en estos ultimos tiempos, familias
enteras procedentes de América del Sur.

Las familias presentan un nivel socioeconémico medio-bajo, su participacidon
dentro de la vida del centro es aceptable, la mayor parte pertenece al sector terciario
(hosteleria y comercio) por lo que su horario laboral no les permite pasar mucho
tiempo con sus hijos/as y éstos pasan bastantes tardes con su familia cercana. La
incorporacién de la mujer al mundo laboral es una realidad en la mayor parte de las
familias del alumnado. En ocasiones estas circunstancias tienen las siguientes
consecuencias para nuestros alumnos:

- Aumento del numero de horas que ven la televisién de forma incontrolada.
- Nifios en edades tempranas tienen cargos familiares de mucha responsabilidad,

encargandose de tareas domésticas y cuidado de hermanos menores.




Plan de Trabajo Diana V.

- Permanencia de nifios solos en casa sin nadie que supervise sus habitos, estudios,
ocio, etc.

- Deficientes habitos de higiene y alimentacion.

3. TOMA DE DECISIONES EN EL PLAN DE APOYO

En este apartado analizamos cdmo el centro da respuesta a las necesidades
educativas especiales de los alumnos.

El CEIP Alcalde Rafael Cedrés adopta las siguientes medidas que garantizan una

respuesta educativa de calidad son:

Recursos materiales y técnicos.
- Recursos personales.
- Recursos funcionales y organizativos (PEC, PCC/ Programacion Didactica
y Programacién de aula/ Programas de intervencion).
- Elementos basicos del curriculo.
3.1. Recursos materiales y técnicos.
El centro cuenta con 1 aula de NEAE., en la que se atienden a los alumnos de
NEAE (NEAE, ALCAIN,..) y un aula Enclave (alumnos/as de NEE). Ademas de
profesorado que imparte los apoyos a los distintos niveles seglin la demanda
planteada.
También hay un aula de A.L,, de musica, de idioma, de informatica y una

biblioteca.

3.2. Recursos personales.
Los recursos personales con los que cuenta el centro para responder a las
necesidades educativas que presenta los alumnos son los siguientes:
- El profesorado que imparte clase al curso donde estd integrado el
alumno.
- 2 Profesoras de NEAE (aula enclave y aula de apoyo a las neae).
- El orientador del Centro, que pertenece al EOEP de la zona sur de
Lanzarote.

- Los Equipos de Orientacién Especificos, segun necesidades.




Plan de Trabajo Diana V.

- La maestra de Audicion y Lenguaje, atiende a los alumnos/as que
presentan problemas del lenguaje.
- Auxiliar educativo.
- Lafamilia.
- Los alumnos del aula ordinaria.
- Otros...
La finalidad que nos proponemos todos los profesionales de atencién a la diversidad
es:
a) Ofrecer a los alumnos con NEE una adecuada socializacion para
interrelacionarse con su entorno.
b) Autonomia en el medio.
c) Adquisicidn de los aprendizajes instrumentales bdsicos.
d) Prevencion, diagndstico, tratamiento e intervencién y seguimiento de la
comunicacion.
e) Facilitar la comunicacién desarrollando su lenguaje o facilitando un sistema

alternativo de comunicacion.

3.3 Recursos Funcionales y Organizativos.

El CEIP Alcalde Rafael Cedrés tiene organizada las horas de exclusiva para la
elaboracion de las AC, coordinaciones con los diferentes profesionales entre ellos la
maestra de NEAE, de A.L, participacion de la familia, visita de padres.

El funcionamiento de estos recursos es llevado acabo por el jefe de Estudios,
quien organiza los horarios, esta presente en las reuniones que se hacen con las
maestras de NEAE, maestra de AL y orientador.

Para responder a las necesidades educativas de los alumnos/as, el centro
cuenta con una serie de medidas en sus documentos: PEC, PCC, PGA/ Programacion
de aula/ Programacion de intervencidon (que se realizardn en este curso una vez
analizadas las necesidades educativas de los/as alumnos/as).

Este curso se pondra en marcha un proyecto a nivel de centro, cuyo objetivo
sera la integracién del alumnado del aula enclave. Dicho proyecto tiene por nombre

“Ponte en mi lugar” y se realizaran acciones a lo largo de todo el curso escolar.
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4. ALUMNOS/AS CON NEAE ATENDIDOS EN EL AULA ENCLAVE.

Durante el curso se atenderan en el aula Enclave a seis alumnos/as:

Fecha de
Nombre Tipo de informe Aula de referencia
nacimiento

Psicopedagdgico 32 A Primaria
Psicopedagdgico 32 C Primaria
Psicopedagdgico 32 A Primaria
Psicopedagdgico 32 B Primaria
Psicopedagdgico 5 afios Ed. Infantil
Psicopedagdgico 12 A Primaria

5. ORGANIZACION DEL AULA ENCLAVE: AREAS QUE SE TRABAJAN, DISTRIBUCION
ESPACIO-TIEMPO, RECURSOS MATERIALES, METODOLOGIA.

5.1. Areas a trabajar.

Con la finalidad de ofrecer una respuesta educativa al alumnado escolarizado
en Aula Enclave, durante su paso por la etapa de Educacidn Infantil, dada la variedad y
singularidad de necesidades educativas que pueden presentarse, seguiremos la
propuesta de concrecidén curricular adaptada para el alumnado con necesidades

educativas especiales, que cursa la etapa de Educacion Infantil. Los ambitos a trabajar
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seran los siguientes: Autonomia Personal, Autonomia Social y de Comunicacion y

Representacion. Para los otros alumnos/as se seguird la propuesta de concrecidn

curricular adaptada para el alumnado con NEE, que cursa la etapa de Educacion

Primaria.

Los/as alumnos/as del aula enclave se favoreceran de todas aquellas

actividades que realice el centro que puedan servirles para su desarrollo personal, al

igual que aquellas que realice su grupo de referencia.

AMBITO DE AUTONOMIA PERSONAL

OBJETIVOS

1.

Desarrollar las sensaciones y percepciones somaticas, vestibulares, vibratorias,
visuales, auditivas, gustativas, olfativas y tactiles como forma de estimular e
incrementar las conciencia que el alumnado pueda tener de si mismo y de su
entorno.

Descubrir el propio cuerpo como medio de comunicacidn con el entorno.
Desarrollar progresivamente, con ayuda en su caso, la coordinacién dindmica
general que le permita desplazarse de distintas maneras, medios y superficies.
Adquirir la coordinacién visomanual y las habilidades manipulativas necesarias
para explorar y manejar objetos de su entorno con un mayor grado de
precision.

Conocer las distintas dependencias del centro, adaptandose progresivamente a
la vida escolar y adquirir nuevos habitos que le permitan proceder de forma
cada vez mas auténoma.

Desarrollar habitos de control de esfinteres diurno y nocturno (en colaboracién
con la familia) que permitan, dentro de sus posibilidades, el uso cada vez mas
autonomo del inodoro, contribuyendo asi a su independencia y bienestar.
Identificar y expresar, con los medios a su alcance, sus necesidades basicas de
salud y bienestar, de juego y de relacion con el fin de satisfacer algunas de
ellas.

Descubrir, conocer y controlar de modo gradual su propio cuerpo, sus

elementos bdsicos y sus caracteristicas.
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9. Identificar y expresar las sensaciones y necesidades del propio cuerpo,
desarrollando de manera progresiva, actitudes y habitos relacionados con el
bienestar, asi como estrategias para satisfacerlas.

10. Identificar e interpretar emociones y sentimientos relacionandolos con

acciones, estados de animo... en si mismo y en las demas.

CONTENIDOS
I. Descubrimiento y conocimiento del cuerpo como fuente de sensaciones, acciones,

relaciones y experiencias

1. La estimulacidon como fuente de sensaciones y percepciones.
1 1.1. La estimulacién somatica.

1.1.1. Experimentacion e identificacién de sensaciones y percepciones
del cuerpo, por medio de la estimulacion somatica
(sensacion de dolor, calor, frio...).

1.1.2. Relacion de la percepcion de estimulaciones intencionadas con
la localizacidon de los diferentes segmentos corporales.

1.1.3. Prensién y presion con las manos y los pies.
1.2. La estimulacion vibratoria.

1.2.1. Experimentacion y percepcién de las propiedades sonoras del
cuerpo (respiracion, latidos del corazén...).

1.2.3. Percepcién a través del propio cuerpo de las propiedades
sonoras de algunos instrumentos musicales (xilé6fonos,
triangulos, maracas, sonajeros, cajas chinas...).

2 1.3 .La estimulacion tactil.

1.3.1. Percepcion a través del tacto de diferentes texturas,
temperatura, tamafio...

1.3.2. Reacciones ante sensaciones tactiles agradables/ desagradables.

1.3.3. Estimulacién de la palma de la mano con objetos diversos:
movimientos de apertura y cerrado, sujeciéon de los
objetos...

1.3.4. Experimentacidn con los objetos: lanzamiento al suelo, coger
objetos moviles colgantes...
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1.3.5. Prensién de un objeto ofrecido.
3 1.4. La estimulacion olfativa.

1.4.1. Conciencia de la existencia de la nariz como parte del cuerpo y
experimentacién de su funcién.

1.4.2. Percepcidén de estimulos olfativos y reaccién ante ellos con
cambios de movimiento del cuerpo, lengua, boca,
produccién de expresiones sonoras...

1.4.3.Discriminacion de diferentes olores: agradable/desagradable...
1 1.5. La estimulacidn acustica.

1.5.1. Percepcidn y reaccidon ante diferentes sonidos acompanados o
no de cambios de expresién facial (cese o cambio de
actividad...).

1.5.2. Seguimiento y localizacion de la fuente de sonidos con los ojos,
la cabeza o el cuerpo.

1.5.3. Identificacion de objetos a través de los sonidos producidos en
su caida.

1.5.4. Produccion de sonidos con el propio cuerpo (risa, gritos,
gorjeos, arrullos, llanto), por percusion (golpe a un
instrumento...) o a través del movimiento.

1.5.5. Discriminacion sonido/silencio.
1.5.6. Atencion a los sonidos del entorno inmediato.
2 1.6. La estimulacidn visual.

1.6.1. Discriminacion de objetos cotidianos y personas significativas a
partir de estimulaciones visuales.

1.6.3. El blanco y el negro.

1.6.4. Los colores y las formas.
2. Descubrimiento de la imagen global del cuerpo.
3. Partes mas importantes del rostro.

4. Exploracién y descubrimiento de algunas partes del propio cuerpo y del de las
demads personas.

5. ldentificacion de algunas partes de su propio cuerpo y del de las demas
personas.
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Exploracion de las posibilidades motrices y limitaciones del propio cuerpo.

Iniciacién en el logro de la confianza y seguridad bdsica en la utilizacién del
propio cuerpo.

Conocimiento y diferenciacion del propio cuerpo respecto al de las otras
personas. Descubrimiento de las funciones de algunas partes del cuerpo.

Discriminacién entre la figura masculina y femenina (nifio/nifia, papa-mama,
hombre/muijer...).

. Observacién y descubrimiento de partes del cuerpo semejantes y diferentes
entre nifios y nifas.

Iniciacion en el respeto y la tolerancia hacia las diferencias entre las personas.
Identificacidn y aceptacion de caracteristicas y cualidades personales.
Reconocimiento de la propia imagen y su representacion.

Aceptacién del propio cuerpo y de sus posibilidades.

Descubrimiento de los sentidos como fuente de sensaciones y percepciones.

Utilizacion del sentido de la vista como medio de conocimiento de los objetos:
color, tamafio, forma,...

Uso del sentido del tacto como instrumento de percepcion de los objetos:
consistencia, textura, forma y contorno, tamafio, peso, temperatura,
humedad, etc.

Empleo del sentido del oido como forma de conocimiento de los objetos: ruido,
silencio, intensidad de los sonidos, musica...

Utilizacion del sentido del olfato como medio de reconocimiento de alimentos,
personas, objetos...

Uso del sentido del gusto como forma de diferenciacién de sabores.

. Percepcion de las diferentes caracteristicas de los objetos a través de los
sentidos.

Il. Descubrimiento de las posibilidades de movimiento del cuerpo y sus capacidades de

accion en el entorno préximo

1. Sensaciones y percepciones del propio cuerpo en relacidon con el movimiento.

2.

4.

Estados de reposo y movimiento.

Estimulacidn de las reacciones de equilibrio.
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5. Fortalecimiento del tono muscular adecuado a la autonomia.

6. Desarrollo del control postural correcto.

9. Desarrollo del equilibrio y de la locomocién.

10.

11.

12.

14.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

23.

Disfrute de las sensaciones proporcionadas por el balanceo, los giros, los
desplazamientos, etc.

Iniciacidon a la coordinacion visomotriz basica.

Iniciacién y desarrollo de la coordinacién y del control corporal en las
actividades asociadas al movimiento global, a la adquisicion progresiva de
habilidades motrices nuevas y a las acciones ludicas y cotidianas.

Iniciacion y progreso en el control de las distintas formas de desplazamientos
de manera cada vez mas auténoma (marcha, carrera, salto...), coordinando
adecuadamente los diversos movimientos.

Adaptacion del tono muscular y la postura a las distintas situaciones de
coordinacion y desplazamientos.

Descubrimiento de sensaciones del cuerpo en movimiento.

Iniciacidn al ajuste del propio movimiento al espacio y al movimiento de las
otras personas.

Estimulacion de la motricidad fina (en secuencias de integracion tactil, de
extension de mano y brazo, manipulacion de objetos, destreza bilateral...) y
de la motricidad gruesa (decubito, prono, supino, de pie...).

Iniciacion a la coordinacién y al control de habilidades manipulativas en el uso
de utensilios comunes.

Iniciativa y esfuerzo en la consecucién de logros motrices.

Reconocimiento de situaciones de peligro y utilizacion de estrategias y recursos
de prevencion.

lll. Primeros vinculos en el centro y asuncion de pequenas responsabilidades en el

trabajo con los compaiieros y las compaiieras de aula

1. Desarrollo de vinculos afectivos en el ambito educativo.

2. Adaptacion progresiva a las caracteristicas del centro: espacios, horarios, ritmos,

etc.

3. Iniciacidén a la secuenciacién temporal de las actividades habituales.
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4. Descubrimiento e identificacién de las dependencias e instalaciones.

5. Tolerancia progresiva a los cambios de espacio.

6. Interés por acudir al centro y permanecer en él, con disfrute de las actividades
gue se realizan.

7. Identificacion de las distintas actividades de la vida cotidiana.

8. Progresiva autonomia en la realizacion de las tareas diarias, en los juegos y en la
resolucion de pequefios problemas de la vida cotidiana.

9. Adaptacién a las secuencias de la vida escolar con ajuste de su propio
comportamiento a situaciones de juego, rutinas diarias, tareas...

1

=

. Aceptacidén de las posibilidades y limitaciones propias y ajenas, con actitudes de
colaboracién y solidaridad en el trabajo diario del aula.

12. Adaptacién progresiva a compartir espacios, objetos y atenciones.
Manifestacién de actitudes de paciencia y espera.

13. Participacion en actividades y juegos con otros e incorporacidén progresiva de
habilidades de interaccién personal.

14. Identificacion de los diferentes espacios del aula y de los objetos ubicados en
ellos: pertenencias personales y comunes...

15. Colaboracion en las rutinas de preparacion y recogida de los materiales.

16. Respeto por el cuidado y conservacion de las instalaciones y recursos del
centro.

17. Asimilaciéon progresiva de las normas de seguridad a través de rutinas y
refuerzos.

IV.Satisfaccion de las necesidades basicas y cuidado personal

1. Alimentacion

1.1 Desarrollo y mantenimiento de modo voluntario de las capacidades
adquiridas para la deglucidn, succién e ingesta de liquidos.

1.3 Iniciacion del proceso de coordinacidon mano-boca.
1.4 Iniciacion al aprendizaje de comer de manera voluntaria y auténoma.

1.5 Uso de los cubiertos y de la vajilla con o sin adaptacién: tenedor, cuchara,
vaso...
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1.6 Incorporacion progresiva de los distintos alimentos. Tolerancia, gusto y
placer por la comida.

1.7 Secuenciacidn de aspectos relacionados con los habitos de alimentacién.

1.8 Secuenciacion de normas para adquisicion de habitos de comportamiento
en el comedor.
2. Sensaciones.

2.1 Identificacidn y expresion de sensaciones de dolor, hambre, sed, suefio... en
cualquier sistema de comunicacion.

2.2 lIdentificacién de molestias y de la zona dolorida con gestos, palabras o
sefiales.

2.3 Regulacién de los ritmos de suefio y vigilia, actividad y descanso.
3. Aseo
3.1 Cooperacion ante situaciones de aseo personal.

3.2 Tolerancia a las situaciones de limpieza/suciedad, lavado de distintas partes
del cuerpo. Autorregulaciéon en situaciones de falta de higiene
personal, en distintos espacios y situaciones.

3.3 Inicio de los habitos relacionados con el control de esfinteres y uso del
inodoro.

3.4 Identificacion y expresion de los propios deseos relacionados con la miccién

3.5 Realizacidén, progresivamente auténoma, de algunos habitos elementales de
higiene corporal, con el uso de los materiales y espacios adecuados para ellos
(servicios, jabdn, toallas, cepillado de dientes, limpieza nasal...).

3.6 Gusto por la higiene y el desarrollo de actividades en espacios limpios y
ordenados.

3.7 Aceptacion de algunas normas y habitos de comportamiento en relacion con la
higiene (uso del pafiuelo, control del babeo...).

4, Salud.

4.1 Iniciacion de habitos elementales favorecedores de la salud: lavado de manos
antes de comer o después de ir al bafo, no abusar del consumo de golosinas...

4.2 Desarrollo de actitudes preventivas de situaciones de riesgo para la salud:
ingesta de productos no alimenticios, autoagresiones, etc.

V .Expresion y comprension de las emociones

1. Reconocimiento de expresiones faciales asociadas a sentimientos simples.
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2. Actitud positiva ante las demostraciones de afecto de las personas adultas y de
otros nifos y nifias.

3. Manifestacidon de afecto hacia las otras personas.

4. Percepcion y aceptacion de las diferentes emociones y sentimientos recibidos.
5. Iniciacidn en el control de emociones y sentimientos.

6. Regulacidon paulatina del propio comportamiento con adaptacién a las
situaciones de rutinas, juegos y actividades.

7. Identificacién y manifestacién de los propios estados de animo.

Criterios de evaluacion

1. Distinguir los sentidos e identificar sensaciones a través de ellos.

2. Expresar e identificar emociones y sentimientos en si mismos y en las demas
personas, ajustando el comportamiento a situaciones concretas.

3. Sefialar elementos basicos del propio cuerpo y del de otras personas,
mostrando coordinacién éculo-manual y control en situaciones de movimiento,
adoptando posturas corporales basicas.

4. Demostrar confianza y autonomia en el contexto escolar de forma progresiva e
identificar a los miembros y a las instalaciones de este entorno, establecer
relaciones con las personas con las que conviven, mostrando una actitud
participativa en la vida del centro.

5. Demostrar autonomia progresiva en sus actividades habituales para satisfacer
necesidades bdasicas de la vida diaria, referidas al bienestar personal, utilizando

adecuadamente espacios y materiales.

AMBITO DE AUTONOMIA SOCIAL

OBJETIVOS

1. Observar y explorar, de forma activa y segun sus posibilidades, su entorno fisico,
natural, cultural y social, desenvolviéndose en él con seguridad y la mayor

autonomia posible, acomodando su accién en funcién de su aprendizaje.
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2. Participar en los diversos grupos con los que se relaciona en el transcurso de las
distintas actividades, tomando progresivamente conciencia de si mismo y de las

otras personas, cumpliendo las normas de estos grupos.

3. Aproximarse al conocimiento de distintos grupos sociales cercanos a su experiencia
(familia, grupo-clase, profesorado y otras personas adultas con los que se
relaciona), y a sus producciones culturales, valores y formas de vida, generando

actitudes de confianza, respeto y aprecio.

4. Desarrollar habilidades relacionadas con la inteligencia emocional que impliquen
actitudes de entendimiento y comunicaciéon, asi como de aceptacion de

sentimientos, emociones y necesidades propias y de las demads personas.

5. Mostrar interés y curiosidad por conocer y comprender los distintos entornos en
los que se lleva a cabo su actividad diaria y el medio natural que lo rodea,

desarrollando actitudes de cuidado, respeto y responsabilidad en su conservacion.

6. Participar en actos, fiestas, tradiciones y costumbres de su entorno disfrutando de

ellas.

7. Adaptar paulatinamente su comportamiento a las propuestas que le sean

presentadas de las rutinas de juego y otras actividades dentro y fuera del aula.

CONTENIDOS

I El medio fisico: elementos y relaciones

1 .Estimulacién de acciones centradas en el propio cuerpo coordinando esquemas de
succion, prension...

2. Estimulacion multisensorial orientada a la interaccidon con el entorno fisico-social.

3. Produccién de acciones sobre los objetos asociados a la coordinaciéon éculo-manual
basica.

4. Exploracién de objetos a través de los sentidos afiadiendo nuevos fines a la accién y
propiciando conductas anticipatorios: apretar, dejar caer, volcar, encajar, apilar,
soplar...
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5. Iniciacién al uso de medios para el logro de fines: un objeto alargado para alcanzar
algo, unasilla para llegar a un determinado lugar...

6. Representacion de la accién sobre los objetos: con plastilina, miniaturas,
fotografias...

7. Afianzamiento del concepto de permanencia del objeto: la busqueda visual,
motriz, auditiva. Solucién de problemas simples.

8. Incitacion a la curiosidad hacia los objetos e interés por su exploracion.

9. Percepciéon de atributos fisicos y sensoriales de objetos y materias: color,
tamanio, sabor, sonido, plasticidad, dureza...

10. Produccién de reacciones y cambios sobre objetos cotidianos, actuacion sobre
ellos, observacién y analisis de los resultados: un globo que explota, una piedra que se
hunde, la mezcla de pinturas...

11. Percepcion de las situaciones basicas de riesgo en ambientes cotidianos.

13. Uso de los objetos de acuerdo con su finalidad: lapiz para escribir, tenedor para
pinchar, regadera para regar...

14. Toma de conciencia de algunas nociones temporales basicas a través de los
ritmos marcados por las rutinas, con pautas de anticipacidn y estructuracion clara.

15. Manipulacion de diferentes tipos de objetos presentes en el entorno: naturales
(agua, piedras...) y elaborados (juguetes, aparatos, productos relacionados con sus
necesidades y actividades cotidianas, etc.).

16. Respeto y cuidado de los objetos de uso individual y colectivo.

17. Ubicacion en el tiempo de actividades de la vida cotidiana.

Il. Los seres vivos y la naturaleza

1. Potenciacién del interés por el entorno mediante la atencién y la reaccién
equilibrada ante el estimulo externo.

3. Experimentacion vivencial del mundo de los animales y las plantas.
4, Curiosidad y respeto hacia los animales y plantas.

6. Implicacion en el cuidado de las plantas y animales: jardines, huerto escolar,
pecera...

7. Aproximacién a procedimientos de observacion de diversos fendmenos
naturales: sol, lluvia, calima, viento...
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8. Gusto por las actividades al aire libre y en la naturaleza.

9. Interiorizacién del significado del concepto del dia y de la noche, ligados a sus
rutinas diarias.

10. Procedimiento para la limpieza de los espacios cotidianos en los que se
desenvuelve. Uso de las papeleras y contenedores.

I1l. La vida en sociedad

1. Establecimiento de contacto ocular y percepcién visual.

2. Establecimiento de vinculos y apego con personas cercanas: evitacion de la
tristeza ante la proximidad de personas desconocidas, manifestacion de la
sonrisa social...

3. Desarrollo de la imitacién y su reaccidon contraria en relaciones ludicas vy
satisfactorias.

4. Conducta anticipatoria al acercamiento de la persona adulta, atencién a su voz, a
ir cogido de la mano...

5. Descubrimiento y conocimiento progresivo de algunas caracteristicas de la
familia y la escuela como grupos sociales fundamentales.

7. Uso de la mirada para el logro de sus propios deseos. Establecimiento de pautas
de la percepcién e interés conjunto a través del uso del gesto y de la
mirada.

8. Manifestaciones de afecto a sus iguales y personas adultas conocidas.

10. Actividades de la vida cotidiana: establecimientos de rutinas y habitos
convenientemente estructurados con una secuenciacion espacial y
temporal.

11. Reconocimiento de su la familia y de los miembros mas préximos.

12. Identificacion de los miembros de la comunidad educativa y tareas
desempeiiadas por estos: nifios, nifias y personas adultas (maestras y
maestros, personal auxiliar, etc.).

13. Generalizacion de comportamientos adecuados en los diversos grupos de
pertenencia (en la familia, en el aula y en el grupo de iguales).

14. Respeto a las normas de convivencia en la escuela y en la familia, con
participacién en su elaboracién.

15. Realizacion de sencillas tareas domésticas vinculadas con el orden y cuidado
de sus propias cosas. Ejecucion de tareas y responsabilidades relacionadas
con la dindmicay la vida del aula.
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16. Interés por la realizacion de encargos y responsabilidades y su cumplimiento.

17. Participacion en festividades significativas: cumpleafios, navidad, carnaval, Dia
de Canarias.

IV. Normas de convivencia y habilidades sociales

1. Adaptacion a las pautas de convivencia en el entorno familiar y social.

2. Desensibilizacion sistemdtica ante estimulos fébicos o problemas de
inflexibilidad o anticipacion.

3. Refuerzo diferencial de conductas alternativas.

4. Estrategias de pensamientos flexibles, aperturas de focos de interés, estrategias
de acceso controlado a contenidos de caracter obsesivo.

5. Aceptacion de la espera. La espera estructurada.
6. Procedimientos para la participacién en actividades colectivas.
7. Adaptacion a los cambios de ambiente. Comportamiento socialmente aceptado.

8. Desarrollo de la iniciativa social y de la capacidad de participacién en actividades
coordinadas o conjuntas con las personas adultas y entre iguales.

9. Mejora de la confianza en si mismos y mejora de la autoestima.
10. Iniciacidn a la capacidad de eleccion.

11. Adaptacidén progresiva a compartir espacios, objetos y atenciones. Actitudes de
paciencia y espera.

12. Participacién en actividades y juegos compartidos e incorporacidon progresiva
de habilidades de interaccién personal.

13. Observacion e imitacion de las acciones y conductas de las otras personas y
resolucion de los conflictos por la posesion de los objetos.

14. Colaboracion en las rutinas de preparacion y recogida de los materiales.

15. Colaboracion en el cuidado y conservacién de las instalaciones y recursos del
centro.

17. Diferenciacion de comportamientos adecuados e inadecuados en la
convivencia cotidiana.

18. Adaptacion progresiva a las normas para la relacion con las demas personas.

V. Juego, ocio y tiempo libre
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1. Iniciacion a los juegos de alternancias y anticipatorios: canciones circulares (tipo
cucy; tras, tras; cinco lobitos...); juegos de lanzar y coger...

N

. Desarrollo del juego funcional a través de movimientos repetitivos con o sin.

3. Realizacion de juegos con juguetes: juguetes causa—efecto (pulsacion y
encendido de una luz, sonajero, pianillos, juguetes de cuerda); juegos con
dos juguetes (coches, bloques, legos, aviones...).

4. Iniciacién al juego asociativo: participacién social real con actividades separadas
pero con intercambio de juguetes.

Ul

. Iniciacién al juego cooperativo a través de una colaboracién ludica para la
consecucion de una meta comun.

6. Iniciacién al juego constructivo: puzzles, apilables, encajables, mecanos, cubos...

7. Iniciacion al juego imaginario: juegos de simulaciéon de acciones: simular
acciones: alimentacién de un mufeco, interpretacion de roles con o sin
juguetes u objetos...

8. Juegos simbdlicos: jugar a las casitas, a los médicos, a la peluqueria, a los
mecanicos, hacer compras...

9. Procedimientos para el visionado de peliculas: atencién, mantenimiento de la
mirada, silencio...

10. Disfrute con la visualizacién de libros de imagenes llamativas, sonoros, de
texturas... como objetos de ocio.

1 Criterios de evaluacion

1. Anticipar, mediante la actuacién y la intervencion sobre los objetos, posibles
resultados, consecuencias y transformaciones derivadas de su accién y su utilizaciéon en
las tareas cotidianas.

2. Distinguir a los miembros de su familia identificando parentesco,
responsabilidades y ocupaciones, asi como reconocer a los del entorno escolar
estableciendo relaciones con las personas que conviven en el centro.

3. Adecuar el comportamiento a las distintas situaciones, lugares y actos
siguiéndolas normas de convivencia mas apropiadas a cada momento y circunstancia.

4. Mostrar cuidado y respeto por los animales y las plantas asumiendo tareas y
responsabilidades.

5. Mostrar tolerancia y respeto hacia la diversidad cultural y social, manifestando
interés por conocer las tradiciones y costumbres de su entorno inmediato y las propias
de la cultura canaria.
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6. Interés por tomar parte en juegos y actividades en los que intervengan juguetes,

objetos y acciones, asi como por las personas que interactian con el alumnado.

AMBITO DE COMUNICACION Y DE REPRESENTACION.

LENGUAJE VERBAL/SAAC

OBJETIVOS

1. Desarrollar el gusto por participar en situaciones de comunicacién oral/ SAAC y

respetar las normas que rigen el intercambio linglistico.

2. Utilizar las habilidades no verbales que acompanan al lenguaje.

3. Progresar y madurar su capacidad fonoarticulatoria y discriminacién auditiva.

4. Utilizar el lenguaje para expresar sentimientos, deseos, necesidades y las

habilidades prosddicas adecuadas a cada situacidn comunicativa.

5. Adquirir las habilidades pragmaticas necesarias en la interaccion con las demas
personas, comprender mensajes o textos orales y mostrar interés por hacerse

entender oralmente o a través de un SAAC.

6. Manifestar interés por la lectura y disfrutar con la narracién de cuentos.
8. Reconocer e identificar algunos simbolos o palabras significativas (su nombre, el de

sus compafieros...).

10. Mostrar interés por los textos escritos o imagenes presentes en su entorno

proximo.

CONTENIDOS

|. Lengua oral y/o sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién (SSAAC)

1. Lenguaje expresivo.

1.1. Desarrollo de la capacidad fonoarticulatoria y mejora de la funcionalidad
de los drganos bucofonatorios y de la capacidad fonorespiratoria.
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1.2. Ejercitacidn de la musculatura orofacial.

1.3. Inicio e incremento de las emisiones vocalicas.

1.4. Inicio y desarrollo de la intencién comunicativa.

1.5. Desarrollo de la discriminacidén y la memoria auditiva.
1.6. Uso adecuado de la respiracion en las emisiones.

1.7. Habilidades no verbales asociadas al lenguaje: mirada, tono, cercania,
gesto, lenguaje corporal.

1.8. Imitacién de silabas y palabras.
1.9. Iniciacion y afianzamiento de los «protoimperativos» .

1.10. Iniciacién y desarrollo de la competencia «protodeclarativa» en
situaciones funcionales.

1.11. Desarrollo de las funciones comunicativas basicas: peticién, necesidad,
deseo, llamada de atencidn, rechazo, rutinas sociales, emociones simples,
denominacion de forma oral o con SAAC.

1.13. Uso adecuado de normas sociales gestuales y orales.

1.14. Reconocimiento oral y gestual de personas animales, objetos y acciones.
1.15. Emision oral, gestual o con pictogramas, de palabras y frases simples.
1.16. Produccién de mensajes cada vez mas inteligibles.

1.17. Utilizacién de estrategias para la funcionalizaciéon de las ecolalias y
desarrollo del lenguaje propio.

1.18. Desarrollo de habilidades prosddicas adecuadas: entonacién, ritmo,
intensidad, para expresar diferentes necesidades y deseos.

1.19. Comprension gradual de palabras, frases y mensajes emitidos en
situaciones habituales de comunicacion.

1.20. Emisién de frases simples afirmativas, negativas e interrogativas, orales,
gestuales o con pictogramas.

1.21. Evocacién de acontecimientos de la vida cotidiana a través del lenguaje
oral, gestual o pictografico con inicio en su secuenciacién temporal.

2. Lenguaje comprensivo.

2.1. Curiosidad e interés por la comprensidon de los mensajes de las otras
personas.
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2.1.1. Identificacidn receptiva de objetos, acciones familiares y personas
cercanas.

2.1.2. Identificacion de objetos, acciones y personas en imagenes.
2.1.3. Seguimiento de drdenes simples y secuenciales.
2.1.4. Comprension de palabras y frases simples con pictogramas.

2.1.5. Asociacién de signos con referentes. Desarrollo de Iéxico
receptivo basico.

2.2. Habilidades pragmadticas en situaciones de comunicaciéon con personas
adultas y entre iguales.

2.2.1. Respuesta a la comunicacion: ante voces conocidas y busqueda
del hablante.

2.2.2. Interés en la interaccion.

2.2.3. Comprensién de las intenciones del interlocutor en situaciones
ludicas o de la vida cotidiana.

2.2.4. Anticipacion en los intercambios comunicativos.
2.2.6. Mantenimiento del turno de intercambio.

2.2.7. Iniciacion en las normas basicas del intercambio linglistico como
escuchar, responder, preguntar, guardar silencio o
esperar el turno.

2.2.8. Participacion activa en situaciones comunicativas en diversos
contextos y con diferentes interlocutores.
Il. Lectura y escritura

2. Reconocimiento y uso de simbolos sencillos, dibujos y pictogramas.

3. Desarrollo de la competencia en la lectura de simbolos relevantes o de uso
conocido: farmacia, supermercado, marcas, logotipos, productos y envases,
sefales de peligro...

4. Interpretacién de imagenes, localizacidon y reconocimiento de los objetos y
acciones presentes.

5. Iniciacién a la orientacién del trazo.
6. Comprension de pares de imagenes debidamente secuenciadas.

Ill. Acercamiento a la literatura infantil y a una lengua extranjera
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2. Interés por reproducir canciones sencillas, rimas, retahilas en lengua extranjera,
dentro del contexto de juego, acompafiadas de gestos y movimientos
corporales que ayuden a su comprension.

3. Gusto por la audicién y visionado de cuentos, dibujos, laminas, comic...

Criterios de evaluacion
1

1. Participar en distintas situaciones de comunicacion oral/SAAC con una actitud de
escucha atenta y respetuosa.

2. Expresar sentimientos, diferentes necesidades y deseos cuidando la entonacion, el
ritmo y la intensidad de la voz, de manera oral o a través de un SAAC.

3. Comprender sencillos textos orales/SAAC: oérdenes, instrucciones y cuentos,
siguiendo las normas establecidas.

6. Mostrar interés por los textos escritos presentes en el aula y en el entorno préximo
con significatividad y funcionalidad.

LENGUAJE MATEMATICO

OBIJETIVOS
1. Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas.

2. Manipular funcionalmente elementos y colecciones e identificar sus atributos y
cualidades, estableciendo relaciones de agrupamientos, clasificacion, orden vy
cuantificacién.

CONTENIDOS

I. Conceptos basicos: iniciacion

1. Iniciacion a la clasificacién atendiendo al criterio del color de los objetos.
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2. Iniciacién a los conceptos referidos a la forma de los objetos: circulo, cuadrado,
triangulo.

3. Iniciacion a los conceptos referidos al tamafio: grande/pequefio.
4. Iniciacion a los conceptos referidos a la posicion: dentro/fuera, arriba/abajo.
5. Iniciacion a los conceptos referidos a la cantidad: muchos/pocos, todo/nada.

6. Iniciacion a los conceptos basicos referidos al tiempo: rapido/despacio
,ahora/después... hoy/mafiana.

Il. Relaciones entre los objetos

1. Agrupamiento de objetos en funcidén de un criterio.

2. Seriaciones vy clasificaciones atendiendo a un criterio dado.

3. Formacidn de conjuntos atendiendo a criterios de cantidad, forma, color...
lll. Ndmero

1. Aproximacion oral al nimero en situaciones funcionales manipulativas: dame
dos pelotas, dame un caramelo, ¢cuantos caramelos quieres?

2. Iniciacién al nimero ordinal: primero y ultimo.

3. Imitacion del conteo en situaciones ludicas.

Criterios de evaluacion

1. Mostrar curiosidad e interés por las propiedades de los objetos para
identificarlos, discriminarlos y situarlos en el espacio; agrupar, clasificar y ordenar
elementos y colecciones segun sus semejanzas y diferencias.

2. Utilizar los primeros nimeros cardinales y ordinales en situaciones cotidianas y
Iudicas estableciendo relaciones de cuantificacidon y de orden en contextos funcionales.

3. Identificar las formas geométricas mds elementales de los objetos cotidianos,
discriminando la forma como propiedad de los objetos y generalizarla a diferentes
situaciones.

LENGUAJE CORPORAL

OBIJETIVOS
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1. Acercarse progresivamente a las posibilidades comunicativas y expresivas del
lenguaje corporal.

2. Descubrir, conocer y controlar progresivamente su propio cuerpo, sus
elementos bdsicos y caracteristicas, tomando conciencia de sus posibilidades de accion
y limitaciones para desplazarse, jugar y expresar vivencias.

3. Ajustar gradualmente su movimiento al espacio.
CONTENIDOS
1. Descubrimiento y experimentacién de los recursos bdsicos de expresion del

cuerpo (movimientos, gesto, voz...) para expresar y comunicar.

2. Desarrollo de conductas motoras y de respuestas al juego con otras personas
en situaciones ludicas (alzar los brazos, tocar partes del cuerpo, acariciar, trotar o
hacer el caballito sentado en la rodilla...), autbnomamente o con ayuda.

3. Interés por los juegos de imitacion vocdlica basica y gestual.
4. Realizacion de juegos de elaboracién simbdlica, con o sin juguetes.
5. Desarrollo y disfrute de las relaciones interpersonales a través del didlogo

corporal, lavoz, la mirada y el objeto.
6. Experiencia de contrastes bdasicos (movimiento-reposo, equilibrio-adulto.

7. Uso del objeto como elemento mediador con el espacio y con la otra
persona(juegos de lanzar y devolver, arrastrar, derribar construcciones...).

8. Ajuste de las posibilidades basicas del cuerpo (sensibilidad, tono, equilibrio,
coordinacion), al juego, a la relacion con las otras personas...

10. Adecuacion gradual del propio movimiento al espacio, de forma auténoma o
con adaptaciones.

11. Experimentacién de diferentes formas de abordar el espacio: con la voz, con la
mirada, con el cuerpo.

12. Interpretacién de nociones de direccionalidad con el propio cuerpo.

13. Reconocimiento y respeto del espacio personal de juego individual y colectivo.

13. Capacidad y tolerancia para adaptar el juego y la actividad a diferentes
espacios.

15. Desplazamientos por el espacio con movimientos diversos.
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14. Expresion, a través del gesto y del movimiento, de los propios sentimientos,
emociones, deseos y necesidades; progresiva comprension de estas
expresiones en las demads personas.

18. Iniciacion a la representacidn de situaciones, personajes e historias sencillas.

19. Participacién en actividades de dramatizacidn, danzas, juego simbdlico u otros
juegos de expresion corporal, en diversos espacios del ambito educativo o
de su comunidad.

20. Interés por participar en juegos y actividades motrices.

Criterios de evaluacion

1. Comunicarse, utilizando los recursos bdsicos de la expresidn corporal, explorando
sus posibilidades y compartiéndolas con las demas persona

2. Representar vivencias, situaciones e historias sencillas con un ajuste gradual del
propio movimiento al espacio, participando en juegos y actividades motrices y
disfrutando de representaciones teatrales

LENGUAIJE MUSICAL
OBJETIVOS

1. Desarrollar las habilidades comunicativas y de representacién a través del

lenguaje musical, utilizando las técnicas y recursos mas basicos.

2. Iniciarse en el reconocimiento de las cualidades basicas del sonido.
3. Reaccionar ante el lenguaje musical con comportamientos adecuados.
CONTENIDOS

1. Discriminacién del sonido y del silencio.

2. Reconocimiento e identificacion de cualidades basicas del sonido: intensidad,
duracidn, etc.

3. Tolerancia a los sonidos y a la musica con un volumen adecuado.

4. Produccién de sonidos y ritmo con el cuerpo.
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5. Experimentacidn con las posibilidades sonoras del cuerpo, de los objetos y de
los instrumentos musicales.

6. Audicidon, reconocimiento y reproduccién de canciones sencillas.

7. Audicidn de diferentes obras musicales, ambientales y de relajacion.

Criterios de evaluacion

1. Demostrar las habilidades comunicativas mediante actividades relacionadas
con la produccidon de sonidos de forma libre o dirigida.

2. Explorar las cualidades basicas del sonido mediante la discriminacién sensorial.
3. Reaccionar ante el lenguaje musical con los comportamientos socialmente
aceptados.

LENGUAIJE PLASTICO

OBIJETIVOS

1. Desarrollar habilidades comunicativas y de representacién a través del
lenguaje

2. Utilizar en la expresion plastica técnicas sencillas, materiales, soportes e
instrumentos.

3. Iniciarse en la experimentacion y creacion de obras plasticas.

1 CONTENIDOS

1. Iniciacién a la exploracién y utilizacion de materiales para la produccion
pldstica.

2. Acercamiento al uso de técnicas plasticas sencillas y de manipulaciéon de
instrumentos y soportes diversos con las adaptaciones necesarias.

3. Experimentacion y descubrimiento de algunos elementos configuradores del
lenguaje plastico: linea, forma, color, volumen, textura...

4. Interés y placer en la experimentacion y creacion de obras plasticas y visuales.
Tolerancia en la manipulacion de los distintos materiales.

5. Valoracion de las producciones propias y de las otras personas y respeto hacia
ellas.
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6. Cuidadoy limpieza de los materiales.

Criterios de evaluacion

1. Expresarse y comunicarse a través de los recursos basicos del lenguaje plastico,
explorar sus posibilidades, aumentar la tolerancia a los materiales, usando
instrumentos adecuados y compartiendo sus producciones con las demads personas.

2. Experimentar con los materiales plasticos obteniendo placer en las actividades,
y conseguir producciones propias tanto en el contexto escolar como en su tiempo
libre.

LENGUAJE AUDIOVISUAL Y DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

OBJETIVOS

1. Desarrollar las habilidades comunicativas y de representacién a través del
lenguaje audiovisual, utilizando las técnicas y recursos mas bdasicos.

2. Aplicar las TIC a los sistemas alternativos o aumentativos de comunicacion.

3. Utilizar el ordenador como medio para desarrollar otros lenguajes a través de
actividades ludicas.

CONTENIDOS

1. Iniciacién a procedimientos del manejo de las TIC y medios audiovisuales:
ordenador, video, television, reproductor de CD, con las adaptaciones necesarias.

2. Curiosidad hacia las nuevas tecnologias y medios audiovisuales presentes en el
centro: qué son, cdmo se llaman, para qué sirven, etc.

3. Utilizacién de las TIC y los medios audiovisuales para el desarrollo de la plastica,
la musica, el juego, el conocimiento del entorno fisico y social a través del juego.

Criterios de evaluacion

1. Comprender y expresar mensajes a través de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién y los medios audiovisuales, usando los distintos soportes de una

forma sencilla, con las adaptaciones adecuadas.
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2. Percibir las tecnologias audiovisuales e informaticas presentes en el centro,

manifestando interés y autocontrol en su manejo, dandoles un uso correcto.

3. Realizar actividades ludicas o aplicaciones educativas con el ordenador,
haciendo un uso adecuado de los periféricos adaptados o no y disfrutar de las

producciones que realice.

Los proyectos de investigacion donde se trabajaran los siguientes objetivos vy
contenidos son:

OCTUBRE: “Yo soy un dinosaurio”: Comunicacién y representacion.
NOVIEMBRE: “Mi barrio”: Medio fisico y social.
DICIEMBRE: “Navidad”: Medio fisico y social.
ENERO: “Arte: asi veo yo a Van Gogh”: Comunicacion y representacion.
FEBRERO: “Ya me visto solo/a. El carnaval”. Identidad y autonomia personal.
MARZO: “Nuestro amigo el ordenador”. Medio fisico y social. Comunicacién y
representacion.
ABRIL: “Las plantas” Medio fisico y social
MAYO: “El mar de nuestras islas”. Medio fisico y social.
Los PEPs transversales se trabajan a modo de taller. Algunos talleres son:

Supermercado y dinero.

Plastica.

Experimentos.

Cocina.

Disfraces.

Ordenador.
Motricidad fina.

Juego cooperativo.

Y aquellos que vayan surgiendo a lo largo del curso.
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5.2. Organizacidn del espacio-tiempo.

El criterio fundamental que se ha seguido para organizar el espacio es el

siguiente:

“Que esté estructurado de tal manera que permita situaciones y formas de trabajo
que posibiliten la confluencia simultanea de distintas tareas y ritmos de trabajo en
un mismo momento”.

El aula Enclave tiene totalmente organizado el espacio y su tiempo estructurado y
delimitado debido a las caracteristicas de los alumnos-as. Al tener todo organizado y
estructurado facilita para ellos-as que anticipen y puedan predecir los
acontecimientos que van a suceder de forma que puedan entender y comprender el
medio en el que estan, que puedan influir en él y que sean capaces de desenvolverse
de una forma adecuada. De esta manera se reduce mucho la ansiedad del alumnado.

Los distintos espacios o ambientes constituyen un instrumento basico a través
del cual se concreta y, posteriormente se desarrolla el proceso educativo, dando
paso a la posibilidad de utilizar los distintos ambientes intencionadamente para
promover actividades y como recurso a la hora de evaluar.

Los criterios en el disefio del ambiente educativo son:

- las necesidades de los alumnos-as.

- Facilitar el desarrollo y aprendizaje.

- Potenciar determinadas conductas o actividades o anular otras.

- Promover distintas motivaciones y posibilidades de acciones.

- Favorecer las relaciones, comunicacién e implicaciones en la tarea
educativa.

Los espacios o zonas de actividades mas frecuentes son:

- Aula. Partimos de una estructuracion ambiental del aula con diferentes
rincones: rincén de la asamblea y rutinas, rincon de trabajo en la mesa,
rincon trabajo individual, rincon del ordenador y tele, rincén de la
casita, rincon de la mdusica, rincon de la cocina, rincon de las
construcciones, rincon del mercado, rincon de la relajacion, y un rincon
fundamental, el rincén mavil, que hace referencia al proyecto trabajado
ese mes. En cada uno disponemos de los elementos necesarios para el

desarrollo de las actividades propias de cada rincédn con diversos
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materiales manipulativos, para la estimulacion multisensorial, el trabajo
plastico y musical, el trabajo con las TIC, para el juego simbdlico, etc.
Asimismo tenemos fotografias de los diferentes materiales para
proporcionar a nuestros alumnos-as la posibilidad de elegir y facilitar el
intercambio comunicativo.
Las necesidades que se atienden en estos espacios son: fisioldgicas, afectivas, de
autonomia, de socializacion, de movimiento y juego, de comunicacion y conocimiento.
En cuanto a la organizacion del tiempo se fundamenta en los siguientes criterios:

- Individualidad del ritmo de cada nifio-a, segun sus caracteristicas.

- Rutinas para proporcionar seguridad vy regularidad, es decir,
proporcionar frecuencias que ordenen ritmos de acciones y posibiliten
la interiorizacion de secuencias.

- Flexibilidad.

- Equilibrio entre los distintos tiempos de actividad y descanso, entre
tiempos de juego y actividades individuales o grupales.

Estas divisiones del tiempo se realizaran partiendo de las necesidades del nifio-a:
alimento, descanso, higiene, actividades... como primeras referencias y como paso a

las rutinas mas significativas de las acciones.

5.3. Recursos materiales.

En el aula Enclave se tendra en cuenta la importancia de la elaboracion de
materiales y diversos recursos para poder desarrollar los contenidos y la consecucién
de los objetivos propuestos para cada alumno/a. Entre los materiales a utilizar estaran
algunos como: todos los materiales del centro, los especificos de cada area,
ordenadores, software educativo, materiales audiovisuales, biblioteca, espejos,
materiales fungibles, para la estimulacién multisensorial, juegos educativos, etc.

En cuanto a los recursos personales, nuestra aula cuenta con: una profesora
especialista en educacién especial, una maestra de audiciéon y lenguaje, una auxiliar
educativa y el orientador; el cual asesoraray la orientacion psicopedagdgica al centro,
el seguimiento de casos y la intervencidén directa en la aplicacion de programas

especificos seran responsabilidad de él.
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5.4. Metodologia

Partimos de un concepto de intervencién globalizada e individualizada con una
estructuracion ambiental y espacial del centro y del aula en diferentes entornos y
rincones.

Siguiendo los principios del aprendizaje constructivo, la metodologia serd
eminentemente activa, siendo los alumnos-as los protagonistas de su aprendizaje,
quienes a través del juego, accién y experimentacién van construyendo sus propios
esquemas de conocimiento. Con las actividades programadas vamos a procurarles
aprendizajes significativos porque los contenidos estan cercanos a sus necesidades e
intereses y funcionales porque conectamos lo que se les ensefia con una realidad
cercana cuyo conocimiento les sirve para sus experiencias personales diarias.

Empleo de sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion: lenguaje de
signos, sistema de intercambio de imagenes, sefialado de imagenes, SPC, claves
sensoriales,...

Se utilizaran técnicas de modificacion de conducta: reforzamiento positivo,
modelado, moldeamiento, encadenamiento hacia atras,...

Como sugerencias metodoldgicas se plantea:

Los materiales que se presentan al alumnado son lo mas reales posibles,

facilmente manipulables por ellos-as y adaptados a sus gustos e
intereses.

- La afectividad, motivacién continua y las rutinas diarias se utilizaran
como método para facilitar la concentracidén y atencién en las tareas a
realizar.

- Se parte del aspecto ludico y los beneficios del juego y la manipulacion
en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Adaptacion a los ritmos de trabajo de cada alumno-a, no
interrumpiendo sus actividades cuando estén concentrados vy
favoreciendo la flexibilidad segun la situacién o tarea planteada.

- Clima de trabajo distendido, agradable y relajado para propiciar la
participacidn y las situaciones de comunicacion

- Valorar positivamente todos sus progresos, facilitando el desarrollo de

su autoestima y autoconcepto.
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5.5. Actividades

Son programadas teniendo en cuenta los centros de interés mensuales, asi
como los niveles competenciales del alumnado. Partiran de lo vivencial y cercano al
alumnado, favoreciendo la manipulacidn, investigacién, juegos con objetos, animales,
materiales pldsticos, musicales, TICs,...

Se trabajaran actividades cortas, sencillas, flexibles, variadas y adaptadas a sus
intereses, niveles competenciales y tiempo de atencién-concentracion. Siempre que
sea necesario se fraccionaran en pequefios pasos, proporcionando a nuestros
alumnos-as todas las ayudas necesarias para que tengan éxito e iremos retirando las
ayudas a medida que vayan adquiriendo mayores cotas de autonomia. Serdn acordes a
los objetivos propuestos.

En coordinacion con la logopeda trabajaremos de manera individualizada con
cada alumno-a durante cortos periodos de tiempo y realizaremos actividades en
pequefio grupo y con todo el grupo clase para facilitar la comunicacién, el
conocimiento del otro y la interaccién.

Diariamente realizaremos actividades para desarrollar habilidades de la vida
diaria y de autonomia, aprovechando las rutinas diarias de los alumnos-as (rutina de
entrada y salida, aseo, control de esfinteres,...).

Trabajaremos mediante agendas visuales y tactiles, tableros de comunicacién,
fotos de los especialistas, sonidos anticipatorios,... para permitirles anticipar las
diferentes actividades y proporcionarles un mayor control sobre el entorno.

Irdn a sesiones de psicomotricidad con el profesor asignado a tal drea en grupos
flexibles con alumnos-as de otras aulas.

Participaran en las fiestas del centro: Navidad, Carnaval,...

Talleres.

Actividades complementarias fuera del centro: en la medida de lo posible se
realizardn salidas a diferentes lugares de la isla para generalizar y reforzar lo trabajado
en el centro en relacién con los diferentes centros de interés.

Destacar que se priorizaran aquellas actividades que favorezcan:

- El intercambio comunicativo mediante el lenguaje oral, gestual o visual

y que les resulten funcionales para su dia a dia.
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- La estimulacion temprana y multisensorial en sus diferentes areas y

ambitos.

6. EVALUACION
En general la evaluacién serd de caracter continuo y personalizada, sera
asumida como valoracién del proceso de ensefianza-aprendizaje, para modificar los
aspectos que dificultan el desarrollo y aprendizaje de los alumnos-as y al mismo
tiempo potenciar aquellos que faciliten su progreso. Para evaluar a los alumnos-as se
valorard el grado de adquisicion de las capacidades expresadas en los objetivos
propuestos, teniendo en cuenta sus propios ritmos de aprendizaje; utilizaremos la
observacién sistematica y los resultados se reflejardn en los protocolos de cada una de
las dreas. Asi mismo se evaluara el grado de consecucién de habilidades del alumnado
para funcionar auténomamente en cada entorno dando prioridad a los contenidos vy a
las competencias bdsicas; emplearemos hojas de registro para las rutinas diarias
relacionadas con el aseo, vestido, comida, control de esfinteres y el diario de clase.
Ademas dadas las caracteristicas del alumnado se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios de evaluacién:
- El aumento en los intentos de aproximacion a las actividades.
- La participacion mas prolongada en juegos y tareas.
- La desaparicion o reduccion de comportamientos perjudiciales para la salud y
bienestar propio y de los demas.
- La progresiva manifestacion de actitudes positivas hacia personas y situaciones.
- La ampliacion del campo de referencias en diferentes ambitos de experiencia:
generalizacion.
- La manifestacion progresiva de agrado y desagrado y preferencias.
- La disminucidn en la necesidad de ayuda para participar en los diferentes entornos y
actividades.
- La disminucién de conductas disruptivas.
- La adecuacion del comportamiento en diferentes situaciones.
- La evolucidn del aspecto emocional-afectivo.
Al finalizar el curso se hara una evaluacion sumativa o final en la que incluiremos toda

la informacidn correspondiente al curso escolar, los avances conseguidos y aquellos en
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los que las alumnas y alumnos se encuentren iniciadas-os, para intentar que con la

colaboracién de los padres continte su evolucion.

7. COORDINACIONES

Las adaptaciones curriculares individuales (ACUS) las revisaremos anualmente,
dejando constancia de los cambios que se ha producido en el desarrollo del alumno/a
en un informe final.

Para las coordinaciones con los tutores se llevard a cabo los lunes en horario de
exclusiva. La coordinacidn con el orientador se hara una vez a la semana en el tiempo
de patio y con la maestra de AL quincenalmente en la exclusiva.

También se hard con otros organismos, instituciones o profesionales que
atiendan a nuestro alumnado.

Con las familias quincenalmente en la exclusiva.

8. PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIADOS

Los érganos colegiados son: Consejo escolar, la C.C.P y Claustro de profesores.
La C.C.P. se relne una vez al mes. Es importante el seguimiento de la PGA y dentro de
la misma mi Plan de trabajo. Como maestra especialista en NEAE, formo parte de la
Comision de Coordinacion Pedagodgica junto con el director del Centro, el jefe de

estudios, las coordinadoras de ciclo, la maestra de A Ly apoyo a las NEAE.

El Claustro: con respecto a mi participacién en el claustro del centro, las funciones de

éste son:

e El claustro, 6rgano propio de participacién de los maestros en el centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y en su caso, informar sobre todos
los aspectos docentes del mismo.

e Los componentes del equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica de zona,
se integraran en el claustro del centro sede y se garantizard su participacién en los

claustros de los centros donde ejercen su funcion.

9. RELACION CON LAS FAMILIAS
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Dada la importancia de la participacion activa de la familia en la dindmica del

centro se mantienen los siguientes objetivos:

e Fomentar la colaboracién de los padres y madres en las actividades.

e Concienciar a los padres de la importancia de la coordinacién

familia/tutor/profesor de NEAE.

e Fomentar la participacion de la familia en la consecucion de los objetivos

educativos propuestos para sus hijos, manteniendo reuniones quincenales con los

profesores profesoras y especialistas en las que se les informara sobre las

recomendaciones para la mejor evolucién de cada estudiante, objetivos,

convivencia y marcha del curso.

e Facilitar a la familia el PEC para conocer el funcionamiento y normas del Centro.

Cada trimestre se le facilitard un informe cualitativo donde se les informard de la

evolucion del proceso de ensefianza-aprendizaje de dichos alumnos.

Otras formas de comunicacion individual con la familia son:

Circulares informativas.

Cartas mensuales de los diferentes proyectos.

Agenda.

Llamadas telefdnicas.

Informes escritos.

Encuentros informales en entradas y salidas, que son validos para
intercambiar informaciones y mensajes breves o urgentes, pero no

pueden sustituir a las tutorias.




10. HORARIOS

8:30/ RUTINA DE ENTRADA
9:15 ASAMBLEA
AGENDA VISUAL
CUENTO
BANO
9:15/ MUSICA
10:00
10:00/ PROYECTO
10:45
10:45/
11:30
11:30/
12:00
12:00/ BANO
12:45 RELAJACION
TALLERES
12:45/ RINCON MOVIL
13:30

RUTINA DE SALIDA

RUTINA DE ENTRADA
ASAMBLEA
AGENDA VISUAL
CUENTO
BANO

PROYECTO
PROYECTO

RUTINA DE ENTRADA
ASAMBLEA
AGENDA VISUAL
CUENTO
BANO

PROYECTO
PROYECTO

ASEO - DESAYUNO

BANO
RELAJACION
TALLERES

EDUCACION
FiSICA

RECREO

BANO
RELAJACION
TALLERES

COCINA
RUTINA DE SALIDA

RUTINA DE
ENTRADA
ASAMBLEA
AGENDA VISUAL
CUENTO
BANO
PROYECTO

PROYECTO

BANO
EDUCACION
FiSICA

RINCONES

RUTINA DE SALIDA

RUTINA DE
ENTRADA
ASAMBLEA
AGENDA VISUAL
CUENTO
BANO
PROYECTO

PROYECTO

BANO
RELAJACION
VIDEO
RINCON
MOVIL
RUTINA DE
SALIDA
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HORARIO DE ESPECIALIDADES

Diana Valencia Lopez

CURSO 2014/15

LUNES MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:30/
9:15

9:15/ MUSICA
10:00

1eC

MUSICA 3°B

E.F. 32A

10:00/
11:45

MOHAMED 1°C

11:45/ MUSICA 3°A
12:00

E.F.32B

E.F. 12C

12:30/
12:45

12C

E.F.

E.F. 32C

12:45/ E.F.
13:30

PLASTICA 32A

PLASTICA 1°C

TUTORES/AS:
e 32A JUANA ROSA
e 3°B ENRIQUE
e 32C JULIANA
[ ]

5 ANOS LUPE 1°C ELENA




