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(100% electrificadas)

Aldeas: 39 ]

—_—

Centros Educativos:95

Tasa de alfabetizacién o < or
- abetizacidn :98.1%




Nivel Tipode | Centros | Maestros| Total
Educativo| centro |Educativos Matricula
Pre bisica Oficial 4 7/ 173

PROHECO 3 3 60
Basica 1° Oficial 31 105 2547
3 6° PROHECO 7 8 155
Basica 7¢ 7 21 255
Oficial
a 99
. Oficial 46 682
Media .
Privada
54 190 3872

Totales




Nivel |No. Centros Total Total
Educativo [Educativos Maestros | Matricula
25 25 337
CCEPREB |16 (local propio)
9 (en escuelas)
EDUCATO- |12 (funcionan 12 210
DOS en las escuelas)
IHER 4 En la 4 82
Municipalidad
41 41 629




N° Metas e :
L Obtenido| Meta
indicadores Margen
2009 2009
EFA-FTI
Meta |Alumnos de 6°
1 |grado graduados| 61% 45% | 16%
de 12 afos
Meta |Alumnos de 62 94% 85% 9%
2 |grado graduados

de 12 anos con
edades
multiples




NO

3

Metas e .

o Obtenido| Meta
indicadores Margen

2009 2009

EFA-FTI

Meta |Incrementar el| Espanol| 57% |Espaiiol
rendimiento 46.4% . 12%
Mate-

académico en | Matema3
matica
19%

los alumnos de| ticas
62 grado en 43.2%
matematicas y

espanol




N° Metas e _
o Obtenido| Meta
indicadores Margen
2009 2009
EFA-FTI
Indica |Universalizar 49% 65% | +16%

dor

un ano

obligatorio de
educacion pre
basica (ninos

y ninas de 5
anos)




Metas e indicadores EFA- | Obtenido Meta
Margen
FTI 2009 2009
Porcentaje de desercion de
1.20% 0.90% - 0.30%
12 a 62 grado
Porcentaje de repeticion de
27% 27%
12 a 62 grado -
ler grado 6.5 6.5
2do grado 5 3.5 -1.5
3er grado 2.4 2.8 0.4
4to grado 1.8 1.8
5to grado 0.2 1.2 1
6to grado 0 0.3 0.3




Nuestro Municipio hacia el 2015

Metas E Indicadores EFA/ERP 2010-2015 (Promedio Nacional-Municipal)

Meta: 1: Graduar de sexto grado a la poblacion de

12 anos de edad.

Indicador: % de alumnos(as) graduados de 6to.

grado con 12 ainos de edad.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
45 55.0 65.0
o o o 70.0%| 75.0%| 80.0%| 85.0%
61% 61% 65% 79% 80% 84% 85%




Nuestro Municipio hacia el 2015

Metas E Indicadores EFA/ERP 2010-2015 (Promedio Nacional-Municipal)

Meta: 2.- Graduar de sexto grado a la poblacion con
edades multiples.

Indicador: % de alumnos(as) graduados de 6to.

grado con edades multiples.

2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015
85.0% 87.5 200 92.5%| 95.0%| 97.5%| 100.0%
% %
94 : :
750 761 97.5%| 98.5%| 99.3%| 100.0%

%

%

%




Nuestro Municipio hacia el 2015

Metas E Indicadores EFA/ERP 2010-2015 (Promedio Nacional-Municipal)

Meta: 3.- Incrementar el rendimiento académico en
los alumnos de 62 grado en Matematicas y Espaiol.

Indicador: % de rendimiento académico en los alumnos

(as) de 62 grado en Matematicas y Espaiol.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

57.0% 5?/'0 61.0%| 63.3%| 65.6%| 67.6%| 70.0%
0

57.0% 290 61.0%| 63.3%| 65.6%| 67.6%| 70.0%

%




Nuestro Municipio hacia el 2015

Metas E Indicadores EFA/ERP 2010-2015 (Promedio Nacional-Municipal)

Indicador: % de alumnos(as) matriculados en

Educacion Prebasica de 5 anos de edad.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
70.0
65.0% o 75.0%| 80.0%| 85.0%| 90.0%| 100.0%
0
49 75.6 80 85 90 95 100

%

%

%

%

%

%

%




Nuestro Municipio hacia el 2015

Metas E Indicadores EFA/ERP 2010-2015 (Promedio Nacional-Municipal)

Indicador: Tasa de cobertura neta de 1ro. a 6to.

Grado.
2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015
83.0% 8;;0 93.0%| 95.0%| 97.0%| 99.0%| 100.0%
91 93 95 97 99 100

%

%

%

%

%

100%

%




Nuestro Municipio hacia el 2015

Metas E Indicadores EFA/ERP 2010-2015 (Promedio Nacional-Municipal)

Indicador: Tasa de cobertura neta de 1ro.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
88.0
83.0% o 93.0%| 95.0%| 97.0%| 99.0%| 100.0%
0
66 76 82 88 94 100

%

%

%

%

%

%




Nuestro Municipio hacia el 2015

Metas E Indicadores EFA/ERP 2010-2015 (Promedio Nacional-Municipal)

Indicador: Porcentaje de repeticion de 2do. Grado.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
3.5 2.9 . . | 09 0.5
” ” 2.3% | 1.8%| 1.3%| y
>0 05 1 23%| 1.8%| 13%| °7 05

%

%

%

%




Nuestro Municipio hacia el 2015

Metas E Indicadores EFA/ERP 2010-2015 (Promedio Nacional-Municipal)

Meta ERP: Lograr una cobertura neta del 70% en el
tercer ciclo de educacion basica (72 al 92 grado).

Indicador: % de cobertura neta en el tercer ciclo de

educacion basica (72 al 92 grado).(12-14 ainos de edad).

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
32.0| 40 | eao | 70
70.0%
o | o | 47%| 55%| 63%|




Nuestro Municipio hacia el 2015
Metas E Indicadores EFA/ERP 2010-2015 (Promedio Nacional-Municipal)
Indicador ERP: % de cobertura neta en el cuarto

ciclo de educacion media (Diversificado).(15 a 17
anos-edad oportuna).

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

27 29

o ) o 0
19.0% | 21%| 23% | 25% | o |
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Ser un municipio con ciudadanos (as)
emprendedores y competentes, con

formacion integral de calidad, donde

existen espacios de participacion de los
actores del proceso, para contribuir al
desarrollo socioeconémico y cultural de sus

habitantes logrando su insercign en el
mundo globalizado.

Mundogobaliade.







El Municipio de San José de
Colinas, garantizara el acceso, la
atencion con calidad y la inclusion
de los ninos ninas de 5 anos, en el
nivel pre basico y de los ninos y
ninas de 6 anos, en el primer
grado.



_os alumnos y alumnas del 1° a 6°
Del Municipio de San José de

Colinas lograran las competencias y
Estandares del DCNB, gue les
permitan su promocion en edad
Pertinente, completando su educacion
basica en 6 anos.



Promocion del capital humano, con
Enfasis en el egresado de 6° grado en
Edades multiples, con parametros de
calidad, que incluyan pruebas de
rendimiento escolar en el Municipio de
San Jose de Colinas en coherencia con el
DCNB y competencias basicas
establecidas.



El Municipio de San José de Colinas
brindara las oportunidades para que
Los y las jovenes cuenten con un
acceso al nivel medio presencial y
alternativo; para lograr las
competencias requeridas en el sector
productivo nacional.




Acciones Relevantes
EJE ACCESO

 Un Plan de Oportunidades, para que todos los nifnos y
ninas ingresen a un ano de obligatoriedad en edad
oportuna, con apoyo de los directores de centro.

* Actualizacion del Censo de Poblacién de todas las edades,
levantado por la municipalidad, por cada comunidad.

e Campana masiva para que los padres y madres
matriculen a sus hijos al centro respectivo,
especialmente aquellos que han estado fuera del
sistema escolar y en la edad oportuna.




Acciones Relevantes
EJE ACCESO

Un prototipo de diseno fisico v pedagdgico de los espacios escolares
adecuados, con areas recreativas y equipados.

Un programa de becas para que los jévenes con bajos recursos
econdmicos, fuera del sistema escolar ingresen especialmente a
programas alternativos.

Implementacion de un sistema de acompanamiento pedagdgico a
Docentes especialmente los del tercer ciclo, para disminuir desercion
y reprobacion.

Implementacion de programas de tutorias a través de las salas de
tecnoldgicas, con programas pedagogicos; con apoyo de padres y
alumnos(as) tutores), en las asignaturas de Espafiol, Matematica,
Inglés, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.




Acciones Relevantes
EJE EFICIENCIA

Aplicacion de pruebas externa (diagndsticas vy de proceso), de
rendimiento a los alumnos, con docentes voluntarios de basica; cuyos
resultados seran de uso confidencial y exclusivo de cada centro
educativo.

Continuar apoyando con un set de utiles basicos, a los alumnos de
bajos recursos, para mejorar rendimiento académico, a través del
apoyo de ADACOL vy otros organismos.

Dialogo permanente con los Colegios Magisteriales y actores claves
del Municipio, para la mejora continua, implementaciony
seguimiento del Plan Estratégico.

Fortalecer prioritariamente el liderazgo de los directores de centros,
para mejorar la permanencia de los docentes en el aula, el
cumplimiento de los 200 dias de clase.




Acciones Relevantes
EJE CALIDAD

Censo/Plan Maestro de Infraestructura Fisica y Pedagodgica de los
centros educativos del municipio, para planificar la mejora gradual de
los espacios escolares.

Desarrollo integrado de programas v proyectos, mediante un plan

homologado v consensuado, que permita la retencion, v mejora del

rendimiento de alumnos (as) en los centros educativos, mediante

“Escuelas Amigas”, “Nifios Creativos”, “Escuelas Saludables”,
Merlenda Escolar”, “Vaso de Leche”, “Matricula Gratis”, ”Bono
10,000 , “Becas”, “Proyecto BILI”, ”Bonos de Transporte”, Set de

materiales de apoyo a CCEPREB, y otros .

U

Dotacion y uso de programaciones, estandares e instructivo para el

docente de los centros educativos, en base al DCNB vigente.



Acciones Relevantes
EJE CALIDAD

Dotacion v aplicacion de las pruebas formativas mensuales a los

alumnos(as) de 1o a 60 grado en Matematicas y Comunicacion —

Espafol.

Encuentros cada 4 meses con los integrantes de las estructuras

locales, para apoyar a los docentes centros educativos con

indicadores educativos criticos: asistencia, desercion, repitenciay

reprobacion, en Espanol y Matematicas, especialmente en Educacion
Basica (7°, 8° y 9° ) y Media.

Encuentros municipales realizados cada 2 meses, entre dirigentes

magisteriales, representantes de la sociedad de padres de familiay

directores de centros por niveles educativos, para establecer
acuerdos de apoyo a centros educativos con indicadores criticos.



Acciones Relevantes
EJE DE GESTION

* Elaboracidn/ajuste e implementacion de los Planes
Estratégicos de Centro Educativo (PEC), en coherencia
con el Plan Estratégico Educativo Municipal.

* Diseno del sistema de estadistica del Municipio de
Colinas, con informacion actualizada, completa, veraz de
todos los niveles educativos, en aspectos de gestion,
informacion estadistica y de rendimiento, que incluya
estrategias de difusién, en coordinacion con el Consejo
de Directores de Centro, UPEG nivel central, PMA, MIDEH
FEREMA y otros actores claves.




Acciones Relevantes
EJE COMPETITIVIDAD

Adquisicidon y distribucidn de mobiliario y recursos tecnoldgicos a los
centros con indicadores criticos y sedes de las redes educativas.

Programa alfabetizacion digital a los docentes en servicio de
Educacion Basica y media, que incluya programas pedagogicos.

Establecimientos de un_Plan_Integrado de prioridades de
capacitacion del talento humano (docentes, directivos y personal
de servicio de los centros educativos), especialmente desarrollado
en horas no laborables-jornadas contrarias. considerando los
lineamientos de INICE.

Disefo e implementacion de un programa de Universidad Popular
alternativo, para preparar a los jovenes que no ingresan al sistema

regular, en creacion de microempresas, y en coordinacion con
UNITEC, INFOP y CONEANFO, otros.




Inversion Presupuestal Actual por
Nivel Educativo

Descripcion Valor
Educa. Prebasica L. 2,659,514.00
Educa. Basica L. 21,969,060.22

Educa. Media / Ciclo L. 4.567,351.60
Educa. Media /

Diversificada L. 8,734,901.00
TOTAL L. 37,930,826.82




Inversion por Aportantes

Descripcion
Secretaria de

Educacion

Municipalidad
ONG’s ( ADACOL,
Plan Honduras)

Empresa Privada

L.

L.

L.

L.

Valor

34968,586.00

1258,093.00

1344,147.82

360,000.00

%

92%

3%

4%

1%






NUESTRO MAS SINCERO
AGRADECIMIENTO A TODOS LOS
QUE HACEN POSIBLE QUE

NUESTRO SUENO SE REALICE
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