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Présentation des candidatures reçues pour les postes au conseil d’administration de la Caisse 

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de l’Ouest de Laval fait un appel de candidatures pour les postes à pourvoir au conseil 

d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA qui vise à déterminer les compétences et les critères de 

représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.  

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 13 avril 2021, 7 postes sont à pourvoir répartis comme suit : 4 postes pour un mandat de 3 ans, 2 

postes pour un mandat de 2 ans et 1 poste pour un mandat de 1 an. Le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant aux 

critères suivants :  

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 

domaines suivants  
 

• Comptabilité 
• Droit et Déontologie 

• Technologies de l’information 

• Communications 
• Éducation 

 

 
 

 
 

Représentativité des membres 

 
Selon le genre la parité au sein du conseil 

• Femme(s) : 3 
• Homme(s) : 3 

• Femme ou homme : 1 

 
Selon les groupes d’âge 

• 35 à 49 ans : 5 

• 65 ans et plus : 2 
 

Autre élément de représentativité 

 
• 1 représentant de la communauté culturelle, 

par exemple : syrienne, libanaise, etc. 
 

À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 7 candidatures éligibles. Considérant que le nombre de candidatures est égal au 

nombre de postes à pourvoir, ces personnes seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Notez que seules les compétences qui 

répondent à celles recherchées par le CA en 2021 ont été mises en valeur dans ce document.  



  

Le contenu de ces fiches de présentation a été fourni par les personnes candidates et est sous leur entière 

responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la Caisse de l ’exactitude des informations données.  
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Angélique BOULET 

Occupation : Chargée de projets pour une agence de communication 

Genre : Femme 
Groupe d’âge : 35-49 ans  

Compétences correspondant à cel les recherchées par le CA en 2021 : Communication, Technologies de 

l ’ information  
 

Motivations pour le poste et contribution au profil collectif du conseil d’administration 
Madame, Monsieur,  
 
Je suis très enthousiaste à l’idée de proposer ma candidature au poste d’administratrice de la Caisse Desjardins de l’Ouest 
de Laval, forte de son engagement pour le développement de son milieu. Habitant Sainte-Dorothée, quartier Lavallois où j’ai 
choisi de m’installer il y a plus de 5 ans, il me tient à cœur de m’impliquer localement parmi des acteurs engagés en offrant  
entre autres l’entièreté de mon savoir-faire communicationnel. 

Je suis une professionnelle de 10 ans d'expérience en communication, en évènementiel et en développement socio-culturel. 
Je suis reconnue pour ma créativité, mon leadership, mes habiletés relationnelles, rédactionnelles et stratégiques qui 
permettent de relever des défis dans un climat de travail plaisant et constructif. Mon expertise permettrait un regard 
stratégique au soutien des communications qui sont en pleine mutation et qui ne cesseront pas de l'être au cours des 
prochaines années.  Il m'importe par conséquent de partager ma vision des communications au service de nos 
communautés.  
 
Aussi, je suis une rassembleuse, convaincue de la plus-value du travail d’équipe et des exercices démocratiques. J’ai le 
goût de participer activement aux prises de décisions de ma caisse et d’entretenir des relations avec les membres, le milieu 

et les autres caisses. Il y a quelques années, j’ai obtenu une commandite qui nous a permis de participer aux 24h de vélo 
Tremblant. La citoyenne que je suis a découvert concrètement la grande implication de sa caisse. Cet exemple d’implication 
sociale est le reflet de ma réelle volonté de m’impliquer aujourd’hui à une autre échelle car c’est l’humain qui nous fait rê ver 
grand.  
 
Enfin, je mettrai sans hésitation mon dynamisme, mon dévouement et mon intégrité afin de participer assidument au 
développement d’une vision stratégique et d'actions essentielles pour soutenir et faire raayonner notre communauté locale.  
 

Je vous remercie de votre attention. 
Bien cordialement,  
Angélique Boulet 



  

Le contenu de ces fiches de présentation a été fourni par les personnes candidates et est sous leur entière 

responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la Caisse de l ’exactitude des informations données.  
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Marcelin CANTIN 

Occupation : PDG du Groupe Karaté Sportif 

Genre : Homme 
Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA : Communication, Éducation 

 
Motivations pour le poste et contribution au profil collectif du conseil d’administration  
 
C’est avec engouement et excitation que je présente ma candidature pour un poste au sein du conseil 

d’administration de la Caisse Desjardins de l’Ouest de Laval. Étant membre depuis plusieurs années, il est bon 

de mentionner que l’équipe à l’emploi de la caisse est toujours agréable envers nous , il sera agréable et très 
enrichissant d’en connaitre davantage sur la culture et les valeurs de cette coopérative reconnue de tous les 

Québécoises et les Québécois.  

Je souhaite que mes expériences personnelles en tant qu’entrepreneur, développeur et leader de notre 
communauté serviront. Ma mission est d’inspirer les générations futures à endosser les valeurs du bien, tels  : 

honnêtement, empathie, éducation, compassion, profesionnalisme et générosité.  

Oui à la santé physique et à la mentale, mais nous devons également valoriser l’importance de la santé 

financière auprès de nos jeunes et auprès de nos communautés respectives. 

Soyons des modèles en valorisant l’effort et en récompensant le progrès. 

Beau défi… Belle équipe 

Merci de m’y acceuillir 

Marcelin Cantin 

 

  



  

Le contenu de ces fiches de présentation a été fourni par les personnes candidates et est sous leur entière 

responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la Caisse de l ’exactitude des informations données.  
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André DUNNIGAN 

Occupation : CPA/CGA contractuel 
Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2021 : Comptabilité, Droit et Déontologie 
 

Motivations pour le poste et contribution au profil collectif du conseil d’administration 
 
Bonjour,  
 

Je désire poursuivre mon implication au sein du mouvement Desjardins. 

 
J'ai débuté à titre de membre de la comission de crédit, 

puis j'ai accédé au conseil d'aministration de la caisse Des Sources. 
J'ai été membre du comité exécutif et de comités ad hoc selon les besoins. 

 

Ayant pris résidence sur l'île de la ville de Laval 
j'ai, depuis 2000/2001, siégé au conseil de la caisse de l'ouest de Laval. 

Je suis membre du comité exécutif et membre du comité d'audit et déontologie. 

 
J'ai aussi participé au sein d'autres organismes, communautaire ou sportif,  

à titre d'administrateur et trésorier. 
 

Je crois que mon expérience professionel continuera d'etre un apport bien senti au sein 

du conseil d'administration. Les mandats que j’ai effectués m'ont permis d'exercer des 
roles de gestions comptable, trésorerie, gestion de paies, de personnels et de gestion de 

systèmes et logiciels informatiques. 

 
 



  

Le contenu de ces fiches de présentation a été fourni par les personnes candidates et est sous leur entière 

responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la Caisse de l ’exactitude des informations données.  
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Louise DUROCHER 

Occupation : Intervenante en réinsertion sociale - Retraitée   
Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2021 : Comptabilité, Droit et Déontologie, 
Communication, Éducation 

 
Motivations pour le poste et contribution au profil collectif du conseil d’administration 
Lorsque j'étais enfant, mon grand-oncle m'invitait souvent à raccompagner à la Caisse populaire. En marchant, il me répétait : La 

Caisse populaire, c'est à nous autres. Sais-tu ça ma p'tite fille, c'est à nous autres ! Je ne comprenais pas mais je ressentais sa 
fierté. Il appartenait à un groupe auquel II m'incluait en me donnant un dollar que je déposais à mon tour. 
 
Cette fierté, elle ne m'a pas quitté et n'a cessé de grandir depuis que sais que j'ai mon mot à dire. Aussi humble soit-elle, mon 
implication permet à notre caisse d'avancer, de prospérer. Issue des relations humaines, j'apporte un complément au sein d'une 
équipe formée de gens qui possèdent des compétences et expériences variées; à l'image de notre caisse et de notre société. 
 
Ma formation en psychosociologie de la communication m'a amenée à travailler avec des personnes psychiatrisées, des groupes 
de chômeurs, des aînés en perte d'autonomie, des groupes communautaires et coopératifs. Toutes ces personnes avaient en 

commun le désir de mener à bien leur projet de vie, personnelle ou corporative. J'ai appris auprès d'elles à écouter, à analyser et à 
travailler en équipe. Désormais passée dans ta catégorie 65 ans et plus, il me presse d'encourager les plus jeunes à se réaliser. Je 
veux faire en sorte que plus de jeunes terminent leurs études, plus de personnes réalisent leurs rêves, plus d'aînés aient une 
retraite confortable, plus d'entreprises voient leurs affaires prospérer. 

Au cours de ce prochain mandat, je prends l’engagement de me questionner sur les conséquences environnementales de mes 

décisions. Nous avons le devoir d’accompagner les entreprises dans leur passage à l'utilisation d'énergies vertes et au développement 
durable; sans mettre de côté les petites initiatives. Environnement et de prospérité ne sont pas incompatibles, au contraire! Puisque 
c’est de nous dont il est question, la planète elle, se passera très bien ce nous tous. 

Bien sûr ce sera ni facile, ni magique, c'est ce qu'on appelle un défi. Nous avons la capacité et la volonté de le relever ; j’en suis 
convaincue. Nos prédécesseurs ont bien surmonté la crise économique des années 30. A notre tour de créer les solutions aux 

problèmes d'aujourd'hui. 

Mon vieil oncle avait bien raison, la caisse c'est nous autres! 



  

Le contenu de ces fiches de présentation a été fourni par les personnes candidates et est sous leur entière 

responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la Caisse de l ’exactitude des informations données.  
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Yves GRENIER 

Occupation : Gestionnaire de comptes et directeur projets spéciaux - Retraité 
Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2021 : Technologie de l’information 
 

Motivations pour le poste et contribution au profil collectif du conseil d’administration 

J'ai travaillé 30 ans pour des entreprises de haute technologie à travers le monde dans les ventes, service a la 
clientèle, support technique, communications, qualité, marketing et développement de produits et de marcher.  

J'ai été expatrier pendant 7 ans et j'ai fait affaires avec plusieurs banques tel la DBS Bank (Singapore) Citi Bank 
(Japon), HSBC (Hong Kong), National Bank of Kuwait (Koweït) et aussi les banques canadienne (BMO, Banque 
National, RBC, Desjardins) dans le passer, alors j'ai une idée de ce que les clients recherches de leurs institutions 
financières ainsi que les plateformes de courtage, les applications mobiles, etc. J'ai redécouvert récemment Desjardins 

et je suis abonné a presque tous les services offerts, incluant les assurances, car j'aime les valeurs véhiculées par 
Desjardins. 

J'ai un intérêt particulier à la technologie, à l'internet et la cybersécurité et je suis de très près les attaques récentes sur 
les entreprises Nord-Américaine afin de mieux me protéger, et je crois que je peux offrir des idées et des opinions sur la 
gestion des réseaux et la protection des clients. 

Dans mes temps libres, je donne des cours d'ordinateurs et d'applications de base (ex : Word, Excel, PowerPoint) a des 
personnes à la retraite et leurs donnes des conseils pour se protéger contre le vol d'identité, comment reconnaitre les 
arnaques, gérer les mots de passe, et plus. 

 
Je suis à la retraite mais je suis administrateur (trésorier) depuis 5 ans pour un édifice a condos de 89 unités. Je suis 
aussi le seul responsable de tout le système de sécurité de l'édifice (cameras, jetons d'accès, intercom) et le réseau 
interne (internet, stockage dans le nuage, mise a jours). Je suis le responsable de tout es projets relie à la technologie 
(système de détection de fuite d'eau, l'installation de bornes électriques de recharge pour véhicules).  

Je suis intéressé à développer mes connaissances sur le modèle coopératif des services financier. 



  

Le contenu de ces fiches de présentation a été fourni par les personnes candidates et est sous leur entière 

responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la Caisse de l ’exactitude des informations données.  
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Denis LEFEBVRE 

Occupation : Directeur général adjoint La Maison Darche Services funéraires 
Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétence correspondant à celles recherchées par le CA en 2021 : Comptabilité 
 

Motivations pour le poste et contribution au profil collectif du conseil d’administration 
 

Ayant eu une carrière pour le Mouvement Desjardins de 1980 à 2008, j'ai toujours cru et je crois toujours en sa 

réalisation pleine et entlèere pour la société québecoise. J'ai eu la chance de débuter ma carrière à titre de caissier 

et avec le temps, j'al occupé toutes tes fonctions pour atteindre celle de directeur général. J'ai siégé à des conseils 

d'administration pour le Mouvement Desjardins de 1986 à 2008 en tant que directeur de services. Je crois 
connaître le fonctionnement d'une Caisse, nonobstant les changements des dernières années. Je serai en mesure 

d'accomplir les fonctions de ce poste avec rigueur, transparence et honnêteté. 

 

 

  



  

Le contenu de ces fiches de présentation a été fourni par les personnes candidates et est sous leur entière 

responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la Caisse de l ’exactitude des informations données.  
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Josée-Anne POTVIN 

Occupation : Comptable 

Genre : Femme 
Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2021 : Comptabilité, Droit et Déontologie 

 
Motivations pour le poste et contribution au profil collectif du conseil d’administration 

-Faire connaître le Mouvement Desjardins à travers mon réseau social. 

-Promouvoir les valeurs coopératives du Mouvement Desjardins. 

-Aider aux prises de décision en matière d'établissement des budgets et à leur suivi périodique, d'analyse du contrôle 
interne de la Caisse et de tout autre ordre en matière de comptabilité suite à mes acquis, de même que de participer à 
l'approbation du rapport financier. 

-Représenter les membres du secteur Jeunesse. 

-Mettre en valeur mon intérêt envers l'avancée technologique et comment celle-ci affecte le Mouvement Desjardins. 

-Respecter la parité homme-femme au sein du conseil d'administration. 

-Encourager la communauté dans les projets auxquels les membres mettent en place afin de faire rayonner le 
Mouvement Desjardins. 

-Par mes valeurs soucieuses de l'environnement, adopter et respecter les politiques du Mouvement Desjardins en 
matière de développement durable. 

-Encourager une institution financière juste et équitable envers les membres et clients, les administrateurs et les 
employés. 

-Appliquer mes acquis lors de mon stage de 2 années et demie à titre de jeune administratrice de la relève et de deux 
années à titre d’administratice et présidente du comité d'audit. 

-Connaître la Caisse et son évolution au cours de ces 4 dernières années, à savoir ses défis et ses opportunités. 

 
Ma candidature répond aux critères recherchés par le conseil d'administration de la Caisse Desjardins de l'Ouest de Laval, 
car comme mentionné ci-haut, je possède de l'expérience en comptabilité. Je détiens le titre de CPA auditrice. 

Je fais partie également de la tranche d'âges de 18 à 34 ans qui est la clientèle Jeunesse. 

 


