
P R I M E R C O N T R A T O C O L E C T I V O D E T R A B A J O E P M T - S D 

E n l a c i u d a d d e S a n t o D o m i n g o , Cantón S a n t o D o m i n g o , P r o v i n c i a S a n t o 
D o m i n g o d e l o s T s a c h i l a s , a l o s veintiún días d e l m e s d e A g o s t o d e l d o s m i l 
q u i n c e , a n t e e l señor A b g . J o e l Alcívar Cedeño, D i r e c t o r R e g i o n a l d e l T r a b a j o y 
S e r v i c i o Público d e P o r t o v i e j o , c o m p a r e c e n p o r u n a p a r t e , e l señor I n g . José 
A l b e r t o d e L u n a F i a l l o , e n s u c a l i d a d d e G e r e n t e G e n e r a l y R e p r e s e n t a n t e 
L e g a l d e l a E m p r e s a Pública M u n i c i p a l d e T r a n s p o r t e T e r r e s t r e , Tránsito, 
S e g u r i d a d V i a l y T e r m i n a l e s T e r r e s t r e s d e S a n t o D o m i n g o , E P M T - S D y , p o r 
o t r a p a r t e , e l Comité C e n t r a l Único d e l o s T r a b a j a d o r e s d e l a E m p r e s a Pública 
M u n i c i p a l d e T r a n s p o r t e T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y T e r m i n a l e s 
T e r r e s t r e s d e S a n t o D o m i n g o E P M T - S D , r e p r e s e n t a d o s l o s señores J a i m e 
E n r i q u e B e n a v i d e s V i l l a l b a , S e c r e t a r i o G e n e r a l . Melquíades A u r e l i o I n t r i a g o 
Solórzano, S e c r e t a r i o d e Organización y Estadística, E u b e r A m a b l e G a i b o r 
Z a v a l a , S e c r e t a r i o d e D e f e n s a Jurídica. E d w i n W i l m a n P a z A g u i l e r a S e c r e t a r i o 
d e F i n a n z a s , J o r g e V i n i c i o B r a v o P a r r a S e c r e t a r i o d e A c t a s y C o m u n i c a c i o n e s , 
H e l e o d o r o K e n n e d y Cárdenas T u m b a c o , S e c r e t a r i a d e Educación y J o r g e 
A l e j a n d r o V a c a Y a n c e , S e c r e t a r i o d e D e p o r t e s y R e l a c i o n e s I n t e r s i n d i c a l e s y 
C u l t u r a , d e b i d a m e n t e a u t o r i z a d o s p o r l a A s a m b l e a ; y , e n f o r m a l i b r e y 
v o l u n t a r i a d e c l a r a n q u e t i e n e n a b i e n s u s c r i b i r e l p r i m e r C o n t r a t o C o l e c t i v o d e 
T r a b a j o , c o n t e n i d o e n l a s s i g u i e n t e s cláusulas: 

C A P I T U L O I 
D E L O B J E T O D E L P R E S E N T E C O N T R A T O C O L E C T I V O 

A r t . 1 . - O B J E T I V O . - E l p r e s e n t e c o n t r a t o C o l e c t i v o t i e n e p o r o b j e t o e s t a b l e c e r 
l a s c o n d i c i o n e s c o n t r a c t u a l e s q u e regirán l a prestación d e s e r v i c i o s lícitos y 
p e r s o n a l e s p o r p a r t e d e l o s t r a b a j a d o r e s d e l a E m p r e s a Pública M u n i c i p a l d e 
T r a n s p o r t e T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y T e r m i n a l e s T e r r e s t r e s d e 
S a n t o D o m i n g o E P M T - S D , a m p a r a d o s p o r e l Código d e T r a b a j o , y l a 
convicción d e m a n t e n e r y g a r a n t i z a r e l d e s e n v o l v i m i e n t o armónico d e l a s 
r e l a c i o n e s l a b o r a l e s e n t r e e l e m p l e a d o r y s u s t r a b a j a d o r e s p a r a a l c a n z a r u n 
a m b i e n t e a d e c u a d o y p r o p i c i o p a r a l a aplicación d e l a j u s t i c i a y e l d e r e c h o , c o n 
e l f i n d e b e n e f i c i a r s e m u t u a m e n t e a n i v e l s o c i a l y económico e n b a s e a l 
c u m p l i m i e n t o d e l a s o b l i g a c i o n e s c o n s t a n t e s e n e s t e i n s t r u m e n t o y p e r m i t i r l a 
facilitación e integración d e s e r v i c i o s d e m a n e r a e f i c i e n t e , e f i c a ? y t r a n s p a r e n t e . 

E n aplicación a l espíritu d e l P r i n c i p i o 1 3 d e l artículo 3 2 6 d e l a Constitución d e 
l a República d e l E c u a d o r , e l artículo 7 d e l Código d e l T r a b a j o y l a v o l u n t a d d e 
l a s p a r t e s d e m e j o r a r l a s c o n d i c i o n e s d e l o s t r a b a j a d o r e s d e l a E m p r e s a , l a s 
d i s p o s i c i o n e s y c o n t e n i d o d e e s t e C o n t r a t o q u e s e a n más f a v o r a b l e s p a r a l o s 
t r a b a j a d o r e s , serán d e carácter o b l i g a t o r i o p a r a l a s p a r t e s y prevalecerán s o b r e 
l a s d e l a L e y ; s i e m p r e y c u a n d o n o c o n t r a v e n g a n l a s d i s p o s i c i o n e s c o n t e n i d a s 
e n l o s M a n d a t o s C o n s t i t u y e n t e s N°, 2 , 4 , 8 . 

C E R T I F I C O E S F i E L 4 " f ' 
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CAPÍTULO II 
D E L O S C O M P A R E C I E N T E S , R E C O N O C I M I E N T O Y RELACIÓN E N T R E 

L A S P A R T E S 

A r t . 2 . - C O M P A R E C I E N T E S . - C o m p a r e c e n , l a E m p r e s a Pública M u n i c i p a l d e 
T r a n s p o r t e T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y T e r m i n a l e s T e r r e s t r e s d e 
S a n t o D o m i n g o E P M T - S D , a p r o b a d a m e d i a n t e O r d e n a n z a M u n i c i p a l d e l 2 7 d e 
D i c i e m b r e d e l 2 0 1 2 , y p u b l i c a d o e n e l R e g i s t r o O f i c i a l N° 8 6 5 , d e f e c h a 8 d e 
E n e r o d e l 2 0 1 3 , q u i e n r e e m p l a z a a l a E m p r e s a Pública P r o v i n c i a l T e r m i n a l 
T e r r e s t r e S a n t o D o m i n g o d e l o s Tsáchilas, s a n c i o n a d a p o r e l Señor P r e f e c t o 
d e l a P r o v i n c i a S a n t o D o m i n g o d e l o s Tsáchilas a l o s 7 días d e l m e s J u l i o d e l 
2 0 1 1 , a n t e r i o r m e n t e E m p r e s a P r o v i n c i a l T e r m i n a l T e r r e s t r e S a n t o D o m i n g o d e 
i o s C o l o r a d o s , c r e a d a m e d i a n t e O r d e n a n z a C o n s t i t u t i v a a p r o b a d a e n s e s i o n e s 
d e l o s días 3 0 d e S e p t i e m b r e y 6 d e O c t u b r e d e 1 9 9 4 , y s a n c i o n a d a p o r e l 
M i n i s t e r i o d e l a L e y , d e c o n f o r m i d a d c o n l o d i s p u e s t o e n e l Artículo 5 7 d e l a L e y 
d e Régimen P r o v i n c i a l ; y . M e d i a n t e O r d e n a n z a s u s t i t u t i v a a p r o b a d a e n 
s e s i o n e s d e l H C o n s e j o P r o v i n c i a l d e P i c h i n c h a d e f e c h a s 2 1 d e D i c i e m b r e d e 
2 0 0 5 y e l 2 5 d e E n e r o d e 2 0 0 7 . E n representación d e l o s t r a b a j a d o r e s . 
C o m p a r e c e e l Comité C e n t r a l Único d e T r a b a j a d o r e s c o n f o r m e l o d i s p u e s t o e n 
e l A r t . 2 2 1 i n c i s o s e g u n d o d e l a Codificación d e l Código d e l T r a b a j o 
r e p r e s e n t a d o p o r s u d i r e c t i v a e l e c t a e n A s a m b l e a G e n e r a l . L o s c o m p a r e c i e n t e s 
s e r e c o n o c e n recíprocamente e n s u s c o n d i c i o n e s Jurídicas y s e o b l i g a n a 
c u m p l i r l a s d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s , e s t a b l e c i d a s e n e l p r e s e n t e C o n t r a t o 
C o l e c t i v o c o n f o r m e a s u s o b j e t i v o s , a t r i b u c i o n e s y M a n d a t o s L e g a l e s . 

A r t . 3 . - R E C O N O C I M I E N T O D E L COMITÉ D E E M P R E S A . - L a E m p r e s a 
Pública M u n i c i p a l d e T r a n s p o r t e T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y 
T e r m i n a l e s T e r r e s t r e s d e S a n t o D o m i n g o , E P M T - S D , r e c o n o c e a l Comité d e 
E m p r e s a d e T r a b a j a d o r e s d e L a E m p r e s a Pública M u n i c i p a l d e T r a n s p o r t e 
T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y T e r m i n a l e s T e r r e s t r e s d e S a n t o D o m i n g o , 
E P M T - S . , a p r o b a d o m e d i a n t e a c u e r d o m i n i s t e r i a l n r . 0 1 8 9 , d e l M R L d e f e c h a 1 5 
d e o c t u b r e d e l 2 0 1 3 , c o m o l a única organización l e g a l m e n t e c o n s t i t u i d a y 
r e p r e s e n t a t i v a d e l o s t r a b a j a d o r e s , s u j e t o s a l Código d e l T r a b a j o ; c u y o s 
d i r i g e n t e s serán l o s únicos f a c u l t a d o s l e g a l m e n t e p a r a t r a t a r c o n l a 
e m p l e a d o r a , s o b r e c u a l q u i e r a s u n t o r e l a c i o n a d o c o n l a interpretación o 
aplicación d e l a s n o r m a s c o n t e n i d a s e n e s t e c o n t r a t o , así c o m o c u a l q u i e r 
a s u n t o s o b r e l a relación l a b o r a l . 

A r t . 4 . - T R A T O RECÍPROCO.- L a s p a r t e s p o r m e d i o d e s u s r e p r e s e n t a n t e s e 
i n t e g r a n t e s , s e c o m p r o m e t e n a r e s p e t a r s e y t r a t a r s e c o r r e c t a m e n t e e n t r e sí. L a 
p a r t e e m p l e a d o r a velará p o r e l b i e n e s t a r s o c i a l , c u l t u r a l y económico, así c o m o 
p o r l a s e g u r i d a d y v i d a d e l o s t r a b a j a d o r e s , facilitándoles u n a m b i e n t e 
a d e c u a d o p a r a e l desempeño d e s u s f u n c i o n e s , proporcionándoles l a s 
h e r r a m i e n t a s e i m p l e m e n t o s n e c e s a r i o s , d a n d o e s t r i c t o c u m p l i m i e n t o a l a 
legislación l a b o r a l y s o c i a l v i g e n t e . L o s t r a b a j a d o r e s s e c o m p r o m e t e n a c u m p l i r 
c o n s u s o b l i g a c i o n e s l a b o r a l e s , c o n s t a n t e s e n e l p r e s e n t e c o n t r a t o , r e g l a m e n t o 
i n t e r n o , Código d e l T r a b a j o y e n l a s demás n o r m a s l a b o r a l e s y s o c i a l e s 
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v i g e n t e s . 

CAPÍTULO III 
D E L A SUJECIÓN Y A M P A R O 

A r t . 5 . " SUJECIÓN.- E l p r e s e n t e c o n t r a t o c o l e c t i v o , e s t a b l e c e l a s c o n d i c i o n e s 
e s p e c i a l e s a l a s q u e d e s d e s u v i g e n c i a , quedarán s u j e t o s t a n t o L a E m p r e s a 
Pública M u n i c i p a l d e T r a n s p o r t e T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y 
T e r m i n a l e s T e r r e s t r e s d e S a n t o D o m i n g o E P M T - S D , c o m o l o s t r a b a j a d o r e s d e 
l a m i s m a , a m p a r a d o s p o r e l Código d e l T r a b a j o ; s i n p e r j u i c i o d e l o s d e r e c h o s y 
o b l i g a c i o n e s e s t a b l e c i d a s p o r l a Constitución d e l a República, l a L e y o 
D e c r e t o s E j e c u t i v o s , q u e s e d i c t a r e n o p r o m u l g a r e n e n b e n e f i c i o d e l o s 
t r a b a j a d o r e s , c u y a s n o r m a s s e incorporarán a e s t e c o n t r a t o . 

A r t . 6 . - A M P A R O A L O S T R A B A J A D O R E S . - E l p r e s e n t e c o n t r a t o c o m p r e n d e 
y a m p a r a a t o d o s l o s t r a b a j a d o r e s s u j e t o s a l Código d e l T r a b a j o q u e 
m a n t e n g a n c o n t r a t o s i n d i v i d u a l e s d e t r a b a j o d e t i e m p o i n d e f i n i d o , d e t a l m o d o 
q u e s u s e f e c t o s l e g a l e s , s o l o o b l i g a n a e l l o s y a l e m p l e a d o r . 

A r t . 7 . - INCORPORACIÓN D E B E N E F I C I O S . - Q u e d a n i n c o r p o r a d o s a l 
p r e s e n t e C o n t r a t o C o l e c t i v o t o d o s l o s b e n e f i c i o s económicos, jurídicos y 
s o c i a l e s , p r o v e n i e n t e s d e a c t a s t r a n s a c c i o n a l e s , c o n v e n i o s , a c u e r d o s y 
c u a l e s q u i e r o t r o i n s t r u m e n t o l e g a l m e n t e c e l e b r a d o y r e c o n o c i d o e n t r e L a 
E m p r e s a Pública M u n i c i p a l d e T r a n s p o r t e T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y 
T e r m i n a l e s T e r r e s t r e s d e S a n t o D o m i n g o E P M T - S D y e l Comité d e E m p r e s a 
d e l a M i s m a , o c o n a n t e r i o r i d a d a l a creación d e l a E P M T - S D . 

A r t 8 . - NÚMERO D E T R A B A J A D O R E S . - A f i n d e d a r c u m p l i m i e n t o c o n l o 
d i s p u e s t o e n e l A r t . 2 4 0 d e l Código d e T r a b a j o , e l Comité d e E m p r e s a . d e c l a r a 
q u e e l número d e s u s a f i l i a d o s e s d e 5 8 P o r s u p a r t e . L a E m p r e s a Pública 
M u n i c i p a l d e T r a n s p o r t e T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y T e r m i n a l e s 
T e r r e s t r e s d e S a n t o D o m i n g o E P M T - S D d e c l a r a q u e e l número t o t a l d e s u s 
e m p l e a d o s y t r a b a j a d o r e s e s d e 6 1 . 

A r t . 9 . - V I G E N C I A D E L C O N T R A T O . - E l p r e s e n t e C o n t r a t o C o l e c t i v o , tendrá 
u n a v i g e n c i a d e D O S AÑOS y será d e carácter i n d e f i n i d o y r i g e a p a r t i r d e l 2° 
d e j u l i o d e l año 2 0 1 4 . 

A r t 1 0 . - R E V I S I O N D E L C O N T R A T O . - N o v e n t a días a n t e r i o r e s a s u 
v e n c i m i e n t o , e l Comité d e E m p r e s a presentará a s u e m p l e a d o r a e l P r o y e c t o d e 
Revisión d e l C o n t r a t o C o l e c t i v o , comprometiéndose l a s p a r t e s a ' d a r i n i c i o a l a s 
n e g o c i a c i o n e s d e n t r o d e l o s q u i n c e días s i g u i e n t e s a 1 a p r e s e n t g ^ p l p n d e i j 

CAPÍTULO I V 
D E L A V I G E N C I A Y REVISIÓN 

Y ' E P M T - S D 
C E R T I F I C O E S F I E L 

C O P I A D E L O R I G I N A L 



r e s p e c t i v o p r o y e c t o . L o s a u m e n t o s d e r e m u n e r a c i o n e s y b o n i f i c a c i o n e s q u e 
a c u e r d e n , n o serán i m p u t a b l e s a l o s q u e d i c t e e l l e g i s l a t i v o m e d i a n t e l e y e s o e l 
E j e c u t i v o m e d i a n t e d e c r e t o s , a c u e r d o s m i n i s t e r i a l e s , r e s o l u c i o n e s o s e n t e n c i a s 
e j e c u t o r i a d a s . 

S i n o s e s u s c r i b i e s e e l n u e v o C o n t r a t o C o l e c t i v o o s u Revisión h a s t a e l 3 1 d e 
j u n i o d e l 2 0 1 6 , e s t e C o n t r a t o C o l e c t i v o continuará v i g e n t e , d e b i e n d o L a 
E m p r e s a Pública M u n i c i p a l d e T r a n s p o r t e T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y 
T e r m i n a l e s T e r r e s t r e s d e S a n t o D o m i n g o E P M T - S D r e c o n o c e r l o s b e n e f i c i o s y 
m e j o r a s a c o r d a d a s p o r l a s p a r t e s c o n e f e c t o r e t r o a c t i v o d e s d e e l 3 1 d e j u l i o d e l 
2 0 1 6 . 

CAPÍTULO V 
D E L A E S T A B I L I D A D Y GARANTÍAS D E E S T A B I L I D A D 

A r t . 1 1 . - E S T A B I L I D A D . - L a E m p r e s a Pública M u n i c i p a l d e T r a n s p o r t e 
T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y T e r m i n a l e s T e r r e s t r e s d e S a n t o D o m i n g o 
E P M T - S D , r e c o n o c e a t o d o s y a c a d a u n o d e i o s t r a b a j a d o r e s p o r c o n t r a t o a 
t i e m p o i n d e f i n i d o , l a e s t a b i l i d a d e n s u s p u e s t o s d e t r a b a j o p o r e l t i e m p o d e 
T R E S AÑOS; l a p s o d u r a n t e e l c u a l , l a e m p l e a d o r a n o podrá d e s p e d i r a s u s 
t r a b a j a d o r e s ; y , l a s r e l a c i o n e s i n d i v i d u a l e s d e t r a b a j o terminarán únicamente 
p o r l a s c a u s a l e s p r e v i s t a s e n l o s A r t s . 1 7 2 y 1 7 3 d e l Código d e l T r a b a j o , p r e v i o 
trámite d e V i s t o B u e n o , y c o n c o n o c i m i e n t o d e l Comité O b r e r o P a t r o n a l . 

A r t . 1 2 . - GARANTÍA D E E S T A B I L I D A D . - S i l a E m p r e s a Pública M u n i c i p a l d e 
T r a n s p o r t e T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y T e r m i n a l e s T e r r e s t r e s d e 
S a n t o D o m i n g o E P M T - S D , c o n t r a v i n i e n d o l o d i s p u e s t o e n e l artículo a n t e r i o r , 
d i e r e p o r t e r m i n a d a l a relación l a b o r a l c o n c u a l q u i e r t r a b a j a d o r , a m p a r a d o p o r 
e l p r e s e n t e c o n t r a t o c o l e c t i v o , dará d e r e c h o a l t r a b a j a d o r a f e c t a d o a , e x i g i r e l 
p a g o d e u n a indemnización e q u i v a l e n t e a l c i e n t o p o r c i e n t o d e l a s 
r e m u n e r a c i o n e s q u e debería p e r c i b i r p o r e l t i e m p o d e l a e s t a b i l i d a d p a c t a d a , 
s i n p e r j u i c i o d e l a s b o n i f i c a c i o n e s e i n d e m n i z a c i o n e s a q u e h u b i e r e l u g a r d e 
a c u e r d o a l o s A r t s . 1 8 5 y 1 8 8 d e l Código d e l T r a b a j o . S i e l t r a b a j a d o r 
d e s p e d i d o f u e r e m i e m b r o d e l a D i r e c t i v a , d e l a organización d e t r a b a j a d o r e s 
además d e l a s garantías m e n c i o n a d a s , percibirá l a indemnización d i s p u e s t a e n 
e l A r t . 1 8 7 d e l Código d e l T r a b a j o , s i n p e r j u i c i o d e q u e s i g a p e r t e n e c i e n d o a l a 
d i r e c t i v a h a s t a l a finalización d e l p e r i o d o p a r a e l c u a l f u e elegícJo. E s t a garantía 
s e extenderá d u r a n t e e l t i e m p o e n e l q u e e l d i r i g e n t e e j e r z a s u s f u n c i o n e s y u n 
año más y protegerá, p o r i g u a l , a l o s d i r i g e n t e s d e l a s o r g a n i z a c i o n e s 
c o n s t i t u i d a s p o r t r a b a j a d o r e s d e u n a m i s m a e m p r e s a , c o m o a l a s d e l a s 
c o n s t i t u i d a s p o r t r a b a j a d o r e s d e d i f e r e n t e s e m p r e s a s , s i e m p r e q u e e n e s t e 
último c a s o e l e m p l e a d o r s e a n o t i f i c a d o , p o r m e d i o d e l i n s p e c t o r d e t r a b a j o , d e 
l a elección d e l d i r i g e n t e , q u e t r a b a j e b a j o s u d e p e n d e n c i a . E l m o n t o d e l a 
indemnización m e n c i o n a d a s e dividirá y e n t r e g a r a p o r i g u a l e s p a r t e s a l a 
asociación a q u e p e r t e n e z c a e l t r a b a j a d o r y a e s t e . 
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A r t . 1 3 . - P L A Z O P A R A E N T R E G A D E INDEMNIZACIÓN.- S i l a E m p r e s a d e j a 
c o n s t a n c i a d e s u v o l u n t a d d e d a r p o r t e r m i n a d o u n i l a t e r a l m e n t e u n c o n t r a t o 
i n d i v i d u a l d e t r a b a j o , f u e r a d e l a s c a u s a l e s d e l A r t . 1 7 2 d e l Código d e T r a b a j o , 
s i e m p r e q u e n o s e t r a t e d e t r a b a j a d o r e s c u y a relación l a b o r a l c o n l a E m p r e s a 
e s t e s u s t e n t a d a e n e l artículo 1 4 d e l Código d e l T r a b a j o , l a s i n d e m n i z a c i o n e s 
e s t a b l e c i d a s e n e l artículo p r e c e d e n t e d e e s t e C o n t r a t o C o l e c t i v o , serán 
p a g a d a s a l o s t r a b a j a d o r e s d e n t r o d e l o s 6 0 días s u b s i g u i e n t e s d e h a b e r s e 
c u m p l i d o e l p r o c e s o e s t a b l e c i d o e n e l i n c i s o d i e z d e l artículo 1 8 8 d e l Código d e l 
T r a b a j o . 

A r t . 14 . - GARANTÍA P O R I N C A P A C I D A D T E M P O R A L Y / O P A R C I A L P A R A 
E L T R A B A J O . - E n c a s o d e q u e u n t r a b a j a d o r s u f r i e r e u n a i n c a p a c i d a d 
t e m p o r a l y / o p a r c i a l , l a E m p r e s a s e c o m p r o m e t e a t e n e r p r e s e n t e s u situación 
p a r a e f e c t o s d e asignación d e l p u e s t o d e t r a b a j o e n e l h o r a r i o m e n s u a l , 
g a r a n t i z a n d o d e e s t a m a n e r a s u d e r e c h o a l t r a b a j o y a l e j e r c i c i o d e s u s 
d e r e c h o s l a b o r a l e s . 

A r t . 1 5 . - INDEMNIZACIÓN P O R JUBILACIÓN.- E l m o n t o d e l a indemnización, 
p o r r e n u n c i a v o l u n t a r i a o r e t i r o v o l u n t a r i o p a r a a c o g e r s e a l a jubilación d e l o s o 
l a s t r a b a j a d o r a s s u j e t o s a l Código d e l T r a b a j o , será d e s i e t e ( 7 ) s a l a r i o s 
mínimos básicos u n i f i c a d o s d e l t r a b a j a d o r p r i v a d o p o r c a d a año d e s e r v i c i o y 
h a s t a u n m o n t o máximo d e d o s c i e n t o s d i e z ( 2 1 0 ) s a l a r i o s mínimos básicos 
u n i f i c a d o s d e l t r a b a j a d o r p r i v a d o e n t o t a l , c o n f o r m e l o m a n d a e l A r t . 8 d e l 
M a n d a t o C o n s t i t u y e n t e N " 2 , p u b l i c a d o e n e l S u p l e m e n t o d e l R e g i s t r o O f i c i a l 
N° 2 6 1 d e 2 8 d e e n e r o d e l 2 0 0 8 . E s t e b e n e f i c i o será c a n c e l a d o a l t r a b a j a d o r 
q u e h a b i e n d o s i d o a c e p t a d a s u r e n u n c i a p o r l a p a r t e e m p l e a d o r a , según l o 
m a n d a l a disposición t r a n s i t o r i a s e g u n d a d e l M a n d a t o C o n s t i t u y e n t e N° 2 , s e 
s e p a r e v o l u n t a r i a m e n t e p a r a a c o g e r s e a l a jubilación, d e n t r o d e l o s t r e i n t a días 
s i g u i e n t e s a l a aceptación d e l a r e f e r i d a r e n u n c i a . L a E m p r e s a Pública 
M u n i c i p a l d e T r a n s p o r t e T e r r e s t r e , T r a n s i t o , S e g u r i d a d V i a l y T e r m i n a l e s 
T e r r e s t r e s d e S a n t o D o m i n g o E P M T - S D , s e o b l i g a a h a c e r c o n s t a r e n e l 
p r e s u p u e s t o d e c a d a e j e r c i c i o económico, l a c o r r e s p o n d i e n t e p a r t i d a y 
d i s p o n i b i l i d a d p r e s u p u e s t a r i a p a r a q u e D O S t r a b a j a d o r e s p u e d a n a c o g e r s e a 
e s t e b e n e f i c i o p o r c a d a año. 

A r t . 16 . - TRANSFORMACIÓN D E L A E M P R E S A . - E n c a s o d e q u e s e 
p r o d u j e r e e l t r a s p a s o d e d o m i n i o d e l a E m p r e s a b a j o c u a l q u i e r m o d a l i d a d , l a s 
p a r t e s s e atendrán a l o q u e d e t e r m i n a e l artículo 1 7 1 d e l Código d e l T r a b a j o . 

CAPÍTULO V I 
D E L A S R E M U N E R A C I O N E S , B O N I F I C A C I O N E S Y S U B S I D I O S 

A r t . 1 7 . - R E M U N E R A C I O N E S . - L a E m p r e s a Pública M u n i c i p a l d e T r a n s p o r t e 
T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y T e r m i n a l e s T e r r e s t r e s d e S a n t o D o m i n g o 
E P M T - S D , continuará p a g a n d o l a s r e m u n e r a c i o n e s m e n s u a l e s unífícátlás a 
s u s t r a b a j a d o r e s . T o d o s l o s a u m e n t o s d e l a s r e m u n e r a c i o n e s ^ l i n t e n o r e s .'óf 

C E R T I F I C O E S F I E L 
COPÍA D E L O R I G I N A L 
G E R E N C i A G E N E R A L 

T i E P f V I T - S D 



p o s t e r i o r e s n o s o n i m p u t a b l e s a l o s i n c r e m e n t o s d i s p u e s t o s p o r l a l e y , d e c r e t o , 
a c u e r d o m i n i s t e r i a l , r e s o l u c i o n e s o s e n t e n c i a s y o t r a s d i s p o s i c i o n e s s i m i l a r e s . 
A p a r t i r d e l 0 2 d e J u l i o d e l año 2 0 1 4 y d u r a n t e l a v i g e n c i a d e l p r e s e n t e c o n t r a t o , 
l a e m p l e a d o r a s e c o m p r o m e t e a p a g a r l a remuneración m e n s u a l u n i f i c a d a . 
D i c h o i n c r e m e n t o e n ningún c a s o podrá s o b r e p a s a r l o s t e c h o s d e negociación 
señalados e n e l A c u e r d o d e l M i n i s t e r i o d e R e l a c i o n e s L a b o r a l e s N o . M R L -
2 0 1 3 - 0 1 1 6 , d e f e c h a 0 3 d e j u l i o d e l año 2 0 1 3 . ( A n e x o d e l o s c u a d r o s : 1 , 2 y 3 , 
e n c o n f o r m i d a d c o n l a L e y ) . C u a n d o u n t r a b a j a d o r d e u n p u e s t o y función 
p e r c i b a u n a remuneración s u p e r i o r a l a s e s t i p u l a d a s e n e l C o n t r a t o C o l e c t i v o 
d e T r a b a j o , éstas s e harán automáticamente e x t e n s i v a s a t o d o s l o s 
t r a b a j a d o r e s s i n d i c a l i z a d o s d e l m i s m o p u e s t o y función; p o r l o t a n t o , ningún 
t r a b a j a d o r podrá p e r c i b i r u n a remuneración i n f e r i o r a l a remuneración mínima 
u n i f i c a d a , f i j a d a p o r e l G o b i e r n o N a c i o n a l , p a r a l a s c o r r e s p o n d i e n t e s 
categorías. 

A r t . 1 8 . - S U B S I D I O S . - L a E m p r e s a Pública M u n i c i p a l d e T r a n s p o r t e T e r r e s t r e , 
Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y T e r m i n a l e s T e r r e s t r e s d e S a n t o D o m i n g o E P M T - S D , 
r e c o n o c e a s u s t r a b a j a d o r e s p r o t e g i d o s p o r e s t e c o n t r a t o l o s s i g u i e n t e s 
s u b s i d i o s : 

a . - F A M I L I A R . - P o r e s t e c o n c e p t o s e pagará e l 1 % d e l s a l a r i o básico u n i f i c a d o 
d e l t r a b a j a d o r e n g e n e r a l p o r c a d a c a r g a f a m i l i a r m e n o r d e 1 8 años, así 
también s e pagará p o r e s t e s u b s i d i o p o r l a s h i j a s o h i j o s c o n d i s c a p a c i d a d , 
p o r t a d o r e s d e l carné d e l C O N A D I S o cédula P C D , d e c u a l q u i e r e d a d , p a g a d e r o 
m e n s u a l m e n t e . 

E s t e s u b s i d i o s e r e c o n o c e c o n f o r m e a l o d i s p u e s t o m e d i a n t e A c u e r d o 
M i n i s t e r i a l N o . M R L - 2 0 1 3 - 0 1 1 6 d e f e c h a 0 3 d e j u l i o d e l 2 0 1 3 . S e pagará p r e v i a 
presentación d e l a p a r t i d a d e n a c i m i e n t o y , p a r a c o m p r o b a r e l e s t a d o d e 
d e p e n d e n c i a d e l o s h i j o s e h i j a s , l a declaración j u r a m e n t a d a r e s p e c t i v a . 

b . - ANTIGÜEDAD.- D e c o n f o r m i d a d a l o e s t a b l e c i d o e n e l A c u e r d o M i n i s t e r i a l 
N o . M R L - 2 0 1 3 - 0 1 1 6 d e f e c h a 0 3 d e j u l i o d e l 2 0 1 3 , l a e m p l e a d o r a s e 
c o m p r o m e t e a p a g a r u n S U B S I D I O D E ANTIGÜEDAD a f a v o r d e t o d o s l o s 
t r a b a j a d o r e s q u e s e e n c u e n t r e n l a b o r a n d o e n l a e m p r e s a c o n c o n t r a t o d e 
t r a b a j o i n d e f i n i d o . E l v a l o r a c a n c e l a r corresponderá a l 0 . 2 5 % d e l a 
remuneración m e n s u a l u n i f i c a d a m u l t i p l i c a d o p o r e l número d e años l a b o r a d o s , 
c o n t a d o s a p a r t i r d e l a unificación d e l a remuneración, e s t o e s , d e s d e e l 1° d e 
e n e r o d e l 2 0 0 4 y p a g a d e r o s m e n s u a l m e n t e a p a r t i r d e l m e s d e j u l i o d e l año 
2 0 1 4 . 

c ) ALIMENTACIÓN.- D e c o n f o r m i d a d a l A c u e r d o M i n i s t e r i a l N o . M R L - 2 0 1 3 -
0 1 1 6 d e f e c h a 0 3 d e j u l i o d e l 2 0 1 3 , s e proveerá a c a d a t r a b a j a d o r a p a r t i r d e l 
m e s d e j u l i o d e l año 2 0 1 4 e l v a l o r d e d o s dólares c o n 5 0 / 1 0 0 ( $ 2 , 5 0 ) , p o r c a d a 
día l a b o r a d o . 

d ) T R A N S P O R T E . - E n aplicación d e l A c u e r d o M i n i s t e r i a l N o . M R L - 2 0 1 3 - 0 1 1 6 

> f ; : . 
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d e f e c h a 0 3 d e j u l i o d e l 2 0 1 3 , l a E m p r e s a Pública M u n i c i p a l d e T r a n s p o r t e 
T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y T e r m i n a l e s T e r r e s t r e s d e S a n t o D o m i n g o 
E P M T - S D , pagará a c a d a t r a b a j a d o r e l v a l o r d e $ 0 . 5 0 ( c i n c u e n t a c e n t a v o s d e 
dólar) p o r c a d a día l a b o r a d o , p a g a d e r o e n f o r m a m e n s u a l . 

A r t . 1 9 . - S E G U R O D E V I D A . - L a E m p r e s a Pública M u n i c i p a l d e T r a n s p o r t e 
T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y T e r m i n a l e s T e r r e s t r e s d e S a n t o D o m i n g o 
E P M T - S D , mantendrá u n a Póliza d e S e g u r o d e V i d a c o n u n a Compañía 
A s e g u r a d o r a , p o r u n c o s t o m e n s u a l d e h a s t a $ 4 , 0 0 DÓLARES, p o r p e r s o n a . 

A r t . 2 0 . - R O P A D E T R A B A J O . - L a E m p r e s a Pública M u n i c i p a l d e T r a n s p o r t e 
T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y T e r m i n a l e s T e r r e s t r e s d e S a n t o D o m i n g o 
E P M T - S D , s e c o m p r o m e t e a d o t a r a f a v o r d e s u s t r a b a j a d o r e s p r o t e g i d o s p o r 
e s t e c o n t r a t o , l a r o p a d e t r a b a j o , p a r a e s t e e f e c t o , s e observará e l t e c h o d e 
$ 1 6 9 , 0 0 dólares p o r año y p o r t r a b a j a d o r , e n c o n f o r m i d a d c o n e l A r t . 3 l i t e r a l f ) 
d e l A c u e r d o M i n i s t e r i a l N o . M R L - 2 0 1 3 - 0 1 1 6 d e f e c h a 0 3 d e j u l i o d e l 2 0 1 3 . 
L a f e c h a d e e n t r e g a d e l o s u n i f o r m e s , será h a s t a e l m e s d e J u n i o d e c a d a año. 

A r t . 2 1 . - S E G U R I D A D Y R I E S G O S D E L T R A B A J O . - L a E P M T - S D , dará f i e l 
c u m p l i m i e n t o a l o señalado e n e l D e c r e t o E j e c u t i v o 2 3 9 3 R e g l a m e n t o d e 
S e g u r i d a d y S a l u d d e l o s T r a b a j a d o r e s y M e j o r a m i e n t o d e l M e d i o A m b i e n t e d e 
T r a b a j o , s i e m p r e y c u a n d o l a s d i s p o s i c i o n e s d a d a s e n e s t e n o c o n t r a d i g a n a 
n o r m a s l e g a l e s s u p e r i o r e s . 

L a E P M T - S D velará p o r l a v i d a , l a s a l u d , l a i n t e g r i d a d física y m e n t a l d e l o s 
t r a b a j a d o r e s , p a r a l o c u a l otorgará l o s e q u i p o s d e protección p ^ r s o n a l , 
d e p e n d i e n d o d e l p u e s t o d e t r a b a j o y l o s f a c t o r e s d e r i e s g o a l o s q u e s e 
e n c u e n t r a n s o m e t i d o s l o s t r a b a j a d o r e s y s i e m p r e q u e l o s m e d i o s d e protección 
c o l e c t i v a n o s e a n f a c t i b l e s d e p o d e r r e a l i z a r l o s , d e a c u e r d o a l e s t u d i o técnico 
p r e s e n t a d o p o r e l e s p e c i a l i s t a d e S e g u r i d a d y S a l u d O c u p a c i o n a l . 

L o s E q u i p o s d e Protección P e r s o n a l , serán e n t r e g a d o s c o n l a r e s p e c t i v a 
capacitación d e u s o c o r r e c t o . E n c a s o d e q u e algún t r a b a j a d o r n o o c u p a r e 
e s t o s i m p l e m e n t o s o h i c i e r e u s o i n c o r r e c t o d e l o s m i s m o s , s e l e descontará d e 
s u remuneración u n i f i c a d a e l d o s p o r c i e n t o d e l s a l a r i o básico u n i f i c a d o c o m o 
m u l t a . 

A r t . 2 2 . - D E L A D E F E N S A D E L O S T R A B A J A D O R E S . - S i p o r a c t o s 
d e r i v a d o s d e l c u m p l i m i e n t o d e s u s f u n c i o n e s , s e i n i c i a r e n a c c i o n e s l e g a l e s e n 
c o n t r a d e u n t r a b a j a d o r , l a E m p r e s a asumirá l a d e f e n s a d e l m i s m o . _ 

CAPÍTULO V I I 
D E L A S P R E S T A C I O N E S S O C I A L E S 

CAPÍTULO V I I I 



D E L A J O R N A D A L A B O R A L , H O R A R I O S D E T R A B A J O Y D E L A S H O R A S 
E X T R A O R D I N A R I A S Y S U P L E M E N T A R I A S D E T R A B A J O 

A r t . 2 3 . - DURACIÓN D E L A J O R N A D A D E T R A B A J O . - L a j o r n a d a d e t r a b a j o 
p a r a t o d o s l o s t r a b a j a d o r e s d e L a E m p r e s a Pública M u n i c i p a l d e T r a n s p o r t e 
T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y T e r m i n a l e s T e r r e s t r e s d e S a n t o D o m i n g o 
E P M T - S D , a m p a r a d o s e n e l Código d e l T r a b a j o , será d e o c h o h o r a s e f e c t i v a s 
d i a r i a s , d u r a n t e c i n c o días a l a s e m a n a . 

A r t . 2 4 . - H O R A R I O S D E L A J O R N A D A D E T R A B A J O . - D e a c u e r d o a l A r t . 5 0 
d e l Código d e l T r a b a j o l a j o r n a d a l a b o r a l será d e o c h o h o r a s d i a r i a s y c u a r e n t a 
h o r a s s e m a n a l e s , q u e l a s cumplirán d e l u n e s a v i e r n e s c o n e l h o r a r i o d e 
t r a b a j o e s t a b l e c i d o p o r l a administración p a r a c a d a área. E n l o s c a s o s q u e s e 
d e t e r m i n e j o r n a d a única s e e s t a b l e c e m e d i a h o r a p a r a r e f r i g e r i o . A s i m i s m o 
p a r a e l p e r s o n a l a s i g n a d o a l área o p e r a t i v a , s i e n razón d e l a s c i r c u n s t a n c i a s , 
e l t r a b a j o n o p u d i e r e i n t e r r u m p i r s e l o s días sábados y d o m i n g o s , s e designará 
o t r o t i e m p o i g u a l d e l a s e m a n a p a r a e l d e s c a n s o , p a r a l o c u a l s e establecerán 
t u r n o s c o n rotación d e l p e r s o n a l . 

L a e m p r e s a s e c o m p r o m e t e a f a c i l i t a r l o s c a m b i o s d e t u r n o u n a v e z a l m e s p o r 
c a d a t r a b a j a d o r , p r e v i a n e c e s i d a d q u e s e a s o l i c i t a d o p o r p a r t e d e l o s J 
t r a b a j a d o r e s , l a m i s m a q u e será a u t o r i z a d o p o r e l J e f e I n m e d i a t o . 

A r t . 2 5 . - D E L A S H O R A S E X T R A O R D I N A R I A S Y S U P L E M E N T A R I A S . - P o r 
a c u e r d o e n t r e l a s p a r t e s e l t r a b a j a d o r podrá l a b o r a r h o r a s s u p l e m e n t a r i a s y / o 
e x t r a o r d i n a r i a s , s i e m p r e q u e s e a c o m u n i c a d o c o n v e i n t e y c u a t r o h o r a s d e 
anticipación y c o n s u c o n s e n t i m i e n t o , s a l v o c a s o s f o r t u i t o s o d e f u e r z a m a y o r . 
T a l e s h o r a s serán p a g a d a s c o n l o s r e c a r g o s d e l e y , j u n t o a l a remuneración 
m e n s u a l u n i f i c a d a r e s p e c t i v a . 

L o s t r a b a j a d o r e s q u e t e n g a n t u r n o s r o t a t i v o s , tendrán l a obligación d e a c a t a r l a 
disposición d e l j e f e i n m e d i a t o s u p e r i o r o d e l a a u t o r i d a d n o m i n a d o r a d e t r a b a j a r 
h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s o s u p l e m e n t a r i a s e n l o s días q u e l a e m p r e s a r e q u i e r a d e 
r e f u e r z o s , s i e m p r e y c u a n d o s e h a y a p l a n i f i c a d o y c o m u n i c a d o a l t r a b a j a d o r 
c o n l a d e b i d a anticipación. 

L a s h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s y s u p l e m e n t a r i a s serán a u t o r i z a d a s p o r e s c r i t o p o r e l 
G e r e n t e G e n e r a l , e l j e f e i n m e d i a t o s u p e r i o r o e l r e s p o n s a b l e d e l a J e f a t u r a 
A d m i n i s t r a t i v a y d e R e c u r s o s H u m a n o s . 

CAPÍTULO I X 
D E L A S V A C A C I O N E S , P E R M I S O S , L I C E N C I A S Y C O M I S I O N E S D E 

S E R V I C I O S 

A r t 2 6 . - D E L A S V A C A C I O N E S . - D u r a n t e e l m e s d e N o v i e m b r e d e c a d a año, 
l a G e r e n c i a A d m i n i s t r a t i v a y d e T a l e n t o h u m a n o , solicitará a l a s demás 
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G e r e n c i a s envíen u n c r o n o g r a m a d e v a c a c i o n e s d e l p e r s o n a l a s u c a r g o , c o n e l 
q u e elaborará e l p l a n a n u a l d e v a c a c i o n e s d e l p e r s o n a l , m i s m o q u e deberá 
p u b l i c a r s e máximo h a s t a e l q u i n c e d e e n e r o d e c a d a año. 

A r t . 2 7 . - D E L O S P E R M I S O S . - L a E m p r e s a s e c o m p r o m e t e a c o n c e d e r 
p e r m i s o s r e m u n e r a d o s , a l o s t r a b a j a d o r e s e n l o s s i g u i e n t e s c a s o s : 

1 . - C o n c e d e r a l o s t r a b a j a d o r e s e l t i e m p o n e c e s a r i o p a r a e l e j e r c i c i o d e l 
s u f r a g i o e n l a s e l e c c i o n e s p o p u l a r e s e s t a b l e c i d a s p o r l a l e y , s i e m p r e q u e d i c h o 
t i e m p o n o e x c e d a d e c u a t r o h o r a s , así c o m o e l n e c e s a r i o p a r a s e r a t e n d i d o s 
p o r l o s f a c u l t a t i v o s d e l a Dirección d e l S e g u r o G e n e r a l d e S a l u d I n d i v i d u a l y 
F a m i l i a r d e l I n s t i t u t o E c u a t o r i a n o d e S e g u r i d a d S o c i a l , o p a r a s a t i s f a c e r 
r e q u e r i m i e n t o s o n o t i f i c a c i o n e s j u d i c i a l e s . 
T a l e s p e r m i s o s s e concederán s i n reducción d e l a s r e m u n e r a c i o n e s ; 
2 . - P e r m i t i r a l o s t r a b a j a d o r e s f a l t a r o a u s e n t a r s e d e l t r a b a j o p a r a desempeñar 
c o m i s i o n e s d e l a Asociación a q u e p e r t e n e z c a , s i e m p r e q u e e s t a d e a v i s o a l 
e m p l e a d o r c o n l a o p o r t u n i d a d d e b i d a . L o s t r a b a j a d o r e s c o m i s i o n a d o s g o z a r a n 
d e l i c e n c i a p o r e l t i e m p o n e c e s a r i o y volverán a l p u e s t o q u e o c u p a b a n 
c o n s e r v a n d o t o d o s l o s d e r e c h o s d e r i v a d o s d e s u s r e s p e c t i v o s c o n t r a t o s ; p e r o 
n o g a n a r a n l a remuneración c o r r e s p o n d i e n t e a l t i e m p o p e r d i d o ; 
3 . - C o n c e d e r p e r m i s o o d e c l a r a r e n comisión d e s e r v i c i o h a s t a p o r u n año y 
c o n d e r e c h o a remuneración h a s t a p o r s e i s m e s e s a l t r a b a j a d o r q u e , t e n i e n d o 
más d e c i n c o años d e a c t i v i d a d l a b o r a l y n o m e n o s d e d o s años d e t r a b a j o e n 
l a m i s m a e m p r e s a , o b t u v i e r e b e c a p a r a e s t u d i o s e n e l e x t r a n j e r o , e n m a t e r i a 
r e l a c i o n a d a c o n l a a c t i v i d a d l a b o r a l q u e e j e r c i t a , o p a r a e s p e c i a l i z a r s e e n 
e s t a b l e c i m i e n t o s o f i c i a l e s d e l país, s i e m p r e q u e l a e m p r e s a c u e n t e c o n q u i n c e 
o más t r a b a j a d o r e s y e l número d e b e c a r i o s n o e x c e d a d e l d o s p o r c i e n t o d e l 
t o t a l d e e l l o s . E l b e c a r i o a l r e g r e s a r a l país, deberá p r e s t a r s u s s e r v i c i o s p o r l o 
m e n o s d u r a n t e d o s años e n l a m i s m a e m p r e s a ; 
4 . - C o n c e d e r t r e s día d e l i c e n c i a c o n remuneración c o m p l e t a a l t r a b a j a d o r , e n 
c a s o d e f a l l e c i m i e n t o d e s u c o n y u g u e o d e s u c o n v i v i e n t e e n unión d e h e c h o o 
d e s u s p a r i e n t e s d e n t r o d e l s e g u n d o g r a d o d e c o n s a n g u i n i d a d o a f i n i d a d ; 

Y p o r l o s demás p e r m i s o s señalados e n e l Código d e l T r a b a j o y n o r m a t i v a 
c o n e x a . 
a . - P E R M I S O S S I N D I C A L E S . - L o s d i r i g e n t e s S i n d i c a l e s d e l Comité d e 
E m p r e s a tendrán d e r e c h o a l p e r m i s o S i n d i c a l r e m u n e r a d o e n u n máximo d e 7 
d i r i g e n t e s t i t u l a r e s o s u p l e n t e s q u e s e p r i n c i p a l i c e n . D e a c u e r d o a l A r t . 8 d e l 
D e c r e t o E j e c u t i v o 2 2 5 d e l 1 8 d e e n e r o d e 2 0 1 0 q u e c o n t i e n e l a s r e f o r m a s a l 
D e c r e t o E j e c u t i v o 1 7 0 1 , d e l 3 0 d e a b r i l d e 2 0 0 9 , p u b l i c a d o e n e l R e g i s t r o O f i c i a l 
N° 5 9 2 , d e l 1 8 d e m a y o d e 2 0 0 9 , l a l i c e n c i a será d e h a s t a 1 0 días a l m e s p o r 
d i r i g e n t e , m i s m o s q u e n o serán a c u m u l a b l e s . L a s o l i c i t u d d e l i c e n c i a o p e r m i s o 
d e b i d a m e n t e s u s t e n t a d a deberá s e r p r e s e n t a d a c o m o mínimo d e 4 8 h o r a s d e 
anticipación a n t e l a G e r e n c i a G e n e r a l o s u d e l e g a d o / a . ^ ^ p ^ ^ ^ ^ c a s o d e 
capacitación s i n d i c a l , s e concederá h a s t a 1 5 días a l año,p^|^ersonaVí;on u n 
máximo d e 3 0 p e r s o n a s p o r c a d a c u r s o . J/^- ,^^\\ 
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A r t . 2 8 . - D E L A S L I C E N C I A S C O N REMUNERACIÓN.- C u a n d o e l t r a b a j a d o r 
d e l a E m p r e s a a d o l e z c a d e e n f e r m e d a d común, a c c i d e n t e d e t r a b a j o o 
e n f e r m e d a d p r o f e s i o n a l q u e l e i m p i d a e j e r c e r s u s a c t i v i d a d e s d i a r i a s , tendrán 
d e r e c h o a p e r c i b i r s u remuneración e n b a s e a l o s b e n e f i c i o s q u e c o n c e d e e l 
R e g l a m e n t o d e l l E S S c u a n d o s u b s i d i a e s t e t i p o d e c a s o s . P a r a a c c e d e r a e s t e 
d e r e c h o , tendrá q u e j u s t i f i c a r l o c o n e l c e r t i f i c a d o c o n c e d i d o p o r e l médico 
t r a t a n t e d e l E S S . P a r a e l e f e c t o l a E m p r e s a acatará l a s d i s p o s i c i o n e s d e l 
Médico t r a t a n t e , e n l o r e l a c i o n a d o a s u p u e s t o d e t r a b a j o , y d e s e r e l c a s o l o 
podrá r e u b i c a r e n f u n c i o n e s s i m i l a r e s d u r a n t e e l t i e m p o q u e e l t r a b a j a d o r l o 
n e c e s i t e s i e m p r e y c u a n d o s e a s o l i c i t a d o p o r e l Médico d e l I . E . S . S . 

L a e m p r e s a cumplirá c o n e l a r t . 1 5 2 r e f o r m a d o d e l código d e l t r a b a j o , p a r a c o n 
s u s t r a b a j a d o r e s y t r a b a j a d o r a s . 

CAPÍTULO X 
V A C A N T E S Y A S C E N S O S 

A r t . 2 9 . - V A C A N T E S Y A S C E N S O S . - L a E m p r e s a Pública M u n i c i p a l d e 
T r a n s p o r t e T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y T e r m i n a l e s T e r r e s t r e s d e 
S a n t o D o m i n g o E P M T - S D , s e c o m p r o m e t e a l l e n a r l a s v a c a n t e s o p u e s t o d e 
n u e v a creación, c o n v o c a n d o a c o n c u r s o a b i e r t o d e m e r e c i m i e n t o s . L a 
organización s i n d i c a l d e común a c u e r d o podrá d e s i g n a r a u n a p e r s o n a p a r a 
q u e r e a l i c e veedurías, c o n v o z y s i n v o t o , e n l o s p r o c e s o s d e selección d e 
p e r s o n a l . 

CAPÍTULO X I 
D E L O S B E N E F I C I O S Y D E S C U E N T O S P A R A L A S A C T I V I D A D E S 

S I N D I C A L E S 

A r t . 3 0 . - I M P R E S I O N D E F O L L E T O S . - L a E m p r e s a Pública M u n i c i p a l d e 
T r a n s p o r t e T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y T e r m i n a l e s T e r r e s t r e s d e 
S a n t o D o m i n g o E P M T - S D s e c o m p r o m e t e a i m p r i m i r C I E N f o l l e t o s d e l p r e s e n t e 
C o n t r a t o C o l e c t i v o , p a r a s e r d i s t r i b u i d o s e n t r e s u s t r a b a j a d o r e s . 

A r t . 3 1 . - D E L O S D E S C U E N T O S S I N D I C A L E S . - L a E m p r e s a Pública 
M u n i c i p a l d e T r a n s p o r t e T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y T e r m i n a l e s 
T e r r e s t r e s d e S a n t o D o m i n g o E P M T - S D , descontará m e n s u a l m e n t e , d e l o s 
h a b e r e s d e l o s t r a b a j a d o r e s y acreditará d e m a n e r a automática a l a C u e n t a d e l 
Comité d e E m p r e s a , l o s s i g u i e n t e s r u b r o s : 

a ) .- L a s c u o t a s o r d i n a r i a s d e l Comité d e E m p r e s a según s u e s t a t u t o o 
r e g l a m e n t o . 
b ) .- L a s c u o t a s e x t r a o r d i n a r i a s f i j a d a s p o r l a a s a m b l e a d e l Comité d e E m p r e s a 
c ) . * ^ L 3 s c u o t a s p a r a l a c a j a d e a h o r r o , c o o p e r a t i v a s . 
d ) .- L o s ' ^ ^ e s c u e n t o s p o r préstamos. 
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e ) .- L a s m u l t a s I m p u e s t a s a s u s a f i l i a d o s . 
f ) .- C u a l q u i e r o t r a obligación p e n d i e n t e d e l a organización. 
g ) .- E l v a l o r c o r r e s p o n d i e n t e a l 0 . 5 % d e l a remuneración d e l t r a b a j a d o r , p o r 
c o n c e p t o d e aportación a l a s m a t r i c e s S i n d i c a l e s c o n f o r m e l o d e t e r m i n a l a L e y 
1 8 0 p u b l i c a d a e n e l R . O . 8 0 4 d e A g o s t o 1 9 8 4 . l o s m i s m o s q u e serán 
t r a n s f e r i d o s a l a c u e n t a d e F R E G O O S , federación a l a c u a l s e e n c u e n t r a 
a f i l i a d o e l Comité d e E m p r e s a . 

E s t a s c a n t i d a d e s serán r e t e n i d a s p r e v i a autorización d e l o s r e p r e s e n t a n t e s d e 
l a organización y t r a n s f e r i d a s m e n s u a l m e n t e a l a c u e n t a d e l Comité d e 
E m p r e s a , d e n t r o d e l a s c u a r e n t a y o c h o h o r a s s i g u i e n t e s d e e f e c t u a d a s l a s 
t r a n s f e r e n c i a d e l o s s u e l d o s y s a l a r i o s . 

A r t . 3 2 . - D E L A E N T R E G A D E M U L T A S . - L a E P M T - S D acreditará a l a c u e n t a 
d e l Comité d e E m p r e s a e l 5 0 % d e l a s m u l t a s q u e d e c o n f o r m i d a d c o n e l 
r e g l a m e n t o i n t e r n o y e l Código d e l T r a b a j o i m p o n g a a l o s t r a b a j a d o r e s . 

A r t . 3 3 . - F E C H A S C O N M E M O R A T I V A S . - Además d e l o s días f e r i a d o s 
e s t a b l e c i d o s p o r l a L e y , l a E m p r e s a r e c o n o c e c o m o f e c h a s c o n m e m o r a t i v a s l a s 
s i g u i e n t e s : 
L a f e c h a d e Fundación d e l Comité d e E m p r e s a , 1 5 d e o c t u b r e . 
L a condición d e f e c h a c o n m e m o r a t i v a n o s i g n i f i c a q u e e s día d e d e s c a n s o s i n o 
d e a c t i v i d a d cívica y d e recordación. 

A r t . 3 4 . - D E S U CONSTITUCIÓN.- C o n l a f i n a l i d a d d e c u m p l i r f u n c i o n e s d e 
e n l a c e e n t r e l o s t r a b a j a d o r e s y l o s r e p r e s e n t a n t e s d e L a E m p r e s a Pública 
M u n i c i p a l d e T r a n s p o r t e T e r r e s t r e , Tránsito, S e g u r i d a d V i a l y T e r m i n a l e s 
T e r r e s t r e s d e S a n t o D o m i n g o E P M T - S D así c o m o d e solución a l t e r n a t i v a d e 
c o n f l i c t o s , s e c o n s t i t u y e e l Comité O b r e r o - E m p l e a d o r q u e estará i n t e g r a d o p o r 
d o s r e p r e s e n t a n t e s d e l e m p l e a d o r , m i e m b r o s d e l a institución,^designados p o r 
l a G e r e n c i a G e n e r a l y d o s r e p r e s e n t a n t e s d e l o s t r a b a j a d o r e s , d e s i g n a d o s p o r 
e l Comité d e E m p r e s a m e d i a n t e A s a m b l e a . C a d a m i e m b r o d e l Comité O b r e r o -
E m p l e a d o r , tendrá s u r e s p e c t i v o s u p l e n t e o a l t e r n o . " L o s c u a t r o m i e m b r o s d e l 
Comité O b r e r o - E m p l e a d o r t i e n e n d e r e c h o a l v o t o . " y s u f u n c i o n a m i e n t o s e 
guiará p o r l a s s i g u i e n t e s n o r m a s d e p r o c e d i m i e n t o : 

a ) . - L a P r e s i d e n c i a será r o t a t i v a c a d a año, e n t r e l o s m i e m b r o s d e l Comité-. S i l a 
p r e s i d e n c i a r e c a e e n u n d e l e g a d o d e l a e m p r e s a , a l s i g u i e n t e p e r i o d o l e 
corresponderá a u n d e l e g a d o d e l o s t r a b a j a d o r e s y así s u c e s i v a m e n t e ; ¡¡/^^^''•'' 

CAPÍTULO X I I 
D E L A S F E C H A S C O N M E M O R A T I V A S 

CAPÍTULO Xllí 
D E L COMITÉ O B R E R O - E M P L E A D O R 

C E R F i l F I O O E S F I E L 
C O P i A D E L O R I G I N A L 
QEHZHCiA G E N E R A L 
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b ) Actuará c o m o S e c r e t a r i o d e l Comité, e l s e r v i d o r q u e e j e r z a l a s f u n c i o n e s d e 
S e c r e t a r i o o S e c r e t a r i a d e C o m i s i o n e s ; 

c ) .- E l Comité atenderá l a s q u e j a s d e c u a l q u i e r a d e l a s p a r t e s . L o s a f i l i a d o s a l 
comité d e e m p r e s a elevarán s u q u e j a p o r i n t e r m e d i o d e l r e p r e s e n t a n t e 
r e s p e c t i v o . 

d ) .- L o s m i e m b r o s d e l Comité buscarán s i e m p r e l a conciliación d e i n t e r e s e s , 
basándose e n l a l e y y l a j u s t i c i a s o c i a l . 

e ) .- N o podrá i n i c i a r s e acción a l g u n a a n t e l a s a u t o r i d a d e s d e l t r a b a j o , n i 
s o l i c i t a r s e v i s t o s b u e n o s e n c o n t r a d e l o s t r a b a j a d o r e s a m p a r a d o s a l Código 
d e l T r a b a j o , s i n p r e v i o c o n o c i m i e n t o d e l Comité. 

f ) .- L a s s e s i o n e s s e instalarán c o n l a c o n c u r r e n c i a d e l a mayoría a b s o l u t a d e 
s u s m i e m b r o s ( l a m i t a d más u n o ) y s i p o r f a l t a d e q u o r u m n o p u d i e r a s e s i o n a r 
p o r d o s v e c e s c o n s e c u t i v a s , l a s p a r t e s podrán e j e r c e r s u s d e r e c h o s , d e 
c o n f o r m i d a d c o n i a l e y . 

g ) .- S u s r e s o l u c i o n e s s e adoptarán p o r mayoría d e v o t o s ; e n c a s o d e e m p a t e e l 
t e m a será c o n o c i d o e n u n a n u e v a sesión, d e n o l l e g a r a i n s t a l a r s e e s t a 
s e g u n d a sesión o d e s u b s i s t i r e l e m p a t e , l a s p a r t e s q u e d a n e n l i b e r t a d p a r a 
h a c e r v a l e r s u s d e r e c h o s a n t e e l señor I n s p e c t o r d e l T r a b a j o o l o s j u e c e s 
c o m p e t e n t e s ; 

h ) E n c a s o d e q u e e l Comité a p e d i d o d e l a G e r e n c i a A d m i n i s t r a t i v a y d e 
T a l e n t o H u m a n o n o l l e g a r e a r e u n i r s e p o r d o s v e c e s c o n s e c u t i v a s , p a r a 
c o n o c e r a l g u n a d e n u n c i a q u e s e h a y a p r e s e n t a d o e n c o n t r a d e u n t r a b a j a d o r , 
l a e m p r e s a q u e d a e n l i b e r t a d p a r a p r e s e n t a r l a c o r r e s p o n d i e n t e acción a n t e e l 
señor I n s p e c t o r d e l T r a b a j o o J u e c e s c o m p e t e n t e s ; 

i ) .- D e l a s s e s i o n e s y r e s o l u c i o n e s d e l Comité, s e dejará c o n s t a n c i a e n a c t a s 
d e b i d a m e n t e f i r m a d a s p o r e l P r e s i d e n t e y S e c r e t a r i o . E s t e último remitirá u n a 
c o p i a d e l a c t a a c a d a u n a d e l a s p a r t e s d e n t r o d e l o s o c h o días s i g u i e n t e s . 

A r t . 3 5 . - P R I O R I Z A C I O N D E R E U N I O N E S D E T R A B A J O C O N E L C O M I T E . -
E l Comité d e E m p r e s a , solicitará a l a G e r e n c i a G e n e r a l r e u n i o n e s d e t r a b a j o 
p a r a c o o r d i n a r a c c i o n e s t e n d i e n t e s a l a planeación estratégica u o p e r a t i v a d e l a 
E m p r e s a así c o m o a s o l u c i o n a r i n q u i e t u d e s o d i f i c u l t a d e s q u e s e p r e s e n t a r e n . 

J j - s s L ^ Administración s e c o m p r o m e t e a v i a b i l i z a r d i c h a s r e u n i o n e s d e m a n e r a p r o -
^̂ ®éfq|i'̂ î . C u a n d o e x i s t a n c i r c u n s t a n c i a s d e carácter u r g e n t e o e m e r g e n t e , l a s 
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p a r t e s s e c o m p r o m e t e n a t r a t a r l a s d e m a n e r a i n m e d i a t a . 

D I S P O S I C I O N T R A N S I T O R I A : 

P a r a l o s e f e c t o s l e g a l e s d e r e c o n o c i m i e n t o d e años d e s e r v i c i o s , antigüedad, 
E s t a b i l i d a d , s u b s i d i o s , d e r e c h o s a d q u i r i d o s s e estará a l o d i s p u e s t o e n e l a c t a 
d e Mediación L a b o r a l d e f e c h a 2 3 d e J u l i o d e l 2 0 1 3 , s u s c r i t a p o r l a s p a r t e s e n 
e l M i n i s t e r i o d e R e l a c i o n e s L a b o r a l e s . 

L a E P M T - S D s e c o m p r o m e t e a e j e c u t a r e i m p l e m e n t a r a p a r t i r d e E n e r o d e l 
2 0 1 5 u n s i s t e m a a d e c u a d o d e clasificación y valoración d e p u e s t o s a f i n d e 
e s t a b l e c e r e l p l a n d e a s c e n s o p o r méritos, p a r a l o s t r a b a j a d o r e s d e l a e m p r e s a , 
p a r a l o c u a l g e s t i o n a r a a n t e o r g a n i s m o s c o o p e r a n t e s e l a s e s o r a m i e n t o p a r a 
e s t a acción, c o n e l a p o y o d e l Comité d e E m p r e s a d e l a E P M T - S D . 

DISPOSICIÓN F I N A L . - S i r e s u l t a d o d e l p r o c e s o c o n s t i t u y e n t e s e r e f o r m a r e n 
p r e c e p t o s f u n d a m e n t a l e s d e l a Constitución d e l a República d e l E c u a d o r 
v i g e n t e , e n c u a n t o a d e r e c h o s c i v i l e s , políticos, económicos, s o c i a l e s , 
c u l t u r a l e s y / o l a b o r a l e s o s e i n c o r p o r a r e n o t r o s f a v o r a b l e s a l o s t r a b a j a d o r e s , 
s e tendrá e n c u e n t a e l carácter i m p e r a t i v o d e l p r i n c i p i o i n d u b i o p r o o p e r a r i o . 

S i e m p r e y c u a n d o n o c o n t r a v e n g a n l o e s t a b l e c i d o e n l o s M a n d a t o s 
C o n s t i t u y e n t e s N o s . 2 , 4 , 8 y s u R e g l a m e n t o d e Aplicación, D e c r e t o e j e c u t i v o 
2 2 5 d e l 1 8 d e E n e r o d e l 2 0 1 0 , a c u e r d o m i n i s t e r i a l M R L n r o . 0 1 1 6 d e l 4 d e A b r i l 
2 0 1 3 , p a r a c o n s t a n c i a d e l o a c o r d a d o f i r m a n e n c o n j u n t o c o n l a Señor D i r e c t o r 
R e g i o n a l d e l T r a b a j o y S e r v i c i o Público d e P o r t o v i e j o . \
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I n g . José D e L u n a F i a l l o 
G e r e n t e G e n e r a l E P M T - S D 

n o 

c 
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S r . J o r g e B r a v o P a r r a 
S e c r e t a r i o d e A c t a s y 
C o m u n i c a c i o n e ; 
C O M I T É . e E T T f R ? Í I > e L N I C O 

S r . Eubér G a y b b r S a b a l a 
S e c r e t a r i o d e d e f e n s a jurídica 
C O M I T É C E N T R A L Ú N I C O 

Helebdofó Cjérdena^ ' u m b a c o 
S e c r e r a l q a d ^ 
C O M I T É C É R T R A L Ú N I C O 

r. J o r g e V a c a Y a n c e 
S e c r e t a r i o d e D e p o r t e s y 
R e l a c i o n e s I n t e r s i n d i c a l e s y 
C u l t u r a 
C O M I T É C E N T R A L Ú N I C O 

A B G . J O E L A L 
D I R E C T O R R E G I O N A L D E L T R A 
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