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PROCESO DE INDUCCION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO



OBJETIVOS DEL PROCESO DE INDUCCION

Definir el propodsito fundamental del Sistema General de Riesgos
Laborales.

.. Y Interpretar de manera integral las funciones de la ARL, la EPS y |a
’ k) AFP, en el Sistema de Seguridad Social.

Identificar los agentes de riesgo presentes en su area de trabajo e
informar sobre ellos al Coordinador del SG SST.




Componente Legislativo

Decreto 1072/15 Por
medio del cual se expide
el Decreto Unico
Reglamentario del
Sector Trabajo - Libro 2,
Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6
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Decreto ley 1295/94
determina la
organizacion y
administracién del
SGRP
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DECRETO 1072.wmv

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion,
la' planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
en el trabajo.




ENTIDADES QUE CONFORMAN LA SEGURIDAD INTEGRAL

(Ley 100 de 1993)

SEGURIDAD SOCIAL PENSIONES SALUD RIESGOS LABORALES
(Cudles son Administradora de | Entidad Pramolara Adminstradara de Riesgos
s onlidades? Fandos de Pensian. | de Salud Laboraies.
{Cudl es sy sigly? AFP, EPS. ARL,
. - ol Accdente delrabajo y
. (nvalidey, vep? Enlermedad qeneral ,'
- 7 ' ey
LQué fiesgos cubren’ y moerte y inalernidad fenk-rrr'r_-dad denrigen
abaral
Quien paga % elempleador. | 2/3 el empleador, e
¢ . . atot
la cotizacion? A% eitrabagdor. | 1/3 ¢l trabapdor, N S ESPAON
Quien fome L decisidn El lrabaadar. El trabaador. La empress,
de aliliarse?
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OBJETIVOS

REALIZAR ACCIONES A LA PREVENCION EN
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL

AS|I COMO LA PROMOCION DE LA SALUD EN TODOS LOS SERVIDORES
DEL CENTRO DE SALUD HERMES ANDRADE MEJIA E.S.E

Garantizar el cumplimiento de los requisitos
legales y otros que se adopten &
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Estructura SG - SST




¢Cual es el propdsito del Sistema General De

Riesgos Laborales?

El Sistema General de Riesgo Laborales
es el encargado de promover la
seguridad y la salud en el trabajo y de
divulgar a los trabajadores las medidas
para prevenir y controlar los
accidentes de trabajo y las
enfermedades de origen laboral. El
Estado, a través del Ministerio de
Trabajo, dirige, coordina y vigila su
funcionamiento.
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Obligaciones del Empleador

e Procurar el cuidado integral de la salud de los
trabajadores y de los ambientes de

trabajo.

e Programar, ejecutar y controlar el
cumplimiento del Sistema de Gestion de la
Salud y la Seguridad en el Trabajo de la
empresa y procurar su financiacion.

e Notificar a la ARL, los accidentes de trabajo y
las enfermedades de origen laboral.

e Facilitar la capacitacion en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo, de los
trabajadores a su cargo.
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Obligaciones de los Trabajadores

* Procurar el cuidado integral de su
salud.

e Suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud.

e Cumplir los estandares, reglamentos e
instrucciones de los programas del |
Sistema de Gestion de la Salud y Ia
Seguridad en el Trabajo del CENTRO DE
SALUD HERMES ANDRADE MEIJIA E.S.E.

e Participar en la prevencion de los
riesgos laborales a través del COPASST
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Tipos de servicios que presta la ARL

Prestaciones asistenciales:

Servicios de asistencia meédica  quirurgica,
terapéutica, servicios de  hospitalizacion,
rehabilitacion fisica y profesional, entre otros.

Prestaciones econdmicas:

ARL le reconoce el pago de su salario mientras dure
la incapacidad, una pension de invalidez cuando Ia
secuela del evento no le permite trabajar, una
" pension de sobrevivientes para los beneficiarios del
trabajador en caso de muerte entre otros.
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Servicios de prevencion de la ARL

Asesoria Basica del SG SST Fomentos de estilo de vida y trabajo saludables




ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

INCIDENTE — ACCIDENTE DE TRABAJO




ACCIDENTE E INCIDENTE DE TRABAJO

ACCIDENTE DE TRABAJO

Es todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador
una lesidn organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte.
También, es aquel que se produce
durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o durante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, aun fuera

del lugar y horas de trabajo
\l/
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INCIDENTE DE TRABAJO

Son los eventos anormales que se
presentan en una actividad laboral y
qgue conllevan un riesgo potencial de
lesiones o dafos materiales. Cuando
este tipo de incidente tiene un alto
potencial de lesiones es necesario
investigar las condiciones peligrosas o
intervenir los comportamientos
inseguros.)




Definicion de Peligros y Riesgos

RIESGO

Combinacion de la probabilidad de que
ocurra un evento o exposicion peligro, y
la severidad de lesion o enfermedad
gue puede ser causado por el evento o
la exposicion

Fuente, situacién o acto con potencial
de dafo en términos de enfermedad o
lesidn a las personas o una combinacién
de estos




LA PRISA GENERA ACCIDENTES .

METODOS CONTROL



la prisa genera accidentes.mp4

Clasificacion de los Agentes de Riesgo

RIESGOS QUIMICOS

RIESGOS FISICOS QUIMICOS

RIESGOS ELECTRICO

RIESGOS PSICOSOCIAL
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Jerarquizacion control de Riesgos laborales

ELIMINACION

SUSTITUCION




COMO REPORTAR ACCIDENTES O INCIDENTES DE

TRABAJO

PRIMEROS AUXILIOS

Cuando se presentan un accidente o incidente de trabajo la persona afectada
debe recibir los primeros auxilios necesarios, para ello se cuenta con la brigada
de emergencia o se debe dirigir al servicio médico del centro de SALUD
HERMES ANDRADE MEJIA E.S.E y posteriormente se realiza un reporte

REPORTE DE ACCIDENTE

Si se presenta un accidente o incidente de trabajo y no es necesario la atencion
inmediata o se encuentra por fuera del centro de SALUD HERMES ANDRADE
MEJIA E.S.E la persona afectada o el jefe inmediato, supervisor o personal
encargado debera reportar al equipo de SST del centro de SALUD HERMES
ANDRADE MEJIA E.S.E dentro del primer dia habil siguiente a la ocurrencia del

echo y también realizar el reporte con la linea de atencion del ARL POSITIVA




COMO REPORTAR ACCIDENTES O INCIDENTES DE

TRABAJO

ATENCION MEDICA

Una vez reportado el accidente la ARL lo remitira la IPS donde le prestara la

atencion medica

FURAT

El equipo de SST del CENTRO DE SALUD HERMES ANDRADE MEJIA

E.S.E reporta el presunto accidente de trabajo completando el formato Gnico

de reporte de accidente de trabajo (FURAT) para lo cual la persona afectada

debe dirigirse a la oficina

SEGUIMIENTO MEDICO

Posteriormente el area de seguridad y salud en el trabajo del CENTRO DE
SALUD HERMES ANDRADE MEJIA E.S.E haran los seguimientos medicos
correspondientes y realizara la investigacion del accidente de trabajo de los
funcionarios del CENTRO DE SALUD HERMES ANDRAE MEJIA E.S.E.




ACCIDENTE DE TRABAJO

Cualquier inquietud sera atendida por la linea de
atencion de la ARL

24 horas del dia en todo el pais |

018000111170




Brigada de Emergencia




PERFIL DE LOS ASPIRANTES
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Ser voluntarios

Representar areas y turnos.

Tener permanencia dentro de la empresa

Estar en adecuado estado fisico y mental.

Conocer la empresa y sus procesos

Disciplina, responsabilidad y compromiso con la empresa.
Personas dinamicas, serenas y fuertes

Poseer liderazgo que permita la participacion y creatividad
de otros integrantes.

Buena conducta como trabajador

Buenas relaciones personales

Disposicion para trabajar en equipo

Disposicion y voluntad para trabajar en este tipo de
actividad.

Disposicion para jornadas de formacion y entrenamiento
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ROLES Y RESPONSABILIDADES

* Suministrar los recursos para el desarrollo de las
actividades del SG-SST

e Asignar y comunicar responsabilidades a los
trabajadores en seguridad y salud en el trabajo.

 Garantizar la consulta y participacion de los
trabajadores en la identificacion de los peligros y
control de los riesgos.

e Evaluar por lo menos una vez al aifo la gestion de

) seguridad y salud en el trabajo.
JEFE DE GESTION DEL

TALENTO HUMANO . Garan-tlzar un prog,ra?ma de capacitacion a.cord(? _con.l,as
necesidades especificas detectadas en la identificacion

de peligros y valoracién de riesgos.

e > A




ROLES Y RESPONSABILIDADES

e Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y
actualizacion del panorama de factores de riesgos y hacer
|a priorizacion para focalizar la intervencion.

e Validar o construir con los jefes de las areas los planes de
accion y hacer seguimiento a su cumplimiento.

e Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de
trabajo.

e Participar de las reuniones del Comité Paritario y apoyar
su gestion.

REPRESENTANTE
SG SST

Implementacion y seguimiento del SG-SST.




ROLES Y RESPONSABILIDADES

e Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y
actualizacion del panorama de factores de riesgos y hacer
|a priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de
accion y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de

trabajo.
MEDICINA
PREVENTIVA'Y * Participar de las reuniones del Comité Paritario y apoyar
DEL TRABAJO su gestion.

* Implementacion y seguimiento del SG-SST.




ROLES Y RESPONSABILIDADES

e Elaborar un panorama de riesgos para obtener
informacion sobre éstos en los sitios de trabajo de la
empresa y que permita la evaluacion de los mismos

 Realizar mediciones cualitativas y cuantitativas, Ia
magnitud de los riesgos, para determinar su real
peligrosidad.

* Analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de
los elementos de proteccion personal, que suministren a
los trabajadores.

HIGIENE
INDUSTRIAL

e Elaborar 'y promover conjuntamente con los
subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, las
normas internas de Salud Ocupacional y el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial.
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ROLES Y RESPONSABILIDADES

e Establecer y ejecutar las modificaciones en los procesos u
operaciones sustitucion de materias primas peligrosas,
encerramiento o aislamiento de procesos, con el objeto de
controlar en la fuente de origen

w * Supervisar y verificar la aplicacidon de los sistemas de control de
5 los riesgos ocupacionales en la fuente y en el medio ambiente y
determinar la necesidad de suministrar elementos de
proteccién personal

* Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de
trabajo y enfermedades profesionales a efectos de aplicar las
medidas correctivas necesarias.

SEGURIDAD
* Elaborar romover conjuntamente con los subprogramas de
INDUSTRIAL Y promever conyt Hoprog

Medicina Preventiva y del Trabajo, las normas internas de Salud
Ocupacional y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

> A




ROLES Y RESPONSABILIDADES

.

B
-

BRIGADAS DE
EMERGENCIA

Organizar y desarrollar un plan de emergencia teniendo en
cuenta las siguientes ramas:

a) Rama preventiva: Aplicacion de las normas legales y
técnicas sobre combustibles, equipos eléctricos, fuentes
de calor y sustancias peligrosas propias de la actividad
econdmica de la empresa.

b) Rama pasiva o estructural: Disefio y construccién de
edificaciones con materiales resistentes, vias de salida
suficientes y adecuadas para la evacuaciéon de acuerdo con
los riesgos existentes y el numero de trabajadores.

c) Rama activa o control de las emergencias: Conformaciény
organizacion de brigadas (seleccidon, capacitacion, planes
de emergencia y evacuacion), sistema de deteccion,
alarma, comunicacion, seleccidn y distribucidon de equipos
de control fijos o portatiles (manuales o automaticos),
inspeccion, sefalizacion y mantenimiento de los sistemas

- A




ROLES Y RESPONSABILIDADES

* Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud
y la seguridad de los trabajadores.

* Analizar las causas de accidentes y enfermedades
* Visitar periddicamente las instalaciones.
e Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se

describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

* Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo
entre las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos
COPASST para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

* Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los
compromisos.




ROLES Y RESPONSABILIDADES

* Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi
como las pruebas que las soportan.

* Examinar de manera confidencial los casos especificos o
puntuales en los que se formule queja o reclamo, que pudieran
tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de
la entidad publica o empresa privada

* Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

COMITE DE

CONV'VENClA entre las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo

para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

LABORAL

* Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja y verificando su cumplimiento de
acuerdo con lo pactado.




ROLES Y RESPONSABILIDADES

* Analizaran los resultados obtenidos en el diagndstico inicial y se
formulara la hoja de ruta a seguir, conducente a reforzar los
aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos y disefar
acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos
actores de la movilidad en la compainia

* Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accidn
personalizado para cada uno de ellos

* Se presentaran, discutiran y determinaran los programas
académicos a desarrollar con los distintos actores.

* Elaborar y actualizar los modelos de investigacion de accidentes e

COMITE DE incidentes de transito.
SEGURIDAD VIAL

* El comité sera el ente encargado de definir la visidn, los objetivos
y alcances del Plan Estratégico de Seguridad Vial para el centro de

SALUD HERMES ANDRADE MEIJIA E.S.E, acorde con los minimos

establecidos por la autoridad correspondiente.







