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KATA PENGANTAR

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah tentang Sistem Pelatihan Kerja Nasional,
bahwa setiap penyusunan program pelatihan kerja berbasis kompetensi mengacu
pada Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI), Standar Internasional
dan/atau Standar Khusus.

Untuk mengimplementasi pelatihan berbasis kompetensi diperlukan adanya
program pelatihan kerja ini dijadikan acuan dalam pelaksanaan pelatihan kerja yang
diselenggarakan oleh Lembaga Pelatihan Kerja (LPK).

Program pelatihan kerja dapat disusun secara berjenjang atau tidak
berjenjang, Program pelatihan kerja yang berjenjang mengacu kepada Perpres
Nomor 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI),
sedangkan program pelatihan kerja yang tidak berjenjang disusun berdasarkan unit
kompetensi atau kelompok unit kompetensi
Untuk memenuhi berbagai kebutuhan pelatihan di dunia usaha maupun dunia
industri pada masyarakat pengguna, maka disusun program pelatihan berbasis
kompetensi dengan nama pelatihan “Operator CNC (Jenjang 1)” yang mengacu pada
standar kompetensi kerja.

Demikianlah program pelatihan berbasis kompetensi ini disusun, semoga
dapat digunakan dan bermanfaat dalam menunjang proses pelaksanaan pelatihan di
lembaga pelatihan kerja. Dalam rangka meningkatkan produktivitas sumber daya
manusia dan memiliki daya saing di dalam maupun di luar negeri.

Jakarta, September 2014
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Standardisasi Kompetensi

m Pelatihan

X ('Ig

é Zuhri Bahri, M.Si

0560512 199403 1 003




PROGRAM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI

P W N

Nama Pelatihan
Kode Program
Jenjang Program Pelatihan

Tujuan Pelatihan

Operator CNC Jenjang 1
C.2592000.01.14
Jenjang 1

Setelah mengikuti
kompeten:
Melakukan pencekaman benda kerja dan
mengoperasikan mesin  CNC  untuk
menghasilkan produk yang sesuai dengan
gambar kerja dan program yang telah
ditentukan dan tersimpan dalam mesin

pelatihan ini, peserta

5. Unit Kompetensi yang Ditempuh:

5.1
5.2

5.3
5.4
5.5
5.6
5.7
5.8
5.9
5.10
5.11
5.12
5.13
5.14

5.15
5.16
5.17

Perkiraan Waktu Pelatihan

LOG.0001.001.01
LOG.0001.002.01

LOG.0001.003.01
LOG.0001.004.01
LOG.0002.005.00
LOG.0002.007.00
LOG.0007.001.00
LOG.0007.005.00
LOG.0007.023.00
LOG.0007.027.00
LOG.0009.002.01
LOG.0011.009.01
LOG.0011.011.01
LOG.0012.001.01

LOG.0015.003.01
LOG.0018.001.01
LOG.0018.002.01

Melakukan Komunikasi Timbal Balik
Menerapkan Prinsip-Prinsip Keselamatan dan
Kesehatan Kerja di Lingkungan Kerja
Menerapkan Prosedur-Prosedur Mutu
Merencanakan Tugas Rutin

Mengukur Dengan Menggunakan Alat Ukur
Melakukan Penghitungan Dasar

Melakukan Pemeliharaan Mesin dan Peralatan
Bekerja dengan Mesin Umum
Mengoperasikan dan Mengamati Mesin/Proses
Mengoperasikan Mesin NC/CNC (Dasar)
Membaca Gambar Teknik

Menangani Material Secara Manual
Menjalankan Prosedur Penyimpanan Alat
Menggunakan Peralatan Pembandingan Dan/Atau Alat
Ukur Dasar

Melakukan Pemeriksaan (Dasar)
Menggunakan Perkakas Tangan
Menggunakan Perkakas Bertenaga/Operasi
Digenggam

: 356 jam pelatihan dan 1 bulan OJT

7. Persyaratan Peserta Pelatihan:

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7

Pendidikan
Pelatihan
Pengalaman Kerja
Umur

Jenis Kelamin
Kesehatan

Test Kemampuan

: minimal SLTA

: minimal 17 tahun
: laki-laki/perempuan
: Sehat jasmani dan rohani

: Lulus Seleksi
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8. Persyaratan Instruktur
8.1 Pendidikan

8.2 Kompetensi Metodologi :

8.3 Kompetensi Teknis
8.4 Pengalama Kerja

8.5 Kesehata
8.6 Persyaratan Khusus

D3 Teknik Mesin

Minimal sertifikat Instruktur Terampil Pelaksana
Minimal sertifikat pelatihan Operator Mesin CNC
Jenjang 1

Minimal 1 tahun sebagai asisten pengajar di
pelatihan Operator Mesin CNC Jenjang 1

Sehat jasmani dan rohani
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9. Kurikulum Pelatihan Berbasis Kompetensi

PERKIRAAN WAKTU
PELATIHAN (JP)

NO UNIT KOMPETENSI KODE UNIT
t:‘?:lg:n Ketrampilan Jumlah
1. | KELOMPOK UNIT KOMPETENSI
1.1 Melakukan Komunikasi Timbal Balik LOG.0001.001.01 2 5 4
1.2 Menerapkan Prinsip-Prinsip Keselamatan LOG.0001.002.01
Dan Kesehatan Kerja Di Lingkungan Kerja 2 2 4
1.3 Menerapkan Prosedur-Prosedur Mutu LOG.0001.003.01 2 2 4
1.4 Merencanakan Tugas Rutin LOG.0001.004.01 2 2 4
1.5 Mengukur dengan Menggunakan Alat Ukur LOG.0002.005.00 4 16 20
1.6 Melakukan Penghitungan Dasar LOG.0002.007.00 2 2 4
1.7 Melakukan Pemeliharaan Mesin dan LOG.0007.001.00 5 4 6
Peralatan
1.8 Bekerja dengan Mesin Umum LOG.0007.005.00 6 18 24
1.9 Mengoperasikan dan Mengamati LOG.OO0 07.023.00
Mesin/Proses 2 6 8
1.10 Mengoperasikan Mesin NC/CNC (Dasar) LOG.0007.027.00 20 100 120
1.11 Membaca Gambar Teknik LOG.0009.002.01 6 24 30
1.12 Menangani Material Secara Manual LOG.0011.009.00 2 4 6
1.13 Menjalankan Prosedur Penyimpanan Alat LOG.0011.011.01 2 4 6
1.14 Menggunakan Peralatan Pembandingan LOG.00012.01.01 5 4 6
Dan/Atau Alat Ukur Dasar
1.15 Melakukan Pemeriksaan (Dasar) LOG.0015.003.01 2 2 4
1.16 Menggunakan Perkakas Tangan LOG.0018.001.01 2 4 6
1.17 Menggunakan Perkakas Bertenaga/Operasi | LOG.0018.002.01 6 14 20
Digenggam
Jumlah Jampel 1 64 212 276
2. | ON THE JOB TRAINING (0JT)
2.1 Pelatihan sesuai dengan Jadwal Unit
Kompetensi yang di-OJT-kan (1 bulan)
2.2 Supervisi OJT ( .... kegiatan )
Jumlah Jampel I1
3. | KELOMPOK NON-UNIT KOMPETENSI
3.1. Motifasi Kerja 6 0 6
3.2. Sikap Etika 4 0 4
3.3. Tata Graha (5S5) 2 2 4
3.4. Wawasan Industri 4 16 20
3.5. Kewirausahaan 6 0 6
3.6. Kerja Bangku 4 36 40
Jumlah Jampel III 26 54 80
Jumlah Jampel I s.d. III 102 254 356
Perkiraan waktu pelatihan 356 jampel dan 1 bulan OJT
Program Pelatihan Berbasis Kompetensi 3




10. Silabus Pelatihan Berbasis Kompetensi

I. KELOMPOK UNIT KOMPETENSI
1.1 Unit Kompetensi
Kode Unit
Perkiraan Waktu Pelatihan

: Melakukan Komunikasi Timbal-Balik
: LOG.0001.001.01

! 4 jampel @45 menit

Perkiraan
Elemen Kriteria Indikator Materi Pelatihan Wakt_u Pelaltihan
Kompetensi Unjuk Kerja Unjuk Kerja Peng(g?mlzftgram-
Pengetahuan Keterampilan Sikap tahuan pilan
. Mengkomunika- | 1.1 Suatu pilihan |e Dapat menjelaskan macam- ¢ Macam-macam dan e Menggunakan teknik | e Teliti 1 1
sikan informasi teknik ko macam dan fungsi teknik fungsi teknik komunikasi | komunikasi yang tepat |« Taat asas
tentang tugas, munikasi yang | komunikasi e Panduan menggunakan
proses, tepat, mi e Dapat menjelaskan panduan teknik komunikasi yang
peristiwa atau salnya telpon, | menggunakan teknik komunikasi | tepat
keahlian- secara yang tepat
keahlian. langsung, .
¢ Mampu menggunakan teknik

laporan terty komunikasi yang tepat

lis, sketsa-

sketsa dsb, * Harus teliti dan taat asas

digunakan

1.2 Pengoperasian | e Dapat menjelaskan cara e Cara e Mengkomunikasikan e Cermat

ganda yang mengkomunikasikan mengkomunikasikan pengoperasian ganda | e Teliti

melibatkan pengoperasian ganda yang pengoperasian ganda yang melibatkan

bebe rapa melibatkan beberapa topik/area yang melibatkan beberapa topik

topik/area  Mampu mengomunikasikan beberapa topik/area

dikomu pengoperasian ganda yang

nikasikan melibatkan beberapa topik/area

e Harus Cermat, teliti
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Materi Pelatihan

Perkiraan
Waktu Pelatihan

Elemen Kriteria Indikator .
Kompetensi Unjuk Kerja Unjuk Kerja (Gampel)
P . . Penge- | Keteram-
engetahuan Keterampilan Sikap .
tahuan pilan
1.3 Mendengar ¢ Dapat menjelaskan cara e Cara mendengar tanpa | Mendengar tanppa e Cermat
dilakukan mendengar tanpa terus-menerus | terus-menerus terus-menerus o Teliti
tanpa terus menginterupsi/memotong menginterupsi/memoton menginterupsi/memo-
menerus pembicara yang sedang g pembicara yang tong pembicara yang
menginterup- berbicara sedang berbicara sedang berbicara
si (memotong) |« Mampu mendengar tanpa terus-
pembicara menerus
yang sedang menginterupsi/memotong
berbicara pembicara yang sedang
berbicara
¢ Harus Cermat, teliti
1.4 Pertanyaan- ¢ Dapat menjelaskan panduan ¢ Panduan menggunakan Menggunakan e Cermat
pertanyaan menggunakan pertanyaan- pertanyaan- pertanyaan pertanyaan- o Teliti
digunakan pertanyaan untuk mendapatkan untuk mendapatkan pertanyaan untuk
; ) . ; e Taat asas
untuk informasi ekstra informasi ekstra mendapatkan
mendapat-kan | e Mampu menggunakan informasi ekstra
informasi pertanyaan- pertanyaan untuk
ekstra mendapatkan informasi ekstra
e Harus cermat, teliti, taat asas
1.5 Sumber- ¢ Dapat menjelaskan e Karakteristik/ciri-ciri Mengenali sumber- e Cermat
sumber karakteristik/ciri-ciri sumber- sumber-sumber sumber informasi yang |e Teljti

informasi yang
benar dikenali

sumber informasi yang benar

Mampu mengenali sumber-
sumber informasi yang benar

Harus cermat, teliti

informasi yang benar

benar
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Materi Pelatihan

Perkiraan
Waktu Pelatihan

Elemen Kriteria Indikator .
Kompetensi Unjuk Kerja Unjuk Kerja Pen 2?mlf:t2ram-
Pengetahuan Keterampilan Sikap taht?an bilan
1.6 Informasi ¢ Dapat menjelaskan cara memilih | e cara memilih informasi | e Memilih informasi e Teliti
dipilih dan informasi untuk diurutkan untuk diurutkan dengan | untuk diurutkan e Taat asas
diurutkan dengan tepat tepat dengan tepat
dengan tepat. |® Mampu memilih informasi untuk
diurutkan dengan tepat
e Harus teliti dan taat asas
1.7 Laporan lisan |e Dapat menjelaskan prosedur ¢ Prosedur melakuan ¢ Melakuan laporan lisan |e Cermat
dan tertulis melakuan laporan lisan dan laporan lisan dan tertulis | dan tertulis o Teliti
dilakukan bila tertulis
. e Taat asas
perlu e Mampu melakukan laporan lisan
dan tertulis
e Harus cermat, teliti,taat asas
1.8 Komunikasi ¢ Dapat menjelasan cara e Cara ¢ Mendemonstrasikan e Taat asas
didemonstrasi mendemonstrasikan komunkasi, | mendemonstrasikan komunkasi, baik dalam | e Hatj - hati

kan baik baik dalam situasi akrab maupun | komunkasi, baik dalam situasi akrab maupun
dalam situasi tidak akrab dan untuk individu situasi akrab maupun tidak akrab dan untuk
akrab maupun | dan kelompok yang akrab tidak akrab dan untuk individu dan kelompok
tidak akrab maupun tidak akrab individu dan kelompok yang akrab maupun
individu dan komunkasi, baik dalam situasi tidak akrab
kelompok akrab maupun tidak akrab dan
yang akrab untuk individu dan kelompok
maupun tidak | yang akrab maupun tidak akrab
akrab ¢ Harus hati — hati, taat asas

Asesmen

Program Pelatihan Berbasis Kompetensi




Materi Pelatihan

Perkiraan
Waktu Pelatihan

dikomunikasik
an

tujuan

e Mampu mengomunikasikan cita-
cita dan tujuan

e Harus mecermat,taat asas

Elemen Kriteria Indikator .
Kompetensi Unjuk Kerja Unjuk Kerja Pen 2?m|?:t2ram-
Pengetahuan Keterampilan Sikap t 9 .
ahuan pilan
. Berpartisipasi  |2.1 Tanggapan- |*® Dapat menjelaskan cara mencari | e Cara mencari e Mencari tanggapan- e Sopan 0.5 0.75
dalam diskusi tanggapan tanggapan-tanggapan untuk tanggapan-tanggapan tanggapan untuk o Taat asas
kelompok untuk dicari dan diberikan kepada orang-orang untuk diberikan kepada diberikan kepada Hati - hati
mencapai hasil- diberikan dalam keIompoI§ orang-orang dalam orang-orang dalam * Hatl - hatl
hasil kerja yang untuk orang- |* Mampu mencari tanggapan- kelompok kelompok
tepat. orang dalam tanggapan untuk diberikan
kelompok kepada orang-orang dalam
kelompok
e Harus sopan, hati — hati, taat
asas
2.2 Kontribusi * Dapat menjelaskan pengertian |« pengertian kontribusi  |e Membuat kontribusi | e Taat asas
yang kontribusi yang membangun yang membangun yang membangun
membangun | * Dapat menjellaskan cara e Cara membuat berkenaan dengan
dibuat membuat kontribusi yang kontribusi yang proses produksi terkait
berkenaan membangun berkenaan dengan membangun berkenaan
dengan proses | Proses produksi terkait dengan proses produksi
produksi e Mampu membuat kontribusi terkait
terkait yang membangun berkenaan
dengan proses produksi terkait
e Harus taat asas
2.3 Cita-cita dan | * Dapat menjelaskan cara » Cara mengomunikasikan |e Mengomunikasikan e Cermat
tujuan mengomunikasikan cita-cita dan | cita-cita dan tujuan cita-cita dan tujuan | Taat asas

Asesmen

Program Pelatihan Berbasis Kompetensi




Materi Pelatihan

Perkiraan
Waktu Pelatihan

Elemen Kriteria Indikator .
Kompetensi Unjuk Kerja Unjuk Kerja Pen (:?mlfeetZram-
Pengetahuan Keterampilan Sikap taht?an bilan
3. Mewakili 3.1 Pandangan, ¢ Dapat menjelaskan pandangan |e Cara menggambarkan e Menggambarkan e Cermat 0.25 0.5
pandangan pendapat dan pendapat orang lain dan dan mengenali pandangan, pendapat |e Hati — hati
kelompok orang lain digambarkan dengan akurat pandangan, pendapat orang lain
. . d e Taat asas
terhadap orang dimengerti  Mampu mengerti dan orang lain
lain dan

digambarkan
dengan akurat

menggambarkan pandangan,
pendapat orang lain

¢ Harus cermat, hati — hati, taat

asas

Asesmen
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1.2 Unit Kompetensi
Kode Unit

Perkiraan Waktu Pelatihan : 4 jampel @ 45 menit

: Menerapkan Prinsip-Prinsip Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Lingkungan Kerja
: LOG.0001.002.01

kegiatan sehari-hari

dalam kegiatan sehari-hari

tugas-tugas karyawan
dalam kegiatan sehari-
hari

karyawan dalam
kegiatan sehari-hari

Materi Pelatihan Perklraa|-1
Elemen Kriteria Indikator Waktu Pelatihan
Kompetensi Unjuk Kerja Unjuk Kerja Pengetahuan Keterampilan Sikap Penge- Ket_eram
tahuan | pilan
1. Mengikuti 1.1 Kerja dilaksanakan dengan |- Dapat menjelaskan cara - Cara melaksanakan + Melaksanakan kerja |- Taat 1 1
praktek-praktek aman sehubungan dengan | melaksanakan kerja dengan kerja dengan aman dengan aman - teliti
kerja yang kebijakan dan prosedur aman sehubungan kebijakan dan| sehubungan kebijakan | sehubungan + Taat
aman perusahaan serta prosedur perusahaan serta dan prosedur kebijakan dan Prosedur
persyaratan perundang- persyaratan perundang- perusahaan serta prosedur
undangan undangan persyaratan perundang- | perusahaan serta
+ Mampu melaksanakan kerja undangan persyaratan
dengan aman sehubungan perundang-
kebijakan dan prosedur undangan
perusahaan serta persyaratan
perundang-undangan
- Harus taat, teliti, taat prosedur
1.2 Kegiatan rumah tangga - Dapat menjelaskan prosedur + Prosedur melakukan - Melakukan kegiatan |- Taat
perusahaan dilakukan melakukan kegiatan rumah Kegiatan rumah tangga | rumah tangga prosedu
sesuai dengan prosedur tangga perusahaan perusahaan perusahaan sesuai
perusahaan. - Mampu melakukan kegiatan dengan prosedur
| perusahaan
rumah tangga perusahaan sesuai
dengan prosedur perusahaan
- Harus taat prosedur
1.3 Tanggung jawab dan tugas-|- Dapat menjelaskan cara - Cara + Mendemonstrasikan|- Cermat
tugas karyawan dimengerti | mendemonstrasikan tanggung mendemonstrasikan tanggung jawab - Taat
dan didemostrasikan dalam | jawab dan tugas-tugas karyawan| tanggung jawab dan dan tugas-tugas asas

Program Pelatihan Berbasis Kompetensi



+ Mampu mendemonstrasikan
tanggung jawab dan tugas-tugas
karyawan dalam kegiatan sehari-

hari

+ Harus Cermat, taat asas

1.4 Perlengkapan pelindung diri|- Dapat menjelaskan cara + Cara memakai dan + Memakai dan + Taat
dipakai dan disimpan sesuai| memakai dan menyimpan menyimpan menyimpan - Teliti
dengan prosedur perlengkapan pelindung diri perlengkapan pelindung | perlengkapan + Hati -
perusahaan sesuai dengan prosedur diri sesuai dengan pelindung diri hati

perusahaan prosedur perusahaan sesuai dengan
+ Mampu memakai dan prosedur
menyimpan perlengkapan perusahaan
pelindung diri sesuai dengan
prosedur perusahaan
+ Harus Cermat, teliti, hati - hati

1.5 Semua perlengkapan dan |- Dapat menjelaskan cara + Cara menggunakan - Menggunakan - Teliti
alat-alat keselamatan menggunakan semua semua perlengkapan semua + Cermat
digunakan sesuai dengan perlengkapan dan alat-alat dan alat-alat perlengkapan dan |- Hati -
persyaratan perundang- keselamatan sesuai dengan keselamatan sesuai alat-alat hati

undangan dan prosedur
Perusahaan

persyaratan perundang-
undangan dan prosedur

persyaratan perundang-
undangan dan prosedur
perusahaan

dengan persyaratan
perundang-undangan

keselamatan sesuai
dengan persyaratan

perusahaan dan prosedur perundang-

- Mampu menggunakan semua perusahaan undangan dan
perlengkapan dan alat-alat prosedur
keselamatan sesuai dengan perusahaan

Program Pelatihan Berbasis Kompetensi
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1.6 Tanda-tanda/simbol dikenali|®

dan diikuti sesuai instruksi

1.7 Semua pedoman
penanganan dilaksanakan
sesuai dengan persyaratan,
prosedur perusahaan dan
pedoman Komisi Kesehatan
dan Keselamatan Kerja
Nasional yang sah

Dapat menjelaskan spesifikasi
dan arti tanda/simbol untuk
diikuti sesuai dengan instruksi

Mampu mengenai tanda-
tanda/simbol untuk diikuti sesuai
dengan instruksi

+ Harus cermat, teliti, dan taat

asas

- Dapat menjelaskan persyaratan,

prosedur perusahaan, dan K3
nasional yang sah

+ Dapat menjelaskan panduan

melaksanakan semua pedoman
penanganan sesuai dengan
persyaratan, prosedur
perusahaan dan pedoman Komisi
Kesehatan dan Keselamatan
Kerja Nasional yang sah

Mampu melaksanakan semua
pedoman penanganan sesuai
dengan persyaratan, prosedur
perusahaan dan pedoman Komisi
Kesehatan dan Keselamatan
Kerja Nasional yang sah

+ Harus cermat, teliti, dan taat

asas

Spesifikasi dan arti
tanda/simbol untuk
diikuti sesuai dengan
instruksi

- Persyaratan, prosedur

perusahaan, dan K3
nasional yang sah

Melaksanakan

tanda-tanda/simbol |-

untuk diikuti sesuai
dengan instruksi

+ Melaksanakan

semua pedoman
penanganan sesuai
dengan
persyaratan,
prosedur
perusahaan dan
pedoman Komisi
Kesehatan dan
Keselamatan Kerja
Nasional yang sah

Cermat
Teliti

« Taat

asas

- Cermat
. Teliti

.

Taat
asas

Program Pelatihan Berbasis Kompetensi
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1.8 Perlengkapan darurat - Dapat menjelaskan cara - Pengertian perlengkapan|. Mengenali dan - Cermat
dikenali dan mengenali dan darurat mendemontrasikan |+ Taat
didemonstrasikan dengan mendemontrsikan perlengkapan |- Cara mengenali perlengkapan asas.
tepat. darurat dengan tepat perlengkapan darurat darurat dengan

+ Mampu mengenali perlengkapan dengan tepat untuk tepat
P 9 P gkap didemonstrasikan.
darurat dengan tepat untuk
didemonstrasikan
- Harus cermat, taat asas
Asesmen
2. Melaporkan 2.1 Bahaya-bahaya di tempat |- Dapat menjelaskan macam- + Macam-macam + Mengenali bahaya- |- Taat asas 0.25 0.75
bahaya-bahaya kerja selama waktu kerja macam bahaya di tempat kerja bahaya di tempat bahaya di tempat |. Teljti
di tempat kerja dikenali dan dilaporkan selama waktu kerja kerja selama waktu kerja selama waktu | Cermat
kepada orang yang tepat  |. papat menjelaskan cara kerja kerja untuk
sesuai deng_an prosedur mengenali bahaya-bahaya di - Cara mengenali dilaporkan kepada
pengoperasian standar tempat kerja selama waktu kerja | bahaya-bahaya di orang yang tepat
untuk dilaporkan kepada orang tempat kerja selama | Sesuai dengan
yang tepat sesuai dengan waktu kerja untuk prosedur _
prosedur pengoperasian standar | dilaporkan kepada pengoperasian
- Mampu mengenali bahaya-bahaya| ©rang yang tepat standar
di tempat kerja selama waktu sesuai dengan
kerja sesuai dengan prosedur prosedur
pengoperasian standar untuk pengoperasian
dilaporkan kepada orang yang standar
tepat
+ Harus taat asas,teliti,cermat
Asesmen
12
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3. Mengikuti
prosedur-
prosedur
darurat

3.1 Cara-cara menghubungi
personil yang tepat dan
layanan darurat jika terjadi
kecelakaan
didemonstrasikan

3.2 Bila diperlukan prosedur
kondisi darurat dan
evakuasi (pengungsian)
dimengerti dan
dilaksanakan

3.3 Dalam keadaan darurat,
prosedur evakuasi
perusahaan diikuti

+ Dapat menjelaskan cara

mendemonstrasikan cara-cara
menghubungi personil yang tepat
dan layanan darurat jika terjadi
kecelakaan

+ Mampu mendemonstrasikan cara-

cara menghubungi personil yang
tepat dan layanan darurat jika
terjadi kecelakaan

+ Harus teliti, hati-hati, taat

prosedur

- Dapat menjelaskan prosedur

kondisi darurat dan evakuasi

+ Mampu melaksanakan prosedur

kondisi darurat dan evakuasi

+ Harus cermat, taat prosedur

- Dapat menjelaskan prosedur

evakuasi dalam keadaan darurat
pada perusahaan

+ Mampu melaksanakan evakuasi

dalam keadaan darurat pada
perusahaan sesuai dengan
prosedur.

+ Harus taat asas

- Cara

mendemonstrasikan
cara-cara
menghubungi
personil yang tepat
dan layanan darurat
jika terjadi
kecelakaan

+ Prosedur kondisi

darurat dan evakuasi

+ Prosedur evakuasi

dalam keadaan
darurat pada
perusahaan

« Mendemonstrasikan

cara-cara
menghubungi
personil yang tepat
dan layanan darurat
jika terjadi
kecelakaan

+ Melaksanakan

prosedur kondisi
darurat dan
evakuasi

+ Melaksanakan

evakuasi dalam
keadaan darurat
pada perusahaan
sesuai dengan
prosedur

« Hati-hati
* Teliti
+ taat azas,

« Cermat
- Taat

prosedur

+ Taat asas

0.5

Asesmen
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1.3 Unit Kompetensi
Kode Unit

: Menerapkan Prosedur - Prosedur Mutu
: LOG.0001.003.01

Perkiraan Waktu Pelatihan : 4 jampel @ 45 menit

PERKIRAAN
ELEMEN MATERI PELATIHAN WAKTU
KRITERIA UNJUK KERJA INDIKATOR UNJUK KERJA PELATIHAN
KOMPETENSI
. . Penge- |Keteram-
Pengetahuan Keterampilan sikap N
tahuan pilan
1. Bertanggung 1.1. Konsep penyediaan produk - Dapat menjelaskan konsep - Konsep penyediaan |+ Melaksanakan |- Teliti 1 1
jawab terhadap atau jasa untuk memenuhi penyediaan produk dan jasa produk dan jasa konsep . Cermat
kualitas diri persyaratan konsumen (internal| . Mampu menerapkan konsep penyediaan
sendiri dan eksternal) dimengerti dan penyediaan produk dan jasa produk dan
diterapkan. untuk memenuhi persyaratan jasa untuk
konsumen meme-nuhi
+ Harus teliti, cermat Eersyaratan
onsumen
1.2. Bertanggung jawab terhadap + Dapat menjelaskan tanggung | - Tanggung jawab Bertanggung
kualitas sendiri sebagai konsep jawab terhadap kualitas terhadap kualitas jawab terhadap
praktis misalnya “tepat waktu” sendiri sendiri kualitas sendiri
+ Mampu bertanggung jawab
terhadap kualitas sendiri
+ Harus cermat, teliti
Asesmen
2. Menerapkan 2.1. Prosedur sistem kualitas diikuti.| - Dapat menjelaskan prosedur | - Prosedur system + Mengikuti + Cermat 1 1
prosedur sistem kualitas mutu dan spesifikasi| prosedur system |- Teliti
standar kualitas + Mampu mengikuti prosedur kualitas + Taat
pekerjaan sistem kualitas prosedur
sendiri di « Harus teliti, cermat, taat
tempat kerja prosedur
2.2. Kesesuaian terhadap spesifikasi| + Dapat menjelaskan + Kesesuaian terhadap|- Menjamin
dijamin kesesuaian terhadap spesifikasi kesesuaian
spesifikasi terhadap
+ Mampu menjamin kesesuaian spesifikasi
terhadap spesifikasi
+ Harus cermat, teliti
Asesmen
14
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1.4 Unit Kompetensi
Kode Unit

Perkiraan Waktu Pelatihan : 20 jampel @ 45 menit

: Mengukur dengan Menggunakan Alat Ukur
: LOG. 0002.005.01

PERKIRAAN
ELEMEN MATERI PELATIHAN WAKTU
KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA INDIKATOR UNJUK KERJA PELATIHAN
Pengetahuan Keterampilan Sikap Penge- | Kete-
tahuan |rampilan
1. Menggunakan |1.1. Menyeleksi alat atau + Dapat menjelaskan macam - | - Macam — macam + Menyeleksi alat |- Teliti 2 10
bermacam- perlengkapan agar mencapai macam dan fungsi alat ukur dan fungsi alat ukur | / perlengkapan |- Hati - hati
macam alat hasil yang dibutuhkan. - Dapat menjelaskan cara + Cara menyeleksi alat + Cermat
peng-ukur menyeleksi alat ukur ukur
untuk meng- + Mampu menyeleksi alat /
ukur/ menentu- perlengkapan yg dibutuhkan
kan dimensi - Harus cermat, teliti, hati - hati
atau variabel
1.2. Digunakan teknik pengukuran | - Dapat menjelaskan teknik + Teknik pengukuran | - Menggunakan
yang tepat dan benar pengukuran teknik
+ Mampu menggunakan teknik pengukuran
pengukuran
« Harus teliti, hati -hati
1.3. Mengukur secara akurat - Dapat menjelaskan macam- | - Macam-macam + Mengukur
terhadap instrumen yang macam instrumen/ alat ukur instrumen/ alat ukur| secara akurat
berukuran paling baik. + Mampu mengukur secara terhadap
akurat terhadap instrumen instrumen yang
yang berukuran paling baik berukuran
+ Harus hati — hati, teliti paling baik
Asesmen
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2. Memelihara
alat-alat
pengukur

2.1.

2.2.

Perawatan rutin dan
penyimpanan alat yang menjadi
tanggung jawab spesifikasi
pemilik manufaktur atau
prosedur opetasi (kerja) yang
terstandar (SOP).

Memeriksa dan melakukan
penyetelan rutin terhadap alat-
alat misalnya “menyetel ke titik
nol”.

- Dapat menjelaskan prosedur
merawat dan menyimpan alat
ukur

- Mampu merawat dan
menyimpan alat ukur

« Harus teliti, cermat, taat
prosedur

- Dapat menjelaskan cara
memeriksa dan penyetelan
terhadap alat ukur (menyetel
ke titik nol)

+ Mampu memeriksa dan
melakukan penyetelan rutin
terhadap alat-alat misalnya
“menyetel ke titik nol”

« Harus teliti, hati - hati

* Prosedur merawat

dan menyimpan alat
ukur

- Cara memeriksa dan

penyetelan terhadap
alat ukur (menyetel
ke titik nol)

+ Merawat dan

menyimpan alat
ukur

+ Memeriksa dan

melakukan
penyetelan rutin
terhadap alat-
alat misalnya
“menyetel ke titik|
nol”

* Teliti

* Cermat

* Taat
prosedur

* Hati - hati

Asesmen

Program Pelatihan Berbasis Kompetensi

16




1.5 Unit Kompetensi : Melakukan Perhitungan Dasar
Kode Unit : LOG. 0002.007.01
Perkiraan Waktu Pelatihan : 4 jampel @ 45 menit

PERKIRAAN
ELEMEN MATERI PELATIHAN WAKTU
KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA INDIKATOR UNJUK KERJA PELATIHAN
Pengetahuan Keterampilan Sikap Penge- | Kete-
tahuan |rampilan
1. Mengaplikasikan |1.1 Pengkalkulasian sederhana - Dapat menjelaskan - Macam — macam dan |- Melakukan - Teliti 1 1
empat aturan dilakukan dengan menggunakan | pengkalkulasian sederhana fungsi empat dasar pengkalkulasian |- Cermat
dasar empat aturan dasar, + Mampu melakukan pengkalkulasian dengan benar |- Hati - hati
pengkalkulasian penambahan, pengurangan, pengkalkulasian dgn benar
perkalian dan pembagian + Harus cermat, teliti
1.2 Memahami serta melakukan « Dapat menjelaskan konsep + Aplikasi dasar + Melakukan
konsep pengkalkulasian pengkalkulasina terkait ukuran pengkalkulasian perhitungan
sederhana yang menyangkut + Mampu menghitung ukuran untuk menghitung panjang,
ukuran panjang, lingkaran, luas | panjang, lingkaran, luas dan ukuran volume dan
dan volume volume luas
+ Harus teliti, hati -hati
Asesmen
2. Menunjukkan 2.1 Pengkalkulasian sederhana - Dapat menjelaskan - Cara + Mengkalkulasi/menghi|- Teliti 1 1
pengkalkulasian dilakukan menyangkut pecahan| pengkalkulasian sedehana pengkalkulasian,menya | tung menyakut + Cermat
dasar yang dan bilangan campuran menggunakan aturan dasar ngkut pecahan dan pecahan dan bilangan |- Taat
menyangkut menggunakan aturan dasar + Mampu melakukan bilangan, campuran bulat masing-masing | asas
pecahan dan pengkalkulasian sederhana dengan mengunakan mengunakan keempat
desimal meyangkut pecahan dan keempat aturan dasar | aturan dasar
bilangan campuran
- Harus teliti, cermat, taat asas
2.2 Pengkalkulasian sederhana + Dapat menjelaskan pecahan - Cara pengkalkulasian |- Mengkalkulasi
dilakukan menyangkut pecahan| decimal dan bilangan campuran | menyangkut bilangan menyakut bilangan
desimal dan bilangan campuran|- Mampu menggunakan pecahan | desimal dengan desimal dan
menggunakan empat aturan decimal dan bilangan campuran | campuran mengunakan| campuran mengunkan
dasar. dgn empat aturan dasar keempat aturan dasar | keempat aturan dasar
- Harus teliti, cermat, taat asas
Asesmen
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1.6 Unit Kompetensi
Kode Unit

: Merencanakan Tugas Rutin
: LOG.0001.004.01

Perkiraan Waktu Pelatihan : 4 jampel @45 menit

PERKIRAAN
MATERI PELATIHAN WAKTU
ELEMEN KRITERIA UNJUK KERJA INDIKATOR UNJUK KERJA PELATIHAN
KOMPETENSI Kete-
Pengetahuan Keterampilan Sikap Penge- rampila
tahuan n
1. Mengenali 1.1. Instruksi-instruksi tentang + Dapat menjelaskan instruksi | - Instruksi tentang + Melaksanakan - Teliti 1 1
persyaratan prosedur diperoleh, dimengerti kerja prosedur kerja prosedur kerja + Cermat
tugas dan bila perlu dijelaskan. + Mampu melaksanakan + Taat
prosedur kerja prosedur
« Harus teliti, cermat, taat
prosedur
1.2. Spesifikasi yang relevan - Dapat menjelaskan spesifikasi| - Spesifikasi hasil — + Melaksanakan
terhadap hasil-hasil tugas dari tugas hasil tugas tugas sesuai
diperoleh, dimengerti dan bila | - Mampu melaksanakan tugas dengan spesifikasi
perlu dijelaskan. sesuai dengan spesifikasi
+ Harus hati — hati, cermat
1.3. Hasil-hasil tugas dikenali. + Dapat menjelaskan syarat- + Syarat-syarat tugas | - Mengenali syarat —
syarat tugas syarat tugas
+ Mampu mengenali hasil —
hasil tugas
+ Harus cermat
1.4. Syarat-syarat tugas seperti - Dapat menjelaskan langkah- | - Langkah — langkah | - Melaksanakan
waktu penyelesaian dan ukuran| langkah untuk melaksanakan untuk melaksanakan| tugas sesuai
kualitas dikenali. tugas tugas dengan langkah
+ Mampu mengenali syarat- kerja dan
syarat tugas spesifikasi
+ Harus cermat
Asesmen
18
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PERKIRAAN

MATERI PELATIHAN WAKTU
ELEMEN PELATIHAN
KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA INDIKATOR UNJUK KERJA " oto-
Pengetahuan Keterampilan Sikap t:;t?:n ran;pila
2. Merencanakan |2.1. Berdasarkan instruksi-instruksi | - Dapat menjelaskan instruksi —| - Beberapa instruksi + Melaksanakan - Teliti 0.5 0.75
langkah-langkah dan spesifikasi-spesifikasi yang instruksi dan spesifikasi yang tugas rangkaian tugas + Cermat
yang ada, langkah-langkah atau ada - Taat asas
dibutuhkan kegiatan-kegiatan individu yang| + Mampu melaksanakan
untuk diperlukan untuk melaksanakan| rangkaian tugas
menyelesaikan tugas dimengerti dan bila perlu | - Harus teliti, cermat, taat asas
tugas dijelaskan.
2.2. Rangkaian kegiatan yang perlu| - Dapat menjelaskan uraian + Uraian rangkaian + Menyelesaikan
diselesaikan tercantum dalam rangkaian kegiatan tugas rangkaian tugas
rencana. + Mampu menyelesaikan
rangkaian tugas
+ Harus teliti, cermat
2.3. Langkah-langkah dan hasil + Dapat menjelaskan langkah- | - Langkah-langkah + Memeriksa tugas

yang direncanakan diperiksa langkah dan hasil yang rencana tugas sesuai dengan

untuk menjamin kesesuaian direncanakan langkah-langkah dan

dengan instruksi-instruksi dan | + Mampu memeriksa langkah- instruksi

spesifikasi-spesifikasi yang langkah dan hasil yang

relevan. direncanakan

 Harus cermat, teliti, taat asas
Asesmen
3. Mengulas 3.1. Hasil-hasil dikenali dan - Dapat menjelaskan cara - Cara mengenali/ * Membandingkan - Teliti 0.25 0.5

rencana dibandingkan dengan sasaran- | mengenali/ membandingkan membandingkan sasaran dengan hasil |- Cermat

sasaran (yang direncanakan) tugas dgn instruksi tugas + Taat asas

instruksi-instruksi tugas, + Mampu membandingkan

spesifikasi-spesifikasi dan sasaran dengan hasil

syarat-syarat tugas. + Harus cermat, taat asas

19
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3.2. Jika perlu, rencana diperbaiki
untuk memenuhi sasaran-

yang lebih baik.

sasaran dan syarat-syarat tugas|

- Dapat menjelaskan cara

memperbaiki rencana tugas
Mampu memperbaiki rencana
tugas

- Harus hati — hati, taat asas

« Cara memperbaiki
rencana tugas

+ Memperbaiki rencana
tugas

Asesmen
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1.7 Judul Unit Kompetensi :
Kode Unit
Waktu Pelatihan

Melakukan Pemeriksaan Dasar
LOG.0015.003.01
8 jampel @ 45 menit

. . Perkiraan
Elemen Kriteria Indikator Materi Pelatihan Waktu Pelatihan
Kompetensi Unjuk Kerja Unjuk Kerja Pengetahuan Keterampilan Sikap Penget Ke!:ram
ahuan | pilan
1. Memeriksa 1.1 Produk-produk dites - Dapat menjelaskan cara mengecek |- Cara mengecek |- Melakukan - Teliti 1 1
Produk untuk melihat produk berdasarkan spesifikasinya produk pengukuran dengan |- Taat
kesesuaiannya dengan |- Mampu melakukan pemeriksaan berdasarkan menggunakan alat prosedur
spesifikasi menurut menggunakan berbagai jenis alat spesifikasi. ukur sesuai dengan |- Cermat
prosedur operasi standar.| ukur. prosedur operasi
- Harus teliti, taat prosedur standar.
Asesmen
2. Menyimpan |2.1 Identifikasi status tes + Dapat memahami informasi tentang - Informasi tentang |- Melakukan - Hati — 0.25 0.5
Catatan dibuat pada produk prosedur kerja standar dan atau rencana prosedur kerja identifikasi dan hati
produk sesuai dan tidak mutu tentang status penerimaan produk standar dan atau mencatat produk yg |- Teliti
sesuai dan catatan . eI\]/Itaarl;lwlr;)j rr?1r:e?1.1buat identifikasi produk yang ;:rr:tcj:; :;:ttlrs telah diperiksa. + Taat
catatan disimpan secara sesuai atau tidak sesuai dan mencatatnya. penerimaan prosedur
seksama menggynakan * Harus hati — hati, teliti, taat prosedur produk atau
prosedur operasi standar. barang.
Asesmen
3. Memberikan |3.1 Produk dites / diperiksa + Dapat memberikan informasi kepada |- Cara memeriksa |- Mampu melaporkan |- Cermat 0.5 0.75
Umpan Balik /diukur setelah dilakukan pihak terkait tentang status produk yang kekurangan atau - Teliti
pengerjaan ulang atau keberterimaan produk atau barang. sesuai penyimpangan + Taat
perbaikan. + Mampu memeriksa / mengukur produk yang asas
benda kerja diperiksa sesuai SOP
« Harus teliti, cermat
3.2 Kekurangan + Mampu memeriksa produk setelah + Cara menyimpan |- Menyimpan laporan
atau dilakukan pengerjaan atau perbaikan | laporan sesuai SOP
penyimpangan ulang.
dilaporkan - Harus bersikap tekun, cermat, teliti,
menurut SOP taat asas
Asesmen
Program Pelatihan Berbasis Kompetensi 21



1.8 Unit Kompetensi
Kode Unit

Perkiraan Waktu Pelatihan : 6 jampel @ 45 menit

: Menggunakan Peralatan Pembanding dan / atau Alat Ukur Dasar
: LOG. 0012.001.01

PERKIRAAN
MATERI PELATIHAN WAKTU
KOE/II-FEII:'II'EEI:ISI KRITERIA UNJUK KERJA INDIKATOR UNJUK KERJA PELATIHAN
Kete-
Pengetahuan Keterampilan Sikap Penge- rampila
tahuan n
1. Memilih dan 1.1. Mengidentifikasi dan memilih |- Dapat menjelaskan prosedur - Cara + Mengidentifikasi |- Teliti 1 3
menggunakan alat ukur yang sesuai untuk mengidentifikasi dan memilih alat | mengidentifikasi dan| dan memilih alat |- Cermat
peralatan melakukan pembandingan atau| ukur yang sesuai memilih alat ukur ukur yang sesuai |- Hati -
pembandingan pengukuran dengan + Mampu mengidentifikasi dan yang sesuai hati
dan/ atau alat menggunakan prosedur operasi| memilih alat ukur yang sesuai
ukur dasar (kerja) yang terstandar (SOP). |- Harus teliti, cermat
1.2. Melakukan pengukuran atau - Dapat menjelaskan cara meng- « Cara mengukur + Mengukur item-
penyusun item-item dengan ukur item-item menggunakan alat | item-item item menggunakan
menggunakan pembandingan | ukur pembanding atau alat ukur menggunakan alat alat ukur
dan/ atau peralatan dasar ukur pembanding pembanding atau
pengukuran dasar. + Mampu mengukur item-item atau alat ukur dasar | alat ukur dasar
menggunakan alat ukur pem-
banding atau alat ukur dasar
« Harus cermat, hati - hati
Asesmen
2. Memelihara 2.3. Memastikan perawatan dan - Dapat menjelaskan prosedur Prosedur merawat |- Merawat dan - Teliti 1 1
peralatan penyimpanan dasar sesuai merawat dan menyimpan alat ukur| dan menyimpan menyimpan alat - Hati —
pembanding dengan standar pabrik atau dasar alat ukur dasar ukur dasar hati
dan/ atau prosedur operasi (kerja) yang |- Mampu merawat dan menyimpan + Taat
pengukuran terstandar (SOP). alat ukur dasar prosedur
dasar « Harus teliti, hati - hati
Asesmen
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1.9 Unit Kompetensi
Kode Unit

: Membaca Gambar Teknik
: LOG. 0009.002.01

Perkiraan Waktu Pelatihan : 30 jampel @ 45 menit

PERKIRAAN
MATERI PELATIHAN WAKTU
ELEMEN KRITERIA UNJUK KERJA INDIKATOR UNJUK KERJA PELATIHAN
KOMPETENSI Kete-
Pengetahuan Keterampilan Sikap Penge- rampila
tahuan n
1. Membaca 1.1. Komponen, rakitan atau objek |- Dapat menjelaskan komponen, |- Aturan — aturan terkait |[Membaca gambar - Teliti 5 21
gambar teknik dikenali sesuai dengan rakitan atau obyek gambar komponen, komponen, rakitan + Cermat
permintaan. - Mampu mengenali komponen, | rakitan atau obyek atau obyek + Hati -
rakitan atau obyek hati
« Harus cermat, teliti
1.2. Penunjukkan ukuran - Dapat menjelaskan bidang + Macam — macam + Mengidentifikasi
diidentifikasi sesuai dengan pekerjaan penunjukan ukuran | penunjukan ukuran penunjukkan ukuran
bidang pekerjaan. + Mampu mengidentifikasi sesuai dengan bidang
penunjukkan ukuran sesuai pekerjaan
dengan bidang pekerjaan
+ Harus cermat, teliti
1.3. Instruksi diidentifikasi dan + Dapat menjelaskan macam- + Macam-macam + Mengidentifikasi dan
diikuti sesuai dengan macam instruksi pd gambar instruksi mengikuti instruksi
permintaan. - Mampu mengidentifikasi dan
mengukuti instruksi
« Harus hati — hati, cermat
1.4. Persyaratan material - Dapat menjelaskan persyaratan|- Macam — macam jenis |- Mengidentifikasi
diidentifikasi sesuai dengan /jenis material pd gambar material persyaratan/jenis
permintaan. + Mampu mengidentifikasi material
persyaratan material
« Harus teliti, hati - hati
1.5. Simbol pada gambar dapat + Dapat menjelaskan macam- + Macam-macam simbol |+ Mengenali simbol
dikenal macam simbol pada gambar pada gambar yang digunakan
+ Mampu mengenali simbol yang
digunakan
« Harus teliti, hati - hati
Asesmen
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2. Memilih teknik
gambar yang
benar

2.1. Gambar diperiksa dan
dibandingkan kebenarannya
dengan persyaratan atau
perlengkapan kerja

2.2. Perubahan gambar diperiksa
dan disahkan

- Dapat menjelaskan persyaratan
gambar yg benar

- Mampu memeriksa dan
membandingkan gambar
dengan persyaratan

« Harus teliti, cermat

- Dapat menjelaskan pedoman
perubahan dan pengesahan
gambar

- Mampu memeriksa dan
mengesahkan perubahan
gambar

« Harus teliti

- Persyaratan gambar

yang benar

- Pedoman perubahan

dan pengesahan
gambar

» Memeriksa dan

membandingkan
gambar dengan
persyaratan

+ Memeriksa dan

mengesahkan
perubahan gambar

- Teliti
- Cermat
- Hati -

hati

Asesmen
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1.10 Unit Kompetensi

: Menggunakan Perkakas Tangan

Kode Unit : LOG.0018.001.01
Perkiraan Waktu Pelatihan : 6 jampel @45 menit
PERKIRAAN
ELEMEN MATERI PELATIHAN WAKTU
KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA INDIKATOR UNJUK KERJA PELATIHAN
Pengetahuan| Keterampilan | Sikap Penge-| Kete-
tahuan | rampilan
1. Menggunakan [1.1. Memilih perkakas tangan yang tepat - Dapat menjelaskan jenis dan fungsi - Jenis-jenis |- Memilih alat |- Teliti 2 4
perkakas menurut keperluan tugas pekerjaan. perkakas tangan dan fungsi perkakas sesuai|- Cermat
tangan + Mampu njgngidentifikasi perkakas tangan perkakas dengan «Hati -
* Harus teliti, cermat tangan fungsinya hati
1.2. Menggunakan perkakas tangan untuk |- Dapat menjelaskan cara penggunaan |- Pedoman - Menggunakan |- Taat
pekerjaan yang sesuai dengan spesifikasi| perkakas tangan penggunaan | perkakas prosedur
termasuk penyelesaian akhir seperti + Mampu menggunakan perkakas perkakas tangan
kekuatan, ukuran, atau bentuk. tangan yang sesuai dengan spesifikasi| tangan
« Harus teliti, hati - hati
1.3. Mengikuti semua syarat keselamat-an |- Dapat menjelaskan syarat K3 dalam - Syarat-syarat |- Mengaplikasika
sebelum, selama, dan sesudah menggunakan perkakas tangan K3 n prinsip -
penggunaan perkakas. . Mamp_u mengaplikasikan K3 dalam prinsip K3
pekerjaan
* Harus hati — hati, cermat, taat prosedur
1.4. Mengenal perkakas yang rusak / tidak aman |- Dapat menjelaskan ciri-ciri kerusakan « Ciri-ciri + Mengidentifikasi
diidentifikasi dan diberi tanda untuk diperbaik| pada perkakas tangan kerusakan kerusakan
menurut prosedur yang ditunjuk sebelum, - Mampu mengidentifikasi perkakas tangan perkakas perkakas
selama dan setelah penggunaannya yang rusak tangan tangan
- Harus cermat, teliti
1.5. Melaksanakan perawatan berkala - Dapat menjelaskan prosedur * Prosedur + Melaksanakan
terhadap perkakas, termasuk mengasah | perawatan berkala perawatan perawatan
dengan tangan menurut prosedur - Mampu melaksanakan perawatan berkala berkala
operasi, cara dan teknik standar. berkala terhadap perkakas terhadap
+ Harus cermat,taat prosedur perkakas
1.6. Menyimpan perkakas tangan dengan - Dapat menjelaskan prosedur + Prosedur + Menyimpan
aman di tempat yang tepat menurut penyimpanan perkakas tangan penyimpanan | perkakas
prosedur operasi standar dan - Mampu menyimpan perkakas tangan | perkakas tangan
rekomendasi pabrik pembuat. + Harus cermat, teliti tangan
Asesmen
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1.11

Unit Kompetensi
Kode Unit

: Menggunakan Perkakas Bertenaga
: LOG.0018.001.01

Perkiraan Waktu Pelatihan : 6 jampel @45 menit

PERKIRAAN
ELEMEN MATERI PELATIHAN WAKTU
KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA INDIKATOR UNJUK KERJA PELATIHAN
Pengetahuan | Keterampilan | Sikap Penge Ketg
tahuan | rampilan
1. Menggunakan |1.1Memilih perkakas bertenaga yang tepat - Dapat menjelaskan jenis dan fungsi - Jenis-jenis dan - Memilih alat - Teliti 6 14
perkakas menurut keperluan tugas pekerjaan. perkakas bertenaga fungsi perkakas perkakas sesuai - Cermat
bertenaga + Mampu mengidentifikasi perkakas bertenaga dengan fungsinya |- Hati -
bertenaga hati
- Harus teliti, cermat - Taat
1.2 Menggunakan perkakas bertenaga mengikuti |- Dapat menjelaskan cara penggunaan |- Pedoman - Menggunakan prosedur
satu tahapan operasi tertentu yang mungkin perkakas bertenaga penggunaan perkakas
termasuk pengikatan, penyebarisan dan - Mampu menggunakan perkakas perkakas bertenaga
penyetelan untuk membuat hasil yang bertenaga yang sesuai dengan bertenaaga
diinginkan menurut spesifikasi pekerjaan yang | spesifikasi
mungkin termasuk permukaan, ukuran atau « Harus teliti, hati — hati
bentuk tertentu
1.3 Mengikuti semua syarat keselamatan sebelum, |- Dapat menjelaskan syarat K3 dalam - Syarat-syarat K3 | Mengaplikasikan
selama dan setelah penggunaan perkakas menggunakan perkakas bertenaga prinsip - prinsip K3
bertenaga. + Mampu mengaplikasikan K3 dalam
pekerjaan
- Harus hati — hati, cermat, taat prosedur
1.4 Mengenal perkakas yang rusak atau tidak + Dapat menjelaskan ciri-ciri kerusakan « Ciri-ciri kerusakan [ Mengidentifikasi
aman digunakan dan memutuskan untuk pada perkakas bertenaga perkakas kerusakan
perbaikan menurut prosedur yang ditunjuk - Mampu mengidentifikasi perkakas bertenaga perkakas
sebelum, selama dan setelah penggunaannya. | bertenaga yang rusak bertenaga
« Harus teliti, cermat
1.5 Melaksanakan perawatan operasional + Dapat menjelaskan prosedur perawatan |- Prosedur - Melaksanakan
terhadap perkakas termasuk mengasah dengan| berkala perawatan berkala | perawatan berkala
tangan sesuai dengan prosedur kerja, cara dan|- Mampu melaksanakan perawatan terhadap perkakas
teknik standar. berkala terhadap perkakas
- Harus teliti, hati - hati .
1.6 Menyimpan perkakas bertenaga dengan aman |- Dapat menjelaskan prosedur - Prosedur - Menyimpan
di tempat yang tepat menurut prosedur operasii penyimpanan perkakas tangan penyimpanan perkakas
standar dan rekomendasi pabrik pembuat. - Mampu menyimpan perkakas tangan perkakas tangan bertenaga
- Harus cermat, teliti,taat prosedur
Asesmen
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1.12 Unit Kompetensi
Kode Unit
Perkiraan Waktu Pelatihan

Melakukan Pemeliharaan Mesin dan Peralatan
LOG.0007.005.00
6 jampel @45 menit

PERKIRAAN
ELEMEN MATERI PELATIHAN WAKTU
KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA INDIKATOR UNJUK KERJA PELATIHAN
Pengetahuan Keterampilan Sikap Penge-| Kete-
tahuan [rampilan
1. Melakukan 1.1.Mengecek pengawasan secara |- Dapat menjelaskan prosedur |- Prosedur pemeriksaan|- Memeriksa - Teliti 1 2
pemeriksaan aman dan berdasarkan pemeriksaan pemeliharaan pemeliharaan pemeliharaan - Cermat
keselamatan prosedurnya + Mampu memeriksa
dan perawatan pemeliharaan
secara + Harus cermat, teliti . .
terprogram 1.2 Rekapan status/laporan ditulis |- Dapat menjelaskan tata cara |- Cara membuat rekap |- Membuat rekap
sesuai tata cara atau dilaporkan | membuat rekap laporan laporan laporan
secara lisan. + Mampu membuat rekap laporan
« Harus teliti, cermat
Asesmen
2 Melakukan 2.1. Pemindahan / penempatan « Dapat menjelaskan prosedur |- Prosedur + Menempatkan + Tepat 1 2
pemeliharaan komponen-komponen yang penempatankomponen- penempatankompone | komponen-komponen |- Cermat
terprogram diawasi berdasarkan prosedur | komponen n-komponen - Hati -
dan instruksi diikuti + Mampu menempatkan hati
komponen-komponen
« Harus teliti, cermat
2.1. Pelumasan dan penggantian oli |- Dapat menjelaskan prosedur |- Prosedur pelumasan |- Mengganti pelumasan
sesuai jadwal yang ditentukan | pelumasan dan penggantian oli | dan penggantian oli dan oli
- Mampu mengganti pelumasan
dan oli
« Harus teliti, hati - hati
Asesmen
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1.13 Unit Kompetensi
Kode Unit
Perkiraan Waktu Pelatihan

: Bekerja dengan Mesin Umum
: LOG.0007.005.00
: 24 jampel @45 menit

PERKIRAAN
ELEMEN MATERI PELATIHAN WAKTU
KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA INDIKATOR UNJUK KERJA _ PELATI:AtN
. . enge- ete-
Pengetahuan Keterampilan Sikap tahuan | rampilan
1. Melaksanakan | 1.1 Gambar, instruksi dan - Dapat menjelaskan spesifikasi |- Spesifikasi gambar |- Membaca gambar, - Cermat 1 3
kebutuhan kerja spesifikasi memahami dan gambar dan instruksi dan instruksi instruksi dan - Teliti
mengerti. + Mampu memahami gambar, spesifikasi
instruksi dan spesifikasi
- Harus teliti, cermat
Asesmen
2. Menentukan 2.1 Rangkaian dari proses termasuk |- Dapat menjelaskan spesifikasi |- Spesifikasi rangkaian |- Menyetel benda kerja |- Teliti 1 4
keperluan pada menyetel benda kerja untuk rangkaian proses proses - Cermat
pekerjaan mendapatkan efisiensi - Mampu menyetel benda kerja - Hati -
maksimum dan mendapatkan |- Harus teliti, cermat, hati - hati hati
spesifikasi kerja.
2.2 Menentukan standar bahan baku|- Dapat menjelaskan standar + Macam — macam jenis|- Memilih bahan baku
yang diperlukan bahan baku yang diperlukan bahan baku sesuai spesifikasi
+ Mampu memilih bahan baku
sesuai standar
« Harus teliti, cermat
Asesmen
3.Proses 3.1 Pemilihan alat potong yang « Dapat menjelaskan macam- +Macam-macam dan |- Memilih alat potong |- Teliti 1 5
membentuk sesuai dengan pekerjaan, macam dan fungsi alat potong | fungsi alat potong yang akan digunakan |- Cermat
permukaan pengasahan dan bentuk yang |- Mampu memilih alat potong + Hati -
pendakian dibutuhkan. yang akan digunakan hati
« Harus cermat, teliti
3.2 Pemasangan alat potong dan - Dapat menjelaskan teknik - Teknik pemasangan |- Memasang alat
posisi yang benar. pemasangan alat potong alat potong potong
- Mampu memasang alat potong
+ Harus hati — hati,cermat
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MATERI PELATIHAN

PERKIRAAN WAKTU

ELEMEN KRITERIA UNJUK KERJA INDIKATOR UNJUK KERJA PELATIHAN
KOMPETENSI A . Penge- Kete-
Pengetahuan Keterampilan Sikap X
tahuan |rampilan
4. Mengoperasikan |4.1. Teknik dasar penandaan yang |- Dapat menjelaskan teknik dasar|- Teknik dasar + Melakukan penandaan|- Tepat 2 6
mesin dilakukan sesuai kebutuhan. penandaan penandaan - Cermat
+ Mampu melakukan penandaan + Taat
« Harus teliti, cermat prosedur
4.2. Parameter pemesinan untuk - Dapat menjelaskan parameter |- Parameter pemesinan |- Melakukan setting
pekerjaan yang dibutuhkan dan| pemesinan dan umur dan umur maksimum | mesin sesuai
umur maksimum alat potong. maksimum alat potong alat potong parameter yg
- Mampu menghitung parameter ditentukan
proses pemesinan
« Harus teliti, cermat
4.3. Pemasangan benda kerja atau |- Dapat menjelaskan prosedur |- Prosedur pemasangan|- Memasang benda
pengkleman yang benar tanpa | pemasangan benda kerja benda kerja kerja
merusak produk dan semua + Mampu memasang benda kerja
keselamatan yang diperlukan. |- Harus teliti, cermat
4.4. Melaksanakan proses « Dapat menjelaskan prosedur |- Prosedur - Mengoperasikan
pemesinan dengan aman pengoperasian mesin dan K3 pengoperasian mesin | mesin
mengikuti semua aturan, + Mampu mengoperasikan mesin | dan K3
prosedur keselamatan, dan « Harus hati — hati, cermat, taat
baju pelindung dan peralatan. | prosedur
Asesmen
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1.14 Unit Kompetensi
Kode Unit
Perkiraan Waktu Pelatihan :

: Mengoperasikan dan Mengamati Mesin / Proses
: LOG.0007.023.00
8 jampel @45 menit

PERKIRAAN
ELEMEN MATERI PELATIHAN WAKTU
KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA INDIKATOR UNJUK KERJA _ PELATI:AtN
. . enge- ete-
Pengetahuan Keterampilan Sikap tahuan | rampilan
1. Memperoleh 1.3 Lembar kerjaan atau instruksi |- Dapat menjelaskan spesifikasi - Spesifikasi gambar |- Melaksanakan tahap —|- Teliti 0.5 1.5
instruksi sejenisnya dipahami dengan gambar dan instruksi dan instruksi tahap instruksi kerja |- Cermat
benar. + Mampu melaksanakan lembar dengan benar
kerja / instruksi kerja dgn benar.
- Harus teliti, cermat
Asesmen
2.Langkah pra- 2.1 Pra-mulai pemeriksaan - Dapat menjelaskan spesifikasi |- Spesifikasi rangkaian |- Tahapan - Teliti 1 3
mulai bertanggung jawab pada rangkaian proses proses pelaksanaan pra + Cermat
pemeriksaan standar prosedur pelaksanaan |- Mampu melakukan tahap mulai * Taat
pelaksanaan dengan benar Prosedur
« Harus teliti, cermat
2.2 Memperhatikan prosedur - Dapat menjelaskan standar « Prosedur — prosedur |- Melaksanakan
keselamatan yang benar dan keselamatan kerja keselamatan kerja prosedur — prosedur
semua perlengkapan + Mampu melaksanakan prosedur| dan perlengkapannya | dgn perlengkapan
keselamatan diperiksa untuk keselamatan kerja yg benar
pengoperasian yang tepat - Harus hati — hati, cermat
Asesmen
3. Proses 3.1 Pemilihan alat potong yang - Dapat menjelaskan macam- - Macam-macam dan |- Memilih alat potong |- Hati- hati| 0.5 1.5
membentuk sesuai dengan pekerjaan, macam dan fungsi alat potong | fungsi alat potong yang akan - Teliti
permukaan pengasahan dan bentuk yang |- Mampu memilih alat potong digunakan + Cermat
pendakian dibutuhkan. yang akan digunakan
« Harus teliti, cermat
3.2 Pemasangan alat potong dan - Dapat menjelaskan teknik - Teknik pemasangan |- Memasang alat
posisi yang benar. pemasangan alat potong alat potong potong
- Mampu memasang alat potong
« Harus hati — hati, teliti
Asesmen
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1.15 Unit Kompetensi
Kode Unit

Prakiraan Waktu Pembelajaran :

: Mengoperasikan Mesin CNC
: LOG.0007.027.00
120 jampel@ 45 menit

Materi Pelatihan

Perkiraan

Elemen Kriteria Indikator Waktu Pelatihan
Kompetensi Unjuk Kerja Unjuk Kerja Pengetahuan Keterampilan Sikap Penge- Ket_era
tahuan |mpilan
1. Memahami . - Dapat menjelaskan lembar kerja. - Pedoman * Melaksanakan + Cermat 3 10
: S 1.1 Memahami dan e . . o
instruksi kerja + Mampu mengklasifikasikan persyaratan persyaratan kerja | persyaratan kerja - Teliti
melaksanakan . o ! S L
kerja berdasarkan jenisnya dan instruksi kerja| berdasarkan jenisnya |- Taat asas
dengan tepat lembar S S .
. . « Mampu mengikuti instruksi kerja sesuai . .
kerja atau perintah onal « Instruksi kerja sesuai
sejenis Stanadard operat/qqa procedure (SOP) SOP
- Harus cermat, teliti, dan taat azas
Asesmen
2. Melakukan 2.1 Pemeriksaan awal + Dapat menjelaskan prosedur pemeriksaan |- Cara pengecekan |- Melakukan tahap + Cermat 3 10
pemeriksaaan dilakukan sesuai awal mesin dan pengecekan mesin |- Teliti
awal prosedur operasi + Mampu melaksanakan pemeriksaan awal | peralatan dan peralatan lain - Taat asas
standar pada mesin dan peralatan sesuai prosedur
+ Harus teliti, cermat
2.2 Mengamati prosedur |- Dapat menjelaskan prosedur keselamatan - Melakukan proses
) . . - Pedoman prosedur .
keselamatan kerja kerja sesuai SOP .| keselamatan kerja
S keselamatan kerja .
dengan tepat dan + Mampu mengklasifikasikan alat sesuai prosedur
periksa peralatan keselamatan kerja berdasarkan jenis dan
keselamatan kerja fungsinya
untuk operasional * Harus cermat, teliti dan taat azas
yang tepat
Asesmen
3. Mengoperasikan (3.1 Memilih dan + Dapat menjelaskan nomor program, nama|Cara melihat dan |- Memilih dan - Cermat 8 60
mesin NC/CNC memastikan program| program sesuai dgn instruksi kerja membuka yang mengidentifikasi - Teliti
NC/CNC yang - Mampu memilih dan memastikan tersimpan pada program yang dibuka |- Taat asas
terpasang dengan program yang sesuai dengan spesifikasi / |mesin sudah sesuai dgn « Hati —
instruksi kerja gambar kerja instruksi kerja hati

+ Harus teilit, cermat, hati — hati
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Materi Pelatihan

Perkiraan ”

Elemen Kriteria Indikator Waktu Pelatihan
Kompetensi Unjuk Kerja Unjuk Kerja Pengetahuan Keterampilan Sikap Penge- Ket_era
tahuan |mpilan
3.2 Mesin NC/CNC yang |+ Dapat menjelaskan prosedur operasi - Cara M
. . - A . . + Melakukan
dioperasikan dengan | sesuai spesifikasi mesin pengoperasian . .
aman untuk + Mampu mengoperasikan mesin sesuai mesin pPEngoperasian mesin
o sesuai spesifikasi dan
membuat produk spesifikasi dan SOP SOP
sesuai dengan « Harus teliti, cermat, hati —hati
spesifikasi menurut
prosedur operasi
standar
3.3 Mengidentifikasi dan |- Dapat menjelaskan kesalahan fungsi . Macam — macam |° Melakukan pelaporan|_
melaporkan mesin alarm / kesalahan fungsi
kesalahan fungsi + Mampu mengidentifikasi kerusakan atau peringatan pada mesin dan membuat
mesin kesalahan fungsi mesin dan mesin laporan tertulis
mendokumentasikannya
+ Mampu melaporkan secara tertulis dan
lisan kesalahan fungsi mesin
- Harus cermat, teliti dan taat azas
Asesmen
4. Memonitor 4.1 Mengawasi keausan |- Dapat menjelaskan tanda — tanda keausan+ Macam — macam |- Mengidentifikasi - Cermat 6 20
mesin/proses alat, dan bila alat potong keausan pada alat| keausan alat potong, |- Teliti
diperlukan, + Mampu mengidentifikasi keausan alat potong dan kesesuaian data |- Hati -hati
penggantian potong, dan kesesuaian data tool offset tool offset pada
perkakas, pada program serta melaporkan pada program
mengidentifikasi tools | atasan
offsets pada program |- Harus teliti, cermat
NC/CNC dan
disesuaikan atau
tindakan koreksi
lainnya berdasarkan
prosedur standar
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Materi Pelatihan

Perkiraan
Waktu Pelatihan

Elemen Kriteria Indikator
Kompetensi Unjuk Kerja Unjuk Kerja Pengetahuan Keterampilan Sikap Penge- Ket_era
tahuan |mpilan
4.2 Melaporkan deviasi |- Dapat membuat laporan deviasi produk |- Cara membuat + Mengukur deviasi
produk dari spesifikasi|* Mampu mengidentifikasi dan mengukur laporan deviasi atau kesalahan
dilaporkan deviasi produk berdasarkan gambar kerja | produk produk berdasarkan
berdasarkan prosedur |- Harus cermat, teliti , Hati - hati gambar kerja dan
operasi standar membuat laporan
Asesmen
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II. PELATIHAN DI TEMPAT KERJA (OJT)

2.1 Unit Kompetensi : Mengoperasikan Mesin NC/CNC (Dasar)

Kode Unit : LOG.0007.027.00

ELEMEN KOMPETENSI

INDIKATOR PELAKSANAAN PELATIHAN DITEMPAT KERJA

1. Memahami instruksi kerja

Melaksanakan instruksi kerja yang berupa gambar kerja maupun perintah lisan dari atasan /
perintah sejenis

2. Melakukan pemeriksaan awal

Melakukan periksaan mesin, lingkungan kerja , alat kerja, alat pelindung diri untuk memastikan
keselamatan kerja dan proses kerja berjalan dengan baik

3. Mengoperasikan mesin CNC/NC

* Memilih dan memastikan program yang terpasang pada mesin CNC sudah sesuai dengan gambar

kerja / lembar kerja.

+ Mengoperasikan mesin CNC dengan baik dan aman untuk menghasilkan suatu produk
* Mengidentifikasi dan membuat laporan jika terjadi kesalahan pada proses pemesinan
* Melakukan pemeriksaan terhadap produk yang telah dibuat berdasarkan spesifikasi yang telah

ditentukan

4. Pengawasan mesin/proses

Melakukan pengawasan terhadap pahat / alat potong, jika terjadi keausan melaporkannya kepada
atasan

2.2 Unit Kompetensi : Menggunakan Perkakas Tangan

Kode Unit : LOG.0018.001.01

ELEMEN KOMPETENSI

INDIKATOR PELAKSANAAN PELATIHAN DITEMPAT KERJA

1. Menggunakan Perkakas Tangan

Memilih alat perkakas tangan yang sesuai dengan pekerjaan yang dikerjakan
Menggunakan perkakas tangan dengan memperhatikan factor keselatan kerja
Membersihkan alat perkakas tangan dengan baik sesuai ketentuan perusahaan
Menyimpan alat perkakas tangan sesuai dengan ketentuan yang perusahaan
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2.3 Unit Kompetensi : Mengukur dengan Menggunakan Alat Ukur

Kode Unit : LOG.0002.005.01

ELEMEN KOMPETENSI

INDIKATOR PELAKSANAAN PELATIHAN DITEMPAT KERJA

1. Menggunakan bermacam — macam alat
pengukur untuk mengukur / menentukan
dimensi atau variabel

+ Memilih alat ukur yang sesuai dengan bidang pengerjaan dan ketelitian benda kerja
* Mengukur benda kerja menggunakan cara pengukuran yang benar

2. Memelihara alat — alat pengukur

Membersihkan dan mengembalikan alat ukur setelah selesai melakukan pengukuran

2.4 Unit Kompetensi : Membaca Gambar Teknik

Kode Unit : LOG.0000.002.01

ELEMEN KOMPETENSI

INDIKATOR PELAKSANAAN PELATIHAN DITEMPAT KERJA

1. Membaca gambar teknik

* Membaca gambar, apakah gambar komponen atau gambar rakitan
* Membaca gambar untuk mendapatkan informasi yang yang ada pada gambar

2. Memilih teknik gambar yang benar

Memeriksa gambar apakah sudah disahkan oleh yang berwenang dalam perusahaan

2.5 Unit Kompetensi : Mengoperasikan dan Mengamati Mesin / Proses

Kode Unit : LOG.0007.023.00

ELEMEN KOMPETENSI

INDIKATOR PELAKSANAAN PELATIHAN DITEMPAT KERJA

1. Memperoleh intruksi

Membaca instruksi tahapan kerja dengan benar

2. Langkah pra-mulai pemeriksaan

Melaksanakan tahap — tahap instruksi dengan benar sesuai prosedur perusahaan

3. Proses membentuk permukaan pendakian

+ Memilih alat potong yang sesuai dengan proses / bentuk benda kerja

+ Mengamati kerja mesin dengan memperhatikan beban mesin, suara proses penyayatan dan
pendinginan
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2.6 Unit Kompetensi : Melakukan Pemeliharaan Mesin dan Peralatan

Kode Unit : LOG.0007.005.00

ELEMEN KOMPETENSI

INDIKATOR PELAKSANAAN PELATIHAN DITEMPAT KERJA

1. Melakukan pemeriksaan keselamatan dan Melakukan pemeriksaan dan perawatan harian mesin

perawatan secara terprogram

2. Melakukan pemeliharaan terprogram Membantu melakukan pemeliharaan yang dikerjakan oleh karyawan perusahaan

III. KELOMPOK NON UNIT KOMPETENSI

3.1 Motivasi Kerja

PERKIRAAN WAKTU PELATIHAN
MATERI PELATIHAN (619)

Pengetahuan Ketrampilan

- Nyalakan api semangat dalam diri anda 1

- Profesionalisme di tempat kerja 1

- Bekerja sama dalam tim untuk mencapai target

- Mindset untuk orientasi target yang luar biasa 2

- Penetapan tujuan yang fokus pada target

- Kecerdasan eksekusi untuk mencapai target

- Mengelola waktu dan bekerja dengan prioritas 2

- Sinergi dan kolaborasi untuk mencapai goal dan target
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3.2 Kewirausahaan

PERKIRAAN WAKTU PELATIHAN

MATERI PELATIHAN (619)
Pengetahuan Ketrampilan
- Motivasi moral meningkatkan kepatuhan pada etika 1
- Manajemen hati nurani menghasilkan moral yang unggul 1
- Etika dan moral dalam hubungan kerja 1
- Nilai-nilai etika kerja untuk mengembangkan etos kerja yang kuat 1

3.3 Tata Graha ( 5S)

MATERI PELATIHAN

PERKIRAAN WAKTU PELATIHAN
(3P)

Pengetahuan Ketrampilan

- Pengantar program 5S

- Prinsip dasar serta strategi dan teknik Implementasi 5S

- Promosi dan Sosialiasi 5S

- Identifikasi, Teknik Audit dan Sistem Dokumentasi 5S

- Simulasi
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3.4  Wawasan Industri

MATERI PELATIHAN

PERKIRAAN WAKTU PELATIHAN

(ar)

Pengetahuan

Ketrampilan

- Budaya perusahaan dampaknya terhadap organisasi dan sumber daya manusia

- Nilai-nilai dan kepercayaan organisasi

- Mengelola budaya perusahaan

- Etika dan budaya dalam perusahaan

- Etos kerja dalam budaya perusahaan

- Politik organisasi dalam budaya organisasi

- Mengembangkan kecerdasan emosional dan kecerdasan sosial untuk memperkuat budaya organisasi

- Integritas dan loyalitas untuk merawat budaya organisasi

2
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3.5 Kerja Bangku

PERKIRAAN WAKTU PELATIHAN

MATERI PELATIHAN ar)
Pengetahuan Ketrampilan
- Macam — macam dan fungsi alat perkakas tangan 1
- Macam — macam dan fungsi alat ukur untuk kerja bangku 1
- Cara memilih dan menggunakan alat perkakas tangan 1 32
- Cara memilih dan menggunakan alat ukur perkakas tangan 1 4
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DAFTAR PERALATAN DAN BAHAN YANG DIGUNAKAN

1. Nama Pelatihan Operator Mesin CNC
2. Kode Program Pelatihan
NO UNIT KODE UNIT DAFTAR PERALATAN DAFTAR BAHAN KETERANGAN
KOMPETENSI
1. | Melakukan LOG.0001. | - Komputer + Modul Jumlah bahan
komunikasi 001.01 - Infocus - Kertas A4 disesuaikan
timbal balik - Laserpointer - Spidol dengan jumlah
- Penghapus white | Peserta
board
2. | Menerapkan LOG.0001. | - Komputer + Modul
Prinsip- 002.01 « Infocus - Kertas A4
Prinsip + Laserpoint - Spidol
Keselamatan + Macam — macam + Penghapus white
Dan peralatan K3 board
Kesehatan
Kerja Di
Lingkungan
Kerja
3. | Menerapkan LOG.0001. | - Komputer + Modul
prosedur — 003.01 « Infocus + Kertas A4
prosedur - Laserpointer - Spidol
mutu - Penghapus white
board
4. | Mengukur LOG.0002. | - Komputer - Modul
dengan 005.00 « Infocus - Kertas A4
menggunaka - Laserpointer + Spidol
n alat ukur + Macam — macam alat + Penghapus white
ukur board
+ Benda Kerja yang
diukur
5. | Melakukan LOG.0007. | - Komputer - Modul
pemeliharaan | 005.00 « Infocus + Oli Hidraulik
mesin dan « Laserpointer + Oli Spindle
peralatan + Kunci L - Oli Sliding
- Obeng - Grease
+ Kuas + Majun
+ Kompresor
+ Macam — macam kunci
pas
6. | Melakukan LOG.0002. | - Komputer + Modul
perhitungan 007.01 « Infocus - Kertas A4
dasar « Laserpointer + Spidol
+ Penghapus white
board
7. | Membaca LOG.0009. | - Komputer - Modul
Gambar 002.01 + Infocus + Job sheet
Teknik « Laserpointer + Kertas A4
- Alat tulis
8. | Menggunakan | LOG.0018. | - Komputer + Modul
perkakas 001.01 - Infocus - Besi segiempat
tangan + Laserpointer - Gergaji
« Alat Ukur + Sikat kikir
+ Mal Radius + Pendingin
- Siku Perata - Mata bor
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+ Kikir

« Tap
+ Penitik
- Penggores
9. | Menggunakan | LOG.0018. | - Komputer + Modul
perkakas 001.01 « Infocus + Kertas A4
bertenaga + Laserpointer - Spidol
+ Macam — macam + Penghapus
perkakas bertenaga whiteboard
- Besi ST 37
10. | Bekerja LOG.0007. | - Komputer + Modul
dengan mesin | 005.00 « Infocus + Kertas A4
umum « Laserpointer + Spidol
+ Tool Holder + Penghapus
- Pahat / Alat potong whiteboard
+ Katalog Insert + Alumunium
+ Kunci tool holder
11. | Mengoperasik | LOG.0007. | -+ Komputer + Modul
an dan 023.00 + Infocus + Kertas A4
mengamati « Laserpointer + Spidol
proses mesin + Mesin CNC Milling + Penghapus white
+ Mesin CNC Bubut board
+ Tool holder + EndMill Carbide
+ Pisau mesin
bubut cnc
+ Oli Hidraulik
+ Oli Spindle
+ Oli Sliding
+ Alumunium
12. | Mengoperasik | LOG.0007. | -+ Komputer + Modul
an mesin CNC | 027.00 « Infocus + Kertas A4
- Laserpointer + Spidol

- Software CAM

+ Mesin CNC Milling

+ Mesin CNC Bubut

« Vernier 0.01 mm

- Collet

+ Tempat pasang Tools
« Dial test indicator

- Zero setter

- Kunci Tool holder

+ Kunci Pas

« Tool holder

- Alat-alat pendukung

proses di mesin

+ Penghapus white

board

+ Tinta printer

+ EndMill Carbide
- Ballnose Carbide
+ Dovetail tool

« T slot

« Mata Bor

- Center drill

+ Counter sink

+ Tap mesin

+ Dural segi empat
+ Oli Hidraulik

+ Oli Spindle

+ Oli Sliding

+ Dural Silinder

+ Job Sheet

+ Pisau mesin

bubut cnc

+ Safety Shoes
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NON-UNIT

DAFTAR

NO KOMPETENSI PERALATAN DAFTAR BAHAN | KETERANGAN
1. |Motivasi Kerja - Komputer + Modul
« Infocus - Kertas A4
+ Laserpointer
2. |Kewirausahaan - Komputer - Modul
+ Infocus
+ Laserpointer
3. [Tata Graha ( 5S) + Komputer + Modul
« Infocus + Majun
- Laserpointer
« Alat kebersihan
4. |Wawasan Industri - Komputer - Modul
« Infocus
+ Laserpointer
5. |Kerja Bangku + Komputer + Modul
« Infocus - Kikir ( Kasar,
- Laserpointer Sedang, Halus )
+ Vernier Caliper - Sikat Kikir
+ Perata Presisi + Pendingin
+ Penyiku Presisi - Gergaji
+ Ragum + Majun
+ Penggores
« Pentik
+ Mata Bor
- Tap
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