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1. Justificacion




1.1. Introduccion

Tras la adjudicacion del proyecto Campus inclusivo. Campus sin Limites a la Universidad de
Granada durante dos afios consecutivos, nos presentamos a esta convocatoria con la misma
ilusion de la primera vez intentando superarnos en la mejora de nuestras propuestas y
aportando elementos de innovacién que doten de mayor calidad nuestro Campus.

Los resultados de un reciente estudio llevado a cabo por la Fundacién Universia revelan un
descenso en el nimero de estudiantes con discapacidad matriculados en las universidades
espafiolas. Los datos exponen que durante el curso académico 2014-2015 ha disminuido hasta
21.577, lo que supone un descenso del 1,6% respecto al curso anterior. Este descenso
también afecta al porcentaje de universitarios con discapacidad representados en el total de
estudiantes de la comunidad universitaria, el cual representa el 1,3% en este curso. Junto a
ello, otros datos del estudio revelan que un 43% de los estudiantes con discapacidad siguen
prefiriendo las universidades a distancia.

Segin este estudio en la Universidad de Granada existen 494 alumnos con discapacidad, por
tanto queda de manifiesto que hay que sequir avanzando en esta linea de actuaciones para
combatir el abandono escolar y fomentar que los estudiantes con discapacidad ocupen las
aulas de las Universidades. Estas cifras nos demuestran la importancia de sequir trabajando
en iniciativas como las que propone este proyecto, ya que atin queda mucho por hacer en la
lucha por la inclusién de las personas con discapacidad.

Por nuestra parte, contribuimos en la consecucion de ese objetivo al acreditar que los
estudiantes que han participado en nuestro Campus siguen en su mayoria estudios superiores
y han accedido a la Universidad cursando los grados de Educacién Social, Ciencias Politicas,
Traduccién e interpretacion y Filologia inglesa. Incluso estudiantes de la primera edicién que
optaron por no continuar en la Universidad, este afio se estan planteando acceder a la PAU
dada la conexién con el grupo y el impulso que entre los mismos estudiantes se dan.

Teniendo en cuenta esta situacién, en el Campus Inclusivo Granda 2015 centraremos todos
nuestros esfuerzos en ofrecer a nuestros participantes todas las herramientas y la mayor
informacién para promover un cambio actitudinal y en consecuencia contribuir en cierta
medida al cambio social desde nuestra Universidad.

Por ello, vamos a profundizar en el trabajo personal concretamente en cuestiones de
orientacién vocacional de forma individual, el autoconocimiento, ofreceremos una mayor
informacién de la Universidad, la vida universitaria y sus recursos para atender a los
estudiantes con discapacidad, con el objetivo de que tomen conciencia de las enormes
ventajas que supone el paso por la Universidad en el desarrollo integro de la persona. Y por
altimo, uno de nuestros pilares fundamentales, el trabajo motivacional con los jovenes.

Este proyecto estd desarrollado pensando en jovenes, en etapa de adolescencia, y por eso
queremos atender a sus demandas, sus necesidades, sus inquietudes, sus ilusiones y lo
haremos cumpliendo con todos los puntos propuestos para la valoracién correspondientes al
articulo 9.3 de la convocatoria.



Destacamos que el desarrollo del mismo, asi como las mejoras y novedades que hemos
introducido, son fruto de la investigacion realizada conforme a las encuestas y entrevistas
realizadas a los participantes del afio anterior, asi como del seguimiento personal que
realizamos a nuestros participantes tras su paso por el Campus.

Por tltimo, queremos mencionar que gracias al desarrollo de este proyecto y al seguimiento
que ofrecemos a nuestros participantes una vez llegados a la Universidad, los recursos de ésta
han mejorado notablemente ya que han supuesto el desarrollo de iniciativas como cursos de
formacion al profesorado y personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de
Granada en materia de discapacidad, la puesta en marcha de proyectos que promueven,
fomentan la inclusién, y mejoran la accesibilidad.

1.2.  INNOVACIONES DEL PROYECTO

Como cada afio el programa de Campus inclusivo. Campus sin limite de la Universidad de
Granada apuesta por la innovacién como elemento de calidad y mejora en nuestra propuesta
a efectos de superarnos e ir descubriendo nuevos recursos y mecanismos para reforzar los
objetivos del proyecto.

Asi pues, a continuacioén paso a enumerar y justificar los elementos y actuaciones novedosas
con los que contamos este afio:

1-RELATORES- PERIODISTAS DE SU EXPERIENCIA.

A nuestros participantes de este afio se les ofrecera participar en la elaboracién de un
reportaje junto a los alumnos/as voluntarios de la Escuela de Comunicacion (ESCO) de
Granada, De manera que, trabajando durante el desarrollo del Campus bajo la direccién de la
ESCO se realizara un reportaje de fotos, video, entrevistas y redacciéon elaborado por ellos
mismos, en el cual se resuman sus experiencias tras el paso por el Campus siendo ellos
protagonistas en todo el proceso.

2-SESION DE SEXUALIDAD.

La demanda de nuestros participantes en ediciones anteriores sobre la necesidad de trabajar
esta tematica, asi como, visto el desconocimiento de los jovenes y el pudor de tratar esta
cuestion, han hecho posible que este afio a través del trabajo de una profesional altamente
cualificada se realice una sesién de sexualidad con caracter pedagégico.

3-YOGA ADAPTADO.

Tras el auge y el éxito de técnicas de aula como el mindfulness o el yoga, en las cuales se
trabaja la concentracién, la toma de conciencia y la relajacién como vehiculos de desarrollo
personal, de trabajo interior con la persona, consideramos que seria interesante que nuestros
estudiantes conozcan en primera persona este tipo de sensaciones, ofreciéndoles una
herramienta que pueda serles de utilidad para la gestion de la atencién, el orden de



actuaciones y la transmision de valores. Asi pues, se trabajara una sesion de yoga adaptado
como complemento indiscutible al trabajo de coaching.

4-SESION DE CONOCIMIENTO DE LA DISCAPACIDAD.

Considerando que uno de los mejores elementos para lograr la tan ansiada inclusién pasa
indudablemente por la informacion y el conocimiento de la discapacidad, hemos detectado
que en algunas ocasiones esto se logra al finalizar el Campus y es debido en parte a que el
propio desconocimiento de la discapacidad dificulta el acercamiento y la interaccion a priori.
El simple hecho de pudor a no saber cémo tratar a una persona ciega, sorda o con paralisis
cerebral. Por este motivo, este afio hemos decidido que, desde el principio, todos los
participantes conozcan las particularidades de las diferentes discapacidades para que de esta
manera se pierda ese “miedo” a no saber como dirigirse a una persona con discapacidad. Es
un tema que en ediciones anteriores los chicos/as resolvian poco a poco, dificultando
trabajar y avanzar en los objetivos del programa. Asi pues, la idea de esta sesién es hablarle
de las distintas discapacidades y ofrecerle algunas orientaciones para interactuar de modo
adecuado evitando asi las sensaciones que provoca el desconocimiento. Por ejemplo, del
funcionamiento de las sillas de ruedas, trataremos cuestiones de orientacién y guia,
pequetios trucos para mejorar la comunicaciéon e incluso aprender algunas palabra en lengua
de signos. Con todo ello, pretendemos que desde el primer momento todos los participantes
cuenten con unas pequeiias nociones informativas sobre la discapacidad que contribuyan a
favorecer la interrelacion desde el principio. En definitiva con estas nociones favorecemos la
empatia y comprensién para la convivencia.

5- SESION CON LAS FAMILIAS.

Tras el paso de nuestros participantes por el Campus y gracias a las relaciones que
mantenemos con ellos debido a nuestra red de alumnos/as, el trabajo con las familias se ha
convertido en un elemento prioritario de actuaciéon. Puesto que recurren a nosotros para
hacernos consultas, buscar asesoramiento, actuar como mediadores, etc. Es por ello, que este
afio hemos incorporado en nuestro programa una sesion con las familias, donde se trabaje la
informacién, las orientaciones a sus dudas, la resolucién de conflictos académicos y
personales, el asesoramiento y la colaboracién. Para ello junto a la inscripcién de sus hijos
enviaremos una encuesta donde recoger los principales problemas que puedan tener,
informacién necesaria etc, y en la sesién que tengamos con ellos intentaremos darle
orientaciones al respecto asi como unas nociones basicas y sobre las cuestiones mas generales
a nivel de apoyos, recursos y cuestiones académicas.

Consideramos importante remarcarles la importancia de que lo trabajado en el Campus se
contintie en la casa y entorno diario evitando que los dias del Campus se conviertan en una
burbuja aislada alejada de su realidad.

6-CONEXION DELEGACION DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD.

Como hemos comentado anteriormente, el trabajo de sequimiento con los participantes nos
hace conocedores de primera mano de sus necesidades. De manera que atendiendo a sus
propuestas y con el objetivo de producir mejoras en la atencién a los estudiantes con
discapacidad hemos mantenido reuniones con la Delegacién de Educacién tras las cuales



hemos comprobado la necesidad de establecer un vinculo de conexion entre esta y la
Universidad de cara realizar modificaciones y mejoras en los planteamientos y actuaciones
con los jovenes con discapacidad. Por tanto, desde nuestra propuesta queremos incluir la
participacion de miembros del equipo educativo de la Delegacién para que colaboren en
algunas de nuestras sesiones, contribuyan en la difusién del proyecto

Fruto de esas investigaciones y del trabajo continuo con los alumnos/as participantes hemos
valorado tras varias reuniones, la necesidad de establecer un vinculo de conexién y
colaboracion con la Delegacion de Educacién y la Universidad, de cara a modificar y mejorar
determinadas actuaciones con los jovenes con discapacidad, de ahi que en nuestra propuesta
contamos con la participacion del Coordinador del area de Orientaciéon Vocacional y
profesional del Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa.

-Red de alumnos/as.

No es una novedad en las actuaciones, pero si nos gustaria destacar loa avances que hemos
realizado con nuestros participantes durante estos meses: asistencia a cursos y jornadas con
ellos fomentando su participacion, participaciéon en voluntariados, acompafiamiento tutorial
durante el primer afio de Universidad, apoyo pedagdgico, gestiéon de dificultades en los
recursos de apoyo del centro educativo, orientacién profesional, implicacién y colaboracién
en la elaboracién del proyecto UGR inclusiva para el programa de la candidata al Rectorado
en nuestra Universidad, visitas culturales y artisticas, visitas a eventos deportivos de boccia,
asesoramiento a familias etc.

Entre ellos se ha creado una red de amistad, ayudandose y apoyandose mutuamente, con
independencia de la ciudad en la que vivan, en esta red estan incorporados los ILSE’s, los
monitores, y los asistentes personales de todas las ediciones.

Normativa

Vamos a ver someramente la legislaciébn que regula la situaciéon de los estudiantes
universitarios con discapacidad en la Universidad, centrandonos sobre todo en sus derechos,
en las prestaciones y en el acceso y admisioén, dado que son los puntos que mas interesan a los
alumnos beneficiarios de este proyecto.

a) Derechos

En primer lugar, la Ley Organica de Universidades del afio 2001 y, mas adelante, la Ley
Organica que la modificé en el afio 2007, introdujeron importantes disposiciones sobre los
derechos de los estudiantes con discapacidad en la Universidad.

Todo ello ha sido desarrollado en profundidad por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

Entre los derechos comunes de los estudiantes universitarios, podemos encontrar referencias
que implican a la discapacidad, como el derecho del estudiante a que las Universidades
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promuevan programas de informacion y orientacion a sus futuros estudiantes que favorezcan
la transiciéon activa a la Universidad, enfocados a una mejor integracién en sus estructuras; a
la igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia en la Universidad; al asesoramiento y
asistencia por parte de profesores, tutores y servicios de atenciéon al estudiante; a la
informacién y orientacidon vocacional, académica y profesional; y a obtener reconocimiento
académico por su participacion en actividades solidarias.

En los estudios de Grado, los estudiantes tienen el derecho a recibir orientacién y tutoria
personalizadas en el primer afio y durante los estudios, para facilitar la adaptacién al entorno
universitario y el rendimiento académico, esto también se debe extender a la fase final de la
titulacion con la finalidad de facilitar su incorporacién laboral, el desarrollo profesional y la
continuidad de la formacién universitaria.

Estos derechos durante los diferentes niveles universitarios, estan en consonancia con lo
establecido en el Real Decreto que regula las ensefianzas universitarias oficiales (Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio) que
establece que en el acceso a las enseflanzas oficiales de Grado, Master y Doctorado, las
Universidades dispondran de sistemas de informacién y procedimientos de acogida y
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon a las
ensefianzas universitarias correspondientes. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir,
en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la condicién de
discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados que evaluaran la necesidad de
posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

El Estatuto establece en su articulo duodécimo, que para la plena efectividad de derechos
recogidos en los articulos que regulan los derechos de los estudiantes, tanto a nivel general
como de los diferentes niveles universitarios, las Universidades estableceran los recursos y
adaptaciones necesarias para que los estudiantes con discapacidad puedan ejercerlos en
igualdad de condiciones que el resto de estudiantes, sin que ello suponga disminucién del
nivel académico exigido.

También debemos destacar que en el articulo 140 de los Estatutos de la Universidad de
Granada, se establece como derecho del estudiantado el recibir un trato no discriminatorio por
razones de sexo, raza, religién, discapacidad o cualquier otra condicion personal o social, en el
acceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de
sus derechos académicos.

b) Acceso, admision y reserva de plazas

En relacién al acceso y admision de estudiantes con discapacidad, se establece que los
procedimientos de acceso y admision, dentro de las normas establecidas por el Gobierno, las
Comunidades Auténomas y las Universidades, se adaptaran a las necesidades especificas de las
personas con discapacidad con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la plena
integracion en la Universidad.

Por ello, hay que atender a lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas. En relacién a



las Pruebas de Acceso a la Universidad, seran las comisiones organizadoras las que
determinaran las medidas oportunas para que puedan realizar las mismas en condiciones de
igualdad.

En relaciéon a los medios, se diferencian dos: las adaptaciones (tiempo, modelos especiales de
examen, puesta a disposicion del estudiante de medios materiales y humanos, y ayudas
técnicas) y la garantia de la accesibilidad, bien sea fisica, o bien, a la informacién y a la
comunicacién. Para la determinacién de las adaptaciones se tendran en cuenta las que han
tenido durante el Bachillerato.

Por otra parte, también se requla la reserva de plazas a estudiantes con discapacidad. Se
dispone la reserva de un 5% de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, también alcanza a estudiantes con
necesidades educativas especiales permanente asociadas a circunstancias personales de
discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para
su plena normalizaciéon educativa.

Ya por dultimo, el Estatuto también hace mencién a cuestiones importantes como la
tutorizacién, la accesibilidad -tanto fisica como virtual-, el sistema de becas y ayudas, y los
servicios y prestaciones del servicio de atencién al estudiante con discapacidad.

1.3.Universidad de Granada

La Universidad de Granada cuenta con 494 estudiantes con discapacidad, siendo una de las
principales Universidades en cuanto a cantidad y calidad de los servicios universitarios de
atencion a la discapacidad. Esta cifra ha aumentado considerablemente desde los Gltimos afios
en los que rondaban los 445 estudiantes, muestra del compromiso de nuestra Universidad por
la atencion al alumnado con discapacidad.

En el ambito andaluz es la sequnda Universidad, tras la Universidad de Sevilla, sequida por la
Universidad de Mélaga. A lo largo de estos afios ha sido un referente para el colectivo sordo,
debido a su programa de Intérpretes de Lengua de Signos, esto ha producido un “efecto
llamada” para que estudiantes sordos de otras provincias andaluzas y de otras Comunidades
Autdénomas vengan a Granada a cursar sus estudios.

Se trabaja con politicas sociales de apoyo a los estudiantes con discapacidad en la eliminacion
de barreras arquitectéonicas y de comunicacion. Poniendo en funcionamiento diferentes
programas, como el programa de “Intervencién Social hacia estudiantes con discapacidad”
(P.I.S.E.D) que paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones encaminadas a
apoyar y facilitar la integracién en los estudios, en el ambiente universitario y su posterior
insercion en el medio laboral.

En torno a la atencién social, nos encontramos también con diferentes programas-quia de
orientacion al profesorado como: Guias de orientacion al profesorado de estudiantes con
discapacidad auditiva, visual, fisica y/u organica o con necesidades educativas especiales, cuyo
objetivo es informar, orientar y asesorar al profesorado que tengan alumnos con algunas de las
discapacidades anteriormente mencionadas. Se pretende hacerles llegar cudles son las
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dificultades que presentan los alumnos con discapacidad, asi como los recursos de que dispone
la Universidad de Granada, asi como consejos y recomendaciones a tener en cuenta.

Por dltimo, destacar el Programa de “Alojamiento de estudiantes con personas mayores y/o
personas con discapacidad” que basicamente consiste en organizar y estimular el hecho de que
una persona mayor y/o con discapacidad aloje en su domicilio a estudiantes universitarios,
recibiendo de éstos compaiiia, colaboracion en diferentes tareas de la vida cotidiana,
actividades de ocio y tiempo libre etc.

Para la gestion de estos programas y otros surge el Gabinete de Atencién Social al Estudiantes
(GAE), atendido por trabajadoras sociales cuyas funciones son entre otras: desarrollar una
politica social de apoyo a los estudiantes, informar, orientar y asesorar sobre los derechos y
recursos sociales existentes, etc. asi como con un Servicio de Atencién a la Discapacidad.

En cuanto a las ayudas para estudiantes con discapacidad, la Universidad de Granada cuenta
con diferentes elementos segtn el tipo y grado de discapacidad presentada. Asi, cada alumno
podra solicitar las ayudas técnicas o humanas necesarias como: becario colaborador, profesor
tutor, intérprete de lengua de signos, préstamos de emisoras FM, transporte adaptado, ayuda
econdmica para transporte y/o fotocopias.

En relacién con los 494 estudiantes con discapacidad (visual, auditiva, fisica e intelectual)
matriculados en la Universidad de Granada, el programa de intervencién social hacia
estudiantes con discapacidades pone a su disposicién multiples recursos.

La labor que se realiza nuestra Universidad, ha sido reconocida por la Junta de Andalucia con
la concesiéon a la Universidad de Granada del Premio Andaluz de Buenas Practicas en la
atencién a Personas con Discapacidad en su edicién de 2011.

1.4.Conclusion

Asi pues, con el desarrollo de este proyecto pretendemos trabajar para la persona y contribuir
al desarrollo integro de ésta a través de un conjunto de actividades pensadas para ellos/as,
atendiendo a sus demandas y necesidades, cubriendo sus gustos e inquietudes y ofreciéndoles
canales de informacién y herramientas de motivacién que cubran con los objetivos del
programa asi como con las competencias basicas de aprender a ser, aprender a saber, aprender
a hacer y aprender a convivir.
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2. Objetivos




°® CEIBioTic

Granada

Proyecto Campus Inclusivo Universidad de Granada

Objetivos

m Difundir la idea de que la finalizacion de estudios universitarios facilita el acceso a
puestos de trabajo de mejor calidad, que a su vez aseguran un mayor grado de autonomia

e independencia en la edad adulta.

m Concienciar a la sociedad, a través de la comunidad educativa, de la importancia del
derecho a la educacion superior en igualdad de condiciones para las personas con

discapacidad, en aras del desarrollo de nuestra sociedad.

m Extraer recomendaciones y propuestas para la mejora del entorno educativo que
favorezcan la presencia de alumnos con discapacidad en niveles educativos avanzados y
en consecuencia prevengan el abandono temprano de los estudios por parte de estos

alumnos.
m Promover la accesibilidad universal como elemento favorecedor de la inclusion.

m Motivar a los estudiantes sobre la importancia de continuar la formacién académica de

orden superior como medio para la obtencién de un proyecto de vida pleno.
m Sensibilizar a la sociedad a través de las actividades que se realizan.

En general, cumplir con todos los objetivos de la Convocatoria del Programa Campus

Inclusivos. Campus sin Limites 2015.
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3. Estancia




La estancia de los jovenes durante nueve dias y ocho noches se realizara en el Colegio Mayor
Isabel la Catélica, perteneciente a la Universidad de Granada, es mixto y cuenta con una
capacidad de alojamiento de 112 colegiales (aproximadamente la mitad de cada sexo). Estos se
encuentran distribuidos en dos plantas mixtas también, con seis habitaciones dobles (acceso y
bafio compartido), siendo el resto habitaciones individuales.

Este Colegio Mayor se encuentra en el Campus de Fuentenueva, junto a la Facultad de Ciencias
Politicas, la Escuela de Relaciones Laborales y el Aulario de la Facultad de Derecho. Asimismo a
escasa distancia estan las Facultades de Derecho, Ciencias, Medicina y el edificio Politécnico.

El Colegio Mayor esta adaptado para personas con discapacidad fisica. Hay rampa de acceso al
edificio, ascensor, y cuatro habitaciones habilitadas para personas con movilidad reducida, con
cuartos de bafio adaptados. Igualmente hay rampas para acceder a todas las instalaciones
(deportivas, salén de actos, patio interior, etc.). Las habitaciones cuentan con somier, colchén,
almohada, mesita de noche, armario, silla y mesa de estudio, climatizaciéon (calefaccion y aire
acondicionado) y conexién a internet gratuita.

Este Colegio cuenta con una serie de servicios que hacen de éste lugar un sitio acogedor y
comodo. Asi pues, algunos de los servicios son los siguientes:

[ El servicio de Comedores Universitarios servira el desayuno, la comida y la cena,
adaptando los menis a las necesidades que nos soliciten los alumnos.

[ El servicio de lavanderia. De forma totalmente gratuita, existen a disposiciéon de los
colegiales dos lavadoras y dos secadoras.

[ Servicio de sala de estar y television. La sala de estar se encuentra anexa a la cafeteria,
y esta equipada con televisién y equipo de video.

[ Saléon de actos. Estd acondicionado para representaciéon de obras de teatro y
conferencias. Dispone de pantalla de cine y proyector multimedia, ademas de equipo de
sonido profesional con mesa de mezclas y mesa de luces. En él se realizan actividades
tales como actuaciones de grupos musicales, conferencias y actuaciones de teatro;
ademas, toda la actividad del cineclub del colegio se realiza en el salén de actos.

| Servicio de pistas deportivas. Pista polideportiva propia con iluminacién nocturna.
Adicionalmente, la proximidad de las instalaciones deportivas del Campus de
Fuentenueva (piscina, canchas cubiertas, campos de rugby) facilita su utilizacién por
colegiales.
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4. Criterios de

o &

seleccion




De acuerdo con los criterios de la convocatoria, el Campus esta dirigido a alumnos/as que este afio
estén cursando en este curso académico 2014-2015 cuarto de Educaciéon Secundaria Obligatoria,
primero o segundo de Bachillerato y/ Ciclos Formativos de Grado Medio.

Debido al caracter inclusivo del proyecto, la experiencia serd compartida por estudiantes con y sin
discapacidad en un 60% y 40% respectivamente.

4.1. Estudiantes con discapacidad

Como pudimos ver en la justificacién, a la Universidad de Granada, vienen a estudiar estudiantes
con discapacidad de diferentes provincias andaluzas y de otras Comunidades Auténomas. Por ello,
la difusién la vamos a realizar a nivel nacional, aunque mas intensamente a nivel provincial.
Seran 12 los estudiantes con discapacidad a seleccionar.

Se hara a través de una convocatoria piblica emitida por la Universidad de Granada, una vez que
se haya quedado resuelta la convocatoria por parte de los entes adjudicadores. Dicha convocatoria
se difundird a través de diferentes canales:

a) Mailing a las asociaciones regionales de personas con discapacidad (ONCE Andalucia, CANEF-
COCEMFE, FAAS, FAPAS, ASPACE Andalucia, FEAPS Andalucia, Confederacién Autismo
Andalucia, ASPAYM, etc.).

b) Mailing a las asociaciones provinciales de personas con discapacidad (ONCE, FEGRADI, FAAS,
ASPRODES, ASPACE, ASPROGRADES, Autismo Granada, ASPAYM, etc.) y a las entidades de
personas con discapacidad de las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

c) Difusién a todos los Institutos de Educaciéon Secundaria de las provincias de Granada, Jaén y
Almeria, a través de las Delegaciones Provinciales de Educacién de la Junta de Andalucia en
dichas provincias.

Por tanto, con estos tres canales llegaremos a un gran nimero de estudiantes con discapacidad,
aparte de dar a conocer el importante proyecto que estan llevando a cabo Fundacion ONCE,
Fundacién Repsol y el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Condiciones que deben reunir los candidatos a cubrir las plazas:

m Estar estudiando 4° ESO, 1° o 2° de bachillerato o Ciclos Formativos de Grado Medio.
m Tener el certificado legal de discapacidad.

En cuanto a la selecciéon, el primer criterio de seleccion es el tipo de discapacidad, por lo que
queremos que el grupo esté compuesto:

m 2 personas con paralisis cerebral o discapacidad organica -al menos una de cada-.

m 1 movilidad reducida
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CEIBioTic

m 3 personas con discapacidad auditiva.
m 3 personas con enfermedad mental o autismo -al menos una de cada-.

m 3 personas con discapacidad visual.

El sequndo criterio de seleccion 50% vendran de la provincia de Granada y el 50% vendran de
otras provincias de la Comunidad Auténoma andaluza -incluidas Ceuta y Melilla-.

El tercer criterio de seleccion es que el 50% deben ser hombres y el otro 50% deben ser mujeres.

Si una vez recibidas las solicitudes y aplicados los tres criterios establecidos anteriormente,
hubiese mas candidatos que plazas, nos regiremos por otro criterio objetivo como es el de las
calificaciones obtenidas en el presente Curso Académico.

4.2. Otros estudiantes

Como expusimos anteriormente, debe ser una actividad inclusiva para que tenga el mayor sentido
por ello, queremos que participen en este programa, estudiantes que no tengan discapacidad. Se
ofertaran 8 plazas.

Condiciones que deben reunir los candidatos a las plazas:

m Estar estudiando 4° ESO, 1° o 2° de BACHILLERATO y Ciclos Formativos de Grado Medio

El primer criterio de seleccién 50% vendran de la provincia de Granada y el 50% vendran de otras
provincias de la Comunidad Auténoma andaluza.

El sequndo criterio de seleccion es que el 50% deben ser hombres y el otro 50% deben ser
mujeres.

El tercer criterio de seleccion sera la participacién de estudiantes procedentes del ambito rura.

Y por dltimo, se tendra en cuenta la valoracion del equipo de orientaciéon que considere que el
estudiante elegido pueda estar en riesgo de abandono escolar.

En caso de empate entre varios candidatos, se valorara especialmente en el proceso de seleccion:

a) Haber participado como voluntario en asociaciones de personas con discapacidad (1 punto
por cada participaciéon como voluntario acreditada -acreditacién minima de 3 meses- hasta
un maximo de 3 puntos).

b) Carta de recomendacion del Director/a de su Centro Educativo (2 puntos).

c) En caso de que persista el empate, el que mejor calificaciones tenga en el presente Curso
Académico.
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Proyecto Campus Inclusivo Universidad de Granada

Granada

4.3. Tribunal de seleccion

El tribunal de seleccién estara formado por las siguientes personas:

m El Coordinador del Campus de Excelencia Internacional BioTic, D. Teodoro Luque Martinez o
persona en quien delegue.

m La Directora del Proyecto, Diia. Esperanza Alcain Martinez, Profesora Titular de Derecho Civil
de la Universidad de Granada.
m La Coordinadora del Campus, Diia. Marta Medina Garcia. Pedagoga.

m El Técnico del Programa de Campus de Excelencia Internacional BioTic, D. Luis Doiia. Gestion
de Proyectos Estratégicos (CEI Biotic).

19



5. Actividades




CEIBioTic

Domingo 19 de julio.

18:00 h. Recepcion de los estudiantes, en el Colegio Mayor Isabel La Catdlica.
20:00 h.- Sesion de conocimiento.

Actividad: Con el objetivo de conocernos y andar los primeros pasos para la creaciéon de grupo,
realizaremos una breve presentacién del equipo de trabajo del Campus asi como de los alumnos/as
participantes, seguido de una serie de dinamicas grupales de conocimiento como las que redactamos a
continuacion.

1. BREAKING THE ICE

Cada participante tendra una tarjeta, las cuales estaran también escritas en Braille, con un nombre sin
completar de otro participante que tendra el suyo, para empezar la actividad cada integrante debera
encontrar a su pareja.

Una vez encontrada deberan responder el uno al otro a la siguiente pregunta:

®m ;Quién soy y de donde vengo?

Una vez finalizado el tiempo de conversacién, la tarjeta tendrd un nimero en una esquina que
coincidira con el namero de otras parejas, se deberan encontrar y a continuacion contestar a la
siguiente pregunta:

m ;Qué es lo que mas te gusta y lo que menos?

Una vez finalizado el tiempo de conversacion, la tarjeta tendra una letra en la otra esquina que
coincidira con otro grupo, se uniran y deberan contestar a la siguiente pregunta:

m  ;Qué esperas del Campus?

LA PELOTA PREGUNTONA

En circulo una pelota ird rotando entre los participantes con una pregunta de partida, quién tenga la
pelota al recibir la orden de parar tendra que contestar a la pregunta. La actividad continGa de
manera que la mayoria haya contado algo. Antes de empezar cada ronda de rotacién de la pelota se
dira la pregunta, las cuales se referiran a lo siguiente:

¢Cual es tu pelicula favorita?

¢;Cual es la comida mas rica que has probado?
¢El lugar mas raro en el que has estado?

¢El lugar donde mejor te lo has pasado?

¢Un hobbie?
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CEIBioTic

Objetivos:
m Fomentar el conocimiento entre los jovenes que van a vivir la experiencia del Campus Inclusivo.

m Trabajar las relaciones personales y romper el hielo de un grupo de personas que se acaba de
conocer.

m  Desarrollar de un modo atractivo y activo un primer acercamiento al grupo.
Metodologia:

Para desarrollar estas dinamicas haremos uso de métodos proactivos en que cada alumno/a pueda
darse a conocer ante de sus compafieros de una manera informal, en un ambiente distendido. Para
ello uno de nuestros monitores sera el encargado de dirigir la actividad, explicarla e iniciarla con una
demostracion practica. Se pretende que los alumnos sean agentes activos y participativos en todo el
proceso, bien por turnos o por necesidad de asociacion.

Personas responsables: Equipo direccién y coordinacion, monitores. Concretamente Pedro Antonio
Garcia, sera el encargado del desarrollo de la misma.

Material necesario: pelota, tarjetas con los nombres escritos e impresos en braille.

Evaluacion: La evaluacion de la actividad se realizard a través de una encuesta de satisfaccion en la
cual intentaremos conocer no sdlo el grado de satisfaccion conseguido tras el desarrollo de la
actividad, sino la consecucién de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y
propuestas de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas
futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: las instalaciones
del Colegio Mayor “Isabel la Catdlica” donde se llevara a cabo la actividad, son totalmente accesibles,
cumpliendo con la normativa, incluyendo la libre deambulacion por el interior del edificio,
comunicacién entre plantas y aseos adaptados. Por otro lado, el acceso a la comunicacién estd
cubierto al contar con intérpretes de lengua de signos espafiola, asi como pasados a Braille todos los
textos y material escrito con el que se va a trabajar en las sesiones. De la misma forma, la
metodologia empleada en la actividad tiene en cuenta todas las discapacidades, considerando
aspectos como la organizacion y estructura, la didactica empleada etc.

21:30h. Cena y tertulia.
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Lunes 20 de julio

8:30 h. Desayuno
9:30 h. Traslado al Centro de documentacion Cientifica de la Universidad de Granada.

10:00 h. - 10:30 h. Acto de bienvenida a cargo de la Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad de
Granada

10:30 h. - 11:30h. Presentacion de la oferta académica y servicios de la Universidad de Granada.

Actividad: En esta actividad, una de las trabajadoras sociales que integran el servicio de atencion a la
discapacidad, Dfia. Maria del Carmen Lépez Arboledas, expondra los diferentes servicios y prestaciones
que desde la Universidad de Granada se pone a disposicion de los estudiantes con discapacidad. Asi
como se daran a conocer a los estudiantes las actividades de extension universitaria, las cuales estan
orientadas a ofrecer servicios de ocio y culturales dentro de nuestra Universidad.

m  Se realizard un planteamiento de trabajo sobre la base de brainstorming o lluvia de ideas, para
ello se recreara la situacion de un estudiante con y sin discapacidad que comienza sus estudios
universitarios en Granada, una ciudad y un entorno nuevo para él.

m A partir de esta circunstancia los chicos/as por grupos tendran que realizar aportaciones sobre los
servicios que necesitarian, la informacién que precisarian, cual seria su mayor preocupacion, qué
elementos consideran (tiles para que se produjese una adecuada adaptacion etc.

m  Una vez expuestas estas ideas, se sopesara y comparara con las ayudas y servicios que cuenta la
UGR para los nuevos alumnos/as con y sin discapacidad. Analizando y reflexionando a través de
un trabajo colectivo sobre dichas cuestiones.

m  Por altimo, se realizara una breve exposicion sobre las actividades de extension universitaria de
la Universidad de Granada como el cineclub universitario, talleres etc.

Objetivos:

m  Lograr que los estudiantes preuniversitarios conozcan los servicios que ofrece la Universidad de
Granada a todos sus estudiantes (Residencias, comedores, extensién cultural, actividades
deportivas).

m  Conseguir que los estudiantes preuniversitarios conozcan los servicios que ofrece la Universidad
de Granada a sus estudiantes universitarios con discapacidad (programa de acompafiamiento,
recursos técnicos, asesoramiento, adaptaciones metodoldgicas, etc.).

Metodologia:

Se trabajara a través de una técnica didactica de trabajo en grupo denominada Philips 66 en el que un
grupo de subdivide en grupo de seis personas para discutir durante seis minutos un tema planteado y
llegar a una conclusion. De los informes de todos los grupos se extrae una conclusion general. En este
caso, el responsable docente actla como guia u orientador del proceso, planteando la situacion a
analizar y convirtiendo a los alumnos/as en absolutos ejecutores. Esta metodologia facilita la
confrontacion de ideas o puntos de vista, mediante la participacion de todos.
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Persona responsable: La trabajadora social del Gabinete de Atencién al Estudiante de la Universidad
de Granada, Dfia. M@ Carmen Lépez Arboledas.

Materiales necesarios: papeles y lapices, una pizarra y rotuladores.
Evaluacion:

La evaluacion de la actividad se realizard a través de una encuesta de satisfaccion en la cual
intentaremos conocer no sélo el grado de satisfaccion consequido tras el desarrollo de la actividad,
sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y propuestas
de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: las instalaciones
del Centro de Documentacion Cientifica son totalmente accesibles, cumpliendo con la normativa,
incluyendo la libre deambulacién por el interior del edificio, comunicacién entre plantas y aseos
adaptados. Por otro lado, el acceso a la comunicacion esta cubierto al contar con intérpretes de
lengua de signos espafiola, asi como pasados a Braille todos los textos y material escrito con el que se
va a trabajar en las sesiones. De la misma forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en
cuenta todas las discapacidades, considerando aspectos como la organizacién y estructura, la
didactica empleada etc.

11:30 h.- 12:00 h.- Descanso.

12:00 h.-13:00 h.- Presentacion de los servicios de Profesor/a de Apoyo y del alumno/a
colaborador/a.

Actividad: En esta actividad pretendemos que los participantes al Campus conozcan uno de los
servicios mas (tiles para los estudiantes con discapacidad, el cual consiste en contar con los apoyos
de un profesor y un alumno, que por un lado, en el caso del primero informara al resto de profesores
sobre las necesidades que presenta el alumno/a con discapacidad y en el caso de alumno/a
colaborador se encargara de facilitar a su compariero todo lo referente a apuntes, material etc. Para el
desarrollo de esta actividad contaremos con una antigua participante del Campus, su profesor tutor y
su alumno colaborador.

m El profesor tutor explicara sus funciones en cuanto a la tutoria de alumnos/as con discapacidad,
concretamente el trabajo realizado este afio con Noelia, nuestra antigua participante del Campus
2013.

m Con motivo de que nuestros participantes adquieran una imagen real de como se desarrolla la
vida académica universitaria, el profesor explicara el funcionamiento habitual de las clases en
cuanto a metodologia, organizacién, asi como dard algunos consejos para lograr el éxito
académico.

m Nuestra antigua participante en el Campus, Noelia, explicara a los comparieros del Campus de este
afo como le ha servido las gestiones del profesor- tutor y el alumno colaborador para afrontar su
primer afio en la facultad. También explicara cuales han sido las dificultades que se ha
encontrado y la forma de solventarlas.
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m El alumno colaborador comentara su experiencia en estas funciones intentando animar a los
alumnos sin discapacidad a que ejerzan esta actuacién una vez se encuentren en la Universidad.

Objetivos:

m Conocer uno de los servicios mas (tiles de nuestra Universidad en la atencion a los estudiantes
con discapacidad.

m Valorar las ventajas del servicio a través de una experiencia personal.

m  Obtener informacidn precisa sobre el desarrollo de la vida académica de la Universidad.

Metodologia:

Para el desarrollo de esta actividad trabajaremos a través de una de las corrientes metodoldgicas mas
importantes en ciencias sociales, las historias de vida, aunque realizaremos una adaptacién de esta
metodologia para que se desarrolle acorde a la situacion. Es por ello, que sélo se desarrollara en una
sesion a diferencia de la técnica original y por supuesto los receptores seran personas interesadas en
la materia pero no especialistas.

Se trata basicamente de una entrevista flexible, dinamica y abierta que implica en este caso concreto
un Gnico encuentro, dirigido hacia la comprensién que tienen los informantes respecto de su
experiencia, con el objetivo de aportar informacion a través de unos testimonios cercanos vividos en
primera persona.

Personal responsable: Juan Santana Lario, profesor titular de filologia inglesa y alemana de la UGR.
Noelia Lirola, alumna de segundo curso de filologia inglesa

Material necesario: ninguno.

Evaluacion: La evaluacion de la actividad se realizard a través de una encuesta de satisfaccion en la
cual intentaremos conocer no sdlo el grado de satisfaccion conseguido tras el desarrollo de la
actividad, sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y
propuestas de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas
futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: las instalaciones
del Centro de Documentacion Cientifica son totalmente accesibles, cumpliendo con la normativa,
incluyendo la libre deambulaciéon por el interior del edificio, comunicacion entre plantas y aseos
adaptados. Por otro lado, el acceso a la comunicacion estd cubierto al contar con intérpretes de
lengua de signos espafiola. De la misma forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en
cuenta todas las discapacidades, considerando aspectos como la organizacion y estructura, la
didactica empleada etc.

13:30 h.- Llegada al Colegio Mayor “Isabel la Catdlica”.

14:00 h.- Comida en el Colegio Mayor.
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16:00-17:00h. Sesién de conocimiento sobre discapacidad.

Actividad: La experiencia de afios anteriores en la realizacion de este proyecto, ha provocado en
nosotros muchos momentos de reflexion, los cuales nos han llevado a plantearnos una serie de
mejoras en favor de alcanzar el mayor grado de excelencia en el desarrollo del mismo, de ahi que
consideramos que uno de los mejores elementos para lograr la tan ansiada inclusion pasa
indudablemente por la informacién y el conocimiento de la discapacidad. Es cierto, que la propia
convivencia propicia estas cuestiones, pero hemos detectado que en algunas ocasiones esto se logra
al finalizar el Campus y es debido en su mayoria a que el propio desconocimiento de la discapacidad
dificulta el acercamiento y la interaccién a priori, por el simple hecho de pudor a no saber cémo
hacerlo. Por este motivo, este afio hemos decidido que desde el principio de la experiencia todos los
participantes conozcan las particularidades de las diferentes discapacidades para que de esta manera
se pierda ese “miedo” a no saber como hacerlo, una cuestion que ha quedado manifiesta por nuestros
participantes en algunas ocasiones. Asi pues, la idea de esta sesion es hablarle de las distintas
discapacidades y ofrecerle algunas orientaciones para interactuar de modo adecuado evitando asi las
sensaciones que provoca el desconocimiento. Por tanto, hablaremos del funcionamiento de las sillas
de ruedas, trataremos cuestiones de orientacion y guia, pequefios trucos para mejorar la comunicacion
e incluso aprender algunas palabra en lengua de signos. Con todo ello, pretendemos que desde el
primer momento todos los participantes cuenten con unas pequefias nociones informativas sobre la
discapacidad que contribuyan a favorecer la interrelacion desde el principio. En definitiva con estas
nociones pretendemos favorecer la empatia y comprension para la convivencia.

= Conocimiento de las distintas discapacidades.
= Explicacién de algunos recursos de autonomia expuestos en CEAPAT y CIDAT

= Role playing de orientaciones para la interrelacion adecuada con personas con discapacidad.

Objetivos:
= Evitar la insequridad a la hora de relacionarse con personas con discapacidad.
= (Ganar en confianza para el establecimiento de relaciones interpersonales.
= Combatir prejuicios sobre la discapacidad.
= Trabajar en actuaciones que favorezcan la inclusién a través de la informacion.
Metodologia:

Para el desarrollo de esta actividad emplearemos una metodologia combinada en la cual trabajaremos
con la explicacion oral con el objetivo de informar a nuestros participantes apoyada con la muestra de
ejemplos que la clarifiquen, buscando la participacion de nuestros jovenes fomentando el
brainstorming o lluvia de ideas para el aprendizaje activo en primera persona. Al mismo tiempo a
través del role playing intentaremos que nuestros jovenes se pongan en situaciéon para que a través
del aprendizaje por accion busquen herramientas para la resolucion de los distintos casos practicos
que les mostraremos.
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Material necesario: imagenes audiodescritas.

Persona responsable: Esperanza Alcain, profesora titular de Derecho Civil en la Universidad de Granada
y Marta Medina, pedagoga y doctoranda en materia de educacion inclusiva y representantes de
asociaciones implicadas con las discapacidades de los participantes del Campus.

Evaluacion: La evaluacion de la actividad se realizara a través de una encuesta de satisfaccion en la
cual intentaremos conocer no sélo el grado de satisfaccion consequido tras el desarrollo de la
actividad, sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y
propuestas de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas
futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: las instalaciones
del Colegio Mayor “Isabel la Catdlica” donde se llevara a cabo la actividad, son totalmente accesibles,
cumpliendo con la normativa, incluyendo la libre deambulacién por el interior del edificio,
comunicacion entre plantas y aseos adaptados. Por otro lado, el acceso a la comunicacién estd
cubierto al contar con intérpretes de lengua de signos espafiola, asi como pasados a Braille todos los
textos y material escrito con el que se va a trabajar en las sesiones. De la misma forma, la
metodologia empleada en la actividad tiene en cuenta todas las discapacidades, considerando
aspectos como la organizacion y estructura, la didactica empleada etc.

17:30 h. Traslado al centro ecuestre “Pony Club Granada”. Santa Fe.
18:30 h. - 21:00 h. Visita al Centro Ecuestre “Pony Club Granada”.

Actividad: El objetivo es que los estudiantes disfruten de una tarde en un entorno natural y disfruten
de todo lo relacionado con el caballo en un ambiente de ocio saludable. Asi pues, visitaremos las
instalaciones de que dispone, se dara una charla sobre hipoterapia (basada en el aprovechamiento del
movimiento del caballo para la estimulacion de los mdsculos y articulaciones del jinete, en este caso
del alumno) y, por dltimo, se realizaran una gran variedad de actividades, desde el manejo de cuadras,
preparacion del caballo, paseo ecuestre etc., dirigidas por monitores con experiencia. La accesibilidad
de la actividad queda totalmente garantizada ya que el espacio fisico en el que se desarrolla la misma
cumple con los requisitos adecuados.

m  Breve descripcion de cuestiones ecuestres y las ventajas de técnicas como la hipoterapia.

m  Con la guia y supervision de monitores especializados del centro ecuestre se visitaran las
instalaciones y se trabajara por grupos en la preparacion del caballo, etc.

m Los alumnos/as podran disfrutar de un paseo a caballo y experimentar las sensaciones de la
monta.

Objetivos:

m  Conocer la hipoterapia como una monta terapéutica y actividad rehabilitadora encargada de
estimular los mdsculos y articulaciones, ademas, el contacto con el caballo proporciona
beneficios terapéuticos a niveles cognitivos, comunicativos y de personalidad.

m  Ofrecer a los jovenes un espacio para el ocio saludable en un entorno natural.
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m  Favorecer el conocimiento de los jovenes, la cohesion del grupo y las relaciones personales en un
ambiente distendido.

Metodologia:

La metodologia con la que se va a desarrollar esta actividad es el método basado en la demostracion
practica. Puesto que el responsable docente, se va a encargar de actuar como facilitador, guia y
modelo y los alumnos/as van a ser agentes activos y participativos en todo el proceso. Siendo el
procedimiento a sequir muy sencillo, plantear los objetivos con claridad, explicar la actividad con el
desglose de tareas, demostracion por parte del docente responsable, siendo cada alumno el ejecutor
de las mismas.

Persona responsable: D. Luis Peregrina, Director del Centro Ecuestre y Monitor de Hipoterapia.
Materiales necesarios: todos los materiales necesarios corren a cargo del centro ecuestre.
Evaluacion:

La evaluacion de la actividad se realizara a través de una encuesta de satisfaccion en la cual
intentaremos conocer no sélo el grado de satisfaccion conseguido tras el desarrollo de la actividad,
sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y propuestas
de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: las instalaciones
del Pony Club son totalmente accesibles, cumpliendo con la normativa, incluyendo la libre
deambulacion por el interior del edificio, entorno y aseos adaptados. Por otro lado, el acceso a la
comunicacion esta cubierto al contar con intérpretes de lengua de signos espafiola. De la misma
forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en cuenta todas las discapacidades,
considerando aspectos como la organizacion y estructura, la didactica empleada etc.

21:30 h. Cena-Barbacoa en el centro ecuestre.

00:00 h. Traslado al Colegio Mayor.
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Martes 21 de julio

8:30 h. Desayuno
9:30 h. Traslado al Parque de las Ciencias.

10:00 h. -11:30 h. Visita guiada al Parque de las Ciencias y sesion de los Grados de Ciencias de la
Salud.

Actividad: EL Parque de las Ciencias es un museo interactivo encargado de proporcionar una oferta
muy variada de ocio cultural y cientifico. En él podemos encontrar una serie de exposiciones
relacionadas con la cultura, la ciencia y la salud. De ahi, que tras la visita guiada al Parque y
aprovechando las instalaciones y los recursos del mismo, se realizard la sesién de los Grados en
Ciencias de la Salud, en la cual se les acercara a los alumnos a los estudios de este grado para
conocer sus asignaturas, salidas profesionales y peculiaridades del estudio de cada titulacién.

Debemos destacar que tanto el Parque en su estructura fisica, como los distintos pabellones que se
visitaran y emplearan para dar forma a las sesiones de los grados son plenamente accesibles contando
con elementos de audiodescripcion.

m Visita a las instalaciones del Parque de las Ciencias para comprobar las diferentes exposiciones y
recursos pedagodgicos con los que se trabaja.

m Sesion de los grados de ciencias de la salud a través de la exposicion de “Viaje al Cuerpo
Humano” se llevara a cabo un taller pedagdgico que acercara a los alumnos/as las Ciencias de la
Salud, en el cual nuestros alumnos/as conoceran aspectos como: el cuerpo humano, biomedicina,
anatomia, trasplantes, nuevos medicamentos, la revolucion genética, la alimentacion, o las
altimas investigaciones que se estan abordando en este ambito.

Objetivos:
m  Conocer un museo interactivo basado en la tematica cientifica y cultural.

m  Facilitar a nuestros jovenes el acceso al conocimiento cientifico desde el aprendizaje por
descubrimiento.

m  Fomentar el proceso de ensefianza-aprendizaje desde el ambito no formal.
m  Conocer el contenido y las salidas profesionales de los Grados de Ciencias de la Salud.
Metodologia:

La metodologia que se empleara para el desarrollo de esta actividad es la basada en el método
expositivo empleando recursos de apoyo que sirvan de fundamento para ejemplarizar. Asi pues la
explicacion del docente ira acompafiada en todo momento de los materiales que se encuentran en la
exposicion “Viaje al cuerpo humano”. Con esta metodologia pretendemos que no se expliquen
cuestiones abstractas y que sean percibidas por nuestros jovenes de un modo cercano y clarificador.
Por otro lado, a través del Brainstorming o lluvia de ideas se expondran las ideas que poseen nuestros
jovenes sobre las salidas profesionales de los Grados de Ciencias de la Salud, para a través de ellas ir
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conduciendo el desarrollo de la sesion el cual esta orientado a que conozcan no sélo las salidas
profesionales sino todo el entramado académico que compone estos grados.

Personal responsable: Personal especializado del Parque y D. Angel Gutiérrez Sainz, Doctor en
Fisiologia por la Universidad de Montreal, Profesor titular en la Facultad de Medicina de la Universidad
de Granada.

Materiales necesarios: todos los materiales necesarios son facilitados por la organizacion del Parque
de las Ciencias, asegurando el acceso a la informacion para todos los participantes gracias a los
intérpretes de lengua de signos espafiola.

Evaluacion:

La evaluacion de la actividad se realizard a través de una encuesta de satisfaccion en la cual
intentaremos conocer no sélo el grado de satisfaccion conseguido tras el desarrollo de la actividad,
sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y propuestas
de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: EL Parque de las
Ciencias dispone de buena accesibilidad en todo el recinto, incluyendo la libre deambulacién por el
interior del edificio, entorno y aseos adaptados, asi como en las actividades que se llevan a cabo en él
a través de un sistema de Guias Multimedia Accesibles. Por otro lado, el acceso a la comunicacion esta
cubierto al contar con intérpretes de lengua de signos espafiola. De la misma forma, la metodologia
empleada en la actividad tiene en cuenta todas las discapacidades, considerando aspectos como la
organizacién y estructura, la didactica empleada etc.

12:00 h.- 14:00 h.- Taller de Educacion Afectivo-Sexual: “Sexualidades y diversidades”.

Actividad: teniendo en cuenta una necesidad manifiesta por nuestros participantes en afios anteriores
relativo a la ignorancia y olvido con el que se trata todo lo referido al ambito afectivo-sexual. Este
afio incorporamos una sesidn para trabajar este tema, en la cual, a través de una charla-taller se
pretende ofrecer tanto contenidos tedricos como practicos, propiciando un entorno en el que poder
recoger inquietudes, dudas, demandas y necesidades de los participantes. Por eso el taller combinara
parte de contenidos tedricos con la parte practica-interactiva que darad opcion al intercambio de
experiencias y buenas practicas. Asi pues, el desarrollo del taller se estructurara del siguiente modo:

m Identidad y autonomia personal. La higiene y otros habitos de salud.
m  Gestion de afectos y emociones.

m Salud y prevencion.

m Relaciones interpersonales y comportamientos sociales.

m  Comunicacién humana.

m Autonomia e iniciativa personal.

30



Objetivos:

m Desarrollar el concepto de intimidad, fomentando actitudes de reconocimiento, valoracion y
respeto hacia cuerpo. Discriminar tiempos y espacios propios para uso y disfrute de momentos
de intimidad.

m Ayudar a identificar emociones, estados de animo y sentimientos propios y de otras personas.
Actuar de forma empatica con las personas de su entorno proximo en funcién de sus estados
animicos.

m  Promover pautas de cuidado y proteccion del propio cuerpo como estrategia para identificar y
prevenir posibles situaciones de trasgresion de limites corporales o riesgos de abuso. Aprender
a identificar y comunicar a personas adultas de confianza dichas situaciones.

m  Reconocer el propio cuerpo en su totalidad asi como los continuos cambios que experimenta a
lo largo de la vida, para tomar conciencia de salud-enfermedad y la necesidad de sus
cuidados.

m  Adquirir habitos que fomenten la promocion de la salud y la prevencién de infecciones y
enfermedades, para la mejora de la calidad de vida de las personas.

Metodologia:

La metodologia que se va a poner en practica esta sesion se basa en la charla-taller, en la que se
combine la transmisiéon de informacion y el caracter practico a través de ejemplos que de alguna
manera nos hagan ponernos en situacién y asimilar la informacion transmitida por el ponente. Por
tanto, a través de breves talleres practicos se trabajaran los conocimientos impartidos, para luego
proceder a la puesta en com(n, para de ahi proceder a la reflexion y exposicion de dudas al respecto.

Personal responsable: Natalia Rubio Arribas, Presidenta Asociacion Estatal Sexualidad y Discapacidad.
Material necesario: ninguno.
Evaluacion:

La evaluacion de la actividad se realizard a través de una encuesta de satisfaccion en la cual
intentaremos conocer no sélo el grado de satisfaccion consequido tras el desarrollo de la actividad,
sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y propuestas
de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: las instalaciones
del Parque de las Ciencias son totalmente accesibles, cumpliendo con la normativa, incluyendo la libre
deambulacion por el interior del edificio, comunicacion entre plantas y aseos adaptados. Por otro
lado, el acceso a la comunicacién esta cubierto al contar con intérpretes de lengua de signos
espafiola, asi como pasados a Braille todos los textos y material escrito con el que se va a trabajar en
las sesiones. De la misma forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en cuenta todas las
discapacidades, considerando aspectos como la organizacion y estructura, la didactica empleada etc.

14:00 h. - Traslado al Colegio Mayor.
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14:30 h.-Comida en el Colegio Mayor.

16:30 h.- Traslado a la escuela de comercio COVIRAN.
17:00 h.-18:00 h.- Visita a la escuela de comercio y sesion sobre emprendimiento.

Actividad: EL complejo “La ilusién” COVIRAN, es el primer supermercado de Espafia totalmente
accesible, con certificado oficial de accesibilidad. Dispondremos de sus instalaciones para el desarrollo
de un coloquio sobre emprendimiento no solo a nivel comercial, que abarca la importancia para el
desarrollo de una persona de cualidades como el emprendimiento y la autosuperacion.

m  Sesion de emprendimiento haciendo especial hincapié en valores de autosuperacion y el impacto
motivacional de los mismos en la autoestima de la persona.

m Conocer la historia de emprendimiento de la red de supermercados COVIRAN.

m  Exposicién de casos de emprendedores con éxito.

m Trabajo sobre un caso practico para conocer cuales son los pasos a seguir para emprender.

m  Conclusiones y valoracion de aspectos positivos y negativos del emprendimiento.
Objetivos:

m  Conocer el emprendimiento como una salida profesional.

m Informar a los jovenes sobre las ventajas e inconvenientes de emprender.

m Promover en los participantes valores que fomenten la cultura de esfuerzo, la superacion de
problemas y la satisfaccion personal a través de la asuncién de una responsabilidad como la de
emprender.

m Fomentar cambios actitudinales en los participantes en términos de construccion de expectativas
positivas, perseverancia, automotivacion e impulso de la creatividad mediante elaboracion
personal de estrategias de emprendimiento.

Metodologia:

Para el desarrollo de esta actividad se utilizara el método expositivo con apoyo de ejemplos
clarificantes que completen la informacion. Se trata de una exposicién participativa, la cual girara
entorno al dialogo entre el ponente y nuestros jovenes a través del planteamiento de cuestiones por
parte de éste hacia nuestros participantes. El objetivo de esta metodologia es conducir la informacion
de forma que se reduzca la carga pedagdgica y se fomente el interés y la motivacién por la cuestion
que se esta tratando. De la misma manera se realizara un caso practico en el que trataremos todos los
pasos a sequir para ser emprendedor, desde tramites burocraticos, de organizacion hasta requisitos
actitudinales. Con esta metodologia pretendemos que nuestros participantes conozcan de primera
mano y adquieran conocimiento pleno de todo el proceso por el que pasa el emprendimiento.

Personal responsable: Manuel Alva, Director de la escuela de comercio COVIRAN, Licenciado en
Derecho.
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Material necesario: ninguno.

Evaluacion:

La evaluacion de la actividad se realizard a través de una encuesta de satisfaccion en la cual
intentaremos conocer no sélo el grado de satisfaccion conseguido tras el desarrollo de la actividad,
sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y propuestas
de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: todas las
instalaciones del complejo “La ilusidon” asi como la escuela de comercio son totalmente accesibles
cumpliendo con la normativa, incluyendo la libre deambulacion por el interior del edificio, entorno y
aseos adaptados. Por otro lado, el acceso a la comunicacion estd cubierto al contar con intérpretes de
lengua de signos espafiola. De la misma forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en
cuenta todas las discapacidades, considerando aspectos como la organizacién y estructura, la
didactica empleada etc.

18:00 h. - 20:30 h. Sesion de orientacién vocacional.

Actividad: Una de las cuestiones en las que nuestros jovenes tienen mas demanda y necesidad es sin
duda la orientacion, concretamente la orientacion académica y vocacional. Las dudas con respecto a
qué estudiar, la capacidad para determinados estudios, la dicotomia entre lo que me gusta y lo que
mas salidas profesionales tiene, son algunas de las cuestiones en las que los estudiantes tienen mas
carencias e incertidumbres. Es por ello, que con el desarrollo de esta sesion pretendemos que nuestros
participantes desarrollen un proceso de orientacion individual conducido por un profesional de la
orientacion.

m  Trabajo por grupos el desarrollo de unos breves test de autoconocimiento.
m  Exposicion de un catalogo de estudios superiores.

m Informacion sobre el estudio de egresados de la Universidad de Granada donde se les facilita
la opinién que tienen los estudiantes una vez finalizados sus estudios Universitarios.

m Trabajo individual con cado uno de nuestros participantes para conocer personalmente sus
preferencias y adaptar el itinerario vocacional en funcion de éstas y de sus capacidades.

Objetivos:
m Realizar una orientacién vocacional personal a medida para cada estudiante.

m Dar a conocer las distintas alternativas de estudios superiores y ofrecer la mayor informacion
posible al respecto.

m Aportar claves y herramientas para una toma de decisiones adecuada.

m  Alcanzar el autoconocimiento como elemento fundamental para el éxito.
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CEIBioTic

Metodologia: La metodologia que vamos a llevar a cabo para el desarrollo de esta sesién se compone
de distintos métodos en funcion del momento de la sesidn. Por tanto, en primer lugar emplearemos el
trabajo en grupo para una vez que estén respondidos los test realizar una puesta en comln del
resultado de los mimos, en este trabajo grupal se trabajara la reflexion y las aportaciones de cada
grupo en funcién de una serie de preguntas a realizar por el ponente. En segundo lugar, a través del
método expositivo-participativo se aportara informacion y se resolveran cuestiones. Y por dltimo, a
través de la tutoria individual y la entrevista en profundidad se establecera el itinerario vocacional de
cada alumno/a.

Personal responsable: Miguel Angel Gémez Arques, Doctor en Psicologia, coordinador del Area de
Orientacion Vocacional y Profesional del Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y
Profesional de la Delegacion Territorial de Granada. (2014).

Material necesario: Copias de los test accesibles, papel, lapices.
Evaluacion:

La evaluacion de la actividad se realizara a través de una encuesta de satisfaccion en la cual
intentaremos conocer no sélo el grado de satisfaccion conseguido tras el desarrollo de la actividad,
sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y propuestas
de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: todas las
instalaciones del complejo “La ilusion” asi como la escuela de comercio son totalmente accesibles
cumpliendo con la normativa, incluyendo la libre deambulacién por el interior del edificio, entorno y
aseos adaptados. Por otro lado, el acceso a la comunicacion estd cubierto al contar con intérpretes de
lengua de signos espafiola, asi como pasados a Braille todos los textos y material escrito con el que se
va a trabajar en las sesiones. De la misma forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en
cuenta todas las discapacidades, considerando aspectos como la organizacion y estructura, la
didactica empleada etc.

21:00 h.- Cena el restaurante “Caradura Bistrot”.
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Miércoles 22 de julio

8:30 h.- Desayuno.
9:00 h.- Traslado a la Alhambra.
9:30 h.- 10:30 h.- Sesion de los grados de Humanidades en la Alhambra.

Actividad: Con el desarrollo de esta sesion pretendemos que nuestros jovenes conozcan el contenido
de los Planes de estudio de los grados en Humanidades y asi ofrecerles informacion al respecto de
cara a propiciar la motivacion hacia su estudio, resolver dudas acerca de las asignaturas y diferentes
salidas profesionales de la misma. Para ello utilizaremos el entorno de la Alhambra, concretamente el
Palacio de Carlos V como marco de actuacion de esta sesion aunando el caracter de antigiiedad que
poseen ambos aspectos.

m Comenzaremos contextualizando la sesion de los grados de humanidades en el entorno de la
Alhambra.

m Seinformara a los participantes del plan de estudios y organizacion de este grado.
m Presentaremos el catdlogo de salidas profesionales.

m Se trabajara la resolucion de una situacion humanista planteada por nuestro ponente como es el
caso de estudio de una tribu indigena.

Objetivos:
m  Conocer el contenido de los grados de humanidades y su plan de estudios.

m  Animar a los estudiantes a elegir esta opcion académica valorando todos los elementos que la
componen.

m  Aportar informacion sobre las diferentes salidas profesionales.

m Sopesar la importancia de orientar la formacién hacia contenidos de interés a pesar de que a
priori puedan ser titulaciones con escasas salidas profesionales.

Metodologia:

La metodologia que se empleara en este caso, serd basicamente el método expositivo combinado con
la demostracion practica, utilizando como recurso el contexto en el que se desarrolla. Con la técnica
oral se procedera a la presentacion de la informacion por parte del docente responsable. La cual se
acompafara de la “técnica de descubrimiento por resolucion de problema”, dando un paso a la
demostracion del docente. Para ello, a través de un aprendizaje guiado, el alumnado debera ser capaz
de analizar los distintos factores que intervienen en la situacion dada e intentar buscar soluciones.
Para el analisis de la situacion y la bdsqueda de posibles soluciones nos serviremos de la llamada
“técnica de las nueve cuestiones”, la cual les facilitard el estudio del contexto y el razonamiento de
las causas, recursos adecuados, circunstancias que puedan influir en la solucién o persistencia del
problema asi como la adecuacion de los resultados deseados para la resolucion del conflicto.

Para ello deberan responder a las siguientes cuestiones:
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= ;Qué?, es el objeto de nuestra accion.

m ;Por qué?, fundamentacion, finalidad de la accién, necesidades que queremos cubrir.

m ;Para qué?, objetivos de la accion.

m ;Para quién?, personas destinatarias.

m ;Coémo?, metodologia para las actividades, técnicas, tareas, evaluacion de las mismas.

m ;Con quién?, personas con las que contamos con sus diferentes niveles de responsabilidad.
m ;Con qué?, recursos humanos, materiales y econdmicos necesarios.

m ;Cuando?, calendario de accién, cronograma del proceso.

m ;Donde?, espacio donde se llevara a cabo.

Tras la argumentacién de las conclusiones a las que lleguen los participantes, el docente ultimara el
procedimiento con apoyo de la demostracion practica.

Personal responsable: Luis Dofia Toledo. Doctor en Marketing y comunicacion, responsable marketing y
comunicacion del Campus de Excelencia de la Universidad de Granada CeiBiotic.

Materiales necesarios: pizarra, rotuladores, dosier, papel y lapices.
Evaluacion:

La evaluacion de la actividad se realizard a través de una encuesta de satisfaccion en la cual
intentaremos conocer no sélo el grado de satisfaccion conseguido tras el desarrollo de la actividad,
sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y propuestas
de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: La zona destinada
a esta sesion es totalmente accesible, cumpliendo con la normativa, incluyendo la libre deambulacién
por el interior del edificio, entorno y aseos adaptados. Por otro lado, el acceso a la comunicacion esta
cubierto al contar con intérpretes de lengua de signos espafiola, asi como pasados a Braille todos los
textos y material escrito con el que se va a trabajar en las sesiones. De la misma forma, la
metodologia empleada en la actividad tiene en cuenta todas las discapacidades, considerando
aspectos como la organizacién y estructura, la didactica empleada etc.

10:30 h.- 13:00 h.- Visita guiada a la Alhambra y Palacio de Carlos V.

Actividad: Nuestro grupo conocerd uno de los principales monumentos del mundo. Con ello
pretendemos alcanzar un conocimiento sobre su historia, ser conscientes de la enorme relevancia de
este lugar y aprender a valorar el arte como forma de expresion y elemento visible de nuestra Historia.
Anadiendo un caracter innovador a nuestra actividad, la explicacion del monumento ira orientada
desde las matematicas.
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Objetivos:

m Fomentar el interés de nuestros alumnos/as por las expresiones artisticas.

m Conocer los monumentos mas relevantes de nuestra ciudad y aprender a valorarlos como
elementos principales de nuestra identidad cultural.

m Motivar a los jovenes para el desarrollo de un ocio cultural.
Metodologia:

El método llevado a cabo en la visita guiada a la Alhambra es el llamado expositivo. Se caracteriza por
la claridad en la presentacion de la informacion al alumnado y se apoya en la exposicidn oral de una o
varias personas expertas en el contenido del tema expuesto. El procedimiento a seguir es el de situar
al alumnado al inicio de cada acto sobre los contenidos que se abordaran, se hara un resumen al final
de cada visita, de manera que se refuercen los conocimientos; se usaran ejemplos, experiencias e
historias con el fin de afianzar y amenizar la visita.

El guia se encargara de la transmision de conocimientos, el alumnado sera receptor de la informacion.
Se usara una técnica de caracter explicativo en la que la oratoria se dirigira al grupo, se procurara que
el alumno comprenda, mediante la explicacién, y uso de preguntas que haran ademas el aprendizaje
mas interactivo.

Para integrar los conocimientos teéricos de una manera practica, recurriremos a una manualidad con
papel y tijeras donde podremos comprobar el arte de las matematicas y que en estas proporciones se
basa gran parte de la decoracion de este monumento.

Personal responsable: Guia turistico del Patronato de la Alhambra y Técnico del Programa de Campus
de Excelencia Internacional BioTic, D. Luis Dofia .Gestion de Proyectos Estratégicos (CEI Biotic)

Materiales: folios y tijeras.
Evaluacion:

La evaluacion de la actividad se realizara a través de una encuesta de satisfaccion en la cual
intentaremos conocer no sélo el grado de satisfaccion conseguido tras el desarrollo de la actividad,
sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y propuestas
de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: La accesibilidad
en estos monumentos esta garantizada por el apoyo de recursos materiales y humanos. En este caso
en concreto, el Patronato de la Alhambra y el Generalife han adquirido el compromiso de ir adecuando
y aumentando las zonas a las que podran acceder las personas con cualquier tipo de discapacidad;
dicho compromiso, se plasma en el actual desarrollo de diferentes planes de accesibilidad.

Pese a las limitaciones presentadas por las caracteristicas de los espacios a través de los que discurre
el recorrido de la visita al Monumento, con numerosas estancias angostas, escalones y desniveles, asi
como por motivos estrictamente de conservacion, se han dispuesto medios e itinerarios accesibles que
facilitan el acceso a personas con movilidad reducida, discapacidad fisica, intelectual o sensorial a los
Palacios Nazaries, al Generalife, y a otras zonas del Conjunto Monumental en las que resulte posible.
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Se facilitan sillas de ruedas para el camino. El recorrido para personas con discapacidad se puede
consultar en la pagina: www.alhambra-patronato.es

Por otro lado, el acceso a la comunicacion esta cubierto al contar con intérpretes de lengua de signos
espafiola, asi como pasados a Braille todos los textos y material escrito con el que se va a trabajar en
las sesiones. De la misma forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en cuenta todas las
discapacidades, considerando aspectos como la organizacion y estructura, la didactica empleada etc.

14:00 h.- Comida en la Alhambra.
16:00 h. - Traslado a la Escuela Superior de Comunicacién y Marketing (ESCO).

16:30 h.- 19:00 h.- Sesién de los grados de comunicacién (ESCO) y comunicacién audivisual por la
(ESCAV) .

Actividad: mediante esta sesion se pretende que los estudiantes conozcan la oferta académica que la
Escuela Superior de Comunicacion y Marketing de Granada les proporciona asi como las salidas
profesionales de este sector. De la misma forma se realizaran actividades a través de talleres
relacionados con el periodismo y la comunicacion. Ademas de ello, pretendemos que los alumnos/as
de esta escuela realicen unas practicas en conjunto con nuestros alumnos/as del Campus, las cuales
vayan dirigidas al desarrollo de un reportaje de nuestro proyecto acompafiado de material grafico, en
el que entre otras cuestiones se hablan de sus experiencias y sensaciones.

m Visita a las instalaciones de la Escuela Superior de Comunicacién y Marketing.
m Charla sobre la oferta académica y salidas profesionales de estos titulos.

m Talleres de analisis de comunicacién, importancia del marketing y reflexion de la publicidad.
“Taller de comunicacion y redes”.

m Desarrollo de su propia campafa de publicidad y marketing.

m Realizacion de un reportaje sobre el desarrollo del campus elaborado por nuestros propios
alumnos/as y los voluntarios de la ESCO y ESCAV.

Objetivos:
m  Conocer el contenido de los grados de comunicacion y marketing, asi como su plan de estudios.

m Animar a los estudiantes a elegir esta opcion académica valorando todos los elementos que la
componen.

m Desarrollar en nuestros participantes la capacidad de critica y la reflexion a través del analisis de
elementos de publicidad, comunicacién y campafas de marketing.

Metodologia:

La técnica que usaremos para dar a conocer la oferta académica que la Escuela Superior de
Comunicacion y Marketing de Granda ESCO y la Escuela Superior de Comunicacién Audiovisual ESCAV
proporciona es el método expositivo. Mediante la técnica oral se describirda con detalle la diversidad
de salidas ocupacionales de esta rama asi como el plan de estudios por el que se rige esta escuela,
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dando cabida a preguntas de los participantes acerca de los contenidos y adaptaciones con las que
cuenta el centro. De la misma forma esta metodologia se completara con el desarrollo de un taller
practico en el que a través del brainstorming o lluvia de ideas se analizaran una serie de anuncios y
campaiias publicitarias intentando comprobar la intencionalidad, el pdblico al que van dirigidas,
reflexionando sobre si somos vulnerables ante estas técnicas de mercado. Por (ltimo, pondremos a
prueba la creatividad de nuestros participantes elaborando por grupos su propia campaia de
publicidad y marketing sobre un producto.

Personal responsable: Rafael Marfil Carmona, coordinador del departamento de
Comunicacion Audiovisual en ESCO y Ana Celia Parras Fernandez, coordinadora del
departamento de Periodismo.

Materiales necesarios: ninguno.
Evaluacién:

La evaluacion de la actividad se realizara a través de una encuesta de satisfaccion en la cual
intentaremos conocer no sélo el grado de satisfaccion conseguido tras el desarrollo de la actividad,
sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por @ltimo, aportaciones y propuestas
de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: La Escuela
Superior de Comunicacién y Marketing es totalmente accesible, cumpliendo con la normativa,
incluyendo la libre deambulacién por el interior del edificio, entorno y aseos adaptados. Por otro lado,
el acceso a la comunicacion estd cubierto al contar con intérpretes de lengua de signos espaiiola, asi
como pasados a Braille todos los textos y material escrito con el que se va a trabajar en las sesiones.
De la misma forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en cuenta todas las discapacidades,
considerando aspectos como la organizacion y estructura, la didactica empleada etc.

19:30 h.- Traslado al colegio mayor
20:30 h.- Encuentro con universitarios con discapacidad en el Colegio Mayor.

Actividad: el objetivo de este encuentro es que los alumnos/as cuenten con referencias que les
aporten experiencias personales de primera mano para que adquieran una idea real de lo que es la
vida universitaria. El hecho de que se compartan vivencias, sensaciones e incluso consejos, lo
consideramos un elemento de motivacién para los jovenes.

m  Se realizara un dialogo expositivo en el que los universitarios con discapacidad nos relaten
aquellas cuestiones mas interesantes, llamativas o Gtiles durante su bagaje universitario.

m Dado el caracter abierto de esta actividad se animard a nuestros alumnos/as a que
intervengan con cualquier duda o comentario que deseen realizar.
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CEIBioTic

Objetivos:
m Dar a conocer a los jovenes, experiencias personales vividas en el ambito de la Universidad.

m Desarrollar una charla-coloquio que sirva de espacio de reflexioén y didlogo para exponer ideas,
propuestas, dudas etc.

m  Proporcionar a los jovenes una situacion en la que tomar conciencia sobre aspectos como la
accesibilidad, los estudios universitarios etc.

m Promover un encuentro intergeneracional que sirva de elemento motivador para nuestros
jovenes.

Metodologia:

Dado el caracter informal que engloba a esta actuacién, utilizaremos una metodologia expositiva
basada en la charla-coloquio. En el que figurara la presencia de un moderador que dirija el turno de
palabra e intervenciones, organizando las exposiciones y preguntas al respecto. Donde el
procedimiento basicamente es la escucha activa y la participacion.

Personal responsable: La Coordinadora del Campus, Dfia. Marta Medina Garcia, Licenciada en
Pedagogia, doctoranda en educacién inclusiva y M? Angustias Olivencia Carrién, Licenciada en
Psicologia, doctoranda y Presidenta de la Asociacién de Universitarios con Necesidades Especiales.

Materiales necesarios: ninguno.
Evaluacion:

La evaluacion de la actividad se realizara a través de una encuesta de satisfaccion en la cual
intentaremos conocer no sélo el grado de satisfaccion consequido tras el desarrollo de la actividad,
sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y propuestas
de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: las instalaciones
del Colegio Mayor “Isabel la Catélica” son totalmente accesibles, cumpliendo con la normativa,
incluyendo la libre deambulaciéon por el interior del edificio, comunicaciéon entre plantas y aseos
adaptados. Por otro lado, el acceso a la comunicacion estd cubierto al contar con intérpretes de
lengua de signos espafiola. De la misma forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en
cuenta todas las discapacidades, considerando aspectos como la organizacién y estructura, la
didactica empleada etc.

22:00 h. Cena-Buffet compartida con los universitarios.
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Jueves 23 de julio

8:30 h.-Desayuno.

9:30h.- Traslado a la Facultad de Derecho

10:00 h.- 13:00 h.- Sesion de los grados de Ciencias Sociales y Juridicas.

Actividad: El objetivo es dotar al alumnado de un pleno conocimiento de esta rama educativa,
teniendo una idea lo mas aproximada posible acerca de los contenidos y planes de estudios que
conforman los Grados del area de Ciencias Sociales y Juridicas. Asi mismo, se pondra en contacto al
alumnado con la realidad mas practica de esta area, informandoles de las salidas profesionales. Se
hablara sobre el contenido de los Grados de Derecho, Economia, Finanzas, Turismo, Ciencias Politicas
y de la Administracion, Sociologia, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Logopedia, Psicologia,
Trabajo Social y Traduccion e Interpretacion.

Teniendo en cuenta que el 60% de los estudiantes universitarios cursan Grados relacionados con
esta rama del conocimiento, queremos hacer un debate abierto entre los alumnos de nuestro
programa y alumnos universitarios con y sin discapacidad de la Universidad de Granada. Para ello
seleccionaremos a dos alumnos (uno con y otro sin discapacidad) de la Universidad de Granada
que este Curso Académico han desarrollado su primer afio, otros dos alumnos (uno con y otro sin
discapacidad) que estan finalizando su carrera y que han realizado practicas, y por Gltimo, otros
dos alumnos (uno con y otro sin discapacidad) que finalizaron sus estudios en la Universidad de
Granada.

Sera una sesion de taller pedagdgico, donde cada grupo de trabajo se encargara de plantear y
abordar aquellas cuestiones mas relevantes segin el periodo académico en el que se encuentren.
De esta manera, se haran preguntas por parte de los jovenes de nuestro Campus que se veran
resueltas desde tres opticas diferentes atendiendo al momento en que se encuentren (estudiantes
de primer afio, que finalizan carrera y profesionales titulados). Nuestros estudiantes podran
comprobar las ventajas e inconvenientes de este Grado.

Se desarrollard un role playing en el que se simulard un juicio. Para ello nos serviremos de un
caso practico sobre un tema actual y controvertido, en el que se expondran los hechos.
Formaremos tres grupos: uno que actuara como Juez, otro como abogado defensor y otro como
fiscal, asi aprenderan a defender y condenar unos hechos concretos basandose en argumentos.
Para ello, contaremos con la orientacién de las figuras mas relevantes de un juicio (un Fiscal, un
Abogado, y un Magistrado). Cada profesional ayudara a su grupo en las actuaciones finalizando
con el pronunciamiento por el grupo dirigido por el Magistrado.

Objetivos:

Valorar las experiencias de otros jovenes que optaron por esta salida profesional, las vicisitudes
que se encontraron desde sus comienzos.

Conocer como otros jovenes, con inquietudes iguales o similares, afrontaron el comienzo de sus
estudios, el primer afio de vida universitaria y toda su etapa universitaria.
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®m  Adquirir informacion sobre el recorrido universitario, la blsqueda de empleo y sus primeros meses
trabajando.

m  Aportar informacion sobre el contenido académico y salidas profesionales de estos grados.
Metodologia:

La metodologia empleada en esta actividad es combinada. Se trabajard sobre la base metddica del
trabajo en grupo unido a la técnica didactica del Role playing. De manera que, utilizaremos la
metodologia grupal en el procedimiento, puesto que el responsable de la actividad planteara un caso,
formularad tareas y la organizacion del trabajo para proceder a la discusién del mismo, siendo los
grupos de alumnos activos generadores de ideas. Una vez finalizada esta parte, nos apoyaremos en la
técnica del Role Play donde se representara una situacion real, asumiendo los roles del caso con
objeto de que se facilite la comprensién del tema tratado.

Personal responsable: Javier Gutiérrez Jerez, Catedratico de Derecho Civil, Miguel Olmedo Cardenete,
Decano de la Facultad de Derecho de Granada, Rafael Lopez Guarnido, abogado, Manolo Ramirez,
abogado, M2 Eloisa Velasco Vargas, Fiscal.

Materiales necesarios: requeriremos de papeles y boligrafos, asi como de atrezo apropiado para la
representacion en Role Play.

Evaluacion:

La evaluacion de la actividad se realizarda a través de una encuesta de satisfaccion en la cual
intentaremos conocer no sélo el grado de satisfaccion consequido tras el desarrollo de la actividad,
sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y propuestas
de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: las instalaciones
de la Facultad de Derecho accesibles, cumpliendo con la normativa, incluyendo la libre deambulacion
por el interior del edificio, comunicacién entre plantas y aseos adaptados. Por otro lado, el acceso a
la comunicacion estd cubierto al contar con intérpretes de lengua de signos espafiola, asi como
pasados a Braille todos los textos y material escrito con el que se va a trabajar en las sesiones. De la
misma forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en cuenta todas las discapacidades,
considerando aspectos como la organizacion y estructura, la didactica empleada etc.

13:30 h.- Traslado a Motril.
14:30 h.- Comida en el Restaurante Katena.
16:00 h.- 19:30 h.- Actividades en playa Granada con el programa de bafio adaptado.

Actividad: aprovechando el entorno natural y de recreo, realizaremos una serie de actividades de ocio,
en torno al deporte y el divertimento. La razon de ser de estas actuaciones es fomentar el trabajo en
equipo, la cultura del esfuerzo y el disfrute en las actividades dejando a un lado la competitividad.

m Contamos con la colaboracion de personal cualificado en primeros auxilios de Cruz Roja, que
ademas nos facilitaran sillas anfibias que posibilitaran el bafio adaptado en la playa.
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m Se realizaran también juegos bajo la carpa cedida por la Cruz Roja, tales como juegos de cartas o
de palabras que no requieran un desgaste fisico.

m Se podra jugar por equipos a juegos con pelota en los que todos los participantes puedan
divertirse, usando para ello material adaptado a todas las necesidades.

Objetivos:
m Disfrutar de un ambiente distendido y de diversion en un entorno de recreo.
m Crear y tomar conciencia de grupo, favoreciendo el trabajo en equipo.

m  Estrechar los lazos entre los estudiantes, favorecido por la formacion de equipos variados en que
sus capacidades se complementen.

Metodologia:

Utilizaremos una metodologia de demostracién practica, en la que los monitores, explica la actividad,
realiza una demostracion y acto sequido son los alumnos/as los encargados de ponerla en practica.
Con esta técnica metodoldgica, los monitores responsables ejercen un papel de facilitador y de apoyo.

Personal responsable: Nuestros monitores, equipo de socorristas y voluntarios de Cruz Roja.

Material necesario: ropa de bafio apropiada y calzado, crema solar, gorras... Para las actividades
recreativas: pelotas con cascabel, sillas anfibias (facilitadas por Cruz Roja), cartas con escritura
braille...

Evaluacion:

La evaluacion de la actividad se realizara a través de una encuesta de satisfaccion en la cual
intentaremos conocer no sélo el grado de satisfaccion conseguido tras el desarrollo de la actividad,
sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y propuestas
de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: en esta zona de
recreo de Playa Granada esta asegurada la accesibilidad ya que posee una pasarela que llega hasta
practicamente la orilla. Contamos ademas con la silla anfibia facilitadas por Cruz Roja y personal
adiestrado en su uso. Para los juegos en la arena tendremos pelotas con cascabel y cartas con
escritura en braille. Por otro lado, el acceso a la comunicacion esta cubierto al contar con intérpretes
de lengua de signos espaiiola. De la misma forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en
cuenta todas las discapacidades, considerando aspectos como la organizacion y estructura, la
didactica empleada etc.

20:00 h.- Regreso al Colegio Mayor en autobds.
21:00 h.- Cena en el Colegio Mayor.

22:00h.- Actuacion del Mago Migue.
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Viernes 24 de julio

8:30 h.- Desayuno.

9:30 h.- Traslado al Museo Memoria histérica de Andalucia.

10:00 h.- 12:00 h.- Visita al Museo Memoria Histérica de Andalucia. CajaGranada
Actividad:

Acercamiento multisensorial a la obra de José Guerrero en el Museo CajaGranada. Sera llevada a cabo
por Kaleidoscope asociacion sin animo de lucro fundada en 2013 cuyo objetivo es contribuir a que
todos los individuos, independientemente de sus capacidades, puedan acceder a las diferentes esferas
de la cultura.

m Visita guiada audiodescriptiva a la coleccién permanente de arte del Museo CajaGRANADA.
Durante este recorrido, los asistentes acceden a tres obras de arte de forma multisensorial:
mediante la descripcion verbal de las obras y diagramas tactiles de cada una de ellas. Para la
primera obra, San Jerénimo, un cuadro figurativo de un paisaje granadino pintado por
Guerrero en 1940, se emplea un diagrama tactil impreso en papel termo sensible, una técnica
en la que la tinta reacciona al calor, de forma que las lineas cobran relieve. Para las obras
abstractas, Zoco de 1969 y Azural de 1987, se utilizan ld@minas realizadas a mano con goma
EVA con los colores presentes en las obras.

m Taller de expresiéon artistica en el que se trabajo a partir de los componentes visuales
fundamentales de una de las dos obras abstractas, Zoco, por medio de materiales
tridimensionales y con texturas diversas. El objetivo de este taller es invitar a los asistentes a
entender que el arte no sdlo se mira o se construye a partir de referencias visuales, sino que
existen otros factores y sentidos implicados en la construccion y comprensién de la obra.

Objetivos:
m Facilitar el acceso a la obra visual del pablico con discapacidad visual al museo.

m Dar a conocer al pdblico sin discapacidad visual vias alternativas, multisensoriales, de
acercamiento a las artes plasticas.

m Fomentar sus habitos de visita a museos y ofrecer un entorno de aprendizaje y ocio inclusivo.
Metodologia:

La metodologia que llevaremos a cabo para el desarrollo de nuestra actividad, sera la demostracion
practica. Cuyo procedimiento consiste en plantear los objetivos con claridad, explicando la actividad y
desglosando las tareas, el responsable docente hara la demostraciéon y por dltimo el alumnado
desarrollara la tarea expuesta, de un modo activo y participativo. Para ello utilizaremos la técnica del
descubrimiento. El alumnado se convierte en agente de su propia formacion, a través de la
investigacion personal, el contacto con la realidad objeto de estudio y las experiencias del grupo de
trabajo, como ya indicabamos en el apartado de metodologia; la técnica va mas alla de la
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demostracion por parte del profesorado; se pretende que, el alumnado, a través de un aprendizaje
guiado, sea capaz de percibir con las distintas herramientas puestas a disposicion de los asistentes

Persona responsable:
Material: para los experimentos haremos uso de los recursos que dispone el laboratorio de fisica.
Evaluacion: Irene. Licenciada en Historia. Técnico del museo.

La evaluacion de la actividad se realizara a través de una encuesta de satisfaccion en la cual
intentaremos conocer no sélo el grado de satisfaccion consequido tras el desarrollo de la actividad,
sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y propuestas
de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: las instalaciones
del museo son totalmente accesibles, cumpliendo con la normativa, incluyendo la libre deambulacion
por el interior del edificio, entorno y aseos adaptados. Por otro lado, el acceso a la comunicacion esta
cubierto al contar con intérpretes de lengua de signos espafiola. De la misma forma, la metodologia
empleada en la actividad tiene en cuenta todas las discapacidades, considerando aspectos como la
organizacién y estructura, la didactica empleada etc

12:00 h. -14:00 h.- Sesion de coaching personal.

Actividad: Este técnica consiste en dirigir, instruir y entrenar a una persona o un grupo con el
objetivo de conseguir alguna meta o desarrollar habilidades especificas.

Consideramos relevante el desarrollo de esta sesion con la finalidad de promover en los alumnos el
autoconocimiento, a través de estrategias, que hagan que cada persona, descubra su potencial, la
motivacion personal y como gestionar sus relaciones con los demdas atendiendo a una serie de
criterios, establecemos esta sesion de coaching personal. Serd una sesion dinamica donde se
realizaran diferentes Role-playing, motivando la participacion de los estudiantes.

Objetivos:
m  Conocer el método de coaching como sistema de entrenamiento personal y conductual.

m Dar a conocer estrategias, para el desarrollo de habilidades especificas como el
autoconocimiento, gestion de las relaciones personales etc.

m  Aprender a marcarse metas y objetivos asi como el modo de alcanzarlos.
m Trabajar a través del coaching para promover un desarrollo personal pleno y adecuado.
Metodologia:

Para el desarrollo de esta actividad utilizaremos métodos en los que el/la docente y el alumnado
intervienen activamente en la construccion del aprendizaje:

Son, en su mayoria métodos interrogativos, en los que la comunicacién entre docente/discente se
basa en la formulacion de preguntas por parte del profesorado, centrandose el interés en que los
participantes se conviertan en agentes de su propia formacion, a través de la investigacion personal,
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el contacto con la realidad objeto de estudio y las experiencias del grupo de trabajo. El
procedimiento a seguir es:

Definicion de objetivos de la actividad antes de comenzar, enumerar una serie de problemas
cotidianos, a los que el alumnado debera enfrentarse planteando soluciones, el coach ayudarad a
pensar, respondera preguntas del alumnado para asi ayudar en el proceso de descubrimiento.

El papel del coach serd el de facilitador de aprendizaje y el del alumnado activo/ participativo,
constructor de conocimiento.

La técnica sera “trabajo en grupo”, este tipo de técnicas pretende aumentar la eficacia del aprendizaje
a través de la dinamizacion de grupos; para ello el coach se servira de la técnica de El foro en la que
el grupo expresa libre e informalmente sus ideas y opiniones sobre un asunto, moderados por el tutor;
esta técnica generalmente se sirve de otras como la del role playing, dos o mas personas
representando una situacion real en la que cada una de ellas asumen un papel.

Persona responsable: Francisco Duarte Rimbau, coach.
Materiales: pizarra, papel, boligrafo, material fungible.

Evaluacion: La evaluacion de la actividad se realizara a través de una encuesta de satisfaccion en la
cual intentaremos conocer no sélo el grado de satisfaccion conseguido tras el desarrollo de la
actividad, sino la consecucién de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y
propuestas de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas
futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: las instalaciones
del Museo son totalmente accesibles, cumpliendo con la normativa, incluyendo la libre deambulacion
por el interior del edificio, comunicacién entre plantas y aseos adaptados. Por otro lado, el acceso a
la comunicacion estd cubierto al contar con intérpretes de lengua de signos espafiola, asi como
pasados a Braille todos los textos y material escrito con el que se va a trabajar en las sesiones. De la
misma forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en cuenta todas las discapacidades,
considerando aspectos como la organizacion y estructura, la didactica empleada etc.

14:00 h.- Comida en el Museo Memoria Histérica de Andalucia.
16:00 h- 18:30 h.- Reunidén con antiguos alumnos/as participantes en el Campus.

Actividad: El seguimiento de los alumnos/as participantes en el Campus ha sido una de nuestras
actividades prioritarias. Asi pues, desde el afio 2013 mantenemos contacto directo con nuestros
participantes realizando actuaciones de orientacion académica y profesional, guia y apoyo en el
ambito universitario, invitacion y asistencia a cursos y jornadas de nuestra Universidad asi como
actividades culturales de nuestro municipio y fundamentalmente el sequimiento personal ya que el
propio desarrollo vital de nuestros jovenes hacen necesaria la figura de una persona en la que confiar
y contar sus inquietudes e incertidumbres.

Es por ello, que el encuentro con los participantes de nuestros Campus supone una experiencia
enriquecedora para los jovenes y de fortalecimiento de relaciones para los antiguos participantes que
debido a las distancias de sus lugares de origen son pocas las ocasiones en las que se encuentran. De
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esta manera con el encuentro de los participantes, pretendemos que cuenten sus historias personales
tras el paso por el Campus que sirvan de espejo en el que poder reflejarse, asi como expongan qué
significd y qué aportd en su vida el paso por el Campus.

m Presentacion de los participantes del Campus.
m Charla coloquio en la que contar su experiencia en el Campus y situacion actual.
m Actividades en gran grupo.
Objetivos:
m Conocer antiguos participantes de este proyecto.
m Valorar el paso por esta experiencia como herramienta de cambio actitudinal y profesional.

m Fomentar y ampliar la red de alumnos/as como elemento de apoyo, intercambio de informacion
etc.

Metodologia: La metodologia que se va a llevar a cabo posee un caracter informal con escasa carga
pedagdgica, mas bien orientada al desarrollo personal, empatico y la creacion de vinculos de amistad
que fomente una red de contactos y apoyos. Por tanto, nos basaremos en la charla- coloquio como
forma de exposicion y preguntas en la que un monitor actuara de moderador para dirigir la sesion de
manera que todos puedan participar con su turno de palabra, asi como realizando apreciaciones o
preguntas.

Personas responsables: Equipo de direccion y coordinacién, monitores.
Material necesario: ninguno.

Evaluacion: La evaluacion de la actividad se realizard a través de una encuesta de satisfaccion en la
cual intentaremos conocer no sblo el grado de satisfaccion consequido tras el desarrollo de la
actividad, sino la consecucién de los objetivos planteados para la misma y por dltimo, aportaciones y
propuestas de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas
futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: las instalaciones
del museo son totalmente accesibles, cumpliendo con la normativa, incluyendo la libre deambulacién
por el interior del edificio, comunicacién entre plantas y aseos adaptados. Por otro lado, el acceso a
la comunicacion estd cubierto al contar con intérpretes de lengua de signos espafiola. De la misma
forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en cuenta todas las discapacidades,
considerando aspectos como la organizacion y estructura, la didactica empleada etc.

18:30 h.-Traslado al Estadio de la Juventud.
19:00 h.- 21:00 h.- Sesion de Yoga.

Actividad: La sesion de yoga accesible que pretendemos realizar va mas alla del trabajo del cuerpo, se
trata de conseguir que nuestros jovenes adquieran la toma de conciencia, la transmisién de valores y
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CEIBioTic

la bdsqueda del interior. El objetivo es trabajar la persona a través del trabajo interior. Esta actividad
sirve como complemento de la sesion de coach sobre autoconomiento.

m Trabajo con diferentes posturas de yoga con apoyos.
m Enseiar técnicas de respiracion y relajacion como modo de ordenar la mente.
Objetivos:
m Ensefar herramientas para trabajar la mente y el interior.
m Mejorar el autoconocimiento y con ello la aceptacion personal y la autoestima.
m  Fomentar el desarrollo de técnicas de cuerpo y mente que les aporten serenidad y quietud.

Metodologia: la metodologia empleada para esta actividad es de caracter fundamentalmente practico,
puesto que deberan trabajar siguiendo las indicaciones de la profesora de yoga en una sesion dirigida
no solamente a nivel fisico sino mental. El propdsito de esta metodologia es experimentar las
sensaciones de forma individual y comprobar por ellos mismos los cambios provocados.

Personal responsable: Christine McArdle, profesora de yoga en la especialidad de nifios con
necesidades educativas especiales.

Material necesario: esterillas.
Evaluacion:

La evaluacion de la actividad se realizard a través de una encuesta de satisfaccion en la cual
intentaremos conocer no sélo el grado de satisfaccion conseguido tras el desarrollo de la actividad,
sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y propuestas
de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: las instalaciones
del Colegio Mayor Isabel La Catdlica son totalmente accesibles, cumpliendo con la normativa,
incluyendo la libre deambulacién por el interior del edificio, comunicacion entre plantas y aseos
adaptados. Por otro lado, el acceso a la comunicacién esta cubierto al contar con intérpretes de
lengua de signos espafiola, asi como pasados a Braille todos los textos y material escrito con el que se
va a trabajar en las sesiones. De la misma forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en
cuenta todas las discapacidades, considerando aspectos como la organizacion y estructura, la
didactica empleada etc.

21:30 h.- Cena en el Colegio Mayor.
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Sabado 25 de julio.

8:30 h.- Desayuno.
9:00 h.- Traslado a Sierra Nevada.
10:00 h.- 11:30 h.- Visita al Parque Natural de Sierra Nevada.

Actividad: Esta visita consistird en una subida en telecabina a Borreguiles, donde se les explicara la
evolucion de los deportes de invierno. De la mano de los técnicos, pasearemos por los senderos
accesibles, recibiendo informacién sobre los endemismos de la zona y detalles curiosos sobre el
paraje. Y nos explicaran como se explota la estacion de esqui, las actividades que se realizan en la
misma durante el afio y los recursos existentes para la practica del esqui por personas con
discapacidad.

Objetivos:

m Participar en una actividad de ocio en un entorno natural, promoviendo el desarrollo de
actuaciones saludables.

m  Conocer este macizo montafoso, el de mayor altitud de toda Europa Occidental, después de los
Alpes.

m  Conocer la sierra como generadora de recursos y las técnicas de conservacion natural de la
misma.

m  Fomentar actitudes de cuidado y fomento del medio ambiente.
Metodologia:

Debido al caracter tan desenfadado de la actividad, nos regiremos por una metodologia explicativa. A
través de la explicacién oral con la que se pretende que cada alumno/a por medio de ella, comprenda
lo que se expone intentando que el alumno intervenga, promoviendo un aprendizaje mas interactivo y
participativo. Buscando que relacione el conocimiento nuevo con los conceptos que posee, originando
un aprendizaje significativo.

Persona responsable: Personal del Parque nacional de Sierra Nevada y CETURSA.
Materiales necesarios: material fungible.
Evaluacion:

La evaluacion de la actividad se realizard a través de una encuesta de satisfaccion en la cual
intentaremos conocer no s6lo el grado de satisfaccion conseguido tras el desarrollo de la actividad,
sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y propuestas
de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: La estacion de
esqui de Sierra Nevada apuesta por la integracion de personas con algin tipo de discapacidad fisica o
psiquica en la practica del esqui Alpino y actividades relacionadas con el medio ambiente.
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Desde la temporada 1996-97 mas de 100 personas con algin tipo de discapacidad han practicado el
esqui adaptado en la estacion, gozando de las mismas oportunidades que el resto de los usuarios. Sus
instalaciones permiten un facil acceso para sillas de ruedas desde la llegada al parking de Pradollano:
Rampas, aseos adaptados, telecabina accesible sin problemas de accesibilidad.

Fruto de ello es el reconocimiento concedido en 1999 con el Premio de Accesibilidad ASPAYM por su
labor a favor de la practica del esqui por personas con discapacidad y por la eliminacion de barreras
arquitectonicas dentro del complejo de la estacion.

Por otro lado, el acceso a la comunicacién esta cubierto al contar con intérpretes de lengua de signos
espafiola, asi como pasados a Braille todos los textos y material escrito con el que se va a trabajar en
las sesiones. De la misma forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en cuenta todas las
discapacidades, considerando aspectos como la organizacion y estructura, la didactica empleada etc.

12:00 h.- 13:30 h.- Sesion de los grados de Ciencias en “Fuente Alta”

Actividad: esta sesion informativa se llevara a cabo en las instalaciones de Sierra Nevada cedidas por
CETURSA. En ella se informard a los jovenes sobre los planes de estudios del area de Ciencias,
titulaciones que lo componen, asignaturas y conocimiento sobre el caracter practico de esta rama
educativa.

Se expondra el contenido de los Grados de Biologia, Bioquimica y Ciencias Ambientales.
Objetivos:

m  Proporcionar a nuestros alumnos/as conocimiento sobre esta salida profesional y todas sus
variantes.

m  Adquirir informacién sobre el plan de estudios que lo compone.
m  Relacionar el contenido del grado con el entorno natural en el que nos encontramos.
Metodologia:

La metodologia que se empleara en este caso, serad basicamente el método expositivo combinado con
la demostracion practica, utilizando como recurso el contexto en el que se desarrolla. Con la técnica
oral se procederd a la presentacion de la informacion por parte del docente responsable y para que la
didactica empleada obtenga un caracter dindmico y practico se utilizaran los recursos del entorno para
los ejemplos y el desarrollo de la actividad.

Personal responsable: Joaquin Vidal, Bi6logo, Ingeniero de Montes, profesional de CETURSA.
Materiales necesarios: Breve dosier accesible y uso de los recursos naturales que existen a su alcance.
Evaluacion:

La evaluacion de la actividad se realizard a través de una encuesta de satisfaccion en la cual
intentaremos conocer no sélo el grado de satisfaccion conseguido tras el desarrollo de la actividad,
sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y propuestas
de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas futuras.
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Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: las instalaciones
de Cetursa son totalmente accesibles, cumpliendo con la normativa, incluyendo la libre deambulacion
por el interior del edificio, comunicacion entre plantas y aseos adaptados. Por otro lado, el acceso a
la comunicacion esta cubierto al contar con intérpretes de lengua de signos espafiola, asi como
pasados a Braille todos los textos y material escrito con el que se va a trabajar en las sesiones. De la
misma forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en cuenta todas las discapacidades,
considerando aspectos como la organizacion y estructura, la didactica empleada etc.

14:00 h.- Comida en la Fuente del Mirlo Blanco (Estacion de Esqui de Pradollano- Sierra
Nevada)

15:30 h.- Desplazamiento al Centro de Alto Rendimiento Deportivo.

16:00 h.- 20:00 h.- Visita al Centro de Alto Rendimiento Deportivo, Actividades fisico-deportivas y
sesion de los grados de fisioterapia, INEF y magisterio.

Actividad: recorreremos las instalaciones del Centro de Alto Rendimiento Deportivo acompafiados de
un monitor-guia del mismo. El Centro de Alto Rendimiento Deportivo (CARD) de Sierra Nevada
pertenece al Consejo Superior de Deportes del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, se
encuentra 2.320 m. de altitud sobre el nivel del mar, punto ideal para realizar entrenamientos en
altura. En un marco incomparable, ofrece unas instalaciones de élite para el uso de atletas,
federaciones y clubes deportivos, tanto espafioles como extranjeros.

m  Considerando que la actividad fisica, el deporte y el conocimiento de los espacios fisicos
dedicados al deporte pueden contribuir de manera sobresaliente a la inclusion. EL deporte supone
una importante herramienta para posibilitar la integraciéon y la normalizacion, a través de
diversos juegos, actividades deportivas se consigue crear un clima de apoyo, superacién asi como
la cooperacién entre todos los miembros. Es por esta razén que en esta unidad didactica se
presentan diversas propuestas practicas para ir poco a poco alcanzado el grado de inclusion total.

m  Por dltimo se realizard una charla sobre las diferentes titulaciones universitarias vinculadas al
mundo de la actividad fisica que puede elegir. Se les informard en qué consisten las carreras de
magisterio especialidad educacion fisica y ciencias de la actividad fisica y el deporte, asi como
fisioterapia y sobretodo suministrarles informacién acerca de que cualquier tipo de discapacidad
no supone ningdn tipo de problema para conseguir finalmente el titulo.

1. Visita guiada al C.A.R.: En la visita se programa en primer lugar una charla acerca del porqué del
entrenamiento en altura y porqué Sierra Nevada es un lugar idéneo para este tipo de entrenamiento,
se aportard también conocimientos acerca de fisiologia. Posteriormente se realizara una visita a las
distintas estancias del centro con su correspondiente explicacion:

Pistas polideportivas
Piscina

Pistas de atletismo
Gimnasio
Laboratorios

2. Juegos y actividades ladico-deportivas: Se llevaran a cabo los siguientes juegos y actividades:
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m La bomba: Todo el grupo sentado en el suelo en circulo y un jugador en el centro. El jugador del
centro empezard a contar del uno al diez en voz alta. Entre tanto, los jugadores del circulo se
iran pasando el objeto (la bomba). Cuando llegue a 10, gritara ";BOMBA!" y el jugador que en ese
momento tenga el objeto tendra un punto de penalizacion y pasara al centro. Pierde quien mas
puntos tenga.

m La serpiente: Se forman dos grupos, un grupo se coloca en circulo separados aproximadamente 2
metros. El otro grupo se coloca dentro del circulo agarrados de la cintura o el hombro. El grupo
de fuera en circulo posee una pelota y tienen como objetivo darle al dltimo de la fila en la parte
de atras del cuerpo, si consigue darle se elimina al jugador. Gana el equipo que menos tiempo
tarde en eliminar a todos los integrantes del grupo de dentro.

m  Balén prisionero con colchoneta: Se juega al balén prisionero pero con la caracteristica de que
cada equipo tendra una colchoneta fina con la que podran defenderse del equipo contrario, la
reglas generales son: Uno de los equipos comienza el juego; uno de los jugadores lanza el balén
al equipo contrario tratando de golpearles sin que la pelota toque el suelo, el jugador tocado
debera ir al cementerio de su equipo y el que inicialmente estaba alli vuelve a su campo. Todos
los jugadores pueden lanzar, incluidos los del cementerio, pudiéndose pasar la pelota entre los
del campo entre si y entre los del campo y el cementerio. No se podran salir del terreno de juego
marcado o Si la pelota sale fuera, queda en poder de los jugadores del cementerio mas cercano.
Si un jugador coge la pelota al aire salva al primer eliminado de su equipo o Al atrapar la pelota
con las manos un miembro de tu equipo, que esta en la zona de los “muertos”, regresa al campo
de juego. El juego durard hasta que todos los jugadores de un equipo sean eliminados. Si un
jugador lanza la pelota aun contrario para intentar eliminarlo pero éste la coge en el aire, puede
devolverla tratando de eliminar a otro. Si un jugador al intentar eliminar al contrario la pelota
toca primero en el suelo y de rebote le da, éste no es eliminado porque la pelota tiene que
golpearle directamente. Destacar que se jugara con un balén de gomaespuma con cascabeles
dentro para facilitar el juego personas con discapacidad visual.

m Fiatbol atado con pelota gigante: Se jugara un partido de fatbol pero con las siguientes
caracteristicas: Se juega con balén gigante y los jugadores deben de ir atados por parejas uno
con el otro con una cuerda por el brazo.

3. Charla grados de actividad fisica: Esta actividad se realizara en el salén de conferencias. Durante la
misma se le proporciona a los integrantes informacion relativa a los grados de magisterio especialidad
educacion fisica y Ciencias de la actividad fisica y el deporte destacando los siguientes puntos:

Plan de estudios

Sistemas de acceso a los grados
Salidas profesionales

Accesibilidad para los discapacitados

Objetivos:

m  Informar sobre las caracteristicas y contenidos sobre los diversos grados que pueden estudiar
vinculados a la actividad fisica

m  Conocer espacios fisicos de alto rendimiento dedicados al deporte, asi como su adaptacion
adecuada a personas con discapacidad.

m  Fomentar la inclusion de todos los participantes a través del juego, el deporte y la actividad fisica.
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m Proporcionar estrategias de apoyo y materiales para sensibilizar y modificar actitudes respecto a la
discapacidad.

m Adquirir actitudes criticas hacia las barreras (arquitectdnicas, sociales...) existentes en el deporte.

m Desarrollar actitudes, habitos de ayuda y colaboracion con personas que puedan tener algin tipo
de discapacidad en su localidad, familia, etc.

Metodologia:

Teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo y el objetivo y caracter de la actividad se tomarad un
enfoque metodoldgico integrador que propicie la utilizacion de unos métodos en funcién de las
necesidades de las distintas tareas y situaciones, de la diversidad del grupo, de los diferentes tipos de
agrupamiento, etc. En este sentido se va a optar un estilo de ensefianza de tipo socializador donde lo
importante no es la ejecucion de las tareas sino propiciar la cooperacion y la diversiéon durante las
actividades.

Por otro lado la instruccion directa como método de ensefianza estd totalmente descartada. Nuestra
premisa es un enfoque de asignacion de tareas mediante los distintos juegos y deportes, donde la
persona tendra libertad de poder buscar las posibles soluciones que se puedan presentar por sus
propios medios. Por lo tanto el papel del monitor en este caso es el de un guia y animador donde su
papel fundamental es contribuir a desarrollar la cooperacion y el esfuerzo fisico por parte de los
integrantes nunca dado soluciones finales o establecer un orden rigido de las tareas.

Por Gltimo vy respecto a la estrategia en la practica se utilizara la global modificacion la situacion real
de juego. Todas las actividades se realizaran realizando los deportes y juegos de manera real sin
incidir en la estrategia analitica puesto que no nos interesa un correcto gesto técnico del individuo en
ningn momento sino que las tareas se lleven a cabo es un contexto real. Bajo esta dptica se opta
como se ha comentado anteriormente por un estrategia en la practica global modificando la situacion
real de juego, esto quiere decir que en los deportes de balén prisionero y el fatbol se jugara al juego
real pero cambiando 1 o 2 reglas que faciliten cumplir los objetivos marcados. De este modo al
modificar el balén prisionero introduciendo una colchoneta como escudo se favorecera la cooperacion
entre ellos pudiendo defender al mas débil o simplemente aumenta la motivacion de todos al
introducir un elemento nuevo. En el juego de la serpiente y el fatbol los compafieros van agarrados
para facilitar y desarrollar la cooperacion ya que muchos compaiieros serviran de guia en muchos
momentos.

Personal responsable: Javier Dofia Toledo, Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte,
Profesor de Educacion Fisica. Miguel Angel Fernandez Pereda, Licenciado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte, Diplomado en Fisioterapia.

y Miguel Angel Fernandez

Material necesario: Para llevar a cabo estas actividades se ha pensado en mostrar juegos y deportes
que se necesiten pocos materiales con el objetivo de que sean faciles de practicar en cualquier
momento y lugar mostrando facilidad de realizacion se necesitaran los siguientes materiales:

m 1 Pelota gigante (fithall)
m 12 Cuerdas pequeiias
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m 2 Pelotas de gomaespuma
m  (Cascabeles
m 2 Porterias

Evaluacion:

La evaluacion de la actividad se realizard a través de una encuesta de satisfaccion en la cual
intentaremos conocer no sélo el grado de satisfaccion consequido tras el desarrollo de la actividad,
sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y propuestas
de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: las instalaciones
del Centro de Alto Rendimiento Deportivo son totalmente accesibles, cumpliendo con la normativa,
incluyendo la libre deambulacién por el interior del edificio, comunicacion entre plantas y aseos
adaptados. Por otro lado, el acceso a la comunicacion esta cubierto al contar con intérpretes de
lengua de signos espafiola. De la misma forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en
cuenta todas las discapacidades, considerando aspectos como la organizacion y estructura, la
didactica empleada etc.

20:00h.- Traslado al Colegio Mayor.
21:30 h.- Cena en el Colegio Mayor.
22:30 h. Veladas.

Actividad:

Con estas actividades se pretende pasar un rato distendido entre los participantes y a su vez favorecer
el refuerzo positivo de las caracteristicas de cada uno entre los propios comparieros.

LA SILLA SILLON

Los participantes de manera voluntaria saldran y se sentaran en el lugar determinado como “la silla
sillon” sus compaiieros de uno en uno deberan decir algo positivo de él, algo que se lleven de él, algo
que para ellos él deba saber.

El fin es reforzar el auto-concepto de todos los participantes del Campus y demostrar que en pocos
dias las personas pueden reconocer muchos valores positivos dentro de nosotros.

CARICIAS SIN PELLIZCO

En circulo cada uno dira una caricia psicolégica, ensalzando algln valor positivo de la persona, tanto
al compaiiero de la derecha como al de la izquierda y a la vez harad una caricia, le dara la mano, un
abrazo, una mirada... una muestra o gesto carifioso.

EL fin va por el mismo camino que la anterior actividad. Los pellizcos simbélicos, los dan las primeras

impresiones y olvidamos que detrds de cada impresion hay personas muy valiosas, con valores y
fortalezas personales.
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Objetivos:
m Disfrutar de un ambiente distendido y de diversion tras la jornada.
m Mejorar la autoestima y el autoconcepto.
m Potenciar valores positivos caracteristicos de cada persona.
m  Estrechar los lazos entre los estudiantes.
Metodologia:

Para desarrollar esta actividad haremos uso de métodos participativos a modo de juegos en que cada
alumno pueda abrirse ante de sus comparieros de una manera lidica, ensalzando los valores positivos
que en cada uno de ellos ha encontrado. Para ello el monitor encargado de dirigir la actividad la
explicarad e iniciara con una demostracion practica. Se pretende que los alumnos sean agentes activos
y participativos en todo el proceso, siendo los propios alumnos quienes con sus acciones vayan
ordenando los turnos. En este caso el monitor encargado sera un guia y animador donde su papel
fundamental es contribuir a desarrollar la participacion y facilitando la expresion de todos los
estudiantes.

Personal responsable: Pedro Antonio Garcia y Javier Gutiérrez Alcain, monitores del Campus.
Material necesario: ninguno.
Evaluacién:

La evaluacion de la actividad se realizard a través de una encuesta de satisfaccion en la cual
intentaremos conocer no sélo el grado de satisfaccion consequido tras el desarrollo de la actividad,
sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y propuestas
de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: las instalaciones
del Colegio Mayor “Isabel la Catélica” son totalmente accesibles, cumpliendo con la normativa,
incluyendo la libre deambulacién por el interior del edificio, comunicacién entre plantas y aseos
adaptados. Por otro lado, el acceso a la comunicacién esta cubierto al contar con intérpretes de
lengua de signos espafiola. De la misma forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en
cuenta todas las discapacidades, considerando aspectos como la organizacion y estructura, la
didactica empleada etc.
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Domingo 26 de julio.

8,30 h. Desayuno
9,30 h. Traslado al Club Nautico “Pantano del Cubillas”.
10,00-14,00 h. Visita y actividades nauticas en el Club Nautico “ Pantano del Cubillas”.

Actividad: El Club Nautico Granada esta situado a diez minutos del centro de Granada, en el embalse
del Cubillas. Cuenta con unas instalaciones excelentes y un programa con infinidad de actividades.
Durante nuestra jornada en este marco tan emblematico realizaremos una pequefia visita, en la que
guiados por el gerente de las instalaciones conoceremos la historia del embalse, asi como las acciones
que se llevan a cabo en la actualidad. Una vez finalizada este pequefio recorrido realizaremos una gran
variedad de actividades.

La practica de actividades en el medio natural ya sea en el medio acuatico, terrestre o aéreo han
desarrollado durante los dltimos afios un importante incremento en su practica. Con esta actividad
buscamos fundamentalmente que los integrantes sientan nuevas y diferentes sensaciones a través de
la practica de actividades en el medio natural lo que contribuird a gestionar de una manera saludable
su tiempo libre ya que podran observar que adaptando los materiales y los medios cualquier practica
deportiva incluso de cierto riesgo pueden ser llevadas a cabo independientemente de las
caracteristicas fisicas o psicolégicas de cada uno.

Siguiendo esta linea a la hora de escuchar hablar de la realizacion de algln tipo de practica deportiva
en la naturaleza se suele reaccionar con entusiasmo y motivacion. Pero lo cierto es que en muchas
ocasiones a la hora de la verdad pocas veces se llevan a cabo por parte de una gran mayoria de
poblacién por diversas razones como pueden ser; el desconocimiento de como organizarla, la falta de
material o por pensar que son demasiados inaccesibles a nuestras caracteristicas implicando por tanto
demasiado riesgo desde nuestra percepcion final.

Debido a esto consideramos esencial poder acercar a los jovenes las practicas deportivas en la
naturaleza. Esto cobra mayor fuerza si conseguimos que personas con discapacidad puedan realizar la
misma actividad fisica en el medio natural integrandose con personas sin ningin tipo de discapacidad
favoreciendo a su vez la cooperacion y la inclusion.

Las actividades que realizaremos son las siguientes:

1. Piragua: Esta actividad se llevara a cabo en el propio pantano y consistira en bordearlo realizando
una ruta a través de él. Las piraguas se adquirirdn como alquiler en el propio pantano. En esta ocasion
también se ensefiaran aspectos basicos de este deporte que facilitaran poder ejecutar correctamente la
ruta, tales conceptos son:

m  Agarre del remo

m Remar correctamente
m Incorporarse tras un vuelco de la piragua
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2. Tirolina: La actividad de la tirolina esta dentro de los deportes de aventura y consiste en una polea
montada en unos cables dispuestos sobre una inclinacién. La fuerza de la gravedad hace el resto. La
persona que practica tirolina sélo tiene que dejarse caer disfrutando de la sensacion de deslizarse a
velocidad por el aire.

Consideramos que sera una experiencia Gnica para muchos de ellos dado su dificultad para algunos y
por lo estimulante que es experimentar la nueva sensacion. Su puesta en practica también se llevara a
cabo en el propio pantano de cubillas entre los arboles.

Objetivos:

m Favorecer el espiritu de superacion y sacrificio.

m Fomentar el cuidado de la naturaleza como un bien muy valioso.

m Fomentar la inclusion de todos los participantes a través del juego, el deporte y la
actividad fisica.

m Proporcionar estrategias de apoyo y materiales para sensibilizar y modificar actitudes
respecto a la discapacidad.

m Desarrollar la cooperacion, la tolerancia, el pluralismo y la solidaridad entre los/las
alumnos/as.

Metodologia:

Teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo y el objetivo y caracter de la actividad se tomara un
enfoque metodoldgico integrador que propicie la utilizacion de unos métodos u en funcién de las
necesidades de las distintas tareas y situaciones, de la diversidad del grupo, de los diferentes tipos de
agrupamiento, etc. En este sentido se va a optar un estilo de ensefianza de tipo socializador donde lo
importante no es la ejecucion de las tareas sino propiciar la cooperacion y la diversion durante las
actividades. No obstante durante el transcurso de las actividades se combinaran la instruccién directa
por un lado y la indagacion y bdsqueda de resolucion de problemas por otro buscando un aprendizaje
constructivista.

Siguiendo esta premisa y teniendo en cuenta las caracteristicas de cierto riesgo de las actividades en
ciertos momentos se optara por la instruccion directa donde las indicaciones son cerradas asi como la
propia ejecucion de la tarea. Se utilizara durante la tirolina con el fin de evitar accidentes de
cualquier tipo por mala practica.

Por otro lado la resolucién de problemas se empleara durante la bicicleta y la piragua pues durante su
realizacion no se dara todas las soluciones a los posibles que puedan surgir como coger una curva o
girar con la piragua ya que pretendemos que sean capaces de resolver ciertas dudas a través de la
propia practica.

Por altimo y respecto a la estrategia en la practica se utilizara la global modificando la situacion real.
Todas las actividades se realizaran realizando los deportes y juegos de manera real sin incidir en la
estrategia analitica puesto que no nos interesa un correcto gesto técnico del individuo en ningdn
momento sino que las tareas se lleven a cabo es un contexto real.
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Por lo tanto durante la tirolina y la piragua se llevara a cabo el deporte en su totalidad y contexto real
sin modificar la propia ejecucion de la tarea. Sin embargo durante la bicicleta serd real pero
modificando el tipo de bicicleta para su realizacion. No obstante debemos sefalar que podria
considerarse global pues unas de las caracteristicas de los deportes de aventura es que no existen
reglas marcadas.

Persona responsable: Javier Dofia Toledo, Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte,
Profesor de Educacién Fisica. Miguel Angel Fernandez Pereda, Licenciado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte, Diplomado en Fisioterapia.

Materiales necesarios: ropa de bafio apropiada y calzado, crema solar, gorras y todo tipo de material
de seguridad aportado por el Club. Para llevar a cabo estas actividades se precisaran de materiales
complejos y de dificil acceso por lo que se contara que sean suministrados por una empresa dedicada
plenamente a facilitar la practica de este tipo de actividades deportivas. Los materiales necesarios se
muestran a continuacion.

8 piraguas con sus remos
1 tirolina

1 arnés

Cascos de bicicleta

Evaluacion La evaluacion de la actividad se realizara a través de una encuesta de satisfaccion en la
cual intentaremos conocer no sblo el grado de satisfaccion conseguido tras el desarrollo de la
actividad, sino la consecucién de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y
propuestas de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas
futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: las instalaciones
del Club Nautico son totalmente accesibles, cumpliendo con la normativa, incluyendo la Llibre
deambulacion por el interior del edificio, comunicacién entre plantas y aseos adaptados. Por otro
lado, el acceso a la comunicacién esta cubierto al contar con intérpretes de lengua de signos
espafola. De la misma forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en cuenta todas las
discapacidades, considerando aspectos como la organizacion y estructura, la didactica empleada etc.

14:30 h.- Comida en el Club Nautico.
16:00- 19:00h.- Reunion de despedida alumnos-monitores.
19:30h.- Traslado al Colegio Mayor.

21:00h.- Cena de despedida en el Club Social Tiro Pichén.

Lunes 27 de julio.

9:00 h. Desayuno.

10:00 h.- 12:00 h.- Sesién de trabajo con las familias.
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Actividad:

Para algunos de estos jovenes resulta ser la primera vez que abandonan el entorno familiar , durante
varios dias, para asistir a una actividad colectiva dirigida a mostrarles el ambiente universitario y las
posibilidades que esta universidad les ofrece para cursar estudios superiores. Esta decision e iniciativa
no deja de ser, en muchos casos, fuente de inquietud por parte de los participantes asi como de sus
familias.

Para esta tercera convocatoria de los Campus inclusivos que propone la UGR se ha decidido
implementar la programaciéon de los mismos incluyendo una sesion de trabajo aparte para la
intervencion de los padres y/o tutores de los participantes al mismo en una sesion de trabajo.

Esta decision nace de los encuentros informales tenidos con ellos tanto en el momento de la
recepcion como de la clausura de los Campus en las dos anteriores convocatorias. Hemos tenido la
oportunidad de apreciar sus necesidades, dudas y temores sobre el desarrollo de los Campus asi como
de la futura incorporacion de estos jovenes a la vida universitaria.

o Con la seleccion de alumnos/as realizaremos un primer contacto teleféonico con los padres
donde le informaremos del desarrollo de esta sesion.

e Envio de cuestionario donde planteen sus dudas, necesidad de orientaciones etc.

o Desarrollo de una charla- coloquio donde se trataran diversas cuestiones académicas, del
acceso y desarrollo a la vida universitaria etc.

e Resolucion de dudas y cuestiones planteadas por los familiares recogidas en la encuesta.
Objetivos:

e Hablar, reconocer y aceptar la posible discapacidad

e Compartir e intercambiar ideas, temores, etc. sobre la discapacidad

e Aglutinar expectativas sobre la inclusion asi como la vida universitaria de los futuros alumnos
y alumnas con discapacidad en la UGR

e Solicitar por parte de los socios y socias de distintas asociaciones de personas con
discapacidad la necesidad de estar en contacto con el servicio de asistencia estudiantil

e Tener un seguimiento de las acciones llevadas a cabo dentro del ambito universitario
Metodologia:

Esta sesion de trabajo tendra lugar el dia de la clausura de los Campus. En ella se fomentara el debate
y la participacion de los padres en torno a la relacion de los objetivos sefialados mas arriba, asi como
la resolucién de dudas y cuestiones planteadas por los familiares a través de las encuestas. Por dltimo,
se recogeran las distintas intervenciones asi como propuestas a tener en cuenta de manera a su
posible puesta en practica

Material necesario: encuestas realizadas en formato online.

59



CEIBioTic

Persona responsable: Brigitte Urbano, Profesora de la Facultad de Ciencias de la Educacién. Madre de
un chico con discapacidad antiguo participante en el Campus.

Evaluacion:

Evaluacion La evaluacion de la actividad se realizard a través de una encuesta de satisfaccion en la
cual intentaremos conocer no sblo el grado de satisfaccion consequido tras el desarrollo de la
actividad, sino la consecucion de los objetivos planteados para la misma y por Gltimo, aportaciones y
propuestas de mejora que nos ayuden a conseguir la plena calidad y excelencia para las propuestas
futuras.

Recursos que garantizan la accesibilidad universal y disefio para todas las personas: las instalaciones
del Club Nautico son totalmente accesibles, cumpliendo con la normativa, incluyendo la libre
deambulacion por el interior del edificio, comunicacion entre plantas y aseos adaptados. Por otro
lado, el acceso a la comunicacién esta cubierto al contar con intérpretes de lengua de signos
espafiola. De la misma forma, la metodologia empleada en la actividad tiene en cuenta todas las
discapacidades, considerando aspectos como la organizacion y estructura, la didactica empleada etc.

10:30 h. Traslado al Rectorado de la Universidad de Granada “Hospital Real”.
11:00 h. Acto de clausura por el Excmo. Rector de la Universidad de Granada.
12:00 h. Traslado al Colegio Mayor Isabel La Catélica.

13:00 h. Reunién de despedida: con el objetivo de reunirnos con los jovenes que han vivido la
experiencia y realizar intercambio de opiniones al respecto.

14:00 h. Viaje de vuelta a sus lugares de origen.

EVALUACION GLOBAL DEL PROYECTO

Tras la evaluacion por actividad que proponemos, desarrollaremos una evaluacion global del proyecto
a través de una encuesta con items de escala tipo Likert para abordar el grado satisfaccion en
cuestiones como alojamiento, monitores y equipo de trabajo, comidas, propuestas de mejora, asi
como el grado de consecucion de los objetivos planteados. El propésito de ambas evaluaciones es
obtener informacion valida y fiable sobre el desarrollo del Campus y la opinién de los participantes
en el mismo, de manera que actle como elemento de calidad para el desarrollo de propuestas
futuras.
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En relacion a los lugares y entornos donde se realizaran algunas de las sesiones (escuela de
comercio Coviran, Escuela de Comunicacion, playa de Motril etc.), todas cumplen con las
normas de accesibilidad, incluyendo libre deambulacién por el interior y exterior del edificio,
comunicacion entre plantas y aseos adaptados.

Con respecto a las visitas (Centro ecuestre, Alhambra, Sierra Nevada -CARD y pistas y Parque de
las Ciencias) ya ha quedado acreditada la accesibilidad a los mismos.

En relacion al Colegio Mayor Isabel La Catélica, en la descripcion realizada en el punto 3, viene
acreditada la accesibilidad del mismo. Con respecto a las comidas, si alguno de los estudiantes
tiene alguna necesidad especial le sera cubierta.

Por otra parte, habrd 2 intérpretes de lengua de signos acompafandonos durante las
actividades. Durante la noche se garantiza la comunicacién de los estudiantes sordos porque
una de las monitoras es ILSE.

Todo el material escrito que sea necesario para el desarrollo de las actividades sera pasado a
braille o con letra de tamafio mayor, asegurando asi la accesibilidad. De la misma manera los
videos que acompaiien las sesiones seran audiodescritos y subtitulados.

Atendiendo a necesidades educativas especiales, asi como discapacidades provocadas por
trastorno generalizado del desarrollo, como TDAH y sindrome de Asperger, las metodologias
empleadas en cada actividad estaran organizadas en forma y estructura de forma que cubran
adecuadamente las necesidades de estos participantes.

Los desplazamientos seran efectuados por autobuses adaptados, contando con la experiencia y
profesionalidad de los servicios de transporte adaptado de la Federacion Granadina de
Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica.

En relacion a las ayudas técnicas necesarias, seran suministradas por el Gabinete de Atencion
Social de la Universidad de Granada.

La Universidad de Granada establecera los mecanismos y las garantias necesarias para que el
estudiante o su tutor legal decidan si aceptan formar parte de la base de datos de antiguos
alumnos/as y con ello compartir sus datos de caracter personal con la secretaria técnica del
programa, sera a través de un documento de confidencialidad que adjuntamos como Anexo.

Por dltimo, suscribiremos una péliza colectiva de seqguro, que cubrirda a todo el grupo
(estudiantes, asistentes, Ilses y monitores), la cobertura por asegurado sera por fallecimiento
por accidente y por invalidez permanente por accidente, todo ello desde el 19 al 27 de julio de
2015, ambos incluidos.

62



7. Recursos humanos
vy materiales




CEIBioTic

Para el desarrollo del proyecto contamos con un grupo de profesionales que garantizan calidad y
aportan un componente de excelencia al mismo. De la misma forma, contamos con profesorado de la
Universidad de Granada, especialistas en sus materias y encargados de llevar a cabo las actividades
formativas entorno a los contenidos de los diferentes grados.

Participan también en este programa un grupo de monitores altamente cualificado, al que le avala tanto
su formacién académica como su experiencia practica en el campo que nos ocupa.

Y por (Gltimo, contamos entre los recursos humanos, con una enfermera, tres intérpretes de lengua de
signos procedentes de la Federacion Andaluza de Asociaciones de Personas Sordas (FAAS), asi como con
un grupo de monitores de apoyo formado por antiguos participantes en el campus que se han estado
preparando a través de cursos de formacion y actuaciones de voluntariado.

DIRECTORA
Esperanza Alcain Martinez

Profesora Titular de Derecho Civil de la Universidad de Granada. Patrona de la Fundacion Derecho y
Discapacidad. Miembro del Foro Justicia y Discapacidad del Consejo General del Poder Judicial.
Directora de distintas ediciones de Master sobre Discapacidad y Dependencia, Master en Seguridad
Social y Direccion y Gestion de Entidades Sociales de la Universidad de Granada. Master sobre
Discapacidad, Autonomia personal y Atencién a la Dependencia de la UIMP.

Funciones:

Disefio y promocion del proyecto y presupuesto

Coordinacion general del equipo de trabajo

Reserva de instalaciones de la Universidad de Granada

Coordinacion de ponentes y cargos académicos

Conversaciones y acuerdos con el Parque de las Ciencias, Patronato de la Alhambra, Club de
Hipica Santa Fe, ESCO, CETURSA, CARD y demas entidades piblicas y privadas que intervienen
en el Proyecto.

m  Proceso de seleccion de alumnos.

COORDINADORA
Marta Medina Garcia

Licenciada en Pedagogia, Master Propio en Discapacidad y Dependencia II Edicion por la Universidad de
Granada, Master en Psicologia Infantil. Coordinadora del Master en Discapacidad, autonomia personal y
atencion a la dependencia. Doctoranda de Pedagogia sobre Educacion Inclusiva. Persona con amplia
experiencia con menores, coordinando campos de trabajo con jovenes en situacion de riesgo, monitora
de actividades extraescolares y realizando funciones de profesor-tutor con alumnos/as con necesidades
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especificas de apoyo educativo, asi como educadora de menores en centro de proteccion oficial, asi
como de menores con discapacidad fisica y psiquica.

Funciones:

m  Apoyo en el disefio y promocion del proyecto y presupuesto.

m  Responsable directa del equipo de trabajo (ordenacion del trabajo de los 4 monitores/as).

m  Apoyo en la coordinacién general de las actividades externas (Alhambra, Centro Hipico, Parque
delas Ciencias, Sierra Nevada,...)
Apoyo en la elaboracién de memoria de actividades.
Comunicacion con los alumnos beneficiarios del programa (gestion del viaje, informacién
general, atencion a su llegada)

m Estancia junto con los estudiantes durante el desarrollo de la experiencia.

TECNICO

Luis Dofia Toledo

Responsable de Marketing y Comunicacion, CEI BioTic Granada (Universidad de Granada). Profesor en la
Universidad de Almeria. Departamento de Economia y Empresa. Doctor en Marketing y Comunicacion.
Tesis doctoral sobre Marketing en la Educacion Superior. Co-coordinador de los Campus Cientificos de
Verano de la Universidad de Granada (5 afios). Técnico de Apoyo en los Campus Inclusivos de la
Universidad de Granada. Participante en varios proyectos de innovacién educativa del Ministerio de
Educacién. in Inclusive Campus . Autor de diversos articulos y congresos sobre el sector de la educacion
y el Marketing.

Funciones:

Apoyo en el disefio y promocion del proyecto y presupuesto.
Apoyo en la reserva de instalaciones de la Universidad de Granada.
Contratacion de servicios y coordinacion proveedores de servicios.
Elaboracion de memoria de actividades.

Difusion de la convocatoria del programa.

Proceso de seleccion de alumnos seleccionados.

PERSONAL DE APOYQ: MONITORES
El grupo de monitores con el que contamos para la ejecucion del programa de actividades se

corresponde con un grupo de personas formadas en el ambito social y humano, con amplia experiencia
con jovenes con y sin discapacidad y es el siguiente:
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Pedro Antonio Garcia Torrus

Estudiante de Grado en Educacién Primaria. Monitor de ocio y tiempo libre. Responsable de alumnos/as
en diversas escuelas de monitores. Y Coordinador de campamentos. Estudiante participante en el
“Campus inclusivo, Campus sin limites” de Granada. Posee una amplia experiencia como monitor,
coordinador y responsable de grupos de menores. Con grandes dotes de habilidades sociales y
dinamizacion de grupos.

Funciones: Monitor encargado del desarrollo de las actividades y la realizacion adecuada de las mismas.
Realizara los apoyos en los traslados y las movilizaciones. Sera responsable de dirigir talleres y
dindmicas grupales.

Maria Esmeralda Molina Garrido

Diplomada en enfermeria con experiencia en el cuidado de lesionados medulares y movilizacion de los
mismos. Ha participado en acampadas y colonias municipales como monitora de ocio y tiempo libre,
siendo la principal responsable del grupo de alumnos. Colaboréd como monitora en la anterior edicion
del Campus, ofreciendo ademas apoyo clinico respecto a los cuidados y necesidades de los
participantes.

Funciones: Apoyo en los traslados y las movilizaciones de los alumnos, asi como atencién a las
necesidades de cuidados previstas e imprevistas. Monitora encargado del desarrollo de las actividades y
la realizacién con sequridad de las mismas, asi como prevencion de lesiones y otros dafios.

Maria Mora Aguilar.

Diplomada en educacién social, técnica en integracion social. Posee experiencia como técnica en
integracion social en centro ocupacional en ASPACE, cuidadora en unidades de dia en ASPACE, asistente
personal de un joven con paralisis cerebral.

Funciones: Apoyo en los traslados y las movilizaciones de los alumnos, asi como atencién a las
necesidades de cuidados previstas e imprevistas. Monitora encargado del desarrollo de las actividades y
la realizacion con seguridad de las mismas, asi como prevencién de lesiones y otros dafos.

Carmen Martinez Portela .

Técnica en integracion social, trabaja en centros escolares como apoyo educativo a alumnos/as con
discapacidad, colaboradora en actividades de ocio y tiempo libre, instructora en atencién a alumnos/as
con necesidades especificas de apoyo educativo, colaborada con los equipos de orientacién, tutores y
especialistas en actividades formativas no docentes.

Funciones: Apoyo en los traslados y las movilizaciones de los alumnos, asi como atencion a las
necesidades de cuidados previstas e imprevistas. Monitora encargado del desarrollo de las actividades y
la realizacion con seguridad de las mismas, asi como prevencion de lesiones y otros dafios.

Angel Toro Pedregosa.

Estudiante de ciclo formativo de grado superior en integracién social. Tiene amplia experiencia como
asistente personal. Ha trabajado como monitor en diversos campamentos con jovenes con discapacidad
y ha participado en los dos ediciones anteriores del campus inclusivo de la Universidad de Granada
como asistente personal.
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Javier Gutiérrez Alcain.

Estudiante de oposiciones, monitor de ocio y tiempo libre. Posee amplia experiencia como monitor en
campamentos con jévenes con discapacidad, voluntario de la asociacion de tdah Granada.

Funciones: Apoyo en los traslados y las movilizaciones de los alumnos, asi como atencion a las
necesidades de cuidados previstas e imprevistas. Monitora encargado del desarrollo de las actividades y
la realizacion con seguridad de las mismas, asi como prevencion de lesiones y otros dafios.

Ana Diaz Lopez.

Licenciada en Psicologia, Ciclo Superior en Interpretacion en Lengua de Signos. Actualmente trabaja
como intérprete de lengua de signos en la Federacion Andaluza de Asociaciones de personas Sordas. Ha
participado como intérprete de del Campus inclusivo desde la edicion de 2013.

Funciones: Intérprete de lengua de signos durante las sesiones de mafana del campus.

Jose Toribio Garcia.

Graduado en Ciencias Politicas y Derecho, Ciclo Superior en Interpretacién en Lengua de Signos.
Actualmente trabaja como intérprete de lengua de signos en la Federacion Andaluza de Asociaciones de
personas Sordas. Ha participado como intérprete de del Campus inclusivo desde la edicion de 2013.
Funciones: Intérprete de lengua de signos durante las sesiones de tarde del campus.

MONITORES DE APOYO (ESTUDIANTES DEL “CAMPUS INCLUSIVO, CAMPUS SIN LIMITES” GRANADA 2013 y
2014").

Los objetivos que perseguimos con esta iniciativa son:

m Aportar un componente que de riqueza a la experiencia del Campus Inclusivo 2015. Y qué mejor,
que contar con los alumnos/as que ya la han vivido desde la base.

m Ofrecer a los alumnos del “Campus Inclusivo, campus sin limites” 2013 y 2014 Granda, la
vivencia del campus desde otra perspectiva como es la organizacion, gestion, y las funciones de
responsabilidad.

m Por dltimo y muy importante, contribuir a las propuestas de los antiguos alumnos/as del
campus, acerca del deseo y necesidad de cubrir una parcela de formacién como monitores, que
actualmente no se estan viendo satisfecha encontrando barreras socioldgicas.

Durante el curso han participado en cursos de formacién para el voluntariado. Su colaboracién es
gratuita, ya que participan como voluntarios:

Francisco José Molina Martin. Campus 2013.
Estudiante de primer curso de grado de Ciencia Politica. Participante del “Campus inclusivo, campus sin
limite 2013”. Funciones como monitor de apoyo con trastorno generalizado del desarrollo.

Jesis Sanchez Diaz. Campus 2014.

Estudiante de segundo curso de FP grado medio de Carpinteria. Participante del “Campus inclusivo,
campus sin limite 2014”. Funciones como monitor de apoyo con discapacidad auditiva.
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Luis Cuadros Urbano. Campus 2013.
Participante del “Campus inclusivos, campus sin limite 2013” y del “Campus inclusivos, campus sin
limite 2014”. Funciones como monitor de apoyo con trastorno generalizado del desarrollo.

Andrea Medina Humanes. Campus 2013.
Estudiante de 2° de Bachillerato. Participante en el “Campus inclusivo. Campus sin limites 2013".
Funciones como monitora de apoyo con paralisis cerebral.

Noelia Lirola Garcia. Campus 2013.
Estudiante de 2° curso del Grado en Filologia inglesa. Participante en el “Campus inclusivo. Campus sin
limite 2013”. Funciones como monitora de apoyo con discapacidad visual.

Samuel Pefia Barbotero. Campus 2014

Estudiante de 2° curso de Ciclo Formativo de Grado Medio de Actividades Fisicas en medio abierto.
Participante del “Campus inclusivo. Campus sin limite 2014”. Funciones como monitor de apoyo con
discapacidad auditiva.

Maria Espejo Fernandez. Campus 2014.
Estudiante de Grado de Educacion social. Participante en el “Campus inclusivo. Campus sin limite
2014". Funciones como monitora de apoyo con paralisis cerebral y discapacidad visual.

Carlos Ferrer Lopez. Campus 2014.
Estudiante de 2° de Bachillerato. Participante en el “Campus inclusivo. Campus sin limite 2014".
Funciones como monitor de apoyo sin discapacidad.

Laura del Moral Lopez. Campus 2013
Estudiante de Grado de Traduccion e interpretacion en Francés. Participante en el “Campus inclusivo.
Campus sin limite 2013”. Funciones como monitora de apoyo con discapacidad visual.

Carlos Rivero Garcia. Campus 2013.
Estudiante de 2° de Bachillerato. Participante en el “Campus inclusivo. Campus sin limites 2013".
Funciones como monitor de apoyo con discapacidad auditiva.

PROFESORADO Y PONENTES.

Como podremos ver en el programa, contamos con cargos académicos y puestos técnicos de la
Universidad de Granada (Vicerrectora de Estudiantes, Director del CEI BioTic, Delegado del Rector para
NEE, Decanos/Directores de Escuela Técnica y técnicos de atencion a la discapacidad de la Universidad),
asi como con ponentes profesionales en la materia que imparten con amplia experiencia. Dada la
relevancia del cargo y puesto que ocupan, queda acreditada su valia y su solvencia para dar impartir la
sesion asignada en el programa.

Luis Peregrina
Técnico Deportivo de Nivel 1 de Equitacion, especializado en Hipoterapia, con experiencia desde hace
afios con alumnos con discapacidad. Director del Centro Ecuestre y Monitor de Hipoterapia.
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Mari Carmen Lépez Arboledas.
Trabajadora social del Gabinete de Atencion Social al estudiante de la Universidad de Granada.

Angel Gutiérrez Sainz

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Medicina del Deporte, en Medicina del Trabajo.
Profesor titular de Fisiologia Humana y del Ejercicio, profesor de Fisiologia de la actividad fisica en la
facultad de Medicina de la Universidad de Granada.

Natalia Rubio Arribas

Psicologa. Sexéloga. Pedagoga. Maestra Educacion Especial. Presidenta Asociacion Estatal "Sexualidad y
Discapacidad". Responsable Master OnLine Sexologia UCJC y profesora Master Oficial Sexologia UCJC.
Directora Area Asistencial de la Fundacion Aspanias de Burgos. Red de centros y servicios de atencién
integral a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. Responsable del Plan Estatal de
Formacion “Sexualidades y Discapacidades”.

Juan Santana Lario.
Profesor Titular de Filologia inglesa y alemana de la Universidad de Granada.

Francisco Javier Delgado Mufioz

Licenciado en Administraciéon y Direccion de empresas, licenciado en Investigacion y Técnicas de
Mercado, y Master Oficial en Marketing y Comportamiento del Consumidor por la Universidad de
Granada, master en marketing digital por Campus Europeo de Estudios Superiores de Granada, director
de cuentas en Alternativa Comunicacion, responsable de marketing en Fundacién ESCO, y profesor
asociado al departamento de comercializacién e investigacion de mercados de la Universidad de
Granada.

Ana Celia Parras Fernandez

Es licenciada en Periodismo y Master en Disefio Digital y Creacion Multimedia por la Universidad de
Malaga). Ha trabajado para prensa generalista (ABC Andalucia, EL Mundo en su edicion de Baleares) y
especializada (Grupo Preferente, Editorial CSR), aunque sus intereses profesionales se concentraron en
la radio, la locucién y la ensefianza: ejercié como locutora y editora en COPE desde 2007 y hasta 2013.
Desde 2008 imparte clases de Estructura de Radio en la Escuela Superior de Comunicacién de Granada
(ESCO). En la actualidad coordina el departamento de Periodismo de ESCO.

M2 Angustias Olivencia Carrion

Licenciada en Psicologia por la Universidad de Granada, Master Oficial en Investigaciones y Avances en
Psicologia de la Salud, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico por la UGR.

Ha colaborado como psicéloga voluntaria en un programa cognitivo-conductual para la adaptacion en el
entorno universitario del alumnado con discapacidad.

Presidenta de A.U.N.E (Asociacion Universitarios con Necesidades Especiales de Granada) desde 2010.

Brigitte Urbano Marchi

Profesora de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada. Licenciada en
Filologia, ha sido profesora de educaciéon secundaria.
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Manuel Alva Vazquez
Licenciado en Derecho, Director de la escuela de Comercio de COVIRAN.

Javier Gutiérrez Jerez
Catedratico de Derecho Civil. Profesor de Derecho Civil. Profesor del Master de la Abogacia.

Miguel Olmedo Cardenete.
Decano de la Facultad de Derecho de Granada.

Rafael Lopez Guarnido
Abogado

Manolo Ramirez
Abogado

Maria Eloisa Velasco
Licenciada en Derecho, Fiscal de Medio Ambiente y Patrimonio.

Miguel Angel Cabrerizo Vilchez

Catedratico de universidad en el Departamento de Fisica Aplicada: Técnicas Experimentales Basicas,
Mecanica y Ondas y Fisica General II.

Graduado/a en ciencia y tecnologia de los alimentos, profesor de Fisica Aplicada y Fisicoquimica.
Imparte el master universitario en ciencias y tecnologias quimicas, khemia metodologia e
instrumentacion como profesor de microscopia analitica.

Francisco Duarte Rimbau.
Especialista en Coach Personal.

Christine McArdle Oquendo

Christine McArdle Oquendo es la fundadora de la escuela de Yoga para nifios y adolescents, Om Shree
Om. Es autora del libro publicado este afio en Espafia y traducido a cuatro idiomas: OM SHREE OM,
Cultivando el cuerpo, la mente y el espiritu de los nifios a través del Yoga (ed. Libreria Argentina).
Tiene un Master en Educacion y ha ensefiado en escuelas piblicas y privadas a nifios de infantil a
bachillerato. También ha ensefiado en programas universitarios de magisterio en Estados Unidos y en
Espafia. Se siente particularmente atraida por métodos educativos alternativos y estda a favor de la
reforma educativa. Ha recibido entrenamiento y ha ensefiado en escuelas Montessori y Waldorf (Rudolph
Steiner), Freinet y ahora ultimamente, el método ASIRI, de Lima, Perd. Empezd su travesia de Yoga
durante su primer afio como profesora y desde entonces ha combinado las dos practicas. Tiene mas de
500 horas de formacién como profesora de yoga, ha entrenado a cientos de maestros en varios paises
en los Estados Unidos, Europa y en Sudamérica. Este afio por primera vez en Espafia, ha creado una
formacion de profesores de yoga para niflos con necesidades especiales educativas.
www.christinemcardleoguendo.com

Joaquin Vidal Torres.
Bi6logo. Ingeniero de Montes. Trabaja actualmente en CETURSA Sierra Nevada.
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Maria Eloisa Velasco.
Licenciada en Derecho, Fiscal de Jaén.

Miguel Angel Gomez Arques.

Licenciado en Psicologia. 2002

Diploma de Estudios Avanzados en el Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion. 2004.
Doctor en Psicologia. 2005. Profesor del Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion de la
Universidad de Granada. 2005. Profesor de Ensefianza Secundaria de la especialidad de Orientacion
Educativa. Desde 2006. Jefe del Departamento de Orientacion del IES Pedro Antonio de Alarcon de
Guadix (Granada). 2006-2008 Jefe del Departamento de Orientacion del IES Mateo Francisco de Rivas de
Jabalquinto (Jaén). 2008-2011. Actualmente es el coordinador del Equipo de Orientacion Educativa de
Atarfe (Granada). Coordinador del Area de Orientacién Vocacional y Profesional del Equipo Técnico
Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional de la Delegacion Territorial de Granada. (2014)

Javier Doiia.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Diplomado en Magisterio especialidad
educacion fisica. Master en Actividad fisica y Salud. Profesor de educacion fisica y experiencia con
alumnado con discapacidad. Monitor de natacion terapéutica.

Miguel Angel Fernandez Pereda.

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Diplomado en Fisioterapia. Master en
Actividad fisica y salud. Master en conocimiento actual de enfermedades raras. Actualmente trabaja
como fisioterapeuta y emprendedor de la clinica de fisioterapia “Revitas” pertenece al grupo
empresarial de ONCE.
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8. Colaboracion de otras
instituciones u
organizaciones




Proyecto Campus Inclusivo Universidad de Granada

Para la ejecucion de este proyecto, contamos con la participacion numerosas entidades
plblicas y privadas que desde que tienen conocimiento de la convocatoria del Proyecto han
querido involucrarse y participar:

CEI BioTic. Universidad de Granada.

Centro de Documentacion Cientifica de la UGR.

Vicerrectorado de Estudiantes de la UGR.

Centro ecuestre “Pony Club Granada”.

Parque de las Ciencias en consorcio con Consejerias de Educacion, Cultura y
Deporte, Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, Ayuntamiento de Granada, Diputacién Provincial de Granada,
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Universidad de Granada.

CETURSA Sierra Nevada

Centro de Alto Rendimiento para Deportistas (CARD) perteneciente al Consejo
Superior de Deportes. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Excmo. Ayuntamiento de Granada

Excmo. Ayuntamiento de Motril (Granada)

Diputacion de Granada.

Cruz Roja Motril (Granada)

Real Patronato de la Alhambra. Organismo Auténomo adscrito a la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, de la Junta de Andalucia.

Club Nautico “Cubillas”. UGR.

Complejo “La Ilusion” .COVIRAN

Escuela Superior de Comunicacién y Marketing de Granada (ESCO).

Escuela Superior de Comunicaciéon Audiovisual de Granada (ESCAV)

Fundacion ESCO.

Instituto Andaluz de la Juventud.

Estadio de la Juventud de Granada.

Museo memoria histoérica de Andalucia. Caja Granada.
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9. Difusion
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@ CEIBioTic

Granada

La expansion del proyecto se realizara a través carteles, notas de prensa, anuncios por radio, redes
sociales con la finalidad de difundirlo en todos los ambitos y niveles educativos, comprobando que la
informacion llegue a las distintas asociaciones, centros educativos etc., a través de correo electrénico.

De la misma manera elaboraremos un Roll-Up con los logos de todos nuestros colaboradores, el cual
presidira todas las actividades que realicemos.
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Granada

Proyecto Campus Inclusivo Universidad de Granada

Concepto Detalle €

Alojamiento domingo 19
Alojamiento lunes 20
Alojamiento martes 21
Alojamiento miércoles 22
Alojamiento jueves 23
Alojamiento viernes 24
Alojamiento sabado 25
Alojamiento domingo 26

26 habitaciones x 27,50 €/noche
26 habitaciones x 27,50 €/noche
26 habitaciones x 27,50 €/noche
26 habitaciones x 27,50 €/noche
26 habitaciones x 27,50 €/noche
26 habitaciones x 27,50 €/noche

\ 26 habitaciones x 27,50 €/noche
\ 26 habitaciones x 27,50 €/noche

Subtotal Alojamiento

715,00 €
715,00 €
715,00 €
715,00 €
715,00 €
715,00 €
715,00 €
715,00 €

5.720,00 €

Cena domingo 19
Desayuno lunes 20
Comida lunes 20

33 personas x 7,25 € (CM)
29 personas x 3 € (CM)
33 personas x 7,25 € (CM)

239,25 €
87,00 €
239,25 €

Desayuno martes 21

29 personas x 3 € (CM)

87,00 €

Comida martes 21
Cena martes 21
Desayuno miércoles 22

33 personas x 7,25 € (CM)
33 personas x 7,25 € (CM)
29 personas x 3 € (CM)

239,25 €
239,25 €
87,00 €

Comida miércoles 22

33 personas x 7,25 € (CM)

239,25 €

Cena miércoles 22

33 personas x 7,25 € (CM)

239,25 €

Desayuno jueves 23
Cena jueves 23
Desayuno viernes 24

29 personas x 3 € (CM)
33 personas x 7,25 € (CM)
29 personas x 3 € (CM)

87,00 €
239,25 €
87,00 €

Comida viernes 24 DUDA

33 personas x 7,25 € (CM)

239,25 €

Cena viernes 24 NO

33 personas x 7,25 € (CM)

239,25 €

Desayuno sabado 25
Comida sabado 25
Cena sabado 25
Desayuno domingo 26
Desayuno lunes 27
Botellas agua

Visita Parque de las Ciencias
Pony Club

Cena Bufé

Sierra Nevada

CAR

Cena Clausura

Alguiler autobds adaptado
Desplazamiento ponente Natalia Rubio

Angel Gutiérrez

Miguel Cabrerizo DUDA
Miguel Angel Gémez
Cristina (yoga)

Maria Eloisa Velasco
Manolo (abogado)
Rafa (abogado)

29 personas x 3 € (CM)
33 personas x 7,25 € (CM)
33 personas x 7,25 € (CM)
29 personas x 3 € (CM)
29 personas x 3 € (CM)
150 botellines de agua

45 personas

Palma Aufidn

1.30 horas x 70 euros
1.30 horas x 70 euros
2.30 horas x 70 euros
2 horas x 70 euros

1.30 horas x 70 euros
1.30 horas x 70 euros
1.30 horas x 70 euros

Subtotal Manutencién

Subtotal Actividades

ANADIR DESPLAZAMIENTO CURRO 250 EUROS
Subtotal Desplazamientos

87,00 €
239,25 €
239,25 €

87,00 €

87,00 €
115,00 €

3.442,75 €
100,00 €
850,00 €
400,00 €
200,00 €

83,00 €
800,00 €

2.433,00 €

2.000,00 €
250,00 €

2.250,00 €
105,00 €
105,00 €
175,00 €
140,00 €
105,00 €
105,00 €
105,00 €




e CEIBioTic

Proyecto Campus Inclusivo Universidad de Granada Cranada

Miguel Angel Fernandez Pereda 4 horas x 70 euros
Javier Dofia Toledo 4 horas x 70 euros
Francisco Duarte Rimbau 2 horas x 70 euros
Guia Alhambra '3 horas x 70 horas
Esmeralda ' 1.30 horas x 70 euros
Natalia Rubio \ 2 horas x 70 euros

Subtotal ponentes

Luis Dofia Coordinador del proyecto

Marta Medina ' Coordinadora del Proyecto

Monitores ' 5x700 monitores(Tardes y noches incluida pernocta)
Monitor Monitor (Mafiana y tarde)

ILSES 2 intérpretes x 700 euros

|
|
|
|
|
|
Esperanza Alcain ‘ Directora del proyecto
|
|
|
|
Asistentes \ 3 asistentes x 300 euros \

Subtotal equipo de trabajo

Subtotal compensacion UGR \

TOTAL 30.000,00 €

Gestion del proyecto
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@ E ﬁﬁ GOBIERNO  MINISTERIO R” Fundacion
DE ESPANA DE EDUC.JI;\CION CULTURA

Fundacién ONCE q REPJOL

DOCUMENTO DE CONFIDENCIALIDAD

D./Dia. , con
NIF , o en su caso, D./Dfa.
: con
NIF ,en calidad de representante legal de D./DfAa.
: con
NIF :

Acepta formar parte de la base de datos de antiguos alumnos/as participantes
de los Campus Inclusivos y con ello compartir sus datos de caracter personal con la
Secretaria Técnica del programa.

Entiende que sus datos seran incluidos en la Base de Datos de la Red de
Antiguos Alumnos "Campus Inclusivos". El proposito de esta red es hacer un
seguimiento de los estudiantes para comprobar la consecucién de los objetivos del
programa "Campus Inclusivos, Campus sin Limites".

Todos sus datos estan protegidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos. En aplicacion de la Ley Organica 15/1999 de 13 de Diciembre, de proteccién
de datos de caracter personal los interesados podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y oposicion previstos en la Ley mencionada. Estos datos se
encuentran a su disposicion en XXX.

Los datos registrados, podran ser modificados o eliminados a peticion de la
persona abajo firmante.

En Granada a.............. deé v, de 2015

Fdo:
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