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1. INTRODUCCION

El funcionamiento de un colegio tiene como marco general el Proyecto Educativo,
documento en el que se definen las caracteristicas esenciales de nuestro Centro, las

cuales explican qué nos hace diferentes de los otros Centros Educativos.

El Proyecto Educativo se estructura en varios apartados en los que tratamos de responder

a las siguientes preguntas:

-¢Donde estamos? En el que realizamos un andlisis del contexto socio-cultural

en el que se ubica el colegio.
-¢Quiénes somos? Donde exponemos nuestras Sefias de Identidad.
-¢,Qué queremos? Donde sefialamos Objetivos Educativos que pretendemos.

-¢,Como nos organizamos? Donde se recogen todas las decisiones curriculares y

organizativas y todos los planes y proyectos que se realizan en el centro.

Por lo tanto, el Proyecto Educativo recoge los aspectos educativos basicos, los
grandes objetivos del centro y los principios generales conforme a los cuales se orientara

toda nuestra accion educativa. Y sobre todo, refleja el_tipo de persona gue queremos

educar y formar.

El Proyecto Educativo es abierto y susceptible de modificaciones en funcion de la

evolucion de la sociedad.

2. ANALISIS DEL CONTEXTO ESCOLAR, SOCIOECONOMICOY
FAMILIAR

2.1.- Caracteristicas del Centro vy su entorno.

a. Ubicacion y entorno
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El Centro Concertado de Educacion Infantil y Primaria “Miramar” pertenece a la
localidad de San Fernando (Cadiz),situada ésta al sur de la Peninsula Ibérica, en la costa

atlanticaandaluza.

La localidad tiene alrededor de 95.000 habitantes y cuenta con varios servicios

sanitarios, educativos y culturales.

El Centro, situado en la Calle Real n® 118, se encuentra en una de las zonas mas
céntricas de la ciudad. Colindando con €l se encuentra el Colegio “Compaiiia de Maria”,
Colegio de F.P. “Sigler” y el garaje “San José¢”.En su entorno mas cercano podemos
encontrar multitud de comercios, el Servicio Andaluz de Salud “Rodriguez Arias” y la

Iglesia “San Francisco”.
b. Situacion y emplazamiento del Centro

La parcela tiene de fachada algo méas de 20 m. de longitud a la Calle Real y mas
de 50 m. de fondo. Sensiblemente rectangular, su superficie total es de 1.050 metros
cuadrados.De ella, se encuentra edificada la parte delantera, hasta 18 m. de fondo, segun
tipologia tradicional del casco antiguo de San Fernando, sobre muros de carga, con dos
plantas en fachada, -a la que abren cinco huecos por planta-, y una tercera retranqueada.
Se presentan cuatro crujias paralelas a fachada, y otras cuatro en el sentido del fondo, con

un patio principal con galeria y montera en segunda crujia.

El conjunto presenta diversas adiciones y modificaciones, siendo la mas

importante en entresuelo en la crujia medianera derecha.

Presenta, en su conjunto, elementos arquitectonicos de interés, sin que pueda
considerarse, en puridad, que se trate de un edificio historico: la mayoria de los elementos
que se aprecian pueden fecharse en el siglo pasado: cierros, balcones, escalera, zocalos

de patio, etc.
El estado de mantenimiento de la edificacion es, en general, bueno.

El nico edificio que compone el Centro tiene dos plantas y una altura aproximada
de 10 metros. Su construccion data del afio 1.933 efectuandose la ultima reforma en el
afio 1.998.
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2.2. Caracteristicas fisicas del Centro

a. Instalaciones
El Centro cuenta con las siguientes instalaciones:
e Uso docente:

-Tres aulas de Educacién Infantil (s6lo hay una linea), con méas de 30 metros
cuadrados de superficie util cada una.

-Doce aulas de Educacién Primaria (hay dos lineas), de mas de 30 metros
cuadrados de superficie util cada una.

-Aula de Apoyo a la Integracion, de unos 10 metros cuadrados.

-Dos zonas de apoyo, de unos 10 metros cuadrados cada una de ellas.
-Patio principal acristalado, con 32 metros cuadrados de superficie til.
-Sala de audiovisuales.

-Sala de musica.

-Biblioteca de Centro.

-Sala para la A.M.P.A.

e Espacios recreativos abiertos

-Patio de juegos en planta baja de 657 metros cuadrados, utilizables como pista

polideportiva, eventualmente desdoblada en dos, una de ellas cubierta.
-Zonas libres en azotea, con 91 metros cuadrados de superficie Util.

-Patio principal acristalado, con 32 metros cuadrados de superficie Util.

e Uso administrativo

-Sala de profesores, de 15 metros cuadrado de superficie Gtil total.

-Despachos de Secretaria y Direccién, de 18 metros cuadrados de superficie Gtil

cada uno.
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e Servicios
-Vestuarios de alumnos y alumnas.

-Aseos de alumnos y alumnas, con separacion de sexos y dotacion de servicio de

minusvalidos.
-Aseos de profesores.

-Almacenes de material y limpieza.

b. Horarios

El Centro tiene jornada continua; los alumnos/as asisten de 9:00 a 14:00 de lunes
a viernes y, los profesores/as de 8:30 a 9:00 en horas de exclusiva y de 9:00 a 14:00 con
el alumnado. Ademas, el profesorado acude los lunes por la tarde en horario de 16:30 a

19:00 para completar las horas de exclusiva restantes.

Ademas, el Centro oferta actividades extraescolares (baloncesto, futbol, inglés,...) de

lunes a jueves para aquellos alumnos/as que lo deseen.

c. Material

- Material didactico general de aula (pendiente de incrementarse).

- Material informatico (9 ordenadores Pentium-100, scanner, médem...).
- Material audiovisual (video, television, pizarras digitales,...).

- Material del aula de Musica (radio casset, sintetizador, instrumentos musicales,

CDs de musica clasica y actual...).

- Material deportivo y para la Educacion Fisica (balones, colchonetas, aparatos,

espalderas...).
- Biblioteca escolar y de aula con un total de 1200 volumenes.

- Mobhiliario de aula.
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d.Servicios complementarios
El Centro oferta, para aquellas familias que lo deseen:
- Aula Matinal con horario de 07:30 a 9:00 h.

-Comedor Escolar: el Centro tiene concertado un catering con el Colegio
Compafiia de Mariay en dicho Centro, en horario de 14:00 a 16:00 h.

e. Actividades extraescolares

El Centro oferta a los alumnos/as a comienzos de cada curso escolar distintas
actividades extraescolares (hockey, futbol, piano, guitarra, inglés, teatro,...) para realizar

en horario de 17:00 a 20:00 h de lunes a viernes.

f. Ensefianzas que abarca

NUmero de aulas Ratio alumnos/as
Ed. Primaria 3 25
Ed. Infantil 12 25
Aula de Apoyo a la|1l 20
Integracion

2.3.- Caracteristicas de la Comunidad Educativa

Los nucleos familiares que asisten al centro estan formados, en general por

matrimonios de edad joven, con una media de dos/tres hijos por familia.

El nivel cultural y socioeconémico general es medio, con minorias de niveles mas
bajos. La mayoria son de convicciones religiosas catolicas, educacion que es la que

desean para sus hijos/as.
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En los Gltimos afios ha crecido la presencia de alumnos/as extranjeros en el Centro,
situacion que se ha producido de forma paulatina y con naturalidad, tanto por parte de los

alumnos/as como de sus familias.
3.- SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO
e El Centro se considera un Centro plural y laico, pero abierto a otras religiones.

El centro, desde su identidad catdlica, fomenta una interpretacion cristiana de la
realidad actual y ofrece a toda la comunidad educativa las oportunidades y situaciones
que puedan ayudar al crecimiento de la Fe y a la maduracion personal, social y cultural.

Proporciona experiencias Yy vivencias: fiestas religiosas, costumbres,

celebraciones eucaristicas, creaciones artisticas, etc...
Inculca actitudes como:
- Rechazo de toda forma de violencia, fisica, psicolégica y moral.
- Contribucidn a que la convivencia sea humana y alegre.

- Rechazo de los idolos seductores de una sociedad consumista y

competitiva.
- Valoracién y admiracion de la naturaleza como bien comun.
Fomenta la solidaridad y sensibilidad para con la comunidad.

e Pretendemos una educacion integral e integradora que fomente el espiritu critico
y permita al alumno/a, potenciando sus capacidades intelectuales, éticas, fisicas y

afectivas, desarrollar su personalidad.

e Se persigue formar personar libres capaces de enfrentarse con éxito al mundo que

le rodea:

-Fomentando el trabajo intelectual, respetando las diferencias vy

favoreciendo la cooperacion y la individualidad.

-Tomando iniciativas para resolver problemas de la vida cotidiana,
aceptando las pequefias frustraciones, superando las dificultades y

pidiendo ayuda, si es necesario.
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e Somos un Centro multicultural, que respeta las identidades, sexo y creencias de
los alumnos/as y trabajamos activamente para la integracion efectiva de todos sus

miembros.

-Inculcando valores de paz, respeto, solidaridad, pluralidad vy
responsabilidad en un clima de igualdad entre hombres y mujeres, que se asumen
como ejes de convivencia diaria y estan presentes para su ejercicio y desarrollo en toda
lavidadel  Centro.

-Inculcando y potenciando actitudes de autoestima, autocritica, dialogo,

comprension y rechazo a toda forma de privilegio y discriminacion.

-Integrando con armonia a entidad titular, padres/madres, maestros/as,
alumnos/as y personal no docente, al poner en comun proyectos, objetivos y

realizaciones.
-Respetando y valorando las normas de convivencia.
e Esun Centro abierto a los cambios sociales, culturales y tecnologicos.

e Interesados en educar para el ocio, el consumo y la salud, fomentando el uso

correcto del tiempo libre y habitos de vida saludable.

e Preocupados por desarrollar una sensibilidad hacia el medio ambiente que nos
rodea, para propiciar unos ciudadanos que participen activamente en la

conservacion y mejora del mismo.

e Nuestra comunidad educativa estd en interaccion con otras instituciones del

entorno.
- Incluyendo en el curriculo actividades sobre el entorno natural y social.

-Programando la utilizacion de instalaciones y recursos que ofrece el
entorno (parques, biblioteca, iglesia, recorridos de interés por la localidad, visitas
a otras localidades, etc...) para un desarrollo mas completo de los objetivos

educativos.

-Colaborando en programas Yy actividades programadas por otras

instituciones: ayuntamiento, patronatos, entidades particulares, etc...
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-Valorando y apreciando la realidad, cultura, costumbres y tradiciones

andaluzas.

-Organizando vivencias a partir de las celebraciones, las tradiciones y las
costumbres propias.

e La gestion del Centro es participativa y comunitaria a través del Claustro y

Consejo Escolar.

e EI Centro fundamenta sus criterios metodolégicos en la idea de que la

construccién del conocimiento la realiza el propio alumno/a.

Una metodologia activa, participativa, motivadora y basada en el trabajo
cooperativo han de ser los pilares sobre los que propiciar un ambiente en el que se

den aprendizajes significativos y funcionales.

Una metodologia individualizada, globalizada, constructiva, participativa y
ludica, que parta del entorno inmediato y cotidiano, y recurra para ello a las nuevas

tecnologias: ordenadores, pizarras digitales,...

e Nuestro quehacer educativo va dirigido a todos los alumnos/as:
-Creando un clima escolar agradable.
-Conociendo las caracteristicas psicologicas, familiares y sociales.

-Teniendo en cuenta la diversidad de ritmos de aprendizajes y de capacidades

intelectuales.

-Valorando el esfuerzo, la constancia y las ansias de superacion personal.
-Desarrollando el sentido critico.

-Facilitando el trabajo de ideas originales.

-Creando un clima de confianza y apertura.

e Laevaluacion es entendida como parte intrinseca del proceso formativo, presente
en cada momento del mismo y que abarca los aspectos conceptuales,

procedimentales y actitudinales, asi como la consecucion de las destrezas basicas.

-Evaluando a todos los componentes de la comunidad educativa.
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-Inculcando actitud de autocritica para la constante superacion personal.
-Preocupados por la actualizacion y perfeccionamiento del profesorado.
4. ; QUE PERSONAS QUEREMOS FORMAR?
-Personas curiosas y con motivacion por aprender.
-Participativas, que se impliguen en la mejora de su entorno.
-Reflexivas, capaces de analizar los problemas y buscar soluciones.
-Auténomas y responsables, que valoren el esfuerzo y el trabajo bien hecho.
-Pacificas y tolerantes, capaces de resolver conflictos mediante el didlogo.

-Asertivas, que sepan expresar sentimientos y opiniones sin herir a los demas, que

sean capaces de expresar las criticas y aceptarlas.

-Sensibles, ante las necesidades de los demaés.

-Creativas, que desarrollen sus posibilidades de expresion artistica.
-Con habitos de vida y de ocio saludable.

-Con habitos de trabajo y estudio.

-Respetuosas con el medio ambiente.

5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO
DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS
DE COORDINACION DOCENTE.

5.1.-Criterios pedagégicos v horarios

5.1.1.-Horario Presencial

La elaboracién de los horarios para la ensefianza presencial se basa en los siguientes

criterios:

-Los profesores/as especialistas de idiomas, musica y educacion fisica impartiran
cada una de estas materias en los distintos niveles educativos. Los demas

profesores/as los sustituiran en cada una de sus tutorias en otras areas.
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-Se facilitaran horarios, recursos y espacios para la realizacién de actividades

extraescolares, permitiendo asi que se desarrollen otras no lectivas en el Centro.

-Se tendra en cuenta las especialidades del profesorado (Lengua Extranjera, Ed.
Musical, Ed. Fisica,...) en la realizacion de los horarios.

-Se potenciara el trabajo de los equipos docentes, intentando que el cambio de

clase se realice dentro de un solo ciclo.

-Las sustituciones seran realizadas por el profesorado en las horas de dedicacién

al Centro, por la profesora de P.T. o por la Direccién.

-Los alumnos/as que precisan de refuerzo educativo seran atendidos por el

profesor tutor o por el asignado para ello.

-El profesorado realizara el cambio de clase en el menor intervalo de tiempo

posible.

- Los profesores/as con titulacion de B2 en Inglés impartiran en Ed. Infantil, 1°y

2° de Ed. Primaria las areas correspondientes en lengua bilingue.
-Se consideran tres turnos de recreos:

10:30-11:00—>Ed. Infantil

11:00-11:30 -> 1°, 2°y 3° Ed. Primaria

11:30-12:00 - 4°,5°y 6° Ed. Primaria

- Horario presencial para Educacién Infantil

-Se realiza la distribucion horaria desde un tratamiento globalizador de los

contenidos.

-Se contara con grandes areas de tiempo que permitan una gran oferta de

actividades.

-Se contemplaréa tiempos para el dialogo tranquilo, la exposicion y la reflexion de

lo trabajado.

-Se respetara el horario establecido por la normativa.
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AREAS HORAS

Conocimiento de si mismo y autonomia personal | 7,5 h

Conocimiento del entorno 5h

Lenguajes: Comunicacion y representacion 10 h

-Horario presencial para Educacién Primaria

-Se procuraraque el profesor tutor esté con su grupo de alumnos en la primera

sesion del lunes,salvo alguna excepcion, para facilitar el inicio de la semana.

-Se priorizara el trabajo de las areas instrumentales en las primeras sesiones de la

mafana.

-Se procurard que los horarios de Educacion Artistica y Educacion Fisica

coincidan después de los recreos sobre todo en los niveles mas bajos.

-Se respetard el horario marcado por la normativa.

ASIGNATURAS PRIMER SEGUNDO TERCER
CICLO CICLO CICLO
10 20 |30 40 |50 6°
CC.NN.
CC.SS. 3 33 3 |3 3
Educacion Artistica 2 22 2 |2 2
Educacion Fisica 3 313 2 |2 2
Lengua Castellana 55 55 5 5 145 4,5
Lengua Extranjera| 3 33 3 (3 3
(Inglés)
2° Lengua Extranjera 1 1 11 1
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(Francés)

Matematicas 5 5/4,5 45 4 4
Religion/Alternativa a la|1 11 2 |2 2
religion.

Ed. para la Ciudadania 1

Cultura y préctica digital 1

-Horario presencial para elAula de Apoyo a la Integracion (P.T.)

El horario se elabora en colaboracion con la Jefatura de Estudios durante el mes

de septiembre, teniendo en cuenta los siguientes criterios de prioridad:

-Atender a alumnos/as con dictamen del curso anterior y con programas de

intervencion en desarrollo.

-La atencion al alumnado de apoyo a la integracion se realizard en los espacios

habituales siguiendo las medidas de higiene establecidas para prevencion del Covid.

-El alumnado sera atendido por la profesora de PT atendiendo a los grupos de

convivencia estables de cada grupo-clase.

-Opcionalmente y en funcién de las necesidades educativas del alumnado de
apoyo a la integracion, el equipo docente determinara la atencién del alumnado dentro

del grupo de referencia.

-Procurar que el alumno/a cuando asista al aula de Apoyo a la Integracion no
pierda areas o disciplinas mas integradoras en su aula de referencia (MuUsica, Plastica y

Educacion Fisica).
-Establecer un nimero equilibrado de sesiones para la totalidad de los alumnos/as.

-Priorizar las primeras horas de la mafiana para los alumnos/as méas pequefios,

teniendo en cuenta la curva de rendimiento.

-Los alumnos/as mas mayores que tengan similar competencia curricular seran

apoyados en grupo para rentabiliza el horario.
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El horario sera flexible, en funcién de aspectos consensuados a nivel de centro,

como:

a) Acompafar a los tutores/as que lo soliciten en la realizacién de algunas
actividades extraescolares que realicen algunos alumnos/as con n.e.a.e.

b) Colaborar con los profesores/as de las materias implicadas en la realizacion de
actividades complementarias, ayudando en la adaptacion que sea precisa para
la participacién de los alumnos/as con n.e.a.e.

Por tanto, es dificil que el horario permanezca estable, pues pueden ocurrir

diferentes circunstancias como:

-Que se incorporen alumnos/as nuevos que han sido evaluados y diagnosticados a

lo largo del curso.

-Que para algunos alumnos/as no sean tan necesario mi intervencién como en un

principio parecia.

-Que los agrupamientos establecidos a principio de curso (cuando ain no conocemos a
los alumnos/as) no sean adecuados, segun las particularidades y ritmo de aprendizaje de

cada uno/a.

5.2.- Horario no presencial para Infantil y Primaria

La elaboracién de los horarios para la ensefianza no presencial se basa en los

siguientes criterios:
-Numero de dispositivos en la unidad familiar y nimero de alumnos/as en el Centro.

-Priorizar las areas de lengua y matematicas (3 sesiones semanales) y de CCNN, CCSS e

Inglés (2 sesiones semanales), atendiendo a un curriculum globalizado.

-Los alumnos/as mayores son los que realizaran las conexiones a primera hora de la

mafiana y los mas pequefios a Gltima.

-Se procurara que sea el profesor especialista quién imparta las areas. De no ser posible

por solapamiento de horas, se intentara que al menos una conexidn a la quincena la realice
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el profesor especialista con cada grupo de alumnos/as. Serd imprescindible, por tanto, una
coordinacion continuada entre tutor y profesor especialista.

-Se estableceran conexiones con grupos reducidos de alumnos, evitando siempre
que sea posible las conexiones online con todo el grupo clase al mismo tiempo. Se
pretende de este modo, llevar a cabo una ensefianza lo més individualizada posible para
poder recabar informacion mas fiable de los avances y dificultades que puedan presentar

el alumnado.

-El profesor que imparta las distintas areas tendra, previamente preparada por cada
unidad didactica, las tareas que se trabajaran en caso de confinamiento y que se haré llevar
al alumnado (segun la situacion de cada uno de ellos) a través de correo electronico, pen
o fotocopias. Se intentara de este modo atender al alumnado que sufre de brecha digital o

que se encuentra en situacion de especial vulnerabilidad.

Una vez analizada la informacion recogida de las familias sobre disponibilidad de
dispositivos para conexiones online, nimero de hermanos en el centro,... se establece el

siguiente horario en caso de confinamiento:

-4° 5° y 6% lunes, miércoles y viernes de 9:00 a 11:00 las areas de Lengua y

Matematicas.
Martes de 9:00 a 11:00 las areas de CCNN e Inglés.

Jueves de 9:00 a 11:00 las areas de CCSS e Inglés.

-1° y 3% lunes, miércoles y viernes de 11:00 a 12:30 las areas de Lengua y

Matematicas.
Martes de 11:00 a 12:30 las areas de CCNN e Ingleés.

Jueves de 11:00 a 12:30 las areas de CCSS e Inglés.

-2°: lunes, miércoles y viernes de 12:30 a 14:00 las areas de Lengua y Matematicas.

Martes de 12:30 a 14:00 las areas de CCNN e Inglés.
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Jueves de 12:30 a 14:00 las areas de CCSS e Inglés.
-Ed. Infantil: lunes, miércoles y viernes de 12:30 a 14:00 las areas de LCR y CMAP.
Martes de 12:30 a 14:00 las &reas de COEN.
Jueves de 12:30 a 14:00 las areas de COEN.

-Horario no presencial para elAula de Apoyo a la Integracion (P.T.)

Con objeto de hacer efectivos los principios de educacién inclusiva y accesibilidad
universal, el profesorado de la etapa desarrollara las medidas de atencion a la diversidad
que les permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizacién flexible de las
ensefianzas y una atencion personalizada del alumnado. Por tanto, la diversidad tanto
evolutiva como funcional del alumnado debe estar presente en el desarrollo de las pautas

de trabajo, desde una perspectiva de disefio universal de los aprendizajes.

Se promovera, asimismo, en una linea similar a la docencia presencial, la deteccion
de las dificultades en el desarrollo de las capacidades del alumnado, para lo cual se
deberan prever, en coordinacion con el equipo de orientacion del centro, aquellas acciones

de refuerzo y apoyo para el curso 2020/21 con caracter individual.

La atencidn al alumnado se realizara de manera telematica a través de la plataforma
zoom o por videollamadas, dependiendo de los dispositivos existentes en los nucleos

familiares.

Se utilizara classroom o correos electronicos para hacer llegar las tareas al alumnado

y para que éstos la devuelvan para su coreccion.

Se establecera un horario semanal de atencion al alumnado acorde a las n.e.a.e. que

presente cada uno de ello.

6. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO.

La Orden de 4 de noviembre de 2015 establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado en Educacion Primaria e la Comunidad Auténoma

de Andalucia.
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1. Caracteristicas de la evaluacion en la Educacién Primaria

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado tomara como referencia el
progreso del alumno o alumna en el conjunto de las areas, asi como el grado de
desempefio de las competencias clave y el logro de los objetivos generales de la etapa. En
este sentido, la evaluacion sera:

e Continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas
necesarias que permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

e Criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes
areas curriculares, establecidos en el curriculo correspondiente a la Educacion
Primaria en Andalucia.

Por tanto, se centrara en el propio alumnado y estara encaminada a determinar lo
que conoce, lo que es capaz de hacer con lo que conoce y su actitud ante lo que
conoce en relacion con cada criterio de evaluacion de las areas curriculares.

e Global por estar referida a las competencias clave y a los objetivos generales de
la etapa y tendrd como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las
areas del curriculo y el progreso en la adquisicion de las competencias clave, las
caracteristicas propias del mismo y el contexto sociocultural del centro docente.

e Formativa, ya que proporcionara una informacion constante que permita mejorar
tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa y orientadora

del proceso educativo.

2. Referentes para la evaluacion

e Los criterios de evaluacion y su desarrollo correspondiente en indicadores,
establecidos para cada area curricular. A partir delos criterios de evaluacion se
relacionan todos los elementos del curriculo: objetivos, contenidos, competencias,
indicadores y orientaciones metodoldgicas, y son el referente fundamental para la
evaluacion de las areas y para la comprobacién conjunta del grado de desempefio

de las competencias clave y del logro de los objetivos de la etapa.
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e EIl perfil de area, determinado por el conjunto de criterios de evaluacion e
indicadores de un &rea curricular para cada curso, es el referente en la toma de
decisiones de la evaluacion de dicha area. Este perfil de &rea de los distintos ciclos
se ha secuenciado para cada curso en cada una de las areas (indicadores).

o El perfil de competencia, determinado por el conjunto de criterios e indicadores
relacionados con cada una de las competencias segun el desarrollo curricular.
Configura los aprendizajes basicos para cada una de las competencias clave en
cada ciclo de la Educacion Primaria y sera el referente en la toma de decisiones
de la evaluacion de las competencias.

El perfil de competencia se ha secuenciado para cada curso o nivel educativo en
cada area.

e Las programaciones didacticas, que a partir de los criterios de evaluacion e
indicadores de cada area curricular,estableceran los criterios de calificacion e

instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.

3. Queé evaluar

Los criterios e indicadores de evaluacion de las areas seran el referente

fundamental para valorar:

« el grado de adquisicion de las competencias clave y

* el logro de los objetivos de la etapa.

Este enfoque podemos observarlo en el curriculo andaluz a través del desarrollo
curricular de cada area que presenta los criterios de evaluacién de cada uno de los ciclos
y su relacién con el resto de elementos curriculares; criterios e indicadores de evaluacién
que posteriormente nuestro Centro Educativo ya ha secuenciado por nivel.

Ademas, en cada criterio de evaluacion se describe los aprendizajes
imprescindibles y fundamentales que el alumnado tiene que alcanzar en cada area, se
ofrecen orientaciones y ejemplificaciones de actividades y tareas y se concretan los
contenidos necesarios.

También se definen indicadores de evaluacién como concrecion y secuenciacion de los

estandares de aprendizaje evaluables de final de etapa, complementandolos con procesos
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y contextos de aplicacion. Al integrar estos elementos en diversas actividades y tareas
generan y desarrollan competencias clave y contribuye al logro de los objetivos que se
indican en cada uno de los criterios.

A su vez, debemos tener como referencia los estandares de aprendizaje evaluables, que
concretan los criterios de evaluacion y permiten definir los resultados y que fueron
definidos previamente en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero. En este sentido en
el curriculo andaluz (Orden 17 de marzo de 2015), también se definen indicadores de
evaluacion como concrecién y secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables,
complementandolos con procesos Yy contextos de aplicacion. Los indicadores de
evaluacion utilizados tanto, en los procesos de evaluacién interna de los centros como en
las evaluaciones externas que se desarrollen por la Administracion educativa de
Andalucia, han de considerarse factores de rendimiento junto a otros de proceso.

La integracion de todos estos elementos queda definida en el curriculo andaluz en los
mapas de desempefio que presentan la secuenciacion de los objetivos de cada una de las
areas a través de los criterios de evaluacion por ciclos y su relacion directa con los criterios

de evaluacion de etapa y estandares de aprendizaje evaluables.

4.Los procedimientos de evaluacion

Los procedimientos de evaluacion indican cuando, quién, como y mediante qué

técnicas y con qué instrumentos se obtendra la informacion.

4.1. Cuando evaluar

Evaluacion inicial

La evaluacion inicial del alumnado se realizara al comienzo de cada curso, durante
el primer mes, por parte de los maestros tutores y las maestras tutoras. Su finalidad sera
la de proporcionar al equipo docente la informacion necesaria para orientar el proceso de
ensefianza y aprendizaje.
Dicha evaluacion incluira:

*El andlisis de los informes personales de la etapa o curso anterior

correspondientes a los alumnos y las alumnas de su grupo.
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*Otros datos obtenidos por el propio tutor o tutora sobre el punto de partida desde
el que el alumno o la alumna inicia los nuevos aprendizajes, que contard con las
aportaciones realizadas por el resto de los maestros y maestras del equipo docente. Para
ello desarrollaremos en las distintas areas una unidad “0” que sirva de repaso o activacion
de aquellas competencias clave adquiridas por el alumnado y que precisard para el
desarrollo del curriculo del nivel o curso que inicia.

De igual modo pondremos en marcha actividades suficientes y haremos uso dedistintos

instrumentos de evaluacion que nos permita conocer realmente las destrezas y

conocimientos con que cuentan los alumnos y alumnas, a fin de abordar el proceso
educativo realizando los ajustes pertinentes a las necesidades y caracteristicas tanto de

grupo como individuales para cada alumno o alumna.

Ademas, con el objetivo de informar acerca de las caracteristicas especificas que
pueda presentar el alumnado, asi como de las medidas educativas de apoyo a proponer o
de las ya adoptadas, se llevara a cabo, en el marco de la evaluacion inicialy en el mes de
septiembre, una sesion de evaluacioninicial a la que asistiran los tutores o tutoras del
curso anterior y los del actual con el fin de hacer llegar toda la informacidn que consta en
el expediente personal del alumno o alumna al resto del equipo docente.
La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculoy para su adecuacion a las caracteristicas y
estilos de aprendizaje del alumnado. Por tanto, tendra caracter orientador.
El equipo docente, como consecuencia del estudio realizado en la evaluacion inicial,
adoptara las medidas pertinentes de ampliacion, apoyo, refuerzo y recuperacion para
aquellos alumnos y alumnas que lo precisen (programas individualizados) o bien de
adaptacion curricular para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
en el marco del plan de atencion a la diversidad del centro. Ademas, esta evaluacion
inicial informara al profesorado de si el alumno/a que promocioné al siguiente curso con
algn area no superada ha logrado superarla.
A lareunion asistira también la Jefatura de Estudio que con todas las propuestas elaborara

un horario de atencion del alumnado segun los programas de atencidn que necesiten.

Evaluacion continua o formativa
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Se llevara a cabo en cada curso por el profesorado que constituye el equipo docente,
haciendo uso de diferentes técnicas e instrumentos y prestando especial atencién a la
observacion continuada.

Los procedimientos formales de evaluacion, criterios comunes, su naturaleza, aplicacion
y criterios de correccion y calificacién serdn dados a conocer a los alumnos en los
primeros dias del curso por los distintos profesores de las areas, asi como a los padres o
tutores legales en el primer trimestre del curso (en reunion de padres de principio de
curso). Se entregaran a cada familia en formato papel y también estaran disponibles en la
pag. web del centro.

La evaluacion tendra en consideracion el grado de adquisicion de las competencias clave
y el logro de los objetivos de la etapa. El disefio curricular para la educacion primaria en
Andalucia esta centrado enel desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en
los objetivos de las areas curriculares de la etapa. Estos son secuenciados mediante
criterios de evaluacion que se han construido para cada ciclo y que, por lo tanto, muestran
una progresion en la consecucion de las capacidades que definen los objetivos. Los
criterios de evaluacion, como hemos dicho, seran el referente fundamental para valorar el
grado de adquisicion de las competencias clave.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion prestando especial atencion a la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracion personal, mediante el uso de procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacion diversos y ajustados a los criterios de evaluacion.

Los padres/madres o tutores legales del alumno seran informados de la evolucion del
aprendizaje de su hijo/a. Para ello, el tutor/a les hara llegar mediante nota informativa los
resultados que su hijo/a va obteniendo en las pruebas escritas, orales, cuadernos,... de
cada una de las unidades didacticas. Dichas notas informativas , una vez firmado por el
padre/madre o tutor legar, seran de retorno al tutor/a.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado, se estableceranmedidas de refuerzo educativo. Estas medidas
se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades
y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para
continuar el proceso educativo. Para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado se
estableceran indicadores de logro como observaremos en los distintos instrumentos de

evaluacion.
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Ademaés, como fruto del proceso de evaluacidn continua se realizaran para cada grupo de
alumnos y alumnas y para cada curso escolar, tres sesiones de preevaluacion a mitad de
cada trimestre (dependiendo de la duracion de cada uno de ellos) y tres sesiones de
evaluacion al final de cada trimestre.

Estas sesiones de preevaluacion y de evaluacion son reuniones del equipo docente
responsable de la evaluacion de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por el
maestro tutor o la maestra tutora con la finalidad de intercambiar informacion y adoptar
decisiones orientadas a la mejora sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y sobre
la propia practica docente. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y
decisiones constituira el punto departida de la siguiente sesion de evaluacion.

De igual modo en estas sesiones se acordara tambien la informacidn que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a su padre,
madre 0 quienes ejerzan la tutela legal. La transmision de dicha informacion se realizara
en la preevaluaciona traves de un documento adjunto en la agenda (ver anexo) y la de la
evaluacion de cada trimestre a traves del boletin informativo trimestral.

En el boletin informativo del segundo trimestre el tutor/a informara a la familia de la

posibilidad de que el alumno/a pueda no promocionar al siguiente nivel o etapa.

Evaluacion final o sumativa
Es la que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de ensefianza-
aprendizaje para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicion
prevista de las competencias clave y, en qué medida los alcanz6 cada alumno o alumna
del grupo-clase. Es la conclusion o suma del proceso de evaluacion continua en la que se
valorara el proceso global de cada alumno o alumna. En dicha evaluacion se tendran en
cuenta tanto los aprendizajes realizados en cuanto a los aspectos curriculares de cada area,
como el modo en que desde estos han contribuido a la adquisicion de las competencias
clave.
El resultado de la evaluacion de las areasse expresara en los siguientes niveles:

Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas,

Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las

calificaciones positivas.
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El nivel obtenido sera indicativo de una progresion y aprendizaje adecuados, o de la
conveniencia de la aplicacion de medidas para que el alumnado consiga los aprendizajes
previstos.
Dichos términos iran acompariados de una calificacion numérica, sin emplear decimales,
en una escala de uno a diez, con las siguientes correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.

*Suficiente: 5.

*Bien: 6.

*Notable: 7 u 8.

*Sobresaliente: 9 0 10

La evaluacion del grado de adquisicion de las competencias clave debe estar integrada
con la evaluacion de los contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar
los conocimientos, destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones
planteadas, dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde un
planteamiento integrador. Los niveles de desempefio de las competencias se podran medir
a través de indicadores de logro, tales como rubricas o escalas de evaluacién, como
veremos mas adelante.

El grado de adquisicion de las competencias clave sera determinado por niveles de logro
que definen los aprendizajes que el alumnado debe alcanzar y lo que es capaz de hacer
con ellos a lo largo de la Educacion Primaria.

Los resultados sobre el grado de desempefio de las competencias se consignaran en los
siguientes términos: Nivel Al, Nivel A2, Nivel A3 o Nivel A4 segln el dominio de las
capacidades, habilidades y destrezas incluidas en cada nivel que el alumnado haya
adquirido, de acuerdo a los niveles de desempefio de las competencias clave del anexo IV
para cada uno de los cursos. Los niveles Al y A2 expresados en el apartado anterior,
configuran los dominios de logro esperados de cada competencia en el primer ciclo de la
Educacion Primaria, el nivel A3 configura el dominio esperado correspondiente al
segundo ciclo y el nivel A4 corresponde al dominio esperado al tercer ciclo o final de
etapa.

El nivel de desempefio de las competencias clave adquirido por parte del alumnado se
determinara por parte de los equipos docentes. En caso de discrepancia o desacuerdo en

el equipo docente, prevalecera el criterio del maestro tutor o maestra tutora.
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Evaluacion individualizada de tercer curso

Esta evaluacion quedard integrada dentro de la evaluacién continua y global, garantizando
que la valoracion que se realice del alumnado tenga en cuenta su progreso.

Se aplicard a finales del mes de mayo o comienzos de junio de cada curso escolar,
tomando como referencia los modelos y recursos que la Administracién educativa
andaluza haga llegar al Centro para la evaluacion de las destrezas, capacidades y
habilidades en expresién y comprensién oral y escrita, calculo y resolucién de problemas.
Los resultados de esta evaluacion individualizada de tercero se reflejara en los
documentos oficiales y usando los términos que permitan expresar el nivel de adquisicién

de las competencias: iniciado, medio y avanzado.

Evaluacion individualizada de sexto curso
Esta evaluacion se realizara al finalizar el sexto curso de Ed. Primaria para comprobar
tanto el grado de adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica,
competencia matematica y competencia béasica en ciencia y tecnologia, como el logro de
los objetivos de etapa.
Los resultados de ésta evaluacion se reflejara en los documentos oficiales, expresando los
siguientes niveles:

Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas,

Suficiente (SU), Bien (BIl), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las

calificaciones positivas.

Nota media de la Etapa

Al finalizar la etapa se calculara la nota media para cada una de las areas, que sera
la media aritmética de las calificaciones obtenidas en ellas en cada curso de la etapa, y
una vez actualizadas con las calificaciones extraordinarias, redondeadas a la centésima
mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior. Esta nota media se incluira en el
expediente del alumnado, en el apartado correspondiente a sexto curso, en el historial
académico y en el informe final de etapa. En el caso del alumnado que haya cursado méas
de una vez un curso a lo largo de la etapa, para el calculo de la nota media se tomara como
referencia las calificaciones obtenidas en las areas la ultima vez que las haya cursado.

Mencién Honorifica
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Podra otorgarse mencién honorifica al alumno/a que haya obtenido un
Sobresaliente al finalizar Ed. Primaria en el &rea para el que se otorgue y siempre que:
- Haya conseguido el 100% de los criterios de evaluacion de las distintas areas y

el 100% de los niveles de desempefio de las competencias clave.

Evaluacion extraordinaria
Para el alumnado con areas no superadas de cursos anteriores, se elaborara:

*un informe sobre los aprendizajes no alcanzados, por parte del maestro o maestra
con quien no superd el area

*la propuesta de actividades de recuperacion, por parte del maestro o maestra que
impartira el area.
Al finalizar el nuevo curso se reflejaran las medidas tomadas y la calificacion de la

recuperacion en el apartado para la evaluacion extraordinaria.

Evaluacion del alumnado con n.e.a.e.

La evaluacion del alumnado con n.e.a.e. se regira por el principio de inclusion y asegurara
su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema
educativo. Para ello, el profesorado adaptara los instrumentos de evaluacion teniendo en
cuenta las necesidades especificas que estos presentan.

La evaluacion y promocion del a.c.n.e.a. con adaptaciones curriculares sera
competencia del equipo docente y se informara a las familiar en los documentos oficiales
de evaluacion de las areas que estan adaptadas.

La adaptacion curricular significativa se realizara cuando el nivel de competencia
curricular del alumno o alumna con necesidades educativas especiales sea inferior al
menos en dos cursos respecto al curso académico en el que esté escolarizado. Ademas,
estd adaptacion requerira que el informe de evaluacion psicopedagogica del alumno o
alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

Cuando la adaptacién curricular sea significativa, la evaluacién se realizara
tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas
adaptaciones. Ademas, se especificara que la calificacién positiva en las areas adaptadas
hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacién recogidos en su adaptacion

y no a los especificos del curso académico en el que esté escolarizado el alumno/a.
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Las &reas de Lengua Castellana y Literatura, Lengua Extranjera (inglés) y 2°
Lengua (francés) se integrardn dentro del dmbito de experiencia “Comunicacién y
Lenguaje” para asi facilitar el planteamiento integrado y relevante del proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumno/a. (Art. 5.5. de la Orden de 17 de marzo de 2015, por
la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Primaria en Andalucia).

4.2. Quién evalua

Los maestros y maestras seremos los principales protagonistas del proceso de evaluacién
al poseer una vision de conjunto sobre los aprendizajes y el grado de adquisicion de las
competencias clave que el alumnado debe alcanzar. Para ello utilizaremos procedimientos
de evaluacion variados que faciliten la evaluacion del alumnado, como parte integral del
proceso de ensefianza y aprendizaje, entre los que podemos citar la observacion
sistematica del trabajo de los alumnos, las pruebas orales y escritas, los registros del
profesorado o los trabajos de clase,...

Del mismo modo, es necesario incorporar estrategias que permitan la participacion del
alumnado en la evaluacién de sus logros, mediante procesos de la autoevaluacion o a
través de la evaluacion entre iguales o la coevaluacion.

Estos modelos de evaluacion favorecen:

¢l aprendizaje desde la reflexion y

svaloracion del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas,

*la valoracion sobre la participacion de los compaferos en las actividades de tipo
colaborativo y desde

la colaboracién con el profesorado en la regulaciondel proceso de ensefianza-
aprendizaje.

En este sentido utilizaremos procedimientos como el portfolio o las rubricas que

permitiran dicha reflexion y valoracion sobre sus propios aprendizajes.
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(Se planificaran instrumentos adecuados para conocer de una manera real lo que el

alumno sabe y lo que no sabe respecto a cada uno de los ESTANDARES DE

APRENDIZAJE y poder valorar el nivel de logro alcanzado por el alumno.)

A.TECNICAS DE OBSERVACION:

Su objetivo es conocer el comportamiento natural de los alumnos en situaciones

espontaneas, que pueden ser controladas o no.

Se utiliza sobre todo para evaluar procedimientos y actitudes facilmente observables.

Dentro de la metodologia basada en la observacién se agrupan diferentes técnicas:

REGISTRO LISTAS DE | ESCALAS DE | DIARIO DE
ANECDOTICO | CONTROL OBSERVACION CLASE
Se utilizan fichas | Contienen una | Listado de rasgos en los | Recoge el

para observar
acontecimientos no
previsibles, se
recogen los hechos
mas sobresalientes
del desarrollo de
una accion. Se
describen acciones,
sin

interpretaciones.

serie de rasgos a
observar, ante los
que el profesor
sefiala su
presencia/ausencia
en el desarrollo de
una actividad o

tarea.

que se anota la presencia
/ausencia, y se gradua el
nivel de consecucion del

aspecto observado.

trabajo de un
alumno cada
dia, tanto de la
clase como el
desarrollado

€n casa.

B. REVISION DE TAREAS DEL ALUMNO

Se utilizan para evaluar procedimientos.

ANALISIS DEL CUADERNO DE

CLASE

ANALISIS DE PRODUCCIONES

Comprobar si toma apuntes, si hace las

tareas, si comprende las cosas, si se

Para valorar el grado de madurez y las

capacidades empleadas.
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equivoca con frecuencia, si corrige los

errores, caligrafia, ortografia,....

Deberd informarse al alumno de los
aspectos adecuados y de aquellos que

deberad mejorar.

medir los resultados maximos. Son

procedimientos.

Las pruebas (orales o escritos) presentan

Se le presenta al alumno tareas representativas a la conducta a evaluar, para tratar de

apropiadas para evaluar conceptos y

unas condiciones estandares para todos los

alumnos, y se dan cuenta que estan siendo evaluados. Se deben tener presentes qué

estandares de aprendizaje se "tocan" en cada prueba para asignarles un nivel de logro.

Piden a los alumnos que organicen,
seleccionen y expresen ideas esenciales
de los temas tratados. Permiten evaluar
la logica de las reflexiones, capacidad
comprensiva y expresiva, grado de

conocimiento....

Son breves en su enunciado y en la
respuesta que se demanda por medio de

distintos tipos de
preguntas:

-Preguntas de respuesta corta: se pide una

informacion muy concreta.

-Preguntas de texto incompleto:

de

para

valorar el recuerdo hechos,

terminologia....

de

presentan dos

-Preguntas emparejamiento:
de

enunciados en disposicién vertical para que

Se

listas palabras o

los alumnos relacionen entre si.
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-Preguntas de opcidén multiple: para valorar
la comprension, aplicacion y

discriminacion de significados.

-Preguntas de verdadero o falso: utiles para
medir la capacidad de distincion entre
hechos y opiniones o para mejorar la

exactitud en las observaciones.

A través de ella podemos recoger mucha informacion sobre aspectos que son

dificilmente evaluables por otros metodos. Debe usarse de forma complementaria,

nunca como instrumento Unico de evaluacion.

E. AUTOEVALUACION

Permite conocer las referencias y valoraciones que, sobre el proceso, pueden
proporcionar los alumnos, a la vez que les permite reflexionar sobre su propio proceso

de aprendizaje.

Requiere a elaboracion de cuestionarios mediante los cuales se pueda averiguar la

opinion de los alumnos sobre distintos aspectos.

La coevaluacion consiste en evaluar el desempefio de un estudiante a través de sus

propios comparieros.

Eluso de la coevaluacion anima a que los estudiantes se sientan parte de una comunidad
de aprendizaje e invita a que participen en los aspectos claves del proceso educativo,

haciendo juicios criticos acerca del trabajo de sus compafieros

4.3. Cémo evaluar

Los distintos procedimientos determinan el modo de proceder en la evaluacion y fijan las

técnicas e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador.

V4 /.,{:G/ﬁ =
= %
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Las técnicas de evaluacién suponen el desempefio de los procedimientos mediante los
que se llevara a cabo la evaluacion. Entre otras técnicas se encuentran: la observacion, la
revision de tareas, intervenciones en el aula, las pruebas, etc.

Las técnicas utilizan los instrumentos y se adecuan al procedimiento. Los instrumentos
de evaluacion se utilizan para la recogida de informacion y datos. En un sentido amplio
los podemos definir como cualquier recurso que nos brinda informacion sobre el proceso
de aprendizaje del alumnado. Ningun instrumento nos ofreceria toda la informacién
necesaria para comprobar si un alumno o alumna ha conseguido los criterios de
evaluacion y en consecuencia el nivel de adquisicion de las competencias clave y el logro
de los objetivos de la etapa, por ello deben ser multiples y variados, destacando entre
otros las rabricas, los porfolios, los informes o trabajos, los proyectos, monografias,
mapas conceptuales, el cuaderno de clase, el registro anecddtico, etc.

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente, en el desarrollo de las programaciones
didacticas, se asociaran los instrumentos de evaluacion a los criterios de evaluacion vy,

mas concretamente, a susindicadores.

5. Criterios de calificacion

5.1. ;Como calificar las areas?

Desde el punto de vista evaluativo, como docentes aplicaremos diversas técnicas e
instrumentos en los que se recogera la informacion acerca de como el alumnado va
adquiriendo los aprendizajes competenciales expresados en los indicadores.

En el desarrollo del curriculo para el centro, cada unidad didactica integrada (UDI) tendra
unos objetivos didacticos asociados a indicadores de evaluacion. Estos seran
evidenciados por el alumnado a través de los contextos de aplicacion o instrumentos en
los que, a través de actividades y tareas, aplicaran los aprendizajes adquiridos con
diferentes procesos y productos finales: cuaderno, exposiciones, pruebas, trabajo
cooperativo, experimentos, informes o trabajos,....

Si observamos, los contextos de aplicacién o instrumentos para la evaluacion, estan
relacionados con los criterios de calificacion y sus correspondientes indicadores.
Cuando el profesorado evalia y califica los diferentes contextos de aplicacion o
instrumentos iremos evaluando y calificando de forma simultanea los criterios de

evaluacion e indicadores y con la suma de ellos de acuerdo a la ponderacion que se
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establezca en las diferentes programaciones didacticas podremos comprobar el grado de
logro de cada uno de los indicadores.

La media ponderada obtenida por los distintos indicadores, en un primer momento, nos
servird para la calificacion trimestral del area y al final el curso nos servird para la
calificacion final del area para elcurso ya que seré el conjunto de indicadores del area para
un curso, es decir, el perfil de area.

Para permitir una evaluacion consensuada, coherente y que permita cierta objetividad en
los procesos de evaluacion de los distintos contextos de aplicacion se utilizaran rabricas

para cada uno de ellos.

5.2. ;Como calificar las competencias clave?

En cada area y para cada ciclo podemos obtener un listado de indicadores asociados a
cada criterio de evaluacion. A su vez, cada indicador esta relacionado con una o varias
competencias clave. Si agrupamos cada uno de los indicadores por competencias clave,
obtendremos los perfiles de competencias clave por area.

Partiendo del grado de logro o dominio de cada indicador de evaluacién en el proceso de
calificacion del area y teniendo en cuenta que los indicadores se agrupan por
competencias clave formando los perfiles de competencia, si exportamos esas
valoraciones al correspondiente su perfil de competencia, al finalizar el curso sabremos
el grado de adquisicion de cada una de las competencias clave en cada una de las areas.
La media ponderada de las diferentes areas, nos dara la valoracién o grado deadquisicion

de cada una de las competencias clave en ese curso escolar.

5.3. 2 Como calificar en caso de ensefianza no presencial?

En caso de ensefianza no presencial, y siguiendo lo recogido en las Instrucciones de 10/20
de 15 de junio de 2020 de la direccion general de ordenacion y evaluacidon educativa
relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/2021 en los centros
docentes andaluces que imparten ensefianzas de régimen general, se establecen los

siguientes criterios de evaluacion:

> Ed. Infantil:
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-Trabajo entregado 40%, de éste el 30% se valorara objetivamente y el 10%
restante teniendo en cuenta la percepcién del tutor al conocer las aptitudes de
cada uno de sus alumnos/as.

-Cuestionario de las familias: 10%

-Valoracion de las conexiones: 10%

» Primer ciclo de Primaria:
-Pruebas orales: 20%
-Pruebas escritas: 20%
-Tareas: 20%
-Trabajos:10%
-Interés: 10%

-Conexiones: 20%

» Segundo ciclo de Primaria:
-Conexiones: 20%
-Participacion: 15%
-Tareas: 20%
-Tareas a tiempo con buena presentacion: 25%
-Pruebas: 20%

» Tercer ciclo de Primaria:
-Conexiones: 10%
-Participacion: 20%
-Trabajos: 25%
-Tareas: 25%
-Pruebas: 20%

Se utilizaran instrumentos de evaluacidn variados: cuaderno de clase, exposiciones orales,

trabajos individuales y/o grupales, cuestionarios, paginas interactivas de la web,.....

Estos criterios e instrumentos de evaluacion seran conocidos por los alumnos y sus

familias a principios de curso. Por ello se subiran al classroom y se daran a conocer, por
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videollamada, a las madres delegadas de cada grupo clase para que lo trasladen al resto
de madres/padres.

6. Criterios para la promocion del alumnado.

Como consecuencia del proceso de evaluacién de las areas y del grado de
desempefio de las competencias clave, el equipo docente, de forma colegiada, al finalizar
cada uno de los ciclos, decidira sobre la promocién de cada alumno o alumna al nuevo
ciclo o etapa siguiente.

Para la adopcion de la decision se tomara especialmente en consideracion la
informacion y el criterio del tutor o tutora.

El alumnado accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha

logrado el desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y en su caso, los
objetivos de la etapa. Cuando no se cumplan estas condiciones, teniendo en cuenta, entre
otros, los resultados de la evaluacion continua asi como las evaluaciones individualizadas,
el alumno o la alumna podra permanecer un afio mas en la etapa.
Excepcionalmente, y siempre que los aprendizajes no alcanzados impidan a juicio del
equipo docente, continuar las ensefianzas con aprovechamiento y se hayan agotado el
resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, el afio de permanencia en la etapa podra
cursarse en el primer curso del ciclo en el que se encuentre.

Para la decision de no promocion se tendran en cuenta, junto a los criterios de
evaluacion de cada una de las areas para el ciclo, los niveles de desempefio de las
competencias clave. Se entendera que un alumno o alumna no deberia promocionar al
ciclo siguiente si no hubiese conseguido al menos el 40% de los criterios de evaluacién

de las distintas areas y el 40% de los niveles de desempefio de las competencias clave.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompariada de un
plan especifico de refuerzo o de recuperacion y apoyo.El alumnado que promocione sin
haber superado todas las areas seguira los programas de refuerzo que establezca el equipo
docente.

De conformidad con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo,
el equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el padre, la

madre 0 quienes ejerzan la tutela legal, podra adoptar la decision de que la escolarizacion
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del alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacion curricular
significativa pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de
las competencias clave Yy, en su caso el transito a la etapa educativa siguiente o bien su
integracion socioeducativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo,
la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion
a la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo
mas adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacidn.

Cuando la decision de promocién no sea positiva y el alumno o alumna deba
permanecer un afio mas en la etapa, el tutor o tutora con toda la informacion aportada por
el resto de los maestros y maestras y, en su caso, del orientador u orientadora del centro,
se reunird con el padre, madre o quien ejerza la tutela legal del alumno o alumna, le
expondra los motivos y evidencias de dicha decision, oira los planteamientos de éstos y
posteriormente se reunird con el equipo docente, para que este, de forma colegiada y
teniendo en cuenta toda la informacion o documentos aportados tal y como se establece

en el primer parrafo adopte la decision méas conveniente.

7. Procedimientos para oir al padre, madre o tutores legales del alumnado previo a

la toma de decision de la promocion o por no estar de acuerdo con las calificaciones.

El padre, madre o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones
obtenidas a la finalizacién de cada curso, asi como sobre la decisién de promocion y
titulacion, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

e En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una
materia 0 con la decision de promocion o titulacion adoptada para un alumno o
alumna, su padre, madre o tutores legales, podra solicitar por escrito la revision
de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel
en que se produjo su comunicacion.

e La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la

disconformidad con la calificacién final o con la decision adoptada.
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e Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final
obtenida en una materia, esta serd tramitada a través de la jefatura de estudios,
quien la trasladard al tutor o tutora con cuya calificacion se manifiesta el
desacuerdo.

e Cuando el objeto de la revision sea la decision de promocion o titulacion, La
jefatura de estudios la trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o

alumna.

e En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia el

profesorado del nivel o ciclo contrastara en el primer dia habil siguiente a aquel
en que finalice el periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica. Tras este estudio el Equipo Docente
elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos
y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo
establecido en este punto y la decision adoptada de modificacion o ratificacion
de la calificacion final objeto de revision.

e EI coordinador o coordinadora del Equipo Docente trasladard el informe
elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informaré al profesor tutor o profesora
tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para considerar
conjuntamente, en funcion de los criterios de promocion y titulacion establecidos
con caracter general en el centro, la procedencia de reunir en sesion extraordinaria
al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las

decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

e Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion o
titulacion, adoptada para un alumno o alumna, se celebrara, en un plazo maximo
de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de revision, una
reunién extraordinaria del equipo docente correspondiente, en la que el conjunto
del profesorado revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las
alegaciones presentadas.

e EI profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesion

extraordinaria la descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan tenido
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lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacion o modificacion de la decisidén objeto de revision, razonada conforme
a los criterios para la promocion y titulacion del alumnado establecidos con
caracter general para el centro en el proyecto educativo.

e Ladireccion del centro comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre,
madre o tutores legales, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la
calificacion revisada o de la decisién de promocidn o titulacion.

e Sitras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion
final o de la decision de promocién o titulacion adoptada para el alumno o
alumna, el secretario o secretaria del centro insertara en las actas y, en su caso,
en el expediente académico y en el historial académico de educacion primaria del
alumno o alumna, la oportuna diligencia, que serd visada por el director o

directora del centro.

ANEXOS

Estimados padres:

Realizada la reunion de preevaluacion del equipo docente de.................... ciclo de
Educacion Primaria, se le informa que el alumno/a.....................cooiiiiiiinnL.

................................................ progresa de manera adecuada en todas las

Un cordial saludo
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Estimados padres:

Realizada la reunién de preevaluacion del equipo docente de.................... ciclo de
Educacion Primaria, se le informa que el
AlUMNO/A. ...t e N0 PROQFESA

de manera adecuada en todas las areas. Necesitando un mayor refuerzo en las areas de:

Un cordial saludo

7. FORMA DE ATENCION AL ALUMNADO.

10.1JUSTIFICACION

La diversidad es la adaptacion de la escuela a las necesidades de todos los
alumnos/as, lo que implica hacer adaptaciones precisas en funcion de las mismas. En
este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo educacion, en su titulo 1l establece
que las Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo
el alumnado alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional,

asi como los objetivos establecidos con caracter general.

Asimismo, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia,
dispone en su articulo 48.3 que la Administracion educativa regulara el marco general
de atencion a la diversidad del alumnado y las condiciones y recursos para la
aplicacion de las diferentes medidas que seran desarrolladas por los centros docentes,
de acuerdo con los principios generales de la educacién basica que se recogen en el

articulo 46 de dicha Ley.
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Ensu desarrollo, el Decreto 230/2007 de 31 de julio, ha desarrollado la ordenacion
y las ensefianzas correspondientes a la educacion primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, recogiéndose en el mismo que en esta etapa la organizacion
y desarrollo de las ensefianzas conllevan la exigencia de una permanente atencion a
la diversidad del alumnado, para lo cual los centros docentes y el profesorado
arbitraran medidas de adaptacion del curriculum a las caracteristicas y posibilidades

personales, sociales y culturales del alumnado.

Del mismo modo, la Orden de 25 de julio de 2008 regula y establece el desarrollo de
las medidas y programas de tencion a la diversidad del alumnado que cursa la

educacion basica en los centros docentes de Andalucia.

De acuerdo con todo lo expuesto, las decisiones que se toman en nuestro centro
tratan de dar respuesta a la totalidad del alumnado adaptando los elementos del
proyecto curricular y de las programaciones de aula para lograr la individualizacion
de la ensefianza. Para ello, dicho curriculo es abierto y flexible, que favorezca el
aprender a aprender, de acuerdo con las caracteristicas y peculiaridades de todos los
alumnos/as y teniendo en cuenta los principios de normalizacion y de integracion

escolar.

Pero, ¢qué entendemos por dichos principios? La integracion escolar surge como
consecuencia del principio de ‘“normalizacion™: “La utilizacion de medios tan
normativos como sea posible para conseguir 0 mantener conductas con caracteristicas
personales tan cercanas, como sea posible, a las normas culturales del medio donde
viva la persona” (Wolfensberger, 1972). Es decir, que la persona tenga diversas
oportunidades donde escoger, experiencias normales de acuerdo con cada ciclo de
vida, vivir un ritmo normal del dia, levantarse de la cama a la hora en que lo hace el
promedio, aun cuando presente algun deéficit y, salir para la escuela, el trabajo,...

relacionarse con cualquier persona,...

Cuando el principio de normalizacion se aplica al derecho de la escolaridad sin
discriminacion, surge la integracién escolar, siendo ésta un derecho constitucional
(Art. 49).
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Asi, hay “necesidad educativa especial” cuando una deficiencia (fisica,
intelectual, emocional, social, psiquica o cualquier combinacién de éstas) afecta al
aprendizaje hasta el punto de que son necesarias unas condiciones de aprendizaje
especialmente adaptadas para que el alumno/a sea educado de forma adecuada y

eficaz.

La necesidad puede presentarse en cualquier punto de un continuo, que puede ir

desde leve hasta aguda, y ser permanente o temporal.

Se puede considerar que todos los alumnos/as tienen necesidades educativas, pero
ocurre que algunos requieren ayuda permanente, otros temporalmente y ain otros
puntualmente. De este conjunto de ayudas algunas seran de tipo ‘“‘especial”. Asi
mismo, somos conscientes de que las causas de las dificultades no estan
exclusivamente en el alumno/a, sino también en el medio social, familiar, escolar...,

y en el nivel de respuesta que desde estos ambitos se da a estos problemas.

10.2 CRITERIOS A NIVEL DE CENTRO PARA RESPONDER A LA
DIVERSIDAD

- Facilitar la integracion del alumnado en los espacios comunes del centro
(patio exterior, patio interior, sala de audiovisuales,...) para el desarrollo
de las distintas actividades programadas.

- Considerar la flexibilidad de horarios permitiendo que el alumno/a,
dentro del ciclo, pueda acudir a otro nivel en funcion de sus dificultades
educativas.

- Informar al Equipo Directivo y/o a la Profesora de P.T., tan pronto como
se detecte, de la existencia de alumnos/as con dificultades de
aprendizajes.

- Adecuar y secuencias los objetivos de etapa a las caracteristicas
socioecondmicas y culturales del alumnado.

- Adaptar los elementos del curriculo a las caracteristicas concretas de los
alumnos/as con necesidades educativas especiales, realizando las

oportunas adaptaciones curriculares individuales.
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- Favorecer la transmision de informacion de un profesor a otros y demés
profesionales.

- Afadir un anexo en los boletines de centro para los alumnos con
necesidades educativas especiales.

- Disponer de los servicios del Equipo de Apoyo Externo cuando sean
requeridos por el centro.

- Incluir en el Plan de Accion Tutorial las lineas generales de actuacion
con el alumnado de necesidades educativas especiales.

- Disponer de material variado y asequible para atender a la diversidad del
alumnado.

- Establecer contacto periddicos con las familias, informandoles de las
dificultades detectadas en sus hijos/as y solicitandose su implicacion en

la educacién de los mismos.

10.2.1. Actuaciones en caso de ensefianza no presencial

Con objeto de hacer efectivos los principios de educacion inclusiva y accesibilidad
universal, el profesorado de la etapa desarrollara las medidas de atencion a la
diversidad que les permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible
de las ensefianzas y una atencion personalizada del alumnado. Por tanto, la diversidad
tanto evolutiva como funcional del alumnado debe estar presente en el desarrollo de

las pautas de trabajo, desde una perspectiva de disefio universal de los aprendizajes.

Se promoverd, asimismo, en una linea similar a la docencia presencial, la
deteccidn de las dificultades en el desarrollo de las capacidades del alumnado, para lo
cual se deberan prever, en coordinacion con el equipo de orientacion del centro,

aquellas acciones de refuerzo y apoyo para el curso 2020/21 con caracter individual.

La atencion al alumnado se realizard de manera telematica a través de la
plataforma zoom o por videollamadas, dependiendo de los dispositivos existentes en

los nlcleos familiares.

Se utilizara clasroom o correos electrénicos para hacer llegar las tareas al

alumnado y para que éstos la devuelvan para su correccion.
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Se establecerd un horario semanal de atencién al alumnado acorde a las n.e.a.e.

que presente cada uno de ellos.

10.2.2. Actuaciones para ensefianza presencial durante el curso 2020/2021

- La atencion al alumnado de apoyo a la integracién se realizara en los
espacios habituales siguiendo las medidas de higiene establecidas para
prevencion del Covid.

- El alumnado sera atendido por la profesora de PT atendiendo a los
grupos de convivencia estables de cadagrupo-clase.

- Opcionalmente y en funcion de las necesidades educativas del
alumnado de apoyo a la integracion, el equipo docente determinara la

atencion del alumnado dentro del grupo dereferencia.

10.3 CRITERIOS A NIVEL DE AULA PARA DAR RESPUESTA A LA
DIVERSIDAD

10.3.1. Alumnado con problemas de aprendizaje

Son alumnos/as con un fuerte retraso en las adquisiciones escolares,

especialmente en las areas instrumentales béasicas.

El curriculo ordinario es el que debe dar respuesta a las necesidades educativas de

estos alumnos/as, incluyendo las oportunas modificaciones en cuanto a:
- Atencion individualizada por parte del tutor/a dentro de su aula y en las mismas
actividades que realizan el resto de sus comparieros.

- Atencion individualizada por parte de la P.T. del centro, dentro o fuera del aula

de referencia.

- Atencion por parte del profesor/a del otro nivel del ciclo.

PROPUESTA DE ACTUACION
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-El profesor/a tutor/a del alumno/a informa al Equipo Directivo y/o profesora de
P.T.ya la familia.

-La profesora de P.T. solicita al Psicdlogo del centro, el informe psicopedagdgico
correspondiente.

-El profesor/a tutor/a informa a la familia de los aspectos recogidos en dicho

informe.

-El profesor/a tutor/a en coordinacién con la P.T. establece el tipo de apoyo que

recibird el alumno/a.

10.3.2. Alumnos/as con problemas actitudinales

Son alumnos/as que presentan problemas de adaptacion a la escuela, mostrando

alguno o varios de las siguientes actitudes:

- Falta de motivacion.

- Mala actitud en el aula.

- Agresividad, actitud provocadora.
- Expectativa de estudios nula.

- Rebelion ante las normas y ante las figuras de autoridad.

Suelen ser nifios/as con problemas de relacion con la familia. A menudo presentan
problemas de aprendizaje debido, en la mayoria de los casos, a una mala
escolarizacion, absentismos,... Sin embargo, suelen ser inteligentes a pesar del retraso

en los aprendizajes.

Encuentran en las relaciones de grupo (pandillas) y en la calle, una via de salida a

sus intereses y a su rebeldia.

El curriculo ordinario no dara respuesta a las necesidades educativas de estos
alumnos/as. Es conveniente facilitarles aquello que mas les interese mediante la
realizacion de proyectos que recojan los contenidos basicos de las diversas areas.
Igualmente, se incluirdn las oportunas modificaciones relativas al tipo de atencion

recibida:
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- Atencion individualizada por parte del tutor/a dentro de su aula.

- Atencion individualizada por parte de la P.T. del centro, dentro o fuera del aula

de referencia.

- Atencién por parte del profesor/a del otro nivel del ciclo.

PROPUESTA DE ACTUACION

-El profesor/a tutor/a del alumno/a informa al Equipo Directivo y/o profesora de
P.T.ya la familia.

-La profesora de P.T. solicita al Psicologo del centro, el informe psicopedagdgico

correspondiente.

-El profesor/a tutor/a informa a la familia de los aspectos recogidos en dicho

informe.

-El profesor/a tutor/a en coordinacion con la P.T. elaborardn los proyectos

pertinentes y estableceran los tipo de apoyo que recibira el alumno/a.
-Se tendra en cuenta que:

“La funcion tutorial sera clave. Hay que infundir confianza y dar

expectativas de éxito.
*Se incrementard la ayuda y la atencion.

*Se dardn pautas y normas de trabajo muy claras, insistiendo en su

cumplimiento.
*Se daran trabajos sencillos y de refuerzo para casa.

*El trabajo en grupo es un recurso de ayuda ideal para estos nifios/as.

10.3.3. Alumnos/as con problemas procedimentales

Estos alumnos/as suelen presentar problemas de:

-dificultades para entender la informacion escrita
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-dificultades para extraer las ideas principales
-dificultades en la expresion de las ideas con un minimo de coherencia.

Suelen ser alumnos/as con dificultades en el aprendizaje. Tienen una actitud
pasiva y una baja autoestima. Han interiorizado que no aprovecharan y han aprendido
la norma de no molestar a cambio de que les dejen tranquilo. Se manifiestan como

indolentes, apaticos y suelen ser “olvidados” en el aula.

El curriculo ordinario es el que debe dar respuesta a las necesidades educativas de

estos alumnos/as, incluyendo las oportunas modificaciones en cuanto a:
- Atencion individualizada por parte del tutor/a dentro de su aula y en las mismas
actividades que realizan el resto de sus comparieros.

- Atencion individualizada por parte de la P.T. del centro, dentro o fuera del aula

de referencia.

- Atencion por parte del profesor/a del otro nivel del ciclo.

PROPUESTA DE ACTUACION

-El profesor/a tutor/a del alumno/a informa al Equipo Directivo y/o profesora de

P.T.ya la familia.

-La profesora de P.T. solicita al Psicologo del centro, el informe psicopedagdgico

correspondiente.

-El profesor/a tutor/a informa a la familia de los aspectos recogidos en dicho

informe.

-El profesor/a tutor/a en coordinacién con la P.T. estableceran los tipo de apoyo

que recibira el alumno/a.
-Se tendra en cuenta que:

“La funcion tutorial sera clave. Hay que infundir confianza y dar

expectativas de éxito.
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*Se incrementara la ayuda y la atencion.

*Se daran pautas y normas de trabajo muy claras, insistiendo en su

cumplimiento.
*Se daran trabajos sencillos y de refuerzo para casa.

*El trabajo en grupo es un recurso de ayuda ideal para estos nifios/as.

10.3.4. Alumnos/as con problemas de organizacion y planificacioén de la tarea

Son alumnos/as que encuentras dificultades para organizar y planificar las
actividades y tareas que se les encomienda. Presenta, a veces, problemas de
aprendizaje debido al desorden y la mala organizacion. Tienen adquirido el habito

negativo de no hacer las tareas o de hacerlas deprisa y sin mucho esfuerzo.

Suelen presentar los siguientes problemas:
-no hacer las actividades o tareas propuestas
-no entregarlas a tiempo

-mala presentacion

PROPUESTA DE ACTUACION

-El profesor/a tutor/a en colaboracion con el Psicologo del centro y la

profesora
de P.T. pactaran con el alumno/a en concreto un horario de estudio personalizado.
-El profesor/a tutor/a controlara y potenciara el uso de la agenda.

-El profesorado del alumno/a reflexionara con él sobre el cumplimiento o

no del horario de estudio pactado.
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-El profesorado del alumno/a llevara un control de las tareas, tanto de las

que haga en el aula como de las que haga en casa.

-El profesorado del alumno/a serd flexible con las exigencias del

cumplimiento de los términos de la entrega.

-El profesorado del alumno/a sera perseverante en el cumplimiento de las

normas de realizacion y presentacion.

10.3.5 Alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo

A) Alumnos/as con necesidades educativas especiales

Son alumnos/as con algun tipo de déficit a nivel fisico o intelectual.

Como criterio general, se trabajara con estos alumnos/as las mismas capacidades,
actitudes y valores contemplados en los objetivos generales de las programaciones de
aula. Se modificaran, si fuese preciso, el tiempo de consecucion de tales objetivos o
se potenciaran la priorizacion de algun aspecto del curriculum relevante para ellos/as

como:
-La socializacién
-La autonomia de accién en el medio
-Los aprendizajes instrumentales basicos

Para trabajar los dos primeros aspectos, se incitara a los alumnos/as con n.e.a.e. a
participar en actividades de ensefianza-aprendizaje relacionadas con las areas de
Conocimiento del Medio, Educacion Fisica, Educacion Musical y Educacion
Artistica. La participacion en éstas debe ser activa, para que favorezca su verdadera

integracion en el grupo social de pertenencia.

La adquisicion de los aprendizajes instrumentales basicos se realizara

preferentemente en las areas de Lengua y de Matematicas:
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-Las competencias basicas a desarrollar en el area de Lengua seran la expresion

oral, la lectura y la expresion escrita.

-En el area de Matematicas se tenderd al desarrollo de las competencias bésicas
relacionadas con el pensamiento y la reflexion ldgica, el calculo y la consecucién de

instrumentos para actuar en y sobre la realidad.

Las Adaptaciones Curriculares que se realicen deberan responder a un proceso
planificado con rigor y donde la observacion directa y sistematizada sea el
instrumento basico para precisar el nivel de adquisicion de los objetivos propuestos

en las mismas.

Igualmente, se incluirén las oportunas modificaciones relativas al tipo de atencion

recibida:
- Atencion individualizada por parte del tutor/a dentro de su aula.

- Atencion individualizada por parte de la P.T. del centro, dentro o fuera del aula

de referencia.

PROPUESTA DE ACTUACION
-Se tendran en cuenta los siguientes criterios especificos:
*Elementos personales:

-Favorecer la interaccidn entre los alumnos/as para promocionar actitudes

de aceptacion y respeto.
-Fomentar la participacion activa de todos los alumnos/as en el aula.

-Determinar con claridad las funciones, roles y tareas de todos los

profesionales que intervienen en el aula.
-Establecer las coordinaciones bésicas entre ellos.

-Establecer canales adecuados con la familia para dar y recabar

informacion.

*Materiales y su organizacion:
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-Adaptar el mobiliario y materiales para que puedan ser usados por todo el

alumnado.
-Reducir al maximo el nivel de ruido en el aula.
-Organizar el espacio de manera funcional.

-Seleccionar materiales diversos para el desarrollo y adquisicion de las

distintas competencias basicas.
*Evaluacion:

-Realizar una evaluacion inicial de conocimientos y destrezas previas antes

de iniciar cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje.

-Aplicar la evaluacion continua a través de diversos métodos y

procedimientos: observacion directa y sistematizada, diario de clase,...

-Introducir, como recursos normalizados en la practica educativa, la

evaluacion entre iguales.

-Elaborar boletines de informacion cualitativos y comprensibles para

todos/as.
*Qbjetivos y contenidos:

-Definir con claridad y precision los objetivos y contenidos minimos del

ciclo y de cada unidad didactica.
-Introducir objetivos y contenidos segun la propia realidad.
*Metodologia y actividades:

-Seleccionar actividades que beneficiando a todos los alumnos/as, lo hagan

especialmente con aquellos que presentan n.e.a.e.

-Priorizar métodos que favorezcan la experiencia directa, la reflexion, la

expresion y la comunicacién.

-Disefiar actividades con diferentes grados de dificultad.
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Entendemos que para poder ofrecer el curriculo ordinario a los alumnos/as con
n.e.a.e., es necesario hacer adaptaciones en dicho curriculo. Para ello, hemos partido de
la evaluacion inicial y de la identificacion de necesidades educativas especiales. A partir
de ellas tendremos en cuenta tres niveles de adaptacion curricular, que van de lo mas

general a lo mas concreto:

1. El Proyecto Educativo de Centro y Proyecto Curricular de Centro.
2. Las Programaciones de Ciclo, Nivel y Aula.
3. Las Adaptaciones Curriculares Individualizadas (A.C.1.)

En el P.E.C. se ha concretado las caracteristicas y necesidades del alumnado del

Centro y su contexto. El equipo de profesores/as ha realizado las adaptaciones de tipo
curricular, recogidas en el Proyecto Curricular de Centro (P.C.C.) referidas a

objetivos, contenidos, metodologia, evaluacién (elementos basicos del curriculo).

Por su parte, el Equipo Directivo, en colaboracion con el resto del profesorado, ha
realizado adaptaciones de tipo organizativo que se han recogido en la Programacion
General Anual (P.G.A.C), referidas a recursos personales, materiales, organizacion
del centro, relaciones con el entorno, condiciones fisicas, etc... (elementos de acceso

al curriculo).

Las Programaciones de Ciclo, Nivel y Aula conllevan también adaptaciones. El
objetivo de éstas es el adecuarse a las caracteristicas de los alumnos/as de un ciclo,

nivel y/o aula.

Al igual que en el nivel anterior, también se realizan adaptaciones en aspectos

curriculares y/o organizativos.

Se realizaran adaptaciones en los niveles mas generales, haciendo una buena
secuenciacion de objetivos y contenidos, estableciendo variadas varias actividades de
aprendizajes, flexibilidad en la organizacion del grupo y en las programaciones. No
obstante, cuando las necesidades educativas sean muy especificas y no podamos darle
respuesta en los niveles mencionados, recurriremos a elaborar Adaptaciones

Curriculares Individualizadas.
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Las A.C.I. las concretaremos en un documento donde se describe y justifica el
curriculo, los servicios y el emplazamiento escolar de un determinado alumno/a con
n.e.a.e., durante un periodo de tiempo determinado y en el que constan las respuestas
que se estan dando. Serd una programacion que describe el curriculo especifico para
ese alumno/a: éreas, objetivos, contenidos, metodologia, temporalizacién, tipo de

actividades, recursos y criterios de evaluacion.

Para realizar la A.C.1. de un alumno/a se tendré en cuenta los siguientes pasos:

-El profesor/a tutor/a del alumno/a informa al Equipo Directivo y/o profesora de
P.T.ya la familia.

-La profesora de P.T. solicita al Psicdlogo del centro el informe psicopedagogico
correspondiente, donde también se tendré en cuenta las aportaciones de la familia y

del profesor/a tutor/a.

-El psicdlogo del centro informa a la familia y profesor/a-tutor/a de los aspectos

recogidos en dicho informe.

-Se procede a la elaboracion de la A.C.I.,, tomando como referente la

programacion ordinaria y concretando los elementos basicos del curriculo.

Puesta en practica de la A.C.1I.

Una vez definido el curriculo del alumno/a con n.e.a.e. para el ciclo, tomaremos

las siguientes decisiones para concretarlo en la practica:

1. Organizacidn del trabajo a realizar con el alumno/a

Se decide quiénes van a intervenir, el trabajo que van a realizar y, cuando y donde

lo haran.
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2. Elaboracién de programaciones a corto plazo del trabajo a realizar con el alumno/a

-La programacion del trabajo estara integrada en la programacién del grupo donde
esteé integrado el alumno/a. Asi, la concrecion del curriculo de éste partira de los
aspectos que coinciden con el curriculo de su grupo de referencia, con el fin de
tenerlo en cuenta a la hora de disefiar las programaciones de ciclo y de aula donde
esté escolarizado y favorecer que participe con el resto de sus comparfieros en las

propuestas de trabajo que se le planteen.

Entenderemos que se realiza el mismo trabajo que el grupo siempre que se trate
del aprendizaje del mismo contenido, aunque el alumno/a precise distintas

actividades, distinta evaluacion,...

-Se programara el trabajo a realizar de modo individual en determinados aspectos
del curriculo. En ocasiones sera dificil que el alumno/a pueda participar del
curriculo de su grupo de referencia debido a las dificultades de aprendizaje que
plantea. En estos casos, contemplaremos un curriculo especifico que se desarrolle
de modo individual con el alumno/a. No obstante, se tratara de conseguir la
méaxima participacién del alumno/a en su grupo, realizando las adaptaciones

necesarias en las actividades, materiales y organizacion del trabajo en el aula.

3. Sequimiento del alumno/a y del desarrollo de la A.C.I.

-La A.C.I. se programara para dos cursos escolares, realizando un seguimiento
periddico de las mismas a través de la observacion directa y sistematica de los
avances, logros y/o retrocesos que presente el alumno/a. Toda esta informacién

quedara recogida en el apartado correspondiente de cada A.C.1..

4. Coordinacién de actuaciones

-Los profesionales que intervienen con el alumno/a realizaran reuniones de

coordinacidn, para analizar aspectos como:
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*la evolucién del alumno/a.
*dificultades que surgen en el proceso de desarrollo de la A.C.I.
*cambios a introducir.

B) Alumnos/as con Altas Capacidades Intelectuales

Son alumnos/as con un alto nivel intelectual, que precisan de un curriculo
especifico que atienda a sus inquietudes, necesidades, intereses,...y que garanticen el

desarrollo pleno y equilibrado de los Objetivos Generales de Etapa.

Como criterio general, se trabajara con estos alumnos/as las mismas capacidades,
actitudes y valores contemplados en los objetivos generales de las programaciones de
aula, pero ampliandolas y enriqueciéndolas. Se modificaran el nimero de actividades,
uso variado de materiales,... desarrollando programas de enriquecimiento

instrumental.

Igualmente se optard, tras acuerdo del equipo docente y Psicologo del centro, por
desarrollar Adaptaciones Curricular Significativas y/o flexibilizar el tiempo de
escolarizacion del alumno/a, reduciéndose en un afio su escolarizacion en la etapa de

Primaria.

Entendemos que para poder ofrecer dicho curriculo a los alumnos/as con n.e.a.e.
con altas capacidades intelectuales, es necesario hacer las correspondientes
adaptaciones. Para ello, partiremos de la evaluacion inicial y de la identificacion de

necesidades educativas especiales.

Para realizar la A.C.I. de estos alumnos/as se tendra en cuenta los siguientes pasos:

-El profesor/a tutor/a del alumno/a informa al Equipo Directivo y/o profesora de

P.T. ya la familia.
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-La profesora de P.T. solicita al Psicologo del centro la evaluacion

psicopedagdgica

correspondiente, donde también se tendra en cuenta las aportaciones de la familia y

del profesor/a tutor/a.

-El psicologo del centro informa a la familia y profesor/a-tutor/a de los aspectos

recogidos en dicha evaluacion.

-El profesor/as tutor/a en coordinacién con el Psic6logo del centro y la profesora
de P.T., procederan a la elaboracién del Programa de Enriquecimiento Instrumental
ylo de la A.C.I. por areas o materias en la que se recoja la ampliacion vy
enriquecimiento de los contenidos y actividades especificas de profundizacion.

Puesta en practica del Programa de Enriquecimiento Instrumental y/o de la A.C.I.

Una vez definido el curriculo del alumno/a, se tomaran las siguientes decisiones

para concretarlo en la practica:

1. Organizacidn del trabajo a realizar con el alumno/a

Se decide quiénes van a intervenir, el trabajo que van a realizar y, cuando y dénde

lo haran.

2. Elaboracién de programaciones a corto plazo del trabajo a realizar con el alumno/a

-La programacidn del trabajo estara integrada en la programacién del grupo donde
esté integrado el alumno/a. Asi, la concrecion del curriculo de éste partira de los

aspectos que coinciden con el curriculo de su grupo de referencia, con el fin de
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tenerlo en cuenta a la hora de disefiar las programaciones de ciclo y de aula donde
esté escolarizado y favorecer que participe con el resto de sus compafieros en las
propuestas de trabajo que se le planteen.

Entenderemos que se realiza el mismo trabajo que el grupo siempre que se trate
del aprendizaje del mismo contenido, aunque el alumno/a precise distintas

actividades, distinta evaluacion, distintos recursos...

-Se programaré el trabajo a realizar de modo individual en determinados aspectos
del curriculo. En ocasiones sera dificil que el alumno/a pueda participar del
curriculo de su grupo de referencia. En estos casos, contemplaremos un curriculo
especifico que se desarrolle de modo individual con el alumno/a. No obstante, se
tratard de conseguir la maxima participacion del alumno/a en su grupo, realizando
las adaptaciones necesarias en las actividades, materiales y organizacion del

trabajo en el aula.

3. Sequimiento del alumno/a vy del desarrollo del Programa de Enriquecimiento

Instrumental y/o de la A.C.I.

-El' Programa de Enriquecimiento Instrumental permite enriquecer las
experiencias de aprendizaje de los alumnos/as. Entendemos por enriquecimiento
cuando el alumno/a amplia, profundiza o investiga, a través de estrategias y tareas
disefiadas para ello, y con el asentamiento y supervision del profesorado, sobre
temas relacionados con aquellas aptitudes en que su capacidad sobresale respecto
a sus compafieros/as. En definitiva, se trata de personalizar la ensefianza
adaptando el programa a las caracteristicas de cada alumno y alumna. Asi el
alumnado, permanece ubicado en el aula ordinaria, desarrollando un curriculo
adaptado a sus necesidades educativas, a la vez que comparte aula, juegos,
actividades y experiencias educativas con su grupo de iguales. El proceso de
enriquecimiento debe hacerse tomando como referencia el curriculo del grupo

donde esté escolarizado el alumno/a con el fin de que pueda participar lo maximo
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posible en el trabajo que se desarrolla en el aula. Asi mismo, el enriquecimiento
ha de ir precedido de la supresion o eliminacion de aquellos contenidos repetitivos
y accidentales que el alumno/a ya domina, esto es lo que entendemos por

compactacion o condensacion del curriculo.

-La A.C.1. se programard para dos cursos escolares, realizando un seguimiento
periddico de las mismas a través de la observacion directa y sistemética de los
avances, logros y/o retrocesos que presente el alumno/a. Toda esta informacion

quedara recogida en el apartado correspondiente de cada A.C.1..

4. Coordinacion de actuaciones

-Los profesionales que intervienen con el alumno/a realizaran reuniones de

coordinacidn, para analizar aspectos como:
*la evolucion del alumno/a.
*dificultades que surgen en el proceso de desarrollo de la A.C.1.

*cambios a introducir.

8. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION.

La atencion a la diversidad debe contemplar las especificidades del alumnado y
las dificultades de aprendizajes que éstos/as manifiestan, evitando o minimizando el

desfase curricular que muestran con respecto al grupo.

Para ello, se intentara conseguir mejoras en la labor compartida por tutores/as, especialista

de P.T. y profesorado que dispone de horas de libre disposicion al centro.

La planificacion de la respuesta educativa estara en funcién de las dificultades de

aprendizaje detectadas en el alumno/a por el tutor/a, quién en coordinacion con el equipo
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educativo del ciclo correspondiente y la especialista de P.T. determinaran el tipo de apoyo
mas idoneo para éste/a. Igualmente, se decidira sobre la adaptacion de los contenidos, el
tipo de estrategias, metodologia,...tomando siempre como referencia los objetivos

minimos de cada ciclo y garantizando una programacion lo mas normalizada posible.

Esta planificacién debe considerar la flexibilidad, ya que la practica determinara

su adecuacion o no y los consiguientes cambios si se justifican.

11.1 Puesta en practica

*Los alumnos/as con dificultades de aprendizajes en las areas instrumentales
basicas de Lengua y Matematicas seran atendidos en su grupo de referencia por el
profesor/a que la imparta. También, contaran con el apoyo de la profesora de P.T. quién

atendera a dicho alumnado en funcion de su horario.

*Cada profesor/a-tutor/a contara con el “Cuaderno viajero de atencion a la
diversidad”. En ¢él registrara al alumnado que precisa de refuerzo educativo y las
actuaciones que llevara acabo con cada uno de ellos en las areas instrumentales, con el

fin de superar las dificultades que dicho alumnado presente.

*Los profesores/as especialistas en Lengua y Matematicas elaboraran por cada
Unidad Didactica una lista de contenidos basicos a desarrollar, que deben ser muy
concretos y referidos a lo mas fundamental de las dos areas a apoyar. Se tratara de que
los alumnos de refuerzo sigan una programacion lo mas normalizada posible y un
curriculo paralelo y diferente al del grupo clase, para que asi consigan las mismas
competencias, tratando los mismos contenidos, pero adecuando las actividades a las

posibilidades del alumno/a y al momento concreto de actuacion.
-Para el area de Lengua Castellana se sugiere:
*Lectura: exactitud, velocidad y comprension.
*Escritura: copias, dictados (mejorar la ortografia) y composicidn escrita
(escritura espontanea).
-Para el area de Matematicas se sugiere:

*Numeracion.
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*QOperaciones basicas de calculo (haciendo hincapié en lo que el

alumno/a no domina).

*Problemas graduados en dificultad.

11.2. Evaluacion del alumnado

-Se realizard una valoracion continta teniendo en cuenta su evolucion, para asi

garantizar la superacion de sus dificultades y sus progresos.
-Esta evaluacion se hara conjuntamente, si procede, con la especialista de P.T.
-Como instrumento de evaluacién se tendra en cuenta:

* La observacion directa del alumno/a.

* El cuaderno del alumno/a, realizando correcciones del mismo de manera
sistematica.

* Un cuaderno de registro del profesor/a en el que anote los logros conseguidos

y/o dificultades encontradas en cada alumno/a.

-Una vez que se considere que el alumno/a ha superado las dificultades, dejaran de

recibir refuerzo educativo.
9. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

La Educacion Infantil y la Educacion Primaria, constituyen etapas educativas basicas para el
desarrollo personal y educativo del alumnado. Estas ensefianzas contribuyen a la adquisicién de
habitos y valores fundamentales para una adecuada socializacion, al desarrollo de capacidades que
potencian la autonomia personal, y al logro de competencias béasicas para el desarrollo personal y la

preparacion del alumnado para afrontar etapas educativas posteriores y aprendizajes mas complejos.

La orientacion y la accion tutorial forman parte de la funcidon docente, teniendo como metas
orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal, coordinar la accion educativa
y el proceso de evaluacion llevados a cabo por el conjunto del profesorado de cada equipo docente,

establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con las familias del alumnado, y
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contribuir a la prevencion e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje, coordinando

la puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes tan pronto como las mismas se detecten.

El Articulo 127 de la LEY 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia (LEA),
establece que los Proyectos Educativos de los centros deberan abordar, entre otros aspectos, el plan

de orientacién y accion tutorial.

El Plan de Orientacién y Accion Tutorial constituye el instrumento pedagdgico-didactico que
articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones, de los equipos docentes y del centro
educativo en su conjunto, relacionados con la orientacion y la accién tutorial tanto del alumnado como

de sus familias.

La ORDEN de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia de 16 de noviembre de
2007, por la que se regula la organizacion de la orientacion y la accion tutorial en los centros publicos
que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria, en el articulo 2, establece las siguientes

finalidades de la Orientacion y Accion Tutorial:

a) Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo en el

grupo clase.

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo
especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las dificultades en el
aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas

dificultades aparezcan.

c) Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicién de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo

intelectual.

d) Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensacion de desigualdades y la

inclusién social.

e) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad del
conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la integracién escolar del

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

f) Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de

decisiones.
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g) Establecer vinculos de colaboracién y cooperacion entre el centro, las familias del alumnado y

el entorno.

h) Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas educativas del

conjunto del alumnado.

Ademas de lo anterior, la Orientacion y la Accion Tutorial jugard un papel fundamental en la
promocion de la Cultura de Paz y en la mejora de la convivencia en el centro, a través del papel

mediador del tutor o tutora en la resolucién pacifica de los conflictos.

En relacién con la accion tutorial, el articulo 18.2 del DECRETO 230/2007, por el que se
establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la educacion primaria en Andalucia,
recoge que el maestro/a tutor desarrollara las siguientes funciones en relacion con la Tutoria y la

Orientacion:

a) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su

proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

b) Coordinar la intervencidn educativa de todos los profesores y profesoras que componen el

equipo docente de un grupo de alumnos y alumnas.

c) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan

al alumnado a su cargo.

d) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su

grupo de alumnos y alumnas.

e) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocién del alumnado de
acuerdo con los criterios que, al respecto, establezca por Orden la Consejeria competente en

materia de educacion.
f) Cumplimentar la documentacion académica del alumnado a su cargo.

g) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje

desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

h) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres

o tutores legales.
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i) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres,

madres o tutores del alumnado.

j) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o tutores del alumnado, a fin de
facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en las letras d) y g) del articulo cuarto,
apartado 1, de la LEY Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

k) Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en materia de educacién o se

incluyan en el presente plan de orientacion y accion tutorial del centro.

Del mismo modo, en el articulo 19.2 del mismo DECRETO 230/2007, se establece que los
equipos docentes, constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten docencia a un

mismo grupo de alumnos y alumnas, tendran también sobre el mismo tema las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas

necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro, y adoptar las decisiones que correspondan

en materia de promocion.

c) Colaborar para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y compartir
toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el

cumplimiento de sus funciones.

d) Cuantas otras se establezcan por la Consejeria competente en materia de educacion o se

determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del centro.

El alumnado de cada grupo de Educacién Infantil y Primaria tendra un maestro tutor o maestra
tutora que coordinara las ensefianzas impartidas en dicho grupo y que ejerceran la direccién y la
orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las

familias.
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La designacion de tutores y tutoras se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en la

normativa vigente sobre organizacion y funcionamiento de los centros.

El maestro/a tutor/a sera responsable de un grupo de alumnos y alumnas y sobre ellos debe
ejercer su accion tutorial, encaminada a ayudarlos para que se conozcan y se acepten a si mismos y al
mundo que los rodea, para que alcancen una mayor eficacia intelectual, profesional y personal, y para

que se relacionen mas satisfactoriamente consigo misma y con los demas.

Pero, ademas de esta relacién con el alumnado, el tutor o la tutora, como punto de articulacion
entre todos los ejes del sistema educativo, tendran que establecer también contactos con el area

institucional y familiar.

Asi pues, la actuacion tutorial es muy variada, pues abarca practicamente todas las facetas y
actividades de la vida escolar, junto con las de la realidad personal y social relacionadas con ellas:

1.2Psicosocial: Conocer las necesidades, motivaciones, aprendizajes, relaciones con los
comparieros y compafieras, capacidad de integracion, etc., de los alumnos, para darles

respuesta.
2.2Dinamico-grupal: Conocer y practicar las leyes y el funcionamiento del grupo.

3.Institucional: Conocer y asumir los objetivos de la comunidad educativa a la que

representa.

4.2Familiar: Facilitar el contacto permanente entre familia y escuela.

12.1 OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION CON LA
ORIENTACION YLA ACCION TUTORIAL.

1.- Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo en el

grupo clase.

2.- Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo
hincapié en la prevencién y, en su caso, deteccion temprana de las dificultades en el aprendizaje,

promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

3.- Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicion de

aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.
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4.- Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensacion de desigualdades y la

inclusién social.

5.- Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad del
conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la integracion escolar del

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

6.- Iniciar la adquisicién de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de

decisiones.

7.- Establecer vinculos de colaboracion y cooperacién entre el centro, las familias del alumnado
y el entorno.

8.- Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas educativas del

conjunto del alumnado.

La accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de cada grupo de
alumnos y alumnas. Cada grupo tendra un profesor o profesora tutor que coordinara las ensefianzas y
la accion tutorial del equipo docente correspondiente con respecto a todos los elementos que
intervienen en el proceso educativo y en base a los siguientes objetivos generales, que son comunes

para todos los grupos de alumnos del centro.

12.2 OBJETIVOS GENERALES DE LA TUTORIA

1.- Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo en el

grupo clase.

2.- Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo
hincapié en la prevencién y, en su caso, deteccion temprana de las dificultades en el aprendizaje,

promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

3.- Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicion de

aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

4.- Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de desigualdades y la

inclusién social.
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5.- Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad del
conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la integracion escolar del

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

6.- Iniciar la adquisicién de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de

decisiones.

7.- Establecer vinculos de colaboracion y cooperacién entre el centro, las familias del alumnado

y el entorno.

8.- Facilitar la socializacién, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas educativas del

conjunto del alumnado.

9.-Favorecer la mejora de los procesos de interaccion escolar, de identidad personal, de relacion
social y de mantenimiento de la motivacion y del esfuerzo necesarios para alcanzar con éxito el

proceso de aprendizaje en situaciones de ensefianza semipresencial o no presencial.

12.3. OBJETIVOS DE LAS ETAPAS DE INFANTIL Y PRIMARIA

Educacion Infantil

- Conocer las caracteristicas personales y contextuales del alumnado.

- Realizar actividades de acogida y familiarizacion con el centro y su dinamica.

- Reforzar el sentimiento de identidad personal en el alumno/a.

- Afianzar la expresion de los sentimientos propios y el reconocimiento de los
sentimientos de los demas.

- Consolidad habitos de higiene y aseo personal.

- Incrementar la autonomia personal y ayudar en las tareas de casa.

- Fomentar ejemplos y situaciones que favorezcan actitudes de respeto hacia los demas
y de cuidado hacia su medio fisico.

- Incrementar el repertorio de habilidades basicas de relacion social.

- Desarrollar habilidades sociales: autoconocimiento, autonomia, autoestima,
comunicacion, escucha, solucion de conflictos, pensamiento positivo.

- Incentivar la interaccion con los comparfieros mediante el juego.

- Proporcionar situaciones y juegos que motiven escolarmente al alumnado.

- Afianzarles en el control de su impulsividad mediante el juego y las instrucciones.
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- Reforzar habilidades cognitivas basicas.

- Poner en précticas medidas de atencion a la diversidad.

- Realizar, al menos, tres reuniones grupales con los padre/madres del alumnado
durante el curso escolar.

- Intercambiar informacion y facilitar la colaboracion de las familias.

Primer Ciclo de Educacion Primaria

Realizar actividades de acogida y familiarizacion con el Centro y su dindmica.

- Conocer las caracteristicas personales y contextuales del alumnado.

- Propiciar en el aula un clima emocional y social que fomente las relaciones
interpersonales y el equilibrio efectivo personal.

- Desarrollar actividades para que el alumnado tomo conciencia de sus propias
caracteristicas y posibilidades.

- Desarrollar los valores contemplados en nuestro Proyecto Educativo y favorecer la
aceptacion de las diferencias.

- Favorecer en el alumnado el dialogo y las habilidades sociales que le permitan la
adquisicion de una competencia social solida.

- Poner en practica medidas de atencion a la diversidad.

- Familiarizar al alumnado de nuevo ingreso con el Centro Escolar y preparar las

actividades e acogida, por el profesorado y el alumnado durante el curso escolar.

- Intercambiar informacidn y facilitar la colaboracion de las familias.

Seqgundo Ciclo de Educacién Primaria

- Conocer las caracteristicas personales y contextuales del alumnado.

- Familiarizar al alumnado de nuevo ingreso con el Centro Escolar y preparar las
actividades e acogida, por el profesorado y el alumnado durante el curso escolar.

- Fomentar un clima de aula acogedor y tranquilo, que posibilite el conocimiento y la
valoracion del alumnado, y contribuya a asentar una autoestima ajustada y una
interaccidn social positiva y enriquecedora.

- Desarrollar los valores recogidos en nuestro Proyecto Educativo y fomentar la
aceptacion de las diferencias.

- Poner en préactica medidas de atencion a la diversidad y realizar las adaptaciones

curriculares necesarias.
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- Favorecer con el alumnado el dialogo y las habilidades sociales que le permitan la
adquisicion de una competencia social solida.

- Potenciar actitudes positivas en la aceptacion de normas, no como algo impuesto sino
necesario para la convivencia, participando en la colaboracion de las normas de clase.

- Realizar al menos tres reuniones grupales con los padres del alumnado durante el
curso escolar.

- Intercambiar informacion y facilitar la colaboracion con las familias.

Tercer Ciclo de Educacién Primaria

- Conocer las caracteristicas personales y contextuales del alumnado, facilitando el
desarrollo de sus capacidades.

- Familiarizar al alumnado de nuevo ingreso con el Centro Escolar y preparar las
actividades e acogida, por el profesorado y el alumnado durante el curso escolar.

- Desarrollar actitudes, normas y valores en el alumnado.

- Orientar al alumnado sobre sus cambios fisioldgicos y emocionales.

- Propiciar el interés por su realidad social, la critica construtiva y la sensibilizacion
con los problemas de su entorno.

- Proporcionar en las aulas un clima y una dinamica que favorezca el crecimiento
personal, la interaccidn social, la participacion y la cooperacion,

- Favorecer en el alumnado el didlogo y las habilidades sociales que le permitan la
adquisicion de una competencia social solida.

- Realizar un informe tutorial de fin de etapa, para su paso a la Educacién Secundaria
Obligatoria.

- Realizar, al menos, tres reuniones grupales con los padres del alumnado durante el
curso escolar.

- Intercambiar informacidn y facilitar la colaboracion con las familias.

- Preparar y concienciar al alumnado para el cambio de Etapa.

12.4. PROGRAMAS DE TRANSITO

12.4.1. Programa de transito de Ed. Infantil a Ed. Primaria

1. JUSTIFICACION
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Nuestro actual sistema educativo se estructura en etapas educativas diferentes cada una
de ellas con identidad propia: Educacion Infantil, Educacion Primaria yEducacion
Secundaria.

Definimos “transito” como el paso de una etapa a otra. En nuestro caso, el Centrocuenta
con una linea de Ed. Infantil y dos de Ed. Primaria, por ello recibe alumnado de otros
colegios de alrededores pero no de uno en concreto.

Las premisas que justifican el presente Programa de Transito son las siguientes:

1. Las etapas educativas no deben ser entendidas como compartimentos aislados e
inconexos sino como una forma logica de estructurar todo el proceso educativo, que es
un todo continuo. Estas etapas, de manera global, coinciden con la teoria del desarrollo

cognitivo de autores como Piaget:

Etapa  sensorio-motora.  (0- 2 afios) EDUCACION  INFANTIL
Etapa pre-operacional (2-6/7 afios) ED. INFANTIL/ED. PRIMARIA
Etapa de las operaciones concretas. (6/7 -11 afios) ED.PRIMARIA
Etapa de las operaciones formales. (11-15/16 afios) EDUCACION PRIMARIA/
EDUCACION SECUNDARIA.

2. Que el desarrollo evolutivo es un proceso alométrico, es decir, con grandes avances,
retrocesos y estancamientos, pero siempre en constante evolucion. El desarrollo de los
distintos ambitos como el fisico, intelectual, afectivo y social, viene secuenciado por unas
etapas por las que pasan todos los individuos, si bien las influencias del contexto y las
particularidades de cada nifio/a pueden adelantar o retrasar las adquisiciones propias de
cada estado evolutivo. Resaltar que el paso de un periodo al siguiente acontece siempre
de manera gradual y en algiin momento conviven capacidades y limitaciones de periodos

contiguos.

3. Lo anteriormente dicho justifica que el alumnado que accede a 1o de Educacion
Primaria mantenga caracteristicas psicoldgicas propias del alumnado de Educacion
Infantil tales como el egocentrismo, la denominada “centracion” (desarrollo cognoscitivo
que se describe en el estadio preoperatorio), el animismo, etc.; todas ellas se han de tener

en cuenta a la hora de planificar la tarea docente.
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4. No debemos olvidar el cambio significativo que supone el paso de Educacion Infantil

a Educacion Primaria:

Cambio de profesorado: el tutor/a de Educacion Infantil permanece practicamente 25
horas lectivas con su alumnado. Por el contrario en Educacion Primaria hay varios
especialistas de diferentes areas que imparten docencia en el grupo ademas del tutor,
reduciéndose por ello el tiempo de permanencia con el mismo. (Significativo es que el
profesorado que atiende a cada una de las etapas tiene diferente titulacion y diferente

formacion inicial).

Cambio de espacios. En nuestro caso hay incluso cambio de centro. Se pasa de una
organizacion de espacios basada en la flexibilidad y distribuida en zonas como la zona de
la asamblea, la zona de trabajo en equipos y los diferentes rincones, a una organizacion
de espacios mas rigida e incluso a la necesidad de desplazarse por el centro
autonomamente en algunas de las areas y actividades (gimnasio, aula de musica, comedor,

ludoteca, etc.).

Cambio en la organizacion temporal. La Educacion Infantil se caracteriza por la
flexibilidad en su organizacion curricular de tal forma que la intervencion educativa
escolar debera orientarse gradualmente a cada nifia y a cada nifio en la iniciacion de la
adquisicion de habitos y rutinas, atendiendo a las caracteristicas de la infancia. El tiempo
debe organizarse de modo que pueda dar respuesta a las necesidades bioldgicas de
alimentacion, de higiene, de descanso, de seguridad, de relacion y de comunicacion”,
entre otras. Sin embargo en Educacion Primaria el horario curricular establece una clara
asignacion horaria a cada area de conocimiento, por lo que la actividad docente tiene que

ajustarse a las sesiones lectivas contempladas.

Cambio en los materiales: siendo los materiales de Educacion Infantil mas manipulativos,
mas variados y mas ludicos, mientras que en la Educacion Primaria aparece un material
curricular mas especializado, mas cerrado en cuanto a su uso Yy consistente sobre todo en
libros de texto. En muchos casos se da el cambio de un material socializado donde el

compartir es basico a un material propio de cada alumno/a.

Cambio en la metodologia: En Educacion Infantil los principios de intervencién educativa

hacen referencia a un enfoque globalizador, que se lleva a cabo mediante el aprendizaje
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significativo, siempre teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos, su nivel
madurativo, despertando el interés y la motivacion, asi como potenciando la creatividad
y la socializacion y respetando los ritmos individuales de cada uno. Todo ello dentro de
un clima afectivo que les proporcione seguridad y confianza para ayudarles a comunicarse
y teniendo como recurso el juego. En Educacion Primaria se entendera la organizacion

de los contenidos en areas, sin perjuicio del caracter global e integrador de la etapa.

Cambio en el curriculum: en cuanto se pasa de tres areas 0 &mbitos de experiencia en

Educacion Infantil a 6 reas mas la formacion religiosa en Educacion Primaria.

Cambio en la evaluacion: pasando de una evaluacion sin caracter de promocion ni
calificacion a una evaluacion con caracter de calificacion y promocion como en la etapa
de Educacién Primaria. Todo ello conlleva necesariamente no solo diferentes criterios de

evaluacion sino también distintos instrumentos y técnicas de evaluacion.

Por todos estos cambios que el nifio/a va a vivir, en el tiempo tan corto de “uUn verano”,
tanto desde la Educacion Infantil como desde el 1° Ciclo de Educacion Primaria se debe
potenciar y desarrollar todas las posibilidades del alumnado y dotarles de las
competencias, destrezas, actitudes... asi como las adaptaciones necesarias que faciliten su

pronta integracion en la Educacion Primaria.

Teniendo en cuenta todo esto, el comienzo del primer curso de Educacion Primaria es
percibido por el alumnado como un nuevo reto que debe afrontar y superar por si mismo.
La adaptacion a la nueva situacion les llevara un tiempo que, en algunos casos, durara los

primeros meses y en otros todo el curso, pues cada alumno/a tiene su ritmo.

Por tanto, es imprescindible la estrecha relacion y coordinacion entre los docentes que
imparten Infantil 5 afios y el profesorado que imparte el Primer Ciclo de Educacion
Primaria (tanto tutores, como especialistas) para que el nifio/a viva la transicién de forma
ordenada, secuenciada, progresiva, coherente y evitando cambios bruscos. Y para
asegurarlo se considera conveniente y necesario la existencia de un Programa de Transito
que, elaborado de forma conjunta entre el profesorado de Ed. Infantil, Ed. 1° Ciclo de

Primaria y Jefatura de Estudios dé respuesta a las necesidades del alumnado.
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1. RESENAS LEGISLATIVAS
-LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia(LEA)

Avrticulo 44. Coordinacion entre los centros de Educacion Infantil y los de Educacién

Primaria.

1. Se reforzard la conexién entre los centros de educacién infantil y los de educacién
primaria, con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre

ambas etapas educativas y facilitar la continuidad de su proceso educativo.

2. A tales efectos, al finalizar la etapa de educacién infantil, los tutores elaboraran
un informe individualizado sobre las capacidades desarrolladas por cada nifio/a.

3. Reglamentariamente, se estableceran las obligaciones de los centros y de sus
organos de gobierno y de coordinacién docente respecto a lo regulado en el

presente articulo.

-ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la

Comunidad Auténoma de Andalucia.
Articulo 3. Evaluacién inicial.

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas
de educacion infantil y de educacion primaria, asi como de facilitar la continuidad
de su proceso educativo, los centros de educacion primaria estableceran
mecanismos de coordinacion con los centros docentes de procedencia del
alumnado que se incorpora a la etapa. Con esta finalidad, durante el dltimo
trimestre del curso escolar, los jefes y jefas de estudios de los centros docentes

afectados mantendran reuniones de coordinacién, en su caso.

-ORDEN de 5 de agosto de 2008 por la que se desarrolla el Curriculo

correspondiente a la Educacién Infantil en Andalucia.

Anexo. Para asegurar el transito adecuado entre las etapas de Ed. Infantil y Ed. Primaria,

sera necesario llegar a criterios de actuacion conjunta mediante la utilizacién de
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estrategias de coordinacion entre los docentes de ambas etapas educativas, sin perder de
vista que la etapa de Educacion Infantil tiene sentido en si misma por lo que no debe
supeditarse a etapas posteriores.

- ORDEN de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacién de la

evaluacion en la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 11. Coordinacion entre los centros de Educacion Infantil y los de Educacion

Primaria.

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de
Educacion Infantil y de Educacion Primaria, asi como de facilitarla continuidad en su
proceso educativo, los centros docentes que imparten Educacion Infantil estableceran

mecanismos de coordinacion con los centros docentes a los que se incorpora su alumnado.

2. Con esta finalidad, durante el altimo trimestre del curso escolar, los directores/as
de los centros docentes que impartan el Segundo Ciclo deEducacion Infantil y, en su caso,
los orientadores de referencia, mantendran reuniones con los de los centros de Educacion

Primaria a los que seencuentren adscritos.

3. En todo caso, los informes individualizados de final de Segundo Ciclo de Educacién
Infantil seran remitidos a la Secretaria del centro de Educacion Primaria para su traslado

a los maestros/as tutores/as de primer curso que correspondan.

4. La direccién de los centros en los que se imparte el Segundo Ciclo de Educacion
Infantil y la Educacion Primaria garantizaran la adecuada transicion del alumnado entre

ambas etapas. Decreto 328/2010 de 13 de julio (disposicién adicional 22).

FINALIDADES

1.- Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso proveniente
de Educacion Infantil asi como de aquel otro alumnado, si lo hubiera, que se incorpore a
la Educacién Primaria sin haber estado previamente escolarizado mediante un proceso de
adaptacion progresiva y continua, que es consciente de los cambios que el alumnado
percibe en la organizacion y el contexto escolar. En esta adaptacion cabe tener en cuenta
la posibilidad de que no todos los alumnos que se incorporen al Primer Ciclo de
Educacion Primaria procedan del mismo centro o incluso se incorporen por vez primera

al sistema educativo. Por ello seria conveniente para dicho alumnado:
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- Conocer la organizacion y funcionamiento del centro de Primaria.

- Familiarizarse con la estructura del centro de Primaria: espacios y dependencias.

- Establecer vinculos con el alumnado de Primaria, los docentes y el equipo directivo.

Realizar actividades que faciliten el acercamiento al centro del alumnado y

desarrollen su confianza.

2.- Determinar procedimientos de coordinacion entre los docentes de Educacion Infantil
y los que imparten docencia en el Primer Ciclo de Educacion
Primaria, que posibiliten las mejores condiciones para realizar esa transicion, para ello se

deben tener en cuenta dos aspectos clave:

a) Documentos que se transfieren de una etapa a otra (informe individualizado de
final de etapa, historial, etc.) o que se elaboran por primeravez bien sea por
exigencia normativa o por voluntad del equipo de transicion.

b) Establecimiento de un calendario de reuniones para intercambiar informacion,
completar o revisar documentos y tomar decisiones tanto sobre el Programa de

Transito como sobre temas puntuales.

3.- Orientar a las familias implicadas:
- Facilitar a las familias el conocimiento del centro y su funcionamiento.

- Orientar a las familias del alumnado que se incorpora a la Educacion Primaria sobre las
caracteristicas novedosas mas relevantes de esta nueva etapa educativa (areas de
conocimiento, curriculum, metodologia, evaluacién y promocion, etc.) que inician sus
hijos e hijas, transmitiéndoles a su vez la seguridad de que hay continuidad con lo ya
realizado y aprendido en Educacién Infantil (higiene, normas de clase, conocimientos...).
Una clara y correcta informacidn evitara inquietudes, tensiones y conductas no adecuadas
por parte de las familias que transmiten a sus hijos, con frases como “Ya veras cuando

vayas a Primaria... la maestra no te dejara jugar...”. Esta orientacion a las familias debe
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basarse en una informacion transmitida, tanto de forma escrita como personal, mediante
entrevistas y reuniones, siendo conveniente efectuar una reunion al final de curso con las
familias de los alumnos de 5 afios cuyo objetivo sea informar a las familias y facilitarles

pautas y documentos para este cambio de etapa.
4.- Orientar a los docentes:

- Orientar atodo el profesorado de Educacién Primaria, especialmente a quienes impartan
el Primer curso de esta etapa, sobre las normas y medidas académicas mas convenientes

para facilitar el cambio de etapa de este alumnado.

- También es relevante todo lo que afecta al alumnado que tiene necesidades especificas
de apoyo educativo en cualquiera de sus variantes: educacion especial, altas capacidades,
compensatoria...). La correcta atencion a la diversidad es primordial y una comunicacion
fluida de informacidn y una coherencia en las normas y decisiones que aseguraran una
adecuada y pronta intervencion cuando este tipo de alumnado comience la etapa de

Educacion Primaria.

PROFESORADO RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE TRANSITO

e El profesorado responsable del Programa de Transito entre la Etapa de Educacion
Infantil y Educacién Primaria, sera:
-Los Equipos Docentes de Educacion Infantil (en el caso de alumnado de varios

centros).

-El Equipo Docente del Primer Ciclo de Educacion Primaria.

-Maestro/as especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje.
-Jefaturas de Estudios de los centros implicados que coordinaran el Programa.

-Los Orientadores de referencia de los centros implicados.
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-La Direccion de los centros implicados.

e Si el nimero de componentes de esta comision fuese muy elevado, con el fin de
hacer una comision eficaz, se optard por un nimero mas reducido, a tal efecto se
nombrard una comisiéon en la cual, no podran faltar en ningln caso, los
coordinadores de cada ciclo y tutores de los grupos de Infantil 5 afios y de 1° de
Educacion Primaria.

e Dicha comision, responsable de implementar y evaluar el Programa de Transito,
estaria compuesta por:

-Los docentes de Educacion Infantil 5 afios y maestros/as de apoyo.

-El Equipo Docente de 1° curso de Educacion Primaria.

-Maestros especialista de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.
-Las Jefaturas de Estudios de los centros implicados.

-Los Orientadores de referencia de los centros implicados.

e Teniendo en cuenta que cada centro se rige por unos criterios de adscripcion de
tutorias que se incluyen en el Reglamento de Organizacion yFuncionamiento, el
Programa de Transito formara parte del Plan de Accion Tutorial (PAT) y debera
ser debatido y aprobado por el Claustro deProfesores (previamente en las
reuniones de Ciclo y del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica) para que
sea un documento

Consensuado

e Es fundamental la orientacion y colaboracion de las familias cuyos hijos/as se
encuentran en esta etapa para obtener los mejores resultados,por lo que también
se debe recabar la valoracion de las familias para que puedan realizarse las
modificaciones y mejoras necesarias Yy, de estaforma, asegurar el éxito de este

Programa.

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA CONSECUCION DEL
PROGRAMA/RESPONSABLES Y CALENDARIO
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1.-Actividades organizativas/metodoldgica que realiza el E. Docente de 1° Ciclo de

E. Primaria con el alumnado.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Los primeros 3 dias de curso
cada tutor/a

con sus alumnos/as realizaran

visitas

guiadas por las distintas

dependencias del

centro para favorecer el

conocimiento del

mismo y la autonomia de

movimientos del
nuevo alumnado:

* En la 12 visita se realizara la

presentacion

del equipo directivo, aulas de
Ed. Infantil, 1° Cicloy de
P.T.,

secretaria, sala de fotocopias,

sala del psicologo,
servicio de profesores, patio
de de
alumnos/as vy del
A.M.P.A.(todas ellas situadas

en la planta baja y primera

recreo, Servicios

sala

entreplanta).

Los dias 1°, 2° y 3° de cada

curso escolar.

Tutores/as de los cursos

de 1°.
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* En la 22

alumnos/as conoceran

visita los
las siguientes dependencias:
aulas de 3°, 4° y 5° sala de

del
aula de

profesores, despacho
Director,
A.L./Refuerzo Pedagdgico y
sala del huerto escolar(todas

ellas situadas en la planta

primera y segunda
entreplanta).
* En la 3* visita los

alumnos/as conoceran
las aulas de 6°, los bafios de

dichas aulas y la Biblioteca
del (todas

situadas en la tercera planta).

Centro ellas

Se

técnicas de

diversas
grupo  (de

presentacion del alumnado,

realizaran

de empatia entre sus
miembros...) con la finalidad
de dar a conocer y cohesionar
el grupo/clase, tanto con su
tutor/a, como entre ellos

mismos.

Primera y segunda quincena

del curso escolar.

Tutores/as de los cursos
de 1°.

Colocacion de las mesas del
alumnado en agrupamientos
flexibles (en U, de 4 en 4...)

(cuando el espacio del aula lo

Primeras 2/3 semanas del

curso escolar.

Tutores/as de los cursos
de 1°.
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permita) para evitar el

importante  cambio  que
supone la disposicién de las
mesas en la Ed. Infantil y en

la Ed. Primaria

Potenciar distintas formas de
agrupamiento para el trabajo
alternando la

en clase,

disposiciébn  por  equipos,

parejas, trabajoindividual,...

Resto del curso escolar.

del
Equipo Docente de 1°

Los miembros

Ciclo.

Cada tutor/a con su grupo
realizard una asamblea diaria
de

preferentemente a primera

duracion flexible,
hora en la qu ese trataran
temas de interés para el

alumnado.

Primera quincena del curso

escolar.

Tutores/as de los cursos
de 1°.

Cada tutor/a con su grupo

realizarda una  asamblea
semanal (lunes) de duracion
flexible, preferentemente a
primera horaen la que se
trataran temas de interés para

el alumnado.

Lunes lectivos del

escolar.

curso

Tutores/as de los cursos
de 1°.

Se permitird ir al bafio en
horario lectivo una vez antes
y otra después del recreo
(siempre y cuando no se trate
de

emergencia/necesidad).

una

Todo el curso escolar

del
Equipo Docente de 1°

Los miembros

Ciclo.
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Procurar el establecimiento
de rincones en el aula, si el
espacio lo permite y paulatina
adaptacion a las nuevas
caracteristicas del centro:
biblioteca, biblioteca de

aula,...

Todo el curso escolar.

Tutores/as de los cursos
de 1° vy
miembros del Equipo

resto de

Docente de 1° Ciclo.

Se seguiran las pautas para el
estilo de

escritura y material escolar,

que se han

acordado entre los Equipos
Docentes de

ambas Etapas:

-Dénde se escribe: En
cuadernos con pauta (tipo

cuadrovia Lamela):

e Cuaderno con pauta
3E de 6mm, en el
primer trimestre.

e Cuaderno con pauta
3F de 5mm, en el
segundo trimestre.

e En el tercer trimestre
se trabajara con el
cuaderno pautado n° 4
de 4 mm. La
realizacion de copias
comenzara en este 3°

trimestre y se

Todo el curso escolar.

Tutores/as de los cursos
de 1° vy

miembros del Equipo

resto de

Docente de 1° Ciclo.
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realizard en  un
cuaderno sin pauta de
cuadricula 4 por 4
mm.
-Con qué se escribe: lapiz n°
2 normal/triangular, bicolor,
ceras finas, lapices de color,

rotuladores punta fina/gruesa.

-Como se corrigen errores:
utilizan goma para corregir

SUS propios errores.

-Cada alumno dispondra de
un estuche individual donde
tendrd el material de uso
frecuente (lapiz,bicolor,
goma, sacapuntas y
cerasfinas) que guardara en

su propia

mesa. El resto de material de
uso menos frecuente
(pegamento, tijeras...) se
almacenara en
cajasindividuales, colocadas
sobreestantes y seran de facil

acceso.

Todo ello para potenciar
laautonomia del alumnado en

larealizacién de sus tareas

Se potenciara el aprendizaje

medianteproyectos de

Todo el curso escolar.

Tutores/as de los cursos

de 1° y resto de
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investigacion ~ tanto  de
formaindividual como por

equipos.

miembros del Equipo
Docente de 1° Ciclo.

Evaluacién: conceder mayor
peso a laobservacion directa,
trabajo diario, limpieza y
correcta  presentacion  de

tareas,esfuerzo...

Primer trimestre del curso.

Tutores/as de los cursos
de 1° y resto de
miembros del Equipo
Docente de 1° Ciclo.

Se potenciara el aprendizaje
medianteproyectos de
investigacion  tanto  de
formaindividual como por

equipos.

Todo el curso escolar.

Tutores/as de los cursos
de 1° y resto de

miembros

del Eq. Docente de 1°
Ciclo.

Programar algunas
actividades conjuntas entre
ambos niveles (ensayos para
la fiesta fin de curso,
excursion, cuentacuentos en
el aula de 1° nivel de

Primaria,...

Mes de junio.

Tutores de 1° y Ed.

Infantil (5 afios)

2.- Actividades con el profesorado/alumnado.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Establecimiento de los | Mes de junio

grupos de alumnos/as que
formaran los cursos de 1°

de Primaria una vez

Profesoras de Ed. Infantil

y Jefatura de Estudios
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realizada la matriculacién
del mismo en nuestro

centro.

Se celebrard una reunién | Segunda semana de

internivelar  entre  los | septiembre.

tutores/as de Educacion
Infantil (5 afios) y de
Educacion Primaria (1°
curso) para transmitir
informacion  sobre las
caracteristicas academicas
y de aprendizaje del
alumnado en transito asi
como del alumnado con
n.e.e. y sus necesidades
especificas de apoyo
educativo, asi como
comentar los Informes
Individualizados de dicho

alumnado.

Jefatura de Estudios,
Coordinacion de Ciclo y
tutores/as de 1° Primaria.

3.-Actividades con las familias.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

La direccibn del centro
establecera varios dias de
“Puertas Abiertas” (manana y
tarde) para dar a conocer

nuestras instalaciones,

Mes de febrero

Direccién del Centro.

C.D.P. MIRAMAR



metodologia,... a  aquellas

familias que lo deseen.

Se celebrara una reunién inicial
de las familiascon el Equipo
Directivo y Docentes del 1°
Ciclodel centro para facilitar la
informacién necesariasobre el
funcionamiento del colegio:
-Bienvenida.

-Presentacion del profesorado.

-Informacion sobre el
funcionamiento general
delcentro.

-Informacion sobre elPrograma
de Trénsito de E.Infantil a E.
Primaria 'y sus respectivas
actividades.

-Servicios de comedor, aula
matinal y gabinete
psicopedagdgico.

-Proyecto de centro, programas
educativos yactividades del
centro.

-Entrega de
documentacion(autorizaciones
de las salidasescolares,
utilizacion delcomedor, etc.)
-Caracteristicas
psicoevolutivasde la

etapaeducativa.

Mes de junio o septiembre
(segun el nuamero de
alumnos/as que proceden

de otro Centro )

Equipo Directivo y
Equipo Docente de 1°
Ciclo.
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4.- Evaluacion y seguimiento del Programa de Transito.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Reunion  del  Equipo | Mes de abril. Jefatura de Estudios y
Docente de Educacion Equipo Docente de 1°
Infantil y Educacion Ciclo.

Primaria para realizar el
seguimiento del
Programa de Transito y
aquellos aspectos tanto
del curriculum, como de
la metodologia, etc. que
sean  susceptibles de
coordinacion,

modificacion o mejora y
valoracion de cada una de
las actividades

planteadas:
-Normas de clase.

-Rutinas en la realizacién

de tareas.

-Informacion sobre el

tiempo del recreo.

-Utilizacion de los

espacios.

-Organizacion en las
rutinas y  tiempos

destinados al usode los
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aseos, merienda  del

recreo, comedor, etc.

-Curriculum.

Elaboracion  de la
Memoria Final en la que
se reflejaran, entre otros,
los siguientes
indicadores:

-ldoneidad de las
actividades programadas.

‘Implicacion de las

familias.

-Resultados obtenidos en

el alumnado.

-Adecuacion del informe
individualizado de Final

de Etapa.

La evaluacion de estos
parametros considerara
las dificultades
encontradas y
elestablecimiento de unas
propuestas de mejora
para el proximo curso

escolar.

Mes de junio.

Jefatura de Estudios y
Equipo Docente de 1°
Ciclo.

12.4.2. Programa de transito de Ed. Primaria a Ed. Secundaria Obligatoria

1. JUSTIFICACION
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El paso de la Educacién Primaria a la Educacion Secundaria supone un cambio de
etapa que, si se hace sin transicion, puede ser fuente de ansiedad por el miedo a lo
desconocido, tanto para el alumnado como para los padres/madres.

Es bueno que los centros receptores de este alumnado preparen junto con los
centros remitentes un proceso de transito, que favorezca una buena acogida y predisponga

positivamente al alumnado y a las familias hacia el centro.

Entendemos que el Programa de Transito de Educacion Primaria a Educacion
Secundaria comprende objetivos, contenidos y actuaciones especificas dependiendo de
los destinatarios y, en consecuencia podemos distinguir:

a) Cuando va dirigido al alumnado de sexto curso de Educacion Primaria, en
general: Conocimiento de si mismo, informacion sobre la ESO, conocimiento del
centro receptor, acogida en el momento de su incorporacion al 1.E.S.

b) Cuando va dirigido al alumnado con necesidades educativas especiales,
asociadas a las capacidades personales: Traslado de informes psicopoedagdgicos,
Dictamenes de Escolarizacion, informacion derivada de las Adaptaciones
Curriculares Significativas y un subprograma de acogida especifico del centro
receptor.

c¢) Cuando va Dirigido a Equipos Educativos y Departamentos Didacticos:
Coordinacién de los curriculum, sobre todo, en las areas instrumentales de Lengua y
Matematicas.

d) El alumnado de nuestro centro “Colegio Miramar” podra cursar Educacion

Secundaria en el IES “Escuela San Jos¢”, al que est4 adscrito.

2.- RESENAS LEGISLATIVAS

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de
los Institutos de Educacién Secundaria en su Disposicion adicional cuarta expone que La
Consejeria en materia de educacion coordinara los Institutos de Educacion Secundaria y

los Colegios de Educacion Primaria, con objeto de garantizar una adecuada transicion del
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alumnado entre las dos etapas educativas que conforman la ensefianza bésica y facilitar

la continuidad de su proceso educativo.

A tales efectos, las Jefaturas de Estudios de dichos centros dispondran las actuaciones a
realizar en este &mbito las cuales, una vez acordadas, se recogerén en los respectivos

proyectos educativos.

El articulo 3, evaluacion inicial, de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se
establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia expone que
con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de educacion
primaria y la de educacion secundaria obligatoria, asi como de facilitar la continuidad de
su proceso educativo, los centros docentes que imparten la educacion secundaria
obligatoria establecerdn mecanismos de coordinacion con los centros docentes de

procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa.

Con esta finalidad, durante el Gltimo trimestre del curso escolar, los Jefes y Jefas de
Estudios de los centros docentes que imparten la educacion secundaria obligatoria
mantendran reuniones con los de los centros de educacion primaria adscritos a los

mismos.

Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion —LOE-, modificada por la Ley 8/2013, para la
mejora de la calidad educativa —-LOMCE-, sefialan que uno de los objetivos esenciales de
la escolaridad obligatoria en su actual estructura,Educacion Primaria y Educacion

Secundaria Obligatoria, es la de posibilitar una transicion fluida entre ambas etapas.

3.- OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA TRANSITO

1. Facilitar una transicion fluida y comoda del alumnado y sus familias entre la etapa de

Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Facilitar un proceso de acogida e integracion en el IES que prevenga situaciones

personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

3. Coordinar las actuaciones tutoriales entre los centros.
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4. Adoptar de manera répida y ajustada las medidas oportunas de atencion a la diversidad

entre etapas.

5. Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las familias.

4.- TRANSITO DE PRIMARIA A SECUNDARIA

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION |RESPONSABLES

1. Promover el|®  Sesionesde tutorias. A lo largo del curso. Tutor/a con el asesoramiento
conocimiento de si de los Equipos de Orientacion
mismo:capacidades Educativa.

e intereses.

2.  Procurar laje Visitas A lo largo del curso. Equipo Directivo del Colegio

acogida e
integracion en el
I.E.S. para prevenir
situaciones de
inadaptacion,

ansiedad y

aislamiento o bajo

programadas  al
I.E.S. (Belén
viviente, Dia de
Andalucia,
Semana de las
Ciencias, Semana

de las Letras,...)

Miramar y del I.E.S.

rendimiento
3. Facilitar [ e  Sesiones Tercer trimestre. Equipos Directivos.
informacion al informativas:

Tutores/as
alumnado y sus Estructura de la
familias sobre las Etapa, cursos, Departamentos de
caracteristicas de la|  ciclos, materias, Orientacion del |.E.S.
Educacion optatividad,
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Secundaria
Obligatoria.

apoyo Yy refuerzo,
etc.

4. Realizar el
trasvase de
informaciéon en un
periodo de tiempo
que posibilite el uso
de la informacién
para la
planificacion  de
medidas de
atencion a la
diversidad,

organizacion de

Cumplimentar el
documento de
transito o el
Informe
Individualizado
de Evaluacién.
Reuniones
especificas para el
traslado de
informacion
significativa, que

no es conveniente

Junio.

Junio o 1?2 quincena de

septiembre

Tutor/a de Primaria

Tutor/a, PTy D.O. del 1.E.S.

asignaturas figure en

optativas, refuerzos documentos

educativos, etc. escritos.

5. Garantizar la Reunion del | Una vez se sepa donde se | Orientador de referencia de
mayor continuidad orientador de | escolariza el alumno/a. |E.O.E.PTs y D.O. del .E.S.

posible de la
atencion educativa
especifica y
especializada  del
alumnado con

n.e.a.e.

referencia del
E.O.E.conel D.O.
del L.E.S. para el
traslado de
informacion y
documentacion
del alumnado con
n.e.a.e.
Cumplimentar el
informe sobre
evolucion del

alumnado con

Junio

Julio, una vez concluido
el periodo de

matriculacion.

Orientador de referencia de

E.O.E/ Tutor/a

Equipo Directivo del I.E.S.

Equipo

Educacién Primaria.

Directivo

de
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n.e.a.e. asociadas
a discapacidad al
finalizar la
Educacion
Primaria.
Solicitud por el
I.LES. de los
expedientes de los
alumnos/as
matriculados.
Remision por el
Centro de
Educacion
Primaria de los
expedientes
solicitados,
incluyendo la
informacion
pertinente  sobre
las A.C.1.S. y P.E.
cuando

corresponda.

Antes del dia 10 de

septiembre.

6.- Promover la
coordinacion entre
el profesorado de
Educacion Primaria
y Educacion
Secundaria  para
establecer criterios
comunes en la
secuenciacion  de

contenidos,

Establecer
mecanismos para
compartir
formacion/
informacion sobre
aspectos
curriculares, en
ambas etapas.
Analizar y

reflexionar  para

Tercer trimestre.

Equipos Directivos.

Coordinadores de tercer
Ciclo de Educacion Primaria.
Jefes de  Departamentos
Didacticos de Educacion

Secundaria.

Jefes de Estudio.
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metodologia y llegar a acuerdos Orientadores de referencia de

criterios de sobre  aspectos los E.O.E. Y Orientadores de
evaluacion, sobre curriculares, D.O. de los I.E.S.
todo en las éreas de referidos al
Lengua y tratamiento que se
Matematicas. debe a  esas
materias

instrumentales,

las competencias
basicas que deben
ser trabajadas en
Primaria y su

continuidad y

desarrollo en
ESO, etc.
e Valorar los

resultados de las
Pruebas Iniciales
que realizan los
centros que
imparten ESO vy
realizar las
propuestas  que
correspondan.

e Analizar y acordar

pruebas de
evaluacion
comunes, que

serviran como
diagnostico para
los alumnos que

empiezan la ESO.
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e Acordar la

seleccion de
materiales de
trabajo

complementarios
(libros de texto,
materiales

adicionales, etc.)
coherentes con la

continuidad entre

ambas etapas.

10. PLAN DE CONVIVENCIA.

La escuela es un lugar privilegiado de convivencia. Es un espacio de
crecimiento, de encuentro, de aprendizaje, de experiencias compartidas, de
conocimiento de los otros y de descubrimiento del mundo. En la escuela, como en un
microcosmos, se reproducen las situaciones conflictivas de la sociedad, pero también
las posibilidades de superacion e integracion que favorecen los ambientes educativos.

Es, sin duda, un taller insuperable donde aprendemaos a convivir.

29 <

Las noticias vinculan con frecuencia las palabras “violencia”, “acoso” y “fracaso”
a la escuela. Frente a ellas, tenemos que hablar de prevencion, motivacion,
comunicacion y mediadores, de objetivos, proyectos y experiencias, de profesores/as,
alumnos/as y compafieros/as. Las nuevas situaciones que vive la escuela pueden ser

foco de conflictos, pero son también oportunidades para aprender.

Los nifios/as que crezcan, aprendan y maduren juntos en un ambiente educativo
de sana convivencia, seran ciudadanos capaces de asumir las diferencias, respetar a
los otros, dialogar y convivir. Este es el objetivo primordial de nuestro Centro:
“Lograr un clima de convivencia basado en el respeto y e la comunicacion fluida,

abierta y sincera entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Asi pues, consideramos fundamental que se respire en nuestro Centro un clima de

convivencia armonico, que sea facilitador del trabajo escolar, dénde todos se sientan
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seguros y respetados. Desde estos principios basicos, tenderemos a proyectar en
nuestros alumnos/as valores humanos de respeto, no violencia, justicia, solidaridad,

tolerancia y democracia, a fin de ofrecer un servicio educativo de gran calidad.

10.1. NORMATIVA LEGAL DE REFERENCIA

* Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

* Ley 17/2007 de 10 de Diciembre de Educacién de Andalucia, en cuyos
principios se establece la convivencia como meta y condicion necesaria para el

buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

* Decreto 328/2010 de 13 de julio, por los que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y la colaboracion y participacion de las familias.

* Finalidades educativas y R.O.C del centro.

* Decreto 18/2007 de 23 enero por el que se adoptan las medidas para la
promocion de la cultura de paz y da la mejora de la convivencia en los centros

educativos sostenidos con fondos publicos.

* Resolucion 26/9/2007 para dar publicidad a los protocolos de actuacion ante

acoso escolar.

* Orden 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de
la convivencia en los centros docentes y se regula el derecho a la familia a

participar en los procesos educativos de sus hijos e hijas.

10.2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

Nuestro Centro cuenta en la actualidad con una linea de Educacién Infantil y dos
de Educacion Primaria, con un total de trescientos sesenta y dos alumnos/as y
dieciocho profesores. No existe conflictividad resefiable entre los miembros de la

Comunidad Educativa. La situacion actual de convivencia en nuestro centro es buena.

El centro esta adscrito a la Escuela San José para cursar la Educacién secundaria

y Bachillerato.

Los tipos de conflictos méas frecuentes son:
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e Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso,
hablar con los compatieros,...(25%)

e Distraccion y falta de atencion.(25%)

e Olvido del material para el desarrollo de la clase.(20%)

e Pérdida de respeto entre iguales o a menores durante el recreo.(5%)

e Desobediencia a las ordenes educativas-formativas del maestro-
familia.(10%)

o Falta de respeto, a veces, entre iguales.(15%)

Sus causas, ademas de su gravedad e intensidad, son:

e Falta de motivacion.

e Llamadas de atencion de forma global.

e Dificultades de aprendizaje.

e Falta de colaboracion y /o implicacion por parte de los padres: no
revisan si traen el material a clase, agenda,...

e Impulsividad, poca reflexion.

e Falta de un referente de autoridad.

e Falta de responsabilidad de la familia ante el centro en casos puntuales.

La respuesta educativa del Equipo Directivo y del profesorado es la de promover
la actitud de participacion del alumnado en general y de forma particular, en los
alumnos/as y familiares implicados en los conflictos mencionados, a través de los
cauces que ofrece el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento mediante el
dialogo, respeto y comunicacién para solucionar cualquier conflicto y para potenciar
la mejora de la convivencia a través de la adquisicion de habilidades de resolucion de

los mismos.

10.3. OBJETIVOS Y COORDINACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Los objetivos del presente plan son:
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a. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos
en relacién con la promocion y la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la

mejora de la convivencia en el centro.

b. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de

una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c. Fomentar en el centro educativo los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en

el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d. Facilitar la prevencién, deteccién tratamiento, seguimiento y resolucion de
los conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente

de experiencias de aprendizaje.

e.Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones
de violencias, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las

actitudes y comportamientos xen6fobos y racistas.
f. Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las
competencias basicas, particularmente de la competencia social y ciudadana y para la

autonomia e iniciativa personal.

h. Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de

las familias.

i. Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que

contribuyan a la construccion de comunidades educadoras.

La direccién del Centro designard a comienzos del curso, un profesor/a

responsable de la coordinacion de este Plan.

10.4. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR,
DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN
PLANTEARSE Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.

1- Actuaciones en el ambito de la tutoria.
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El Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) potencia el papel del profesor/a
tutor/a en la coordinacion del equipo docente, asi como en la mediacion para la resolucion

pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado a su cargo.

Las entrevistas mantenidas a lo largo del curso por el profesor/a tutor/a con los
padres/madres o representantes legales del alumnado para solventar problemas de
convivencia quedaran registradas en el mismo impreso de registro de entrevistas que

recoge el Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT).

A lo largo del curso se realizaran, dentro de la labor tutorial que implica a todo el
profesorado, las actividades y actuaciones que se relacionan para prevenir, detectar,
mediar y resolver los conflictos que pudieran plantearse y facilitar un adecuado clima

escolar en las aulas y en el Centro en su conjunto.
Cada profesor/tutor realizara actividades dirigidas a la:
-Presentacion del alumnado que forma su grupo clase.
-Reflexion sobre las normas de convivencia del Centro y de la clase.
-Conocimiento de los derechos y deberes de los alumnos/as.
-Reflexion sobre la convivencia en el aula y en el Centro.
-Dramatizacion de diferentes soluciones para un mismo problema.
-Reunion de tutorias al comienzo del curso con los padres y madres del alumnado.

-Entrevista con los padres/madres y alumnos/as sancionados.

2- Actuaciones preventivas del Equipo Directivo.

Difusién normas de convivencia.

Las normas de convivencia del Centro y del aula seran entregadas a los padres o
tutores legales, en el momento de la matriculacién, a los alumnos/as de nueva

incorporacion.

Las normas de convivencia del Centro y del aula estaran disponibles en la pagina

web del Centro.
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3- Protocolo a sequir ante casos de absentismo escolar.

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del
alumnado en edad de escolaridad obligatoria a los Centros educativos donde se encuentre

escolarizado, sin motivo que lo justifique.
PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION
12 Fase: Iniciacion de la actuacion en el Centro educativo.

El Centro actuara de forma inmediata al producirse 5 faltas de ausencia

injustificada al mes, ya sea de forma continuada o no.

Corresponde a los tutores y tutoras notificar por escrito a las familias y citar a los
representantes legales para mantener una entrevista con el fin de tratar el problema,
indagar las posibles causas del mismo, adoptando las medidas necesarias y estableciendo

un compromiso de actuacion conjunta. (Anexos Il, I)

Se grabaran las faltas de asistencia y demas incidencias en el programa Séneca

para facilitar el control y el seguimiento del alumnado absentista.

En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno/a, no se comprometa a resolver el problema o
incumpla los compromisos que, en su caso, haya asumido, la Direccion del Centro
comunicara por escrito (certificado con aviso de recibo) a los representantes legales del
alumnado, las posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo y les
informara de que se va a derivar el caso al Equipo Técnico de Absentismo Escolar.
(Anexo 1.

2% Fase: Derivacion al Equipo Técnico de Absentismo Escolar (ETAE).

Si el alumnado continuara faltando, y las actuaciones tutoriales no hubieran

surtido efecto, la Direccion del Centro enviara al ETAE la siguiente documentacion.
-Protocolo de derivacion (Anexo V).
-Partes de faltas del programa Séneca.
-Anexos I, 11, 111.

4- Alumnos/as delegados/as de curso.
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1. El alumnado de cada clase de educacion primaria elegira, por sufragio directo
y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o
delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona

que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las

sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

3. Otras funciones que decidan sus respectivos tutores para el buen

funcionamiento de la clase.

5- Padres/madres delegados/as

En cada clase de Educacion Infantil y Primaria se elegira un padre/madre

delegado/a con ocasion de la primera reunién colectiva de tutoria al comienzo del curso.
El padre/madre delegado o delegada tendra las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y a los padres del alumnado del grupo.

b) Informar a las familias de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente.

d) Facilitar la relacion entre familias, profesores, equipo directivo y AMPA
dentro de los horarios establecidos.

e) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos.

f) Cualesquiera otras que puedan surgir a lo largo del curso.

6- La Comisidn de Convivencia

La Comision de Convivencia sera quien dinamice, revise y actualice el Plan de
Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas y sugerencias de todos los

sectores de la Comunidad Escolar.

6.1.- Composicion de la Comisidn de Convivencia.

e El Director/a, que sera su presidente.
e El Jefe de Estudios.

e Un profesor/a, perteneciente al Consejo Escolar.

C.D.P. MIRAMAR




e Dos padres 0 madres.

e El Orientador/a, siempre que el caso lo requiera.

6.2.-Funciones de la Comisién de Convivencia

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia y el respeto mutuo, asi como

promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el

cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accidn positiva que posibiliten la integracion

de todos los alumno/as.
d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y

medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para

mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo
del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas

disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos

en el centro.

i) Cualquieras otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,

relativas a las normas de convivencia en el centro.

6.3.- Periodicidad de reuniones.
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La Comision de Convivencia se reunira cada vez que sea necesario por

temas disciplinarios y, al menos:

e A principio de curso, para la revisién del Plan de Convivencia y
elaboracion de objetivos.

e A final del primer y segundo trimestre, para el seguimiento del Plan y
cumplimiento de los objetivos planteados.

e A final del curso escolar, para la elaboracion de la Memoria, donde se
recogeran las incidencias producidas en el periodo, las actuaciones

llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

6.4.- Plan de actuacién de la Comisién de Convivencia

1. Recibira del Equipo Directivo toda la informacion relativa al estado de la

convivencia y del absentismo escolar en el Centro, al menos con periodicidad trimestral.

2. Evaluaré el estado de la convivencia en el Centro trimestralmente y aportara las

sugerencias y/o medidas que correspondan.

3. El Jefe de Estudios hara constar las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia que se hayan producido y las medidas disciplinarias impuestas en el sistema

de gestion de centros educativo.

4. Serd informada e intervendra ante aquellos casos de conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia.

5. La comision de convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion de
las normas de convivencia, asi como sobre todos aquellos aspectos relacionados con la
misma que por aquél se determines antes de los treinta dias habiles desde que se

produzcan dichas conductas.
6. Evaluara el Plan de Convivencia al finalizar el curso.

11 CRITERIOS PARA ESTABLECER EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO
Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS.

Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.
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En general, en nuestro centro, utilizaremos criterios que favorezcan la
heterogeneidad del alumnado Yy el equilibrio de los distintos grupos de un mismo nivel
(en el caso de que los haya). En ningln caso se organizaran los grupos de manera
homogénea a partir de los resultados escolares o de cualquier otro criterio que suponga

segregacion.

El equipo directivo junto con el equipo docente del curso anterior realizara el

agrupamiento del alumnado atendiendo al siquiente proceso:

a. Alinicio de educacion primaria:

al.- Para formar los grupos en educacién primaria, y que éstos sean equivalentes
en su diversidad, se formaran y numeraran dos listas: alumnos y alumnas,
ordenadas por edad cronoldgica descendente. Las nifias con nimero impar,
junto a los nifios con numero par formaran uno de los grupos. El otro con el

alumnado restante.

a2.- Una vez confeccionada las listas se procederd a agrupar al alumnado en

funcion de los siguientes criterios.

- Distribucidn equitativa entre alumnas y alumnos.

- Distribucién equitativa segun fecha de nacimiento.

- Distribucién de hermanos en cursos distintos.

- Distribucién de primos en cursos distintos.

- Distribucidn equitativa de alumnos provenientes de otros centros.
- Distribucién equitativa del alumnado procedente de otros paises.
- Distribucién equitativa del alumnado repetidor.

- Distribucién equitativa del alumnado con problemas de conducta.

- Distribucién equitativa del alumnado con NEE.

b. En los cursos de primaria que finalizan ciclo (pares):

- En general intentaremos que se mantengan los grupos.
- En el caso de que sea necesario reorganizar los grupos, tendremos siempre
en cuenta lo especificado en el apartado bl.

bl.- El equipo directivo analizard los listados resultantes con las tutorias del

curso anterior para detectar posibles desequilibrios relacionados con:
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- El nimero de alumnado que no promociona.

- Elalumnado con NEE

- El alumnado de nueva incorporacion al centro.

- Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.
- Diferencias significativas de rendimiento escolar.

- Presencia de alumnado que presenta problemas de conducta.

c. Las propuestas anteriores se llevan al ETCP, que toma definitivamente las
decisiones oportunas, de lo que la direccion da cuenta al Claustro del

profesorado.
d. Las nuevas incorporaciones del alumnado se alternaran sucesivamente:
1°.- al grupo de menor ratio.

2°.- al grupo de mejor rendimiento escolar.

Criterios para establecer la asignacion de tutorias

Los distintos equipos de ciclo han debatido y establecido varias propuestas como:

-La decision debe seguir tomandola el Equipo Directivo/Titularidad pero con la

premisa de que todos los profesores/as pasen por todos los niveles.

-Rotacion del profesorado hacia atras, es decir que los que terminen 3° ciclo pasen

luego a 2° ciclo y de aqui a 1° ciclo, y asi sucesivamente.

-Tener en cuenta la especialidad del profesorado y la idoneidad o afinidad de cada

profesor/a para cada grupo de alumnos/as.

-En el 1° ciclo no exista profesorado que pertenezca al Equipo Directivo, por la

carga horaria que dichos cargos precisan.
Para la asignacion de coordinacion de ciclo, programas educativos... se seiala:
-El coordinador de ciclo el profesor/a que acabe ciclo, rotando letra Ay letra B.

-El coordinador de programas educativos debe ir rotando cada curso.
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PROYECTO EDUCATIVO

ElI E.T.C.P. ante la falta de acuerdo concluye y acuerda que partiendo de estos criterios
sea la direccion quién seleccione los que considere mas adecuados para incluir en el
Proyecto Educativo.
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