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0.-INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), introdujo importantes
modificaciones en la organizacién, funcionamiento y gobierno de los institutos de educacién
secundaria, profundizando en los conceptos de participacién de la comunidad educativa y de
autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA), reconoce dichos
principios y establece que los centros docentes sostenidos con fondos publicos deberan elaborar
un plan de centro, en el que articular su propio modelo de organizacién y funcionamiento, con
la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa. Por el Decreto 327/2010,
de 13 de julio, se fijaban las directrices para la elaboracién de dicho plan.

La Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), situa entre sus principios fundamentales el aumento de la autonomia de los centros y
el refuerzo de la capacidad de gestion de la direccidn de los centros.

Nuestro proyecto parte del andlisis de nuestro centro y su entorno. Pretendemos hacer

del instituto un elemento dinamizador de la vida sociocultural de la barriada, promoviendo el
desarrollo integral de nuestros alumnos, haciendo especial hincapié en su formacion
humanistica, cientifica y profesional, y promoviendo su participacidn en la construccién de una
sociedad mas justa y solidaria.

Todas las actuaciones han de comprometer a todos los miembros de la Comunidad
Educativa. Hemos de coordinarnos en la consecucién de los mismos fines, hecho este que
proporcionara al alumnado seguridad y estabilidad, fundamentales para estar en condiciones
de afrontar con garantias de éxito el proceso educativo.

Por otro lado, al ser un documento DE y PARA personas, es abierto y flexible para
adaptarse a las necesidades que con el tiempo van surgiendo en nuestra comunidad sin perder
por ello nuestra identidad, sino al contrario, reforzandola ya que el documento varia con
nosotros, de ahi que durante este curso vamos a realizar una nueva reformulacién de algunos
apartados.

A.-SENAS DE IDENTIDAD ¢ QUIENES SOMOS?

A.1. Caracteristicas del Contexto social

El IES La Marisma se ubica en los limites de dos barriadas onubenses, “Santa Marta” y
“El Torrejon”, forman el Distrito V. De ahi que, el contexto social presente unas caracteristicas
socioculturales y econémicas muy peculiares:

e Zonas verdes y de esparcimientos, que no son empleadas para tales fines.
e Excesiva concentracién de viviendas sociales, en las que conviven varios miembros de
distintas generaciones y, en cualquier caso, familias numerosas, haciendo que las



condiciones de habitabilidad sean insuficientes e inadecuadas por razones de espacio,
salubridad, conservacién, etc.

e Oferta variada de actividades culturales, de ocio y tiempo libre al colectivo juvenil
desaprovechadas por los mismos, teniéndose que enfocarse mas a la poblacion infantil.

e Existencia de un centro socio laboral que atiende a la poblacidn juvenil a partir de los 16
anos ofreciéndole formacion e insercidn laboral. Constituyéndose como punto de mira
de la mayoria de nuestro alumnado.

e Existencia de un centro social al que sigue acudiendo mayoritariamente las personas
adultas y de la tercera edad.

e Exceso de disponibilidad de tiempo libre de determinados colectivos como
consecuencia de su inactividad o desempleo.

e Existencia de actividad de trafico, venta y consumo de sustancias estupefacientes, abuso
de alcohol, familias desestructuradas, etc.

¢ Insuficiente presencia de los agentes de seguridad publica.

e Agresidn y violencia a determinadas dependencias.

e Abandono progresivo de la zona de personas normalizadas, con el consiguiente riesgo
de segregacion y constitucidon de un gueto que adopta valores contrarios a las normas
de convivencia.

e Muy elevada tasa de desempleo.

e Elevada tasa de trabajo temporal.

e Tejido empresarial formado casi exclusivamente por pequefio comercio, venta
ambulante y pequefia restauracion.

* Incorporacion muy temprana de los jévenes al mercado de trabajo abandonando la
formacion.

e Rentas muy bajas. Presencia de grupos de poblaciéon con problemdatica econdmica
aguda. Inestabilidad en las fuentes de rentas debido a la temporalidad del empleo.
Mayor porcentaje de pensiones no contributivas frente al resto de la ciudad.

e Muy bajo nivel de instruccidn en general, abandono prematuro del sistema educativo.

e Bajas tasas de escolarizacidn en niveles postobligatorios.

e Concentracion de la problematica educativa especialmente en el colectivo de género
femenino, debido a la idea extendida y arraigada por parte de los padres/madres de que
las nifias tienen que dedicarse a las tareas del hogar y al cuidado de hermanos pequefios.

e Alto porcentaje de jévenes que no hacen nada. No estan en el sistema educativo ni
tampoco en el laboral.

e Pobre expectativas de los padres y madres en relacion con la institucion escolar. Tienen
asumido que la educacion es obligatoria hasta 62 de Primaria, pero al pasar a la
secundaria, la gran mayoria deja de asistir al Instituto o asiste de forma irregular, ya que
los padres/madres delegan en ellos responsabilidades adultas: limpiar la casa mientras
trabajan fuera, llevar y recoger a hermanos/as pequefios/as al colegio, etc. y, en
consecuencia, la implicacion de las familias en las actividades organizadas por el centro
es escasa, un alto porcentaje no acude ni siquiera a recoger las notas de sus hijos/as.

Al formar parte del Distrito V trabajamos junto con él, dentro del Plan Integral con el
objeto de colaborar en dar respuesta a la compleja realidad de la zona, trabajando integramente
de forma planificada y estratégica, mediante un conjunto de actuaciones sociales, econémicas
y culturales. Los resultados se consiguen gracias a la solidaridad, ilusion, tolerancia,



participacién, independencia, sentido critico y esfuerzo de todas las personas y entidades
implicadas en este Plan Integral.

A.2.- Caracteristicas académicas de nuestros alumnos y alumnas

En general, las caracteristicas de nuestro alumnado son un reto para la consecucion de
las finalidades educativas del centro, sobre todo si nos comparamos con los que conocemos de
otros centros del mismo nivel.

Nuestros alumnos y alumnas tienen las siguientes caracteristicas
a) Un bajo nivel de formacion cultural basica.

b) Los alumnos y alumnas de nuestro centro presentan graves carencias competenciales,
y no asumen las obligaciones y responsabilidades necesarias para una conveniente educacion.
Muchas veces ni siquiera son conscientes de que tienen dichas obligaciones. Este problema, que
no sélo se da en la ESO sino también en Bachillerato, FPBy en los Ciclos de Grado Medio, conlleva
una falta de desparpajo que influye negativamente en la adquisicion de destrezas propias de la
educacion. También esto propicia que no sepan organizarse como grupo, ni participar en la vida
del centro democraticamente.

c) En determinadas ocasiones, los alumnos y alumnas no se dan cuenta de su obligacion
de asistencia al centro y se produce un absentismo masivo que impide el desarrollo curricular
programado. Esto ocurre en los dias anteriores a las vacaciones, y cuando los compafieros y
companfieras de un grupo han salido a una actividad extraescolar voluntaria. En los cuatro afios
anteriores se ha corregido un poco esta mala costumbre del alumnado. Ahora,
fundamentalmente se produce en los cursos de 32 y 42 de la E.S.O., FPB, Bachillerato y C.F.

d) Hay abandono escolar, que se produce sobre todo en 22 de la E.S.O., tras repetir 12y
29, o0 habiendo repetido en primaria y en 12 de la E.S.0., segun los datos obtenidos de Séneca.
Aungue vamos mejorando, esto depende de los afios y su evolucidn es muy lenta.

e) Alumnado con un alto indice de absentismo escolar, con incorporacién tardia y
escolarizacionirregular (suelen asistir a principios de curso y luego vuelven a los dos o tres meses
e incluso a finales de curso, por la presion de los Servicios Sociales), encontrandose
consecuentemente en situacion probable de abandono prematuro del Sistema Educativo, esto
se centra prioritariamente en 12'Y 22 de ESO.

El alumnado que se escolariza para cursar la ESO proviene de dos Colegios Publicos:
“Andalucia” y “Onuba”. El C.E.I.P. “Andalucia” y C.E.I.P. “Onuba”, se encuentran ubicados en el
barrio del Torrejon, siendo de estos dos colegios de donde proceden practicamente todos los
alumnos/as que se matriculan en esta etapa. A las caracteristicas anteriores debemos anadir:

.- Desfase curricular_significativo respecto a su grupo de referencia. De ellos,

aproximadamente el 85% no ha adquirido ni consolidado los aprendizajes instrumentales
basicos de lecto-escritura y calculo, situandose su nivel de competencia curricular muy por
debajo del nivel esperado, siendo escaso el nimero de alumnos/as que promocionan a esta
etapa con un nivel de competencia curricular entre 52 y 62 de Primaria que, ademads, han
promocionado sin haber repetido ningun curso en la etapa educativa anterior.



.- Alto porcentaje de alumnos/as pertenecientes a minoria étnica, sobre todo a la etnia

gitana (80%), que dificulta su escolarizaciéon normalizada debido al nivel minimo de competencia
linglistica que le dificulta la comunicacion y el acceso al curriculum ordinario, al dominio de
cadigos culturales y religiosos diferentes, asi como por la marginacién activa y pasiva que es
trascendente en el pueblo gitano, debido a la defensa a ultranza que hacen de su pueblo, de sus
costumbres, de sus tradiciones, sin aceptar ni respetar la idiosincrasia de otras culturas y otras
normas sociales.

.-Alumnado perteneciente a colectivos que presenta condiciones sociales

desfavorecidas, que acude al Instituto sin los materiales necesarios para el aprendizaje (a este
grupo pertenecen practicamente la totalidad de los alumnos/as de la ESO y FPB).

En la base de todas estas circunstancias se encuentra la mayor parte de las veces, una
historia socio-familiar marcada por graves problemas de desestructuracién, de convivencia y
situaciones de marginalidad y discriminacién en el acceso a los bienes culturales y econdmicos:
no disponen de libros de consulta en casa, no se fomenta la lectura, no hay didlogo ni
conversacién que animen al estudio, pasan mucho tiempo solos con excesivo tiempo libre sin
saber en qué ocuparloy sin control por parte de los adultos, manifiestan trastornos alimenticios,
falta de higiene, alteracidén en los horarios de descanso, se acuestan tarde, llegan al Instituto
cansados, por lo que resulta imposible que obtengan un buen rendimiento académico.

Como se ha hecho referencia anteriormente, este alumnado procede de una zona que,
segln la Ley de Solidaridad en la Educacidn, de 18 de Noviembre de 1999, se define como Zona
de Actuacién Educativa Preferente.

Asimismo, las relaciones de las familias del alumnado de etnia gitana con el centro
educativo son escasas, debido a que la educacién no es un factor primordial en sus vidas. La

mayoria de los padres/madres delegan en sus hijos/as adolescentes responsabilidades adultas
tales como: llevar y recoger a hermanos/as pequefios/as del colegio, hacer las tareas del hogar
mientras los padres trabajan, hacer las compras, ayudar a los padres en la venta ambulante, etc.,
concentrandose su interés por matricular a sus hijos/as casi exclusivamente para cobrar un
salario social, por presién de los Servicios Sociales o bien por ser un requisito imprescindible
para que sus hijos/as puedan integrarse en otra institucién o centro de formacién no reglada,
bien porque piensan que la ensefianza es mas practica en base a talleres o porque son menos
exigentes en cuanto a disciplina.

En definitiva, todo ello ha ido dando lugar a una historia de aprendizaje repleta de
fracasos y malas experiencias por parte tanto del profesorado como del alumnado que arrastra

grandes “lagunas” que, a su vez, le impide aprender nuevos contenidos, generando asi una
espiral creciente de falta de habito de estudio, de desconcentracion, de desmotivacion, de
inadaptacién, apatia y desinterés por la vida escolar, unido a una pobreza de expectativas de
futuro.

Nuestro alumnado de la ESO y FPB, manifiesta carecer de habilidades y estrategias
adecuadas para saber demorar su afan de obtener gratificaciones inmediatas. Este aspecto les
hace perder la perspectiva de futuro. Es muy dificil para ellos valorar que el trabajo escolar es
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una inversion a largo plazo. Este no les reporta ningln beneficio instantaneo y ademas les exige
una ingente dedicacion. Por ello, muchos se sienten incobmodos y oprimidos dentro el sistema
escolar y no hacen otra cosa que revelarse contra su permanencia obligatoria. En ocasiones, se
sienten poderosamente atraidos por un mundo laboral en el que su esfuerzo recibe una
recompensa inmediata que les permite satisfacer sus deseos de posesion. Evidentemente esta
falta de valoracion de la formacion académica promueve actitudes indisciplinadas.

Otro factor desencadenante de conflictos escolares es la falta de expresividad y control
emocional en nuestros alumnos/as. Muchos de ellos/as no saben reconocer sus emociones,
expresar sus sentimientos adecuadamente, careciendo de mecanismos para neutralizarles. Este
aspecto hace que los impulsos emocionales no encuentren freno y estallan violentamente
dentro y fuera del aula.

También, debemos sefialar la falta de valoracién y respeto que muchos alumnos/as
manifiestan hacia el profesorado. Evidentemente, este aspecto se fundamenta principalmente
en actitudes familiares, sociales y educativas a las que hemos aludido anteriormente.

En la etapa del Bachillerato nuestro alumnado mayoritariamente procede de centros
privados de la localidad. Presentando situaciones familiares, econdmicas y sociales diferentes al
alumnado de la ESO, la mayoria. Este alumnado presenta diferentes niveles de competencias,
diferente motivacidn e intereses, pero su objetivo es conseguir una acesso a la Universidad o a
ciclos de grado superior.

Nos encontramos con familias muy preocupadas por sus hijos/as, con un nivel
econdmico de clase media o media —bajo. Hay que resefiar que en estos afios hemos
incorporado alumnado propio del centro y de las barriadas mas desfavorecidas, algunos/as han
seguido sus estudios en la universidad, otros han abandonado y se han ido a la Ensefianza de
Adultos. Actualmente tenemos varios alumnos/as de etnia gitana que estan realizando sus
estudios de postobligatoria con nosotros/as.

Respecto a la Formacion Profesional, en sus distintas familias, hay que resaltar el
incremento del alumnado, favorecido quizas por la dificultad de empleo que ha repercutido en
una necesidad de formacién. Aqui es notoria la variedad socio-econdmica, aunque el nivel
cultural, en la mayoria de las familias, es mas homogéneo. En esta etapa la aportacién del
alumnado del propio Centro es algo mas escasa.

En el centro se encuentran escolarizados 85 casos de alumnado espafiol, con
necesidades educativas especiales, como dislexia, Dis.Int.severa y leves, Trastorno negativistas,
Trastornos generalizados, TDH, Lesiones cerebrales, Enfermedades raras, lesiones de origen
medular, sordera profunda, Hipoacusicos, baja vision, Dific.de aprendizaje inteligencia limite, de
compensatoria...A estos se afladen tres alumnos/as de otras nacionalidades(Lituano, Bielorruso,
Rumana).

El atender esta diversidad de etapas genera que el alumnado del centro presente una
realidad a nivel social, familiar y educativo muy dispar. En conjunto, se trata de una comunidad



diversa, con representacion de todos los niveles sociales; multicultural, pero sin agrupaciones
diferenciadas, con un nivel de integracion aceptable y un indice de conflictividad medio-bajo. La
participacién de padres y madres es baja, aunque su actitud, cuando son requeridos, es positiva
y colaboradora, en la gran mayoria de los casos.

El indice Socioeconémico y Cultural que nos otorgd la Agencia de Evaluacidn de la
Consejeria de Educacién fue de -0.23, por lo que nos encontramos en un nivel cultural y
socioecondmico inferior a la media de Andalucia.

Todo este contexto analizado nos lleva a constatar una realidad de gran relevancia para
nuestro proyecto educativo: la situacion de desventaja sociocultural, si no generalizada, si
alarmante por el gran nimero de alumnos que la padecen, cuyo principal problema no es el
idioma, por un lado; y si la situacidon desfavorecida, no sélo social. Ambas situaciones les hacen
muy dificil su permanencia y promocion efectiva en el sistema educativo.

Estas situaciones desfavorables se traducen en la practica en un gravisimo retraso
escolar, sobre todo en la ESO, que, se detecta cuando el alumno/a se incorpora al centro y que
deben ser objeto de medidas apropiadas en el aula para que no originen a medio plazo en el
alumnado lo que tantas veces nos encontramos: una falta de motivacion, porque su esfuerzo no
se ve recompensado; un “abandono escolar”, consecuencia de lo anterior, que a su vez
desemboca en problemas de convivencia y abandono de la escolaridad.

A.3. Descripcion del centro educativo.

Centro con la calificacién de pertenecer a Zona de dificil desempefio. Pertenecemos al
Distrito V con el que colaboramos, junto con los demds centros de la zona y otras entidades
externas.

El horario lectivo de nuestro centro es de 08:00h a 21:30h. En horario extraescolar, se
lleva a cabo, el programa de Acompafiamiento durante dos dias a la semana (16:30 hasta las
18:30) y otros Programas, como el Promociona que lo lleva Secretariado Gitano y el Profundiza.

Al ser centro de Compensacion Educativa contamos con un personal humano extra, asi
como con una mayor dotacién econdmica. Nuestro Plan de Compensatoria organiza al
profesorado de los diferentes departamentos en los grupos de 12 y 22 de la ESO desdoblando
materias o en agrupamientos flexibles.

Somos Centro Bilinglie en la Formacion Profesional de la familia de Grado Superior de
Informatica (Desarrollo de Aplicaciones Web y Administracién de Sistema informaticos en Red).
También somos Centro TIC contando con pizarras digitales y proyectores en todas las aulas de
Secundaria, Bachillerato y Ciclos.

Contamos con una Biblioteca que abre a lo largo de la mafiana, incluido el recreo,
siempre atendida por profesorado voluntario y es coordinada por un/a profesor/a del Centro.

Contamos con Transporte Escolar para traer al centro al alumnado del Aula Especifica y
a alumnado con NEE.

Nuestra AMPA se llama “Los Viveros de la Marisma” y colabora con toda la comunidad
educativa en numerosos aspectos, sobre todo en el programa para reducir el absentismo y
mejora de la convivencia, por el que obtenemos el recurso puntual de un trabajador social, el
cual trabaja con nosotros unos dos meses, todo esto en funcidn de la dotacién econdmica que
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nos den para dicho programa. También tenemos una asociacion de alumnos/as que se llama Il
Milenio.

Nuestro instituto cuenta con una web (http://ieslamarisma.next), que compagina con
su espacio en HELVIA (http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-
tic/21002011/helvia/sitio/), desde la que se puede acceder a toda la informacion referente al
instituto.

Contamos con el blog de la Biblioteca y del proyecto UniRadio, con informacion de sus
servicios y actividades. Poseemos dos plataformas educativa Moodle, una en Helvia y otra en
otro servidor, con materiales de los departamentos didacticos.

Es un centro que disfruta de buenas instalaciones como: taller de Tecnologia,
Laboratorio de Fisica y Quimica, Laboratorio de Biologia y Geologia, Laboratorio de Idioma, siete
talleres de Informatica, cuatro talleres de Administrativo, aula Gimnasio, Biblioteca, 19 Aulas
Ordinarias, 10 Seminarios, 3 Aulas TIC, Salén de Actos, amplias zonas deportivas, invernadero,
Departamentos, Sala de Profesores, Consejeria y Zona Administrativa. En él tenemos
matriculados un total de 519 alumnos/as, dicho nimero ha ido aumentando a lo largo de estos
cuatros afios, de manera lenta pero progresiva, sobre todo en la etapa de los Ciclos. Estan
distribuidos en 4 grupos de Educacion Secundaria Obligatoria, dentro de la secundaria contamos
con un grupo de compensatoria en 12 ESO y un grupo de PMAR en 22 y 32 de la ESO; 2 grupos
de Bachillerato; 6 grupos de Ciclo Formativo de grado medio de las familias de Informatica,
Administrativo y de Jardineria y Floristeria, 9 grupos de Ciclo Formativo de grado superior de
Administracion y Finanzas e Informatica; 2 grupos de FPB de Agrojardineria 2 grupo del Pfpbnee
Agrojardimeria; 1 grupo de Educacién Especial Especifico/PTVAL y un curso de Acceso a Ciclo de
Grado Medio.

En cuanto a los recursos humanos, contamos actualmente con una plantilla de
profesionales de amplia experiencia y trayectoria en nuestro centro: de los cuales 46 son
definitivos en el centro y el resto interinos/as o estan en comisidn de servicio, siendo uno de los
problemas de los que adolece el centro el cambio continuo de los profesores/as que imparten
clases en la etapa educativa de secundaria obligatoria. El profesorado esta adscritos a diferentes
Departamentos: Departamentos de Educacién Fisica, Filosofia, Inglés, Administrativo,
Informdtica, Jardineria, Lengua, Geografia e Historia, Fisica y Quimica, Musica, Tecnologia,
Francés, Matemdticas, Biologia y Geologia, Orientacién, Actividades Complementarias, Dibujo,
FOL.

Dichos Departamentos estan agrupados en Areas de Competencias:

e AREA ARTISTICA:

.-Departamento de Dibujo

.-Departamento de Musica

.-Departamento de Educacion Fisica
.-Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

e AREA SOCIOLINGUISTICA:

.-D. Filosofia
.-D. Geografia e Historia
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.-D. de Francés

.-D. Inglés

.-D. Lengua y Literatura.
 AREA CIENTIFICO-TECNOLOGIA:

.-D. Matematicas.

.-D. Biologia y Geologia

.-D. Tecnologia

.-D. Fisica y Quimica.

e AREA FORMACION PROFESIONAL:
.-D. Administracién y Finanzas
.-D. Informética.

.-D. de Jardineria y Floristeria

.-D. de Formacién y Orientacién Laboral

El Equipo Directivo estd formado por directora, vicedirector, Jefe de Estudios, Jefe de
Estudios Adjunto y secretario.

En cuanto al personal no docente, contamos actualmente con 4 ordenanzas, 4
limpiadoras y una de empresa, 3 auxiliares administrativos, una monitora escolar e intérpretes

de signos.

A.4. Nuestros proyectos y programas

Nuestro centro cuenta con los siguientes programas:

a) Centro TIC y Plan Escuela TIC 2.0. A partir del curso 2005/2006, nuestro instituto se
convierte en Centro TIC de Gestidn y Centro TIC de Practica Docente, tras la aprobacion por
parte de la Consejeria de nuestro proyecto educativo de introduccion de las TIC en las aulas. Las
clases se equipan con ordenadores con conexion a Internet por cable y Wi-Fi, y la competencia
digital se incorpora al curriculo de los alumnos/as. El Plan Escuela TIC 2.0, en marcha en los
institutos de secundaria obligatoria desde el curso 2010/2011, mejora nuestra dotacidn en
recursos informaticos, con la instalacion de pizarras digitales y la entrega de ordenadores ultra
portatiles al alumnado del primer ciclo de la ESO, los cuales sélo llegaron los primeros porque
los que se tenian que incorporarse de sexto nunca los trajeron.

b) Centro Bilingiie en FP de Informatica Superior. Desde el curso 2007/08, somos centro
bilinglie inglés-espafiol, circunstancia que haredundado de forma muy beneficiosa en gran parte
de nuestro alumnado, que ademas de recibir formacion académica en lengua inglesa, amplia sus
competencias lingtisticas incorporando un alto nivel en la lengua y cultura inglesa.

c) Plan de Lectura y Biblioteca. A través de este proyecto, se ha modernizado y
dinamizado nuestra biblioteca. Se han catalogado y ordenado mas de 5000 volimenes, ademas
de colecciones de cémics, peliculas en DVD, CD de musica... Se ha dotado a la biblioteca de
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ordenadores con conexidon a Internet y de un protocolo de préstamos perfectamente
sistematizado e informatizado. Desde El blog de la BLO, su espacio en la red, podemos acceder
a la informaciéon de todos sus servicios, de las novedades de su coleccién, asi como de las
actividades para la promocion de la lectura y el conocimiento que se organizan en colaboracién
con los distintos departamentos: exposiciones, libro-férums, recitales, visitas culturales...

d) Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacién. La Ley 12/2007, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, impulsé el desarrollo de planes de igualdad
en los centros docentes. El avance conseguido en las ultimas décadas en la igualdad entre
hombres y mujeres ha llevado a nuestra sociedad andaluza a la incorporacién y participacion de
las mujeres en todas las esferas de la vida politica, social y cultural. Sin embargo, estos cambios
no siempre han venido acompafados de nuevos modelos de relaciones entre los géneros. De
ahi la necesidad de educar en igualdad, erradicar estereotipos y discriminaciones por razones
de sexo y prevenir sus consecuencias. Se trata de integrar la coeducacién como un eje
transversal y en el quehacer diario de nuestro centro escolar, haciendo participe del mismo a
toda la comunidad escolar. Para todo ello se cred la figura del “Delegado/a de coeducacion”
entre el alumnado.

e) Programa de transito. Dos son los centros publicos de educacion infantil y primaria
adscritos a nuestro instituto: el CEIP Andalucia y el CEIP Onuba. Con todos ellos, nuestro centro
mantiene una estrecha relacion de cooperacién y trabajo que se concreta muy especialmente
en el programa de transito entre las dos etapas, que tiene como finalidad facilitar, lo maximo
posible, la informacién y la comunicacién con las familias, asi como preparar el proceso de
acogida e integracion de los mas pequefios en nuestro instituto. También realizamos actividades
de transito con los centros concertados de la zona que tiene alumnado de la ESO y quieren
continuar con sus estudios de Bachillerato o Ciclo.

f) Forma Joven. Este programa tiene como fin desarrollar estrategias de promocion de
la salud entre nuestros jévenes adolescentes a través de profesionales de diferentes sectores,
con el objeto de orientarlos hacia conductas y habitos saludables como la promocién de la
alimentaciéon equilibrada y la actividad fisica, la prevenciéon de consumos adictivos (tabaco
alcohol, adicciones sin sustancia, etc.), la educacién sexual (promocion de relaciones sanas,
seguras y satisfactorias, la igualdad entre hombres y mujeres, la eliminacion de
comportamientos sexistas, la prevencion de sida, ITS y embarazos no deseados), la mejora de la
convivencia (favorecer la convivencia pacifica, la prevencién de la violencia entre iguales) y de
la competencia socio afectiva (autoestima, habilidades sociales).

g) Plan de Compensatoria: este plan se aprobd el 2005, con el objeto de paliar las
diferentes desventajas que presentaba nuestro alumnado, sobre todo el de la ESO y FPB...

h) Programa Escuela Espacio de Paz: teniendo en cuenta el ambito social en el que nos
movemos, el programa tiene una especial relevancia dentro del centro, ya que se encarga de
trabajar con las habilidades sociales basicas para que se pueda producir una buena convivencia
entre alumnado, profesorado, PAS y familias. A lo largo de este curso se pondra en marcha en
“Observatorio de convivencia”, donde se realizaran estudios acerca de la convivencia del centro,
llevados a cabo por un profesor, que sera el coordinador del programa, y guiados por la UCLM
en el marco de un proyecto de investigacidén doctoral sobre dindmicas de conflictos y solucion
de los mismos en el centro.
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1) Otros programas educativos. Nuestro centro suele participar en otros programas
educativos impulsados por la Consejeria de Educacion. Ademas de los mencionados
anteriormente, el instituto colabora o ha colaborado en programas de educacién ambiental
(Cuidemos la costa, crece con tu arbol, Educacion Ambiental, Recapacicla, Kioto Educa), de
cultura emprendedora (Mini Empresa Educativa, Educacion Econdmica y Financiera), de
promocién de la literatura (Comunicacién...), también participamos en otros programas como
Aula cine, aula ajedrez y el Practicum,

Tenemos que resefar que nuestro centro participa en el desarrollo de actuaciones

cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en diferentes ensefianzas (ESO: en los itinerarios
nuevos de 32y 42 de la ESO, FPB y los Ciclos Formativos).

B.-OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD
DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

B.1.0BJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

El objetivo general es conseguir que todo el alumnado aumente el esfuerzo y la
responsabilidad para la adquisicion de las competencias claves y especificas y la consecucion de
los objetivos mediante un proceso de ensefianza y aprendizaje enriquecido, definido de forma
individualizada y cooperativa, producto del trabajo en equipo del profesorado y de la
colaboracidn con las familias.

Vamos a dividir los objetivos en cinco niveles de actuacion:

1) Con las familias.

2) Con el alumnado.
3) Con el Profesorado.
3. a. Practica docente.

3. b. En los departamentos didacticos.

3. c. Equipos docentes.

3. d. Accion tutorial.

4. Respecto a la convivencia escolar.

5. Respecto a la organizacion del Centro.

6. Los derivados tras los procesos de autoevaluacion.

1) Objetivos a conseguir con las familias.

La implicacién de las familias en la vida escolar de sus hijos es crucial y sobre todo en
esta etapa educativa, desde la casa, el ambiente familiar es el que condiciona en mayor medida
la actitud del alumnado frente a la escuela, por ello las familias deben colaborar y participar en
el proceso de ensefanza y aprendizaje de sus hijos, asi como de reflexionar si se propicia desde
la casa el ambiente adecuado para el aprendizaje.

Desde este ambito se recogen los siguientes objetivos:

e Busqueda de la implicacién de las familias en el proceso educativo y evaluativo
del alumnado a través de su participacién y colaboracién en las tutorias y del
asesoramiento del departamento de Orientacién, mejorando la comunicacion
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con ellas y aumentando los compromisos educativos suscritos por las familias,
midiendo la eficiencia de los mismos.
Participacién de las familias para que el alumnado sea mas responsable y trabaje
mas y mejor en clase y en casa. Desde el Centro, a través de las tutorias y el
departamento de Orientacidon se trabajard con las familias la planificacién del
trabajo escolar y su optimizacion.
Concienciacién de las familias para que controlen el trabajo diario del alumnado
mediante la agenda escolar y la revisién de los cuadernos. Ademas es importante
que controlen que traigan todo el material necesario a clase.
Realizacidn de un plan de estudio y de lectura todos los dias. Siguiendo a tal fin
las pautas e indicaciones que les dicte el tutor/a y el departamento de
orientacion.
Concienciacidn de la incidencia negativa en los resultados académicos de las
continuas ausencias o impuntualidades del alumnado.
Reflexion con el tutor/a y con el propio alumno tras las reuniones mantenidas o
bien tras los resultados de las evaluaciones, analizando los

resultados y las medidas que se le facilita en la entrega del boletin notas.
Fomentar la idea de la necesidad de asistir a todas las reuniones que establezca
el Centro o el tutor/a con fines de mejora de la convivencia y el rendimiento
académico. En la convivencia se establecera el nimero de compromisos de
convivencia suscritos y su efectividad.
Apertura del centro para una participacion democratica de las familias en Ia
cotidianeidad educativa.

2) Objetivos a conseguir con el alumnado

Estd demostrado que cuando el alumnado esta presente activamente en la seleccién y
abordaje de los contenidos y en la metodologia (aprendizaje colaborativo, cooperativo,
agrupamientos diferentes, etc.) el éxito escolar es mucho mayor, pero todo esto sin esfuerzo,
dedicacién e interés por el estudio, la lectura y la realizacidn de sus actividades formativas no
sirve de nada.

El esfuerzo diario del alumnado es fundamental, de esta manera sera consciente de
sus posibilidades y aumentara su autoestima. Se reforzard positivamente desde
todas las areas y desde la tutoria.

Organizacion y planificacion auténoma de su trabajo diario, ayudandose de su
agenda escolar y de las clases de tutoria y/o entrevistas individualizadas con su
tutor/a.

Concienciacion de que no es sélo necesario dedicar el tiempo a realizar las
actividades, sino a leer, repasar los contenidos diarios explicados y a organizarse la
entrega de trabajos, fechas de pruebas de evaluacién, etc.

Llegar a comprender que su comportamiento y el de sus compafieros, asi como su
actitud, motivacidn e interés por la materia/maodulos es primordial.

Concienciacion de preparar con anterioridad el material necesario para las
actividades escolares y no permitirse tantos olvidos o acudir al Centro sin el material
apropiado.

Interesarse por los criterios de evaluacion y de calificacién de cada una de sus
materias o mddulos.

Reflexion de los resultados académicos tras las evaluaciones con su tutor/a,
compafieros/as y con su familia, siendo consciente de sus logros y de sus
dificultades. Esto conllevaria a una autoevaluacidon antes y después de cada
evaluacién.
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e Conceder mas importancia a las actividades complementarias y extraescolares que
se realizan en el Centro, tanto en su participacién como en su realizaciéon, como
complemento a su curriculo.

e Fomentar en el alumnado la idea que las horas que quedan sin profesor/a por
ausencia de éste/a no son horas libres, sino que deben realizar las actividades
encomendadas para seguir completando su formacién académica.

e Generar un espiritu critico frente a toda conducta agresiva o violenta mediante su
concienciacion a través de talleres formativos y creacién de redes de ayuda entre
iguales.

3) Objetivos que debe conseguir el profesorado.

Por la parte que nos toca, el profesorado debe tener una formacién emocional,
académica y disponer de recursos para afrontar la tarea de la ensefianza que cada vez tiene mas
factores interrelacionados que debe superar. El trabajo en equipo, la toma de acuerdos y
decisiones de forma colegiada, su formacidon continua y permanente son caracteristicas
pedagdgicas que nos pueden ayudar a esta labor de mejorar los rendimientos académicos.

3.a. Practica docente.

a) El profesorado que se va a ausentar (siendo esta ausencia conocida con antelacion,
tanto por enfermedad o asistencia a actividades extraescolares) debe preparar actividades para
cada grupo que deja libre.

b) El profesorado de guardia debe hacer posible que se realice en la clase del profesor/a
ausente las actividades que éste haya encomendado en su ausencia.

c) Cada profesor/a tiene que recoger el perfil de su grupo-clase para llevar a cabo
convenientemente la atencidn a la diversidad: adecuacién de los diferentes ritmos de
aprendizaje, adaptaciones curriculares. Aumentando el nimero de alumnado con cero
suspensos y disminuyendo los de cuatro o mas materias evaluadas negativamente.

d) Cada profesor/a debe organizar su clase de manera que los alumnos/as entiendan lo
que quiere hacery cdmo lo va a conseguir. Esto ayudaria a los alumnos/as a planificar su trabajo
diario.

e) Se hace necesario intercalar clases de repaso y hacer hincapié en los criterios de
evaluacién como repaso de la unidad, asi como el uso de técnicas de estudio: resumenes, mapas
conceptuales, esquemas, etc. que ayuden a organizar los contenidos minimos exigibles.

f) La competencia en comunicacién lingistica, especialmente la comprension lectora y
expresion escrita debe ser un continuo trabajo desde todas las materias. Se fomentara el plan
de lectura del Centro y el propio que establezca cada departamento en su programacion
didactica.

g) Pretendemos incluir la competencia TIC como una practica habitual, potenciando los
contenidos y recursos digitales, recogidos en la programacién de aula.

h) La metodologia en trabajar por competencias e interdisciplinariedad es un objetivo a
tratar en un corto plazo.

i) Controlar el trabajo y esfuerzo diario del alumnado mediante la revision periddica de
los cuadernos y de su agenda escolar.

j) Procurar que los alumnos/as consigan aprendizajes significativos por si mismos: que
aprendan a aprender.

k) La formacién del docente acorde a las demandas de las nuevas metodologias y
tecnologias.

[) Tener en cuenta las necesidades del alumnado con el fin de impulsar y fomentar su
motivacion e interés por la materia en cuestion.
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m) Mejorar la autoevaluacion de la practica docente, mediante los cuestionarios
establecidos para ello.

3.b. En los departamentos didacticos.

a) Potenciacion de la evaluacién inicial del alumnado como diagndstico bésico y esencial
del proceso de ensefanza-aprendizaje.

b) Conseguir una unificacion de las pruebas de evaluacion de cada nivel en cada area
por todo el profesorado del departamento.

c) En este mismo sentido, ampliar y unificar la variedad de instrumentos y técnicas de
evaluacion.

d) Incorporar en las pruebas de evaluacidon actividades variadas que refuercen mas las
competencias que lo memoristico, recogiendo cuestiones parecidas o en la linea de las de las
Pruebas PISA.

e) Concebir el proceso de evaluaciéon como un proceso continuo y formador, por ello es
necesario revisar el proceso evaluativo del alumno constantemente.

f) Lograr una flexibilizacion en los contenidos, las actividades y la metodologia, tanto
individualmente como del grupo-clase, considerando como habitual la atencidn a la diversidad
y aplicando todos sus mecanismos establecidos por el Centro, con el asesoramiento del
departamento de Orientacion.

g) Establecer pautas metodoldgicas consensuadas y unificadas y que no queden en el
papel, sino contrastables y verificables.

h) Fomento de la lectura en todas las areas por medio de la integracién de actividades
sobre comprension y expresion, oral y escrita.

i) Potenciar el trabajo interdisciplinar (por ambitos) usando la coordinacién del area de
competencia.

j) Mejorar, actualizar y adecuar el material curricular del departamento a las necesidades
gue surjan del aprendizaje.

k) Reflexionar sobre los resultados tras cada evaluacién y elaborar un plan de mejora.
Realizar un seguimiento y una evaluacién del mismo.

[) Propiciar con mecanismos y procedimientos contrastables la autoevaluacion del
funcionamiento del departamento y de la actividad docente individual.

m) Conseguir la funcionalidad y rentabilizaciéon de las actividades complementarias y
extraescolares que proponga el departamento, analizando su incidencia en la mejora del
curriculo.

n) Otras acciones que cada departamento quiera llevar a cabo para mejorar los resultados
como el envio de cartas informativas (indicaciones de como superar las dificultades) a las
familias con el drea correspondiente suspensa o reuniones con éstas.

3.c. Equipos docentes.

e Establecimiento de mecanismos para la deteccidon temprana por el equipo docente
de la necesidad de adaptaciones curriculares y otras medidas de atencion a la
diversidad. Estos mecanismos y medidas se encontraran recogidos en el plan de
atencion a la diversidad.

e Toma de decisiones colegiadas y coordinadas por el tutor/a tras cada preevaluacion,
con actuaciones concretas sobre el grupo, sobre alumnos/as en cuestién vy
comunicacién de los acuerdos tomados a las familias afectadas de alumnos
“recuperables”, tanto a nivel actitudinal como dificultades de aprendizaje.

e Llevar a cabo una reflexidn sobre los resultados tras cada evaluacién y elaborar un
plan de mejora para cada grupo o alumno en particular. De aqui se puede derivar la
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propuesta de suscripcién de compromisos educativos a determinadas familias y
elaborar pautas de actuacidn de apoyo a las familias.

e Disminuir la ratio del alumnado que promociona con materias instrumentales basicas
no superadas y en general con otras materias.

e Aumentar la titulacion de alumnado con valoracién positiva en todas las materias.

3.d. Accidén tutorial.

* Mejorar la informacion periddica a las familias tras las preevaluaciones y tras las
evaluaciones correspondientes con el fin de transmitir a éstas las deficiencias y
necesidades detectadas en el alumnado, con el asesoramiento del departamento de
Orientacion.

e Motivacion del alumnado en la mejora de su propio rendimiento académico.

* Llevar a cabo una reflexidn con el alumnado sobre las distintas evaluaciones:
preevaluacion y postevaluacién, de forma que éste se implique directamente.

e Ayudar al alumnado a organizar, estructurar y planificar su trabajo, tanto
individualmente como en grupo.

e Utilizacion de las entrevistas personales en la tutoria individualizada para motivar al
alumno/a que puede esforzarse y rendir mas.

e Atencion personalizada (tutoria y orientacién) del alumnado con tres o mas areas
insuficientes.

e Trabajar con el alumnado su competencia emocional y detectar otros posibles
factores de fracaso: personales o ambientales.

e Aplicar las medidas de prevencion del absentismo incluidas en la accién tutorial para
detectarlo, actuar y minimizarlo.

e Colaborar con los equipos docentes y con los departamentos en las acciones que
éstos determinen en sus acuerdos para la mejora de los rendimientos académicos.

4) Respecto a la convivencia escolar

Puesto que la convivencia es un factor determinante en la imparticién de la materia,
para que el alumno/a pueda recibir las explicaciones del profesorado sin interrupciones, que el
material esté disponible en todo momento para la correcta realizacién de las actividades, que
los recursos del centro se encuentren en el mejor estado posible para llevar a cabo su
adecuacion en la clase nos proponemos los siguientes objetivos:

e Implicacién de todo el profesorado en la accién tutorial.

e Cumplimiento de forma colegiada de aquellas actuaciones que con respecto a la
convivencia de un grupo en concreto o en ciertos alumnos/as determine el equipo
docente.

e Actuacidn coordinada profesorado-departamento de Orientacién-alumno/a-familias
para los compromisos de convivencia suscritos. Aumentar la eficacia de estos
compromisos.

e Organizacion del Centro en todos sus aspectos: reuniones con familias, compromisos de
convivencia, adopcién de medidas disciplinarias variadas y acordes a las acciones
incorrectas, reuniones de la Comisiéon de Convivencia, informacién al claustro y al
Consejo Escolar, etc. para que la convivencia sea el eje principal que debe prevalecer en
aras de mantener un ambiente agradable de trabajo y buen clima escolar tanto para el
profesorado como para el alumnado.
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e Debe primar el derecho a la educaciéon que debe recibir el alumnado, evitando
extorsiones, acosos, interrupciones en clase, desobediencia de alumnos/as que no
atiende a ninguna norma de convivencia y objetan del sistema educativo.

e El respeto por el material: libros de texto, ordenadores, etc. debe ser prioritario en
nuestra actuacidn conjunta y en la concienciacion dia a dia a las familias y al alumnado.

e Cuando la medida disciplinaria a aplicar sea, excepcionalmente, la expulsion del Centro,
obligar al alumnado a traer las actividades formativas encomendadas realizadas
convenientemente bajo la supervision del Equipo Directivo, tutor/a o profesorado de
guardia al que se le encomiende.

* Promocionar la reflexién escrita del alumnado y las actividades basicas a realizar en el
aula de convivencia.

e Puesta en marcha de un programa de investigacion y difusion de resultados acerca de
las tramas en las cuales se producen conflictos, asi como las estrategias de solucidon
posibles.

e Gestionar de forma eficiente un Observatorio de Convivencia.

5) Respecto a la organizacion del Centro.

Promover una nueva linea metodolégica del profesorado fundamentada en la
metodologia didactica y participativa en el aula, revisar todo el proceso evaluativo del
alumnado, fomentar las reuniones de los equipos docentes y las sesiones de evaluacién asi como
todos los drganos de coordinacién docente incrementando el trabajo en equipo del profesorado
en pro del enfoque multidisciplinar y unir a toda la comunidad educativa en la reflexidn conjunta
sobre los resultados académicos, para todo ello y dando una respuesta activa, el Centro debe
organizarse y planificar toda la actividad escolar en los siguientes ambitos:

e Impulsar la elaboracidn de propuestas pedagdgicas favorecedoras de la atencién a la
diversidad y de la integracién del todo el alumnado en la educacion, el trabajo en equipo
a la par que la autonomia en el aprendizaje.

e Priorizacidn en la atencidn a la diversidad para poder llegar a ofrecer una evaluacién
individualizada.

e Priorizacidn en las materias instrumentales basicas, favoreciendo los programas de
refuerzo en estas dreas, con una organizacion flexibilizada y mejorando continuamente
los apoyos educativos, refuerzos pedagdgicos en aspectos como los contenidos,
actividades, metodologia, agrupaciones, etc.

e Revisidn de la estructura de oferta de materias optativas en el Centro para adecuarnos
a las necesidades y demandas que vayan surgiendo en nuestro alumnado.

e Favorecer el trabajo cooperativo del profesorado, planificando las reuniones de los
departamentos, coordinadores de areas, equipos docentes y ETCP.

e Poner en marcha las medidas educativas y pedagdgicas pertinentes tras la Evaluacion
inicial, con el asesoramiento del departamento de Orientacion.

e Poner en marcha un plan de mejora de los rendimientos tras cada evaluacion curricular.

e Contribuir a la reflexién por parte de todos los estamentos de la comunidad educativa
mediante su implicacién directa a través de las reuniones de los equipos docentes,
departamentos, ETCP, tutores, departamento de Orientacion, Claustro y Consejo
Escolar y llevando a cabo un plan de mejora globalizado con acciones conjuntas.

e Recoger un plan coeducativo que impregne todas las areas, la accién tutorial y en
general cualquier actividad escolar llevada a cabo por el Centro en conjunto.

e Ofrecer un plan de actividades complementarias y extraescolares lo suficientemente
variado y adecuado a las necesidades de cada curso escolar, que rentabilice su
incidencia directa con el curriculo, que potencie la adquisicion de las competencias
claves y refleje la educacion en valores a través de los contenidos transversales.
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e Favorecer, canalizar y establecer un plan de formacién del profesorado en la linea
pedagdgica del Centro para lograr nuestros objetivos: mejora de la comunicacidn
lingliistica a través de la lectura, de la competencia TIC, atencidn a la diversidad y de la
convivencia escolar y prdcticas docentes en competencias e interdisciplinariedad.

e Promocidn y difusion de la Biblioteca como éptimo espacio de aprendizaje.

6) Los derivados tras los procesos de autoevaluacion y evaluaciones externas.

Se incluirdn los objetivos y propuestas de mejora que resulten tras los procesos de
evaluacidn interna que tenga establecidos el Centro y la AGAEVE. Ademds de aquellos que se
establezcan a través de las evaluaciones externas o actuaciones prioritarias del Servicio de
Inspeccidn a las que sea sometido el Centro en el curso escolar.

B.2. OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO.

En estrecha relacion con los objetivos enunciados anteriormente para mejorar los
resultados y rendimientos escolares se encuentran los objetivos para mantener al alumnado en
el sistema educativo y evitar asi el prematuro abandono y fracaso escolar.

e Aplicar el plan de orientacién académica y profesional, que recoge medidas en esta
linea, informando de los distintos itinerarios profesionales y académicos y orientando
segun las preferencias e intereses del alumnado.

e Aplicar las diferentes medidas recogidas en nuestro Plan de Compensatoria.

e Ajustar los niveles de aprendizaje y adaptaciones curriculares al alumnado que se
encuentra en situacidn de riesgo de abandonar el sistema por falta de motivaciény que
siempre fracasa.

e Buscar la conexién con los intereses del alumnado e implicarlo en el proceso educativo,
usando para ello la accidn tutorial.

e Bajar las tasas de absentismo escolar aplicando programas de prevencién, control y
seguimiento recogidos en nuestro plan de accién tutorial.

e Potenciar los PMAR de 22y 39.

e Potenciar la FPB como medida para dar respuesta al alumnado con carencias
curriculares, desmotivacién y dotarles de competencias profesionales y abrirles la
posibilidad de acceso a Ciclos y asi continuar en el sistema educativo por otra via

e Potenciar los agrupamientos por dmbitos en los grupos de compensatoria de 12 de la
ESO.

e Potenciar la colaboracién con personal externo (entidades como Unidn Romani y otras
entidades del entorno) y trabajador o educador social, para favorecer la realizacion de
talleres de diferentes intereses que sirvan para motivarlos.

C.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

El proyecto educativo constituye nuestras sefias de identidad y expresa la educacion que
deseamos y vamos a desarrollar.

En este sentido, las lineas generales de actuacién pedagdgica constituyen el referente
gue orientard todas las decisiones de nuestro centro y estan encaminadas a la consecucién del
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éxito escolar de nuestro alumnado. Por lo tanto, expresar estas lineas de actuacién pedagdgica
es una tarea prioritaria para definir las sefas de identidad de nuestro Centro.

Nuestros principios de actuaciones pedagdgicas fundamentales y alrededor de las
cuales giran todas las demas son los siguientes:

e Elrefuerzo entendido como conjuntos de medidas o estrategias tedricas y organizativas
gue intentan facilitar, fomentar, y agilizar el proceso educativo, para que en el menor
tiempo posible el alumnado progrese, desde su punto de partida.

e El reconocimiento intercultural, a través del contacto de personas de diferentes
culturas, costumbre, tradiciones o idiomas. Porque en estas edades lo conocido se hace
asi cercano, se comparte y se respeta.

e Elprincipio del esfuerzo como actitud y capacidad que debe ser difundida para el alcance
de las metas en la vida.

e El desarrollo personal, atendiendo asi a aspectos no sdlo intelectuales sino otros como
las habilidades sociales o el control emocional, para posibilitar el establecimiento de
relaciones interpersonales adecuadas y, por tanto, enriquecidas.

e El trabajo compartido en todas las esferas: docente y discente, ya que sélo desde unos
planteamientos comunes y asumidos se establecen cauces de comunicacidn, discusion,
debate y acuerdos tan necesarios entre alumnado y profesorado.

e La implicacién familiar imprescindible para llevar a buen puerto cualquier tarea que
entendemos compartida y comun.

En base a estos principios, el centro plantea los siguientes objetivos propios:

19. Atender a todo el alumnado del Centro desde una perspectiva inclusiva, ofreciendo

a todos y todas las oportunidades educativas y las ayudas (curriculares, personales,
materiales) necesarias para su progreso académico y personal. Pretendemos que todo
nuestro alumnado sea aceptadoy reconocido en su singularidad, articulando propuestas
de actuacién coherentes y globales que les ofrezcan experiencias acogedoras y
participativas.

29, Mejorar la convivencia actuando desde todos los agentes implicados, alumnado,
profesorado, familia, personal no docente e instituciones del entorno.

39, Fortalecer las ensefianzas de formacién profesional, origen del Centro.

10

49 Potenciar el bachillerato como referente de la excelencia en la ensefianza.

w1
10

. Impulsar la presencia del Centro en el barrio.

62. Crear mecanismos de colaboracidn con otros centros/instituciones que faciliten el
intercambio de experiencias.

79. Reorganizar espacios y recursos con el objetivo de mejorar el clima de trabajo

82, Fomentar los valores educativos de igualdad, coeducacién, respeto y responsabilidad
en el contexto en el que nos encontramos, fomentando el aprendizaje “entre iguales” y
laigualdad “entre hombres y mujeres”.
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99, Integrar alumnado y profesorado de las distintas etapas y ensefianzas, fomentando
el sentimiento de pertenencia al Centro.

109. Mejorar los rendimientos educativos del alumnado, procurando su éxito escolar
que facilitara su progreso personal, el acceso a estudios superiores y suinsercion laboral,
incidiendo muy especialmente en la consecucion de las competencias claves. Propiciar
el conocimiento de las Instituciones Europeas participando en proyectos de la Unidn
Europea.

119. Promover, impulsar y apoyar el desarrollo de proyectos y procesos de formacion,
considerandolos instrumentos privilegiados para la mejora de la ensefianza en nuestro
Centro.

129, Implicar al personal no docente en la vida del Centro a través de la colaboracién y
reconocimiento de su trabajo por parte del resto de los agentes.

132, Promover habitos de pertenencia y de respeto a las instalaciones del Centro,
mobiliario y material educativo como expresidn de que se valora lo comun y publico, asi
como las pertenencias de los demas.

1492, Conseguir un aprovechamiento diddctico eficaz y generalizado de los recursos
informaticos y audiovisuales.

Conscientes de que la labor pedagdgica debe ir orientada a la formacién integral del
alumnado, atendiendo a la consideracidn de la diversidad y de su acceso a la educacién comun,
se arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.
Las lineas generales de actuacion pedagdgica seran:

e Se fomentara especialmente una metodologia centrada en la actividad y participacion
del alumnado que favorezca el pensamiento racional y critico y el trabajo individual o
cooperativo.

e Aseguraremos el trabajo coordinado de todos los miembros de los equipos docentes.

e Cobrara especial relevancia el fomento de las competencias referidas a lectura,
comprension, expresién oral y escrita.

e Se pondran en practica, a través del curriculum, valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, |a solidaridad, tolerancia, igualdad, respeto, justicia y los
principios democraticos.

e Se fomentara la adquisicién de los elementos basicos de la cultura, especialmente en
sus aspectos humanistico, artistico y cientifico-tecnoldgico.

e El alumno sera el principal foco de interés y todos nuestros esfuerzos deben ir
encaminados a trabajar para conseguir unos resultados satisfactorios. Se trata de que el
IES "La Marisma" sea conocido por la calidad de su ensefianza y por la calidad humana
de sus integrantes, por las buenas practicas, por ser un lugar en el que prima el didlogo
y donde las relaciones personales cobran especial relieve.

Asi, nos planteamos la consecucion de los siguientes fines:

Respecto del alumnado:

¢ El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumno.
¢ La formacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales.
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¢ La adquisicion de habitos de estudio y técnicas de trabajo intelectual.

¢ La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.

¢ El respeto a la diversidad lingtistica y cultural de Espafia.

¢ El fortalecimiento de la dimensién europea a través de la preparacién en lenguas extranjeras.
¢ La preparacién para participar activamente en la vida social y cultural.

¢ La formacién para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

¢ La concepcidn de la educaciéon como aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de
toda la vida.

¢ La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio para el logro de una
formacién personalizada.

¢ El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

¢ La educacidn para la prevencién positiva de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.
e El desarrollo de la igualdad de derechos y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

¢ La consideracién de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de nuestro centro.
e La adquisicidn por parte del alumnado del desarrollo de las competencias que le capacite para
desenvolverse con éxito ante la resolucién de problemas concretos en su vida cotidiana.

Respecto del profesorado:

* La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo de su tarea

¢ El fomento y la promocidn de la investigacidn, la experimentacidn y la innovacién educativa.

e La utilizacién de una metodologia participativa, que favorezca el trabajo individual y
cooperativo del alumnado.

* La programacion de actividades que permitan atender a diferentes ritmos de aprendizaje
¢ Darles un enfoque interdisciplinar a los contenidos, dentro de nuestras posibilidades.

¢ La integracién, en todas las materias, de referencias a la vida cotidiana y al entorno del
alumnado, especificamente en la ESO.

e La integracioén de las TIC en la practica docente.

*En Formacion Profesional se potenciard, ademas:

1. La colaboracién con las empresas y centros de trabajo para potenciar la innovacién,
la transferencia de conocimiento y la especializacion.

2. El enfoque practico y la relevancia de los contenidos para el desarrollo de las
competencias profesionales propias de cada mddulo.

Respecto del PAS:

¢ La consideracion de respeto como integrantes de la comunidad educativa.
¢ El reconocimiento de su trabajo como corresponsables de la educacién de los alumnos/as.
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¢ Suimplicacion en las diferentes actividades del centro.

Respecto a las familias:

e Potenciar la comunicacidn con las familias, favoreciendo su participacién en el centro y
apoyando la labor de los tutores y tutoras como enlace entre el instituto y las familias.

e Suscribir con las familias compromisos educativos y de convivencia, que favorezcan el apoyo
de los padres y madres a las tareas educativas del profesorado.

¢ Fomentar la participacién de los padres en la dindmica del Centro, a través del A.M.P.A.
logrando la colaboracidn activa de los padres y madres.

e Mantener una comunicaciéon fluida con las familias informandoles de todos los proyectos
educativos que desarrolla el centro.

¢ Potenciar la participacion de las familias en las actividades extraescolares y complementarias
gue se organicen en el centro.

D.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES. ASi COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAQS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN
OBIJETIVO PRIMORDIAL.

D.1.) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS

Corresponde a los Departamentos de Coordinacidn Didactica la concrecion para nuestro
centro de los contenidos curriculares establecidos en la legislacion vigente, prestando especial
atencién a la educacion en valores y a la cultura andaluza, tal y como recogen los articulos 39 y
40 de la Ley 19/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA) y el Articulo 3 del
decreto 111/2016 de 14 de junio.

Al inicio de cada curso escolar, cada Departamento entregara a Jefatura de Estudios la
programacion didactica de las distintas materias, asignaturas o médulos que tuviera asignados,
siguiendo las orientaciones metodoldgicas expuestas en nuestro Proyecto Educativo para la
ESO; Bachillerato; asi como las propias de cada Ciclo Formativo de Formacién Profesional (basica
e inicial).

El Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica tiene como funcidn principal asegurar la
adecuada coordinacién de las distintas programaciones. A tal efecto, se reunira a principios de
cada curso para establecer las directrices generales para la elaboracién de las programaciones
departamentales que, en cualquier caso, recogeran, como minimo, los siguientes aspectos:

e Las materias, mddulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

e Los miembros del departamento, con indicacién de las materias, médulos y, en su caso,
ambitos, que imparten, y el grupo correspondiente.

e En su caso, las materias, mddulos y ambitos pertenecientes al departamento, que son
impartidas por profesorado de otros departamentos, asi como los mecanismos
previstos para garantizar la coordinacién de dicho profesorado con el departamento en
razén de las ensefianzas que imparte.
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e Los objetivos, la concrecién, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos
(atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de evaluacién para cada
una de las materias, médulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento,

e La contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias clave,
estableciéndose las relaciones de los estandares de aprendizaje evaluables con las
competencias a las que contribuyen, para lograr la evaluacion de los niveles de
desempeiio competenciales alcanzados por el alumnado.

e La forma en que se incorporan los elementos de cardcter transversal al curriculo,
atendiendo al contexto socioeconémico y cultural del centro y a las caracteristicas del
alumnado.

e La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodoldgicos
generales de las correspondientes ensefianzas y, en el caso de la educacidn secundaria
obligatoria, a los acuerdos metodolégicos para favorecer la adquisicion de las
competencias, conforme a los criterios que se hayan fijado.

e Las medidas de atencidn a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencién a la
diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacién de este
proyecto educativo, en funcidn a lo que sea de aplicacién conforme al tipo de
ensefianzas.

e Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién para cada materia, médulo
0 dmbito que se vayan a aplicar para la evaluacion del alumnado, en consonancia con
las orientaciones metodoldgicas establecidas y con los procedimientos, estandares de
aprendizaje y criterios comunes de evaluacién que se hayan dispuesto en el proyecto
educativo.

e Los materiales y recursos diddcticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso
del alumnado.

e Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacidn didactica, incluyendo, en la
medida de lo posible, el profesorado responsable de su organizacién y realizacion,
alumnado al que se dirige, posible temporalizacion, si se contempla la participacién o
colaboracién de las familias, etc.

D.1.1. EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Se prestara una atencion especial a la adquisicion y desarrollo de las competencias clave
establecidas por el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, asi como por las establecidas
en el articulo 38 de la LEA y el articulo 5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenaciény las ensefianzas correspondientes a la educacidn secundaria obligatoria
en Andalucia, la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

En la educacion secundaria obligatoria, se incluird, ademas:

e El tratamiento de la lectura y la escritura en todas las materias y ambitos del curriculo,
con objeto de que sean tenidos en cuenta en la elaboracién de las correspondientes
programaciones didacticas.

e las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de lectura reglado que
potenciaran la lectura comprensiva e incluiran debates dirigidos a intercambios de
experiencias en torno a lo leido, asi como la presentacién oral y escrita de trabajos
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personales del alumnado o de grupo. Se procurara, ademas, el uso de diferentes textos,
tanto de cardcter literario como periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la
edad del alumnado.

e Las actividades previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de
forma oral, en todas las materias y, en su caso, ambitos, en consonancia con las
estrategias o pautas comunes que sobre este aspecto se disponga.

e La forma de realizacion por parte del alumnado de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos
didacticos, en consonancia con los acuerdos que sobre este aspecto se hayan dispuesto.

e Las actividades con las TIC que piense llevar a cabo cada departamento.

Todos estos aspectos quedardn recogidos siguiendo una estructura similar de
programacion para todos los departamentos recogiéndose, por un lado, los aspectos generales
y, por otro, los aspectos concretos referidos a la materia o materias que imparte cada
departamento. El guion sera acorde a lo que se recoja en este Proyecto Educativo.

D.1. 1..2. ADECUACION Y CONCRECION DE LOS OBJETIVOS DE LA ESO AL PROYECTO
EDUCATIVO DEL IES.

Siguiendo uno de los principios fundamentales de la LOE, LEA y las modificaciones
introducidas por la nueva ley, el centro ofrecera a todos sus alumnos/as, con independencia de
su origen social, cultural, de sexo, econémico y étnico, igualdad de oportunidades para
compensar, en su caso, las desigualdades que se presenten, de modo que cada individuo pueda
Ilegar al mdximo de sus posibilidades en el desarrollo personal, social y profesional. La busqueda
de laigualdad y el progreso educativo debe conjugarse con la diversidad del alumnado para que
eduque, integre e incluya a todos.

La realidad plural y diversa del centro exige que adoptemos medidas diferenciadoras:
adecuacidon de objetivos, contenidos, adaptacién de materiales, cambios metodolégicos u
organizativos, programas y actuaciones etc., que implican corresponsabilidad y consenso entre
los diferentes profesionales, con el fin de contribuir a la normalizacién de las diferencias, el
respeto a las mismas y el énfasis en la superacion de los obstdculos asociados a la diversidad
(cultural, social, ligada a factores personales, a necesidades educativas especificas y a la
desigualdad en el acceso al conocimiento) y progresar en el desarrollo de capacidades, en todo
el alumnado, que les permitan alcanzar los siguientes objetivos:

Respecto al objetivo general sefialado con la letra “a”, cuyo texto dice:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demds, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrdtica

Consideramos que la actitud de respeto y aceptacion de las normas que rigen la vida del
Instituto se fundamenta en los mismos principios que rigen la sociedad espafiola, expresados en
nuestro ordenamiento politico, juridico y administrativo. Fomentaremos un modelo de
convivencia basado en los valores democraticos, que rechaza expresamente todo intento de
imposicidon por la fuerza o la violencia de unos criterios sobre otros. Para ello, se ejecutara el
Plan de Convivencia, en el que trabajaran conjuntamente y coordinados Jefatura de Estudios, el
Coordinador de convivencia, Departamento de Orientacidn, los tutores y todos los profesores,
asi como el resto de la comunidad educativa.
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Respecto al objetivo sefalado con la letra “b” cuyo texto dice:

b) Desarrollar y consolidar hdbitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

Tomamos conciencia de la enorme importancia que tienen estos dos objetivos para la
formacion integral del alumno: personalidad, solidaridad... y la necesidad de que se valore el
esfuerzo y la actitud positiva de los alumnos para superar las dificultades del proceso de
aprendizaje, acordamos que:

- El esfuerzo del alumno sera valorado en todas las materias de ESO.
-La actitud positiva dentro del grupo y del instituto sera también valorada en todas las materias
de la ESO.

Cada Departamento, en sus Programaciones, establecera en los criterios de calificacidn
los porcentajes asignados a cada uno de. Estos seran graduales, teniendo en cuenta el contexto
en el que trabajamos.

Cuando el profesor informe a los alumnos/as sobre su proceso de aprendizaje, resaltara
los avances conseguidos para favorecer asi su autoconocimiento, destacard el esfuerzo que
realiza, vinculado generalmente al éxito obtenido, y le indicara de qué forma se tiene en cuenta
la actitud positiva y el esfuerzo en la evaluacion.

La actitud positiva y el esfuerzo se abordaran también desde la transversalidad: viajes
culturales, excursiones, eventos del Instituto, competiciones deportivas...en los que toda la
comunidad educativa fomentara la integracidn, colaboracién y el enriquecimiento mutuo en las
actividades que organice el Instituto.

Respecto a los objetivos sefialados las letras "c" y “d”, cuyo texto dice:

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demds, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Aungue en el IES no se han detectado problemas serios de discriminacién basados en
diferencias de raza, clase social, creencias...es posible que algunos alumnos/as tengan asumidos
comportamientos sexistas que dificulten la convivencia entre ellos, nos comprometemos a
favorecer con nuestro comportamiento y actitud hacia los alumnos/as un modelo de igualdad
entre hombres y mujeres. Rechazamos explicitamente cualquier tipo de discriminacién por
razon de sexo, raza, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o social.

El instituto organizardy planificard, especificamente a través del Plan de Accidn Tutorial,

el Plan de lgualdad y mas genéricamente mediante los temas transversales, todo tipo de
actividades y actuaciones para impulsar cuanto sea posible el desarrollo de este objetivo.
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En las materias, se contribuira a mantener el mismo nivel de expectativas con ambos
sexos con medidas educativas tendentes a asegurar la igualdad de oportunidades. Proponemos
que los adultos rechacen las expresiones de indole sexista, tanto dentro de las actividades de
tutoria como en el desarrollo de las materias.

El Plan de Convivencia, que se actualizara periédicamente, regula y establece los cauces
para la prevencién y la resolucién de conflictos en el instituto. Su ejecucion e impulso
corresponde al coordinador de convivencia en estrecha colaboracidn con Jefatura de Estudios.

Poner en marcha medidas preventivas ordinarias del acoso, maltrato y de la violencia.
Aplicar el Reglamento de Régimen Interior con fines formativos, dando importancia a la accién
tutorial, al Grupo de Mediacién de conflictos y a los propios docentes, fomentando un clima de
cooperacion y respeto hacia los demas, considerando el conflicto como recurso educativo. Se
fomentara la estimulacién al trabajo y la asuncion de responsabilidades, especialmente en los
alumnos/as que tradicionalmente se niegan a participar en las distintas materias.

Respecto al objetivo sefialado en la letra "e", cuyo texto dice:

e Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.

Potenciaremos el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (prensa, la
televisién, Internet...) en las aulas y desde todas las areas, formando al alumnado en su uso
adecuado y responsable. La competencia para aprender a aprender, matematica, la
competencia digital serian las que se debieran abordar para alcanzar este objetivo. Para
conseguir estas destrezas proponemos:

* Mejora continuada de la dotacidon del centro en nuevas tecnologias y el acceso a Internet, asi
como en la organizacion de estos medios, su mantenimiento y actualizacién.

¢ Fomentar que los Departamentos programen actividades que requieran su utilizacién.

* Proponer actividades que favorezcan el sentido critico y el contraste de opiniones.

Respecto al objetivo sefialado en la letra "f", cuyo texto dice:

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

Este IES asume que detectar, sefialar y resolver problemas constituye la labor basica de
todo proceso de aprendizaje, y considera que es el profesorado del instituto quien esta
verdaderamente capacitado para guiar a los alumnos/as en la tarea de bldsqueda y solucién de
esas dificultades. Por ello:
¢ Realizaremos actividades académicas y complementarias entre diferentes departamentos y
materias aproximandonos a esos conocimientos mediante el trabajo practico y de aplicacion en
el entorno préximo, haciendo hincapié en los beneficios que el saber cientifico nos reporta.

* Trabajaremos las técnicas de trabajo cientifico en cada materia con ayuda de la biblioteca de
aula y la general, practicas de laboratorio y de campo, periddicos y revistas y la aplicacion de
nuevas tecnologias.

e Trabajaremos las competencias matematica, social y civica, aprender a aprender y para
conseguir escalonadamente este objetivo.

Respecto al objetivo sefalado en la letra "g", cuyo texto dice:
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g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

Asumimos la necesidad de impulsar este objetivo desde todas las materias de Educacién
Secundaria y desde todos los departamentos, especialmente en 32 y 42 de ESO, a través de
materias optativas especificas y en Bachillerato, donde la edad de los alumnos/as permite ya
una mayor profundizacidn en el desarrollo del espiritu emprendedor. Los departamentos de
Orientacion y Administrativo, por su caracter mas especifico, se encargaran especialmente de
dinamizar este objetivo a través de las materias que imparten y de los planes, proyectos y
actividades que planifican.

Para progresar en la consecucion de este objetivo se fomentara la participacién del
alumnado en proyectos, jornadas, encuentros o exposiciones cientificas, talleres, olimpiadas o
concursos... También, implicar al alumnado en la organizacién y puesta en funcionamiento de
todo tipo de actividades complementarias. Fomentar el trabajo cooperativo y en equipo y
desarrollar cualidades como iniciativa, perseverancia, autonomia y autocritica... Desde las
tutorias se fomentaran técnicas de estudio y trabajo intelectual.

Respecto al objetivo sefialado en la letra "h", cuyo texto dice:

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana textos
y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura

El IES constata que, dado que es imprescindible un buen dominio de la lengua castellana,
todo el profesorado se compromete a trabajar especialmente la comprension y produccién de
mensajes orales y escritos con correccion, propiedad y autonomia, atendiéndose principalmente
a la coherencia interna del texto, a la puntuacién y a la ortografia.

Para potenciar estas capacidades, ademds de las especificamente sefialadas en las
Programaciones de cada Departamento, este IES impulsard y desarrollara con especial atencion
el Plan de Fomento de la Lectura, actualizandolo y mejorandolo cada afio. También se impulsara
la convocatoria de certdmenes literarios, concursos de carteles, trabajos de redaccién para la
radio y cuantas acciones puedan contribuir a este objetivo.

Se establecen los siguientes criterios para evaluar este objetivo:

e Lacomprensiony produccién de mensajes orales y escritos con propiedad y autonomia
se evaluaran desde todas las materias y a lo largo de todo el curso.

e Enlacalificacidn de cada materia se consignara para este objetivo un %, que establecerd
cada Departamento en sus criterios de calificacion.

Respecto al objetivo sefialado en la letra "i", cuyo texto dice:

i) Comprender y expresarse en una o mds lenguas extranjeras de manera apropiada.
Se fomentard entre todo el alumnado su participacién en los programas del Centro que
permiten desarrollar las competencias en lenguas extranjeras (Programa de Potenciacion de

Lenguas Extranjeras, Erasmus plus,), asi como en la oferta del segundo idioma como optativa,
los intercambios, la relacidn con otros centros extranjeros y las visitas culturales a otros paises.
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El centro tiene garantizada la presencia de auxiliares de conversacion en inglés, por
tener ciclos de informatica de grado superior bilinglies. Proponer actividades con la auxiliar no
solo centrada en los ciclos si no en otras etapas, como ESO, Bachillerato.

MI ”

Respecto al objetivo sefalado en las letras "j”,” k” y “I” cuyo texto dice:
j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias
y de los demds, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los hdbitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y
la prdctica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hdbitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Hemos apostado por implementarlas y abordarlas, entre otras estrategias y actividades
qgue se programen desde los diferentes departamentos, coordinados por el de Actividades
Complementarias y Extraescolares, desde una linea de actuacion propia de nuestro instituto,
gue integra especialmente estos objetivos, pero abarca también todos los anteriormente
enunciados desde una perspectiva integradora, transversal y global. Cuyo propésito es fomentar
y desarrollar todos y cada uno de los objetivos de la Educacidn Secundaria involucrando a todos
los Departamentos y materias a partir de actividades y actos diferentes y variados, de multiple
naturaleza, como jornadas, exposiciones, trabajos monograficos, concursos, competiciones
deportivas, salidas y excursiones, visitas.

D.1.1.3.) CRITERIOS METODOLOGICOS GENERALES

Se incluyen en este apartado aquellos aspectos que deben regir la actividad docente en
nuestro centro. Si los principios pedagdgicos definen los criterios de partida desde los cuales se
organiza toda la accidn, la metodologia constituye el conjunto de decisiones que organizan de
forma global la accién didactica en el aula: papel del alumnado, profesorado, utilizaciéon de
medios y recursos, actividades, organizacion de tiempos y espacios, agrupamientos,
secuenciacion, tareas, etc. Todo ello tiene por objetivo el desarrollo de los procesos de
ensefianza-aprendizaje orientados a la adquisicion de las competencias claves.

Establecimiento de principios pedagdgicos: lineas de actuacién

Para la Educacion Secundaria Obligatoria, los Principios Pedagdgicos que orientaran
nuestra actividad docente hacia las siguientes lineas de actuacién:

e Abordar el desarrollo de las competencias claves.

e Partir de las capacidades actuales del alumnado.

¢ Atencion a la diversidad

¢ Metodologia activa e investigadora.

¢ Funcionalidad de los aprendizajes

¢ Fomentar el autoaprendizaje.

¢ Interdisciplinariedad entre areas.

ePotenciar la motivacion, proponiendo contenidos y/o actividades préximas al alumnado.
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¢ Desarrollar la autoestima y la autodisciplina.

¢ Promover el trabajo colaborativo.

e Se buscara un equilibrio entre una metodologia didactica expositiva y de indagacion, sin
olvidarse de fortalecer la memoria comprensiva.

¢ Utilizacién de nuevas tecnologias

¢ Adecuacién de las programaciones y actividades a las capacidades de los alumnos.

¢ Seleccion y aplicacién de técnicas didacticas comunes, que sean coherentes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Seleccidn y aplicacidn de sistemas de evaluacidn e instrumentos homogéneos y adaptados a
las necesidades de los alumnos/as...

Estos principios metodoldgicos generales se reflejardn en las programaciones diddcticas
de cada materia, teniendo en cuenta sus caracteristicas especificas.

Es imprescindible la predisposicion, interés y trabajo del alumnado para aprender,
teniendo en cuenta todo esto consideramos las siguientes orientaciones metodoldgicas:

e Papel activo del alumnado (Metodologia activa) que le permita observar, reflexionar,
participar, investigar..., a través del uso de recursos metodoldgicos variados: Libros de
texto, libros de lectura, libros de Informacién y documentacién, videos, transparencias,
material informatico, biblioteca, talleres, laboratorios, etc.

¢ Formacion individual y personalizada por lo que habra que tener en cuenta su nivel de
conocimientos y capacidades, sus motivaciones, etc. (Evaluacién inicial). Cuando sea
necesario se realizardn adaptaciones curriculares modificando: material escolar,
actividades, métodos, tiempo y orden de contenidos; y flexibilizando, en cada caso, los
criterios de evaluacién, aplicdndolos de forma individualizada.

e Visidn integradora y funcional del tratamiento de los contenidos, con una
estructuracion clara, aprovechando el entorno y cercanos a los intereses de los
alumnos/as que permita su aplicacion en la vida cotidiana.

e Trabajo en grupo, que permita el aprendizaje entre iguales como método poderoso
para lograr la adquisicidon de conocimientos y el desarrollo de capacidades.

e Favorecer la autoestima, la autonomia y la autoevaluacién que permita conocerse
mejor y pueda arbitrar medidas para su mejora.

e Favorecer aprendizajes futuros: asentar bases que permitan el enriquecimiento cultural
y personal con vistas a cumplir objetivos posteriores.

e Coordinacidn entre todo el profesorado de los diferentes cursos y etapas educativas
para mantener lineas metodoldgicas coherentes es fundamental, siendo importante el
apoyo sistematico al alumnado con dificultades en el aprendizaje, sobre todo en los
cursos inferiores (19, 22 ESO).

e Fomentar el cumplimiento de las normas de convivencia por parte de todos los
miembros de la Comunidad educativa como un objetivo en si mismo y también un medio
para lograr valores como los del respeto a los derechos de los demas y la creacién de un
clima de trabajo y convivencia que permita alcanzar los objetivos educativos
programados.

e Potenciar de forma especifica y sistematica, el desarrollo de las habilidades
instrumentales basicos de lectoescritura, calculo matematico, lenguaje oral,
razonamiento, la memorizacién comprensiva y otras capacidades, teniendo en cuenta
estos aspectos para la evaluacion del progreso del alumnado.

Asi pues, nuestra metodologia es:

a) SIGNIFICATIVA'Y ADECUADA:
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Adecuamos el curriculo a las caracteristicas del Centro y su entorno tanto para la
planificacion del proceso de ensefianza como para su seguimiento, manteniendo nuestros
rasgos identificativos, reflejados en el Proyecto Educativo y aprovechando todos sus recursos.
Esto significa establecer QUE, COMO Y CUANDO educar desde las diferentes disciplinas
partiendo de los conocimientos previos de los alumnos/as, asi como de una evaluacion inicial.
Propiciamos situaciones de aprendizaje que tengan la investigacién, la adquisicién de
conocimientos, técnicas y contenidos basicos, como el trabajo sistematico de las actitudes y los
elementos transversales y la sistematizacién de los mismos con el fin de que les resulten
motivadoras, asi como prepararlos para participar en diversas situaciones de la vida real.

Hay algunos aspectos que han demostrado ser determinantes en la consecucion del
éxito del proceso: de una parte, la estructura que el profesor/a confiere a la tarea planteada y
que se ajuste a las posibilidades de cada alumno/ay, en segundo lugar, |la posibilidad de observar
el proceso, imprescindible para asegurar que el nivel de participacién que se demanda del
alumno/a es el adecuado.

Por lo que se refiere a la estructura, seria conveniente establecer varios grados en torno
a la misma actividad; tareas planteadas de forma muy abierta para unos y muy pautadas para
otros; posibilidad de utilizacidn de distintos materiales, etc...

En cuanto a la observacion, ésta requiere que el profesor/a trabaje conjuntamente con
los alumnos/as, planteandoles retos, propuestas e interrogantes, en un proceso de negociacién
que llevard al alumnado a poder utilizar sus propias estrategias de aprendizaje.

Finalmente, la necesidad de que las situaciones de ensefianza aprendizaje faciliten al
educador su tarea, llevara al profesor/a a la planificacion de las mismas, para lo cual:

* Debera prever un tipo de planificacién en la que quepan las aportaciones del alumnado

* Deberd prever una organizacion que favorezca distintos tipos de situaciones y formas
de interaccién:

.-profesor-grupo clase
.-profesor-pequefio grupo.
.-profesor-alumno
.-alumno-alumno.

* Deberad prever actividades de:

.-introduccién y motivacion.

.-de evaluacién de conocimientos previos.
.-de desarrollo.

.-de sintesis-resumen.

.-de consolidacioén.

.-de recuperacion

.-de ampliacién.

.-de evaluacion.

De todos modos, la metodologia puede estructurarse en torno a los principios:
constructivismo, individualizacion, aprendizaje significativo, etc., pero no ajustarse a un método
cerrado. De tal forma que cada profesor/a de drea podra emplear estas técnicas metodoldgicas
segln las necesidades propias de su area.

b) ACTIVA, CERCANA Y MOTIVADORA:

Todos los conocimientos que pretendamos para el alumnado deben adquirirse a través
de actividades en las que él tenga una participacion directa y principal para que tome conciencia
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de su propio proceso de aprendizaje. Favorecemos una actitud reflexiva, critica e investigadora,
interés por el conocimiento, la autonomia personal, la valoracidn del esfuerzo personal como
medio para conseguir las metas propuestas y la satisfaccidén por el trabajo bien hecho. De esta
manera potenciamos un aprendizaje activo mediante la utilizacion de estrategias para que el
alumno aprenda a aprender. Pretendemos conseguir de los alumnos una actitud abierta y
receptiva hacia los cambios que el progreso y la tecnologia nos reportan.

c) PARTICIPATIVA:

Toda la Comunidad Educativa debe participar en el proceso de ensefianza. Debe ser una
responsabilidad compartida, de tal manera que agentes sociales, padres, profesorado vy
alumnado se sientan parte y participes de este Proyecto. Favorecemos durante las actividades
diarias del alumnado, individuales o en pequefio o gran grupo, actitudes positivas para asumir
progresivamente responsabilidades y para practicar la cooperaciéon y el respeto mutuo,
posibilitando asi que interioricen los valores y se conviertan en pautas de conducta.

Promovemos la creacidn de un clima agradable en el aula, basado en la confianza y
respeto mutuo y que favorezca las relaciones sociales. Consideramos también importante la
interaccion entre iguales como forma de aprendizaje, tanto entre alumnos y alumnas como
entre profesorado. Favoreceremos situaciones de aprendizaje directamente de la realidad,
donde la practica domine sobre la teoria y que, en la medida de lo posible, abra la puerta del
aula para que el alumnado “salga”, para aprovechar las diversas ofertas que, fuera del aula y del
Centro, ofrece la sociedad y también permita que personas, entidades, organismos, etc. Entren”
en el aula a enriquecer el proceso madurativo del alumnado y del profesorado.

d) PERSONALIZADA:

Fomentamos la autoestima del alumnado, valoramos sus esfuerzos, pequefos avances
y logros en sus tareas, respetando el propio ritmo personal procurando que sean conscientes de
sus capacidades y limitaciones. El alumnado debe aprender por él mismo. Hay que intentar que
el alumnado quiera aprender, se interese por su educacién. Mas que transmitir conocimientos,
debemos ensefiar a buscar y encontrar aquello que les sea necesario para su trabajo.

e) FLEXIBLE:

Insistimos en la interculturalidad como medio de enriquecimiento para la convivencia,
la flexibilidad y la atencidn a la diversidad con medidas a tomar por el Centro en su conjunto o
por cada uno de los cursos, niveles o aulas. Tenemos en cuenta los apoyos, refuerzos,
adaptaciones curriculares en la programacién de cada curso y/o nivel, con el fin de respetar la
diversidad de ritmos evolutivos y de capacidades intelectuales. Priorizaremos la integracién de
los alumnos/as con dificultades de aprendizaje dentro del grupo. Coordinaremos la labor de
todo el profesorado para que, el alumnado vaya aprendiendo a trabajar en grupo, y aporte sus
ideas y trabajos a los demas compafieros Trataremos sistematicamente las dificultades de
aprendizaje del alumnado mediante la organizacidon de apoyos didacticos en el aula o fuera,
agrupaciones flexibles y la programacién de actividades especificas de recuperacién o de
adaptaciones curriculares, si fueren precisas.

f) INTEGRAL:
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Consideramos indisociables el aprendizaje de contenidos instructivos o académicos y los
practicos. A su vez se incluiran elementos relacionados con las habilidades sociales, la Educacion
para la Salud, la Educacién Ambiental....

D.1.1.4. CONSECUCION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE (LOMCE)

D.1.1.4.1. ESO-

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por el que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion para esta etapa, establece:

La inclusidon de las competencias en el curriculo tiene varias finalidades. En primer lugar,
integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales, incorporados a las diferentes areas o
materias, como los no formales. En segundo lugar, permitir a todos los estudiantes integrar sus
aprendizajes, ponerlos en relacién con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera
efectiva cuando les resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos.

Cada una de las areas o materias del curriculo, debe contribuir al desarrollo de las
distintas competencias.

El conjunto de estandares de aprendizaje evaluables de las diferentes materias que se
relacionan con una misma competencia da lugar al perfil de esa competencia. La elaboracién de
este perfil facilitara la evaluacién competencial del alumnado.

En cada una de las programaciones didacticas, han de establecerse las relaciones de los
estandares de aprendizaje evaluables con las competencias a las que contribuyen, para lograr la
evaluacién de los niveles de desempefio competenciales alcanzados por el alumnado.

La evaluacién del grado de adquisicion de las competencias claves debe estar integrada
con la evaluacién de los contenidos.

Las competencias claves del curriculo serdn las siguientes:

a) Comunicacion lingiiistica.

b) Competencia matemadtica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

(Cada una de estas competencias estan descritas en el anexo | de la orden ECD/65/2015)

1. Competencia lingtistica.

Supone la utilizacidn del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, de
representacion, interpretacién y comprensién de la realidad, de construcciéon y comunicaciéon
del conocimiento y de organizacién y autorregulacion del pensamiento, las emociones vy la
conducta. Su desarrollo comporta el dominio de la lengua oral y escrita en multiples contextos,
y el uso funcional de, al menos, una lengua extranjera.

Acuerdos para el desarrollo de esta competencia:

¢ Todos los departamentos programaran actividades que fomenten la lectura y las actividades
de comprensidn lectora en sus respectivas materias.
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¢ Dentro del Plan de lectura y bibliotecas se organizardn actividades de animacion y fomento de
la lectura.

¢ Todos los Departamentos colaboraran en las actividades propuestas por la Coordinacién del
Plan de lectura y bibliotecas para el fomento de la lectura y el desarrollo de la competencia en
comunicacion linglistica.

¢ Todos los departamentos programardn actividades en las que el alumnado utilice para
expresarse la lengua oral, asi como la lengua escrita.

¢ Dentro de la lengua escrita, se prestara especial atencidn a la ortografia y la expresion escrita,
asi como a la presentacién de escritos. Los departamentos incorporardn a sus programaciones
alguna estrategia para fomentar la correccidn ortogréfica, la expresién escrita y la presentacion
de trabajos. Dentro del Plan de centro se define un modelo de presentacion de documentos.

e Desde la Coordinaciéon del Area Sociolingiiistica se disefiara el proyecto “Lectura
Interdisciplinar”, en el que se elige una lectura por ciclos, y se va leyendo en diferentes areas,
de forma que desde cada una de ellas se desarrollan actividades paralelas.

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

La competencia matematica consiste en la habilidad para utilizar y relacionar los
numeros, sus operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresiéon y razonamiento
matemadtico, tanto para producir e interpretar distintos tipos de informacién, como para ampliar
el conocimiento sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad, y para resolver
problemas relacionados con la vida cotidiana y con el mundo laboral.

Supone aplicar aquellas destrezas y actitudes utilizando las herramientas de apoyo
adecuadas, e integrando el conocimiento matematico con otros tipos de conocimiento para dar
una mejor respuesta a las situaciones de la vida de distinto nivel de complejidad.

Las competencias clave en ciencia y tecnologia son aquellas que proporcionan un
acercamiento al mundo fisico y a la interaccidon responsable con él desde acciones, tanto
individuales como colectivas, orientadas a la conservacién y mejora del medio natural, decisivas
para la proteccidn y mantenimiento de la calidad de vida y el progreso de los pueblos. Estas
competencias contribuyen al desarrollo del pensamiento cientifico, pues incluyen la aplicacion
de los métodos propios de la racionalidad cientifica y las destrezas tecnolégicas, que conducen
a la construcciéon de conocimientos, la contrastacion de ideas y la aplicacién de los
descubrimientos al bienestar social.

Las competencias en ciencia y tecnologia capacitan a ciudadanos responsables y
respetuosos que desarrollan juicios criticos sobre los hechos cientificos y tecnolégicos que se
suceden a lo largo de los tiempos. Estas competencias han de capacitar, basicamente, para
identificar, plantear y resolver situaciones de la vida cotidiana igual que como se actua frente a
los retos y problemas de las actividades cientificas y tecnolégicas.

Acuerdos para el desarrollo de esta competencia:

¢ Todos los departamentos fomentaran en sus programaciones el razonamiento abstracto,
mediante el uso frecuente de preguntas y cuestiones de naturaleza causal.

e En las materias cuyos contenidos lo permitan, se fomentara el uso por el alumnado del
lenguaje matematico.

* Desde todas las materias en las que sea posible, se propiciara el empleo de las matematicas
naturales y de la vida cotidiana, mediante la referencia frecuente y el uso habitual de conceptos
y recursos como porcentajes, estadisticas y graficos en general.

e Utilizar la libre disposicién como hora para mejorar el area de matematicas, junto con un taller
de ajedrez.
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¢ Se fomentard la programacion de actividades complementarias que estimulen el uso de las
matematicas por parte del alumnado y la participacién en concursos y juegos matematicos.

¢ Todos los departamentos adoptardn como eje transversal en su desarrollo del curriculo el
respeto por la naturaleza y la preocupaciéon medioambiental, mediante la seleccion de temas de
trabajo, textos para el analisis o debate, o cualquier otro procedimiento.

¢ El medio y la realidad cercana deberan ser el principal referente de la actividad educativa,
fomentando que los alumnos conozcan su entorno natural, y las caracteristicas fisicas del mundo
en que viven.

¢ Todos los departamentos adoptardn una perspectiva de adquisicion de conocimientos basada
en el método cientifico.

e Se programaran actividades complementarias que estimulen el placer del contacto con la
naturaleza. y de la comprensién de todo lo que nos rodea, ya sea natural como creado por el ser
humano, gracias a las explicaciones que la ciencia nos aporta.

3. Competencia digital.

Consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar la
informacién, y para transformarla en conocimiento. Incorpora diferentes habilidades, que van
desde el acceso a la informacidn hasta su transmisidn en distintos soportes una vez tratada,
incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como elemento
esencial para informarse, aprender y comunicarse.

Su desarrollo implica ser una persona auténoma, eficaz, responsable, critica y reflexiva
al seleccionar, tratar y utilizar la informacién y sus fuentes, asi como las distintas herramientas
tecnolégicas; también tener una actitud critica y reflexiva en la valoracién de la informacién
disponible, contrastandola cuando es necesario, y respetar las normas de conducta acordadas
socialmente para regular el uso de la informacidn y sus fuentes en los distintos soportes.

Implica el uso creativo y seguro de las tecnologias de la informacidn.

Esta competencia supone un conjunto nuevo de conocimientos, habilidades y actitudes.
Requiere de conocimientos relacionados con el leguaje especifico basico: textual, numérico,
icénico, grafico y sonoro, asi como de sus pautas de decodificacidn y transferencia.

Esto conlleva el conocimiento de las principales aplicaciones informaticas. Supone
también el conocimiento de los derechos y libertades que asisten a las personas en el mundo
digital.

Acuerdos para el desarrollo de esta competencia:

¢ El desarrollo del proyecto TIC supone una apuesta de toda nuestra comunidad educativa por
el trabajo de esta competencia fundamental en el entorno actual.

e Todos los departamentos incluirdn en sus programaciones estrategias y objetivos
encaminados a que el alumnado desarrolle en las respectivas materias las habilidades digitales
gue sean mas apropiadas al tema de estudio.

¢ La busqueda y la seleccién de informacién especifica a través de internet seran objeto de
desarrollo en todas las materias.

* Es necesario que el profesorado adopte y fomente en su practica docente una actitud critica
ante la informacién masiva e indiscriminada que proporcionan los medios de comunicacion
actuales.

¢ Desarrollo y mantenimiento de actividades curriculares, complementarias o extraescolares
relacionadas con la informatica, como: “Pagina web del centro” y periddico digital escolar .

¢ Lainstalacién y uso de pizarras digitales en casi todas las aulas favorecera el desarrollo de esta
competencia.
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4. Competencia para aprender a aprender

Aprender a aprender supone disponer de habilidades para iniciarse en el aprendizaje y
ser capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y auténoma de acuerdo a
los propios objetivos y necesidades.

Esta competencia tiene dos dimensiones fundamentales. Por un lado, la adquisicién de
la conciencia de las propias capacidades (intelectuales, emocionales, fisicas). Por otro lado,
disponer de un sentimiento de competencia personal, que redunda en la motivacién, la
confianza en uno mismo y el gusto por aprender.

Aprender a aprender implica la conciencia, gestién y control de las propias capacidades
y conocimientos desde un sentimiento de competencia o eficacia personal, e incluye tanto el
pensamiento estratégico, como la capacidad de cooperar, de autoevaluarse, y el manejo
eficiente de un conjunto de recursos y técnicas de trabajo intelectual, todo lo cual se desarrolla
a través de experiencias de aprendizaje conscientes y gratificantes, tanto individuales como
colectivas.

Acuerdos para el desarrollo de esta competencia:

¢ Se formara al alumnado para que adquiera la capacidad de hacerse nuevas preguntas sobre
los temas estudiados, y se estimulara el desarrollo de ampliaciones y profundizaciones sobre
ellos.

¢ El alumnado conocera variadas fuentes de informacidn sobre las diferentes materias que curse
y utilizara diversas técnicas de acceso a nuevos datos sobre ellas.

¢ El empleo de técnicas de trabajo e investigacion de validez general serd un objetivo primordial
de las programaciones, propiciando que el alumnado consolide el aprendizaje de
procedimientos y la adquisicidn de habilidades que le resulte Utiles en lo sucesivo.

¢ La accion tutorial darad importancia, en el primer ciclo, a la ensefianza de técnicas de estudio,
qgue permitan al alumnado disponer de un amplio abanico de estrategias, para escoger en cada
caso la mds adecuada.

5. Competencias sociales y civicas

Estas competencias hacen posible comprender la realidad social, cada vez mas compleja,
en que se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democratica en una
sociedad plural y cambiante, asi como comprometerse a contribuir a su mejora. En ella estan
integrados conocimientos diversos y habilidades complejas que permiten participar, tomar
decisiones, elegir como comportarse en determinadas situaciones y responsabilizarse de las
elecciones y decisiones adoptadas.

Su desarrollo supone comprender la realidad social, afrontar la convivencia y los
conflictos empleando el juicio ético basado en los valores y practicas democraticas, y ejercer la
ciudadania, actuando con criterio propio, contribuyendo a la construccién de la paz y la
democracia, y manteniendo una actitud constructiva, solidaria y responsable ante el
cumplimiento de los derechos y obligaciones civicas.

Acuerdos para el desarrollo de esta competencia:

a) Todos los departamentos incluirdn en sus programaciones contenidos directos o transversales
gue hagan referencia a aquellos aspectos de la labor educativa que tienen que ver con el
ejercicio de los propios derechos, el respeto a los derechos de los demas, y la participacién en
los asuntos y problemas comunes.
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b) Para desarrollar esta competencia el profesorado seguira los principios de la declaracion de
los derechos humanos, la declaracién de los derechos del nifio, la constitucidén espafiola, la
cultura de paz y no violencia, la defensa de las ideas democraticas.

¢) Un aspecto importante de la competencia social se relaciona directamente con la
convivencia. La defensa de los propios intereses debe ser compatible con la correccidn de trato
con los demas. Las programaciones recogeran dentro de sus contenidos actitudinales
referencias a estas cuestiones.

d) La prevenciéon, deteccion y erradicacion de prejuicios de todo tipo (racistas, sexistas,
xendfobos, religiosos, profesionales, etc.), asi como la igualdad de género debe ser una tarea
constante del profesorado. Todas las programaciones preveran estrategias curriculares o
complementarias para lograrlo.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Esta competencia se refiere, por una parte, a la adquisicidn de la conciencia y aplicaciéon
de un conjunto de valores y actitudes personales interrelacionadas, como la responsabilidad, la
perseverancia, el conocimiento de si mismo y la autoestima, la creatividad, la autocritica, el
control emocional, la capacidad de elegir, de calcular riesgos y de afrontar los problemas, asi
como la capacidad de demorar la necesidad de satisfaccién inmediata, de aprender de los
errores y de asumir riesgos.

La autonomia y la iniciativa personal suponen ser capaz de imaginar, emprender,
desarrollar y evaluar acciones o proyectos individuales o colectivos con creatividad, confianza,
responsabilidad y sentido critico.

Acuerdos para el desarrollo de esta competencia:

¢ La capacidad del alumnado para aprender por si mismo debe ser estimulada y potenciada de
forma creciente en esta etapa. Las programaciones deben preparar espacios de decision para el
alumnado, tareas que deberan llevar a cabo solos o tareas para las que no contardn con
asesoramiento.

e Desarrollar la creatividad del alumnado es posible desde cualquier dmbito de actividad:
técnicas de expresion existen en todas las materias (orales, escritas, iconicas, musicales,
corporales, etc.). Las programaciones preveran actividades, que pueden ser académicas
(trabajos) o complementarias (concursos, certamenes) que estimulen el disefo, los “inventos”,
la originalidad y la creacioén.

¢ Plantear trabajos en grupo, para desarrollar las capacidades de liderazgo y trabajo en equipo,
coordinacién, responsabilidad, manejar la incertidumbre y el riesgo.

7. Conciencia y expresiones culturales.

Esta competencia supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de enriquecimiento y
disfrute y considerarlas como parte del patrimonio de los pueblos.

Esta competencia se refiere tanto a la habilidad para apreciar y disfrutar con el arte y
otras manifestaciones culturales, como a aquellas relacionadas con el empleo de algunos
recursos de la expresion artistica para realizar creaciones propias; implica un conocimiento
basico de las distintas manifestaciones culturales y artisticas, la aplicacién de habilidades de
pensamiento divergente y de trabajo colaborativo, una actitud abierta, respetuosa y critica hacia
la diversidad de expresiones artisticas y culturales, el deseo y voluntad de cultivar la propia
capacidad estética y creadora, y un interés por participar en la vida cultural y por contribuir a la
conservacién del patrimonio cultural y artistico, tanto de la propia comunidad, como de otras
comunidades.
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Acuerdos para el desarrollo de esta competencia:

e Los distintos Departamentos didacticos se coordinaran para trabajar esta competencia
proporcionando al alumnado experiencias artisticas y culturales en todas las materias.

¢ Todas las areas del conocimiento tienen una dimensidn artistica que debe reflejarse en la
didactica de las materias del curriculo que las desarrollan. Los departamentos incluirdn esta
dimensidn en sus programaciones, tanto en la seleccién de contenidos como en la previsidn de
actividades, mediante la utilizacion del lenguaje grafico-plastico, el desarrollo de habilidades de
presentacion, de la observacion y la memoria visual, de la habilidad artistica y expresiva y la
valoracion de la originalidad en los planteamientos.

¢ El conocimiento tiene asimismo una vertiente cultural. Las programaciones de las diversas
materias preveran actividades que permitan al alumnado adentrarse en la historia de las
disciplinas que sean objeto de estudio, asi como de sus principales figuras y movimientos mas
representativos.

¢ Todo el profesorado velara por el reconocimiento del Arte, en sus diversas manifestaciones,
como una de las facetas mds enriquecedoras del ser humano.

e La promocidn de talleres artisticos diversos, de exposiciones y muestras de los trabajos del
alumnado, asi como de las visitas a museos y monumentos o la asistencia a espectaculos de cine,
teatro o musicales serdn objetivos permanentes de nuestra labor educativa.

ANEXO: DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS POR LAS DIFERENTES MATERIAS

1. Competencia lingtiistica

Depto Tratamiento de la competencia

Lengua El alumno escribe con coherencia y cohesion conforme al tipo de texto,
usa correctamente los tiempos verbales, aplica el léxico aprendido y
respeta las normas ortograficas.

El alumno identifica e interpreta el tema y la intencién del texto, y
localiza la informacion explicita e implicita del texto

El alumno reconoce, comprende y aplica el uso estético de la palabra.
El alumno elabora discursos orales con adecuacién, orden vy
coherencia.

Matematicas Expresarse oralmente con correccion, adecuacidon y coherencia en
lenguaje matematico.

Comprender el sentido de los textos escritos y orales.

Mantener una actitud favorable hacia la lectura.

Utilizar las normas ortograficas y gramaticales adecuadas.

Respetar las normas de comunicacion en cualquier contexto: turno de
palabra, escucha atenta al interlocutor.

Manejar elementos de comunicaciéon no verbal, o en diferentes
registros, en las diversas situaciones comunicativas.

Elaborar y publicitar informaciéon propia derivada de informacién
obtenida a través de medios tecnoldgicos.

Ingles Desarrolla tanto la comprension oral y escrita como la expresion oral y
escrita adecuando cada una de ellas a los distintos niveles de los
alumnos /as
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Francés

Desarrolla la comprensién oral y escrita, asi como la produccién global
de los textos. La lectura silenciosa y en voz alta. Adecuando a cada una
de los distintos niveles del alumnado

Fisica y Quimica

Expresar mensajes cientificos de forma correcta y coherente.
Interpretar los textos cientificos razonadamente.

Utilizar la nomenclatura adecuada para nombrar y formular las
sustancias quimicas.

Expresar opiniones orales o escritas de lecturas cientificas.

Utilizar los medios de comunicacién orales para estar informados de
los avances cientificos.

Biologia y | La realizacidn de tareas que impliquen la busqueda, recopilacion y

Geologia procesamiento de informacion para su posterior exposicién, utilizando
el vocabulario cientifico adquirido.
Dindmica de trabajo que fomenta el uso del didlogo como herramienta
para la resolucién de problemas

Tecnologia La contribucidon a la competencia en comunicacién linglistica se realiza
a través de la adquisicién de vocabulario especifico, que ha de ser
utilizado en los procesos de busqueda, analisis, seleccién, resumen y
comunicacion de informacidn. La lectura, interpretacidn y redaccién
de informes y documentos técnicos contribuye al conocimientoy a la
capacidad de utilizacion de diferentes tipos de textos y sus estructuras
formales

EPV Muestra progreso lo largo de curso en lo que se refiere a su expresion
oral y demuestra la adquisicién de vocabulario especifico del area.
Capta laimportancia de laimagen como elemento complementario del
lenguaje verbal y viceversa, como medio para aumentar las
posibilidades de comunicacion.

Musica Correcta utilizacion de la terminologia adecuada a través de los
conceptos que adquieren y deben conseguir definir.

Geografia e | Interpretacion de textos de tipologia diversa, lenguajes icdnicos,

Historia simbdlicos y de representacion.
Que se sepa expresar adecuadamente las propias ideas y emociones,
oralmente y por escrito.
Utilice diferentes variantes del discurso, en especial la descripciény la
argumentacion.
Defienda el punto de vista personal con argumentos coherentes y
pertinentes.
Elabore definiciones de los conceptos estudiados, utilizando la
terminologia mas adecuada en cada caso.
Escuche, analice y tenga en cuenta opiniones distintas a la propia con
sensibilidad y espiritu critico

Latin Explicar y estudiar el funcionamiento de las lenguas clasicas.
Resolver ejercicios de etimologia.
Leer una seleccion de textos clasicos o de tema clasico.

Economia La asignatura contribuye a la consecucién de esta competencia a

través de la adquisicion de vocabulario especifico en materia
econdmica y emprendedora, que ha de ser utilizado en la elaboracidn
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del proyecto emprendedor y que servira a los alumnos a comprender
y comunicarse mejor en su posterior vida profesional. Ademas se hace
especial hincapié, al ser una cualidad importante en el mundo
emprendedor, en que los alumnos trabajen la expresion oral y escrita
como medio para transmitir mejor sus ideas y lograr asi sus objetivos.

Educacion Fisica

Ofreciendo gran variedad de intercambios comunicativos, del uso de
las normas que los rigen y del vocabulario especifico que el area
aporta.

Todas las sesiones practicas y las especificas de teoria.

Religion

Familiarizarse con el lenguaje biblico; conocer los géneros literarios de
la Biblia y entender su significado.

Expresar una argumentacion respetuosa de las creencias religiosas
propias y ajenas.

Conocer y comprender las expresiones de cardcter cristiano que se
utilizan en la vida diaria

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

Depto

Tratamiento de la competencia

Lengua

El alumno conoce y emplea los medios tecnolégicos a su alcance como
medio para facilitar su aprendizaje en el dmbito linglistico y literario.
El alumno valora la ayuda de los medios tecnoldgicos de cara a la
recepcién y transmision de informacion.

Matematicas

Reconocer la importancia de la ciencia en nuestra vida cotidiana.
Manejar los conocimientos sobre ciencia y tecnologia para solucionar
problemas, comprender lo que ocurre a nuestro alrededor y responder
preguntas.

Conocer vy utilizar los elementos matemadticos basicos: operaciones,
magnitudes, porcentajes, proporciones, formas geométricas, criterios
de medicién y codificacién numérica, etc.

Comprender e interpretar la informacion presentada en formato
grafico.

Emplear distintas fuentes para la busqueda de informacion.

Organizar la informacidn utilizando procedimientos matematicos.
Resolver problemas y aplicar estrategias de resolucidon de problemas
seleccionando los datos y las estrategias apropiadas

Ingles Se desenvuelve correctamente en gestiones y transacciones
cotidianas, como son los viajes, el alojamiento, el transporte, las
compras y el ocio, siguiendo normas de cortesia basicas.

Francés La lengua extranjera es un sistema légico y por lo tanto se pueden

establecer técnicas y estrategias que facilitan la produccién vy
comprension de la misma.

Fisica y Quimica

Medir las magnitudes fundamentales, utilizando los instrumentos y
unidades adecuados en cada situacién.

Efectuar estimaciones razonables de las magnitudes en situaciones
reales.
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Utilizar la informacién numérica y simbdlica para resolver situaciones
cotidianas.

Aplicar las operaciones aritméticas en aspectos cuantitativos de la
realidad.

Presentar y resolver de manera ordenada y razonada el proceso en la
resolucidn de problemas.

Interpretar y presentar la informacién mediante tablas y graficos.
Aceptar que los errores son inherentes al proceso de medida.
Relacionar los conceptos basicos de las ciencias con los sistemas y
procesos del mundo natural, articuldndolos en leyes, modelos vy
teorias.

Diferenciar el conocimiento cientifico de otras formas de
pensamiento.

Utilizar los conocimientos cientificos en explicaciones del mundo
natural.

Utilizar los procedimientos de la metodologia cientifica.

Reconocer la influencia de la actividad humana y cientifica en la salud
y el medio ambiente.

Identificar los puntos fuertes y limites de la actividad cientifica.
Describir y analizar los principales problemas medioambientales para
tomar decisiones

Biologia
Geologia

La capacidad de comprender los resultados obtenidos, desde el punto
de vista bioldgico cuando se utilizan graficos.

. El espacio y la forma son abordados mediante la interpretacién de los
mapas topograficos

-La veracidad de los datos son principios fundamentales en la
realizacion de actividades de investigacion o experimentales del
método cientifico.

-Desarrollo de un pensamiento cientifico, capacitando a las personas
para identificar, plantear y resolver situaciones de la vida
analogamente a como se actua frente a los retos y problemas propios
de las actividades cientificas.

-fomentar el respeto hacia las diversas formas de vida a través del
estudio de los sistemas bioldgicos,

-La realizacion de actividades de investigacién o experimentales
acercara al alumnado al método cientifico siendo el uso correcto del
lenguaje cientifico un instrumento basico en esta competencia.

Tecnologia

El uso instrumental de herramientas matematicas de manera
contextualizada contribuye a configurar la competencia matematica
en la medida en que proporciona situaciones de aplicabilidad a
diversos campos como la realizacién de calculos, la representacion
grafica y la medicidon de magnitudes.

La Tecnologia, programacion y robdtica contribuye a la adquisicion de
la competencia en ciencia y tecnologia principalmente mediante el
conocimiento y comprension de objetos, procesos, sistemas y
entornos tecnoldgicos, y a través del desarrollo de destrezas técnicas
y habilidades para manipular objetos con precisidén y seguridad. La
interaccion con un entorno en el que lo tecnolédgico constituye un
elemento esencial se ve facilitada por el conocimiento y utilizacion del
proceso de resolucion técnica de problemas y su aplicacién para
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identificar y dar respuesta a necesidades, evaluando el desarrollo del
proceso y sus resultados. Por su parte, el analisis de objetos y sistemas
técnicos desde distintos puntos de vista permite conocer cémo han
sido disefiados y construidos, los elementos que los forman y su
funcidn en el conjunto, facilitando el uso y la conservacién.

EPV Comprende la estrecha relacién que une a la geometria con las
matematicas: “La Geometria es la expresion grafica de las matematicas
y se fundamenta en estas.”

Musica A través de la practica de las proporciones ritmicas y del
entendimiento del fundamento fisico acustico musical

Geografia

Historia Interprete escalas numéricas y graficas.
Analice y compare la informacién cuantitativa de tablas, listados,
graficos y mapas.
Que haga calculos matematicos sencillos para comparar dimensiones,
calcular distancias y diferencias horarias.
Aprenda a orientarse y a situarse en el espacio, utilizando mapas y
planos.
Realice predicciones e inferencias de distinto nivel de complejidad.

Latin
Investigar sobre alguno de los grandes descubrimientos matematicos
del mundo antiguo: teoremas Resolver ejercicios de etimologia de
términos matematicos

Economia Los contenidos en la materia hacen necesario, asi como recomendable,

acercarse a esta disciplina desde un punto de vista matematico que
ayuda a los alumnos a manejar mejor las herramientas matematicas y
cientificas. Al acercarse a ellas desde un punto de vista practico y
cercano, con situaciones reales y cotidianas, que implican usar las
herramientas que nos proporciona la ciencia y la tecnologia para
buscar soluciones a los problemas planteados, contribuimos a lograr el
dominio de esta competencia.

Educacion Fisica

La competencia matematica no parece tener un reflejo en los
estandares de aprendizajes evaluables del drea de Educacion Fisica. No
obstante, y desde una concepcién global del proceso de ensefianza-
aprendizaje, se puede desarrollar realizando y analizando célculos
(ritmos de carrera, frecuencia cardiaca, puntuaciones...), utilizando
nociones sobre orden, secuencias, cantidades, formas geométricas,
leyendo e interpretando diferentes informaciones (mapas, escalas,
datos especificos de algun deporte, ...), trabajando sobre los ejes y
planos corporales, etc.

Religion

Descubrir la importancia de la numerologia en los textos de la Biblia
Conocer la aproximacién del nimero pi que aparece en el AT (Libro |
de los Reyes
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3. Competencia Digital

Depto

Tratamiento de la competencia

Lengua

El alumno se documenta en diversas fuentes utilizando Internet.
Evaltua, contrasta, selecciona y organiza la informacion mediante
mapas conceptuales para planificar un trabajo de investigacion
6ptimamente.

El alumno utiliza las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacidn
consultando fuentes diversas en la elaboracién de un trabajo y sabe
contrastar y evaluar la informacidén relevante de forma auténoma de
un modo excelente

Matematicas

Comprender los mensajes que vienen de los medios de comunicacion.
-Manejar herramientas digitales para la construccion del
conocimiento.

-Actualizar el uso de las nuevas tecnologias para mejorar el trabajo y
facilitar la vida diaria.

-Aplicar criterios éticos en el uso de las tecnologias.

Ingles

Identifica, con ayuda de la imagen, instrucciones de funcionamiento y
manejo de aparatos electronicos o de madquinas, asi como
instrucciones para la realizacién de actividades y normas de seguridad.
-Entiende informacidn especifica esencial en paginas Web y otros
materiales de referencia o consulta claramente estructurados sobre
temas relativos a materias académicas, asuntos ocupacionales, o de su
interés.

Emplear las TIC para buscar informacion e investigar en diferentes
campos: léxicos, expresiones, actos de habla, fonéticos y en general de
cultura y de civilizacidon. Ademas de la utilizacidn de los mismos para la
elaboracidn de trabajos y como enlace entre profesor y alumno.

Francés

Emplear las TIC para buscar informacion e investigar en diferentes
campos: léxicos, expresiones, actos de habla, fonéticos y en general de
cultura y de civilizacidon. Ademds de la utilizacién de los mismos para la
elaboracidn de trabajos y como enlace entre profesor y alumno.

Fisica y Quimica

Acceder a la informacion en los distintos soportes informaticos.
Analizar, seleccionar, organizar y presentar la informacion.
Utilizar los recursos tecnoldgicos apropiados en cada momento.
Utilizar las TIC de manera critica, ética y responsable

Biologia y
Geologia

Se desarrollan destrezas relacionadas con la capacidad de diferenciar
fuentes fiables de informacidn, asumiendo asi una actitud critica y
realista frente al mundo digital, el procesamiento de la informacion y
la elaboracidén de documentos cientificos mediante la realizacidon de
actividades experimentales y de investigacion.

-El uso de diversas paginas web permite al alumnado diferenciar los
formatos utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje y conocer
las principales aplicaciones utilizadas para la elaboracién de las tareas

Tecnologia

El tratamiento especifico de las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon (en adelante TIC), integrado en esta asignatura,
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proporciona una oportunidad especial para desarrollar la competencia
digital, y a este desarrollo estan dirigidos especificamente una parte
importante de los contenidos. Aunque en otras asignaturas se utilicen
las TIC como herramienta de trabajo, es en la asignatura de Tecnologia,
programacion y robdtica donde los alumnos adquieren los
conocimientos y destrezas relacionados con el uso de las TIC que se
aplicardn posteriormente. Estan asociados a su desarrollo los
contenidos que permiten localizar, procesar, elaborar, almacenar y
presentar informacién, asi como intercambiar informacién vy
comunicarse a través de Internet de forma critica y segura. Por otra
parte, debe destacarse en relacion con el desarrollo de esta
competencia la importancia del uso de las TIC como herramienta de
simulacidn de procesos tecnoldgicos y para la adquisicidn de destrezas
con lenguajes especificos con la simbologia adecuada.

EPV Conoce las posibilidades que ofrecen los recursos informaticos para el
tratamiento de imagenes
Conoce el fundamento y la evolucién de los programas de animacién

Musica Utilizando software musical sobre edicion de partituras y sonido asi
como las reiteradas consultas de informacién en internet sobre los
contenidos impartidos y los ejemplos auditivos

Geografia e

Historia Pueda obtener informacidn a través de fuentes de distinta naturaleza:
cartograficas, iconograficas, textuales, etc.
Utilice los buscadores para localizar informacién en Internet, siguiendo
un criterio especifico.
Analice datos cuantitativos de tablas y gréficas.
Relacione analice, compare y sintetice la informacién procedente de
las distintas fuentes trabajadas

Latin
Realizar busquedas dirigidas en internet de informacidon para los
trabajos de

Economia El enfoque de la asignatura hace que las nuevas tecnologias de la

comunicacién y la informacidn estén muy presentes, trabajando con
ellas como herramienta de trabajo eficaz en la vida cotidiana para
buscar seleccionar e interpretar informacién. Esto permite a los
alumnos adquirir la competencia en el tratamiento de la informacion
y la competencia digital, que facilitan el acercamiento a otras
realidades culturales y socioecondmicas.

Educacion Fisica

Los medios informaticos y audiovisuales pueden ser utilizados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como herramienta de tratamiento
rapido y significativo de las informaciones recogidas. El uso de cdmaras
digitales de fotografia y video permite de forma casi inmediata
visualizar, a través del ordenador y el cafidén de proyeccion,
realizaciones de los estudiantes, y de esta forma validar o no acciones
y dar sentido o no a proyectos. Sobre todo para contenidos con
modelo, atletismo, artistica deportiva, coreografias, etc.
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Religion

Consultar Mapas biblicos Interactivos.

Realizar presentaciones informaticas por pareja para profundizar en el
temario.

Solucionar las actividades de soporte digital que vienen en cada uno
de los temas de sus libros de texto

4. Aprender a aprender

Depto

Tratamiento de la competencia

Lengua

El alumno evalula los recursos expresivos empleados por en un texto
oral en funcidn de su intencidn comunicativa del resto de los
elementos de la situacién comunicativa excelentemente y de manera
auténoma.

El alumno expone un discurso oral con una destreza excelente que
denota su total autonomia en la practica oral tanto en la elaboracion
como en el proceso.

El alumno comprende textos escritos de caracter expositivo de forma
auténoma e identifica el temay la estructura éptimamente

Matematicas

Favorecer la autonomia en la resolucién de problemas en
Matematicas, y verbalizar el proceso de resolucién, para asi ayudar a
la reflexion sobre lo aprendido.

-Identificar potencialidades personales como aprendiz: estilos de
aprendizaje, inteligencias multiples, funciones ejecutivas...

-Aplicar estrategias para la mejora del pensamiento creativo, critico,
emocional, interdependiente...

-Evaluar la consecucién de objetivos de aprendizaje.

-Tomar conciencia de los procesos de aprendizaje

Ingles

Entiende los puntos principales de anuncios y material publicitario de
revistas o Internet formulados de manera simple y clara, vy
relacionados con asuntos de su interés, en los ambitos personal,
académico y ocupacional.

Entiende lo esencial de correspondencia formal en la que se le informa
sobre asuntos de su interés en el contexto personal, educativo u
ocupacional.

Capta las ideas principales de textos periodisticos breves en cualquier
soporte si los nimeros, los nombres, las ilustraciones y los titulos
vehiculan gran parte del mensaje

Francés

Establecer un contrato de aprendizaje que ayude a los alumnos a
reflexionar y ver la finalidad del aprendizaje

Fisica y Quimica

Interpretar los resultados de problemas, tablas, gréficas, reacciones y
féormulas quimicas.

Sacar conclusiones adecuadas en las experiencias de laboratorio.
Utilizar de forma eficiente recursos, técnicas y estrategias para
emprender nuevos aprendizajes.

Mostrar confianza por disfrutar de los aprendizajes.
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Aplicar nuevos conocimientos en contextos diversos.

Biologia
Geologia

Fundamental para el aprendizaje a lo largo de la vida.

-El caracter practico de la materia permite, a través del trabajo
experimental y de la elaboraciéon de proyectos de investigacion,
despertar la curiosidad del alumnado por la ciencia y aprender a partir
de los errores, siendo conscientes de lo que saben y lo que no. Para
ello, es importante pensar antes de actuar, trabajando asi las
estrategias de planificacion y evaluando el nivel competencial inicial
para poder adquirir de manera coherente nuevos conocimientos.
-Trabajo cooperativo fomentando un proceso reflexivo que permita la
deteccion de errores, como medida esencial en el proceso de
autoevaluacién, incrementando la autoestima del alumno o la alumna.

Tecnologia

La contribucién a la autonomia e iniciativa personal se centra en el
modo particular que proporciona esta materia para abordar los
problemas tecnolégicos mediante la realizacion de proyectos técnicos,
pues en ellos el alumnado debe resolver problemas de forma
auténoma vy creativa, evaluar de forma reflexiva diferentes
alternativas, planificar el trabajo y evaluar los resultados. Mediante la
obtencidn, analisis y seleccién de informacion util para abordar un
proyecto se contribuye a la adquisicidon de la competencia de aprender
a aprender

EPV

La formacidn para la mejora de la metodologia, la programacién en
competencias claves, la organizacidn del trabajo en equipo, la
innovacion educativa

Musica

A través del reto de la interpretacién aplicando en la practica los
contenidos tedricos adquiridos

Geografia
Historia

Desarrolle el gusto por el aprendizaje continuo y la actualizacidn
permanente.

Busque explicaciones multicausales para comprender un fenémeno y
evaluar sus consecuencias

Anticipe posibles escenarios o consecuencias de las acciones
individuales y sociales.

Sepa comunicar y expresar de forma efectiva los resultados del propio
trabajo.

Tome conciencia de lo que se ha aprendido y de lo que falta por
aprender

Latin

Utilizar en el aula de diferentes métodos de trabajo: explicacién, toma
de apuntes, resimenes, ejes cronoldgicos, ficheros, murales, trabajos
de investigacidn...

Economia

Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumno
desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él,
organizar sus tareas y tiempo, y trabajar de manera individual o
colaborativa para conseguir un objetivo. Todo ello son cualidades que
caracterizan a un emprendedor lo que hace necesario que el alumno
las conozca e interiorice para estar preparado de cara al futuro.
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Educacion Fisica

El drea contribuye mediante el conocimiento de si mismo y de las
propias posibilidades y carencias como punto de partida del
aprendizaje motor desarrollando un repertorio variado que facilite su
transferencia a tareas motrices mds complejas. Ello permite el
establecimiento de metas alcanzables cuya consecucién genera
autoconfianza. lgualmente, la utilizacion de distintos estilos de
aprendizaje promueve la participacién del alumno en su propio
proceso.

En partes de los contenidos de “actividades fisico deportivas

individuales”, “actividades de adversario y de colaboracién oposicién”
y “actividades artistico expresivas

Religion

Utilizar distintos sistemas de trabajo:

Individual: exposiciones de trabajos, ejercicios de reflexidn,
argumentacion, creatividad, etc

Colectiva: todas las actividades que implican el trabajo en grupo;
festival por la Paz, elaboracién de figuras del Belén, voluntariado en
comedor social y en hospitales, etc. Les ayudan a conocerse mejor a si
mismos y a aprender sobre los demas.

5. Competencias Sociales y civicas

Depto

Tratamiento de la competencia

Lengua

Mostrar una actitud receptiva y critica ante ideas y planteamientos
nuevos, demostrando iniciativa

El alumno evalla sus presentaciones orales y la de sus compafieros
6ptimamente y ejerciendo la critica, de forma constructiva, y habiendo
desarrollado estrategias propias para desarrollar el discurso de forma
auténoma.

El alumno elabora un trabajo de clase teniendo en cuenta las normas
de presentacion en los trabajos escritos con un resultado excelente.

Matematicas

-Mostrar disponibilidad para la participacion activa en dmbitos de
participacion establecidos.

-Reconocer la riqueza en la diversidad de opiniones e ideas.
-Aprender a comportarse desde el conocimiento de los distintos
valores.

-Evidenciar preocupacion por los mas desfavorecidos y respeto a los
distintos ritmos y potencialidades

Ingles Completa un cuestionario sencillo con informacidn personal y relativa
a su formacion, ocupacion, intereses o aficiones
Francés Desarrollar a través del francés los valores sociales y civicos de

tolerancia. Respetar los cddigos de conducta colectivos en los
diferentes ambitos de la vida social. sensibilizar sobre el respeto, la
tolerancia e igualdad y la no discriminacion en los diferentes
ambientes de la vida social.
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Fisica y Quimica

Conocer y aplicar pautas para un comportamiento ajustado a la
relacién social.

Participar en el trabajo en equipo para conseguir un objetivo en
comun.

Compartir opiniones e ideas desde una actitud de respeto,
construccion y mejora.

Evaluar el trabajo en equipo proponiendo mejoras desde una actitud
de consenso.

Conocer las caracteristicas fundamentales del mundo social de hoy
para generar opiniones propias.

Identificar y valorar las diversas culturas, respetando la diversidad
cultural, sin renunciar a lo propio para convivir pacificamente.

Opinar, posicionarse y tomar decisiones adecuadas en un mundo
globalizado.

Utilizar los recursos existentes en la sociedad para favorecer el avance
cientifico.

Biologia
Geologia

La valoracion critica de las actividades humanas en relacién con el
resto de seres vivos y con el entorno.

-En el desarrollo de las sesiones expositivas de proyectos de
investigacion se favorece la adquisicion de valores como el respeto, la
tolerancia y la empatia.

Se fomentara el trabajo cooperativo y la igualdad de oportunidades,
destacando el trabajo de grandes cientificos y cientificas.

-Los medios de comunicacidn relacionados con la ciencia nos permiten
trabajar el pensamiento critico fomentando el debate, entendido
como herramienta de didlogo

Tecnologia

La contribucion de la asignatura de Tecnologia, en lo que se refiere a
las habilidades para las relaciones humanas y al conocimiento de la
organizacién y funcionamiento de las sociedades vendra determinada
por el modo en que se aborden los contenidos, especialmente los
asociados al proceso de resolucidon de problemas tecnolégicos. El
alumno tiene multiples ocasiones para expresar y discutir
adecuadamente ideas y razonamientos, escuchar a los demas, abordar
dificultades, gestionar conflictos y tomar decisiones, practicando el
didlogo, la negociacién, y adoptando actitudes de respeto y tolerancia
hacia sus compafieros. Asimismo, la asignatura de Tecnologia,
contribuye al conocimiento de la organizacién y funcionamiento de las
sociedades desde el andlisis del desarrollo tecnolégico de las mismas 'y
su influencia en los cambios econdmicos y sociales que han tenido
lugar a lo largo de la historia de la humanidad

EPV

Aprende a desenvolverse con comodidad a través del lenguaje
simbdlico.

Valora la importancia de los signos en la sociedad a la que
pertenecemos y como el lenguaje simbdlico carece de fronteras

Musica

La interpretacion en grupo requiere una concentracion y silencio, asi
como un saber esperar y adecuarse en a la interpretacion que favorece
especialmente esta competencia
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Geografia

e

Historia Se comprenda la aportacidn que las diferentes culturas han hecho a la
evolucién de la humanidad.
Reflexione de forma critica sobre los hechos y problemas sociales e
histéricos.
Se expresen las propias opiniones de forma asertiva.
Escuchen activamente; saber ponerse en el lugar del otro y
comprender su punto de vista.
Haya una relacidn, cooperacién y trabajo en equipo.
Comprension de los valores democraticos.
Entiendan los comportamientos y las formas de vida en contextos
histéricos y/o culturales distintos del propio.
Analice la accidn del ser humano sobre el medio e interesarse por la
conservacién del medio ambiente.

Latin
Explicar y estudia aspectos de la vida cotidiana en Roma (educacion,
familia, relaciones sociales...) y su relacién con las costumbres
actuales.
Exponer los diferentes sistemas de gobierno de la antigliedad, y su
influencia en los posteriores.

Economia La asignatura trabaja constantemente las capacidades a las que hace

referencia esta competencia clave. Aprender a relacionarse con los
demas y a participar de una manera activa, responsable y democratica
es crucial. Por ello se trabaja constantemente con actividades grupales
para que los alumnos aprendan a explicar y defender sus ideas, a
participary a lograr consensos y buscar soluciones de manera conjunta
y usando el didlogo como principal herramienta

Educacion Fisica

Las caracteristicas de la Educacion Fisica, sobre todo las relativas al
entorno en el que se desarrolla y a la dinamica de las clases, la hacen
propicia para la educacidon de habilidades sociales. Las actividades
fisicas y en especial las que se realizan colectivamente son un medio
eficaz para facilitar la relacion, la integracion y el respeto, a la vez que
contribuyen al desarrollo del trabajo en equipo, la cooperacién y la
solidaridad

Religion

Fomentar de forma préctica el respeto, la solidaridad, la libertad, la
justicia social y la caridad

Ampliar la capacidad de didlogo y respeto ante personas con ideas y
creencias diferentes.

Desarrollar constancia y compromiso con los mas desfavorecidos
(seguir acudiendo al comedor social los sabados.)

Descubrir e interiorizar una escala de valores y actuar conforme a ella.
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6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Depto

Tratamiento de la competencia

Lengua

El alumno escribe textos de forma auténoma por haber desarrollado
numerosas estrategias para mejorar en la redaccion.

El alumno revisa y mejora un texto escrito propio y el de sus
compafieros/as mostrando una éptima autonomia para reconocer las
incorrecciones propias y ajenas.

Escucha de manera activa manifestando mucho interés por Ia
exposicion oral y aclarando las ideas mediante preguntas sobre lo que
no ha comprendido

Matematicas

-Ser constante en el trabajo, superando las dificultades.

-Dirimir la necesidad de ayuda en funcidn de la dificultad de la tarea,
-Priorizar la consecucién de objetivos grupales sobre los intereses
personales.

-Contagiar entusiasmo por la tarea y tener confianza en las
posibilidades de alcanzar objetivos

Ingles Hace presentaciones breves y ensayadas, bien estructuradas y con
apoyo visual, sobre aspectos concretos de temas de su interés o
relacionados con sus estudios u ocupacidn, y responde a preguntas
breves y sencillas de los oyentes sobre el contenido de las mismas

Francés El aprendizaje de una lengua pone en valor el trabajo en grupo, la

manera de organizar el mismo y de negociar para repartirse las tareas,
la preparacion, la realizacidn y la exposicion. Cada alumno contribuye
al resultado final de la tarea o trabajo de investigacién y a la
organizacién del mismo.

Fisica y Quimica

Ser consciente de las propias capacidades y carencia, intentando
mejorarlas y mostrando confianza en uno mismo.

Tomar decisiones de manera auténoma y responsable, para hacer
frente a situaciones cotidianas.

Analizary valorar las informaciones y sugerencias de forma critica y sin
manipulacion, para hacerse una idea ajustada de la realidad.

Generar ideas, propuestas... en diferentes contextos y situaciones
partiendo de una informacion y componentes previos y llevarlas a
cabo.

Adaptarse a nuevos aprendizajes a partir de situaciones nuevas.
Implementar proyectos cooperativos.

Biologia
Geologia

Fomentar en el alumnado, el pensamiento critico y la creatividad a la
hora de exponer trabajos en clase.

La busqueda y seleccion de informacion en trabajos de investigacion
permite trabajar las capacidades de planificacién, organizacion y
decisidn, a la vez que la asuncién de riesgos y sus consecuencias, por
lo que suponen un entrenamiento para la vida.

-El trabajo individual y en grupo que implica la elaboracién de
proyectos enriquece al alumnado en valores como la autoestima, la
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capacidad de negociacion y liderazgo adquiriendo asi el sentido de la
responsabilidad.

Tecnologia

La contribucion al espiritu emprendedor e iniciativa personal de la
asignatura se centra en la forma de desarrollar la habilidad de
transformar las ideas en objetos y sistemas técnicos mediante el
método de resolucién de proyectos. La asignatura de Tecnologia,
fomenta la creatividad, lainnovaciény la asuncién de riesgos, asi como
la habilidad para planificar y gestionar proyectos tecnolégicos. En esta
asignatura se analizan las etapas necesarias para la creacidon de un
producto tecnoldgico desde su origen hasta su comercializacion
describiendo cada una de ellas, investigando su influencia en la
sociedad y proponiendo mejoras tanto desde el punto de vista de su
utilidad como de su posible impacto social.

EPV

Descubre aspectos visuales significativos del entorno natural préximo.
Demuestra criterios propios a la hora de concebir su propia obra
artistica y de juzgar la ajena con visidn positivista. Correcta utilizacion
de los materiales utilizados.

Cuidado por elaborar trabajos que denotan orden y limpieza.

Es Puntual en las entregas.

Musica

La participacidon en la interpretacién de practicas instrumentales y
vocales requiere un planteamiento de superacién individual y de
adaptacion al grupo que favorece especialmente esta competencia

Geografia
Historia

e

Comprenda las actividades planteadas y planifique la estrategia mas
adecuada para resolverlas.

-Sepa argumentar de forma ldgica y coherente los propios puntos de
vista.

‘Tome decisiones y sepa escoger la manera de recuperar la
informacién mas adecuada en cada caso.

Haga un seguimiento de los aprendizajes realizados.

Latin

Realizar trabajos individuales de temas elegidos por el alumno.
Exponer oralmente un tema que se haya investigado de modo
individual.

Economia

Esta competencia implica las habilidades necesarias para convertir las
ideas en actos, como, por ejemplo, la creatividad o las capacidades
para asumir riesgos y planificar y gestionar proyectos. Es una de las
competencias mas importantes en relaciéon con nuestra asignatura y
toda ella esta enfocada para que los alumnos logren un dominio pleno
de ella de manera conjunta y usando el didlogo como principal
herramienta

Educacion Fisica

La asignatura ayuda a su consecucion en la medida en que emplaza al
alumnado a tomar decisiones con progresiva autonomia en situaciones
en las que debe manifestar autosuperacion, perseverancia y actitud
positiva. También lo hace al dar protagonismo al alumnado en
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aspectos de organizacién individual y colectiva de las actividades
fisicas, deportivas y expresivas

Religion

Aprender a mediar en los diversos ambitos en los que se desenvuelven
para promover el respeto hacia los demas.

Discernir sobre cémo emplear su tiempo libre en actividades de ayuda
a los mas necesitados

7. Conciencia y expresiones culturales

Depto

Tratamiento de la competencia

Lengua

El alumno compara textos de épocas diferentes de un modo éptimo y
constata la evolucion de temas y formas de forma auténoma.

El alumno identifica las caracteristicas temdticas y formales de los
diversos periodos de la Literatura castellana.

El alumno reconoce y explica los rasgos estructurales y linglisticos en
diversos textos distinguiendo su intencién comunicativa y la estructura
del mensaje perfectamente

Matematicas

Mostrar respeto hacia el patrimonio cultural mundial en sus distintas
vertientes (artistico-literaria, etnografica, cientifico-técnica...), y hacia
las personas que han contribuido a su desarrollo.

-Apreciar los valores culturales del patrimonio natural y de la evolucion
del pensamiento cientifico.

-Elaborar trabajos y presentaciones con sentido estético.

Ingles

Entiende los puntos principales de anuncios y material publicitario de
revistas o Internet formulados de manera simple y clara, vy
relacionados con asuntos de su interés, en los ambitos personal,
académico y ocupacional.

-Escribe correspondencia formal basica y breve, dirigida a instituciones
publicas o privadas o entidades comerciales, solicitando o dando la
informacién requerida de manera sencilla y observando las
convenciones formales y normas de cortesia basicas de este tipo de
textos.

Francés

La lengua francesa y su historia han contribuido de forma muy especial
a la cultura y civilizacién del mundo occidental.

Fisica y Quimica

Desde la Quimica se puede fomentar la creatividad puesto que son
numerosas las relaciones entre esta disciplina y el arte.

Visualizar la relacidon entre Quimica y Arte a través de los distintos
modelos atémicos y los enlaces quimicos mediante estructuras
tridimensionales.

Conocer y utilizar los diversos cédigos, técnicas y recursos expresivos.
Elaborar un proyecto, llevarlo a la practica y extraer conclusiones y
propuestas de mejora.

Biologia
Geologia

Conocer el patrimonio natural y sus relaciones, la explotacién de los
recursos naturales a lo largo de la Historia, las nuevas tendencias en su
gestion y los problemas a los que se ve sometido.
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-Adquirir buenos habitos medioambientales.

-valorara la importancia de las imagenes como herramientas
fundamentales en el trabajo cientifico, ya que son imprescindibles
para interpretar el medio y los fendmenos naturales desde una
perspectiva cientifica

Tecnologia

La contribucién de la asignatura de Tecnologia, a la adquisicion de esta
competencia se logra a través del desarrollo de aptitudes creativas que
pueden trasladarse a una variedad de contextos profesionales. El
disefio de objetos y prototipos tecnoldgicos requiere de un
componente de creatividad y de expresidon de ideas a través de
distintos medios, que pone en relieve la importancia de los factores
estéticos y culturales en la vida cotidiana

EPV

Apreciar y valorar las cualidades estéticas del patrimonio cultural de la
Comunidad Auténoma y de otras culturas distintas a la propia.
Reconocimiento de la obra artistica propia.

Ser capaz de expresarse correctamente, demostrando un
enriquecimiento progresivo en el conocimiento y utilizacidn del Iéxico
propio del area.

Mdsica

La adquisicién de contenidos relacionados con la evolucidn histdrica
musical y el conocimiento de las distintas manifestaciones musicales
en el mundo permite alcanzar ampliamente esta competencia

Geografia
Historia

e

Desarrollo de la sensibilidad para disfrutar con distintas expresiones
del patrimonio natural y cultural.

Se valore la importancia del patrimonio para acceder al conocimiento
de las sociedades del pasado.

‘Promueva el interés por contribuir a la conservacién del patrimonio
cultural y artistico.

Conozca las caracteristicas del espacio fisico en el que se desarrollan la
vida y la actividad humana.

Localice en el espacio los elementos y los acontecimientos histdricos
trabajados

Latin

Observar y analizar obras de arte antiguas (escultura, pintura,
arquitectura) y compararlas con las de las diferentes etapas histdricas.
Estudiar los principales mitos cldsicos y su influencia en las artes
plasticas y en la literatura de todos los tiempos.

Economia

Es necesario que los alumnos comprendan y valoren la importancia de
la expresidn cultural en sus mas diversas manifestaciones. Desde esta
materia se contribuye al trabajo en esta competencia para que los
alumnos valoren y respeten las diversas manifestaciones culturales,
sepan apreciarlas y reconozcan su valor como expresion de los
sentimientos, asi como de los valores, tradiciones y expectativas de la
sociedad

Educacion Fisica

A la expresion de ideas o sentimientos de forma creativa contribuye
mediante la exploracidn y utilizacion de las posibilidades y recursos del
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cuerpo y del movimiento. A la apreciacion y comprension del hecho
cultural, y a la valoracién de su diversidad, lo hace mediante el
reconocimiento y la apreciacidon de las manifestaciones culturales
especificas de la motricidad humana, tales como los deportes, los
juegos tradicionales, las actividades expresivas o la danza y su
consideracidn como patrimonio de los pueblos

Religién
Distinguir Mitologia de Religion

Conocer y estudiar las grandes manifestaciones artisticas de caracter
cristiano que son imprescindibles para entender nuestra cultura
occidental. (Arquitectura, Escultura, Pintura, Musica, Literatura, etc...

).

D.1.1.5. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

La normativa establece que los elementos transversales deben debe trabajarse desde
todas las areas y deben estar presente en la practica docente. Estos temas deben ser tratados
no paralelos a las materias, sino transversales a ellas. Puesto que han de impregnar toda la
accion educativa, constituyen una responsabilidad de toda la comunidad educativa,
especialmente de los equipos docentes y como tal deben estar presentes en las programaciones
que realiza el profesorado.

Segun el art. 3 de la Orden de 14 de julio de 2016 por la que se establece el curriculo de
educaciéon secundaria obligatoria, el curriculo incluird de manera transversal los siguientes
elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidas en la
Constituciéon Espanola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacién, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c) La educacidn para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia
emocional, el auto concepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios
para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencién de situaciones de acoso escolar,
discriminacién o maltrato, la promocidon del bienestar, de la seguridad y de la proteccidon de
todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucién de ambos sexos al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de las
causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a la
orientacién y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes
sexistas y de los estereotipos de género, la prevencién de la violencia de género y el rechazo a
la explotacion y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad
de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacién, asi como la prevencién de la
violencia contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural,
el conocimiento de la contribucidon de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al
desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la
educacion para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideracion a las
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victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria
democratica vinculados principalmente con hechos que forman parte de la historia de
Andalucia, y el rechazo y la prevencién de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de
violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

h) La utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencién de las situaciones de riesgo derivadas
de su utilizacién inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del
alumnado, y los procesos de transformacidn de la informacidn en conocimiento.

i) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la
prevencidn de los accidentes de trafico. Asimismo, se tratardan temas relativos a la proteccion
ante emergencias y catdstrofes.

j) La promocién de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los habitos
de vida saludable, la utilizacidn responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta
equilibrada y de la alimentacidn saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo
conceptos relativos a la educacién para el consumo y la salud laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito econdmico y para la creacion
y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacidn al crecimiento econémico desde
principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacién de una conciencia
ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha
contra el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de
acuerdo con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento
del emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

I) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigraciény la
desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios bdsicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la
contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucion
activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno como elemento determinante
de la calidad de vida.

Ademads, los Departamentos y el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, la
coordinaciéon del Plan de Igualdad, el Plan de Accién Tutorial y la coordinaciéon de mediacion,
organizaran y regulardn que estos contenidos se traten de forma continuada en todas las etapas
y se trabajen de una manera especial en cada uno de los niveles de la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria siguiendo algunas de estas orientaciones:

¢ Educacion para la paz y resolucién pacifica de conflictos que puedan surgir entre los miembros
de la comunidad educativa.

e Superacion de las desigualdades por razén del género, cuando las hubiere, y apreciar la
aportacién de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la
humanidad.

¢ Adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva y la capacitacién para decidir entre las
opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social para si y para los demas.
¢ Educacion vial, educacién para el consumo, salud laboral, respeto a la interculturalidad a la
diversidad, al medio ambiente y para la utilizacidn responsable del tiempo libre y del ocio.

e El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y
los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democratica. Asimismo, se incluira el conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la
Constitucion Espanola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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¢ La tarea serd una responsabilidad compartida por todas las estructuras del centro.

¢ Se fomentarad las relaciones del centro con el entorno.

¢ Se organizaran actividades que fomenten la igualdad, el respeto a los demds y la convivencia
pacifica.

¢ Participar en actividades o fomentar iniciativas que promuevan el cuidado y conservacion del
medio ambiente (recogida de pilas y papel para reciclar, limpieza del Centro.

Para ello, se promovera la realizacion de proyectos y actividades complementarias y
extraescolares interdisciplinares, utilizando los temas transversales del curriculo como eje
central. De igual forma, se fomentard que en el resto de los planes y proyectos del centro esté
presente el desarrollo de los temas transversales.

Para organizar e integrar los temas transversales sera principio basico el trabajo
conjunto del profesorado.

D.1.2. CONCRECION CURRICULAR DE BACHILLERATO

La ordenacion del curriculo en bachillerato estd determinada por el Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bdsico de la E.S.O. y del
Bachillerato; por el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia; y por la Orden de 14 de julio
de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado.

Siguiendo el art 5. “Autonomia de los centros docentes” de la Orden de 14 de julio de
2016, los centros podran contar con autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestidn para
poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, asi mismo, desarrollardan y
complementaran el curriculo en su proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades del
alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural, configurando asi su
oferta cultural

1. PRINCIPIOS PARA LA ORIENTACION DEL CURRICULO
El curriculo del Bachillerato se orientara a:

a) Desarrollar, de forma integral, las aptitudes y las capacidades del alumnado que permitan su
integracion social como adulto.

b) Profundizar en la comprensién por el alumnado de la sociedad en la que vive, para actuar en
ella de forma equitativa, justa y solidaria.

c) Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, actualizados y relevantes,
adecuados a la modalidad y especializacién elegidas, desde una visidn integradora, coherentes
y actualizadas, a través de la conexidn interdisciplinar.

d) Integrar los aprendizajes y experiencias que se consiguen o adquieren en el horario lectivo
con los que se puedan conseguir o adquirir en las actividades extraescolares.

e) Atender las necesidades educativas especiales, estableciendo medidas de acceso al curriculo
asi como, en su caso, adaptaciones curriculares especificas y exenciones del mismo dirigidas al
alumnado con discapacidad que lo precise en funcién de su grado de minusvalia.

f) Proporcionar al alumnado formacién, madurez intelectual y humana, conocimientos y
habilidades que le permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con
responsabilidad y competencia. Asimismo, lo capacitara para acceder a la educacion superior.

57



g) Los estudios de Bachillerato se organizaran para permitir la consecucién de los objetivos de
la etapa, y la adquisicién de las competencias correspondientes.

Asimismo, el curriculo incluira:

a) El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y
los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democratica, como elementos transversales.
b) El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucion Espafnola y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia.
c) Contenidos y actividades para la adquisicién de habitos de vida saludable y deportiva y la
capacitacidn para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico,
mental y social, para el propio alumno o alumna y para los demas.
d) Aspectos de educacién vial, de educacion para el consumo, de salud laboral, de respeto a la
interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la utilizacién responsable del tiempo
libre y del ocio.
e) Contenidos y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros
hechos diferenciadores de Andalucia, como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y
respetados como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.
f) Formacién para la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
estimulando su uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todas las materias y en el
trabajo del alumnado. La utilizacidon critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencién de las situaciones de
riesgo derivadas de su utilizacién inadecuada.
h) El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacidn interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.
i) La promocién de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la
prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo se tratardn temas relativos a la proteccion
ante emergencias y catdstrofes.
j) La promocidn de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los habitos
de vida saludable, la utilizacidn responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta
equilibrada y de la alimentacidn saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo
conceptos relativos a la educacién para el consumo y
la salud laboral.
k) La adquisicion de competencias para la actuacién en el dmbito econdmico y para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacién al crecimiento
econdmico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacién de
una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias
y la lucha contra el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos
de acuerdo con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el
fomento del emprendimiento,
de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.
I) La toma de conciencia y la profundizacién en el analisis sobre temas y problemas que
afectan a todas las personas en un mundo globalizado, entre los que se considerardn la salud, la
pobreza en el mundo, la emigracién y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi
como los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las
repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacidn, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo
ello, con objeto de fomentar la contribucidn activa en la defensa, conservacidon y mejora de
nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39.3 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia, con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre
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hombres y mujeres, el curriculo contribuira a la superacion de las desigualdades por razon del
género, cuando las hubiere y permitira apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de
nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

Asimismo, de acuerdo con lo recogido en el articulo 12.1 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de prevencién y proteccidén integral contra la violencia de género, el curriculo
incluird medidas destinadas a la prevencion y erradicacion de la violencia de género.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL BACHILLERATO.

Estan orientados a afianzar las competencias desarrolladas en la ESO. El Real Decreto
1105/2014, en el articulo 25, establece 14 objetivos del bachillerato que contribuiran a adquirir
las capacidades que permitan lograr la finalidad de esta etapa educativa: proporcionar a los
estudiantes formacién, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les
permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
competencia. Asimismo, capacitara a los alumnos para acceder a la educacidn superior. A nivel
pedagdgico sera fundamental para contribuir a desarrollar la capacidad de autoaprendizaje,
trabajo en equipo y de aplicar una metodologia de investigacion.

a) Ejercer la ciudadania democratica.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mds lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribuciéon de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto
hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor.

|) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria.

m) Utilizar la educacidn fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Segun el Decreto 110/2016, de 14 de junio, que establece el curriculo de Bachillerato en
Andalucia, ademas de los citados objetivos, el Bachillerato contribuird a desarrollar en el
alumnado los saberes, las capacidades, los habitos, las actitudes y los valores que le permitan
alcanzar los siguientes objetivos:

a) Las habilidades necesarias para contribuir a que se desenvuelvan con autonomia en el ambito

familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan, participando con
actitudes solidarias, tolerantes y libres de prejuicios.
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b) La capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para analizar de forma
critica las desigualdades existentes e impulsar la igualdad, en particular, entre hombres y
mujeres.

c) La capacidad para aplicar técnicas de investigacion para el estudio de diferentes situaciones
que se presenten en el desarrollo del curriculo.

d) El conocimiento y aprecio por las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas
sus variedades, asi como entender la diversidad lingtiistica y cultural como un derecho y un valor
de los pueblos y los individuos en el mundo actual, cambiante y globalizado.

e) El conocimiento, valoracidn y respeto por el patrimonio natural, cultural e histdrico de Espania
y de Andalucia, fomentando su conservacién y mejora.

f) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la
cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra
Comunidad para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la
cultura espafiola y universal.

3. CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES DEL BACHILLERATO
1. Principios para el desarrollo de los contenidos.

Con objeto de consolidar la madurez personal y social del alumnado y proporcionarle las
capacidades necesarias para su posterior incorporacion a la educacion superior y a la vida
laboral, el desarrollo y la concrecién de los contenidos de las materias establecidas para las
distintas modalidades y, en su caso, vias del bachillerato incorporaran los siguientes aspectos:

a) La dimensidn histdrica del conocimiento, el contexto en el que se producen los avances y el
papel desempefiado por quienes los hicieron posibles.

b) La visién interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre diferentes
materias y la aportacidn de cada una a la comprensidn global de los fendmenos estudiados.

c) La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las
actividades que capaciten para el conocimiento y andlisis del medio que nos circunda y de las
variadas actividades humanas y modos de vida.

d) El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacidn, cultura, ocio y estudio presentes
en la sociedad del conocimiento.

e) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion, el calentamiento
de la Tierra, la violencia, el racismo, la emigracién y la desigualdad entre las personas, pueblos
y haciones.

f) El andlisis de las formas de exclusidn social que dificultan la igualdad de los seres humanos,
con especial dedicacion a la desigualdad de las mujeres.

g) La adopcién de una perspectiva que permita apreciar la contribucion de las diferentes
sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, y adquirir la visién continua
y global del desarrollo histérico, especialmente referida a los ultimos siglos, posibilitando asi una
interpretacion objetiva del devenir de la humanidad.

h) El andlisis y la valoracidn de las contribuciones mas importantes para el progreso humano en
los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusién del conocimiento, las formas
de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades humanas basicas.

i) El conocimiento de los procedimientos y de los temas cientificos actuales y de las controversias
gue suscitan, asi como la adquisicién de actitudes de curiosidad, anti dogmatismo y toleranciay
la conciencia de la necesidad de caminar hacia la sostenibilidad del planeta.
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j) El desarrollo de los componentes saludables en la vida cotidiana y la adopcidn de actitudes
criticas ante las practicas que inciden negativamente en la misma, para contribuir al
afianzamiento de la personalidad y autonomia del alumnado.

k) La profundizacion conceptual en las bases que constituyen la sociedad democratica,
analizando sus origenes a lo largo de la historia, su evolucion en las sociedades modernas y la
fundamentacién racional y filoséfica de los derechos humanos.

1) El desarrollo de la capacidad comunicativa y discursiva en diferentes ambitos, tanto en lengua
espafiola como extranjera, que permita consolidar los aprendizajes realizados por el alumnado
en las etapas educativas anteriores y contribuir a su formacidn integral a través del respeto, el
interés y la comunicacién con otros hablantes, desarrollando una conciencia intercultural como
vehiculo para la comprensién de los problemas del mundo globalizado.

m) El fomento de la actividad investigadora en el aula como fuente de conocimiento, con objeto
de armonizar y conjugar los aprendizajes tedricos con los de cardcter empirico y practico.

4. CONCRECION DE LOS CONTENIDOS.

Se consideran contenidos al conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que contribuyen al logro de los objetivos y a la adquisicidn de las competencias, para
cada curso y cada materia del curriculo oficial (RD 1105/2014). Sera necesaria una flexibilidad
en su seleccion y secuenciacidn para que se puedan adaptar a las diferencias individuales del
alumnado (adaptados a cada uno).

La concrecion de los elementos del curriculo en Andalucia es regulada por la Orden 14
de julio de 2016, Anexos I,11,11l, y de conformidad con lo dispuesto en el RD 1105/2014.

Para desglosar los contenidos que establece el curriculo en otros mas concretos que se
incluiran en las unidades didacticas, se hard segun los siguientes criterios:

* Adecuacidn al nivel de conocimientos y desarrollo cognitivo del alumnado.

¢ Equilibrio entre conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

* Coherencia con la ldgica interna de la materia, continuidad y progresion.

¢ Tratamiento de los contenidos que se consideren nucleares y los articulados.

5. ELEMENTOS TRANSVERSALES QUE SE INCORPORAN AL CURRICULO A TRAVES DE LAS
DISTINTAS MATERIAS.

Ademas de lo establecido en el articulo 6 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, y en la
Orden de 14 de julio de 2016, y sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias del
Bachillerato que se vinculan directamente con los aspectos detallados a continuacién, el
curriculo incluird de manera transversal los siguientes elementos:

1. La comprension lectora, la expresion oral y escrita.

2. La utilizacién y el autocontrol en el uso de las TICs.

3. Educacion ambiental p. ejem. La crisis energética y sus posibles soluciones,

4. Educacion para el consumo p. ejem. Uso responsable de los recursos naturales,

5. Educacién para la salud y la educacién vial p. ejem. Los determinantes de la salud, la
adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva que favorezcan un adecuado bienestar
fisico, mental y social para si y para los demas.

6. La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito econémico y para la creacion
y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al crecimiento econdmico desde
principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social
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7. La adquisicidn de competencias para la actuacidon en el dmbito econédmico y para la creacidn
y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacidn al crecimiento econdmico desde
principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social

8. Actividades para fomentar la igualdad de género. Apreciar la aportacidon de las mujeres al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

9. Actividades para fomentar la igualdad de género. Apreciar la aportacién de las mujeres al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

10. El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacion interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

Todos estos contenidos se trabajardn en:

1. Los departamentos que concretardn en sus programaciones las unidades didacticas en las que
estan integrados.

2. Las actividades complementarias y extraescolares tienen como objetivo fundamental el
trabajo interdisciplinar de estos contenidos.

3. EIPOAT Yy el Plan de Igualdad.

4. El plan de lectura y bibliotecas

5. La coordinacion TIC.

6. Todos los Proyectos que se desarrollen den el centro.

6. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico. Asimismo, incluirdn las estrategias que desarrollara el profesorado
para alcanzar los objetivos previstos en cada una de ellas.

Desde todos los departamentos didacticos y a través de las coordinaciones de areas se
facilitaran la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos de investigacién monografica,
interdisciplinar u otros de naturaleza andloga que impliquen a uno o varios departamentos de
coordinacioén didactica.

Todas las programaciones deberdn contemplar actividades que promuevan el trabajo
en equipo, la capacidad de autoaprendizaje del alumnado y los métodos de investigacion.

Todos los departamentos deberan programar trabajos de investigacion haciendo uso de
las TIC y /o de los recursos disponibles en la biblioteca del centro o en las aulas de informatica.

Todos los Departamentos programardn actividades de lecturas obligatorias para el
alumnado y colaboraran en la elaboracién del itinerario lector del Plan de lectura y biblioteca,
asi como en las lecturas programadas desde el Plan de Igualdad.

Todos los Departamentos programaran actividades y o pruebas orales para estimular en
el alumnado la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Ademds de todo lo anterior, se tendrd siempre como referente la normativa
correspondiente: RD 1105/2014; Orden ECD/65/2015 en su Anexo |l; art.7 del Decreto
110/2016; art. 4 de la Orden de 14 de julio que establece el curriculo para Bachillerato en
Andalucia.
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7. CONCRECION DE LAS COMPETENCIAS CLAVES EN LAS DIFERENTES MATERIAS

1. Competencia lingtistica

Depto

Tratamiento de la competencia

Lengua

El alumno comprende un texto analizando su intencién comunicativa,
haciendo hipédtesis sobre los lectores a quienes va dirigido y
expresando su opinidn sobre las ideas que defiende.

El alumno escribe un texto sobre un tema del curriculo con una buena
expresion verbal que se ajusta a la situacién comunicativa y emplea un
|éxico preciso y especializado.

El alumno elabora un discurso oral académico consultando fuentes de
informacién diversa, siguiendo las fases del proceso: planificacién,
exposicion y revision.

El alumno realiza un comentario lingliistico desde las vertientes
morfoldgica, sintactica, semdntica y pragmadtica, con precisidn
terminoldgica y con la estructura adecuada.

El alumno domina la ortografia de su idioma y la aplica en sus
aplicaciones linguisticas cotidianas

Matematicas

Utilizar una terminologia formal e incorporar este lenguaje a su
vocabulario, utilizandolo en los momentos adecuados con la suficiente
propiedad; como, por ejemplo, la comunicacion de los resultados de
las actividades y/o problemas y otros trabajos que realicen.

Ingles Desarrolla tanto la comprension oral y escrita como la expresién oral y
escrita adecuando cada una de ellas a los distintos niveles de los
alumnos.

Francés Desarrollar la comprensidn y produccidn oral y escrita, asi como la

comprension global y funcional y la lectura silenciosa y en voz alta.

Fisica y Quimica

Expresar en lenguaje cientifico los contenidos relacionados con la
materia. Utilizar la nomenclatura adecuada para nombrar y formular
las sustancias quimicas.

Expresar opiniones razonadas sobre textos cientificos.

Biologia

Geologia e Desarrollar la capacidad de leer, escuchar, analizar y tener en cuenta
opiniones distintas a la propia.
e Estructurar el conocimiento y ser capaz de extraer la informacion
esencial tras la lectura.
eEstimular el placer por la lectura para disfrutar leyendo vy
expresandose de forma oral y escrita.

Tecnologia Esta competencia profundiza en las destrezas de escucha,

comprensidn y exposiciéon de mensajes orales y escritos, que en la
etapa de Bachillerato requieren un mayor nivel de desarrollo, y unos
recursos mas complejos para manejarse en unos contextos
comunicativos mas diversos y de nivel cognitivo superior.
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Dibujo

DIBUJO TECNICO: Utilizar el lenguaje verbal con correccién, fluidez y
claridad para explicar conceptos, ideas y proyectos.

Conocer la terminologia propia de la materia utilizando el lenguaje con
correccion ya sea a la hora de plantear sus dudas como a la hora de
justificar sus razonamientos

Filosofia

En la medida en que la filosofia es una disciplina fundamentalmente
racional, discursiva y conceptual, los estudiantes deberan practicar la
comprensiéon textual, la definicién de términos especificos de la
materia, la expresidn escrita, la adecuacidon a ciertos contextos de
comunicacion y la comunicacién oral en debates y argumentaciones en
clase.

Geografia
Historia

Interpretar textos de tipologia diversa, lenguajes icdnicos, simbdélicos
y de representacion.

Saber expresar adecuadamente las propias ideas y emociones,
oralmente y por escrito.

Utilizar diferentes variantes del discurso, en especial la descripcidny la
argumentacion.

Defender el punto de vista personal con argumentos coherentes y
pertinentes.

-Elaborar definiciones de los conceptos estudiados, utilizando Ia
terminologia mas adecuada en cada caso.

Escuchar, analizar y tener en cuenta opiniones distintas a la propia con
sensibilidad y espiritu critico.

Economia

Utilizar adecuadamente la terminologia econdmica, cada dia mas
presente en la vida cotidiana.

Distincion entre planteamientos econdmicos positivos o normativos,
criterios de clasificacion de los mercados, valoracion de diferencias
entre los distintos tipos de mercado.

Aprender a expresar opiniones acerca de los contenidos relacionados
con la materia.

Leer, comprender y hacer un andlisis de textos econdmicos.

Educacion Fisica

El area de Educacién Fisica colabora en la adquisicion de la
competencia en comunicacion linglistica a través de situaciones
variadas, de interrelacién entre los alumnos o con los docentes, de
busqueda, andlisis y exposicion de informacidon; de compresion y
explicacion de caracteristicas y normas de juegos, de lectura de
cuentos motores, de uso de vocabulario especifico del area; etc. Y
como en otras areas, se debe hacer referencia a la valoracion de la
coherencia en la expresién de ideas, la correccion ortografica o
cualquier otro elemento de esta competencia que no se circunscribe a
una sola area.

Todas las sesiones practicas y las especificas de teoria.

Religion

Expresar una argumentacion respetuosa de las creencias religiosas
propias y ajenas.

Conocer y comprender las expresiones de cardcter cristiano que se
utilizan en la vida diaria.
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2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

Depto

Tratamiento de la competencia

Lengua

El alumno conoce y emplea en el ambito linglistico y literario las
herramientas tecnoldgicas a su alcance como medio para mejorar sus
aprendizajes.

El alumno conoce las diversas tipologias textuales de caracter
cientifico-técnico.

El alumno conoce la lingliistica computacional e investiga sobre ella.

Matematicas

Aplicar estrategias para definir problemas, resolverlos, disefiar
pequefias investigaciones, elaborar soluciones, analizar resultados,
etc.

Ingles

Entiende informacidn especifica relevante en pdaginas Web y otros
materiales de referencia o consulta claramente estructurados (p. e.
enciclopedias) sobre temas relativos a materias académicas o asuntos
relacionados con su especialidad o con sus intereses

-Identifica informacidn relevante en instrucciones detalladas sobre el
uso de aparatos, dispositivos o programas informaticos, y sobre la
realizacion de actividades y normas de seguridad o de convivencia (p.
e. en un evento cultural, o en una residencia de estudiantes

Francés

La lengua es un sistema logico por lo tanto se pueden elaborar
estrategias que facilitan la comprension y produccién de la misma

Fisica y Quimica

Saber aplicar el método cientifico en la resolucién de problemas y en
las practicas de laboratorio. En la resolucién de problemas, seguir los
pasos en un orden légico y usar las herramientas matemdticas mds
adecuadas.

Utilizar la informacién numérica y simbdlica para resolver situaciones
cotidianas.

Resolver problemas contextualizados utilizando conceptos, recursos y
estrategias matematicas.

Presentar, de manera clara, ordenada y argumentada, el proceso y las
soluciones al resolver problemas.

Aplicar adecuadamente las técnicas de calculo realizando estimaciones
ajustadas a la realidad para resolver problemas practicos.

Relacionar los conceptos basicos de las ciencias con los sistemas y
procesos del mundo natural, articulandolos en leyes, modelos vy
teorias.

Diferenciar el conocimiento cientifico de otras formas de
pensamiento.

Reflexionar sobre las implicaciones ambientales, sociales y culturales
de los avances cientifico tecnoldgicos y plantear medidas y propuestas
para evitarlas o minimizarlas.
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Biologia
Geologia

Representar e interpretar la realidad a partir de la informacién
disponible para la confeccién de maquetas y dibujos.

e Manejar, interpretar y construir graficas que permitan comprender
fendmenos naturales.

e Aplicar estrategias de resolucion de problemas y seleccionar las
técnicas adecuadas para hacer calculos.

® Expresar resultados de acuerdo con unos parametros dados

¢ |dentificar las acciones que permiten conocer y prevenir los
principales riesgos para la salud que tienen determinados habitos.

¢ |dentificar preguntas o problemas y obtener conclusiones basadas en
pruebas, con la finalidad de adquirir los criterios que permiten
interpretar datos y elaborar graficas. e Adquirir técnicas de
observacion, como el uso del microscopio.

e Realizar observaciones directas e indirectas; formular preguntas;
localizar, obtener, analizar y representar informacion cualitativa y
cuantitativa.

Tecnologia

La materia adquiere un protagonismo principal en la competencia
clave en ciencia y tecnologia, ya que muchos de los aprendizajes que
integra estdn totalmente centrados en la interaccion del ser humano
con el mundo tecnoldgico que le rodea. La competencia se va
construyendo a través de la asimilacion de conceptos que permiten
interpretar el mundo fisico préoximo, elementos y factores muy visibles
del entorno, pero lo hacen siguiendo determinados pasos del método
con el que se construye el conocimiento cientifico: acertada definicion
de los problemas que se investigan, estimacién de soluciones posibles,
elaboracion de estrategias adecuadas, disefio de pequeiias
investigaciones, andlisis de resultados y comunicacion de estos.

El analisis de los objetos tecnoldgicos existentes y la emulacion de
procesos de resolucién de problemas, permiten el uso instrumental y
contextualizado de herramientas matematicas, ademas de los
contenidos especificos como son la medicién, el manejo de unidades,
el cdlculo de magnitudes basicas, la lectura e interpretacién de graficos
y la resolucién de problemas basados en la aplicacién de expresiones
matematicas. El caracter multidisciplinar de la Tecnologia Industrial
contribuye a la adquisicion de competencias en ciencia y tecnologia ya
gue busca el conocimiento y comprension de procesos, sistemas y
entornos tecnoldgicos

Dibujo

DIBUJO TECNICO: Resolver problemas geométricos, valorando el
método y el razonamiento de los trazados propuestos valorando sus
distintas fases para su resolucidn, asi como su acabado y presentacion

Geografia
Historia

Interprete escalas numéricas y graficas.

Analice y compare la informacion cuantitativa de tablas, listados,
graficos y mapas.

Que haga calculos matematicos sencillos para comparar dimensiones,
calcular distancias y diferencias horarias.
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Aprenda a orientarse y a situarse en el espacio, utilizando mapas y
planos.
Realice predicciones e inferencias de distinto nivel de complejidad.

Economia

Aplicacién del razonamiento matematico para describir, interpretar y
predecir distintos fendmenos en su contexto a través de las areas
relativas a los nUmeros, algebra, geometria y estadistica. En economia
se utilizarad la competencia para el analisis econdmico, determinando
la eficiencia técnica y econdmica; calcular, analizar e interpretar
graficamente los ingresos, costes y beneficios empresariales; calcular
y analizar graficamente las curvas de demanda y oferta, y calcular las
elasticidades; comprender la informacién grafica y los datos de
diferentes variables macroecondmicas; interpretar y analizar datos y
graficos relacionados con el mercado laboral; analizar datos de
inflacion y desempleo a nivel nacional y autonémico

Filosofia

En la medida en que la filosofia ha sido histéricamente la madre de
diferentes disciplinas cientificas, y que también ha abordado
cuestiones como la estructura del conocimiento cientifico y de las
consecuencias de la tecnologia para la vida humana, esta competencia
es crucial en este proyecto. Ademas, la légica, como disciplina que
vincula filosofia y matematica, ha recibido un cuidadoso tratamiento
en una unidad especifica.

Educacion Fisica

Cabria diferenciar el tratamiento que desde nuestra area se hace de
estas competencias. Por un lado, la competencia matematica no
parece tener un reflejo en los estandares de aprendizajes evaluables
del drea de Educacién Fisica. No obstante, y desde una concepcién
global del proceso de ensefianza-aprendizaje, se puede desarrollar
realizando y analizando calculos (ritmos de carrera, frecuencia
cardiaca, puntuaciones,), utilizando nociones sobre orden, secuencias,
cantidades, formas geométricas, leyendo e interpretando diferentes
informaciones (mapas, escalas, datos especificos de algun deporte,),
trabajando sobre los ejes y planos corporales, etc. Sin embargo, la
Educacion Fisica contribuye especialmente a las competencias basicas
en ciencia y tecnologia: el conocimiento de los principios de la
naturaleza y mds concretamente de todo lo relacionado con el cuerpo
humano esta en relacién directa con nuestros contenidos.

Religion

Descubrir la importancia de la numerologia en los textos de la Biblia
Conocer la aproximacion del nimero pi que aparece en el AT(Libro | de
los Reyes)
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3. Competencia Digital

Depto

Tratamiento de la competencia

Lengua

El alumno realiza trabajos de investigacién con medios digitales sobre
un tema previamente elegido excelente, organizando la informacién y
revisandolo, logrando un texto argumentativo con un contenido y
estructura muy buena, y un lenguaje rico y preciso.

El alumno se documenta en diversas fuentes utilizando Internet
evaluando, contrastando, seleccionando y organizando la informacién
mediante mapas conceptuales para planificar un trabajo de
investigacion dptimamente.

El alumno redacta con excelencia un reportaje sobre una noticia de
actualidad, habiéndose documentado de forma satisfactoria y en
fuentes diversas, y organizando toda la informacion de forma
metddica

Matematicas

Buscar, seleccionar y utilizar informacién en medios digitales, ademas
de familiarizarse con los diferentes cédigos, formatos y lenguajes en
los que se presenta la informacién cientifica (datos estadisticos,
representaciones graficas, modelos geométricos...).

Utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el
aprendizaje de las ciencias para comunicarse, recabar informacion,
simular y visualizar situaciones, para la obtencién y el tratamiento de
datos, etc.,

Ingles

Se desenvuelve con la suficiente eficacia en situaciones cotidianas y
menos habituales que pueden surgir durante un viaje o estancia en
otros paises por motivos personales o educativos (transporte,
alojamiento, comidas, compras, estudios, relaciones con las
autoridades, salud, ocio).

-Hace presentaciones breves, bien estructuradas, ensayadas
previamente y con apoyo visual (p. e. PowerPoint), sobre aspectos
concretos de temas académicos u ocupacionales de su interés,
organizando la informacién basica de manera coherente, explicando
las ideas principales brevemente y con claridad, y respondiendo a
preguntas sencillas de las oyentes articuladas de manera clara y a
velocidad media

Francés

Emplear las nuevas tecnologias para buscar informacion e investigar
diferentes campos: |éxico y expresiones, morfoldgico, gramatical,
actos de habla. fonéticos y de cultura y de civilizaciéon. Ademas de su
utilizacion para la elaboracién de trabajos y de servir de enlace entre
profesor y alumnos.

Fisica y Quimica

Utilizar las nuevas tecnologias para buscar informacién, saber utilizar
las herramientas que ofrecen las TIC, para la realizacién y exposicion
de trabajos, proyectos de investigacion, laboratorio virtual, recogida
de datos. Visionado de videos cientificos.

Utilizar las TIC de manera critica, ética y responsable.
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Evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacidn e innovaciones
tecnoldgicas segun su utilidad, aplicando el razonamiento critico.

Biologia
Geologia

Buscar informacion utilizando las fuentes disponibles y organizar datos
para responder a las cuestiones planteadas.

e Uso de lenguajes especificos basicos (textual, numérico, icdnico,
visual y grafico), de sus pautas de decodificacién y transferencia, asi
como la aplicacidn de los diferentes tipos de informacion, sus fuentes,
sus posibilidades y su localizacidn, en distintas situaciones y contextos
para resolver diferentes actividades.

* Web Quest proporciona una valiosa herramienta de apoyo que utiliza
las TIC para reforzar el trabajo realizado con las diferentes rutinas
presentes

Tecnologia

La utilizacién en si del ordenador para el manejo de determinados
programas relacionados con los contenidos a trabajar en esta materia,
asi como la busqueda de informacion en Internet, son algunos de los
aspectos que contribuyen de forma decisiva al desarrollo de esta
competencia. Las TIC constituyen un acceso rapido y sencillo a la
informacidn, siendo ademas una herramienta atractiva, motivadora y
facilitadora de los aprendizajes, pues facilita los mismos desde el
funcionamiento de las maquinas y sistemas tecnolégicos, mediante
animaciones, programas de simulacion y/o disefio asistido, por
ejemplo. Por tanto, es imprescindible su empleo no como fin en si
mismas, sino como herramientas del proceso de aprendizaje.

Dibujo

DIBUJO TECNICO: Conocer la utilidad de los programas para el disefio
y la fabricacién.

Geografia
Historia

Pueda obtener informacidn a través de fuentes de distinta naturaleza:
cartograficas, iconograficas, textuales, etc.

Utilice los buscadores para localizar informacién en Internet, siguiendo
un criterio especifico.

Analice datos cuantitativos de tablas y gréficas.

Relacione analice, compare y sintetice la informacién procedente de
las distintas fuentes trabajadas.

Filosofia

La competencia digital se trabaja fundamentalmente mediante el
analisis de productos audiovisuales, peliculas en especial, que tratan
temas que podemos vincular con las cuestiones desarrolladas en cada
unidad. Por otra parte, también se ha intentado fomentar el uso de
nuevas tecnologias en la exposicién didactica.

Economia

En esta asignatura la competencia digital adquiere una relevancia muy
importante dado que los datos econdmicos estan en continuo cambio,
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por lo que los alumnos deberan ser capaces de buscar informacién
actualizada utilizando las fuentes disponibles y saber organizarla.
Ademas, son muy utiles algunos programas informaticos a la hora de
realizar cdlculos con datos tabulados y para la elaboracién de graficos,
asi como para hacer presentaciones.

Educacion Fisica

En esta drea se suelen recoger bastantes datos in situ como evaluacién
formativa, de cara a conocer los resultados de las acciones para
analizarlas y mejorarlas. Los medios informdticos y audiovisuales
pueden ser utilizados en el proceso de ensefanza-aprendizaje como
herramienta de tratamiento rapido y significativo de las informaciones
recogidas. El uso de camaras digitales de fotografia y video permite de
forma casi inmediata visualizar, a través del ordenador y el cafidn de
proyeccion, realizaciones de los estudiantes, y de esta forma validar o
no acciones y dar sentido o no a proyectos. Sobre todo para contenidos
con modelo, atletismo, artistica deportiva, coreografias, etc.

Religién

Consultar Mapas biblicos Interactivos.
Realizar presentaciones informaticas por pareja para profundizar en el
temario.

4. Aprender a aprender

Depto

Tratamiento de la competencia

Lengua

El alumno elabora un comentario de texto sobre un tema del curriculo con
una rica expresividad y plena correccion ortografica y gramatical.

El alumno evalla los recursos expresivos empleados por en un texto oral y
escrito en funcion de su intencidn comunicativa del resto de los elementos
de la situacién comunicativa excelentemente y de manera auténoma.

El alumno selecciona de un modo excelente el léxico y las expresiones,
adaptandose al contexto comunicativo que requiere un uso formal de la
lengua.

Matematicas

Operar con modelos tedricos fomenta la imaginacidn, el andlisis, las dotes
de observacion, la iniciativa, la creatividad y el espiritu critico, lo que
favorece el aprendizaje auténomo.

Relacionar los contenidos aprendidos durante anteriores etapas con lo que
va a ver en el presente curso y en el proximo.

Ingles

Toma parte en conversaciones formales, entrevistas y reuniones de caracter
académico u ocupacional, sobre temas habituales en estos contextos,
intercambiando informacidn

pertinente sobre hechos concretos, pidiendo y dando instrucciones o
soluciones a problemas practicos, planteando sus puntos de vista de manera
sencilla y con claridad, y razonando y explicando brevemente y de manera
coherente sus acciones, opiniones y planes.

70



Francés

Establecer un contrato de aprendizaje que ayude a los alumnos a reflexionar
y ver la finalidad del aprendizaje.

Fisica y
Quimica

Interpretar los resultados de problemas, graficas, tablas, reacciones
quimicas y férmulas quimicas.

Sacar conclusiones adecuadas en las experiencias de laboratorio.

Razonar las causas que han podido llevar a un resultado erréneo y aceptar
que el error es una propiedad intrinseca del proceso de medida.

Aplicar nuevos conocimientos en contextos diversos.

Adquirir responsabilidades y compromisos personales siendo perseverantes
en el aprendizaje

Biologia y
Geologia

Obtener informacidn y transformarla en conocimiento propio, relacionando
e integrando la nueva informacién con los conocimientos previos y con la
propia experiencia personal, sabiendo aplicar los nuevos conocimientos y
capacidades en situaciones parecidas y contextos diversos.

Tecnologia

Esta competencia exige que el alumno conozca qué estrategias de
aprendizaje son sus preferidas, cuales son los puntos fuertes y débiles de sus
capacidades, de forma que pueda organizar los aprendizajes de manera
efectiva, ya sea individualmente o en grupo. Si se disponen los aprendizajes
de manera que se favorezca el desarrollo de técnicas para aprender,
organizar, memorizar y recuperar la informacién, especialmente utiles en
esta materia, se estara favoreciendo esta competencia. Se contribuye
también mediante una metodologia especifica de la materia que incorpora
el andlisis de los objetos y la emulaciéon de procesos de resolucion de
problemas como estrategias cognitivas. En esta etapa educativa el alumnado
ha alcanzado ya un cierto grado de madurez que le ayuda a afrontar los
problemas de una forma auténoma y critica. La Tecnologia Industrial ayuda
también a la contribucion de esta competencia cuando el alumno analiza de
forma reflexiva diferentes alternativas a una cuestion dada, planifica el
trabajo y evalla los resultados, o cuando obtiene, y selecciona informacidn
util para abordar un proyecto, se contribuye a la adquisicion de esta
competencia.

Dibujo

Resolver problemas geométricos, valorando el método y el razonamiento
de los trazados propuestos valorando sus distintas fases para su resolucioén,
asi como su acabado y presentacion.

Aplicar los conocimientos sobre el uso de las principales técnicas graficas
del dibujo técnico, para lograr un buen acabado y una adecuada
presentacién de los dibujos.

Geografia e
Historia

Desarrolle el gusto por el aprendizaje continuo y la actualizacion
permanente.

Busque explicaciones multicausales para comprender un fenémeno y
evaluar sus consecuencias.

Anticipe posibles escenarios o consecuencias de las acciones individuales y
sociales.

Sepa comunicar y expresar de forma efectiva los resultados del propio
trabajo.
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Tome conciencia de lo que se ha aprendido y de lo que falta por aprender.

Filosofia

Se fomenta la autonomia de los estudiantes y su desarrollo como aprendices
capaces de generar nuevo conocimiento a partir de los contenidos
impartidos en clase. Asimismo, en clase se pueden trabajar actividades
orientadas a crear habitos de esquematizacién, resumen y definicidn, que
son basicos para posibilitar la autonomia en el estudio.

Economia

El alumno, sobre la base tedrica de la asignatura, ird desarrollando un
pensamiento propio acerca de los problemas econdmicos de la sociedad del
S.XXI, y serd capaz a lo largo del curso de emitir una opinién razonada y
tomar parte en conversaciones formales.

Ademas, abordara la resolucién de problemas econdmicos en situaciones
econdmicas internacionales, estudiar y analizar las repercusiones de la
actividad empresarial cercana e internacional, valorar la influencia del tipo
de mercado sobre los agentes econdmicos participantes, valorar la relacidn
entre educacion y empleo, reconocer dmbitos tendenciales de empleo, o
describir los efectos de las variaciones de los tipos de interés

Educacion
Fisica

El drea contribuye a esta competencia mediante el conocimiento de uno
mismo y las propias posibilidades y carencias como punto de partida del
aprendizaje, desarrollando un repertorio variado que facilite su
transferencia a otros aprendizajes mas complejos de manera cada vez mds
auténoma.

Ello permite el establecimiento de metas alcanzables cuya consecucién
genera autoconfianza. lgualmente, la utilizacién de distintos estilos de
aprendizaje promueve la participacion del alumno en su propio proceso.

En partes de los contenidos de “actividades fisico deportivas individuales”,
“actividades de adversario y de colaboracion oposicién” y “actividades
artistico expresivas”.

Religién

Utilizar distintos sistemas de trabajo:

Individual: exposiciones de trabajos, ejercicios de reflexidn,
argumentacion, creatividad, etc.

Colectiva: todas las actividades que implican el trabajo en grupo

5. Competencias Sociales y civicas

Depto

Tratamiento de la competencia

Lengua

El alumno evalla sus presentaciones orales y la de sus compaferos
Optimamente, realiza la critica de forma constructiva, y desarrolla
estrategias propias para desarrollar el discurso de forma autéonoma.

El alumno analiza los recursos verbales y la situacién comunicativa de
forma dptima comprendiendo la funcién de los signos de puntuaciény
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los elementos prosddicos muy bien, y ademds analizando los rasgos
que determinan la cortesia.

El alumno elabora un trabajo de clase teniendo en cuenta las normas
de presentacién en los trabajos escritos con un resultado excelente

Matematicas

Fomentar el desarrollo de actitudes como la cooperacidon, la
solidaridad y el respeto hacia las opiniones de los demas, lo que
contribuye a la adquisicidn de las competencias sociales y civicas.
Sensibilizar acerca de los posibles riesgos de la ciencia y la tecnologia y
formarse una opinién fundamentada en hechos y datos reales sobre el
avance cientifico y tecnolégico

Ingles

Entiende el sentido general, los puntos principales e informacién
relevante de anuncios y comunicaciones de cardcter publico,
institucional o corporativo claramente estructurados, relacionados con
asuntos de su interés personal, académico u ocupacional (p. e. sobre
cursos, becas, ofertas de trabajo).

-Localiza con facilidad informacion especifica de caracter concreto en
textos periodisticos en cualquier soporte, bien estructurados y de
extension media, tales como noticias glosadas; reconoce ideas
significativas de articulos divulgativos sencillos, e identifica las
conclusiones principales en textos de caracter claramente
argumentativo, siempre que pueda releer las secciones dificiles.

Francés

Desarrollar a través de una lengua extranjera los valores sociales,
civicos y de tolerancia. Respetar los cddigos de conducta colectivos en
los diferentes dmbitos de la vida social. Sensibilizar sobre el respeto, la
tolerancia igualdad y no discriminacién en los diferentes ambitos de la
vida en sociedad

Fisica y Quimica

Valorar los avances cientificos como parte del progreso.

Comprender que el trabajo en equipo en el laboratorio es la base para
obtener buenos resultados, asi como favorecer el respeto y
convivencia en el grupo.

Sensibilizar al alumnado de la problematica de la contaminacién y
acumulacién de residuos a nivel global.

Fomentar el espiritu critico ante las dificultades que surjan en el
trabajo de laboratorio.

Respetar y cuidar el material de laboratorio, pues va a ser compartido
por otros alumnos.

Valorar la importancia de la Quimica en la mejora de la calidad de vida
de las personas.

Biologia
Geologia

Comprender criticamente la realidad histdrica y social del mundo, su
evolucidn, sus logros y sus problemas.

e Ayudar al desarrollo de actitudes y comportamientos afectivos en el
trato con los demas, y especialmente en la educacion.

e Adquirir comportamientos y habitos que rechacen el acoso social y
el consumo de drogas, prestando especial atencién a la higiene
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corporal diaria. ® Rechazar actividades que fomenten los accidentes de
traficoy el consumo de drogas; mostrar interés por el conocimiento de
los principales habitos de vida saludables y de las habilidades sociales.
Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Tecnologia

La aportacién a esta competencia se desarrolla en el alumnado cuando
trabaja de forma colaborativa y desarrolla valores de tolerancia,
respeto y compromiso, ya que el alumno expresa, discute, razona y
toma decisiones sobre soluciones a problemas planteados. También se
desarrolla esta competencia cuando se realizan acciones respetuosas
con el medioambiente que conduzcan a una sociedad mas sostenible
y se toman medidas de seguridad y salud en el trabajo

Dibujo

Diferenciar las posibilidades de comunicaciéon y de andlisis de los
principales sistemas de representacidn con relacién al espectador u
observador

Geografia
Historia

e

Se comprenda la aportacion que las diferentes culturas han hecho ala
evolucion de la humanidad.

Reflexione de forma critica sobre los hechos y problemas sociales e
histdricos.

Se expresen las propias opiniones de forma asertiva.

Escuchen activamente; saber ponerse en el lugar del otro vy
comprender su punto de vista.

Haya una relacidn, cooperacion y trabajo en equipo.

Comprension de los valores democraticos.

Entiendan los comportamientos y las formas de vida en contextos
histdricos y/o culturales distintos del propio.

Analice la accidn del ser humano sobre el medio e interesarse por la
conservacion del medio ambiente

Filosofia

La funcidn social de la filosofia y su vinculacién con la teoria de la
sociedad implican que la reflexién sobre los valores sociales y morales,
los habitos, etc., sean parte insoslayable de la labor filoséfica. Por una
parte, hemos intentado presentar nociones y teorias basicas relativas
a la naturaleza social del ser humano. Por otra, ademas, se ha
pretendido cultivar la capacidad de didlogo y entendimiento a través
de actividades participativas, como el debate

Economia

El alumno debe valorar que en el mundo econdmico y empresarial se
deben considerar ademas de los aspectos puramente econdmicos, los
aspectos sociales, y, como consecuencia, los efectos que las decisiones
de las empresas puedan tener en la sociedad en general, por lo que
deberan actuar teniendo en cuenta su responsabilidad social y debera
adoptar un compromiso ético.

Ademas, en un mundo globalizado como el actual el alumno debe
entender la necesidad de que el desarrollo econémico sea sostenible.

Educacion Fisica

Las caracteristicas inherentes del area y a las actividades fisicas en
general, pero en especial a las que se realizan de forma colectiva,
hacen que desde ella se pueda facilitar las relaciones sociales, la
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integracion y el respeto, al mismo tiempo que se puede contribuir al
desarrollo de la cooperacién y la solidaridad. Son frecuentes las
situaciones en las que el alumno debe resolver conflictos, tomar
decisiones, interactuar con otras personas y grupos conforme a unas
normas, apartado éste fundamental en todos los juegos y actividades,
donde su cumplimiento y el respeto a los compafieros/adversarios se
erige como una caracteristica esencial en nuestra practica educativa.
Actitudes de asuncion de valores, de respeto a las diferencias o de
adopcién de un estilo de vida saludable que favorezca al propio
alumno, su familia o su entorno social préximo, son también
contribuciones de nuestra area a las competencias sociales y civicas.
En contenidos como “actividades de colaboraciéon oposicion” y
“actividades en el medio no estable”.

Religion

Fomentar de forma practica el respeto, la solidaridad, la libertad, la
justicia social y la caridad

Ampliar la capacidad de didlogo y respeto ante personas con ideas y
creencias diferentes.

Desarrollar constancia y compromiso con los mas desfavorecidos.
Descubrir e interiorizar una escala de valores y actuar conforme a ella.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Depto

Tratamiento de la competencia

Lengua

El alumno expone oralmente un tema en un debate de manera
excelente, se documenta en diversas fuentes y selecciona informacién
con buen criterio.

El alumno argumenta con de manera excelente su opinion personal
sobre un escrito o presentacion sobre un tema, obra o autor lo que le
permite ejercer una critica razonada 6ptimamente.

El alumno escribe textos de forma auténoma por haber desarrollado
numerosas estrategias para mejorar su redaccion.

Matematicas

Seguir la consecucién de pasos desde la formulacion de una hipétesis
hasta la obtencidon de conclusiones. Es necesaria la eleccion de
recursos, la planificacion de la metodologia, la resolucién de
problemas y la revision permanente de resultados.

Ingles

Completa un cuestionario detallado con informacidon personal,
académica o laboral (p. e. para solicitar una beca).

Escribe correspondencia personal y participa en foros, blogs y chats en
los que describe experiencias, impresiones y sentimientos; narra, de
forma lineal y coherente, hechos relacionados con su ambito de
interés, actividades y experiencias pasadas (p. e. sobre un viaje, un
acontecimiento importante, un libro, una pelicula), o hechos
imaginarios; e intercambiar informacién e ideas sobre temas
concretos, sefialando los aspectos que le parecen importantes vy
justificando brevemente sus opiniones sobre los mismos

Francés

El aprendizaje de una lengua pone en valor el trabajo en grupo, la
manera de organizarse y de negociar para repartirse las tareas,
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preparacion, realizacion y exposicién. Cada alumno contribuye de la
mejor forma al resultado final de la tarea o trabajo de investigacion y
a la organizacién de la misma.

Fisica y Quimica

Desarrollar estrategias personales en la resolucion de problemas,
trabajos de investigacion y practicas de laboratorio.

Eleccion del método mas adecuado por parte del alumno en la
resolucion de cada una de las actividades que se propongan.

Innovar en el desarrollo de proyectos de investigacion, valorando
positivamente los enfoques novedosos que se presenten.

Adaptarse a nuevos aprendizajes o situaciones a partir de experiencias
anteriores.

Implementar proyectos cooperativos

Biologia
Geologia

Proponerse objetivos, planificar y llevar a cabo proyectos

Tecnologia

En la materia se plantea la toma de decisiones desde el conocimiento
de uno mismo, en la realizacion de forma auténoma y creativa de
actividades y en la habilidad para planificar y gestionar proyectos,
trabajando de forma individual o en equipo

Dibujo

Resolver problemas geométricos, valorando el método y el
razonamiento de los trazados propuestos valorando sus distintas fases
para su resolucion, asi como su acabado y presentacién

Geografia
Historia

Comprenda las actividades planteadas y planifique la estrategia mas
adecuada para resolverlas.

-Sepa argumentar de forma ldgica y coherente los propios puntos de
vista.

‘Tome decisiones y sepa escoger la manera de recuperar la
informacién mas adecuada en cada caso.

Haga un seguimiento de los aprendizajes realizados.

Filosofia

Valores como el liderazgo, la creatividad, la iniciativa personal o la
autonomia no son ajenos a la educacion filosdfica. Capacidades como
la argumentacién, el razonamiento o la exposicion publica estan
ligadas al fomento de la iniciativa individual. Mas alla de estos valores
transversales, presentes en todas las unidades, el mundo de la
empresa y la economia recibe un tratamiento especifico en estos
materiales.

Economia

Esta competencia clave es esencial en la asignatura de Economia, con
la inclusién de la necesidad de tomar decisiones y elegir, analizar e
interpretar objetivos y funciones de las empresas. Es muy importante
gue los alumnos tomen conciencia de que es posible emprender una
actividad econdmica propia y que para ello son claves el liderazgo, el
caracter emprendedor, el ser innovador. Por esto se incentiva a los
alumnos para que aprendan estos valores y desarrollen las
capacidades necesarias mediante trabajos individuales y colectivos,
exposiciones orales...

Educacion Fisica

La Educacidn Fisica colabora con esta competencia en la medida en
gue emplaza al alumno a tomar decisiones con progresiva autonomia
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en situaciones en las que debe superarse a si mismo, perseverar y
tener una actitud positiva. De hecho, el area cuenta con un bloque de
contenidos dedicado en gran parte a la gestién del alumno de su vida
activa, debiendo ser capaz de planificar y gestionar proyectos,
responsabilizandose de ellos, con el fin de alcanzar objetivos tanto de
forma individual como colectiva. Unidas a estas también son
necesarias capacidades de resolucion de problemas, de dominio
emocional (relajacion, control del riesgo, actuacion ante un publico,
etc.), iniciativa, esfuerzo, superacion y la busqueda de éxito. En todos
los contenidos de la asignatura

Religion

Aprender a mediar en los diversos ambitos en los que se desenvuelven
para promover el respeto hacia los demas.

Discernir sobre como emplear su tiempo libre en actividades de ayuda
a los mds necesitados.

7. Conciencia y expresiones culturales

Depto

Tratamiento de la competencia

Lengua

El alumno lee y analiza un fragmento de la literatura universal de una
manera Optima, comprendiendo, por tanto, el periodo histérico y
artistico en que se produjo de un modo auténomo y de un modo
excelente.

El alumno compara textos de épocas diferentes de un modo éptimo y
constata la evolucién de temas y formas de forma auténoma.

El alumno elabora un comentario de texto literario sobre un tema del
curriculo con una rica expresividad y plena correccién ortografica y
gramatical

Matematicas

La aportacion matematica se hace presente en multitud de
producciones artisticas, asi como sus estrategias y procesos mentales
fomentan la conciencia y expresidon cultural de las sociedades.
Igualmente, el alumno, mediante el trabajo matemadtico podra
comprender diversas manifestaciones artisticas siendo capaz de
utilizar sus conocimientos matematicos en la creacién de sus propias
obras.

Ingles

Escribe correspondencia formal basica, dirigida a instituciones publicas
o privadas o entidades comerciales, fundamentalmente destinada a
pedir o dar informacidn, solicitar un servicio o realizar una reclamacion
u otra gestion sencilla, observando las convenciones formales vy
normas de cortesia usuales en este tipo de textos.

Francés

La lengua francesa y su historia han contribuido de forma muy especial
en la civilizacidn y cultura y especialmente en la manera de ver el
mundo contemporaneo

Fisica y Quimica

La Quimica contribuye de manera amplia al desarrollo de la conciencia
y las expresiones culturales, mediante todos los procesos quimicos que
son imprescindibles para dichas actividades.
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Desde la Quimica se puede fomentar la creatividad puesto que son
numerosas las relaciones entre esta disciplina y el arte.

Visualizacién de la relacion Quimica y Arte mediante los modelos
moleculares

Biologia
Geologia

Utilizar imdgenes como fuente de enriquecimiento y disfrute, para asi
poner en funcionamiento la iniciativa, laimaginaciény la creatividad al
percibir y enriquecerse con diferentes realidades del mundo del arte y
de la cultura.

Tecnologia

El disefio de objetos y prototipos tecnoldgicos requiere de un
componente de creatividad y de expresiéon de ideas a través de
distintos medios, que pone en relieve la importancia de los factores
estéticos y culturales en la vida cotidiana.

Todos estos conocimientos se ponen al servicio de algunas destrezas
como la capacidad de analisis, resolucién de problemas, comunicacion
y presentacidon de proyectos, capacidad de liderazgo y delegacion,
pensamiento critico y sentido de la responsabilidad, evaluacién vy
autoevaluacion. En esta materia el trabajo por proyectos o el
aprendizaje basado en la resolucién de problemas hardn que el alumno
adquiera todas estas destrezas

Dibujo

Identificar elementos del dibujo técnico en obras de arte que faciliten
el andlisis de los aspectos artisticos y técnicos del dibujo.

Disefiar formas planas en las que sea preciso resolver problemas
basicos de Tangencias, de rectas con circunferencias o de éstas con
rectas.

Geografia
Historia

Desarrollo de la sensibilidad para disfrutar con distintas expresiones
del patrimonio natural y cultural.

Se valore la importancia del patrimonio para acceder al conocimiento
de las sociedades del pasado.

Promueva el interés por contribuir a la conservacién del patrimonio
cultural y artistico.

Conozca las caracteristicas del espacio fisico en el que se desarrollan la
vida y la actividad humana.

Localice en el espacio los elementos y los acontecimientos histdricos
trabajados.

Filosofia

La importancia de la cultura, el arte, la historia, etc., y la necesaria
conciencia de su valor también juegan un rol crucial en este proyecto
de Filosofia de 1.2 de Bachillerato. Mediante el analisis de diferentes
obras de arte, pretendemos incentivar la conciencia y el gusto estético.
Por lo demas, la conexion entre la Filosofia y el ambito de la cultura en
general es evidente, y, por consiguiente, es necesario fomentar una
actitud de respeto, tolerancia y conocimiento del amplio patrimonio
cultural que constituye nuestra forma de vida.

Economia

El alumno aprende que el componente econdmico ha estado presente
en todas las formas culturales a lo largo de la historia, asi como en las
distintas representaciones artisticas, y de hecho las ha condicionado
de manera activa.

Educacion Fisica

Son numerosas las interrelaciones entre la Educacidn Fisica y esta
competencia. Por un lado, a través del componente expresivo que
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tiene la comunicacién de ideas o sentimientos de forma estética y
creativa, llegando a convertirse en un medio de expresion personal,
utilizando los recursos del cuerpo y el movimiento. Para ello se
demandan habilidades perceptivas, comunicativas, de sensibilidad y
sentido estético, asi como imaginacion y creatividad.

Por otro lado, se produce un acercamiento a distintas manifestaciones
culturales, permitiendo su valoracion. Esta drea es un excelente
vehiculo para conocer y analizar de forma critica fendmenos
deportivos de gran trascendencia social, practicas culturales asentadas
en el arraigo popular de esta u otras sociedades, incluso algunas en
riesgo de desaparicidon o, por el contrario, nuevas prdcticas que se
abren paso.

Religion Distinguir Mitologia de Religion

Conocer y estudiar las grandes manifestaciones artisticas de caracter
cristiano que son imprescindibles para entender nuestra cultura
occidental. (Arquitectura, Escultura, Pintura, Musica, Literatura,
etc....).

D.1.3. CONCRECION CURRICULAR DE LA FORMACION PROFESIONAL.

Los Ciclos Formativos que forman parte de la oferta formativa de nuestro centro, se
agrupan en torno a tres familias profesionales:

@ Actividades agrarias
@ Administracién y gestion
@ Informatica y comunicaciones

Cada familia profesional oferta a su vez Ciclos formativos de grado superior y medio, por
lo que deberan concretar en sus programaciones, correspondientes, aquellos aspectos que por
su especificidad no se recogen en este documento.

Para cada uno de los titulos que se impartan en el centro:

- Adecuacion de los objetivos generales del titulo a las caracteristicas del entorno social y cultural
del centro docente, asi como a las del alumnado, para alcanzar la adquisicidon de la competencia
general y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

- Los objetivos generales pueden reformularse en su enunciado, adaptarse, concretarse o
priorizarse, pero nunca suprimirse.

D.1.3.1.- ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA AL CONTEXTO
SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DEL CENTRO Y A LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

De acuerdo con los objetivos de la formacién profesional establecidos en el articulo 40
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacidon Profesional
inicial que forma parte del sistema educativo (BOJA 12-09-2008). Estas ensefianzas tienen por
objeto conseguir que los alumnos y las alumnas adquieran las capacidades que les permitan:
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a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualificaciones objeto
de los estudios realizados.

b) Comprender la organizacién y caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como
los mecanismos de insercidon profesional; conocer la legislacion laboral y los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

c) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos
y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados
del trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas profesionales.
g) Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

h) Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje a
través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los distintos ambitos:
social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.

D.1.3.2. METODOLOGIA.

La metodologia a emplear vendra marcada por el tipo de alumnado, la naturaleza de los
contenidos a tratar, el médulo de que se trate y los objetivos que se persigan en cada momento.
Por lo tanto, la metodologia dependera de las caracteristicas del proceso de aprendizaje que se
esté llevando a cabo, siguiendo la filosofia marcada por el Proyecto Educativo el Centro,
guedando reflejada en las respectivas Programaciones Didacticas.

En cualquier caso, la metodologia didactica de los Ciclos Formativos favorecera la
capacidad del alumnado aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los
métodos de investigacién apropiados, previo impulso del educador que marcara las directrices
adecuadas para la guia del autoaprendizaje.

Del mismo modo debe garantizarse que en los distintos mddulos se desarrollen
actividades que estimulen el interés y el habito de lectura y la capacidad de debatir y de
expresarse correctamente en publico.

Los principios metodoldgicos para los Ciclos Formativos en el I.E.S. son los siguientes:

1. Aplicacién por parte de los departamentos de estrategias que potencien el autoaprendizaje
del alumnado para conseguir la integracion y globalizacién de conocimientos que los ciclos
formativos tienen como objetivo, actuando con procesos de retroalimentaciéon conocidos
como procesos de feed-back.

2. Combinacion de trabajo en el aula con el trabajo diario personal fuera de ella. Se trata de
dos procedimientos inseparables para el rendimiento académico. En consecuencia, el trabajo
auténomo, individual o en grupo, reflejado en actividades de estudio, investigacion o resefia,
entre otras, supone un elemento fundamental y necesario para el éxito educativo.

3. Recurso progresivo a las estrategias de aprendizaje activo:

- Actividades y trabajos en equipo y exposicion de resultados en los que se pueda valorar la
expresion oral y la capacidad de utilizacién de soportes informaticos y audiovisuales.
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- Actividades de aplicacion practica, ....

-Se trabajard para conseguir un mayor habito de trabajo diario en el alumnado.

- Se trabajard en la necesidad aprendizajes significativos y funcionales, pudiendo ser utilizado en
las circunstancias en las que el alumno/a lo necesite.

- Se reforzara los aspectos practicos de cada mddulo. Se pretende poner de relieve la vinculacién
de cada mddulo con el mundo laboral.

- Se fomentara la Cultura Emprendedora de manera que el alumnado desarrolle capacidades
emprendedoras personales.

- Asistencia o realizacion de actividades complementarias, tanto en el centro como externas.
- Debates dirigidos sobre temas monograficos de interés actual.

- Conocimiento y puesta en practica del método cientifico en la resolucidn de problemas de los
distintos campos del saber.

4. Utilizacion de las TIC y los medios audiovisuales en general:

- Incorporacidn de las TIC al trabajo ordinario en el aula y fuera de ella.

- Consulta de bases de datos disponibles en la red.

- Recurso de software especifico o en linea.

- Busqueda de informacién en la red para trabajos o monografias.

- Trabajo tedrico o de aplicaciéon en red, guiado por el profesor o profesora.

- Trabajo colaborativo en red.

- Uso del correo electrénico o la Moodle como medio de comunicacién entre alumnado y
profesorado.

- Recurso a la pdagina web como fuente de informacidn sobre la comunidad educativa y
participacidn en los blogs que estén activos en ella.

- Uso de procesadores de texto e imagen, editores de paginas web, Excel, PowerPoint, Access y
cuantas herramientas disponibles faciliten la elaboracién y exposicion de trabajos de
investigacion.

5. Fomento de actitudes respetuosas en el proceso de exposicion de las propias ideas,
cuidando los turnos de palabray el respeto por los puntos de vista y las opiniones de los demas

D.1.3.3.-CRITERIOS PARA LA INTRODUCCION Y TRATAMIENTO DE LOS TEMAS TRANSVERSALES
EN EL PROYECTO CURRICULAR.

La educacion de los alumnos@, si se desea global e integral, no puede limitarse a las
areasy disciplinas cientificas tradicionales. La finalidad ultima de todo el proceso educativo -que
no acaba con la escolarizacién, sino que debe ser permanente- es formar ciudadanos que
intervengan en la sociedad de forma consciente, libre y critica.

Los temas transversales tienen pues una gran importancia en la practica docente puesto
gue da coherencia a la labor, en ocasiones dispersa, que los departamentos didacticos realizan.
Las estrategias de actuacion al respecto deberian ser las siguientes:

1.- Que los temas partan de los propios mdédulos y departamentos didacticos.
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2.- Que se tenga en cuenta las experiencias anteriores sobre dichos temas.
3.- Que se priorice su importancia en funcién de la cercania a la realidad de nuestro Centro.
4.- Que se hallen relacionados con el Proyecto Educativo.

Para el adecuado desarrollo de estas estrategias consideramos muy conveniente tener
en cuenta lo siguiente:

1.- Establecer una reunidn inicial en septiembre entre los departamentos didacticos que
consideren dichos temas como integrantes de su curriculo. En ella deberan fijarse los objetivos,
contenidos y propuestas de actuacidn. Se fijaran también los momentos (distribucién temporal)
para una actuacion mas intensa y completa.

2.- La actuacidn se coordinard por medio de una reunidn periddica entre jefes de departamento
o responsables de la puesta en marcha de la actividad.

3.- Al finalizar cada actuacién y al finalizar el curso se evaluaran los resultados y se sefialaran las
modificaciones que se consideren oportunas.

En el mundo particular de la Formacién Profesional, ademas de los elementos
transversales de tipo general, hay que tener en cuenta algunos otros, como:

e Seguridad e higiene en el trabajo. Tener en cuenta, en todos los mddulos afectados, que
la salud del trabajador es un derecho prioritario en la vida profesional de todas las
personas.

e Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo y los mecanismos de
insercion laboral.

e Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

e Trabajar en condiciones de seguridad adoptando aptitudes preventivas en relacién a los
principales riesgos laborales.

e Fomentar el espiritu emprendedor y el trabajo por cuenta propia.

e Fomentar el trabajo en equipo y la formacién por si mismos.

e Relaciones en el entorno de trabajo. Se trabajara este aspecto en varios médulos
potenciando el trabajo en grupo, fomentando la toma de decisiones, como paso
fundamental a la hora de conseguir una simulacidn de situaciones de trabajo reales.

e Andlisis del sector. Se completara la visidon del sector productivo donde el alumno/a se
va a integrar en su futuro, con actividades extraescolares como viajes y visitas a
empresas de los distintos sectores.

D: 1.3.4-. EN FORMACION PROFESIONAL BASICA.
(El documento base estd dentro del Plan de atencién a la diversidad)

Los contenidos curriculares, recogidos en la normativa y en cada una de las programaciones
de las diferentes materias, se adaptaran a las caracteristicas propias de nuestro alumnado y a

su contexto mas cercano.

Para ello, por un lado, se tendran en cuenta las lineas generales pedagdgicas recogidas en
el Proyecto educativo del centro y, por otro, se procedera a su seleccion atendiendo a:

- Su relacién con los objetivos para la mejora del rendimiento escolar.
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- El desarrollo progresivo de las ideas basicas y estructuras fundamentales de cada area, materia,
ambito o modulo que garantizan su continuidad légica y potencien un tipo de memoria
asociativa, favoreciendo el desarrollo cognitivo y ritmo de aprendizaje de cada alumno/a.

- El fomento de la lectura de textos, favoreciendo el andlisis critico a través de una lectura
reflexiva

- El fomento de ensefianzas relativas a la riqueza, pluralidad y diversidad que caracteriza a la
identidad andaluza desde el respeto a las diferencias, incluyendo conexiones con la vida
cotidiana y el entorno inmediato del alumnado.

- El desarrollo de la formacién artistica y cultural, teniendo como objetivo fundamental el
prepararlos para la insercion activa en la sociedad, su incorporacién a estudios posteriores o
para su insercion laboral futura.

- Los intereses, necesidades y motivaciones del alumnado de tal manera que puedan ser
aplicados en situaciones concretas y reales. Ello los llevara a una predisposicion favorable para
el aprendizaje.

. Se trabajara para lograr la inmersién laboral del alumnado haciendo hincapié en valores como
el esfuerzo, la seriedad en el trabajo, la puntualidad, etc.

. Se motivard al alumnado para que titule en ESO.

. Se fomentara el uso de las tecnologias de la informacidn

D.1.3.4.1. CRITERIOS PARA LA SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES.

Los criterios que se tendrdn en cuenta para la secuenciacién de los contenidos serdn los
siguientes:

¢ La relacién con el desarrollo evolutivo del alumnado.

¢ La adecuacidn de los nuevos contenidos a los conocimientos previos del alumnado buscando
puntos de conexién que les permitan progresar.

e La priorizacién de un contenido vertebrador en torno al cual se estructuran los contenidos
soportes. Delimitdndose unas ideas centrales que sinteticen los aspectos fundamentales que
tratan de ensearse.

¢ La construccién progresiva de conocimientos en el que avanzaremos del conocimiento simple,
espontaneo y concreto al conocimiento abstracto y complejo.

¢ La interdisciplinariedad: conexion de contenidos entre las diferentes materias que les ayude a
resolver problemas y situaciones, propiciando el desarrollo de las competencias para alcanzar
los objetivos propuestos para la FPB.

D.1.4. EN EL AULA ESPECIFICA/PTVAL

- Se trabajar3, especialmente, en la integracion de este alumnado en la vida del centro.
- Se fomentara la asistencia a determinadas clases de grupos normalizados, si es posible

- Se fomentara habitos de vida sociales, es decir, se trabajara para que el alumnado generalice
determinadas conductas en el medio social en el que habita.

- Se potenciara habitos de autonomia personal, para facilitar su integracion.

- Se potenciard la participacion del alumnado del aula especifica/PTVAL en las distintas
actividades y programas del centro.
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E.-CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION.

E.1. LOS DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA Y EL DEPARTAMENTO DE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

19. Existird el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. Las actividades
complementarias y extraescolares constituyen, sin duda, un complemento imprescindible a la
formacién académica de los alumnos. Si el motor fundamental del conocimiento es la curiosidad,
nada mejor que este tipo de propuestas para ensanchar los horizontes intelectuales de nuestro
alumnado.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares se establece como
una via encaminada a lograr la coordinacién de todas las areas en la realizacion de actividades
qgue estimulen la formacién integral del alumno, potenciar el curriculo y la adquisicién de las
competencias claves.

Este departamento promoverd, coordinard y organizard la realizacién de estas
actividades en colaboracién con los departamentos de coordinacién didactica junto la
Vicedireccion.

29, Existiran doce departamentos de coordinacidn didactica, a parte de los de Orientacion, FEI y
los de Ciclo:

Departamento de Lengua Castellana y Literatura.
Departamento de Matematicas.

Departamento de Inglés.

Departamento de Ciencias Sociales.
Departamento de Biologia Y Geologia
Departamento de Fisica y Quimica.
Departamento de Tecnologia.

Departamento de Educacidn Plastica y Visual.
Departamento de Filosofia

Departamento de Educacién Fisica.
Departamento de Francés.

Departamento de Musica

Por motivos de organizacién y funcionamiento se incluye la clausula de poder suprimir
el Departamento de Francés en el curso en el que se dé el caso de una disminucién drastica del
alumno matriculado, puesto que su materia asociada, francés, depende de la optatividad en 19,
29y 32y |a opcién en 42 de ESO elegida en cada curso escolar y esto afectara a la estructura de
unidades autorizadas. En el supuesto de que se tuviera que modificar esta estructura, el
profesorado de francés pasaria a integrarse al Departamento de Inglés que en este caso
cambiaria su denominacién a Departamento de Lenguas Extranjeras.

También se podria suprimir un departamento didactico que quedara totalmente
unipersonal al solo existir horas para un unico profesor/a o incluso menos horas y no hiciera
falta coordinarse entonces con ningln otro profesor/a. Esto es el caso de Musica, Plastica.
Educacion Fisica y Filosofia. Las tres primeras se cambiarian la denominacién y formaria el
departamento de artistica, y el de Filosofia formaria parte del departamento de Geografia e
Historia.

El profesorado de Religiéon y Moral Catdlica se adscribird a efectos de coordinacién y
participacion al departamento de Ciencias Sociales.
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Teniendo en cuenta la problematica conductual de nuestro alumnado de la ESO y FPB,
si algun departamento diddctico nos desapareciera, plantearemos crear un departamento de
convivencia; en el caso de que no, surgiria la figura del coordinador de convivencia, el cual seria
el encargado/a de realizar el seguimiento, junto con tutores, jefatura .de la convivencia

Los criterios pedagdgicos para establecer estos departamentos didacticos son:

a) Incidencia directa en la asignacién de las materias que se cursan mayoritariamente en los
cursos de la Educaciéon Secundaria Obligatoria. Teniéndose en cuenta el nimero de grupos en
los que se imparten dichas materias.

b) Numero de profesorado que lleva asociado cada departamento y facilitar asi su coordinacion
pedagdgica.

c) Segun las necesidades de coordinacion entre las distintas estructuras del Centro, detectadas
tras el proceso de autoevaluacidn: funcionamiento, proceso de ensefianza y aprendizaje, de los
resultados del alumnado y de las medidas y actuaciones ante la atencidn a la diversidad.

d) Atencion a las prioridades de actuacion ante la mejora de los rendimientos escolares

e) Se tendra en cuenta las atribuciones recogidas por los planes estratégicos a los que se
incorpore y esté desarrollando el Centro. Por ejemplo, necesidad de coordinarse en el aspecto
TIC, a nivel pedagdgico de materia y unificarse con otras materias.

f) Mayor facilidad para poder aplicar y controlar la atencién a la diversidad desde cada
departamento didactico en sus materias asociadas.

g) Su denominacion ira vinculada a la materia que mayoritariamente se imparte o se asocia a
ese departamento.

h) Atencidn a las prioridades de actuacién para la mejora de la convivencia.

E.2. LAS AREAS DE COMPETENCIAS.

Para una mejor adaptacién de nuestro Centro a su contexto, de tal manera que se
promuevan estrategias eficaces y eficientes para la mejora del éxito escolar del alumnado y la
reduccion del abandono educativo prematuro y, en definitiva, para alcanzar la excelencia
entendida como calidad desde la equidad podran contribuir las dreas de competencias, creadas
con la finalidad de integrar los contenidos de las diferentes materias, a fin de ofrecer una vision
multidisciplinar de los mismos, y favorecer la adquisicion de las competencias claves por el
alumnado y el trabajo en equipo del profesorado.

Los departamentos de coordinacién didactica anteriormente enunciados se agrupardn en
las siguientes areas de competencias:
e Area social-lingiiistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la
adquisicidn por el alumnado:

- de la competencia en comunicacién lingistica, referida a la utilizacién del lenguaje como
instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espafiola como en lengua
extranjera,

-y de la competencia social y ciudadana, entendida como aquella que permite vivir en sociedad,
comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania democrética.
Los departamentos integrantes de esta drea seran: Lengua castellana y Literatura, inglés,
Francés, Ciencias Sociales y Filosofia.

e Area cientifico-tecnolégica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar
la adquisicién por el alumnado:
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- de la competencia de razonamiento matemadtico, entendida como la habilidad para utilizar
numeros y operaciones bdsicas, los simbolos y las formas de expresién del razonamiento
matematico para producir e interpretar informaciones y resolver problemas relacionados con la
vida diaria y el mundo laboral,

- de la competencia en el conocimiento y la interacciéon con el mundo fisico y natural, que
recogerad la habilidad para la comprension de los sucesos, la prediccién de las consecuenciasy la
actividad sobre el estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental,

-y de la competencia digital y tratamiento de la informacidn, entendida como la habilidad para
buscar, obtener, procesar y comunicar la informaciéon y transformarla en conocimiento,
incluyendo la utilizacién de las tecnologias de la informacidn y comunicacion como un elemento
esencial para informarse y comunicarse.

Los departamentos integrantes de esta drea seran: Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y
Quimica y Tecnologia.

e Area artistica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la adquisicién
por el alumnado:

- de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y
enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.
Los departamentos integrantes de esta area seran: Educacidén Plastica y Visual, Musica y
Educacion Fisica.

No obstante, cada materia asociada al departamento didactico contribuird a la
adquisicidn de las competencias claves en los términos establecidos en el presente Proyecto
Educativo en el apartado correspondiente a la coordinacion y concrecién de los contenidos
curriculares.

Al igual que todas las materias contribuirdn a la competencia de aprender a aprender,
a través de unas pautas y procedimientos comunes también establecidos en dicho apartado.

E.3. CRITERIOS PARA LA ELECCION DE JEFES DE DEPARTAMENTOS Y COORDINADORES DE
AREAS:

Los criterios se fundamentan en las siguientes leyes y a su vez se tiene en cuenta las
caracteristicas de nuestro centro:

- Orden de 20 de agosto de 2010, BOJA 169 de 30 de agosto de 2010
- Decreto 327/2010

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 327/2010, la direccidn hara propuesta a la
persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion, del nombramiento y/o cese de las
jefaturas de departamento y de otros drganos de coordinacion didactica, oido el Claustro.

La importancia de una buena coordinacidn, cooperacién y colaboracion entre los
diferentes jefes de departamentos, coordinadores de area y equipo directivo es fundamental
para alcanzar los objetivos del Proyecto Educativo de Centro, por lo que ademas de aplicar la
normativa vigente, es necesario partir de unos acuerdos ldgicos que favorezcan la consecucién
de los mismos.

Se hace necesario, por tanto, para evitar arbitrariedades y potenciar la maxima
implicacion en el Proyecto Educativo del centro, posibilitar que todo el profesorado pueda
desarrollar sus intereses y capacidades en pro de la mejora de los rendimientos académicos, de
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la calidad de la ensefianza y la convivencia en el centro, el acceso a la jefatura de los mismos y a
las coordinaciones se llevara a cabo de acuerdo con los criterios siguientes:

Proyecto: cada profesor o profesora definitiva en el centro podrd presentar un Proyecto
en el que se recojan los objetivos que pretende conseguir y las acciones concretas que
llevard a cabo para: mejorar el rendimiento académico del alumnado de su
departamento, dinamizar el trabajo en equipo, evaluar lo conseguido, facilitar la
coordinacién con otros departamentos del area, aportar la vision y el trabajo del
departamento en pro de la consecucién de los objetivos propios del Instituto recogidos
en el Plan de Centro y participar en las actividades extraescolares y complementarias.
La participacidon y el grado de implicacion en los diferentes Programas y Planes
Educativos que se llevan a cabo en el Instituto.
La formacion para la mejora de la metodologia, la programacién en competencias, la
organizacién del trabajo en equipo, la innovacidn educativa, la atencion a la diversidad
y el uso y rentabilidad de los recursos.
El conocimiento y la integracidn de las nuevas tecnologias en la practica docente.
Que demuestre capacidad de coordinar, agilizar y potenciar las diferentes tareas que le
son propias.
Capacidad para promover los procesos de autoevaluacién, de ensefianza y aprendizaje,
analisis de los resultados del alumnado y las medidas dirigidas a la prevencién de
dificultades y a la atencidn a la diversidad.
Afinidad y compromiso con el proyecto de direccion
Ante la igualdad en los criterios anteriores, tendran preferencia:

e Los profesores y profesoras pertenecientes al cuerpo de catedraticos.

e Laantigliedad en el centro y haya manifestado su implicacién en la mejora del

Centro.

e Laantigliedad en el cuerpo.
En cualquier caso, la Direcciéon oira las propuestas de nombramiento de los
departamentos y el ETCP, asi como la voluntad del profesorado para aceptar el cargo.

Segun el art.84.3. del nuevo ROF en cada area de competencias uno de sus miembros
dispondrd, dentro de su horario lectivo, de un horario especifico para la realizacién de las
funciones de coordinacion, de conformidad con lo que, a tales efectos, se determine por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Su designacion corresponderda a la direccién del centro de entre las jefaturas de
departamento de coordinacion didactica que pertenezcan al area.

El acceso a la Jefatura de los mismos se llevard a cabo de acuerdo con siguientes criterios
pedagdgicos:

d)

La participacion y el grado de implicacion en los diferentes Programas y Planes
Educativos que se llevan a cabo en el Instituto.

La formacion para la mejora de la metodologia, la programacidon e competencias
basicas, la organizacion del trabajo en equipo, la innovacion educativa, la atencion a la
diversidad y el uso y rentabilidad de los recursos.

El conocimiento y la integracion de las nuevas tecnologias en la practica docente.

Afinidad y compromiso con el proyecto de direccién y con el proyecto educativo.
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E.4. FUNCIONES JEFE DE DEPARTAMENTO

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.

b) Convocar vy presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracién y aplicacion de las programaciones didacticas de las materias,
madulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material y
el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos materiales del
departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las dreas de competencias y ante cualquier
otra instancia de la Administracién educativa.

g) En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar con la vice
direccion en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones publicas y privadas
gue participen en la formacion del alumnado en centros de trabajo.

h) En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, realizara la

FCT junto con el coordinador de esta, y si no hay posibilidad de ser realizada por otro profesional,
esto sera en los casos excepcionales que se celebrarad durante el 12 y 29 trimestre.

E.5. ¢éQUE DEBE HACER UN CA?

Las tareas del JD, porque es JD, mas:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos o mddulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacidn diddactica que
formen parte del area de competencias proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de
sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicién por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de
competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

Que se pueden concretar en:

® Medio de comunicacién entre ETCP y departamentos

® Trabajar con los JD del area para articular las programaciones de forma que se consiga el mayor
desarrollo posible de las competencias del aa., para conseguir una mayor articulacién y
coordinacién de contenidos.

® Trabajar con los JD del area para evaluar los resultados y proponer mejoras, cambios....

® Trabajar con los JD del area en orden a la evaluacidn final, propuestas de mejora, inventario
de recursos

® Trabajar con los JD del drea para mejorar metodologias de trabajo, compartir formas de
trabajo....

® Trabajar con los JD del drea para que los instrumentos de evaluacién sean lo mas homogéneos
posibles

E.6.- LOS CRITERIOS QUE DEBEN DETERMINAR LOS OCD Y SU ESTRUCTURA

El nimero total de horas lectivas semanales asignadas a cada instituto para la
realizacion de las funciones de coordinacion se repartira, conforme a los siguientes criterios
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pedagdgicos :(segin el Art. 82 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Organos de
coordinacion docente, Art. 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010 (BOJA 30-08- 2010). Horario
de dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacion docente.):

a. El nimero de profesores y profesoras pertenecientes a cada departamento de coordinacién
didactica.

b. Los departamentos de coordinacién didactica o de familia profesional, en su caso, que se
hayan agrupado en cada drea de competencia.

c. Los planes o proyectos, u otras lineas de intervencion que se estén desarrollando en el centro,
por su relacion con la carga de trabajo de algin/os érganos/s de coordinacién docente.

La horas de dedicacion semanales asignadas a cada persona responsable del
departamento o del drea de competencia pueden ser modificadas en los sucesivos cursos
escolares segln se extraiga de los procesos de evaluacién interna a los que se someta el Centro
en tanto y cuanto se comprobase que el volumen de trabajo que soporta un departamento o un
area competencial en cuestidon es mucho mayor o menor, y no por causas meramente
particulares sino de forma globalizada que pueda afectar al rendimiento del Centro en esa drea
o departamento.

E.6.1. LA ORGANIZACION DE LOS OCD SERA:

AREAS DEPARTAMENTOS HORAS
a. Departamento de 3
Orientacién

b. Departamento de De2A3
formacion, evaluacion e
innovacion educativa (TIC.)

1. Departamento de Dela?2
actividades
complementarias y
extraescolares

SOCIOLINGUISTICA Dela?
2. Lengua Espaiiola DEl1a3

3. Lenguas Extranjeras
(Inglés)

4. Lenguas Extranjeras
(Francés)

5. Geografia e Historia

6. Filosofia

CIENTIFICO-TECNOLOGICA Dela?2
7. Matematicas Dela3
8. Biologia y Geologia
9. Fisica y Quimica
10. Tecnologia
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ARTISTICA Dela?2
11.Dibujo/EPV Dela?2
12. Educacion Fisica
13. Mdsica

FORMACION PROFESIONAL DE3a6
14.Jardineria De3ab
15.Administracién y
Finanzas
16.Informatica
17- FOL DE1A3

Las horas para coordinar programas vienen recogidas en la orden del 20 de agosto de
2010, asi para el Coordinacién del Plan de BILINGUISMO serén 5, para el coordinador TIC, tendra
4 horas lectivas (esta puede ser 5 si aumenta el nimero de unidades). Los coordinadores de los
programas de Coeducacioén, Escuela: Espacio de paz se le reducird las horas de guardia alrededor
de 2 horas o a una hora, esto estd en funcion de las necesidades del centro. El coordinador/a del
Plan de Biblioteca sus tres horas de guardia las dedicara para organizar, coordinar y controlar el
desarrollo de esta. El coordinador de convivencia tendrd como reduccién 2 guardias, las cuales
las dedicard al aula de respeto o de convivencia y al seguimiento. Los coordinadores de Erasmus,
se les podra reducir alguna guardia todo sera en funcién de las necesidades del Centro

Las seis horas de la jefatura de los departamentos de ciclo, se dividirdn en dos bloques
de tres, unas seran para ejercer la jefatura y las otras seran para la figura del coordinador/a de
FCT, del que describimos a continuacién las funciones

E. 6.1.1. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE FCT

Las funciones seran en colaboracion con el vicedirector/a:

@CElaborar las programaciones del mdédulo FCT, que debe contemplar la totalidad de las
actividades posibles. Supervisar las programaciones de Formacién en Centro de trabajo.
@Proponer tutores/as docentes.

@Iniciar a los tutores/as docentes sobre la realizacién del proyecto a realizar con las empresas
o instituciones colaboradoras. Supervisar la informacidn aportada por los tutores.

@Proporcionar a los tutores/as la normativa de FCT.

@Coordinar en su departamento con los tutores/as nombrados.

@Realizar junto a los tutores/as la busqueda de las nuevas empresas.

@Enviar carta de presentacion y triptico informativo, cuando sean nuevas empresas.

@Entregar a los tutores/as los acuerdos debidamente firmados para su entrega definitiva a las
empresas.

@Informar a Vice direccién las incidencias que puedan producirse en el desarrollo de las
practicas.

@Llevar el archivo con los registros de FCT en el departamento.

@ Asignacion de alumnos/as a las empresas, junto con la Vice direccion.

@ Asignacion de tutores/as docentes

@Evaluar, junto a los tutores/as, las empresas donde se realicen practicas.
@Cumplimentar el registro de encuestas de los tutores/as docentes.
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@Cumplimentar el registro de encuestas de los alumnos /as.

@Cumplimentar el registro de encuestas a los tutores laborales.

@®Memoria final de la FCT del Departamento.

@O0rganizar los datos de insercién laboral para los/as alumnos/ as que han finalizado la

FCT)

@Realizar una Bolsa de empleo del departamento o una base de datos de los alumnos/as que
han terminado la FCT.

@Ser el lazo de unidn a efecto de la documentacidn, entre los tutores/as y el vicedirector
@Llevar a cabo la FCT del 12 y o0 22 trimestre junto con el profesorado, del alumnado pendiente
de junio.

E.6.2.:DE QUE DEBEN DAR CUENTA LOS DIFERENTES OCD?

Deben dar cuenta de sus funciones, a través de informe trimestral

E.6.3 ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO DE LOS DIFERENTES OCD.

a.-Equipos docentes

e Reuniones: como minimo, para la evaluacidn inicial y para el resto de evaluaciones. De
cada una de estas reuniones se levantara acta. Podran reunirse en cualquier otro
momento a peticion de los responsables de cada érgano o de la direccién del centro.

b. Departamentos y areas de competencias.

e Deberan reunirse, como minimo, a principio de curso (para organizar las tareas anuales),
a final de curso (para elaborar la MF) y trimestralmente. Podran reunirse en cualquier
otro momento a peticidon de los responsables de cada érgano o de la direccién del
centro.

e Levantaran acta de los acuerdos relevantes. Las actas deben ser firmadas por los
miembros de los departamentos. Seran custodiadas por las jefaturas de cada
departamento o drea de competencia.

e Informardn trimestralmente y colaborardn en dar propuestas para la elaboraran la
memoria de autoevaluacién y del plan de mejora.

E.6.4. FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE COORDINACCION

Estan recogidas en el ROF y en el Decreto 327/2010, algunas estan ampliadas en el
apartado E.5., pero vamos a completar algunas, como:

a).- Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.

Ademas de las funciones recogidas en el articulo 86 del Decreto 327/2010, de 13 de julio se
establecen en nuestro Proyecto Educativo las siguientes:
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e Participar en la prevencion, y seguimiento del absentismo escolar, asistiendo a todas
aquellas reuniones que se convoquen al respecto, junto a la Jefatura de Estudios,
teniendo en cuenta lo recogido en el protocolo de absentismo.

e Participar en las reuniones de equipos docentes, favoreciendo el asesoramiento en
aquellos alumnos/as que presenten necesidades educativas especiales.

e Participar en las sesiones de evaluacidn, asesorando en aquellos aspectos que se crean
convenientes y necesarios.

e Realizar las funciones de cotutor con los tutores de ESO,FPB.

e Realizar las funciones de tutoria con el alumnado que se encuentra realizando un PMAR,
atendiendo tanto a padres y madres como a alumnos/as.

e Mantener contactos periddicos con los servicios sociales de la localidad, detectando
posibles situaciones de riesgo de exclusion social, y realizando un seguimiento de los
programas que desarrollen desde los servicios sociales.

e Mantener contactos con el servicio de salud mental, tras la derivaciéon de aquellos
alumnos/as que necesiten de este servicio.

e Desarrollar conjuntamente con los tutores/as y Jefatura de Estudios actividades
relacionadas con deteccién y eliminacién de conductas de maltrato entre iguales,
desarrollando lo establecido en el protocolo del centro a tal efecto

e Participar en el programa de transito tanto con Primaria como con postobligatoria.

e Asesorar y participar en las reuniones de la Comisién de Convivencia, cuando sea
necesario y a peticion de su presidencia.

E.7. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE HORAS SOBRANTES A OTROS DEPARTAMENTOS
DIFERENTES DE LA MATERIA DE QUE SE TRATA (se complementan en el apartado de
materias)

En caso de que sobren horas de algunas materias que no puedan ser asumidas por sus
correspondientes departamentos didacticos, se recurrird a otros, teniendo en cuenta los
siguientes criterios y en el orden de prioridad que se establece:

1. Afinidad con la materia en cuestién, entendiendo por afinidad que pertenezcan a la
misma drea de conocimientos (sociolinglistica, cientifico-tecnolégica, artistica...).

2. Departamentos con insuficiencia horaria.

3. Consideraciones organizativas del equipo directivo.

4. Voluntariedad.

5. Titulacidn, formacién y experiencia previa del profesorado.

E.8. CRITERIOS PARA DESIGNAR EL REPARTO DE MATERIAS POR PARTE DE DIRECCION, EN EL
CASO DE QUE NO HAYA ACUERDO ENTRE LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO. (se
completan en el punto de materia)

Los criterios que seguira el equipo directivo, para evitar arbitrariedad en la decisidn, sera:

1. las acciones concretas que ese profesor/a haya llevado a cabo para: mejorar el
rendimiento académico, cambios metodolégicos, cuando haya dado esa
materia/maddulo.

2. La participacién y el grado de implicacion en los diferentes Programas y Planes
Educativos que se llevan a cabo en el Instituto.
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3. La formacién para la mejora de la metodologia, la programacién en competencias
claves, la organizacién del trabajo en equipo, la innovacién educativa, la atencién a la
diversidad y el uso y rentabilidad de los recursos.

4. Elconocimientoy la integracion de las nuevas tecnologias en la practica docente.

5. Ante la igualdad en los criterios anteriores, tendran preferencia los profesores y
profesoras pertenecientes al:

1.- Cuerpo de catedraticos

2.-Definitivos en el centro

3.- Provisionales en el cuerpo

4.-Interinos que han estado en el centro impartiendo esa materia.
5.-Interinos nuevos.

6. Se estudiard los casos de conciliacién familiar, si al elegir esa materia favorece la
conciliacion.

E.9: OTROS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1.- EQUIPO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR.

1. Fomentar el placer de leer:
Para ello se haran actividades que den a conocer la biblioteca como lugar de lectura y
estudio. Se desarrollaran sobre todo en primero de E.S.O. en colaboracién con los
tutores. Se asegurara el servicio de préstamos por parte de los miembros del equipo de
Biblioteca, dichos préstamos se realizaran preferentemente durante los recreos.

2. Promover actividades culturales
3. Concienciar al alumnado de la importancia de la lectura para aprender a vivir.
2.-COORDINADOR DEL PLAN DE IGUALDAD

1. Elaborar el Plan de Convivencia e Igualdad de Género que recogera las actuaciones y
diferentes protocolos del centro en materia de igualdad, coeducacion y prevencion de la
violencia de género, incluyendo cualquier forma de discriminacién, acoso u hostigamiento,
basado en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier orientacidn sexual o en la
expresion de una identidad de género diferente a la asignada al nacer.

2. Realizacidn de la autoevaluacion del Plan, valorando el grado de desarrollo de los objetivos
y la eficacia de las actuaciones contempladas en Planes de Igualdad de Género.

3. Promover actuaciones encaminadas a la sensibilizacidn, visibilizacidn y prevencion de la
violencia de género.

3.-COORDINADOR DEL PLAN DE BILINGUISMO
La figura del Coordinador/a es el eje sobre el que giraran todas las actuaciones relativas
al desarrollo del proyecto, por lo que tanto la organizacion del Plan de Coordinacidn, como el

apoyo que esta figura reciba desde los distintos estamentos tendran mucho que ver en el
resultado final.
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El Coordinador@ no sélo es la persona que se reldne con cada uno de los sectores y
6rganos de la comunidad escolar, es también el responsable de guiar cada actuacién, fomentar
las iniciativas, orientar el trabajo individual o en grupo, gestionar los recursos materiales y
humanos y coordinar la formacién del profesorado participante o no en el proyecto, la de los
padres y madres y el personal no docente.

Funciones del coordinador/a:

v Coordinar las actividades del profesorado y a los departamentos implicados.

Vv Coordinar la elaboracién del proyecto bilinglie y del curriculo integrado en el marco
del Proyecto de Centro.

v Proponer las actividades formativas del profesorado.

v Coordinar las reuniones del equipo docente de la Seccién Bilinglie, con el objeto de
adoptar el curriculo integrado de las lenguas y las dreas y materias no lingliisticas.

v Establecer el horario de los ayudantes lingiisticos, quienes deberan apoyar la labor
de todo el profesorado directamente involucrado.

v Establecer la interlocucién con los demds Centros Bilinglies y con los responsables
del Plan de Fomento del Plurilingliismo en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion.

v/ Coordinar los proyectos Erasmus, en colaboraciéon con la Vicedirecciéon y los
departamentos implicados.

4.-ELECCION DEL COORDINADOR/A DE ESTOS PROGRAMAS U OTROS PROYECTOS.

La eleccion del coordinador/a, le corresponde a la direccion. Esta se basara en los
siguientes criterios, en el caso de que existan candidatos al puesto:

1.-Profesional comprometido con los diferentes proyectos y con el Plan de Centro

2.-La participacion y el grado de implicacidon en los diferentes Programas y Planes

Educativos que se llevan a cabo en el Instituto.

3.-La continua formacion para la mejora de la metodologia, la programacion en
competencias claves, la organizacion del trabajo en equipo, la innovacién educativa.

4.- Que coordine algun proyecto Erasmus.

5.- En el caso de que coincidan todo lo anterior, seria rotativo, cada dos afios.

F. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO

Este apartado se fundamenta en la siguiente legislacion:

e REAL DECRETO 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales
de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE 30-07-2016).

e ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 28-07-
2016).
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http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD310-2016EvaluacionesFinales.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoESO.pdf

DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
28-06-2016).

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 29-07-2016).

DECRETO 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA 28-06-2016).

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (Texto consolidado, 30-
07-2016).

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacidn primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

REAL DECRETO 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la
obtencidn de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre,
de medidas urgentes para la ampliacidon del calendario de implantacion de la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE 03-06-
2017).

DECRETO 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacién
Profesional Basica en Andalucia (BOJA 02-08-2016).

ORDEN de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacién

Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisién a las
mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos (BOJA
19-12-2016). Enlace al texto completo.

ORDEN de 21 de febrero de 2017, por la que se regulan las pruebas de acceso a los
ciclos formativos de formacion profesional de grado medio y grado superior y el curso
de formacién especifico (BOJA 24-03-2017). [Modifica la Orden de 8 de octubre de 2010
por la que se regulan las pruebas para la obtencidn de titulo de Técnico y Técnico

Superior de ciclos formativos de formacion profesional.

INSTRUCCIONES de 2 de mayo de 2017, de la Direccion General de Formacién
Profesional Inicial y Educacion Permanente por las que se regulan determinados

aspectos sobre la evaluacion del curso de formacién especifico de acceso a ciclos
formativos de grado medio.

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia (BOJA 15-10-2010).

REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo (BOE 30-07-2011)
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http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto111-2016OrdenacionEducacionSecundaria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoBachillerato.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto110-2016OrdenacionBachillerato.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD1105-2014TextoConsolidado2016.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD562-2017TitulosGesoBachiller.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto135-2016FPBasica.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden8nov2016FormacionProfesionalBasica.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2016/241/
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden21febrero2017PruebasAccesoFP.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones2mayo2017EvaluacionCursoAccesoFP.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden29sept2010evaluacionformacionprofesional.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD1147-2011OrdenacionGeneralFormacionProfesional.pdf

e ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mdédulos profesionales

de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 20-10-2011).

F.1. INTRODUCCION

F.1.1.LA EVALUACION EN EL PROCESO EDUCATIVO

La evaluacidn es un proceso continuo y sistematico de recogida y analisis de informacion
orientado a la toma de decisiones para mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacion constituye hoy en dia uno de los pilares basicos del sistema educativo. Si
se concibe el aprendizaje como un proceso, con sus progresos y dificultades e incluso retrocesos,
resultaria légico concebir la ensefianza como un proceso de ayuda a los alumnos/as. La
evaluacién del proceso educativo debe incluir tanto la evaluacién del aprendizaje como la de la
ensefianza.

Cuando se evaluan los aprendizajes que han obtenido los alumnos/as, estamos también
evaluando la ensefianza que se lleva a cabo. De esta forma, la evaluacion se convierte en una
practica reflexiva propia del docente que utiliza la informacién obtenida de ella para reajustar
su programacion y su actuacidon. Se debe superar la tradicional funcién evaluadora del
profesor/a en la medida que acredita resultados de sus alumnos/as para, ademas de esto, que
se convierta en herramienta de mejora y retroalimentacion continua en una actuacién auto
evaluativa del docente.

La evaluacidn de la intervencidon educativa debe ser continua y, por tanto, conviene
tomar datos a lo largo del proceso para hacer los cambios pertinentes en el momento adecuado.
No obstante, hay momentos especialmente indicados para llevar a cabo esta labor. Se debe
realizar una evaluacidn inicial al comienzo del curso para situar tanto el punto de partida del
grupo-clase como el del equipo docente, asi como de los recursos de que dispone el centro. De
igual forma, cada evaluacion del aprendizaje de los alumnos/as debe ir acompafiada de una
evaluacién de la ensefianza.

En general, los seres humanos tenemos y utilizamos la comun capacidad valorativa con
la que enjuiciamos los hechos, fendmenos y situaciones, pero utilizamos estrategias distintas en
funcién de los hechos y de las técnicas disponibles. Procede por ello distinguir entre valoracion
(libre opinién), medicién y evaluacion.

VALORAR es apreciar, determinar, expresar, e incluso, prever el valor de algo. Toda
valoracion es un juicio subjetivo sobre alguna cosa, en el que interviene la experiencia previa, la
situacidn y los intereses del sujeto que valora. Es una capacidad practica que funciona como un
trampolin cognoscitivo que nos permite hacer nuestra la realidad valorada: autoafirmacion,
control de las situaciones, guia de la conducta, etc. La valoracion es un sistema util y eficaz de
conocimiento personal, pero la experiencia evidencia que muchas valoraciones estan
condicionadas por lainmediatez del momento, los intereses de quien las expresa, la insuficiencia
de informacion, el error, etc., constituyendo un modo precario y poco dptimo de conocimiento
objetivado e interpersonal.
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http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden28sept2011FormacionCentrosTrabajo.pdf

MEDIR es determinar la cantidad de una magnitud por comparacion con otra que se
toma como unidad. La medicién supone una acotacién de la capacidad valorativa.

EVALUAR es atribuir valores a hechos, pero fundamentados en datos e informaciones.
Asi pues, la evaluacién es una valoracién cualificada por la informacion. En consecuencia,
evaluar supone la creacién o construccidon de valores ajustados a los datos e informaciones
objetivadas sobre determinados objetos. En resumen, la valoracion es una forma practica de
conocimiento, aunque subjetivo, parcial y proclive al error. La necesidad de objetivacion del
conocimiento encuentra aproximaciones de solucidn en la medicién y la evaluacién. La primera,
para las realidades especificas susceptibles de medicidn vy, la segunda, mds general, para las
realidades descriptibles, es decir, las realidades sobre las que se pueda generar informacién
objetivable mas alla de la medicion. (J. Rul Gargallo).

En el IES La Marisma estamos convencidos de que la actualizacién de los procedimientos
de evaluacion es uno de los mayores desafios destinados a mejorar la calidad de la educacién.
Efectivamente, los intentos por mejorar la eficacia de la educacién seran limitados, si no se
revisan y reformulan las practicas evaluativas habituales pues, como sefiala Monereo, las
modalidades de medicion empleadas por los sistemas educativos tienen mas fuerza para
conducir el curriculo que la filosofia que orienta sus metas. Sin embargo, los progresos de las
Ultimas décadas en el dmbito tedrico y de la investigacidon no parecen haberse reflejado en la
practica en los centros educativos. Para poder actualizar de manera conveniente los
procedimientos de evaluacion se hace preciso llevarlo de la mano de una revisién metodoldgico-
pedagdgica.

F.1.2. IDEAS CLAVE SOBRE EVALUACION

e LA EVALUACION NO DEBE CONFUNDIRSE CON LA CALIFICACION
e Evaluacidn implica recoger informacién (fuentes). Estos datos son la base para
una nota final, forma para indicar el progreso al estudiante, su familia o la
administracion.
e Cuando ambas nociones se confunden, los alumnos tienden a generar actitudes
de dependencia y pasividad frente al propio aprendizaje: si el trabajo no es
calificado, no se esfuerzan.

e LA EVALUACION DEBE SER FORMADORA, NO MERAMENTE CONTROLADORA O
CERTIFICATIVA.
v" Una evaluacién que solo usa pruebas elaboradas, se convierte en una actividad
puramente certificativa, pasa a ser una nota y no un analisis de los problemas

o dificultades.

v" Laevaluacidn debe ser una instancia de aprendizaje para todos los que
participan en ella, permitiéndoles comprender, retroalimentar y mejorar los
procesos involucrados.

e LA EVALUACION DEBE CENTRARSE EN LAS FORTALEZAS DE LOS ESTUDIANTES, NO EN
LO QUE NO SABEN.

e Se trata, por tanto, de un proceso multidimensional que pretende obtener multiples
informaciones:

e Verificar lo que se ha aprendido en el marco de una progresion.
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e Juzgar un trabajo en funcion de una consigna determinada
e Estimar el nivel de una competencia... (Hadji, 1990).

F.1.3. DELIMITACION DE CONCEPTOS
1.-CRITERIO DE EVALUACION, son:

eReferente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado.

eDescriben aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, como en competencias.

eLos criterios de evaluacién responden a LO QUE SE PRETENDE CONSEGUIR EN CADA
ASIGNATURA.

2.- ESTANDAR DE APRENDIZAJE EVALUABLE:

eEspecificacion de un criterio de evaluacidon que, en términos observables y medibles
eConcreta lo que el alumnado DEBE “SABER”, “COMPRENDER” Y “SABER HACER” en cada
asignatura.

*Su disefio facilita la elaboracién de pruebas estandarizadas comparables.

3.-CRITERIOS DE CALIFICACION

ePautas que describe la PONDERACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE referidos a la
adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y competencias de cada
materia.

eLos criterios de calificacién facilitan la conversiéon de los resultados de aprendizaje en
calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales.

4. PROCEDIMIENTO (O PROTOCOLOS)
Descripcion operativa de un proceso de evaluacion mediante la concrecién ordenada (pasos) de
las acciones que hay que realizar para desarrollar un determinado subproceso o tarea: secuencia
de acciones y agentes que intervienen en el mismo, las técnicas e instrumentos de evaluaciéon
que se utilizaran, asi como los criterios que se consideraran en la toma de decisiones.

5.- TECNICAS

Recursos metodoldgicos que se utilizardn en la evaluacion: observacién sistematica,
pruebas especificas o revisidn de tareas.

6.- INSTRUMENTOS

Concreta una técnica y hace referencia al soporte fisico que se empleara para recoger
la informacidn.

EJEMPLO:
TECNICAS INSTRUMENTO
OBSERVACION SISTEMATICA Lista de control: Registra la ausencia o presencia de un

determinado rasgo. Se caracteriza por aceptar solamente dos
caracteristicas: si o no.

98



Escala de estimacion: Listado de rasgos en los que se establece
categorias o frecuencias para valorar el nivel de consecucién del
aspecto observado

Rubrica: Escala donde se establecen niveles progresivos de
dominio respecto a un proceso o produccion determinada

PRUEBAS ESPECIFICAS Prueba objetiva: Cuestionario formado por una serie de

opciones cerradas entre las que el alumnado selecciona una
respuesta correcta y precisa

Prueba de ensayo: Cuestionario abierto que permite que el
alumnado construya sus propias respuestas y le exige diversas
capacidades y habilidades de reflexiéon

Cuestionario para la valoracion de realizaciones practicas:
Evaluan situaciones como practicas de laboratorio, talleres,
ejercicios fisicos, practicas de campo, etc.

REVISION DE TAREAS Cuaderno de clase: Analisis sistematico y continuado de las

tareas diarias realizadas en clase. Se pueden usar escalas de
observacién para el registro del seguimiento efectuado

Informes y monografias: Presentacién escrita de tareas
especificas encargadas. Pueden incluir pequenas
investigaciones

Portfolio: Coleccion planificada de trabajos de cada alumno o
alumna que representa su esfuerzo, progreso y desarrollo en un
area especifica

F.1.4. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

1.LA EVALUACION DEBE SER INTEGRAL

Orden 14 de julio. La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la
totalidad de los elementos que constituyen el curriculo y la aportacion de cada
una de las materias a la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa
y el desarrollo de las competencias clave.

El cardcter integrador de la evaluacion no impedird al profesorado realizar la
evaluacion de cada materia de manera diferenciada en funcion de los criterios
de evaluacion y los estdndares de aprendizaje evaluables que se vinculan con
los mismos.

La evaluacién no debe considerarse como una serie de pruebas al finalizar una
unidad: parte natural de la ensefianza que integra todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje

Debe darse coherencia entre objetivos educativos, actuaciones docente-
educativas y evaluacién
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2. LA EVALUACION DEBE CONSTITUIR UN PROCESO PERMANENTE.

e La evaluacion debe proporcionar informacién continua, tanto al educador como al
alumno.

e Las mejores formas de evaluacidn son la observacion directa de las actividades diarias
que informan exactamente como estdn rindiendo los estudiantes.
e Debe ser sistematica, continua y dindmica.

3. LA EVALUACION DEBE CONSTITUIR UN PROCESO COLABORATIVO.

Orden 14 de julio. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro,
dentro de la etapa, serdn adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores
del alumno o alumna respectivo, atendiendo al logro de los objetivos y al grado de
adquisicion de las competencias correspondientes.

e Las decisiones serdan consensuadas siempre que sea posible, evitando votaciones y
favoreciendo el didlogo y la discusidon de las diferentes posturas. Entendemos que las
valoraciones, calificaciones y observaciones que presentan los distintos profesores a la
sesion de evaluacidn, y que el tutor recoge por escrito dos dias antes de la fecha de la
sesion, son las informaciones mas importantes para poder consensuar las decisiones,
sin que tengan otro valor que el aporte de informacién previo a la toma de la decisién
evaluadora.

e Consideramos que es el profesor quien mas datos y argumentos tiene para la valoracion
del rendimiento de los alumnos en su drea. Sin embargo, no es el Unico responsable de
las decisiones que se tomen, debiendo aportar y explicar los datos de que dispone para
facilitar, en su caso, en aquello a la promocién o la titulacién sea pertinente.

e No un procedimiento externo, destinado a calificar a los alumnos/as, (proceso
unidireccional del profesor al alumno. Como se vera mas adelante, el centro tiene
arbitradas medidas para que el alumnado evalue la practica docente y los mecanismos
para que toda la comunidad escolar participe en los procesos de autoevaluacion y
mejora.

e Cuando los alumnos/as colaboran en el proceso evaluativo, se responsabilizan de ella'y

son los usuarios primarios del producto de la informacién obtenida.

4. LA EVALUACION DEBE SER OBJETIVA. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a
criterios de plena objetividad y a que su dedicacidén, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva:

e Concrecion de los criterios de evaluacién en estandares de aprendizaje e indicadores
de logro evaluables.

e Elaboracién de instrumentos que faciliten la valoracién de indicadores de logro.

5. LA EVALUACION DEBE SER TRANSPARENTE. El centro debe dar a conocer de forma nitida los
criterios y procedimientos de evaluacion.

6. LA EVALUACION DEBE SER HOMOLOGADA a nivel de centro, por medio de instrumentos
validos y fiables.

e Consenso acerca de los criterios de evaluacidn de centro (Criterios comunes / de area.),
compatibles con los criterios de area.
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e Acuerdo de centro en los instrumentos de evaluacidon asociados a competencias clave
(Instrumentos de evaluacion asociados a competencias clave).
e Acuerdo en el uso del mismo software para evaluar el grado de adquisicion de
competencias clave
7. LA EVALUACION DEBE SER IMPARCIAL. La imparcialidad en la toma de decisiones del equipo
educativo.
e Garantia de velar por el cumplimiento estricto de la normativa vigente, las garantias
procedimentales de evaluacion y de los procedimientos de evaluacién incluidos en este
documento.

8. LA EVALUACION DEBE SER CONTINUA Y GLOBAL. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del decreto 111/2016, de 14 de junio, la evaluacidn del proceso de aprendizaje del
alumnado sera continua, formativa, integradora y diferenciada segun las distintas materias del
curriculo.

1. La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado serd continua y global y tendrd en
cuenta su progreso en el conjunto de las dreas.

2. La orden de 14 de julio especifica ain mas esta caracteristica: La evaluacion serd continua por
estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar
sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en Capitulo VI del decreto 111/2016,
de 14 de junio, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

9. LA EVALUACION DEBE SER FORMATIVA E INTEGRADORA.

1. LOE Articulo 28 y en la orden de julio de 2016. Evaluacion y promocion. La evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria serd continua,
formativa e integradora.

Se establecerdn las medidas mds adecuadas para que las condiciones de realizacion de las
evaluaciones se adapten a las necesidades del alumnado con necesidades educativas especiales.
Y en Bachillerato de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 110/2016, de 14
de junio, la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada
segln las materias, tendrd un caracter formativo y sera un instrumento para la mejora tanto de
los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje

2. Orden 14 de julio. El cardcter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del
proceso de ensefianza- aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionard la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

10. LA EVALUACION DEBE ESTAR CONTEXTUALIZADA. La evaluacién del proceso de aprendizaje
del alumnado se considerara sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

11. LA EVALUACION DEBE TENER PRESENTE LA AUTOEVALUACION: Es necesario devolver al
alumno/a la informacién que se obtenga sobre su proceso de aprendizaje, de forma que éste
sepa en todo momento lo que se espera de él, lo que realmente ejecuta, sus posibilidades, sus
dificultades y sus lagunas. Paralelamente se le pedira su propia opinidn sobre estos aspectos,
sobre su propio esfuerzo, sobre los factores que han influido positiva o negativamente en su
aprendizaje, sobre sus posibilidades, sobre las causas de sus éxitos o de sus fracasos y sobre su
propia valoracién. Esto estd subordinado a la idea de que el alumno/a se sienta implicado
cualitativamente en su propio proceso educativo, se sienta protagonista y responsable del

101



mismo, y no lo vea como algo externo que le tratan de imponer desde fuera. Un alumno
implicado es un alumno motivado, lo que facilita claramente su proceso de aprendizaje

F.2. REFERENTES DE LA EVALUACION

Los referentes para la comprobacién del grado de consecucién de las competencias y de
los objetivos en las evaluaciones continua y final son (Art. 14. Orden 14 julio):

19) Los criterios generales de evaluacién, comunes a las distintas asignaturas, asi como
los procedimientos de evaluacién y promocién del alumnado incluidos en el proyecto educativo.

29) Los criterios de evaluacién y su concrecion en estandares de aprendizaje evaluables
de las distintas asignaturas de acuerdo con lo establecido en el decreto 111/2016, de 14 de junio.

39) Los criterios de calificacion incluidos en las programaciones didacticas de las
materias y, en su caso, ambitos.

F.3. EL PROCESO DE EVALUACION: FASES DE LA ACCION EVALUADORA

F.3.1. Evaluacion inicial (o diagndstica)

. a) Se realiza para predecir un rendimiento o para determinar el nivel de aptitud previo
al proceso educativo. Busca determinar cuales son las caracteristicas del alumno/a previo al
desarrollo del programa, con el objetivo de ubicarlo en su nivel, clasificarlo y adecuar
individualmente el nivel de partida del proceso educativo.

La verdadera evaluacion exige el conocimiento a detalle del alumno/a, con el propdsito
de adecuar la actividad del docente (métodos, técnicas, motivacidn), su disefio pedagdgico
(objetivos, actividades, sistema de ensefianza), e incluso el nivel de exigencia, adaptar o adecuar
el disefio, el proyecto educativo a cada persona como consecuencia de su individualidad. La
evaluacién requiere del diagndstico para la realizacién de prondsticos que permitan una
actuacidn preventiva y que faciliten los juicios de valor de referencia personalizada. La actuacion
preventiva esta ligada a los prondsticos sobre la actuacién futura de los alumnos/as.

o b) Los fines o propdsitos de la Evaluacidn Diagnéstica o Inicial, son:

o Establecer el nivel real del alumno/a antes de iniciar una etapa del proceso ensefianza-
aprendizaje dependiendo de su historia académica;

o Detectar carencias, lagunas o errores que puedan dificultar el logro de los objetivos
planteados;

o Detectar objetivos que ya han sido dominados, a fin de evitar su repeticion;

o Disefiar las actividades remediales;

o Dar elementos para plantear objetivamente ajustes o modificaciones en el programa.

o Obtener informacién sobre los conocimientos previos de los alumnos, sus valores,
aptitudes y capacidades con la intencién de ajustar a ellos nuestra intervencion educativa en
direccion a la consecucién de los objetivos de la etapa.
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o La evaluacion inicial no se debe asociar a la mera realizacion de una prueba inicial,
sino como la recogida de informacién debe orientarse a la toma de decisiones para adaptar el
proceso de ensefianza a las necesidades del alumnado.

c) Ademas, esta evaluacion inicial nos proporcionara un marco de referencia que nos
permitird valorar la evolucidn del alumno/a. Se realizara al inicio de cada curso y en todos los

niveles aplicando los criterios y/o pruebas disefiadas por los diferentes Departamentos.

d) Se utilizara la siguiente documentacion:

o "Informe de Evaluacion Inicial” de cada profesor de materia.

o "Hoja de recogida de datos" para el tutor/a (que se utilizard en la sesion de evaluacién).
o Acta sesidn evaluacion inicial.

o Informe proporcionado por los centros de primaria

F.3.2. Evaluacion formativa o continua.

a) Es aquella que se realiza al finalizar cada tarea de aprendizaje y tiene por objetivo
informar de los logros obtenidos, y eventualmente, advertir donde y en qué nivel existen
dificultades de aprendizaje, permitiendo la busqueda de nuevas estrategias educativas mds
exitosas. Aporta una retroalimentacidon permanente al desarrollo del programa educativo.

b) La Evaluacién formativa o continua no debe basarse Unicamente en pruebas
formales, sino que debe incluir la observacion de la actividad y el analisis de tareas. Esto es, el
proceso evaluador debe centrarse no en actividades especificas sino, en gran medida, en la
misma actividad ordinaria del aula, como: ejercicios, solucidon de problemas, trabajos, dibujos,
redacciones, lecturas, esquemas, etc.; con esto se permite recoger informacion no sélo sobre el
resultado, sino también sobre el proceso mismo, lo que permite conocer mejor al alumno/ay
asi poder adecuar el trabajo pedagédgico. Es conveniente destacar que la preocupacion basica
del docente sera la identificacion de las unidades de observacién.

c) Los fines o propésitos de la evaluacién formativa o continua son:

o Retroalimentar tanto al alumno/a como al docente acerca del desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje;

o Distinguir lo que el alumno/a o grupo ha dominado;

o Mostrar al profesor/a la situacion del grupo en general y del alumno/a en particular;

o Detectar el grado de avance en el logro de los objetivos.

Para lainformacidn sobre el aprendizaje y evolucién del alumnado se utilizara el "Boletin
de evaluacién trimestral" que se entregara a los padres/madres de los alumnos/as en cada una
de las sesiones de evaluacién. Si consideramos necesario se realizard una preevaluacién con
entrega de un boletin previo al trimestral.

F.3.3. Evaluacidon sumativa

a) Es aquella que tiene la estructura de un balance, realizada después de un periodo de
aprendizaje en la finalizacion de un programa o curso. Sus objetivos son calificar en funcion de
un rendimiento, otorgar una certificacion, determinar e informar sobre el nivel alcanzado a
todos los niveles (alumnos/as, padres/madres, institucién, docentes, etc.). Entre los fines o
propdsitos de la evaluacion sumativa, destacan los siguientes:
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o Hacer un juicio sobre los resultados de un curso, programa, etcétera;

o Verificar si un alumno/a domina una habilidad o conocimiento;

o Proporcionar bases objetivas para asignar una calificacion;

o Informar acerca del nivel real en que se encuentran los alumnos/as; y

o Sefalar pautas para investigar acerca de la eficacia de una metodologia.

b) Se realizard al final del curso y nos permitird tomar decisiones sobre las mismas
cuestiones vistas en el apartado anterior. Sera el instrumento de base para la toma de decisiones
acerca de la promocién y de la obtencidn de titulacidon de acuerdo a lo previsto en la legislacion
vigente sobre el tema. Dicha decisidon no implica ningun tipo de clasificacidn o seleccién, sino
gue mantiene el caracter orientador de la evaluacién.

c) Se adoptara en todo caso lo que se considere mas beneficioso para el alumno y la
alumna de cara a facilitarle la superacion de sus lagunas y la consecucion de los objetivos
propuestos, disefidndole para ello las oportunas actividades de refuerzo o adaptaciones
curriculares, y elaborando el correspondiente "Informe Personal” donde todos estos aspectos
qguedardan recogidos con el fin de facilitar el disefio de la intervencién educativa en el curso
siguiente.

La evaluacidn responderd al caracter orientador del proceso educativo. Tratard de
indagar sobre las necesidades del alumnado y de dar respuesta a éstas, mediante las respectivas
medidas de refuerzo o mediante el disefio y puesta en practica de programas de actividades
concretas.

F.4. SESIONES DE EVALUACION

e Lassesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos
y alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de intercambiar
informacién sobre el rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones de
manera colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
de la propia practica docente.

e Las decisiones se adoptaran por consenso o, en el caso de no producirse, se ajustaran
a los criterios de evaluacidn y promocién establecidos en este documento

e Para el desarrollo de las sesiones de evaluacidn, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacion

F.4.1. INSTRUCCIONES BASICAS DEL PROCEDIMIENTO DURANTE LA SESION DE EVALUACION:

- Las actas con las calificaciones para la reunién de evaluacion las recoge el tutor/a en
Secretaria o en jefatura, el mismo dia de su sesion, analiza los resultados (nimero de
materias no superadas por alumno) y entrega copia a cada profesor/a en la sesion.

- El tutor/a prepara el acta que recoge el contenido de la reunidn con los temas a tratar
a priori, siguiendo el formato de la misma y un guion basico:

a) Andlisis de los resultados académicos del grupo.

b) Dificultades de aprendizaje y medidas: adaptaciones, apoyos, refuerzos, etc.
individuales.

c) Balance de la convivencia.
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d) Acuerdos adoptados y propuestas de mejora.

- Se recoge de forma consensuada las dificultades detectadas (individualmente) y
medidas a aplicar que se quieran transmitir a las familias en el boletin de calificaciones.
- Se recoge y consensua una apreciacion del grado de adquisicion de las competencias
claves. —

Una vez levantada la sesidn no se podrdn modificar las calificaciones. Para ello habria
que reunir de nuevo al equipo docente.

F.4.2. SESIONES DE EVALUACION.

En cada grupo de alumnos/as se realizaran cuatro sesiones de evaluacion a lo largo del
curso, siendo la primera de evaluacion inicial, fomentando la participacidn de los alumnos/as en
las mismas.

A tal fin se realizaran estas sesiones por los tutores/as utilizando los cuestionarios
elaborados por el Departamento de orientacién y recogiendo la informacién en la "Hoja
resumen de sesion de pre evaluacion".

El Orientador participara en las distintas sesiones de evaluacién asesorando en aspectos
psicopedagdgicos, normativos o cualquier otro dentro de su ambito de competencias. Se
detallan ademds algunas tareas que realizard en las distintas sesiones de evaluacién en
determinados niveles:

A. EVALUACION INICIAL

Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado llevara a cabo una
evaluacién inicial del alumnado. En este mismo periodo cada tutor o tutora analizara los
informes personales del curso anterior correspondientes a los alumnos y alumnas de su grupo.

De 12 de ESO. informacion de su escolaridad en Primaria. Documento de transito.
Datos relevantes. En los demds cursos serd la informacién recogida en su expediente del curso
anterior

Esta evaluacion tendra cardcter orientador y serdn el punto de referencia para la toma
de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del
curriculo, para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial y con el
asesoramiento del departamento de orientacidn, adoptard las medidas educativas de atencion
a la diversidad para el alumnado que las precise, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente. Dichas medidas deberdn quedar contempladas en las programaciones did4cticas.

Del resultado de la evaluacidn inicial se informara al alumnado y a la familia, asi como
de las medidas que se adopten tras el resultado.

En caso de alumnos@ de incorporacion tardia al sistema educativo espaiol, el

profesorado y el Departamento de Orientacién del centro realizaran una evaluacion inicial a su
llegada para tomar las decisiones oportunas y la extraordinaria de septiembre.
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Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacidn inicial no figuraran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacidn, no obstante, las decisiones y acuerdos
adoptados se reflejaran en el acta de la sesidn de evaluacién inicial.

. PRIMERA Y SEGUNDA SESION DE EVALUACION:

La primera evaluacién se realizara finales del primer trimestre. Y la Segunda sesién de
evaluacioén al finalizar el segundo trimestre. Esto puede ser modificado analizado el calendario
en la ETCP y Claustro, siendo ratificado en Consejo Escolar.

Dos dias antes de la reunién los profesores habremos cumplimentado el acta de
evaluacion correspondiente. A continuacidn, el tutor/a estudiara antes de la reunidn los datos y
habrd dedicado alguna hora de tutoria a realizar el andlisis de la marcha del curso.
Consecuentemente, el tutor/a y los representantes de los alumnos/as dispondran de
informacidn sobre la autoevaluacion del grupo y su valoracion respecto a cada area y profesor/a.

Con los datos e informaciones de los profesores/as y la evaluacion del grupo de
alumnos/as, se procede a celebrar la sesion.

Las reuniones de evaluacion se estructuraran en dos partes bien diferenciadas. En la
primera parte estardn presentes dos representantes de los alumnos/as, todo el equipo
educativo, y un miembro del Departamento de Orientacién, si fuera preciso. En ella, cada
profesor/a hard una valoracion general del grupo y de los aspectos mas relevantes de la practica
diaria. Los alumnos/as informaran a su vez de la autoevaluacién del grupo y la valoracién de
cada asignatura y profesorado.

Consideramos muy importante que todo el profesorado, especialmente el tutor /a
anime alos alumnos/as a participar en evaluar la practica docente, ya que entendemos que éste
es un aspecto fundamental en la mejora de la misma. Se tendran en cuenta las opiniones, criticas
y sugerencias del alumnado y seremos respetuosos y tolerantes respecto a sus valoraciones,
aunque no estemos de acuerdo con ellas y nos parezcan improcedentes.

En la segunda parte, ya sin la presencia de los representes del alumnado, se evaluard
individualmente a cada uno de ellos, valorando el proceso alcanzado en la consecucidn de los
objetivos generales de etapa y area. Igualmente se acordardn medidas de refuerzo, adaptacion
curricular, estrategias metodoldgicas, etc. para mejorar el aprendizaje de cada alumno/a.
Como consecuencia de la reunion, los profesores/as modificaremos los aspectos necesarios para
atenernos a los acuerdos alcanzados. El tutor/a anotara en los informes de evaluacion los datos
y observaciones mas significativos, asi como las decisiones adoptadas.

En las sesiones de evaluacion se acordarad la informacion que se va a transmitir al
alumnado y a la familia E| tutor/a informara a los alumnos/as y sus padres/madres sobre los
resultados obtenidos y las medidas adoptadas, para lo cual se utilizara el boletin que ofrece el
sistema Séneca. Asimismo, solicitard una entrevista con los padres de aquellos alumnos/as que
hayan tenido valoraciones negativas, segun los acuerdos que se hubieran tomado en la sesién
de evaluacion.

El tutor/a facilitara al Jefe de Estudios una copia del acta de reunién y la grabara en el
programa Séneca. En ella se recogera lo tratado en la primera parte de la misma y los aspectos
mas relevantes.

La valoracion de los resultados derivados de los acuerdos y decisiones tomados una
sesion de evaluacion serd el punto de partida de la siguiente.
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En la 22 sesion de evaluacion, en ESO se valorard el alumnado que se derive a PMAR

y/o FPB

En caso obtener evaluacion negativa en la 12 6 22 evaluacidn el profesorado del drea
dentro de su programacién incluird medidas para su recuperacién detallando a lo largo del
siguiente trimestre o trimestres los objetivos pendientes de recuperacién, asi como las
actividades encaminadas a ello y en su caso las pruebas de evaluacién oportunas, y su
temporalizacidn que se dard a conocer al alumno y su familia por escrito por el tutor o tutora al
comienzo de la siguiente evaluacidn

SESION DE EVALUACION. EVALUACION FINAL:

Durante esta en:

e 1° vy 2° de ESO (estudio definitivo de los alumnos/as del PMAR o FPB (consejo
orientador).

e 3°de ESO (consejo orientador)

e Orden 14 de julio. Para el alumnado con evaluacion negativa, con la finalidad de
proporcionar referentes para la superacion de la materia en la prueba extraordinaria, el
profesor o profesora de la materia correspondiente elaborard un informe sobre los
objetivos y contenidos que no se han alcanzado y la propuesta de actividades de
recuperacion en cada caso.

e De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del real decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, se podrd otorgar Mencion Honorifica o Matricula de
Honor al alumnado que al finalizar la educacion Secundaria Obligatoria haya
demostrado un rendimiento académico excelente.

e A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y
valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al
finalizar la etapa de educacion Secundaria Obligatoria, se podrd otorgar Mencion
Honorifica en una determinada materia a los alumnos y alumnas que en el conjunto de
los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha
materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable. esta
mencion se consignard en los documentos oficiales de evaluacion junto a la calificacion
numérica obtenida y no supondra alteracion de dicha calificacion.

e Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacién del cuarto curso de
educacién Secundaria Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las
calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa,
podrdan obtener la distincién de Matricula de Honor. Siendo un 5% en relacién al nimero
de alumnado de ese curso. La obtencion de la Matricula de Honor se consignara en los
documentos oficiales

e Lo anteriormente dicho también se aplicard a Bachillerato y Ciclo siguiendo las
directrices de sus normativas.

e Sesidon de evaluacidn final. Dos dias antes de la reunidn, los profesores/as habremos
cumplimentado la ficha de evaluacién correspondiente para que el tutor/a la analice
previamente.

Para esta sesidn se parte de los acuerdos que se tomaron en la segunda sesién de

evaluacidn, y de la informacidn, recogida por el tutor/a de los alumnos/as y sus padres/madres
gue puede ser necesaria para la orientaciéon y la decision de promocién.
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Se adoptardn decisiones consensuadas en lo referente a:

e Calificaciones y valoraciones finales de cada alumno/a.

e Decisiones de promocion.

e Medidasy estrategias a emplear durante el préximo curso con aquellos alumnos/as que
promocionen con algin objetivo (general o de 4drea) sin haber adquirido
satisfactoriamente las capacidades que implica.

e Orientacién académica sobre el espacio de opcionalidad para los alumnos/as.

e Por otro lado, a final de curso (en esta Ultima sesion de evaluacién) se elaborard un
informe final de ciclo o curso donde se valorard el grado de consecucién de las
capacidades contempladas en los objetivos establecidos para el ciclo (o curso, en su
caso) en cada una de las areas o materias. A su vez, se indicara la calificacion obtenida
en cada una de ellas, y en su caso, el drea o areas en los que el alumno/a requiere
medidas educativas complementarias. Por ultimo, el informe debe recoger la decisidn
sobre la promocién del alumno/a y un apartado para aquellas observaciones acerca de
la decisidon adoptada por los profesores del curso y que el tutor considere de interés
reflejar para la continuidad o no del proceso de ensefianza y aprendizaje.

EVALUACION FINAL EN LA ESO:

a) Se decidira la calificacion del alumnado en cada materia, que tendra la consideracidn
de final si es positiva.

Las decisiones de promocidn y titulacion de los equipos docentes, en caso de
desacuerdo, se tomardn por mayoria simple de sus miembros y siempre ajustdndose a los
criterios de evaluacién y promocién establecidos en este proyecto educativo.

Antes de tomar la decision de que el alumnado repita curso se informara de esta
circunstancia al alumnado y sus padres, madres, tutores/as legales. Esta informacion la
realizaran los tutores/as. Tras este proceso, los tutores/as custodiaran todas las alegaciones que
reciban por parte de las familias y el alumnado acerca de esta situacidn. Dichas alegaciones, que
deberan efectuar POR ESCRITO, y se recogeran y registraran en la Secretaria del Instituto, se
comunicaran al resto del Equipo Docente, por parte del tutor/a en la correspondiente sesidn de
evaluacién, de forma que se garantice el derecho a ser oidos de alumnado y familias

b) Se acordara la promocion del alumnado que haya superado todas las materias o haya
suspendido un maximo de dos o excepcionalmente tres pendientes., esto en la ESO. Los tutores
dejaran reflejado en un documento al uso, y la optativa para el siguiente curso, teniendo en
cuenta la opinién del equipo educativo.

c) En el caso de alumnos de 42 curso se hard la propuesta de expediciéon del titulo de
Graduado en Educacidn Secundaria cuando hayan obtenido calificaciéon positiva en todas las
materias o con un maximo de dos siempre o excepcionalmente tres pendientes, que los criterios
de titulacién relacionados mas adelante determinen que el alumno ha conseguido globalmente
los objetivos de la etapa. Este apartado tiene especial importancia para aquellos alumnos/as
gue tengan previsto cursar Formacién Profesional. La imposibilidad de presentarse en la primera
adjudicacion del mes de junio, podria ocasionarles un perjuicio irreparable. Respecto a la
posibilidad de titular en junio con una, dos o excepcionalmente tres pendientes, siempre que el
equipo educativo estime que han alcanzado las competencias claves y los objetivos de la etapa.
A este propdsito hacemos las siguientes precisiones:

e Excepcionalmente se podra promocionar con tres suspensos “si el equipo
docente considera:
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1) que la naturaleza de las dificultades no le impide seguir con éxito el curso
siguiente,

2) que hay expectativas favorables de recuperacion a partir de las
competencias claves alcanzadas

3) y que dicha promocidn es beneficiosa para su evolucion académica”

Igualmente, han de tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

Se utilizaran, ademas de los expresados en el articulo 22 de la Orden de 28 de
julio de 2016, estos criterios de referencia:

e Siel alumno/a en cuestidon ha mantenido una actitud negativa en alguna o
algunas de las materias no superadas. Esa actitud negativa tiene como
manifestaciones:

¢ No atender en clase y no anotar nada en los cuadernos

¢ Norealizar las tareas diarias, ni en clase ni en casa

e No aportar sistematicamente el material necesario

e Dejar exdmenes en blanco o no presentarse sin haber causas de
fuerza mayor.

e Tener en cuenta las calificaciones obtenidas en las materias aprobadas

e Tener en cuenta las calificaciones obtenidas en las materias suspensas

e Considerar si existe informacién aportada por el tutor/a o el departamento
de Orientacion sobre circunstancias personales del alumno/a que hubieran
podido influir en su rendimiento, asi como alegaciones hechas por el
alumnado o sus familias.

e Considerar el comportamiento manifestado por el alumno/a con respecto a
las normas de convivencia por si se puede inferir una maduracién social y
personal positiva o negativa

Quien promocione sin haber superado todas las materias seguirda un programa de
refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la
evaluacién correspondiente a dicho programa, lo que sera tenido en cuenta a los efectos de
calificacion de las materias no superadas, asi como a los de promocidn y, en su caso, obtencion
de la titulacidn prevista.

Corresponde a los Departamentos didacticos la organizacion de estos programas. De
su contenido se informara al alumnado y a sus padres, madres o tutores al comienzo del curso
escolar.

Cuando un alumno o alumna no promocione debera permanecer un aifio mas en el
mismo curso. Esta medida debera ir acompafnada de un plan especifico personalizado orientado
a que el alumno o alumna supere las dificultades detectadas en el curso anterior. El profesorado
rellenara el modelo de plan especifico de cada alumno que no haya promocionado, realizando
un seguimiento del mismo.

En la ESO, el alumnado podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo dentro de la etapa. Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso
si no ha repetido en cursos anteriores de la etapa. Cuando la segunda repeticién deba
producirse en el ultimo curso de la etapa, se prolongara un aiio el limite de edad establecido
(cumplir 18 afios en el afio en que termina el curso).
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EVALUACION FINAL DE BACHILLERATO

Los alumnos y alumnas realizardn una evaluacién individualizada al finalizar el
Bachillerato, en la que se comprobara el logro de los objetivos de esta etapa y el grado de
adquisicion de las competencias correspondientes en relacién con las siguientes materias:

a) Todas las materias generales cursadas en el bloque de asignaturas troncales. En el
supuesto de materias que impliquen continuidad, se tendrd en cuenta sélo la materia
cursada en segundo curso.

b) Dos materias de opcion cursadas en el bloque de asignaturas troncales, en cualquiera
de los cursos. Las materias que impliquen continuidad entre los cursos primero y
segundo sélo computardn como una materia; en este supuesto se tendra en cuenta sélo
la materia cursada en segundo curso.

c) Una materia del bloque de asignaturas especificas cursada en cualquiera de los
cursos, que no sea Educacion Fisica ni Religion.

2. Sélo podran presentarse a esta evaluacion aquellos alumnos y alumnas que haya
obtenida evaluacién positiva en todas las materias. A estos efectos, sélo se computaran
las materias que como minimo el alumno o alumna debe cursar en cada uno de los
bloques.

3. La superacidn de esta evaluaciéon requerira una calificacidn igual o superior a 5 puntos
sobre 10. Los alumnos y alumnas que no hayan superado esta evaluacion, o que deseen
elevar su calificacidn final de Bachillerato, podran repetir la evaluacién en convocatorias
sucesivas, previa solicitud. Se tomard en consideracién la calificacion mas alta de las
obtenidas en las convocatorias a las que se haya concurrido.

4. Se celebraran al menos dos convocatorias anuales, una ordinaria y otra
extraordinaria.

5. Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias,
deberan matricularse de las materias pendientes del curso anterior, asi como realizar
un programa de refuerzo destinado a la recuperacioén de los aprendizajes no adquiridos
y superar la evaluacidon correspondiente a dicho programa. Corresponde a los
departamentos de coordinacién didactica la organizacion de estos programas de
refuerzo. De su contenido se informard al alumnado y, en su caso, a sus padres, madres
o tutores al comienzo del curso escolar. A tales efectos, se elaborara para cada
alumno/a que lo requiera, un programa anual de refuerzo con expresion de los
contenidos minimos exigibles y de las actividades recomendadas. Asimismo,
programaran pruebas parciales para verificar la recuperacién de las dificultades que
motivaron, en su dia, la calificacién negativa. La evaluacion y calificacién de las materias
pendientes de primer curso se realizardn antes que las de segundo, tanto en la
convocatoria ordinaria como en la extraordinaria. La evaluacién de las materias
pendientes se organizard segun el calendario general de evaluaciones que establezca el
centro para cada curso, de manera que se realicen como minimo dos recuperaciones
antes de las evaluaciones parciales. La evaluacién final de las materias pendientes se
celebrard a las menos dos/tres semanas antes de la evaluacién final de 22 de
Bachillerato

6. En la evaluaciéon correspondiente al segundo curso, al formular la calificacién final,
el profesorado debera considerar, junto con la valoraciéon de los aprendizajes
especificos de las distintas materias y el nivel competencial adquirido, la apreciacion
sobre la madurez académica alcanzada por el alumnado en relacion con los objetivos
del Bachillerato. Igualmente, el equipo docente debera considerar las posibilidades de
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los alumnos y las alumnas para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo
establecido en los criterios de evaluacién determinados para la etapa.

7. Los alumnos/as que al término del segundo curso tuvieran evaluacidon negativa en
algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las
materias superadas. Para el alumnado que cursa materias no superadas de 22 curso, los
centros docentes a través de los Departamentos de coordinacién diddctica elaboraran
Planes anuales de seguimiento de las materias evaluadas positivamente en el curso
anterior con objeto de que pueda preparar adecuadamente las pruebas de acceso a la
universidad (si son materias vinculadas a las pruebas de acceso).

8. En el caso de alumnos y alumnas que deseen obtener el titulo de Bachillerato por
mas de una modalidad, podran solicitar que se les evalle de las materias generales y de
opcion de su eleccion del bloque de asignaturas troncales, correspondientes a las
modalidades escogidas.

Titulo de Bachiller

Quienes cursen satisfactoriamente el bachillerato en cualquiera de sus modalidades
recibiran el titulo de Bachiller, que tendra efectos laborales y académicos.

Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacién positiva en todas las
materias de los dos cursos de bachillerato.

OTRAS CONSIDERACIONES REFERENTES A LA PROMOCION Y TITULACION EN E.S.O Y
BACHILLERATO.

1. En las actas de evaluacién correspondientes al término del periodo lectivo ordinario se incluira
la informacion relativa al nivel competencial adquirido por cada alumno o alumna.

2. El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejard al final de cada curso en el acta
de evaluacién, en el expediente académico y en el historial académico, de acuerdo con la
secuenciacién de los criterios de evaluacidn detallada y con la concrecion curricular especificada
en las programaciones diddcticas. Con este fin se emplearan los siguientes términos: Iniciado (1),
Medio (M) y Avanzado (A).

3. El consejo orientador en Secundaria Obligatoria se realizara segun lo establecido en el articulo
30 de Orden de 14 de julio de 2016.

EVALUACION EN LA FPB:

Se celebraran tres a lo largo del curso.

En el primer curso se realizardn, para cada uno de los mddulos profesionales, ademas
de la evaluacidn inicial, al menos tres sesiones de evaluacién parcial y dos sesiones de evaluacion
final; en el segundo curso, excepto para el mddulo profesional de Formacién en centros de
trabajo donde existird una sola sesion de evaluacion final, se realizardn una sesidn de evaluacion
inicial, al menos dos sesiones de evaluacion parcial y dos sesiones de evaluacién final.

La evaluacién final correspondiente a la primera convocatoria anual de los mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia y a aprendizaje permanente se realizarg, en
el primer curso, cuando se termine la imparticion del curriculo correspondiente, entre la jornada
ciento cincuenta y cinco y la ciento sesenta, dentro de la 32 semana lectiva.

En el segundo curso, la evaluacidn final correspondiente a la primera convocatoria anual
de los mddulos profesionales asociados a unidades de competencia y a aprendizaje permanente
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se realizara, antes de la incorporacidn del alumnado al mdédulo profesional de Formacién en
centros de trabajo, entre la jornada ciento veinticinco y ciento treinta, dentro de la 26 semana
lectiva. La evaluacidn final correspondiente a la segunda convocatoria anual, en el primer y
segundo curso, se llevard a cabo durante la ultima semana del periodo lectivo, entre la jornada
ciento setenta y la ciento setenta y cinco, dentro de la 35 semana lectiva.

En las sesiones de evaluacidon se acordara la informaciéon que se va a transmitir al
alumnado y a la familia

El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de la
evaluacién final y de la prueba extraordinaria de acuerdo con el procedimiento establecido por
la ley.

F.4.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION (en general)

Los procedimientos formales de evaluacidén y criterios de correccion y calificacién
deberan ser conocidos por el alumnado, e incluidos en las programaciones didacticas de cada
uno de los departamentos, asi como deberan recoger los diversos instrumentos de evaluacion
empleados, su ponderacion légica y proporcionada, y el modo de hacerlos publicos al alumnado.

Las caracteristicas esenciales de los instrumentos de evaluacidn tendran que tener en
cuenta los siguientes aspectos:

e Ser muy variados, de modo que permitan evaluar los distintos tipos de capacidades y
contenidos curriculares y contrastar datos de evaluacién de los mismos aprendizajes
obtenidos a través de sus distintos instrumentos.

e Poder ser aplicados tanto por el profesor como por los alumnos en situaciones de
autoevaluacién y de coevaluacion.

e Dar informacidn concreta de lo que se pretende evaluar.

e Utilizar distintos cddigos (verbales, orales, escritos, graficos, numéricos, audiovisuales,
etc....) cuando se trate de pruebas dirigidas al alumno, de modo que se adecuen a las
distintas aptitudes y que el cédigo no mediatice el contenido que se pretende evaluar.

e Ser aplicables en situaciones mas o menos estructuradas de la actividad escolar.

e Permitir evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de aquellos
en los que se han adquirido.

Podran ser:

* Pruebas especificas de evaluacion oral y escrita.

e Cuaderno de clase con resimenes, esquemas y actividades, etc. La revision del cuaderno
del alumnado nos permitira recoger informacion sobre las tareas y actividades diarias
realizadas, nos proporcionara informacién sobre habitos de trabajo, organizacion,
presentacion, etc. al principio del curso debemos haber dado unas indicaciones basicas
sobre la evaluacién de todas ellas.

e lecturas variadas.

e Exposiciones orales, debates, asambleas, coloquios, dramatizaciones, etc.

e Trabajos escritos que exijan busqueda, selecciéon y tratamiento de informacion,
valorando el enfoque, metodologia empleada y resolucion de problemas.

e Trabajos practicos en relacion al médulo o materia.

e Realizacién de trabajos en grupo.

e Participacién e interés en el trabajo diario en clase y en casa, comprobando su progreso.

e Entrevistas para explorar intereses y dificultades del alumno.

e Ejercicios de autoevaluacion y coevaluacién.
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F.5. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO EN FORMACION PROFESIONAL INICIAL

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Formacion Profesional inicial
sera continua.

La evaluacion llevada a cabo por los miembros del equipo docente considerara el grado
y nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada mddulo
profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacién y los objetivos
generales relacionados. También se considerara el nivel de adquisicion de la competencia
general y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el
perfil profesional del mismo y sus posibilidades de insercién en el sector profesional y de
progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder.

Los criterios de evaluacidn de cada Médulo profesional, se recogen en las respectivas
Programaciones y se informa al alumnado al inicio del respectivo curso académico.

Para que los padres de los alumnos/as menores de edad, tengan conocimiento de ello,
en las reuniones con el/la Tutor/a de principios de curso, se les informa detalladamente.

Alo largo del curso, y coincidiendo con el final de cada evaluacion, se citard a los padres
de los alumnos menores de edad, para informarles sobre el aprovechamiento académico de su

hijo/a y la evolucion de su proceso de aprendizaje.

La informacion que puedan requerir los padres acerca de sus hijos menores de edad, le
sera facilitada por el Tutor/a en las horas destinadas en su horario, a tal fin.

PROCEDIMIENTO

La evaluacién de los Ciclos Formativos, de acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de
2010, en su articulo 10, constara de:

a) Para los alumnos de 12 curso se realizardn, al menos, tres sesiones de evaluacién parcial.

b) Para los alumnos de 22 curso se realizaran, al menos, dos sesiones de evaluacién parcial.

c) Ademds de estas, se llevard a cabo una sesion de Evaluacion Inicial y una sesion de Evaluacion
Final en cada uno de los cursos académicos.

La acumulacién de faltas justificadas y no justificadas en mas del 25% del total de horas
de cada médulo profesional, supondran la pérdida del derecho a evaluacién continua. Esto
significa que se deberd hacer un examen de toda la materia del médulo, distinto al de los
alumnos/as que han asistido regularmente a las clases.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos usados podran ser:

Pruebas especificas de evaluacién oral y escrita, tedrica y practica.
Observacidn en exposiciones orales o debates.

Trabajos escritos que exijan busqueda, seleccidn y tratamiento de informacion.
Resolucidn de ejercicios propuestos por el profesor
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Valoracidn del enfoque, metodologia empleada y resolucidén de problemas.

Realizacidn de trabajos individuales y en grupo.

Exposicidon temadtica para que muestren sus conocimientos y capacidad de organizacién y
expresion.

Observacidn de la participacion e interés en el trabajo diario en clase y en casa.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota de cada evaluacion se obtendra de la siguiente forma:

a) Entre el 40% y el 80%, por las pruebas escritas y/u orales, de contenidos tedrico y/o practicos.
b) Entre el 10% y 30%, a especificar en cada programacion, por los trabajos y tareas encargadas
por el profesor y realizadas.

c) Entre el 10% y el 20% por actitud y participacion en clase. Para valorar la actitud y participacion
se tendrd en cuenta:

el interés del alumno en clase

sus intervenciones

su esfuerzo

si es respetuoso con los profesores, compafieros y material
la puntualidad

la asistencia

En los mddulos cuya metodologia de trabajo sea ABP (Aprendizaje Basado en proyectos) o
similar, los porcentajes anteriores podran variar atendiendo a la idiosincrasia del médulo y la
propuesta realizada en la programacion. Se permitird que la calificacion del médulo se obtenga
Unica y exclusivamente en base a uno o varios proyectos propuestos, pudiendo compaginarse
con otro tipo de pruebas adicionales claramente cuantificadas

Ejemplo: 22 DAW - Desarrollo de aplicaciones Web

En este médulo los alumnos tendran dos calificaciones por evaluacién cada una de las cuales
se ponderara al 50%.

e Se valorara de forma individual un proyecto de grandes dimensiones que deberan
realizar todos los alumnos. Este proyecto se ira realizando a lo largo de la evaluacién y
persigue fomentar el aprendizaje cooperativo entre los alumnos. Se persigue que los
alumnos vayan desarrollando el mismo, con la colaboracién de ellos y del profesor si
fuese preciso, o sea se ayudard al alumno si este lo requiere.
Este proyecto tendrd unos apartados claramente diferenciados y puntuados mediante
los cuales los alumnos tienen una referencia sobre la calificacién que podran obtener en
el mismo. Dicha calificacién de todas formas, se informa a los alumnos que estara sujeta
a la validacion por parte del profesor, bien sea a través de entrevista individual, si se
precisase, como a través de documentos adicionales con cuestiones sobre el trabajo
realizado. Uno de los requisitos basicos para que el profesor “valide” la calificacion del
proyecto es que el alumno haya asistido regularmente a clase y se haya verificado
regularmente su trabajo en el desarrollo proyecto.
Esta forma de trabajar motiva al alumno a profundizar pues es consciente de sus
avances y ademas tiene el respaldo de todo el grupo que estad abordando los mismos
problemas.
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e La valoracién anterior nos perite tener un estimador de la capacidad de trabajo del
alumno y los conocimientos sobre los que ha trabajado, pero no permitira hacer una
estimacion real debido a que partes de su trabajo pueden haber surgido por el trabajo
colaborativo, pero no habiendo adquirido con profundidad las destrezas o
competencias que se requieren en los resultados de aprendizaje. Por lo anterior se
realiza una prueba en la que el alumno en un tiempo limitado debe resolver una serie
de problemas relacionados con el proyecto realizado o con otro tipo de contenidos de
la materia.

Como se vera en este caso no se incluye como criterio de calificacién independiente la
valoracion de la actitud, aunque si se incluye como criterio de evaluacidn, pues se considera que
la actitud es un requisito necesario para la elaboracién del proyecto y en la calificacién del
mismo.

Calificacion mdédulo = 50%calif proyecto + 50% calificacidn prueba

Para la superacion del médulo es requisito indispensable que la calificacién del proyecto sea
al menos de un 5, en otro caso el médulo estara suspenso.

22 DAM —(3 médulos) Prog. Multimedia / Prog. Servicios y procesos / HLC

En este caso los médulos de menos horas, y los temas que tratan son independientes.
Se abordan las materias siguiendo la misma filosofia, pero en este caso realizando tareas o mini
proyectos de menor dimension, al menos dos o tres por evaluacién (uno por Unidad de Trabajo).
La ponderacién de los mismos sera del 40% sobre la nota total del médulo, aunque al ser este
el primer afio podria revisarse y tratar de aumentarse en afos venideros. De nuevo esta forma
de trabajar trata de motivar a los alumnos para que trabajen y logren adquirir las competencias,
invitdndoles a colaborar entre ellos. Para la valoracidn de cada uno de los trabajos realizados se
realizara una entrevista con el alumno o se solicitard documento explicativo, indicandoles que
la no asistencia a clase implicard una revisién mas detallada y que por parte de ellos deberan
justificar que realmente comprenden el trabajo elaborado.

Por otra parte, a los alumnos se les realizara una o mas pruebas en la que se les valorard
conocimientos tedricos, o se les solicitard que realicen modificaciones sobre el trabajo realizado
en un entorno controlado como un examen.

Para la superacidn del mdédulo es requisito indispensable que la calificacidn de todas y
cada una de las tareas sea al menos de un 5, en otro caso el médulo estara suspenso.

Calificacion médulo = 40%calif tareas + 60% calificacién prueba

La materia de Empresa e Iniciativa Emprendedora, a impartir en segundo curso de
todos los ciclos formativos del centro a excepcién de los pertenecientes a la familia profesional
de Administracion y Gestion, seguira el siguiente criterio:

Trabajos: 50%, a distribuir entre el Proyecto de Empresa a desarrollar por el alumnado y
el resto de tareas a realizar como trabajo de casa o clase.
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PROMOCION DE ALUMNADO.

Quienes superen la totalidad de los mddulos profesionales de primer curso
promocionaran automaticamente.

Con quienes no superen la totalidad de dichos médulos, se procederd del modo
siguiente:

a) Sila carga horaria de los mddulos no superados es superior al 50% de las horas totales
del primer curso, deberan repetir sélo los mdédulos profesionales no superados y no
podra matricularse de ningiin médulo profesional de segundo curso.

b) Sila carga horaria de los mddulos no superados es igual o inferior al 50% de las horas
totales, podran optar por repetir sélo los mdédulos profesionales no superados, o
matricularse de éstos y de mddulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta
parcial. Siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas
en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos mddulos profesionales sea
compatible, permitiendo la asistencia y evaluacidn continua en todos ellos.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y MEJORA:

Para los alumnos@ que durante el curso no consigan alcanzar los objetivos minimos
exigidos para la superacién de los médulos, tras un analisis de su evolucidn, se disefiaran unas
tareas de recuperacion que podran incluir distintos apartados: pruebas especificas, trabajos de
investigacion, realizacion de trabajos practicos, realizacién de memorias e informes referentes
a los trabajos realizados, etc.

Asimismo, se disefiaran actividades de mejora, para aquellos alumnos/as que quieran
subir nota, con ampliacidn de los contenidos o de la complejidad de los mismos.

CONVOCATORIAS.

Cada alumno@ cuenta con cuatro convocatorias para la superacién de los médulos
formativos, una por curso. Existe la posibilidad de solicitar una convocatoria extraordinaria, en
las condiciones que establece la Orden mencionada y previa aceptacién por la Direccion del
centro. Asimismo, dicha Orden establece las condiciones en que se puede renunciar a
convocatoria o matricula.

Se procedera a dar la Baja de oficio cuando transcurran 10 dias de clases y no se hayan
incorporado o por inasistencia reiterada., lo que implica pérdida de la convocatoria y del
derecho de reserva de plaza.

F.6. EVALUACION EN F.P. DUAL

La evaluaciéon de estos Mddulos Profesionales Duales tiene ciertas singularidades que
debemos recoger para que su evaluacion sea efectiva.

En los diferentes Maddulos Profesionales de Formacién Profesional hay que ajustar

perfectamente la evaluacion del alumnado, para que refleje los conocimientos, técnicas,
destrezas o habilidades y actitudes adquiridas durante su periodo formativo.
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Qué evaluamos en un

MP de un Ciclo o Conocimientos
Formativo de FP

O  Técnicas
0 Destrezas y habilidades
O  Actitudes personales (puntualidad, interés...)

O  Actitudes sociales (trabajo en grupo, empatia...)

O  Actitudes profesionales (responsabilidad, orden,
limpieza...)

Y esto no es diferente para los Médulos Profesionales Duales, lo que cambia es que en
esta modalidad aparecen diferentes metodologias, diferentes escenarios y diferentes personas
que intervienen en la formacién del alumnado.

Debemos entender que en los Mddulos Profesionales Duales el alumnado va a alternar
periodos formativos entre el Instituto y diferentes empresas, de diferente duracidon y con
diferentes responsables laborales. Todo esto nos lleva a concretar que la calificacion global que
el alumnado obtiene a final de curso en un Mdédulo Profesional Dual debe tener
diferentes componentes y todos ellos deben ser reflejados en la correspondiente programacién
didactica de cada Mddulo Profesional. En las cuales apareceran los porcientos de cada aspecto
a evaluar Por ello recomendamos descomponer la calificacion de un Mdédulo Profesional al
menos en:

o  Calificacidn de la formacion presencial en clase en el Centro Docente impartida por el
profesorado responsable de cada Mdédulo Profesional, y que no se contempla en la
empresa. Serd una calificacion numérica de 0 a 10.

O  Calificacion de la Formacion Inicial en el Centro. Esto esta claro en primer curso para
la que tenemos reservado el primer trimestre, pero debe ser concretado para los médulos
profesionales de 292 curso. También debe corresponder al profesorado responsable del
Mddulo. Serd una calificacion numérica de 0 a 10.

O Calificacion de |a fase en Alternancia. Compuesta por estancias alternas en la empresa
y en el Instituto. En este caso diferenciamos nuevos componentes:

o Valoracion de las Actividades Formativas realizadas en la empresa por la
persona que la empresa ha asignado como responsable del alumnado.
Normalmente esta valoracion se hara en términos cualitativos, por ejemplo,
catalogando el resultado como: Deficiente - Aceptable - Regular - Bien -
Optimo.
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o Valoraciéon del seguimiento de la formacién en la empresa que realiza el
profesorado asignado y que realiza durante las visitas periddicas a la empresa,
asi como con las comunicaciones con la persona responsable en la empresa, que
también se hard en términos cualitativos: como: Deficiente - Aceptable -
Regular - Bien - Optimo.

o Calificaciéon de la actividad docente durante las clases presenciales en el
Instituto. Hay ocasiones en las que por diferentes causas (por ejemplo, que la
empresa no pueda atender al alumnado en determinados periodos, o que el
propio disefio de la actividad formativa asi lo requiera, o incluso porque no haya
resultado satisfactoria) parte de la formacidn que deberia recibir el alumnado
en la empresa, debe ser impartida en el centro docente a determinados
alumnos@. Esta formacién corresponde al profesorado responsable del Médulo
Profesional. En este caso se sigue el normal desarrollo de la clase y las
actividades formativas, trabajos y pruebas de evaluacion recibirdn una
calificacion numérica de 0 a 10.

O  Calificacidon de la formacién complementaria si la hay. Normalmente son actividades
grupales que se realizan en diferentes empresas o en el centro docente como
complemento a la formacion reglada. En estos casos se realizara una valoracidn global del
grupo y en términos cualitativos: Deficiente - Aceptable - Regular - Bien - Optimo.

F.6.1 METODOLOGIA DE TRABAJO (FP DUAL)

Pero para llegar a una evaluacidn efectiva de la formacién del alumnado en FP Dual es

preciso concretar una particular metodologia de trabajo, que recoja las singularidades de la
formacidn en Alternancia con todo lo que ello supone. Y para fijar una metodologia adecuada
gue se recoja en la programaciéon didactica de cada Mddulo Profesional debemos tener en
cuenta ciertos aspectos particulares de la modalidad para cada uno de los protagonistas:

Alumnado. Al comienzo del primer curso del Ciclo Formativo el alumnado firma un

compromiso aceptando las condiciones de formaciéon en la modalidad de FP Dual. Y como parte
de esa formacion debe...

clara.

Asumir que cambia de escenario pero que sigue su formacion del Ciclo Formativo y que
ademas debe respetar y seguir las indicaciones de la persona responsable en la empresa,
asi como del profesorado, ya sea el responsable del mddulo profesional o del
seguimiento de su formacién en alternancia.

Ser consciente de su aprendizaje en la empresay para ello debe recoger toda la actividad
realizada, principalmente entre las Actividades Formativas programadas, en una especie
de memoria o informe diario. Lo ideal es entregarlo a través de una plataforma Moodle
0 a través de Séneca.

Entidad participante. Para cada empresa hay que establecer la metodologia de formacién
Es una labor que debe realizar la persona responsable del alumnado en la empresa.

Cdémo transcurre la jornada en el centro de trabajo para el alumnado.
Quienes le atienden en el centro de trabajo.

Qué medidas de seguridad adopta.

Qué relacién tiene con los empleados de la empresa.
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e Qué documentos utiliza la persona responsable en la empresa en relacién a la actividad
formativa del alumnado. Lo deberiamos facilitar nosotros.

e COmo se realiza la comunicacidn entre Empresa e Instituto para el seguimiento de la
formacién del alumnado. Es deseable llevar un registro de esa comunicacion para cada
alumno.

e Observar la actitud del alumnado en cuanto a puntualidad, asistencia, capacidad,
esfuerzo, comportamiento, uso adecuado de herramientas...

e Es preciso establecer ademas un sistema de repeticion para aquellas Actividades
Formativas que no han obtenido una valoracion suficiente por parte de la empresa.

e Y finalmente, puede ocurrir que haya Actividades Formativas programadas que no ha
sido posible realizar durante el periodo fijado de formacién en Alternancia, en ese caso
debe ser contemplada la posibilidad de que se lleven a cabo en el Instituto o en otra
empresa mediante los sistemas de rotacidn establecidos.

- Instituto. Para el profesorado responsable del seguimiento del alumnado se recomienda
seguir las siguientes pautas:

o De forma diaria y para cada uno de los alumnos asignados:
o Recopilar los informes elaborados por el alumnado e imprimirlos.
o Imprimir las fichas correspondientes a las Actividades Formativas recogidas en
esos informes.
o Controlar la asistencia y puntualidad del alumnado en la empresa.

¢ De forma semanal o quincenal, en una reunion de duracién adecuada:

o Reunirse con el responsable de la empresa para el seguimiento de la formacién
del alumnado.

o Contrastar los informes diarios elaborados por el alumnado con el registro de la
empresa.

o Valoracién por parte de la persona responsable de la empresa, las diferentes
actividades formativas realizadas por el alumnado, asi como las competencias
profesionales, personales y sociales.

o Trascada reuniéninformar al profesorado responsable cada uno de los médulos
profesionales de la modalidad Dual de la valoracion que cada responsable en la
empresa ha hecho de cada uno de los alumnos, asi como de la valoracién del
seguimiento realizado por el profesorado responsable del mismo. Esto se puede
hacer a través de una plataforma virtual Moodle o Séneca.

e Tras cada periodo de formacién en Alternancia es preciso emitir un informe resumen
gue recoja toda la actividad de seguimiento realizada, la asistencia del alumnado y la
realizacion de las Actividades Formativas programadas. Este informe debe reflejar la
valoracion del seguimiento de la formacidn de cada alumno@ en la empresa.

- Para el profesorado responsable de cada Mddulo Profesional debe quedar claro céomo
intervienen las AF realizadas en la empresa sobre la calificacion final de cada MP. Eso debemos quedar
reflejado con claridad en las correspondientes Programaciones Didacticas. Debe tener acceso tanto a
los informes diarios que entrega el alumnado como a los informes semanales de seguimiento
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elaborados por el profesorado correspondiente. Estos informes deben ser simplificados ya que
debemos entender que pueden ser muchos alumnos en muchas empresas.

F.6.2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION de la FP DUAL.

Una vez concretada la metodologia de trabajo de cada uno de los protagonistas que
interviene en el proceso de formacién en la modalidad Dual y una vez definidos los aspectos
sobre la evaluacidn, es preciso fijar los instrumentos adecuados que permitan reflejar todo ello
de forma coherente y consistente.

Los instrumentos de evaluacidon que vamos a proponer son los siguientes, si bien su uso esta
asociado a la metodologia expuesta y puede ser diferente con una forma de trabajo distinta:

e Fichade concrecion para cada una de las Actividades Formativas. Durante el disefio del
proyecto debemos utilizar esta ficha para la definicién de las diferentes Actividades
Formativas, de modo que para cada Actividad quede perfectamente detallada una serie
de concreciones (sugerimos que se haga, al menos inicialmente por mddulos
profesionales) asociadas a determinados Resultados de Aprendizaje de uno o varios
Mddulos Profesionales del titulo. Cada una de estas concreciones estara asociada con
uno o varios descriptores claros que debe valorar la persona encargada de la formacion
del alumnado en la empresa.

=\ FPA b d
A : it
IR L MTALUCIR
Empresa: Departamento Empresa:
Alumno/a: Tutor/a Laboral:

Evaluacidn del desempefio. Actividad N%:
L N Apenas
Cadign Descriptor Deficlente | bie | Reaular Bueno Optimo

Criterios
De
Evaluaciin
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o Documento de Seguimiento de la formacién en la empresa. Este serad el documento de
trabajo para que el tutor docente dirija la reunién con el tutor laboral. Se trata de un
instrumento de trabajo semanal que recoge la actividad del alumno en la empresa y la
valoracion que el tutor laboral hace de la misma.

E;ﬁ;m R e
A e

| Alumno/a: | Empresa: |

Unidn Eurcpea
Fono Socanl Ewopeo
“Ei FEE Mviato én fu fufurn”

JUNTA DE RNORLUCIA
oo e Efecen

Documentacion del alumnado

Centro: Curso:

Alumnola: Empresa/Entidad:
Proyecto: Ubicacion:

Profesor/a responsable del seguimiento: Tutor/a en la empresa:
Promocion: Periodo en Alternancia:

VALORACION DEL TUTOR DE LA EMPRESA SOBRE ASPECTOS LABORALES

ES PUNTUAL y RESPONSABLE | TRABAJA CON ORDEN y LIMPIEZA MUESTRA INTERES y APRENDE SE INTEGRA y ES RESPETUQSO
1|23 |4(5 | i 2|3 4|5 123|458 i/2(3(4|5
Poco Mucho Poco Mucho Poco Mucha Poco Mucho
PROFESOR/A RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO
Fdo.: Fdo.:
Pig | de $

e Plantilla para el informe diario que elabora el alumno. Este documento pretende
facilitar al alumnado la elaboracidn de un informe diario de su formacidn en la empresa
y sirve para que el tutor laboral recoja una primera muestra de las actividades realizadas
para la reunion semanal de seguimiento. Normalmente recomendamos que las
actividades se desglosen en tareas de hasta 120 minutos con el fin de que el
alumnado las detalle y analice su trabajo.

e Resumen de las evaluaciones y valoraciones para cada una de las modalidades
formativas del alumnado para el mddulo profesional (podemos utilizar un Excel o una
ficha). Este documento recoge todas las evaluaciones y valoraciones que un alumno/a
ha recibido sobre un determinado mddulo profesional y cabe la posibilidad de que haya
algunas casillas vacias para algunos de los alumnos, porque puede darse el caso de que
algunos alumnos no reciban formacion complementaria.
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F.6.2.1 CRITERIOS DE CALIFICACION:

Evaluacion sumativa:

Adquisicién de las competencias en el dmbito de la empresa. Valoradas por los
responsables laborales mediante rubricas (20%).

Actividades desarrolladas en la empresa. Valoradas por los responsables
laborales segln los descriptores correspondientes a los RA (20%).

Actividades programadas en el centro y fichas semanales (30%).

Pruebas escritas, etc (30%).

Evaluacion final:

Se ponderardn los RA segln la programacién del mddulo. La superacién de estos
RA supondrd la adquisicion de la/s competencia/s profesional/es asociadas, asi como
la/s UC correspondientes al mddulo para su posterior certificacion.

Si por algin motivo un alumno dejase la FP DUAL, se le ofrecera:

Quedarse en el Centro cursando los médulos presenciales y en el curso siguiente
volver a matricularse en la FP DUAL. O Favorecer el Traslado a otro centro para hacerlo
presencial.

Si la empresa renuncia al alumno por causas imputables al mismo como
absentismo, mal comportamiento, incumplimiento del acuerdo de colaboracién, se
intentard reconducir la situacion, darle de baja en el ciclo o bien retornar al centro para
cursar los médulos presenciales y en el curso siguiente volver a matricularse en la FP
DUAL. Si la empresa abandona el proyecto por causas no imputables al alumno, se
reubicara en otra empresa siempre que se garantice el programa formativo
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MODELO DE ficha

Resumen de la Calificacion de las diferentes modalidades de formacion del Modulo Profesional Dual.

resumen

de

las

calificaciones

Modula FECHA:
Profesional:
Profesor/a: Actividades Formativas asociadas:
Relacién de los alumnos del grupo Formacion Valoracion de la Formacion en Alternancia % Formacion |Formacion Calificacion
Inicial - 5 — Presencial |Complem.| Global del
% Realizacion de | Seguimiento En el Aula Instituto % MP
las AF y
PROFESOR/A RESPONSABLE DEL MODULO PROFESIONAL
Fdo.:

ACEPTACION DE LAS CONDICIONES POR PARTE DEL ALUMNO/A

, con

El alumno/a
NIF matriculado/a en el Ciclo Formativo de
, perteneciente a la familia profesional de
, en la modalidad de Formacién Profesional Dual, en el centro
educativo , con codigo de centro

)

durante el curso académico 20 /20, cumple y acepta las condiciones para participar en este
proyecto y deja constancia de haber sido informado, conocer y aceptar los siguientes aspectos del

proyecto:

Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

Las empresas donde se llevara a cabo la actividad formativa.

El nimero de alumnado previsto en el proyecto.

El procedimiento de seleccion establecido para la asignacién de puestos formativos en la empresa.
El contenido del convenio de colaboracidn para el desarrollo de la actividad formativa en la empresa,

celebrado entre ésta y el centro docente.
La relacion del alumnado con la empresa.

La distribucion temporal de los mddulos profesionales que se desarrollaran en alternancia, es decir,
compartiendo la formacion entre el centro educativo y la empresa.
Los procedimientos e instrumentos de evaluacién y calificacion académica, recogidos en el proyecto, asi
como el papel que desempefiia la persona responsable del seguimiento por parte de la empresa en el

proceso de evaluacion.

La estrategia de informacién y orientacion del alumnado.
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La actuacion en caso de renuncia.
Junto a esto acepta:

El compromiso de desempeiiar las actividades formativas en la empresa relacionadas con el proyecto
de formacion profesional dual, en caso de ser seleccionado/a, de conformidad con la informacion
recibida.

La reubicacidn en el mismo u otro centro educativo en el caso de no superar la formacidn inicial y, por
tanto, no ser posible la incorporacidn en la empresa, en funcién de la disponibilidad de plazas, a criterio
de la Administracién Educativa.

Asimismo, siguiendo la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, autorizo al centro docente a facilitar mis datos personales,
necesarios a fin de que las empresas puedan cumplir, si procede, con las obligaciones establecidas en
el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacién del sistema de la Seguridad Social.

En a de de20 Sello del centro

Fdo.
(El/1a alumno/a, y en su caso tutor/a o representante legal)
El centro educativo hace constar que el alumno/a firmante de esta aceptacidn, no solicita convalidar
ninguno de los mddulos profesionales incluidos en el proyecto de Formacion Profesional Dual arriba
indicado.

F.7. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES.

Para mejorar los resultados en la evaluacidon de los aprendizajes del alumnado se
empleardn distintos estadios de debates y reflexion tras haber repartido previamente la
informacién de los rendimientos académicos del alumnado entre todo el profesorado.

Describimos las actuaciones a llevar a cabo en cada uno de ellos.

12. En primer lugar es el propio profesor/a, el deber del profesorado es la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de ensefianza, por
tanto, es el que debe autoevaluar, en primera instancia, los resultados obtenidos en su materia
impartida, al menos trimestralmente, en cada grupo en el que la imparta, de acuerdo con los
criterios de autoevaluacién que se fijen en los procesos de evaluacion interna.

29. En segundo lugar, el equipo docente tendra las siguientes funciones con respecto a la
evaluacion:

- Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro.
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- Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente
y con el Proyecto Educativo del Centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia
de promocidn y titulacién

- Garantizar que cada profesor/a proporcione al alumnado informaciéon relativa a la
programacién de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

a) El equipo docente cuando lleva a cabo su sesion de evaluacidn debe reflexionar y reflejar en
el acta el fruto de la reflexiéon con respecto de los resultados globales y en cada materia,
proporcionando una serie de propuestas de mejora que sean acordadas y consensuadas y que
sirvan de punto de partida de la siguiente reunién del equipo.

b) El equipo docente es responsable de conocer y participar en la elaboracién de la informacion
gue, en su caso, se proporcione a los padres, madres o tutores legales tras las sesiones de
evaluacién o de cualquier otra reunién que tenga.

c) Ademas el equipo docente, teniendo en cuenta los resultados individuales de cada alumno/a
tiene la potestad de proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la
coordinacién del tutor/a y con el asesoramiento del departamento de Orientacién (articulo 89.g
del Decreto 327/2010, de 13 de julio). De la misma forma debe realizar el seguimiento del
alumnado que lleva a cabo algunos de los programas de atencidn a la diversidad que aplique el
Centro.

39, En tercer lugar, los departamentos didacticos tienen como funcién segun establece el
articulo 92.2.k la de evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje en las materias integrados en el departamento. Para ello realizaran, ademas de la
evaluacién interna que establezca nuestro Proyecto Educativo a través del equipo de evaluacion,
una valoracién, andlisis y reflexién de los resultados escolares atendiendo al siguiente guion:

1. Conocidos los resultados académicos del alumnado, valoracidon cualitativa de los
mismos. (Por nivel de forma horizontal, es decir, comparando los resultados de los distintos
grupos, e intentar llevar a cabo una valoracién vertical, es decir, comparando los resultados de
cada nivel en la materia).

Hay que distinguir entre los resultados tedricos de Séneca y los practicos (reales, que
serdn algo mejores) en los que se extraen los alumnos que no asisten o que son muy conflictivos,
se niega a trabajar, mayores de 16 anos y dejan de asistir, etc. o no han seguido las clases con
normalidad. Los departamentos deben trabajar las propuestas sobre estas estadisticas reales.

2. Factores, elementos o incidencias que han podido afectar en la consecucion de los
resultados:

a) Respecto al trabajo y actitud del alumnado.
Aspectos positivos o fuertes.
Aspectos negativos o débiles.

b) Respecto a la participacion y colaboracion de sus familias.
Aspectos positivos o fuertes.
Aspectos negativos o débiles.

c) Respecto a la practica docente.
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Aspectos positivos o fuertes.
Aspectos negativos o débiles.

d) Otros factores que hayan podido intervenir: organizacion del Centro, actividades
complementarias y extraescolares, etc.

Aspectos positivos o fuertes.

Aspectos negativos o débiles.

3. Propuestas de mejora que se propongan para mejorar cada aspecto negativo o
deficitario.

Los departamentos diddcticos llevardn el reajuste de los programas de atencién a la
diversidad aplicados al alumnado segun las indicaciones establecidas por el Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagégica.

Los jefes de los departamentos serdn los encargados de llevar a cabo el seguimientoy la
aplicacion del plan de mejora de resultados trimestrales, supervisado en todo momento por
la Jefatura de Estudios.

49, En este aspecto juega un papel muy importante el departamento de Orientacion,
encargado de, tras haber realizado su propio anadlisis de los resultados académicos, asesorar
tanto a los departamentos didacticos como a los diferentes equipos docentes sobre los
programas de atencién a la diversidad que deben aplicarse y cémo se esta desarrollando
su aplicacion.

59, El ETCP serd el encargado de coordinar y supervisar la elaboracidn del plan de
mejora,que cada departamento debe elaborar tras conocerse y analizarse los resultados
académicos, y que se cumplan los objetivos especificos para mejorar dichos resultados segun se
establece en nuestro Proyecto Educativo.

62. Siguiendo la funcidon atribuida al Claustro de Profesorado en el articulo 68. h del
Decreto 327/2010, de 13 de julio, que recoge que el Claustro de Profesorado debe analizar y
valorar la evolucion del rendimiento escolar, se realizardn las siguientes acciones:

a) Informacién general de los resultados académicos a nivel global, por nivel, por curso
y por area o materia. Exposicion realizada por la Jefatura de Estudios.

b) Puesta en comun del analisis y reflexion realizados.

c) Informaciéon y puesta en comun del plan de mejora elaborado por todos los
departamentos al finalizar cada trimestre. Dicha informacidn llegara a todo el profesorado a
través del aula virtual.

79. Atendiendo, al igual que el Claustro de Profesorado, a la funcidn atribuida al Consejo
Escolar en el articulo 51.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, que establece que el Consejo
Escolar debe analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar se realizardn las mismas
acciones que las recogidas en el apartado anterior con respecto al Claustro de Profesorado con
la salvedad que cualquier sector de la comunidad educativa podra proponer medidas de mejora
de los rendimientos que puedan ser recogidas en el plan de mejora que se presenta
trimestralmente.

82, El grupo de alumnado conocera su rendimiento escolar a través de las horas de
tutoria grupales. Se estableceran debates y una reflexion interna del grupo en la que consten las
deficiencias encontradas y los puntos fuertes del grupo, asi como la evolucion en las distintas
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materias del curriculo. Dichas actuaciones quedardn recogidas en la programacion del POAT
como actividades para alcanzar este objetivo general del Centro a desarrollar, implicando
también a las familias en el proceso.

F.8...PROCEDIMIENTO DE VOTACION EN LA DECISION DE PROMOCION Y TITULACION

Las consideraciones que debemos tener en cuenta en el procedimiento de la votacién
seran las siguientes:

A. No existe la posibilidad de abstencion. La decision la tomaran todos los miembros del
Equipo Docente.

B. Se efectuara un voto por cada profesor/a del Equipo docente presente en la sesidn
de evaluacion.

C. El acuerdo se considerara aprobado por mayoria simple (la mitad mas uno de los
presentes).

F.8.1.. PROTOCOLO EN CASO DE DESACUERDOS:

En caso de desacuerdos, se consideraran los siguientes criterios y procedimientos:

1. Las calificaciones de las areas y materias seran decididas por el profesor/a respectivo.
2. El resto de decisiones serdn adoptadas por consenso del equipo de evaluacidn.

Si ello no fuera posible las decisiones se adoptardn por votacién segun el siguiente
procedimiento:

a) Se utilizara el criterio de la mayoria simple,

b) Si por motivos de fuerza mayor no estuviera presente algin miembro del equipo de
evaluacioén, las decisiones se tomardn por mayoria simple de los profesores presentes en la junta
de evaluacion.

c) Si por motivos de fuerza mayor no estuviera presente el tutor/a, que es quien
coordina el equipo y la junta de evaluacidn, le sustituira en su papel un miembro del Equipo
Directivo que acudiera a la evaluacién como apoyo a la labor tutorial y coordinacién de las juntas
de los diversos grupos.

d) Los votos del profesorado seran por asignatura impartida al alumno/a implicado,
teniendo derecho a tantos votos como asignaturas haya impartido al alumno/a durante el curso.

e) En caso de que el alumno/a presentara necesidades educativas especiales o
dificultades de aprendizaje, tendrdn derecho a voto aquellos profesores que le hubieran
impartido clases de apoyo.

f) Los profesores de los ambitos tendran dos votos cada uno de ellos.

g) Los profesores deberdn pronunciarse en sentido positivo o negativo, no siendo
posible la abstencién ni el voto en blanco.

h) En caso de empate, se decidird basandose en el nimero de horas de docencia
impartida en cada drea o materia.

i) Si persiste el empate, se decidird a través del voto de calidad del tutor/a.
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F.8.2. CRITERIOS PARA VALORAR LA "MADUREZ”

CRITERIOS PARA VALORAR
LA "MADUREZ" Se considera que un alumno manifiesta "madurez" a
efectos de promocién y de posibilidad de continuar
estudios cuando:

- Mantiene una actitud positiva en clase y ante las
distintas materias.

-Manifiesta interés por aprender.

- Realiza habitualmente las tareas y trabajos escolares.
- Asiste a clases con regularidad.

-Realiza las actividades de refuerzo o adaptacién
encomendadas.

- Ha conseguido los objetivos basicos de la mayoria de
las materias del curso.

-Ha conseguido las competencias claves entre la
mayoria de las materias.

F.8.3. CRITERIOS COMUNES DE VALORACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO.

Cualquier profesor/a, que imparta clase en Bachillerato o Ciclos, podrd proceder a
aplicar el procedimiento de pérdida de evaluacién continua en su asignatura a un alumno/a con
un numero elevado de faltas de asistencia sin justificar ante la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios generales de evaluacién y la propia evaluacién continua.

Se establece que el niUmero de faltas no justificadas a partir del cual se considera que el
alumno/a ha perdido la evaluacién continua en una materia o asignatura sera de un 25% del
total de horas de docencia previstas para el curso. Si en cualquier momento del curso el
alumno/a ha superado el 15% de las clases hasta el momento impartidas el profesor apercibira
por escrito de la posibilidad de pérdida de la evaluacidn continua. En el caso de que el alumno/a
persista en su actitud y se llegue al porcentaje de un 25% del total de horas de docencia previstas
para el curso, se tomard la decisién de calificarle mediante procedimientos extraordinarios de
evaluacidn. Esta Ultima decision también debe ser comunicada al alumno/a, o a sus padres en
caso de ser menor de edad, por escrito.

La forma de evaluacién que se aplique deberd ser recogida en la Programacién
correspondiente a cada materia, siguiéndose el mismo procedimiento en cada uno de los
distintos grupos de un mismo nivel, aunque los profesores/as sean distintos.

La pérdida del derecho a la evaluacién continua no afecta, en ningln caso, al derecho
de asistencia a las clases por parte del alumnado.

JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA:

A. Un documento médico que pueda justificar el motivo de la ausencia:

B. Si el/a tutor/a lo estima oportuno, el documento de justificacién interna del Centro. En todo
caso, el/a tutor/a podra pedir el documento anterior.

C. En caso de dudas sobre lo anterior, se debera confirmar la justificacion de la ausencia en una
entrevista personal del/a tutor/a con la familia del/a alumno/a.

D. El plazo de entrega de la justificacion serd de cinco dias lectivos después del ultimo dia de
ausencia como maximo. Las justificaciones entregadas mas tarde de este plazo sélo seran validas
si el/la tutor/a lo estima oportuno. Los/as tutores/as tienen la obligacién de justificar lo mas
diligentemente posible esas justificaciones en el sistema de gestion SENECA.
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E. Si la ausencia afecta a examenes o pruebas de evaluacion, el alumnado realizara dichos
examenes o pruebas. En el caso de enfermedad siempre sera justificada médicamente. Si es por
un fallecimiento de un familiar comprendido entre el primer y segundo grado, presentara
justificante de fallecimiento.

F.9. CRITERIOS DE CORRECCION COMUNES.

1. Utilizacion constatable de un instrumento de recogida de informacién/ficha de seguimiento
comun en su estructura donde estén explicitados los instrumentos y criterios de calificacidon
comunes.

2. Utilizacion de pruebas de ensayo, o en todo caso, no abusar de las de respuesta corta,
incluyendo algunos items de respuesta larga en la que el alumno deba razonar su respuesta u
organizar la informacién de una manera un poco extensa en la que se pueda valorar la expresion
verbal en cada unidad didactica.

3. Acordar una extension estandar de los temas a evaluar (minimo un tema o apartado de una
materia trabajada al menos en dos semanas), ademas de ser recomendable la realizacion de
pruebas puntuales y breves que puedan mostrar el progreso o evolucion del aprendizaje del
alumnado dentro de la unidad

4. En cada evaluacién el profesorado debe contar con, al menos, calificaciones de dos unidades
didacticas y como minimo de dos exdmenes.

5. Valorar la expresidn linglistica y matematica en cada area, puntuando con 0710, hasta un
maximo de un punto de la nota de la prueba las palabras bien escritas.

6. Puntuar las lecturas voluntarias y/u obligatorias en la evaluacion.

7. Preguntar oralmente y utilizar este instrumento de evaluacién, valorando la correccién en la
expresion.

8. Hacer al menos en las pruebas escritas un item de respuesta larga en la que el alumno deba
razonar su respuesta u organizar la informacién de una manera un poco extensa.

9. No facilitar subrayados, antes bien primar u obligar la redaccién de resimenes, esquemas, de
manera que deban seleccionar la informacién y organizarla.

10. En las materias cientifico-técnicas, exigir las respuestas de problemas por escrito y con
expresion de sus unidades, y en todas en general, el razonar las respuestas y utilizar un
vocabulario amplio y con propiedad en el que se incluyan los términos propios de la materia. 11.
Tener en cuenta en la elaboraciéon de las pruebas de evaluacidn, los contenidos, los objetivos y
criterios de evaluacion minimos de la materia y primar el razonamiento ldgico sobre la
reproduccion memoristica de los contenidos.

12. Unificar los criterios a la hora de la correccion de trabajos, sean en el soporte que sea. En
este sentido, se seguirdn las normas establecidas internacionalmente en la normativa ICONTEC,
utilizdndose una matriz de correccion basica comun entre los departamentos.

F.10. CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA EVALUACION DEL ALUMNADO:

1) El calendario de las sesiones de evaluacién de cada uno de los trimestres que forman el curso,
asi como de las evaluaciones iniciales, ordinarias y extraordinarias, se expondra en el tablén del
pasillo 1 del profesorado y se enviara por correo electrdnico a todos@.

2) La asistencia a las sesiones de evaluacién es obligatoria para todo el profesorado. Las

ausencias deberdn justificarse debidamente ante la Jefatura de Estudios. Cada sesién de
evaluacién tiene un directivo de referencia.
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3) Las calificaciones se comunicaran por medio del boletin de notas a la ESO, FPB, Bachillerato,
CFGM vy CFGS. Si el alumno@ de mayor edad/padre/madre no viene a recogerlas, podra
conocerlas via Pasen o se les remitira por correo. Si viene otra persona a recogerla deberd estar
debidamente autorizada

4) Las notas se introduciran en Séneca, al menos 24 horas antes de la sesion de evaluacién. Si la
sesidn cae en lunes, las notas deberdn estar en Séneca antes de las doce horas de la noche del
viernes anterior.

5) Si alguin profesor/a tiene problemas para introducir las notas en Séneca, debera comunicarlo
de inmediato a la Jefatura de Estudios.

6) Las faltas de asistencia del alumnado han de verse reflejadas en Séneca en la fecha maxima
gue se determine, para que se recojan en los boletines y, en todo caso, para que consten en el
historial del alumno. Todo el profesorado tiene la obligacidon de pasar lista diariamente y de
grabar en el Sistema de Gestion las faltas de asistencia de todos sus alumnos,
independientemente del nivel o etapa de que se trate.

7) Cada curso escolar se aprobara al principio del mismo por el ETCP del centro el Calendario de
Evaluaciéon Anual, que contendrd las fechas para las sesiones de evaluacién trimestral, ordinaria
y extraordinaria. El dia sefalado para ello en el Calendario de Evaluacién Anual, se entregaran
los boletines o se publicardn las Actas, en su caso, de las distintas ensefianzas, siguiendo la
organizacién que a tal efecto establezca la Jefatura de Estudios.

8) Durante la sesidn de evaluacion se podran rectificar las notas. Después de celebradas las
sesiones de evaluacién, solamente el directivo de referencia podra introducir modificaciones en
las Actas de calificacién y siempre que se trate de modificaciones surgidas en el transcurso de
dichas sesiones. Tras esto se bloqueard la evaluacion y no podran hacerse cambios, salvo por
diligencia expresa consignada por el secretario y por motivos justificados (errores,
reclamaciones, etc.)

9) La publicacidn de Actas, en los grupos en los que se notifican las calificaciones por este medio,
la realizard el directivo de referencia tras la correspondiente sesidn de evaluacion.

10) En los periodos correspondientes, la Jefatura de Estudios publicara, junto al calendario de
sesiones de evaluacidn, la organizacién de la entrega y publicacion de calificaciones, asi como
todo lo referente a las garantias procedimentales de la evaluacidn, respetando la normativa
vigente al respecto.

11) Ademas del Acta de Calificaciones que genera el programa Séneca, se considera documento
oficial de la evaluacion el Acta de Reunidn, que debe ser cumplimentada por el tutor/a y
entregada a la Jefatura de Estudios dentro de las 24 horas siguientes a la celebracién de la sesidn
correspondiente.

12) El centro dara a conocer a la comunidad educativa, con publicidad suficiente, la informacién
sobre la evaluacion recogida en este documento.

13) El alumnado, y sus padres, madres o tutores/as legales tienen derecho a conocer los
resultados de sus aprendizajes, para que la informacién que se obtenga a través de los
procedimientos informales y formales de evaluacidn, tenga valor formativo y los comprometa
en la mejora de su educacion. Ademas de los boletines de calificaciones, de los que se hara
entrega preferentemente a los padres y madres o tutores/as legales, dentro del horario regular,
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se les hara llegar cualquier otra informacién que resulte relevante en lo que respecta a la
evaluacién, y las pruebas escritas que tengan como resultado una calificacion debera ser
mostradas al alumnado. Estas pueden ser solicitadas por el alumnado como por las familias a
través de una solicitud por escrito, el modelo se encuentra en la pagina web.

F.11 EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO Y DEL
ALUMNADO DE PMAR Y DE FPB.

1) La calificacion correspondiente al alumnado de N.E.A.E. asi como de aquellos alumnos/as que
son objeto de adaptaciones curriculares de diverso grado de significacién, sera emitida por

¢ el profesor de la materia, si no sale a clase de apoyo

¢ el profesor de la materia, con el asesoramiento del profesorado especialista de Educacion
Especial, si sale a apoyo, siempre que, de las horas de clase de la materia, esté mas horas con el
profesor de dicha materia que en apoyo.

¢ el profesor especialista de Educacién Especial, si sale a apoyo y estd mas horas con el profesor
de apoyo que el profesor de la materia o si, por acuerdo, se ha decidido asi.

2) En los programas base de los PMAR y de FPBNEE se incluirdn los criterios especificos de
evaluacién correspondientes a este alumnado. Dichos programas base deberan ser elaborados
conjuntamente por los Departamentos de Coordinacion Didactica y el Departamento de
Orientacion, bajo la coordinacién de la Jefatura de Estudios.

3) Los alumnos del PMAR se evaluardn a partir de dichos programas base y de la adaptacidn que,

partiendo de ellos y en cada materia, se realice para atender las diferencias individuales de
dichos alumnos.

F.12. -LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS EN EL PROCESO DE EVALUACION

F.12.1. Participacion del alumnado:

a) Los alumnos y alumnas recibirdn informacién de todo el profesorado, a principio de curso,
acerca de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de cada una de las
materias/maodulos, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, con especial hincapié
en los procedimientos formales de evaluacidn (tanto su naturaleza como la forma de aplicacién)
y en los criterios de correccidn de cada area/méddulo y profesor/a.

b) Los alumnos y alumnas conoceran los resultados de sus aprendizajes, para que la informacion
obtenida tenga valor formativo y los comprometa en la mejora de su educacién. Asimismo,
podran solicitar al profesorado aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la
mejora en su proceso de aprendizaje.

¢) Los alumnos y alumnas recibiran informacién, en su caso, al comienzo del curso escolar, sobre

el contenido de los programas de refuerzo destinados a la recuperacién de los aprendizajes no
adquiridos y cuya evaluacidn debera superar.
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d) Los alumnos y alumnas, de cara a la decisidn sobre la obtencién de la titulacién (que sera
adoptada colegiadamente por el equipo docente, con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion), podran manifestar lo que consideren oportuno a través de la tutoria.

F.12.2. Participacion de las familias:

a) Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibiran informacion periddica sobre el
proceso de evaluacidn de sus hijos/as por parte del profesorado responsable de la tutoria y del
profesorado en general. Esta informacidn se referird a los objetivos establecidos en el curriculo
y a los progresos y dificultades detectadas y en la consecucién de los objetivos de cada una de
las materias.

b) Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibiran esta informacion, al menos, tres
veces a lo largo del curso, por escrito, en los boletines que le seran entregados por el profesor/a
responsable de la tutoria, sin perjuicio de las entrevistas personales que éste mantenga con ellos
sobre la evolucion escolar de sus hijos/as.

c) Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones acerca de las
evaluaciones que se realicen para la mejora del proceso de aprendizaje de sus hijos/as a través
del profesor/a responsable de la tutoria.

d) Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibiran informacién, en su caso, al
comienzo del curso escolar, sobre el contenido de los programas de refuerzo destinados a la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos por sus hijos/as y cuya evaluacion deberan
superar.

e) Los padres, madres o tutores legales del alumnado, de cara a la decision sobre la obtencidn
de la titulacidn (que sera adoptada colegiadamente por el equipo docente, con el asesoramiento
del Departamento de Orientacién), podran manifestar lo que consideren oportuno a través de
la tutoria.

6.13. PROCEDIMIENTO SOBRE LAS RECLAMACIONES FINALES

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podrdn formular reclamaciones
sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decision de
promocién y titulacion, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

a) En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en una
materia o con la decisién de promocidn o titulacidon adoptada para un alumno o alumna, este, o
su padre, madre o tutores legales, podra solicitar por escrito la revisién de dicha calificacion o
decision (12 instancia), en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

b) La solicitud de revisidon contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacion final o con la decisidon adoptada.

¢) Cuando la solicitud de revisidon sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en
una materia, esta sera tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara al jefe o
jefa del departamento didactico responsable de la materia con cuya calificacidon se manifiesta el
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desacuerdo, y comunicard tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora. Cuando el
objeto de la revisién sea la decisién de promocién o titulacién, el jefe o jefa de estudios la
trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o alumna.

d) En el proceso de revisién de la calificacion final obtenida en una materia el
profesorado del departamento contrastard en el primer dia habil siguiente a aquel en que
finalice el periodo de solicitud de revisidn, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion,
con especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn
aplicados con los recogidos en la correspondiente programacién didactica. Tras este estudio el
departamento diddctico elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcién de
los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo
establecido en este punto y la decisién adoptada de modificacion o ratificacién de la calificacidn
final objeto de revisidn.

e) El jefe o jefa del departamento didactico correspondiente trasladard el informe
elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informard al profesor tutor o profesora tutora
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para considerar conjuntamente, en funcion
de los criterios de promocién y titulacion establecidos con caracter general en el centro, la
procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad
de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

f) Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocidn o titulacion,
adoptada para un alumno o alumna, se celebrara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde
la finalizacion del periodo de solicitud de revisidon, una reunidn extraordinaria del equipo
docente correspondiente, en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcion
de dicha decisién a la vista de las alegaciones presentadas.

g) El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesién extraordinaria
la descripcidon de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de
las deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacion de la decisién objeto de
revisién, razonada conforme a los criterios para la promocion y titulacion del alumnado
establecidos con caracter general para el centro en el proyecto educativo.

h) El jefe o jefa de estudios comunicard por escrito al alumno o alumna y a su padre,
madre o tutores legales, la decisidon razonada de ratificacién o modificacién de la calificacion
revisada o de la decisién de promocidn o titulacion.

i) Si tras el proceso de revisién procediera la modificacidon de alguna calificacién final o
de la decisidon de promocidn o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o
secretaria del centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el
historial académico de educacién secundaria obligatoria del alumno o alumna, la oportuna
diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

j) En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacidon final de curso obtenida en una materia o con la decisidn de
promocién o titulacidn, la persona interesada, o su padre, madre o tutores legales, podran
solicitar por escrito al director o directora(22 instancia) ,en el plazo de dos dias habiles a partir
de la dltima comunicacién del centro, que eleve la reclamacién a la correspondiente Delegacién
Provincial de la Consejeria de Educacion.

133



k) El director o directora del centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira
el expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacidn Provincial, al cual incorporara
los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion
del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe,
si procede, del director o directora acerca de las mismas.

[) La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacidn Provincial
estara constituida por un inspector o inspectora de educacidn, que actuard como Presidente o
Presidenta de la Comisidn, y por el profesorado especialista necesario, designado por la persona
titular de la Delegacion Provincial, analizard el expediente y las alegaciones que en él se
contengan a la vista de la programacién didactica del departamento respectivo, contenida en el
proyecto educativo del centro, y emitird un informe en funcién de los siguientes criterios:

1. Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos
en la correspondiente programacion didactica.

2. Adecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a lo
sefialado en el proyecto educativo.

3. Correcta aplicacién de los criterios de calificacidon y promocidn establecidos en
la programacion didactica para la superacion de la materia o ambito.

4. Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacidon en la
normativa vigente.

m) La Comisiéon Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos
documentos que considere pertinentes para la resolucién del expediente.

n) De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comisidn Técnica Provincial
de Reclamaciones y en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, la
persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion adoptara la resolucion
pertinente, que sera motivada en todo caso y que se comunicara inmediatamente al director o
directora del centro docente para su aplicacion y traslado al interesado o interesada.

fi) La resolucién de la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacidn pondra fin a la via administrativa.

o) En el caso de que la reclamacién sea estimada se adoptaran las medidas a que se
refiere el apartado i) de la presente disposicién adicional.

6.14. ACCESO Y COPIAS DE DOCUMENTOS DE EVALUACION

El articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las
Administraciones Publicas, recoge los derechos del interesado en el procedimiento
administrativo, entre los que se encuentra “el derecho a conocer, en cualquier momento, el
estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan la condicién de interesados
[...]. Asimismo, también tendrdn derecho a acceder y a obtener copia de los documentos
contenidos en los citados procedimientos.”

Por otra parte, el 9 de febrero de 2018, la Direccidon General de Ordenacidn Educativa
publicé una circular en la que se establece que “[...] los centros docentes deben facilitar el acceso
a copias de los examenes o documentos de las evaluaciones que se realicen, para lo que deberan
recoger en el proyecto educativo un procedimiento para la atencién de las peticiones de copias
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de exdmenes o pruebas de evaluacién realizadas por el alumnado, que éste o, en su caso, el
tutor legal del mismo pudieran formular. [...]”
Por todo ello, el alumnado o sus tutores legales podran solicitar copia de los examenes
y demds pruebas de evaluacién que hayan realizado. En todo caso, dicha solicitud se realizara
en el contexto del procedimiento de “Solicitud de aclaraciones al profesorado” recogido en la
normativa vigente. Cualquier alumno@ o tutor legal de éste podr3, por tanto, solicitar copias de
los examenes o instrumentos de evaluacion tras haber recibido las mencionadas aclaraciones
por parte del profesorado. La descripcidén del tramite a seguir y de sus condiciones son las
siguientes:
5. Lasolicitud se formulard por escrito en la Secretaria del centro e ird dirigida a la
persona titular de la Direccion del mismo.

6. Lasolicitudincluirdlosdatosnecesariosparalacorrectaidentificaciéondelinteresado
y la peticidn se formulara de manera individualizada de los documentos de los
gue se desee copia, siempre que éstos correspondan a una evaluacidn ya
finalizada, sin que quepa formular solicitud genérica sobre una materia o
conjunto de materias, o sobre documentos de la evaluacidn en curso.

7. Sin perjuicio del derecho a obtener las mencionadas copias, éstas se entregaran
a la persona solicitante en un plazo razonable.

G.LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO. (DOCUMENTO APARTE)

Debido a lo extenso del documento, se encuentra desarrollado como documento
aparte.

H.LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

1.- LINEAS GENERALES

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguira un
programa de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y debera
superar la evaluacidn correspondiente a dicho programa. Este programa o seguimiento del
alumnado lo determinard el Departamento de Coordinacion didactica correspondiente,
asesorado y coordinado por su Area de Competencia.

El profesorado que imparte clase a este alumnado sera el responsable del seguimiento
y aplicacion de este programa.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento
y la atencion personalizada al alumnado con dreas o materias pendientes de cursos anteriores,
asi como las estrategias y criterios de evaluacion. Las programaciones de estos refuerzos tienen
gue desarrollar contenidos y actividades educativas diferentes a las de sus areas respectivas y
deben tener en cuenta el contexto y el entorno en el que se mueve nuestro alumnado. En el
refuerzo de lengua se trabajara, especialmente, la comprensidn y la expresion oral y escrita, y el
de matematicas tiene que ir orientado a la resolucién de problemas cotidianos.
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En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso
siguiente, el profesorado responsable de estos programas serd el profesorado de la materia
correspondiente.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa
de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos se asignard a un profesor o
profesora del departamento correspondiente, preferiblemente el jefe@ de dicho
Departamento.

El profesorado que imparta estos refuerzos emitird un informe del seguimiento
realizado al alumnado con una valoracién de la evolucion de su aprendizaje. Este informe, se
entregard a las familias junto con las calificaciones de cada una de las evaluaciones El documento
entregado al alumnado, indicdndole el programa a seguir para la recuperacién de la materia
pendientes, debera contener:

¢ Objetivos a alcanzar.

¢ Contenidos a trabajar

e Actividades a realizar.

¢ Plan de seguimiento y atencidn personalizada: marcarse un calendario de atencién al
alumnado (cada tres semanas) en donde se le hard un seguimiento de las actividades
gue tiene que ir realizando, asi como una atencidn personalizada para resolverle las
dudas que presente.

e Calendario de evaluacion y comunicacion a las familias de los resultados.

e Instrumentos y criterios de evaluacion.

eUn apartado con el RECIBI firmado por los padres

Durante el mes de octubre cada profesor@ entregarda los criterios especificos
establecidos por su departamento para la recuperacién de su asignatura al alumnado que
tengan la materia pendiente del curso anterior con el fin de que inicie el proceso de
recuperacion.

El alumnado de educacién secundaria obligatoria que no obtenga evaluacion positiva en
el programa de recuperacién a la finalizacion del curso podra presentarse a la prueba
extraordinaria de la materia correspondiente en septiembre.

A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el programa elaborara un
informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion para la prueba extraordinaria.

Esta prueba extraordinaria estard relacionada con la de la materia equivalente que cursa
ese afio salvo que sea una asignatura que no tenga continuidad. Los Departamentos de
Coordinacién Didactica y las Areas de competencia correspondientes determinaran estos
programas, su seguimiento, asesoramiento y evaluacién que tendra el visto bueno inicial del
Area de Competencia correspondiente, y el visto bueno final de la Jefatura de Estudios con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion.
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2.- DIFUSION DEL PROGRAMA DE RECUPERACION

12 paso. Jefatura de Estudios/Secretaria (meses de septiembre y octubre):
Comunicara a los jefes/as de Departamento la relacién de alumnos y alumnas con areas o
materias pendientes de cada una de las materias que imparte el departamento.

22 paso. Departamento didactico (mes de octubre):

Contactara con cada alumno/a destinatario del programa, le entregard el programa de
recuperacion y le pedira que firme que lo ha recibido en una hoja de recogida de firmas del
Departamento expresamente creada para ello, donde aparece el nombre y apellidos del
alumno/a y la fecha en que firma. El profesor responsable del seguimiento del programa de
recuperacion custodiara la hoja de firmas del alumnado.

32 paso. Tutor/a (meses de septiembre y de octubre):

Comprobara que el alumnado de su tutoria con materias pendientes ha recibido la informacién
necesaria, y tendrd un registro de los aspectos basicos del programa de recuperacién de cada
materia, que le serd entregado por los jefes de departamento. En octubre, en las primeras
reuniones con los tutores legales, informara de las dreas/materias pendientes, y del hecho de
que se le ha entregado a su hijo/a el programa de recuperacién. Dejara constancia de este acto
en acta de reunidn, con firma de los padres o tutores legales.

3.-PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNO/A

Profesorado responsable del programa.

O En el caso de areas/materias con continuidad en el curso actual del alumno/a, el
profesor/a responsable, en clase y/o médulos horarios de obligada permanencia, aclarara dudas
en las actividades de recuperacién que se han propuesto al alumno/a en el programa y le
ofrecera, en caso necesario, actividades de refuerzo de los aprendizajes de la asignatura actual
con la intencion de que alcance los minimos exigibles. En caso necesario, contactara con el
tutor/a de aquellos alumnos y alumnas que no acuden a las entrevistas de seguimiento o no
estan realizando de forma adecuada el programa de recuperacidn, con la finalidad de realizar
una intervencion con la participacion de la familia, la Jefatura de Estudios, el Departamento de
Orientacion, el profesorado de los programas de refuerzo de areas instrumentales, ...

o En el caso de que no exista continuidad en el curso actual del alumno/a, el profesor/a
responsable utilizara la hora su horario complementario de obligada permanencia en el Centro
para realizar un seguimiento del desarrollo del programa en cada alumno/a; y de forma semanal
estara disponible para que el alumnado y su familia pueda consultar o pedir que se aclaren sus
dudas. De igual forma, contactara con el tutor/a del grupo-clase del alumno/a en el momento
oportuno para aquellos casos en que no se estén realizando adecuadamente las actividades y/o
pruebas de recuperacion.

O Los departamentos estaran obligados, a través del profesorado responsable del
seguimiento del Plan de recuperacion, a evaluar trimestralmente al alumnado con materias
pendientes de evaluacidn positiva. Asimismo, se evaluara a éste en la convocatoria ordinaria de
mayo o junio y la extraordinaria de septiembre. En FP se evaluaran dos veces por curso y las
pruebas deberan realizarse antes de la evaluacion parcial previa a laincorporacion del alumnado
ala FCT.
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Tutor/a del grupo-clase.

En tutoria, una vez publicado el calendario de entrega de actividades y de realizacién de
examenes por trimestres, recordara al alumnado que tenga areas/materias pendientes la
cercania de estas fechas y realizara un seguimiento individual de su cumplimiento. Finalmente,
en cada sesidn de evaluacidn, analizara la situacién de cada alumno y alumna con respecto a las
areas/materias pendientes, asi como la relacién de éstas con las del curso actual.

4.-EVALUACION DEL PROGRAMA

o Los Jefes de Departamento analizaran los resultados, delimitaran las posibles causas y
realizardn propuestas concretas para resolverlas en el siguiente trimestre. Se realizara también
un analisis tras las convocatorias ordinaria y extraordinaria.

O La Jefatura de Estudios realizara un informe sobre los datos y propuestas de mejora
de los distintos Departamentos didacticos, y los presentara al ETCP y al Claustro de Profesorado
para evaluar conjuntamente la situacion y aprobar las propuestas de mejora del siguiente
trimestre o para el préximo curso escolar.

I.PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (DOCUMENTO APARTE)
Por lo extenso del documento, se ha desarrollado a parte

J. ELPROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON
LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA
TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.i) del Decreto 327/2010, de 13 de
julio, el Proyecto Educativo establecera el procedimiento para suscribir compromisos educativos
y de convivencia con las familias. Asimismo, recogera el procedimiento para realizar el
seguimiento por parte del Consejo Escolar del cumplimiento y efectividad de las medidas
incluidas en los mismos.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran
proponer la suscripcién de compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo con lo previsto
en la Orden de 20 de junio de 2011 y en el Proyecto Educativo del centro.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito. En ellos se
estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las
mismas. Asimismo, deberd quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el
compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas
no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara
traslado del mismo al director del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.
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El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los compromisos
de convivencia, garantizard la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y
propondra la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

La buena relacién entre la familia y el centro es algo que favorece la mejora educativa
del alumnado. El intercambio de informacidn, las reuniones frecuentes y la colaboracién entre
padres y profesorado ayuda a que los alumnos pongan mas interés en su aprendizaje y, como
consecuencia, favorecen el éxito escolar. Es importante que estos vean que entre la familia y el
centro existen puentes que favorecen la comunicacién y el acuerdo evitando fisuras que son
aprovechadas por algunos estudiantes para justificar actitudes y comportamientos poco
comprometidos con el aprendizaje y el éxito escolar. Tenemos que conseguir un acuerdo sobre
las medidas que hay que adoptar en el hogar y en el centro escolar para lograr que nuestros
alumnos aprendan mas y tengan una buena educacion.

Los Compromisos son una propuesta de colaboracién con las familias. Un compromiso
significa una responsabilidad compartida con la educacidn de sus hijos, un acuerdo de
cooperacion entre alumnado, padres y profesorado para trabajar en una linea comun que
sabemos que conduce a un buen camino: el éxito escolar.

.1. COMPROMISO EDUCATIVO

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo
de este alumnado y estrechar la colaboracién de sus familias con el profesorado que lo atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos
educativos, los centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el
proyecto educativo. En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado que
curse ensefianzas obligatorias con tres o mas dreas o materias no superadas tras la primera o la
segunda evaluacioén.

Cuando hablamos de compromisos educativos estamos hablando de responsabilidades
concretas y claras, asumidas por estudiantes, familias y profesorado y que son desarrolladas en
la casay en el instituto. Estos acuerdos serdn revisados periddicamente por las diferentes partes
implicadas.

1.- Objetivos del compromiso educativos
- Mejorar la informacidn y la comunicacién entre el centro y las familias.

- Compartir con el alumnado y con las familias los principios y contenidos del Proyecto
Educativo del centro.

- Facilitar al alumnado y a las familias el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
los deberes.

- Vincular el centro y la familia mediante el compromiso y la accidn tutorial.
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- Potenciar el sentimiento de pertenencia del alumnado y de las familias a la comunidad
educativa.

- Impulsar férmulas organizativas que favorezcan la implicaciéon de las familias en el
hecho educativo.

- Favorecer una accidn coherente de los agentes educativos que intervienen en el
proceso educativo y que contribuyen al desarrollo integral de la personalidad.

- Implicar a la familia en la adopcién de las medidas educativas alternativas o
complementarias que correspondan para atender las necesidades especificas del alumnado.

- Fomentar la convivencia y el buen clima escolar.
2.- Competencias familiares que favorecen el éxito escolar
- Garantizar la asistencia a clase de sus hijos, con puntualidad.

- Poner un horario de estudio diario y garantizar su cumplimiento. Hay que asegurarse
de que no sélo hagan los deberes, sino que también dediquen tiempo a repasar los temas que
van dando en las diferentes asignaturas. Si acuden a clases particulares tienen que dedicar en
casa un tiempo suplementario para repasar.

- Efectuar un seguimiento continuo de la actividad escolar: revisar las anotaciones que
realizan de los deberes y de los exdmenes, comentar con ellos las incidencias diarias, controlar
si hay notas del profesorado, enviar notas, etc.

- Tener unos habitos de vida saludables: desayunar en casa, aunque después complete
el desayuno en el recreo; dormir entre 8 y 10 horas diarias.

- Organizar su tiempo de ocio y su horario para que tengan tiempo de realizar diferentes
actividades (el estudio; la asistencia a clases particulares, actividades deportivas, conservatorio,
etc.); el tiempo para jugar con los amigos; el tiempo para ver la televisidn, jugar en casa, el
horario de recogida, de la cena y de acostarse.

- Claridad en los limites y exigencia en su cumplimiento, los padres deben dejar claro a
sus hijos hasta donde pueden llegar, qué es lo que pueden hacer y qué es lo no permitido. No
es educativo prohibirles hoy una accién y permitirsela otro dia. Las normas deben ser pocas,
claras y consistentes. Esto les proporciona seguridad.

- Crear un ambiente en casa que favorezca la cultura: dedicar media hora diaria a la
lectura es un buen habito (leer con los hijos antes de dormir, por ejemplo, es una buena
actividad); acudir con ellos a exposiciones, museos o bibliotecas.

- Participar de la vida del centro: entrevistarse peridédicamente con el tutor o tutora y
acudir a las reuniones que se convoquen.

A continuacidn, se firmara dicho acuerdo, segun el modelo que aparece en el Anexo V
de la Orden de 20 de junio de 2011, y se revisara a través de las reuniones de seguimiento. En
estas reuniones se informara a los padres y tutores legales sobre la marcha escolar de sus hijos.
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2.COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

En el apartado k) del articulo 12 del ROC de los IES, referido a los derechos de las familias
de los alumnos@, se especifica que tienen derecho a:

“Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares,
y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como extraescolar, para superar esta situacién”.

En nuestro Centro se articulara de la siguiente forma:

Se trata de un documento que firman el alumno@, la familia y el Centro, en el que se
aceptan una serie de compromisos por parte de cada uno, que tienen como objetivo mejorar la
situacion académica y personal del alumno/a.

El perfil de alumnado al que va dirigida esta propuesta seria el siguiente:
* Se trata de alumnos/as que provocan continuamente conflictos de convivencia.
¢ Que no trabajan en clase y dificultan el trabajo de los demas.

¢ Que han sido amonestados y sancionados en repetidas ocasiones, y que, obviamente
tienen un bajo rendimiento escolar.

Pero, por otro lado, el Centro (Equipo Docente, Orientador, Tutor, Jefatura de
Estudios...) cree que puede ser recuperable y, ademas, la familia se ha mostrado absolutamente
de acuerdo con las medidas tomadas por el Centro hasta la fecha y deposita su confianza y total
colaboracidn con cuantas medidas se tomen a partir de la suscripcidon del compromiso. Por otra
parte, al alumnado se le ha hecho consciente de que, de alguna manera, ha “tocado fondo”,
reconoce que necesita ayuda y muestra un deseo de cambiar y dejarse orientar.

Los contenidos de los compromisos que deben adquirir las partes implicadas se
adaptarian al perfil de cada alumno@, aunque basicamente podrian ser los siguientes:

8. Compromisos que adquieren las familias:
- Asistencia diaria y puntual del alumno al Instituto.
- Trabajo en clase con los materiales necesarios.
- Seguimiento en casa de las tareas propuestas por el profesorado.
- Colaboracién con el Centro para la modificacion de su conducta y el
seguimiento de los cambios que se produzcan.
- Entrevista periddica con su Tutor.
— Colaboracidn para mejorar la percepcién por parte del alumnado del Centro
y del profesorado.
9. Compromisos que adquiere el Centro:
- Control diario e informacidn a la familia sobre su ausencia.
- Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la
familia.
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- Aplicacién de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado

(mediacioén...)

- Entrevista del Tutor/a con la familia segun la periodicidad establecida.

- Entrevista del orientador/a con la familia.
10. Compromisos que adquiere el alumno:

- Colaboracion con la familia en los compromisos asumidos.

- Mejora del rendimiento académico.
- Mejora de la conducta.
11. Procedimiento:

El Tutor dard traslado al director del Centro de cualquier propuesta de

Compromiso de Convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que éste

verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia

gue permite la aplicacidn de esta medida. Una vez verificadas las condiciones,

el director autorizard la suscripcidon del compromiso, que se hara segun el

modelo presente en el Anexo VI de la Orden de 20 de junio de 2011 vy, a

continuacion, se informara a la Comisiéon de Convivencia.

Este compromiso

puede romperse cuando por alguna de las partes, o por todas haya dejado de

considerarse viable o eficaz.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién

En el mismo documento que suscribe el Compromiso de Convivencia, se dedicard un

apartado en el que registrar tanto el procedimiento llevado a cabo (reuniones, actuaciones...),

como los resultados de las mismas y una valoracién final.

Modelo de Compromiso de Convivencia

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Curso: /
(03 L OO
como representante legal del alumno/a, ...,
matriculado en este centro en el curso escolar .........c..ueeu.ee.
, y D./D2 s senens

En calidad de tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISO QUE ADQUIERE LA FAMILIA

0 Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

WAsistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
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UColaboracién para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
W Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento
de los cambios que se produzcan.

UEntrevista semanal/quincenal/ mensual con el tutor/a del alumno/a

UColaboracién para mejorar la percepcion que del centro y del profesorado tiene el
alumno/a

Otros:

COMPROMISO QUE ADQUIERE EL CENTRO

WControl e informacion a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
USeguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacidn a la familia.

UAplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud

UEntrevista entre el representante legal del alumno y el tutor con la periodicidad establecida
UOtros:

SEGUIMIENTO DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA: Reuniones celebradas, asuntos tratados
y conclusiones (tanto con la familia como del Equipo educativo):

Fecha Objeto de la reunién Participantes Conclusiones

INFORME DE CUMPLIMIENTO
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Valoracidn global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:
Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:
Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:
Modificacidn del compromiso:

Renovacion o suscripcidon de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En Huelva, a , del mes de de 20..

Los representantes legales del alumno/a: El tutor/a:

K. EL PLAN DE CONVIVENCIA (DOCUMENTO APARTE)
Por lo extenso del documento, se ha desarrollado a parte
L. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacidn permanente del profesorado es un factor fundamental para asegurar la
calidad del Sistema Educativo. La importancia de este principio se manifiesta en el Decreto
327/2010 mediante la creacion del Departamento de Formacidon, Evaluacion e Innovacion
Educativa, cuyas funciones, recogidas en el articulo 87 del citado Decreto, se centran en la
deteccion, elaboracién y coordinacién de las necesidades y actividades formativas del
profesorado. Esta tarea se realiza a través de una estrecha colaboraciéon con el centro de
profesorado correspondiente. Es anual

El Centro Educativo es el punto de partida para el disefio y desarrollo de un proyecto de
centro que detecte y manifieste las necesidades de perfeccionamiento profesional y de
iniciativas innovadoras e investigadoras, asi como una oportunidad para ejercer el derechoy la
obligacidn a la formacidn, de manera adecuada y acorde a su entorno profesional.

El Plan de Formacidn del Profesorado del Centro es el elemento del Proyecto Educativo
gue planifica el proceso de formacién para conseguir una mejora permanente y continua de la
accidn educativa. La elaboracién de dicho Plan debe hacerse desde cada Centro Educativo en
funcién de su realidad y circunstancia. No obstante, deben observarse algunos criterios que
faciliten los procesos de elaboracién del mismo:

- deberia recoger propuestas y soluciones eficaces, que favorezcan el perfeccionamiento
de la practica educativa, tanto individual como colectivamente;

- el eje central seria la atencidn a los aspectos del Plan de Centro que demanden mayor
0 mejor preparacion del profesorado;

- tendria un gran sentido practico al intentar dar soluciones a situaciones problematicas
detectadas en el Centro y en la practica docente.
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Los pasos a seguir en la elaboracion del Plan de Formacion del Profesorado seran los
siguientes:

1. Detectar necesidades e intereses. El analisis, identificacién y organizacién de las

necesidades e intereses de formacidn se realizara durante cada curso académico del siguiente
modo:

= Cuestionario para detectar necesidades e intereses en el profesorado en Junio /
Septiembre.

= Andlisis de la memoria de autoevaluacion en junio / septiembre.
= Los indicadores homologados

Para facilitar el proceso de identificacién de necesidades de formacion del profesorado
por parte de los distintos departamentos del centro, se plantea un cuestionario que tiene como
finalidad facilitar el proceso. Se elegird un cuestionario estructurado y abierto que permita
recoger informacién de forma rapida llegando con facilidad a todo el profesorado del centro.
Igualmente, al final del cuestionario se deja un espacio abierto para que cada departamento
incluya necesidades de formacidn relacionadas con el desarrollo del Proyecto Curricular.

Para la deteccidon de necesidades de formacién del profesorado del centro se eligen los
departamentos didacticos como espacio idéneo, por entender que es el ambito natural en el
que se articula la propuesta didactica que se ofrece al alumnado y que, por tanto, es la unidad
basica de coordinacion del profesorado en torno a las materias que conforman el curriculum de
cada grupo. Ello hace que sea el lugar adecuado para el debate y la reflexion para la mejora y el
desarrollo profesional docente.

El cuestionario se pasara todos los afios al comienzo del curso durante los meses de
Octubre/Noviembre, incluyendo o eliminando contenidos del cuestionario del curso anterior en
funcion de los resultados de la Evaluacion del Plan de Formacién llevado a cabo.

Una vez realizados los cuestionarios, se hara un analisis de los mismos para detectar
cuales son las necesidades de formacidn, asi como establecer una priorizacidon de las mismas.
Hay que tener en cuenta que el Plan de Formacion es un documento de planificacion a medio y
largo plazo que atiende las necesidades de cada curso.

2. Elaboracién de una propuesta de formacidén desde el departamento de formacion,

evaluacion e innovacidn para presentarla en ETCP y Claustro de profesores.

= La propuesta deberia incluir actividades diversas de formacidn (cursos, formacion en
centros, grupos de trabajo), indicando el sector demandante (claustro, ciclos, departamentos,
grupo de profesores, etc.); la actividad de formacidn concreta y si esta requiere asesoramiento
externo o podria tener solucion desde el mismo centro; nivel de prioridad (mdxima, media,
minima) y objetivo o finalidad de la accidn formativa.

= Una vez aprobado el plan de formacién para cada curso se incorpora al plan de centro.
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3. La organizacion y desarrollo de la formacion, de la demanda se hara con arreglo a las

pautas siguientes:

= El Plan de Formacion se desarrolla a lo largo del curso, ddndolo a conocer entre el
profesorado, y contando con la participacidn y coordinacién del Equipo Directivo y el CEP.

= Hay que tener en cuenta el caracter flexible del Plan de Formacién, pues dependiendo
de la participacion del profesorado, de la disponibilidad y oferta de actividades del CEP, puede
modificarse a lo largo del curso, incorpordandose o suprimiéndose actividades de formacién de
acuerdo a la situacion real.

4. La evaluacidn. Al finalizar el curso, el departamento de formacion, evaluacion e
innovacion, en su memoria del departamento, y en el proceso de autoevaluacion y mejora
incluira una evaluacion del plan de formacién para incluirla en la memoria final. Esta evaluacion
incluira logros alcanzados y dificultades, asi como una propuesta de mejora.

El fin sera la consecucion de los siguientes objetivos:

a) Atender las necesidades de formacidn de los distintos equipos docentes.

b) Mejorar el funcionamiento del Centro como lugar de trabajo del profesorado.
c) Posibilitar la mejora de la calidad de aprendizaje del alumnado.

d) Mejorar el rendimiento del alumnado.

e) Desarrollar los planes educativos.

f) Mejorar la convivencia en el Centro.

g) Mejorar la atencidn a la diversidad.

h) Mejora de las pautas metodoldgicas para el trabajo en competencias de las dreas
instrumentales.

i) Tratamiento de los ejes transversales.

j) Integracién de la TICs en la practica educativa.

k) Revision de los proyectos curriculares.

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

La evaluacion del PLAN constituye un elemento indispensable, pues es la manera de
garantizar el impacto del mismo y su mejora.

e Evaluacidon continua: El plan de formacion debe establecer un mecanismo de
evaluacién continua que tendra como objetivo analizar el nivel de adecuacién de las actividades
formativas que se llevan a cabo. Deberia incluir dos mecanismos:
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e Valoracion de los participantes de las actividades de formacién al finalizar cada
actividad.

e Valoracidén de las actividades de formacidn en su proceso de desarrollo para asegurar
gue estas se ajusten a la demanda y necesidades del profesorado participante.

¢ Evaluacion final: Al finalizar el plan de formacién se desarrollard una evaluacién
sumativa que conduzca a la toma de decisiones sobre el mantenimiento, mejora o eliminacién
del plan. Dicha evaluacién responderad a la informacién extraida de acuerdo a los criterios de
evaluacién:

¢ Aceptacion del programa por los profesores participantes.
e Tipo de actividades llevadas a cabo.
e Calidad de los procesos de interaccidn de los participantes

e Grado de satisfaccion y atencion de sus necesidades de formacidén por parte del
profesorado participante.

Agentes de evaluacién:
e Valoracién por parte de los participantes.
e Valoracién por parte de los Departamentos Didacticos.

e Valoracién del Departamento de formacion, evaluacién e innovacion.

M. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

ORGANIZACION DEL TIEMPO ESCOLAR.

La organizacién del tiempo tendrd en cuenta, en primer lugar, la elaboracién de un
"horario general" de materias, areas y actividades, que se adecuara a los siguientes criterios:

a) La organizacion temporal debe estar pensada de acuerdo a criterios pedagdgicos,
procurandose que cada materia se imparta, a lo largo de la semana, a distintas horas.

b) La distribucién horaria procurara alternar, a lo largo de la jornada, actividades vy
materias de distinta naturaleza y dificultad.

c) La distribucion temporal de la opcionalidad/optativas se hara teniendo en cuenta las
caracteristicas de las materias/maddulos y las posibilidades del Centro.

d) Se procurara que la organizacién temporal de las actividades de recuperacién sea
operativa.

147



e) Se tendra, igualmente, en cuenta que la organizacién horaria del profesorado y de la
actividad docente debera ser lo suficientemente dindmica y flexible, de forma que facilite:

e la coordinacidon de los Departamentos.

e La coordinacién de distintos niveles y grupos con vistas a posibles actividades
interdisciplinares.

e Laatencion a padres/madres de alumnos/as.

e Las actividades tutoriales, procurando hacer coincidir una hora semanal a los
tutores de cada nivel de ESO, para su coordinacion con el orientador/a.

e lasclases de refuerzo y recuperacion.

En ningun caso las preferencias horarias de los profesores o el derecho de los mismos a
eleccion podran obstaculizar la aplicacién de los criterios establecidos con cardcter general para
la elaboracidn de los horarios lectivos o los pedagdgicos que pueda establecer el Claustro.

Realizar el mdaximo numero posible de desdobles, de acuerdo con la plantilla de
profesores existente, de forma que procuremos la mejor atencién posible a nuestros alumnos.

Se procurara que los horarios de los profesores/as que comparten con otros centros
sean lo mas cdmodos posibles, tanto a la hora del traslado como de la imparticién de las
materias que le correspondan.

Para el correcto funcionamiento del centro se dispondra del mayor nimero posible de
profesorado de guardia, todo ello teniendo en cuenta la disponibilidad horaria del profesorado
nombrado.

Al menos un miembro del Equipo Directivo estara en el centro durante toda la jornada
escolar.

Los periodos lectivos tendrdn una duracién de sesenta minutos.

En ningln caso podrd haber horas libres intercaladas en el horario lectivo de los
alumnos/as.

CRITERIOS PARA LA CONFECCION DEL HORARIO DEL PROFESORADO:

Se debe procurar equilibrar las diferentes materias/maddulos, de forma que la misma no
guede siempre a ultimas horas y, si es posible, que no coincidan siempre a la misma hora. Asi
como evitar, si es posible, que las asignaturas que suponen mayor esfuerzo para el alumno vayan
seguidas. Repartir las horas punta entre todos los profesores. Procurar que todos los
profesores@ tengan, no los mismos huecos, sino el mismo nimero de horas de permanencia en
el Centro.

Para la elaboracion de los horarios del profesorado, el equipo directivo tendra en cuenta
la desiderata de horario que hara cada profesor por escrito. En ella se manifestara si hay alguna
franja horaria o dia que, por razones familiares o personales, el profesor/a tiene dificultades por
asumir. No obstante, si coinciden muchos profesores@ que rechazan la misma franja horaria, el
equipo directivo no atendera las desideratas, y priorizara la coherencia del horario del grupo.
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En el horario de cada profesor/a habra una hora presencial de atencion a padres/madres
o al alumnado que serd hecha publica a principio de curso.

Cuando exista horario de manana y tarde de algunas materias y afecte a determinados
departamento, su reparto se hara de forma rotativa, en el caso de que nadie quiera el turno de
tarde. En el caso de negarse, el reparto se hara desde Jefatura, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: el primer criterio serd que la imparta el profesorado que no lo ha dado nunca. En el
caso de que todos hayan participado, se analizara las diferentes razones y prevaleceran los
aspectos pedagdgicos a los personales, se verd grado de antigiiedad en el centro, en el cuerpo,
disponibilidad horaria, reparto equitativo, en el horario, de las materias.

CRITERIOS GENERALES PARA LA DISTRIBUCION DE MATERIAS

e Asignar a todos los departamentos, dentro de lo posible materias de su especialidad, y
los casos en los que no sea posible, los departamentos completaran sus horarios con las
materias mas afines a éstos.

e Ofertar el mayor cupo de optatividad posible dentro de las posibilidades de la plantilla
del centro y las directrices de nuestro proyecto educativo.

e Ajustarse a la plantilla docente de cada departamento, evitando en todo lo posible que
se sobrepasen las 18 horas lectivas por profesor.

e Realizar desdobles en las materias instrumentales o dmbitos y en otras que sea viable
en 12 DE ESO y en 22 de ESO, si la plantilla lo permite y en alguna materia de 42 de ESO.

e Asignar tutorias a departamentos que impartan al grupo completo de alumnos/as con
la mayor carga horaria posible con el grupo.

CRITERIOS DE ACTUACION EN EL REPARTO DE MATERIAS POR LOS DEPARTAMENTOS

Segun el Decreto 327/2010 y la Orden de 20 de agosto de 2010y, en el articulo 19, dice
qgue “los departamentos de coordinacién didactica propondran a la direccién del instituto la
distribucién entre el profesorado de las materias, médulos............... , atendiendo a criterios
pedagdgicos y respetando, en todo caso, la atribucién de docencia......En la elaboracion de la
propuesta se procurara el acuerdo de todo el profesorado del departamento. En el caso de que
el departamento no elabore la correspondiente propuesta, correspondera a la direccién del
Instituto la asignacién de las ensefianzas, oida la persona titular de la jefatura”.

Teniendo en cuenta lo anterior, los criterios pedagdgicos sobre los que se regiran los
departamentos a la hora de eleccién de materias/mddulos, ambitos, curso. Son:
Previamente se realizara una puesta en comun para considerar los siguientes criterios:
1. Se realizard una primera ronda de opiniones para saber en qué mddulo y/o
materia estd interesado cada profesor/a intentando realizar un reparto
equitativo en cuanto al nimero de mddulos/materias, grupo/curso en la que se
imparte.
2. Las caracteristicas de los grupos de alumnos/as y de las materias asignadas en
la hoja del reparto.El caracter de complemento que determinados maédulos o
materias tienen para cuadrar picos de horarios o para reducir el nimero de
profesorado en grupos como la ESO/FPB.
3. Lacontinuidad en la materia/moduloy/o grupo de alumnado que impartié curso
anterior.
4. Se respetara la prioridad en el caso de tutores, para elegir las materias con
mayores horas.
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En el caso de no haber acuerdo se realizard una ronda donde cada profesor/a ira
cogiendo las materias o médulos en cada turno hasta completar el nimero de horas lectivas.
Esta ronda se realizard en funcién de la antigliedad en el cuerpo y en caso de empate se primara
el tiempo de permanencia en el centro.

En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta,
corresponderd a la direccién del instituto la asignacion de las ensefianzas, escuchada la persona
titular de la jefatura del departamento. En este caso, la direccidn del centro procurara actuar de
mediador entre las partes hasta conseguir el acuerdo o proponer un reparto, segun lo fijado en
el proyecto educativo.

CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

Los criterios para los horarios del centro son los siguientes:

La Jefatura de Estudios, en el marco de sus competencias, realizara los horarios del
centro, del alumnado y del profesorado, atendiendo a la normativa vigente al respecto. En el
horario individual del profesorado se partira del reparto de horas, grupos, dreas, materias y
mddulos, que se realice en las respectivas reuniones de Departamentos, por acuerdo de los
mismos, como marca la ley o, en caso de desacuerdo, por decisién de la Direccion del centro
oido el jefe del Departamento.

Para la elaboracidn de los horarios se tendra en cuenta, en primer lugar, la normativa
vigente; en segundo lugar, las necesidades generales del alumnado y el centro; en tercer lugar,
los criterios recogidos en este documento y, en cuarto lugar, las preferencias expresadas por el
profesorado en cuanto a entradas y salidas del centro.

e En el horario de los grupos, las horas de Tutoria lectiva no se colocaran, con caracter
general, en las puntas.

e En el horario del profesorado todos los horarios regulares de permanencia tendran el
mismo numero de horas, sin que se establezcan discriminaciones por este concepto
entre el profesorado.

e Se procurara que no sean siempre las mismas asignaturas las que aparezcan en la hora
final de los horarios.

e las guardias de recreo computan una hora complementaria, aunque en Seneca como
media

e En los horarios regulares de los Jefes de Departamento aparecera como hora
complementaria la referida a Coordinacién y Funcionamiento. Esta hora se dedicara
alternativamente

a: Reunidn de Coordinacion de Areas, Reunién del ETCP.

e En los horarios regulares del profesorado afectado aparecerdn como horas
complementarias las referidas a guardias especificas.

e Se establecerdn servicios de_atencidn a biblioteca desde la primera a la sexta hora en
turno de mafana. Esta aparecera designada en la hoja del cuadrante de guardia, situado
en el aula de guardia.

e Seindicardal profesorado que comparte espacios, interiores y exteriores, que se pongan
de acuerdo a la hora de expresar sus preferencias para que no coincidan.

e Se indicara al profesorado de ciclos que comparte grupos por desdoble, que hagan
coincidir sus preferencias horarias.

e Se tendrd en cuenta, en lo posible, la peticion de uso de espacios concretos, asi como
de materiales audiovisuales y recursos en las aulas, siempre sujetos a las
disponibilidades organizativas y evitando el nomadismo en la ESO.
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e Cada departamento recibira una hoja con las ensefanzas asignadas, asi como el nimero
profesores, reducciones horarias y observaciones a tener en cuenta. Ante cualquier
duda preguntar al equipo directivo.

e Los departamentos se reuniran antes del 8 de septiembre y realizaran la propuesta
consensuada de reparto de las ensefianzas asignadas. En la elaboracién de la propuesta
se procurara el acuerdo de todo el profesorado del departamento y que se fundamente
en los criterios recogidos en el P.E., como: continuidad con la materia por continuidad
con el alumnado. En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente
propuesta, correspondera a la direccién del instituto la asignacién de las ensefanzas. El
resultado del reparto deberd reflejarse en la correspondiente acta de reunién de
departamento.

e (Cada profesor/a rellenara un formulario en el que indicara las materias que impartira
tras el reparto realizado en el departamento, las preferencias horarias (como regla
general se marcaran dos cruces y una preferencia, en el horario donde no se quieran
tener clases) y las observaciones que se estimen oportunas. Las preferencias de los
profesores seran respetadas dentro de lo técnicamente posible. El impreso
cumplimentado de cada profesor/a debera entregarse en jefatura de estudios.

e Existen prioridades dentro de las preferencias (lactancia, conciliacion familiar, clases en
universidad). En relacion a la conciliacidn familiar, si es posible se dard todas, si no se
hard un reparto ente las jornadas de primera horay ultima y si no se puede, se daran los
dias maximos posibles. En el caso de existir varios profesores/as en esta situacion, se
tendra en cuenta nifos menores de 2 afos y que vivan fuera de Huelva y asi
progresivamente o casos con sentencia judicial en donde se establezca los dias de
ejercer la patria potestad.

e Sise detectaran fallos o incompatibilidades en las asignaciones o repartos realizados en
algin departamento, el equipo directivo que contactara con los departamentos
afectados a la mayor brevedad posible y se buscara la mejor solucidn. En caso de ser
necesario realizar un nuevo reparto, el departamento se reunira lo antes posible y
entregard la nueva propuesta en jefatura.

e Los horarios de los profesores@, grupos y aulas se entregaran en el Claustro de inicio de
curso que se va a iniciar. Estos horarios seran provisionales durante la primera semana,
pudiendo los profesores@ proponer cambios viables entre ellos, asi como cambios en
los espacios en los que imparten clase. Estos cambios se entregaran en jefaturay, si son
pertinentes, seran incorporados a los horarios definitivos.

e Sidurante la primera semana se detectaran fallos de importancia, los horarios tendrian
gue ser cambiados parcial o totalmente.

e Una vez que los horarios pasen a ser definitivos, deberdn ser introducidos en Séneca
siguiendo las indicaciones establecidas en la guia del profesorado del centro. A partir de
la ultima semana de septiembre. Cualquier duda al respecto podra ser consultada en
jefatura.

LAS FUNCIONES DEL PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS

Los profesores mayores de 55 afnos tendran diferentes funciones (segun la orden del
20/08/2010, art,13.9). Son las siguientes:

A) Actividades de tutoria

B) Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado

C) Programacién de actividades educativas. En su caso, seguimiento del programa de
formacidn en centros de trabajo
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D) Servicio de guardia
E) Seguimiento y anadlisis de las medidas de atencidn a la diversidad aplicadas al alumnado.
F) Organizaciéon y funcionamiento de la biblioteca del instituto.

Estas funciones serdn revisables anualmente y se hardn un reparto entre el profesorado
de 55 afios En el caso de que se dé la condicion de baja de muchos profesores/as, esos
profesores realizaran las funciones de guardia.

SESIONES DEDICADAS A LA COORDINACION CON TUTORES, EQUIPOS DOCENTES,
EQUIPO DIRECTIVO Y DEPARTAMENTOS DIDACTICOS, ASI COMO, A LA INFORMACION A
PADRES Y TUTORIAS DE ALUMNOS:

19.- Se realizardn reuniones de coordinacion en horario lectivo con Profesores tutores,
Orientador y Jefatura de Estudios con periodicidad semanal tanto para 12y 22, como para 32y
42de E.S.O., con el fin de programar, revisar y adecuar actividades educativas dentro del proceso
de ensefianza-aprendizaje, asi como para tratar aspectos de convivencia y temas transversales.

29, La asistencia a las reuniones de coordinacion es obligatoria para el profesorado que
corresponday podrdn ser convocadas por el director, el jefe de estudios, los profesores, tutores,
el jefe del departamento de orientacién y los jefes de departamento. La no asistencia debera
ser justificada ante la direccidn del centro.

32, Ademas de las preceptivas sesiones de evaluacién, se realizardan, como minimo, dos
reuniones de Equipos Docentes, una en el primer trimestre, con la finalidad de prever y evitar
en la medida de lo posible situaciones de fracaso escolar, y otra al comienzo del tercero, para
realizar las previsiones oportunas de cara al préoximo curso (ubicacién de alumnado en el
programa educativo adecuado: Diversificacion/PMAR, Compensacién Educativa, Integracion,
FPB., etc).

49, Los tutores/as se reuniran con las familias para informarles de los pormenores del
PCC, convivencia, desarrollo de las programaciones, normas de caracter general, asi como de la
evolucién del grupo, al menos una vez al trimestre. También disponen de una hora semanal para
atender a las familias de forma individualizada, siempre que fuese necesario, a lo largo del curso
escolar. Igualmente, deberan pasar las faltas y retrasos a Seneca como maximo en el plazo de
diez dias. El responsable de la tutoria debera comunicar a los padres/madres las faltas y retrasos
de su alumnado, por el medio que se determine por parte de Jefatura de Estudios, al menos
semanalmente.

HORARIO GENERAL DEL INSTITUTO.

1. El centro permanecera abierto en horario lectivo de 8.00 a 14.30 con un periodo de
recreo de 30 minutos de 11.00 a 11.30. Por la tarde de 14.45 a 21.15

2. El horario lectivo de cada uno de los cursos y ensefianzas que se impartan se elaborara
anualmente antes del principio de cada curso atendiendo a razones didacticas y de
funcionamiento del centro.
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3. La jornada escolar podra ser modificada a fin de facilitar una mejor organizacién de la
optatividad, el mayor rendimiento del alumnado o el mejor aprovechamiento de los espacios y
recursos.

HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO.

1. El horario lectivo semanal para la ESO y bachillerato serd de 30 horas

2. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de los ciclos de formacion
profesional inicial sera de 30 horas lectivas.

3. El centro establecera las medidas de atencion al alumnado que sdlo asista a una parte
del horario lectivo para primero o segundo de bachillerato o ciclos formativos, por haber
superado determinadas materias o médulos o estar exento de las mismas. En todo caso, se
podra disponer que el alumnado en estas circunstancias pueda salir del centro en las horas
lectivas en las que no tenga la obligacidn de asistir a clase, previa autorizacidn, si es menor de
edad, de sus padres, madres o representantes legales.

4. El horario del aula de educacion especifica/PTVAL sera de 9 a 14:00h, debido a las
caracteristicas del alumnado de esta ensefianza.

52 Al alumnado de la ESO que presente trastornos graves de conductas, abalado en su
informe, se le solicitara una reduccion horaria.

ORGANIZACION DE ESPACIOS

La distribucidon de espacios tendrd en cuenta los siguientes criterios:

1. Facilitar las posibilidades de interacciéon grupal.
2. Potenciar en la actividad escolar un grado de autonomia suficiente.
3. Permitir el aprovechamiento de espacios ajenos a la propia aula.

Partiendo de los mismos:

a) Se procurara que la organizacién espacial dentro del aula sea adecuada a los objetivos
de las distintas areas y materias.

b) Se facilitard que dicha organizacidn haga posible la puesta en practica de técnicas y
actividades de "trabajo por grupos".

c) Se procurara la formacidon de una "biblioteca de aula" que facilite el acceso a la
consulta de bibliografia por parte del alumnado.

d) La Biblioteca serd utilizada como lugar de estudio y trabajo para los profesores/as y
los alumnos@ que no tengan clase en ese momento. También podra ser utilizada por
alumnos/as acompafiados de profesorado, para realizar practicas de biblioteca.

e) El salén de actos se utilizard para la realizacién de actividades de gran grupo
(reuniones de padres, de alumnos, conferencias, recitales, representaciones, etc.)
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f) En la sala de profesores se dispondra de un cuadrante por cada una de las aulas
especiales a fin de que los profesores puedan hacer la reserva de la misma

g) Otras consideraciones:

1. Tener en cuenta las necesidades de atencidn al alumnado con necesidades
educativas especiales en grupos de apoyo.

2. Situacion por pasillos de los niveles de ensefianza, en la medida de lo posible.

3. Fijar aula para PMAR, Compensatoria, aula de PT, aula de AL, aula de apoyo
curricular a alumnado con déficit auditivo, en la medida de lo posible.

4. Utilizar las TIC de forma proporcional a las horas que tiene la materia, si es
posible.

5. Los cursos de 12 ciclo de la ESO permaneceran el maximo de tiempo en su
clase, cambiaran en las dreas de E.F., muUsica, plastica y en las optativas, si es posible.

MATERIALES Y RECURSOS

La seleccidén de los materiales curriculares tendra en cuenta los siguientes criterios:
a) Serdn adecuados al contexto educativo del Centro.
b) Tendra en cuenta los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo.

c) Deberdn ser coherentes con los contenidos propuestos, facilitando la presencia de
dichos contenidos, asi como de los temas transversales.

d) Se organizaran teniendo en cuenta la adecuada progresidn de objetivos y contenidos,
asi como su correspondencia con el nivel y la fidelidad a la légica interna de cada materia.

e) Se adecuara a los criterios de evaluacion del Centro.

f) Se procurara que sean lo suficientemente variados como para atender a las diferencias
individuales de los alumnos/as.

g) En su utilizacién se valoraran tanto la claridad como la amenidad grafica y expositiva.

De los profesores: La adquisicion y el uso del material de utilizacién general sera

coordinado por la Direccion del Centro. Cada Departamento Diddactico se encargard de su
correspondiente material de uso especifico, que se depositara en la Biblioteca o en los espacios
que ocupen dichos departamentos. Los Departamentos se encargaran de actualizar anualmente
el inventario del material que poseen.

De los alumnos: Seleccion de material curricular. Se distinguira entre:

a) Materiales impresos:
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- Libros de consulta.

- Cuadernos de ejercicios.

- Fichas.

- Textos literarios.

- Cartografia.

- Libros de texto.

- Fotocopias.

b) Otro tipo de materiales:
- Material de laboratorio.

- Equipos de tecnologia.

- Equipos de informatica.

- Equipos audiovisuales.

- Instrumentos musicales.
- Materiales plasticos.

- Material para Educacién fisica.
- Laboratorio de idiomas.

Tanto alumnos/as como profesores/as utilizaran las Tecnologias de la Informacién y de
la Comunicaciéon como recurso didactico.

Criterios de adquisicion y uso:

* Los materiales de uso individual seran adquiridos por los alumnos@.

¢ Se contemplarad la posibilidad de ceder, en concepto de préstamo, materiales para uso
de aquellos alumnos@ cuya situacion socioecondmica asi lo aconseje.

e El material impreso de uso comun se pondrd a disposicion del alumno/a en la
Biblioteca del centro. Los fondos de la Biblioteca General del centro es compromiso de cada
departamento acrecentarlos en las secciones directamente relacionadas con su materia.

e El resto del material comunitario del instituto estara a disposicidn del alumno/a en las
aulas especificas correspondientes, responsabilizindose de su cuidado aquellos profesores/as
que las utilicen.

Los criterios que se establecen para la elaboracion del horario lectivo semanal de cada
uno de los cursos de los titulos de formacidn profesional inicial que se impartan en el centro
atenderan a:

155



N2 de horas semanales de cada médulo profesional, conforme establezca su
correspondiente Orden reguladora en su Anexo Il.

Espacios y equipamientos necesarios para la adquisicion de los resultados de
aprendizaje de cada médulo.

- Actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracion en el segundo
curso, conforme a lo que a tal efecto haya determinado el departamento de la familia
profesional correspondiente, teniendo en cuenta las condiciones y necesidades del
alumnado.

. Como criterio para la Organizacion del Curriculo en Formacién Profesional adaptar los
objetivos generales, competencias bdasicas, contenidos y criterios de evaluacién al
contexto socioecondmico y cultural del instituto y caracteristicas del alumnado.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se justifica la importancia de este tipo de actividades, partiendo de la premisa que una
educacion de calidad es aquella que responde a las nuevas demandas sociales de modo eficaz y
proporciona no sélo un incremento de su calidad de vida, sino también igualdad, justicia y
oportunidades para todos. En este contexto es en el que se ha ido reconociendo la contribucion
de las actividades complementarias y extraescolares para lograr una formacion plena de los
alumnos/as, ya que también son un vehiculo educativo a través del cual se puede facilitar el
logro de las competencias claves.

Por otra parte, este tipo de actividades permite una mayor participacion de la
comunidad educativa en la gestidn, organizacion y realizacién de las actividades, desarrollando
valores relacionados con la socializacidn, la participacién y la cooperacion.

Este tipo de actividades promueven en el alumnado un sentimiento de pertenencia al
centro y al grupo, ayudan a conseguir que adquieran una mayor autonomia y responsabilidad
en la organizacién de su tiempo libre, favoreciendo la autoestima en una serie de alumnos y
alumnas que en las materias escolares van mal y que muchas veces las actividades
extraescolares le dan la oportunidad de destacar respecto a sus compafieros y compafieras de
manera positiva.

Hoy en dia es fundamental mejorar las relaciones entre alumnos y alumnas y ayudarles
a adquirir habilidades sociales y de comunicacidn. Para conseguir este objetivo las actividades
extraescolares y complementarias son una forma distinta a la formal de clase de conseguirlo y
promoverlo.

Cada vez mas es necesario promover un tipo de actividades que favorezcan la
sensibilidad, la curiosidad, la creatividad, asi como las actividades culturales y deportivas para
gue nuestros alumnos y alumnas amplien su horizonte cultural, sobre todo estando ubicado
nuestro centro en una zona de transformacion social donde la oferta de actividades culturales
ajenas al centro es muy limitada. Es nuestra prioridad ampliar el horizonte cultural de nuestros
alumnos y alumnas.

156



Por todo ello, estas actividades deben tener su lugar dentro de la vida de nuestro Centro
educativo, integrdandose adecuadamente en el conjunto de las actividades educativas y
facilitando la participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa en la eleccidn,
organizacién, desarrollo y evaluacion de las actividades complementarias y extraescolares.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las organizadas durante el horario escolar por los centros, de acuerdo con el proyecto
curricular y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, el
espacio o recursos que utilizan. Deben ser obligatorias. Y el centro ha de arbitrar medidas para
valorar al alumnado que participe en ellas.

Tipos:

¢ Del Centro con caracter general.

e Las propias de cada Departamento Didactico.

e Las propuestas por entidades publicas o privadas para realizar en el centro.
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
centro a su entorno y a procurar la formacidon global del alumnado en aspectos referidos a la
ampliacién de su horizonte cultural, a la preparacion para su insercion en la sociedad o del uso
del tiempo libre. Para ello se podrdn organizar actividades relacionadas o incluidas en alguna de
las siguientes areas: idiomas, tecnologias de la informacién y comunicacidn, actividades
deportivas y recreativas, expresion plastica y artistica, talleres de lectura y escritura o
actividades de estudio dirigido.

En ningln caso formaran parte del proceso de evaluacién del alumnado para la
superacién de las distintas dreas o materias que integran los curriculos y buscaran la implicacion
activa de toda la comunidad educativa.

Las actividades que se realicen en colaboracidn u organizadas por instituciones ajenas al
Centro, ya sean entidades publicas o privadas, a la cuales se les dara una especial difusién si
entrafian un valor educativo para centro (social, cultural, deportivo, formativo, ...).

Viaje fin de estudios con el alumnado que acabe su etapa en el centro.

PROA (Programa de Acompafiamiento). Actividad basica en el centro que se desarrolla
durante el curso en horario de tarde, martes y jueves de 4:30 a 6:30

PALI: en el caso de que tengamos alumnado inmigrante, los jueves de 4:30 a 6:30.
OBJETIVOS

Los objetivos estan acordes con el desarrollo de las Competencias claves de manera que
las actividades programadas desarrollan estas de manera diversa. En la preparacién de las
actividades se trabajan unas competencias, en el momento de la realizacion de dichas
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actividades se desarrollan otras competencias y con posterioridad a la realizacidn de la actividad
se favorecen otras competencias.

En definitiva, las actividades complementarias y extraescolares persiguen conseguir el
desarrollo de las competencias claves, pero en un medio distinto al de clase y en momentos
distintos.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares es el encargado de
elaborar, promover, organizar y coordinar las actividades que se vayan a realizar en colaboracién
con los Departamentos. Serd mision prioritaria que tengan un catalogo de actividades y que se
implique todo el personal docente en su participacion, por lo menos una vez durante el curso.

Su actividad comienza al inicio del curso redactando la programacién anual de
actividades de cada departamento y su cronologia en el tiempo. De esta forma racionalizara un
reparto equitativo de ellas para facilitar su correcta ubicacidn y que no perjudique el normal y
obligatorio desarrollo de la actividad lectiva del centro a lo largo del periodo escolar.

Dicha programacion deberd estar operativa antes de la primera reunién del Consejo
Escolar para su estudio y aprobacién.

Estard estrechamente en contacto con los departamentos para facilitar y asesorar al
personal docente que realiza la actividad en cuestiones de logistica organizativa (publicidad,
autorizaciones, transporte, entidades, presupuesto...).

Por ultimo, redactara una Memoria Anual a final de curso donde realizard un analisis y
valoracion de las actividades realizadas.

N. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA. (DOCUMENTO APARTE)

Corresponde a los miembros del Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacion
Educativa las siguientes funciones en materia de evaluacién:

e Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

e Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Proponer al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Nuestro objetivo primordial es analizar las actuaciones de los diferentes ambitos de la
comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje.

Los objetivos especificos de la autoevaluacion interna son:

1. Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad educativa del
centro.

2. Favorecer procesos de analisis Utiles para realizar propuestas de mejoras de la accidn
educativa.
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3. Propiciar la participacién en los procesos de reflexiéon sobre la calidad del servicio

educativo que presta el centro.

4. Potenciar la capacidad de valoracién objetiva de los aspectos clave en el funcionamiento

del centro.

5. Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacidn y estimular la adopcidén y desarrollo

de criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacién.

La evaluacién se realizara mediante procedimientos que permitan obtener una informacion

objetiva y coherente de toda la comunidad educativa que ayuden a la reflexién y toma de

decisiones sobre las medidas necesarias.

Esta informacidén versard sobre los resultados

obtenidos sobre los siguientes indicadores de evaluacién, a modo de ejemplo y concretando los

objetivos y las lineas de actuacién sefialadas al principio de este documento.

OBIJETIVOS

INDICADORES

1. Relacionados con el rendimiento educativo

1.1 Aumentar la tasa de promocién vy
titulacion del alumnado

-Porcentaje de titulacion del alumnado por
etapas.

-Porcentaje del alumnado que promociona
por curso

1.2 Disminuir la tasa de absentismo

- Porcentaje del alumnado absentista por
curso, diferenciando entre el absentismo de
menos y de mas de 10 dias

1.3 Aumentar la tasa del alumnado que
alcanza un dominio alto en las competencias
desarrolladas en areas instrumentales.

- Porcentaje de alumnos evaluados que se
encuentran en cada uno de los niveles de
competencia curricular.

1.4 Mejorar el grado de satisfaccién del
alumnado

- Puntuacion en la valoraciéon de satisfaccion
del alumnado segun cuestionario.

1.5 Mejorar el grado de satisfaccion de las
familias

- Puntuacion en la valoraciéon de satisfaccion
de las familias segun cuestionario.

2. Relacionados con las actuaciones del centro

2.1 Potenciar la participacion del profesorado
en proyectos dirigidos hacia la mejora de la
calidad educativa

1.Numero de cursos de formacidon docente
diferenciando la tematica de los mismos.
2.Numero de docentes participantes en los
planes y proyectos de centro.
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3.NUmero de docentes que hacen uso de
PASEN para comunicarse con familias vy
alumnado.

2.2 Funcionamiento de los
colegiados y unipersonales del centro: equipo
directivo, ETCP, Claustro, Consejo Escolar,
didacticos y

competenciales, Equipos docentes y tutorias

érganos

Departamentos Areas

1.Encuesta de satisfaccion de los integrantes
de cada 6rgano y memoria final de curso de
cada dorgano colegiado: objetivos superados y
propuestas de mejora.

3. Relacionados con el clima y la convivencia

3.1 Potenciar la eficacia de actuaciones para
la mejora del clima escolar

-Objetivos relativos a la convivencia que se
han cumplido. -Uso de la mediacién escolar y
la celebracidn de jornadas de convivencia en
dias sefialados

3.2 Disminuir las conductas contrarias a la
convivencia del alumnado de centro

Numero de conductas contrarias y graves por
trimestre. -NUmero de dias de expulsién por
trimestre

3.3 Elevar la participacién del alumnado en
actividades extraescolares y

complementarias que ofrece el centro

Numero de actividades complementarias y
extraescolares desarrolladas por grupo. -
Porcentaje medio de participacion del
alumnado en dichas actividades

4. Relacionados con la participacion de las familias

4.1 Potenciar la participacion de las familias
en la vida del centro

-NUumero de actividades en las que participan
las familias. -NUmero de familias por curso
qgue se reunen con el tutor de su hijo/a. -
educativos

Numero de compromisos

establecidos y cuales de ellos cumplidos.

5. Relativos a los planes y programas del centro

5.1 Plan Escuela TIC 2.0 o PRODIG

-Nimero  de actividades realizadas
relacionadas con este plan. -Objetivos del
Plan conseguidos. -NUmero de horas lectivas
en las que se utilizan dispositivos
informaticos y enfoques de competencia

digital

5.2 Plan de fomento de plurilinglismo

Mejora de la competencia comunicativa en
todos los mdédulos de informatica.

Numero de material elaborado
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5.3 Otros planes como Plan de Lectura y | Niumero de actividades realizadas
biblioteca o Plan para la igualdad entre | relacionadas con cada uno de estos planes. -
hombres y mujeres en la educacion Objetivos de los planes conseguidos. -
Numero de libros prestados en el Plan de
Lectura y biblioteca

Para realizar la autoevaluacidén nos basaremos en unas tablas, estas se encuentran en el
antiguo documento de evaluacion, que esté en la pagina web y/o los cuestionarios de la AGAEVE.

Para poder realizar el proceso de evaluacion, se desarrollara a lo largo del curso
escolar, desde el FEIE, constara de las siguientes actividades:

1- Andlisis y difusion de los resultados de los Indicadores Homologados para la
Autoevaluacion de Centros proporcionados por el AGAEVE.

En el mes de octubre el departamento del FEIE analizard el informe emitido por el
AGAEVE sobre los resultados académicos, atencion a la diversidad y clima de convivencia.

Con las conclusiones obtenidas emitird un informe simplificado que se enviard a la
Direccién del centro, y a los miembros del ETCP para que éstos lo trasladen a los diferentes
departamentos para su debate.

Las propuestas que los departamentos realicen sobre este informe y sobre posibles
nuevos indicadores que complementen la informacién proporcionada por el AGAEVE, seran
recogidos por los jefes de area que los trasladaran al FEIE.

2-Estudio de las propuestas realizadas por los departamentos sobre el informe del
AGAEVE.

Antes del 15 de noviembre el departamento del FEIE analizara la informacion emitida
por los departamentos sobre propuestas de mejora, y/o nuevos indicadores.

Con esta informacién y la informacidn recogida al finalizar el curso anterior, el FEIE,
redactara una propuesta del “Plan de Mejora Disefiado por el Centro”. Esta propuesta se
trasladara a la Direccidn del centro.

3-Informacion al Claustro del profesorado del plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evaluacion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Una vez elaborado el plan de centro se informara al claustro sobre los indicadores
homologados vy los indicadores de calidad que serviran de base para realizar la autoevaluacién
del centro.

4- Medicion de los indicadores de calidad propuestos desde el centro.

A lo largo del curso escolar los integrantes del departamento del FEIE realizaran la
medicion de los indicadores de calidad propuestos desde el centro.
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Al finalizar el curso estos datos se recogeran en un informe que sera remitido a la
direccién del centro, al ETCP y al Claustro de profesores.

5- Disefio de propuestas de mejora e indicadores homologados

Los miembros del departamento del FEIE, en base a la observacion de la dindmica del
centro, podran sugerir propuestas de mejora y los indicadores de calidad correspondientes.

Alo largo del curso escolar el departamento del FEIE solicitard, a través del ETCP, a los
departamentos informacién relativa a las propuestas de mejora, indicadores, problemas
detectados, sugerencias y cualquier otra informacidn que se considere necesaria.

6- Elaboracion y difusion de la Memoria de Autoevaluacion

Al final del tercer trimestre con toda la informacidn facilitada por el FEIE se realizara la
Memoria de Autoevaluacién.

Corresponde al Equipo de Autoevaluacién la redaccién de la Memoria de
Autoevaluacion.

El Equipo de Autoevaluacién estara presidido por la Directora del Centro y estard
formado, por:

-Equipo Directivo: directora, vicedirector/a, Jefe de Estudios, secretaria/o.
-Jefa/e del DPTO FEIE.

-Un representante de cada uno de los estamentos del Consejo Escolar, que seran
elegidos de entre sus miembros y en la forma que aparece en el ROC.

Esta memoria sera difundida entre los jefes y jefas de area y los jefes y jefas de
departamento.

7-Aprobacion de la Memoria de Autoevaluacion
La aprobacion de este documento corresponde al Consejo Escolar.
8- Actualizacion del Plan de Centro

Con la informacidn reflejada en la memoria de Autoevaluacién y la informacién que
proporcionen los departamentos al inicio del curso siguiente, después de analizar los resultados
de los indicadores homologados que proporciona el AGAEVE, se elaborard antes del 15 de
noviembre una propuesta de ““Plan de Mejora Disefado por el Centro “, que, se remitird a la
direccion del centro para actualizar el Plan de Centro.
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N. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO

LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

La diversidad de agrupamientos a lo largo del proceso educativo tendrd en cuenta los
siguientes objetivos:

Proporcionar una mejor explotaciéon de las actividades escolares.
Constituir un instrumento de adecuaciéon metodoldgica a las necesidades de los
alumnos/as.

Para ello la seleccién de los diversos tipos de agrupamiento se debera tener en cuenta
los siguientes criterios:

a) Partir del modelo educativo del Centro.

b) Responder a las posibilidades y recursos, tanto materiales como humanos,
del Centro.

c) Ser lo suficientemente flexibles como para realizar adecuaciones puntuales
en ciertas actividades.

d) Atender a la eleccidon de optativas/opciones realizadas por el alumnado.
e) Se procurara la no concentracién de repetidores en un grupo.

g) Se tendrd en cuenta posibles agrupamientos flexibles de alumnos con
asignaturas pendientes y/o dificultades de aprendizaje para favorecer las medidas de
apoyo y refuerzo.

h) Como fuente de informacién a la hora de realizar los agrupamientos se
utilizaran: = Reuniones de Equipos Docentes. = Reuniones de Equipos de Evaluacidn. =
Informes de transito. = Informacién facilitada por los Centros de Educacién Primaria. =
Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios. = Documentos de matriculacion.

Estructura de grupos flexibles en la ESO

De los grupos ordinarios saldran en determinadas horas el alumnado de Educacion
Especial (EE), a los que tienen Desfase Curricular (Compensacion Educativa) que formarian
durante esas horas grupos independientes (grupos de apoyo) con objeto de que reciban la
ensefianza adaptada, acorde a sus capacidades e intereses La enseflanza se agruparian en
ambitos en las materias de lengua, matematicas, C.N., inglés y C. Sociales y algunas horas de
talleres. En el resto de las materias se integrarian con su grupo de referencia.

Para desarrollar esta medida es necesario contar con un numero suficiente de
profesores y para ello a la hora de establecer el cupo de cada curso el Equipo Directivo debera
priorizar este criterio.
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Los requisitos seran:

- Los agrupamientos serdn abiertos y temporales, es decir, que permita el paso
de unos grupos a otros dependiendo de la evolucién del aprendizaje del alumnado.

- Los grupos flexibles deberan contar con un nimero de alumnos/as de cada
grupo ordinario que siga permitiendo la integracién en el mismo.

Los criterios de agrupamiento para la E.S.O. que se aplicaran con cardcter general,
ademas de lo anteriormente dicho, en todos los cursos son los siguientes:

Se mantendran en el mismo grupo a lo largo de los sucesivos cursos a aquellos
alumnos/as que hayan obtenido buenos resultados académicos fruto de su trabajo en equipo o
mutuo apoyo ademas de demostrar un buen comportamiento individual y en el grupo.

Se estudiarad la conveniencia de ubicar en grupos diferentes a los alumnos@ que
generen problemas de convivencia u obtengan malos resultados académicos motivados por su
interaccion dentro del grupo.

Como fuentes de informacidn a la hora de realizar las agrupaciones se utilizaran los
datos suministrados por los tutores@, los recogidos en los Centros de Primaria para de 12 de
E.S.O. y los informes sobre convivencia de Jefatura de Estudios.

Los alumnos@ de NEAE. se distribuiran entre los diferentes grupos de forma equitativa,
pero evitando su insercién en aquellos grupos, que, por su composicion, impidan el normal
desarrollo de su proceso de ensefianza-aprendizaje

Los alumnos@ repetidores se distribuiran de forma equitativa entre los diferentes
grupos cuando su numero sea reducido. O bien, se organizardn en agrupaciones homogéneas
cuando este sea elevado, arbitrandose medidas pedagdgicas especiales.

Los alumnos del Programa de Diversificacidn Curricular/PMAR se integraran dentro de
uno o varios grupos normalizados y saldran de su grupo de referencia para cursar los
correspondientes dmbitos especificos.

Alo largo del curso escolar y cuando se considere necesario, el Equipo Educativo, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacién, podra proponer al Equipo Directivo el cambio
de grupo de aquellos/as alumnos/as que presenten conductas gravemente perjudiciales parala
convivencia del grupo, problemas de relacion con alumnos/as del grupo y/o necesidades
educativas especiales y que el cambio suponga un beneficio en su rendimiento escolar y mejora
del clima de convivencia.

Igualmente, una vez finalizado el curso escolar se dejara constancia en la memoria de
tutoria de aquellos aspectos relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del siguiente
curso.

El agrupamiento en Bachillerato, como solo tenemos concedido medio grupo, las

comunes se dan conjunta y se dividen en los itinerarios.

Igualmente, le pasa a los Ciclos/FPB, ellos se agrupan familia y en funcion del ciclo,

puede estar mafanay tarde. En el caso de repartir alumnado entre la mafiana y la tarde cuando
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el alumnado no lo ha elegido y por necesidades de espacio, se aplicara la nota media del
expediente académico. Existe alguna excepcionalidad, la cual serd estudiada, previo informe del
departamento y de la documentacidn presentada por el alumnado.

Los casos excepcionales son:

1.-trabajo,

2.-cuidado de hijos y/o enfermos,

3.-vivir fuera de Huelva y no tener disponibilidad para venir en ese horario.
4.- Otros, los cuales se analizaran por jefatura y Jefe de departamento

5.-Los casos que no se hayan podido ubicar en un principio formardn una lista de espera,
gue seguira los mismos criterios anteriores.

Grupos de Programas de refuerzo educativo

Los/ as alumnos/as que participaran en los programas de refuerzo tendran que cumplir
algunos de los siguientes requisitos:

o No promocionar de curso.

e Aun promocionando de curso, no superar alguna de las materias instrumentales del

curso anterior. En el caso de los/as alumnos/as procedentes de la Educacion Primaria se tendra
en cuenta, igualmente, la no superacion de la/s materia/a instrumentales.

e Alumnos que acceden al primer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria y
requieren refuerzo.

¢ Si se detectan dificultades de aprendizaje en cualquier momento del curso escolar.

Ademas de los requisitos anteriores, un criterio de seleccién del alumnado para la
imparticién de estos programas sera el nivel obtenido en las pruebas de las materias
instrumentales realizadas al inicio del curso escolar.

Como fuente de informacién a la hora de realizar los agrupamientos, ademas de lo
expuesto anteriormente, se utilizaran:

e Actas de evaluacion.
¢ Informes de transito de las reuniones de coordinacién Primaria-Secundaria.
¢ Informes individualizados.

¢ En la medida de lo posible se considerara la opinion de la familia en la eleccién de la
optativa.
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ASIGNACION DE TUTORIAS

Hay dos principios muy claros e ineludibles que hay que tener en cuenta a la hora de

establecer la asignacién de tutorias. Estos comunes para todas las ensefianzas (mejor atencion
al alumnado y por cuestiones organizativas)

a. La mejor atencién del alumnado.
Para ello se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Asignar tutorias al profesorado que imparta mads horas al grupo.
Incompatibilidad con otra tarea del profesor.

Disponibilidad de horas en los departamentos.

Perfil del profesorado en los casos en que sea necesario

Se intentard, especialmente en ESO, la creacidn de equipos estables de nivel y la continuidad
de los tutores a lo largo del Ciclo. Lo mismo, seria conveniente, en la FPB y sobre todo en la FPB
de necesidades educativas especiales y en Bachillerato.

b. Las necesidades organizativas del Centro.

A pesar de los criterios anteriores, basados en el principio fundamental y prioritario de

atender al alumnado (especialmente al de nueva incorporacion), hay necesidades organizativas
del Centro que impiden su cumplimiento completo. Asi, por ejemplo:

Departamentos que tienen una gran carga horaria para su cupo de profesores/as, por
lo que no admiten tutorias lectivas.

Profesorado con un perfil determinado que, segun el criterio de la Direccién, es mejor
asignar a grupos concretos por sus caracteristicas.

Coordinaciones de proyectos: TIC, Biblioteca, Innovacién, Coeducacion, etc.

Necesidad de asignar tutorias al profesorado de Departamentos con pocas horas
lectivas en casi todos los niveles (Educacién Fisica, MUsica, Plastica, Biologia y Geologia,
Fisica y Quimica, etc.)

Llegada de un numero importante de profesorado de nueva incorporacién al Centro, ya
sean definitivos/as, en expectativa, en practicas o interinos/as.

Preferencias de eleccidn de grupos y niveles por parte del profesorado.

Teniendo en cuenta todo lo anterior el IES establece las siguientes prioridades de

asignacion de tutorias, siempre que las condiciones organizativas de cada curso en cuanto al

cupo del profesorado lo permitan:

La atencién al alumnado es el principio prioritario y, por lo tanto, esta por encima de las
preferencias de eleccidn de nivel y grupo por el profesorado.

Las tutorias se deberan asignar al profesorado que imparta mas horas al grupo y que
imparta materias/modulos comunes a todo el alumnado del mismo.

La Direccién del Centro, segun las necesidades de organizacion de cada curso, podra
asignar la tutoria de algunos grupos con caracteristicas especiales a tutores/as con un
perfil determinado, que ayude al buen funcionamiento del grupo.

En el reparto horario por departamentos facilitado por Jefatura de Estudios previo a la
elaboracién del horario general del Centro ird incluida la/s tutorias que a ese
departamento correspondan. Si se diese la posibilidad de que dos profesores/as sean
candidatos/as como tutor/ a, priorizara aquel o aquella que demuestre mayor interés
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en asumir la tutoria y retina un perfil mas adecuado al grupo que solicite (Manifieste
tener estrategias a la hora de resolver conflictos, sea conciliador/mediador, implicado
con el plan de centro y con la formacién en nuevas metodologias...)

0. LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS. EN EL CASO DEL
BACHILLERATO, ADEMAS, LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE
MATERIA EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACION
CON LAS UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTRO QUE IMPARTEN LA EDUCACION SUPERIOR.

Criterios para determinar la oferta de optativas.

La optatividad es, por una parte, una manera de atencion a la diversidad y, por otra, una
forma de completar la formacién del alumnado. Por ello, es importante ofrecer los tipos de
optativas que favorezcan:

a. El refuerzo de las areas instrumentales.

b. La mejora de las competencias bdasicas.

¢. La ampliacién de conocimientos de las diferentes materias.
d. Tengan un marcado caracter practico.

La eleccidn de optativas se realizard en la hoja de matricula del Centro o por medio de
la Secretaria Virtual (sobres de matricula en Seneca)

Para la adjudicacién al alumnado a las mismas se seguiran los siguientes criterios:

1. Que exista cupo de profesorado suficiente para impartirlas.

2. Que haya un numero suficiente de alumnos/as que la soliciten. El nimero
minimo no se puede establecer puesto que dependera del criterio anterior.

3. NuUmero maximo de alumnos@ dependiendo del tipo de optativa, del material

gue utilicen y de los objetivos de la misma. El criterio del nUmero maximo se

establecera al inicio de cada curso dependiendo de la oferta que exista.

Atencidn a la diversidad

Posibilidad de promocidn y titulacion.

itinerarios académicos acordes con la continuidad en estudios superiores.

Disponibilidad horaria general del centro.

© N o g s

Intereses del alumnado.

Las materias optativas no son un dispositivo automatico de refuerzo que se concreta
como recuperacion o repaso repetitivo de los contenidos comunes de esa materia. No se trata
de ofrecer mas de lo mismo sino de alcanzar los objetivos de la etapa a través de contenidos
distintos.

Para los alumnos@ que se incorporen a lo largo del curso, el Jefe de Estudios, con la
colaboracidn del Orientador del Centro, le propondra la materia que crea mds conveniente para
su aprovechamiento escolar.
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En el caso de alumnos que repiten curso, o de los que ya tenemos datos previos, los
Equipos Educativos indicaran la conveniencia de cambio de optativa, esto se verd en la
evaluacién inicial. Si considera que la que han cursado no era la mas adecuada para ese
alumno/a.

En el caso de alumnado que no ha conseguido todos los objetivos y los repetidores se
les propondra el programa de refuerzo, lo cual se les informard a sus familias; por lo que estos
alumnos@ no tendran optatividad si no daran el programa de refuerzo, el cual se podria dar,
también, en las horas de libre disposicién.

En cuanto a la opcionalidad/itinerarios, parece aconsejable que prevalezca un criterio
pedagdgico orientativo sobre cualquier otro, asi que encontramos aconsejable la creaciéon de
vias curriculares que refuercen las opciones del futuro bachillerato y Ciclo.

El Equipo Directivo elaborara las hojas (en el sobre de matricula o sobre en Séneca) de
oferta de materias e itinerarios a impartir. En ese disefio se respetard la normativa vigente en
todos sus extremos.

En los criterios para asignar materias troncales de opcidn, especificas y de libre
configuracién autondmica y/o de disefio propio se tendra en cuenta la normativa vigente en
cuanto a configuracién, materias obligatorias a ofertar, atencién a la diversidad, numero
minimo de alumnos, todo ello con cardcter general.

En 42, los disefios de itinerarios responderdn a las necesidades formativas del
Bachillerato, por un lado, y, por otro, a ofrecer al alumnado una formacidn basica para los que
no vayan a optar por seguir Bachillerato.

En Bachillerato tanto los itinerarios como la oferta de materias estaran encaminados
basicamente a satisfacer las necesidades personales de los alumnos, fundamentalmente
encaminadas a los posibles estudios posteriores. De esta manera, contribuiremos a una mejor
preparacion para la superacién de las Pruebas de Acceso a la Universidad, asi como una mejor
adecuacidn y orientacion para los Ciclos Formativos de Grado Superior.

En todos los casos, los posibles itinerarios seran confirmados y/o modificados, para el
siguiente curso escolar, por el Equipo Directivo a propuesta del ETCP

Las materias optativas/opcionalidad/itinerarios, que oferta el centro, son:

12 ESO Refuerzo de Lengua Tendremos en cuenta las
indicaciones de los colegios

Refuerzo de Matematicas o
en el programa de transicion.

Francés
Tecnologia Aplicada

Cambios Sociales y Género

12 ESO Matematicas y Ciencias Naturales se | El Departamento de
. agruparan en un Ambito Cientifico. Orientacion junto con
(Compensatoria) Jefatura de Estudios,
escuchado el equipo

168



Lengua y Ciencias Sociales se
agruparan en un Ambito Lingdiistico.

La optativa serd Refuerzo de Lengua y
Matematicas que se puede integrar en
los ambitos anteriores.

Taller de Informatica

educativo, determinard el
alumnado que compondra
estos grupos atendiendo al
programa de transicion.

22 ESO Refuerzo de Lengua El equipo educativo de 19
L propondra la optatividad.
Refuerzo de Matemdticas
El alumnado con dificultades
Refuerzo de Ingles en Lengua, Matematicas o
Francés Ingles tendra como optativa
Refuerzo.
TIC
El alumnado que en 19 tuviera
Cambios Sociales y de Género francés aprobado tendrd
también francés en 29,
siempre y cuando no se haya
pronunciado el equipo
educativo en contra y/o a
familia
22 ESO Matematicas y Ciencias Naturales se | El Departamento de
. agruparan en un Ambito Cientifico. Orientacion junto con
(Compensatoria) o ) Jefatura de Estudios,
Lengua vy Ciencias Sociales se .
Y PMAR ) o T escuchado el equipo
agruparan en un Ambito Linguistico. . L
educativo, determinara el
La optativa sera Refuerzo de Lenguay | @lumnado que compone estos
Matematicas que se puede integrar en | 8rupos teniendo en cuenta su
los ambitos anteriores. desfase curricular
Taller de Informatica
32ESO/PMAR Refuerzo de Lengua El equipo educativo de 29

Refuerzo de Matemiticas
Francés

Educacion Plastica y Visual
Cambios Sociales y de Género

Informatica

propondra la optatividad

Alumnado con dificultades en
Lengua o Matematicas tendra
como optativa Refuerzo.

El alumnado que en 292 tuviera
francés y lo hubiera superado
tendra en 32 francés, si el
equipo y familia no manifiesta
lo contrario.
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ITINERARIOS EN 42ESO:

Este cuarto curso tendra caracter orientador, tanto para los estudios postobligatorios
como para la incorporacién a la vida laboral. . Esta agrupacién en materias esta dirigida a
facilitar una primera eleccion de opciones o de itinerarios y la posterior continuacién de
estudios. Las opciones se vinculan preferentemente con los estudios que, con posterioridad,
cursard el alumnado en la ESO.

La materia de Matematicas de cuarto curso se organizard en dos opciones. Las
matematicas Académicas y las matematicas Aplicadas. El departamento de Orientacién, junto
con el equipo de tutores de 32ESO recomendard, al finalizar 32ESO, la opcidn aconsejable para
cada alumno@.

Los itinerarios para 42ESO son los siguientes:

OPCION BACHILLERATO:

OPCION CICLOS

BLOQUE A: - Biologia y Geologia y Fisica
/Quimica
BLOQUE B; - Economia y Latin

Dentro de la Especificas de opcién elegir
dos de estas:

BLOQUE A: Ciencias aplicadas a la FP y
Tecnologia (o programa de refuerzo de
materia Troncal*)

BLOQUE B: Tecnologia e Iniciacién a la
Actividad Emprendedora y Empresarial (o
programa de refuerzo de materia Troncal)

e Francés

e Informatica

e Plasticay visual

e Tecnologia e Francés

e Mdsica e Informdtica

e Plasticay Visual

e Programa de
Matematicas*

Dentro de la Especificas de opcidn elegir dos
de estas:

Refuerzo de

*para alumnado de PMAR y que presenta dificultad, el alumnado

que ha promocionado con pendiente

HORAS DE LIBRE DISPOSICION

Se incluirdn en el horario semanal del alumnado dos horas en el primer curso, una en
el segundo y una en tercero de libre disposicion, para el desarrollo de los programas de refuerzo
de materias instrumentales basicas o para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos, de
promocioén de la lectura y formacion en la TIC. Es una manera de atencién a la diversidad y, por
otra, una forma de completar la formacion del alumnado.

Las horas de libre disposicion en

12 de ESO:

Para todo el alumnado una de las dos horas se puede utilizar para aumentar el horario
semanal de Lengua, pasando de cuatro a cinco las horas de dicha materia. La otra hora seria
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para la optativa que tendria 3 horas/semana en lugar de dos. También se le puede dar un
enfoque practico, montando talleres en donde colaborarian no sélo profesores sino padres,
trabajadores sociales, monitores de otras entidades. Es decir, puede tener dos enfoques uno
curricular y uno eminentemente practico en forma de talleres.

En 22 de ESO:

Se emplearia en Matematicas o en inglés de forma que el horario semanal serdn 4 en
lugar de 3. Por otra parte, el alumnado que lo necesite tendria dos horas semanales de refuerzo
en Lengua y Matematicas. También se le puede dar un enfoque practico, montando talleres en
donde colaborarian no sélo profesores si no padres, trabajadores sociales, monitores de otras
entidades. Es decir, puede tener dos enfoques uno curricular y uno eminentemente practico en
forma de talleres.

En 32 de la ESO:

Se utilizaria para reforzar materias instrumentales y otras materias troncales como
Fisica/Biologia, tendrian enfoque practico.

ITINERARIOS EN BACHILLERATO

Los Criterios para determinar la oferta educativa en el bachillerato tendran como
objetivo el ofertar todos los itinerarios posibles para ampliarles la entrada a la universidad.

Los blogques de materias del Bachillerato se organizan dependiendo de las dos
modalidades autorizadas y de las salidas posteriores que pueda elegir el alumnado, intentando,
en la manera de lo posible, desarrollar su formacidn de la manera mds completa.

La problematica de los itinerarios educativos en Bachillerato, su disefio y configuracion
debe hacerse en funcidn de los siguientes aspectos

*- De los intereses y necesidades formativas de los alumnos/as.
* - De los recursos del Instituto.

*- De la disponibilidad de los departamentos.

*- De la potenciacion de los Bachilleratos del Centro.

En la actualidad tenemos dos modalidades

12 BACHILLERATO DE CIENCIAS 12 BACHILLERATO DE CIENCIAS SOCIALES
TRONCALES DE OPCION Elegir 2 entre: TRONCALES DE OPCION:
Biologia-Geologia Economia

Fisica-Quimica Historia del Mundo Contemporaneo
Dibujo Técnico | ESPECIFICAS DE OPCION:

ESPECIFICAS DE OPCION Elegir 2 entre: Tecnologia Informacién y Comunicacion |
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Tecnologia Industrial | Cultura Empresarial
Tecnologia Informacién y Comunicacion |
Anatomia

Cultura cientifica

2°BACHILLERATO DE CIENCIAS 22 BACHILLERATO DE CIENCIAS SOCIALES
TRONCALES DE OPCION Elegir 2 entre: TRONCALES DE OPCION:

Biologia Geografia

Fisica Economia de la Empresa

Quimica ESPECIFICAS DE OPCION Elegir 1 entre
Dibujo Técnico Il * Segunda Lengua Extrajera ll
ESPECIFICAS DE OPCION Elegir 1 entre * Tecnologia Informacion y

comunicacion Il
* Segunda Lengua Extrajera Il

* Psicologia
* Tecnologia Industrial Il

*  Fundamentos de Administracion y

Tecnologia Informacion y Gestion

comunicacion Il

* Psicologia

El alumnado numerard por orden de preferencia las optativas/opcionalidad en la
matricula.

El nimero de grupos de optativas dependera de la disponibilidad horaria del Centro.

La adjudicacién de materias optativas y/o comunes que puedan impartir varios
departamentos se hara repartiendo los grupos en caso de que haya mds de uno o de manera
alterna si sélo existe uno. Todo ello dependera del cupo del profesorado y del reparto de
ensefianzas de cada curso.

CAMBIO DE OPTATIVAS/OPCIONALIDAD.

Una vez comenzado el curso no sera posible cambiar de optativa a no ser que el Centro
haya cometido un error o en casos excepcionales. Serd Jefatura de Estudios quien determinar3,
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previa solicitud firmada por los tutores@ legales del alumno o alumna, la pertinencia de este
cambio.

INFORMACION AL ALUMNADO Y A SUS FAMILIAS:

El alumnado del Centro recibira informacidn sobre la optatividad/itinerarios del Centro
a través de los profesores/as tutores@ y del departamento de Orientacidn, durante el tercer
trimestre del curso previo. A tal fin se incluiran sesiones especificas en el Plan de Accidén Tutorial,
gue se coordinaran con la Jefatura de Estudios. Ademas, disponen de informacidn en la pagina
web.

Los padres, disponen para aclarar sus dudas del horario de atencién del departamento
de Orientacion, y, ademas, de la atencion del equipo directivo y del personal de Secretaria
durante el periodo de matricula. A su vez se convocara una reunién con las familias que tienen
hijos@ en cursos terminales o van a cambiar de etapa antes de terminar la ESO.

Los alumnos@ procedentes de otros centros, encuentran toda la informacion sobre el
plan de estudios de cada modalidad en el sobre de matricula, con inclusién de los criterios que
sigue el Centro para asignar las optativas. Asimismo, ellos y sus padres pueden hacer cuantas
consultas precisen al equipo directivo y al personal de Secretaria durante el periodo de
matricula.

P. EN EL CASO DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, LOS CRITERIOS PARA LA
ELABORACION DE LOS HORARIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERITICAS EPECIFICAS DE
CADA MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS, ASIMISMO, SE INCLUIRAN
LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO Y DE PROYECTO

INTRODUCCION

En la actualidad, en nuestro centro se imparten los siguientes ciclos con los grupos y
capacidad que se indica:

De Grado Medio:
Gestion Administrativa:
12 Curso: 1 grupo

22 Curso: 1 grupo

Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes:
12 Curso: 1 grupo

22 Curso: 1 grupo
Técnico en Jardineria y Floristeria
12 Curso: 1 grupo

22 Curso:1 grupo
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De Grado Superior:
Administracion y Finanzas:
12 Curso: 3 grupos

22 Curso: 2 grupos

Administracion de Sistemas Informaticos y Redes (Bilingiie)
12 Curso: 1 grupo
22 Curso: 1 grupo

Desarrollo de Aplicaciones WEB: (Bilingiie)
12 Curso: 1 grupo

22 Curso: 1 grupo
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
12 Curso: 2 grupo
22 Curso: 1 grupo
Paisajismo y Medio Rural (Dual)
12 Curso: 1 grupo
22 Curso: 1 grupo

MISIONES Y RESPONSABILIDADES.

1. Director/a:

- Nombrar a los profesores encargados del seguimiento de FCT, a propuesta del
Departamento de la Familia Profesional.

- Firmar los Acuerdos de Colaboracidn con las empresas.

- Solicitar a la Delegacion Territorial de Educacidn la autorizacidn para la realizacién de
la FCT en otra provincia por los alumnos@ que lo necesiten.

- Resolver las exenciones del médulo de FCT

- Presentar ante el Consejo escolar los informes anuales sobre el desarrollo de la FCT y
presentarlos al Consejo Escolar.

- Firmar los certificados de colaboracidon para los tutores laborales.
2. Secretario:
- Tramitar las solicitudes de ayuda por desplazamiento de los alumnos@

- Realizar los pagos de estas ayudas, si son concedidas, en las cuentas bancarias
facilitadas por los alumnos.

- Realizar la distribucién del presupuesto de Ayudas de seguimiento de FCT

- Enviar los Acuerdos de Colaboracién, una vez firmados por el director/a y el
representante de la empresa colaboradora, a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deportes.

174



3. Vicedirector:

- Reunirse con los Jefes de Departamento de las familias profesionales para informarles
de las novedades normativas y planificar, junto con ellos, la FCT para cada curso académico.

- Preparar y realizar el seguimiento, junto a los jefes de departamento, de la FCT en
centros de trabajo ubicados en paises de la Unién Europea.

- Actualizar la base de datos de empresas colaboradoras.
- Establecer contacto con las empresas del sector, solicitando su colaboracién.

- Seleccionar, en colaboracion con los Jefes de Departamento y con los profesores@
encargados del seguimiento, del listado de empresas disponibles aquellas que sean mas
adecuadas para el desarrollo de la FCT.

- Recoger los datos sobre la insercién laboral de los alumnos y enviarlos a la D.G.F.P.
4. Jefatura de Estudios

- Elaborar el nuevo horario de los profesores que realicen el seguimiento de la FCT y, si
procede, del proyecto.

-Recepcionar el documento de firmas de las visitas realizadas al alumnado durante la
FCT, se entregara prioritariamente de forma semanal.

5. Coordinador de Formacion Profesional:

- Coordinar y apoyar la puesta en marcha de la FCT. Las demas funciones estdn
recogidas en el apartado E.6.1.1

6. Jefes de Departamento:

- Coordinar la realizacién, por el departamento de la familia profesional, de la
programacion del médulo de FCT y Proyecto.

- Entregar en Vicedireccién la relacién de centros colaboradores seleccionados en cada
convocatoria.

- Recoger los datos para la insercién laboral de la FCT del curso anterior y entregarlos al
vicedirector.

- Planificar la FCT en las diferentes convocatorias, junto a Vicedireccion.

- Coordinar la elaboracién, por parte de los profesores@ responsables del seguimiento
y los tutores@ laborales, de los programas formativos individualizados.

- Elaborar, en colaboracidon con el equipo docente, el informe necesario para la
resolucion de la exencion de FCT.

- Elaborar la Memoria de FCT (en base a los datos recogidos por los profesores@
responsables del seguimiento) sobre el desarrollo del médulo de FCT y entregarlo a la Direccidn
del Centro.

- Recoger de los tutores@ el resultado de la evaluacion del moédulo y de las encuestas
realizadas a tutores laborales, alumnos@ y los profesores@ responsables del seguimiento
(modelos Séneca)
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- Recoger y entregar al Departamento FEI los resultados de las encuestas de evaluacién
delaF.C.T.

- Entregar en Secretaria la relacidn de visitas de seguimiento realizadas por cada uno de
los profesores responsables del seguimiento de FCT para proceder al pago de las ayudas de
seguimiento.

7. Tutor de grupo:
- Informar a los alumnos@ de las causas y el procedimiento de exencién de FCT.

- Informar al alumnado de la lista definitiva de asignacion de alumnos a las empresas
colaboradoras.

- Informar sobre las ayudas por desplazamiento y el procedimiento para solicitarlas. -
Cumplimentar el Acuerdo de colaboracién de la FCT.

- Colaborar con la Jefatura del Departamento en la elaboracidn de la memoria de FCT.
8. Profesores responsables del seguimiento:

- Reunirse con el jefe del Departamento correspondiente para recibir las instrucciones y
la documentacion necesarias.

- Informar y entregar al alumnado la documentacidn requerida al inicio de la FCT:
Cuaderno de FCT, ficha semanal de seguimiento y solicitud de ayudas de desplazamiento.

- Colaborar con el tutor@ de grupo vy el jefe del Departamento correspondiente en la
eleccion de las empresas mas adecuadas para el desarrollo de la FCT de cada curso
académico.

- Entregar/ recoger en las empresas colaboradoras los acuerdos de colaboracién de FCT.
- Colaborar en la recogida de datos de empresas y alumnos@ para la cumplimentacion
de los acuerdos de colaboracion.

- Informar a los tutores@ laborales de nuestras empresas colaboradoras del perfil
profesional de nuestro alumnado.

- Programar las actividades formativas junto con los responsables de la empresa,
cumplimentando el Acuerdo Formativo en el que la empresa se compromete a cumplir
los objetivos previstos en la programacion, y entregar éste al Jefe de Departamento.

- Presentar al alumno@ en la empresa.

- Efectuar la tramitaciéon administrativa y la cumplimentaciéon puntual de la Ficha
semanal de seguimiento de FCT.

- Cumplimentacidon, y entrega en Direccidn al inicio del periodo de realizacion del
seguimiento de FCT, de la propuesta de calendario de visitas de seguimiento previstas
en las diferentes empresas colaboradoras, a lo largo del periodo de seguimiento.

- Al finalizar la FCT entregar a la Jefatura de Departamento la relacién real de visitas
realizadas a las diferentes empresas.

- Realizar, al menos 3 visitas presenciales, a la empresa en la que cada alumno@ realice
las actividades del médulo, reunirse con el tutor@ laboral.

- Cumplimentar el informe sobre el resultado de la evaluacion del médulo y recoger y
resumir los datos de las encuestas realizadas a tutores/as laborales y alumnos.
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9. Tutores Laborales:
- Facilitar los datos de la empresa.
- Comprobar y firmar las hojas de seguimiento del alumnado.

- Hacer el seguimiento y evaluacién de los alumnos@ en el desarrollo de las labores
encomendadas durante la realizacién de la FCT.

- Cumplimentar la encuesta de evaluacién de la FCT.
10. Consejo Escolar
- Aprobacion de las memorias de FCT.

- Autorizar las ayudas econdmicas solicitadas por el alumnado de FCT.

DESARROLLO

En la primera semana de septiembre, para la F.C.T. del primer trimestre, en la primera
semana de enero para la del segundo trimestre, y en la primera semana de marzo para la del
tercer trimestre, el vicedirector se reunira con los Jefes de Departamento de Familia Profesional
para planificar este mddulo en cada curso académico.

El vicedirector informara sobre las novedades que se hayan producido en la normativa
que regula la F.C.T., y sobre las instrucciones que se hayan recibido desde Administracién
Educativa Competente.

Se fijara la fecha limite para la grabacién en la aplicacién Séneca de los datos de los
alumnos y las empresas. También se fijara el plazo para la cumplimentacion, el periodo de
realizacidn de la FCT y la firma de los Acuerdos de Colaboracidn entre el Centro y las empresas.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

En la elaboracion de los horarios de los ciclos de formacién profesional que se impartan
en el centro se tendran en cuenta:

e El horario general del centro.

e Los criterios sobre el horario lectivo del profesorado y alumnos.

e Las caracteristicas especificas de cada mdédulo en cuanto a horas.

e Los espacios necesarios con el material correspondiente y requisitos.
e Serd elaborado con la participacion del profesorado.

Se establecen como criterios para la elaboracion de horarios los siguientes:
a) Que cada profesor o profesora imparta clase en primer y segundo curso.

b) Que cada profesor o profesora continde impartiendo modulos que impartié el curso
anterior.

¢) Que el horario semanal de los mddulos propios de ambos ciclos formativos se organice,
en la medida de lo posible, en tramos de dos sesiones consecutivas, sobre todo en los médulos
de mayor carga horaria semanal.
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d) Que ningin médulo acumule en el mismo dia mas de la mitad del total de horas
semanales del mismo, si la organizacidn lo permite. En mddulos de mas de 6 horas semanales el
maximo de sesiones diarias sera de 3

e) En los mddulos, para la realizacidn de practicas, con o sin desdoble, se dedicaran dos o
tres sesiones consecutivas para que haya suficiente tiempo de terminarlas.

f) En los mdodulos con practicas, establecemos al menos una hora de teoria antes de las
horas de practicas, bien sea en el mismo dia o anterior.

g) Evitamos que un mismo maodulo sea impartido todos los dias siempre a la misma hora,
para una mejor distribucién del tiempo dedicado a los mismos. (si es posible)

h) Los médulos con gran contenido practico e impartido en bloques de tres horas se
procurara alternar el horario entre el tramo anterior y posterior al recreo.

i) Los mddulos con gran contenido tedrico y con agrupaciones horarias de una a dos horas,
se repartiran de forma homogénea a lo largo de la semana y se agrupardn en virtud del uso de
las TIC y la programacidn de pruebas escritas, si es posible.

La distribucion concreta del horario regular del profesorado serd elaborada conjuntamente
con la jefatura de estudios y se seguira durante el curso a excepcion del periodo establecido
para la recuperacién de médulos no superados segun lo siguiente:

a) El horario podra ser modificado para los profesores que imparten clase
a alumnos@ con mddulos profesionales no superados atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 12.6 de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010,
por la que se regula la evaluacién, certificacién, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa enseifanzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, segln la cual el profesorado del
equipo docente junto con el equipo directivo del centro establecera,
para este periodo del curso escolar, un horario para el profesorado que
posibilite atender tanto las actividades de refuerzo destinadas a superar
los mddulos profesionales pendientes de evaluacién positiva como el
seguimiento de los alumnos y alumnas que estan realizando el mdédulo
profesional de formacién en centros de trabajo. El porcentaje de
dedicacién horaria del profesorado a las actividades de refuerzo se
determinara en las programaciones didacticas ajustidndose a la
normativa, no siendo inferior a lo que esta determine.

b) Elresto del horario semanal se dedicara a:

e Seguimiento de la FCT.

e  Tutorizaciéon de Proyectos.

e Planificacion y preparacion de materiales para el curso
siguiente.

e Mantenimiento de material y equipamiento de los ciclos.

c) La reorganizacion del horario durante este periodo se llevara a cabo
intentando también que los alumnos@ con mddulos pendientes tengan
el mayor nimero de horas de asistencia agrupadas.
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Cuando haya alumnos@ que realicen los mdédulos de Formacién en Centros de Trabajo
o el Proyecto durante el primer o el segundo trimestre:

o E|l Departamento comunicard a Jefatura de Estudios qué profesores@
realizaran el seguimiento de ambos mddulos en funcidén del nimero de alumnos@ y de
la localizacién geogréfica de los centros de trabajo en su caso.

® Las horas dedicadas por cada profesor o profesora al seguimiento del médulo
profesional de formacién en centros de trabajo vy, si procede, del proyecto, no podrd
exceder las tres horas semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario regular.
Para ello, se establecera, en coordinacidn con la Jefatura de Estudios, un horario para
los profesores@ encargados de la tutoria de estos mddulos que permita el seguimiento
adecuado de los mismos.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR

Para la organizacidon curricular se atenderd a lo dispuesto en las diferentes
Ordenes, por la que se desarrollan los curriculos correspondientes a los diferentes
titulos que se imparten en el centro. Cada mddulo se desarrollard y concretara en su
correspondiente programacion didactica que elaborard el profesor o profesora
correspondiente, coordinado por el Departamento.

Como otro criterio para la Organizacion del Curriculo en Formacion Profesional
es adaptar los objetivos generales, competencias basicas, contenidos y criterios de
evaluacién al contexto socioecondmico y cultural del instituto y caracteristicas del
alumnado.

Al principio del curso se decidird el aula asignada a cada grupo en funcidn de las
necesidades de espacio y equipamiento, asi como las caracteristicas del alumnado.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION DEL MODULO
PROFESIONAL DE PROYECTO

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacidn profesional del sistema educativo, dispone en su articulo 3 que:

El médulo profesional de proyecto se definird de acuerdo con las caracteristicas
de la actividad laboral del ambito del ciclo formativo y con aspectos relativos al ejercicio
profesional y a la gestién empresarial.

Este mddulo profesional tendrd por objeto la integraciéon de los diversos
resultados de aprendizaje y contenidos del curriculo del ciclo formativo y se realizara
contemplando las variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con el titulo.

Para el mddulo profesional de Proyecto se atendera a lo dispuesto en la Orden
de los diferentes ciclos y en la Orden del 28 de septiembre de 2011 que lo regula
destacando los siguientes puntos:
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a) Se establecerd un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y
presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose al
planteamiento, disefio y adecuacién de los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacién con al menos tres horas lectivas
semanales y presenciales en el centro docente para profesorado, dedicdndose al
seguimiento de los diversos proyectos durante su desarrollo. El profesorado podra
utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacidon y la comunicacidn
disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.

Las horas a repartir entre el profesorado encargado del seguimiento se
estableceran segun el siguiente criterio:

® De uno a Seis Proyectos.......ccceevevvverveneennes 3 horas
® De siete a nueve proyectos..........ceeveevveneens 4 horas
® De diez a doce proyectos ........cccueveeueeunnns 5 horas
® Trece 0 MAs Proyectos.......ccceveeevenvenrene. 6 horas

Esta asignacion tiene como limitacién las 25 horas de obligada permanencia.

El seguimiento se realizard a lo largo del periodo de realizacién de la FCT y para
evitar las ausencias a las empresas colaboradoras, se realizara de manera no presencial,
utilizando los medios digitales que el equipo educativo estime oportuno. Asimismo se
informara al alumnado de la disponibilidad horaria del profesorado encargado del
seguimiento para cualquier duda o consulta que pueda surgir.

c) Se establecerd un periodo de finalizacidn con al menos seis horas lectivas y
presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la
presentacién, valoracién y evaluacion de los diversos proyectos.

d) Los tutores@ de proyecto estableceran sesiones de control obligatorias con
los alumnos@ para comprobar el desarrollo del proyecto y hacer recomendaciones,
aclaraciones u orientaciones sobre el desarrollo del mismo. En caso de apreciar un
desfase significativo en cuanto al progreso del proyecto o los objetivos perseguidos, el
tutor@ se lo notificard al alumno@ pudiendo conducir, si el hecho persiste durante
varias sesiones de control, a la calificacion de NO APTO en el proyecto, imposibilitando
su presentacion en la convocatoria actual.

De acuerdo al Articulo 41. Fases de realizacién del mdédulo profesional de
proyecto de la ORDEN de 28 de septiembre de 2011:

1. Cuando la propuesta de proyecto sea realizada por el alumnado, se seguira el
siguiente procedimiento:

a) El alumno, alumna o grupo de ellos, presentara una propuesta que contenga
la descripcion del proyecto que pretende realizar, con treinta dias de antelacion a la
fecha prevista para el inicio del médulo profesional de proyecto. Segun el calendario
establecido al comienzo el curso, segun el periodo en el que se realice el seguimiento
del Proyecto Integrado:

1. Con caracter general se hara en el mes de febrero.
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2. En la primera evaluacion se hara en el mes de septiembre.
3. En la segunda evaluacién: mes de diciembre

b) El equipo docente, presidido por el tutor o tutora del grupo, en el plazo de
una semana, valorard la propuesta y decidira sobre su aceptacion, teniendo en cuenta,
al menos, su adecuacién a los contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad
de realizacion efectiva del proyecto en los plazos existentes.

¢) Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno o alumna dispondra
de un plazo de diez dias para introducir las modificaciones oportunas o presentar una
nueva propuesta de proyecto. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubieran presentado
modificaciones 0 una nueva propuesta, se entendera que renuncia a la convocatoria del
moddulo profesional, salvo que acepte un proyecto propuesto por el profesorado
responsable del proyecto, de entre los determinados por el departamento de familia
profesional.

El equipo educativo de la familia profesional, presidido por el tutor o tutora del
grupo antes del inicio del médulo valorara la propuesta del alumno y decidird sobre su
aceptacion o se realizaran las correcciones que se considere pertinentes, teniendo en
cuenta, al menos, su adecuacién a los objetivos generales y competencias del ciclo
formativo y la posibilidad de realizacién efectiva del proyecto en los plazos existentes.
La decisidn se hard constar en acta y se comunicara al alumnado por quien ejerza la
tutoria del grupo.

2. Para el alumnado que no haya propuesto ningln proyecto o cuando éste haya
sido rechazado, se le propondrd uno de los proyectos determinados por el
departamento de familia profesional. Se podran seguir UNA TERCERA VIA en la
propuesta del proyecto, es solicitar de las empresas participantes el planteamiento y
posterior colaboracién. Este método tiene la ventaja de ser lo mas real posible, de forma
gue se escogera esta via siempre que sea posible. No obstante, habrd que valorar la
idoneidad del planteamiento a los objetivos que se pretenden alcanzar.

3. La ausencia de presentacién del proyecto, segln lo estipulado en el articulo
43, tendra la consideraciéon de convocatoria consumida, excepto si se presenta la
correspondiente renuncia.

Se concretara las fechas segun el periodo en el que se realice el Proyecto
Integrado al comenzar el curso y se hara entrega de la documentacién al alumnado el
dia de la presentacién establecido por Jefatura de Estudios al comenzar el curso.

Quienes intervienen en el proyecto, qué funciones tienen y cuando intervienen.

Tutor del grupo. Funciones:

- Familiarizar a los alumnos@ con el método de proyecto.
- Concretar los aspectos formales que debe contener un proyecto.

- Orientar a los alumnos/as sobre posibles proyectos a realizar y ayudarles en la toma
de decisiones. (sondeo de preferencias)
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Cuando: En el segundo trimestre de segundo curso en el horario fijado para la accién
tutorial. Antes del inicio de la FCT, cuando se realiza en periodo extraordinario.

Jefe Dpto. Familia. Funciones:

- Convocar a los alumnos/as al acto de presentacion de proyectos (Una vez finalizada la
FCT)

Equipo Docente de 22 Curso. Funciones:

- Crear una bateria de anteproyectos.

- Proponer proyectos para su desarrollo con los alumnos@ que se incluirdn en el marco
de la programacion general anual. (Al inicio de curso)

- Aceptar los proyectos propuestos por los alumnos/as, previa presentacion de un
anteproyecto (antes de la Evaluacién Final Ordinaria de 22 curso)

- Asignar equitativamente entre sus miembros los proyectos a alumnos/as propuestos
para realizar la FCT (En la sesion de Evaluacion Ordinaria)

- Asistir a la presentacion de los proyectos expuestos por los alumnos (Una vez realizada
la FCT)

- Planteamiento de cuestiones y valoracion de los proyectos (15 minutos tras la
presentacion)

- Informar al profesor@-coordinador@ sobre la valoracidn (Inmediatamente después de
la presentacidn)

Profesor- coordinador. Funciones:

- Orientar, dirigir y supervisar al alumno o grupo asesorandole sobre todo en la toma de
decisiones. (Durante la realizacidn de la FCT, cada 15 dias, coincidiendo con la jornada asignada
para el seguimiento de la FCT)

- Comprobar que los proyectos finalizados cumplen las condiciones recogidas en el
anteproyecto y otorgar su visto bueno. (Durante la realizacién de la FCT, cada 15 dias,
coincidiendo con la jornada asignada para el seguimiento de la FCT)

- Coordinar el acto que se convoque para la presentacidon del proyecto. (Tras la
realizacion de la FCT)

- Evaluar y calificar el mddulo de Proyecto. (Tras la realizacion de la FCT)

Alumno o grupo de alumnos (maximo 3 por grupo)

- Proponer un proyecto a realizar (15 dias antes de la Evaluacién Ordinaria de Segundo
Curso)

- Realizar el proyecto (durante la realizacion de la FCT)

- Defender el proyecto en sesidn publica (Cuando lo establezca la convocatoria)
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Agrupamiento de alumnos

Los alumnos desarrollaran el proyecto de manera individual o en grupo, en cuyo caso,
el nimero de alumnos que lo integre no podra ser superior a tres. En caso de que el Proyecto se
realice por un grupo de alumnos, la calificacidn sera individual para cada uno de ellos. Cada
alumno individualmente sera responsable de la totalidad del Proyecto. Todos los alumnos
integrantes del grupo, deberan estar en pleno conocimiento de todo el contenido del tema
presentado. Una vez asignado el grupo, solo se permitira modificar el agrupamiento en un plazo
maximo de 10 dias del inicio del Proyecto.

Estructura del Proyecto.

Se recomienda que el trabajo a realizar se desarrolle con arreglo al siguiente guién,
existe cierta autonomia para ser adecuado a la realidad de cada ciclo,:

- Titulo.

- indice paginado.

- Introduccidn-resumen de la idea del proyecto.
- Descriptores (palabras claves del trabajo).

-Objeto/ Finalidad: Definicién de los objetivos que se persiguen o del problema
planteado.

- Metodologia. Hipodtesis inicial/ Instrumentos para la toma de datos. (Segun proceda).

- Contenidos: Analisis, estudio e interpretacidn de los resultados obtenidos o en su caso
de la propuesta de aplicacidn practica.

- Conclusiones.
- Glosario.
- Referencias bibliograficas utilizadas. Ver Anexo 3.

- Anexos (material utilizado, cuestionarios, etc.)

Normas de estilo y presentacion.

En la redaccidn del proyecto, se deberan seguir las siguientes pautas:

e Extension: Entre 20 y 50 pdginas (DIN-A4), sin contar anexos.

e Tipoytamafio de fuente: Times New Roman (12pt) sin sangrias.

e |Interlineado: 1,5.

e Madrgenes: superior, inferior y derecho e izquierdo 2,5 cm. Texto justificado. Si se
incluyen notas, siempre a pie de pagina.

e Portada: tendrd las caracteristicas presentadas en el Anexo 2.

Inclusidn de tablas y figuras:

e Deben insertarse en un recuadro.
e El pie debe incluir una referencia numérica y la fuente.
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La referencia numérica se forma con dos digitos:
» el primero el correspondiente al capitulo.
» el segundo al nimero de tabla o figura correspondiente.

- Ejemplo: Figura 8.2.: Organigrama del departamento de administraciéon de una empresa. La
fuente debe indicar:

Si ha sido elaborado por alguien anteriormente.
Si es de elaboracién propia.
Si se trata de una adaptacion.

Ejemplos:

- A.C. Nielsen, Anuario 2000.

- INE, Encuesta de Presup. Fam., 1991

- Autor/es (y Afio entre paréntesis): Cruz, |. (1999)
- Elaboracidn propia, afio.

- Adaptado de... (Autor y afio de publicacidn).

Referencias bibliograficas:

Para libros: Nombre y apellidos del autor/es, titulo del libro, editorial, fecha y lugar de
publicacion, asi como las paginas que han servido como fuente de informacion
especifica.

Para revistas: Nombre y apellidos del autor/es, titulo del articulo, nombre de la revista,
fecha y numero de la publicacion y paginas en las que aparece.

Textos:

a) Si se realiza una cita textual de algln parrafo, definicidn, etc., de algun autor, ésta
debe aparecer entre comillas y/o bien al inicio o al final de la misma, debe aparecer
apellido del autor y fecha de publicacidn entre paréntesis.

b) Si no se realiza una cita textual exacta de palabras o frases correspondientes a un
autor que estemos consultando, estaremos realizando una reflexidn, sintesis, etc.; que
basada en lo que han dicho otros autores, debe incluir al inicio o al final de la cita, la
fuente bibliografica, poniendo en este caso entre paréntesis: apellido y afio. c) Si al leer
un articulo, el autor cita a otro autor, en el texto no se puede utilizar la cita del segundo
autor, como propia. La forma correcta de citar es: apellido, afo (del segundo autor)
citado en apellido, afio (que corresponde al autor que realmente se ha leido).

Paginas “web”: Debe indicarse la pagina web consultada, seguida de la fecha de la
consulta. Por tanto, cuando en el proyecto se utilicen materiales y/o documentaciones
ya existentes se deberd mencionar su procedencia. El trabajo no podra consistir en
copiar integramente materiales ya existentes. Incumplir estas normas se considerara
plagio y sera calificado negativamente.
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Acto de la presentacion

La presentacion se hard segln el Articulo 43. De la Orden de 28 de septiembre
de 2011 sobre la presentacién del proyecto.

1. Eljefe o jefa de departamento de la familia profesional convocard al alumnado
através de la plataforma on-line Moodle y/o correo electrdnico, y/o tablon de anuncios
a un acto en el que presentard el proyecto integrado ante el equipo docente. Es
responsabilidad del alumnado consultar la plataforma y facilitar un correo electrénico
el dia de la presentacion, como mirar el tabldn de anuncios de ciclos.

2. Cuando el mddulo profesional de proyecto se realice en periodos diferentes
al establecido con caracter general, el seguimiento y la presentacién ante el equipo
docente de los proyectos elaborados en las fechas establecidas en el calendario al
principio de curso coincidiendo con el final de la primera evaluacién o bien con el final
de la segunda evaluacién de forma que el alumnado pueda obtener el Titulo como
evaluacién final extraordinaria en ambos periodos.

3. La presentacién consistira en la exposicion del trabajo realizado, la
metodologia, el contenido y las conclusiones, con una especial mencién a sus
aportaciones originales.

4. Terminada la presentacidn, el profesorado dispondra de tiempo suficiente
para plantear cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo
presentado, tras lo cual emitirdn una valoracién del mismo que facilite al profesor o
profesora responsable del seguimiento del proyecto, la emisidn de la calificacion de este
maodulo profesional.

El alumno debe entregar en formato digital la presentacién utilizada en la
defensa del mismo, el cédigo del proyecto y la documentacidon requerida.

Criterios de calificacion

La calificacién de este médulo se expresard en valores numeéricos de 1 a 10, sin
decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las
restantes.

Se hard una sesién de exposicién de los proyectos elaborados por los alumnos,
gue serd evaluada por el equipo educativo adscrito al departamento de informatica que
haya impartido docencia en el segundo curso. Se tendran en cuenta los siguientes
aspectos, se concretaran mds en las programaciones de los ciclos:

® Aplicacién correcta de las técnicas de trabajo y conocimientos adquiridos
durante la fase académica del ciclo formativo.

e Valoracion de los aspectos que impliquen investigacion y desarrollo
personal del alumno.

o Realismo del proyecto.
e Dificultad de los objetivos alcanzados.

e Claridad y precision en la exposicion y muestra del proyecto realizado
durante la presentacion final del mismo.
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® Adecuacidon a la planificacidn inicial propuesta para la elaboracion del
proyecto.

o Adecuacion del proyecto realizado a las normas y pautas establecidas por el
departamento. Normas que se adjuntan como anexo.

La calificacion de los proyectos a realizados serd individual, en el caso de realizar
proyectos en grupo, dichos proyectos deberan tener una envergadura que asi lo
justifique. Si se plantean proyectos a realizar por un grupo de alumnos, su tutor debera
establecer un plan de seguimiento que permita realizar una evaluacién individual de
cada alumno. Cada alumno debera presentar y defender el proyecto de forma
independiente indicando las partes del mismo en las que ha trabajado cada uno.

Cada proyecto tendra un profesor responsable de la familia profesional, el cual
se acordara en las reuniones del equipo educativo que asignen los proyectos a los
alumnos. Como norma general se tratara que el profesor@ responsable sea el mismo
gue hace seguimiento del médulo FCT.

Para cada proyecto el profesor responsable elaborara la correspondiente
programacion adaptada e individual en la que se indicaran los requisitos minimos que
debe tener el proyecto para que se considere superado, y los criterios de evaluacién y
calificacion especificos de la tematica del proyecto. Se proporciona un modelo de
Plantilla para evaluar el proyecto, que puede ser utilizada como referencia.

El tutor del grupo coordinara y supervisara la documentacion generada para la
realizaciéon del médulo.

La plantilla de valoracion esta estructurada en tres bloques que contienen una
serie de items. La ponderacién de cada bloque, en lineas generales, sobre la nota final
es la siguiente:( se puede adecuar a cada ciclo, concretando mas)

- Presentacion formal: 20%
- Contenidos: 50%

- Defensa oral: 30%

Instrumentos de evaluacion

De acuerdo al Articulo 2. Normas generales de ordenacion de la evaluacién, de
la ORDEN de 29 de septiembre de 2010 en el punto 4 establece que la evaluacion del
alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada médulo profesional del
ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion
y contenidos de cada moddulo profesional, asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

Un primer instrumento de evaluacion es el seguimiento del alumno/a durante
el periodo de realizacion del proyecto, el alumno/a podra no pasar a la fase posterior y
ser puntuado como NO APTO, en los siguientes supuestos:

1. No realizar las entregas del proyecto en tiempo y forma en la plataforma
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2. No facilitar el proyecto al tutor/a o profesorado del equipo educativo cuando
sea requerido.

3. El proyecto no se encuentre en fase de elaboracién proporcional al tiempo
que lleva realizdndose. Se requiere un trabajo continuo durante toda la fase.

Un segundo instrumento de evaluacién es la presentacién del proyecto y
documentos que lo acompanan. Al alumnado se le facilita un documento base para la
elaboracidn de la documentacién, por tanto, podran ser calificados como NO APTO los
proyectos presentados que no sigan los criterios de documentaciéon establecidos y
facilitados al alumnado.

El dltimo instrumento es la defensa. Cada alumno/a expondra su trabajo, que
previamente habra entregado al profesorado. En la defensa estardn presentes todos los
profesores E, docente. El alumno/a podra no pasar a la fase posterior y ser puntuado
como NO APTO, en los siguientes supuestos:

1. Defender partes del proyecto que no estén reflejados en el ANTEPROYECTO
y/o documentacion entregada.

En ella se comentara toda la documentacidn elaborada y la ejecucién practica
del trabajo que se hara en los equipos informaticos del aula, en los que previamente el
propio alumno/a habra hecho las instalaciones pertinentes, o bien el alumno/a podra
traer un equipo propio para la realizacién de la presentacion.

El profesorado podra intervenir para solicitar aclaraciones y se podran pedir
pequefios cambios que pongan de manifiesto la autoriay control de todos los elementos
del proyecto.

Posteriormente en una sesion de trabajo los profesores del Proyecto Integrado
del grupo calificardn al alumnado donde se tendran en cuenta los tres instrumentos
anteriormente mencionados.

MODELO DE PLANTILLA PARA LA EVALUACION DE LOS PROYECTOS

(Se puede adecuar segun los departamentos e incluirlo en su
programacion)

Nombre del Alumno:
Curso: .......

Se contemplan los criterios de evaluacién que aparecen en el curriculo del médulo

Proyecto de ......ccueevvveceve e (ORDEN AE...uevierrevenrieeeesesest et ess st s enassevsassrassons )
PROYECTO:
CRITERIO VALORACION
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R.A.1 - Identifica necesidades del sector productivo relacionandolas con 5%
proyectos tipo que las puedan satisfacer. (Originalidad)

R.A.2 - Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de 20%
intervencién y la documentacion asociada. (Documentacion)

R.A.3 - Define los procedimientos para el seguimiento y control en la 15%
ejecucién del proyecto, justificando la seleccién de variables e
instrumentos empleados.

R.A.4 - Diseia proyectos relacionados con las competencias expresadas 60%
en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Implementacion — Apartados a determinar seguin proyecto VALORACION

CALIFICACION

Anexo 1: Cronograma del Proyecto

PERIODO ORDINARIO. Fechas limite para las diferentes acciones:

Formacidn de grupos de trabajo: antes de iniciar la FCT, aprox. la primera quincena de marzo
Eleccidn de tema para el proyecto.: antes de iniciar la FCT, aprox. la primera quincena de marzo

Asignacién de profesor-coordinador.: antes de iniciar la FCT, aprox. la primera quincena de
marzo

Seguimiento del proyecto: durante la FCT, cada 15 dias.

Entrega del proyecto: primera semana de junio, en la fecha y hora convocada por el profesor/a
tutor de FCT

Convocatoria: segunda semana de junio

Defensa del proyecto: al finalizar la FCT, aproximadamente en la segunda quincena de junio
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Valoracidn del proyecto: tercera semana de junio

Calificacidn del médulo: tercera semana de junio

PERIODO EXTRAORDINARIQ. Fechas limite para las diferentes acciones:

Formacion de grupos de trabajo: antes de iniciar la FCT, aprox. la primera quincena de
septiembre

Eleccion de tema para el proyecto: antes de iniciar la FCT, aprox. la primera quincena de
septiembre

Asignacion de profesor-coordinador: antes de iniciar la FCT, aprox. la primera quincena de
septiembre

Seguimiento del proyecto: durante la FCT, cada 15 dias.

Entrega del proyecto en Secretaria: primera semana de diciembre

Convocatoria: segunda semana de diciembre

Defensa del proyecto: segunda semana de diciembre

Valoracidn del proyecto: tercera semana de diciembre

Calificacion del mddulo: tercera semana de diciembre

Anexo 2.- Ficha de valoracidn del Proyecto para el equipo docente

Tema: Alumno/s:

PRESENTACION FORMAL. ITEM A VALORAR CON: NE, 1,2, 3,4,5,6,7,8,96 10

éContiene una estructura clara?

éIncluye de forma correcta anexos: cuadros, figuras, tablas...?

éIncluye una bibliografia adecuada al trabajo?

¢El trabajo se adecua al manual de estilo propuesto? (precisién, ausencia de adornos,
conexidén entre ideas.)

Total: 20%

CONTENIDOS. ITEM A VALORAR DEL NE AL 10

¢La metodologia utilizada es la pertinente para el trabajo? (uso de herramientas
informaticas: Power Point, Excel, Word, etc.)

¢Los objetivos se han desarrollado correctamente?

¢Los contenidos han sido cuantitativamente suficientes?

¢éLos contenidos han sido cualitativamente suficientes?

¢Se hacen aportaciones originales y/o personales al tema?

éSe han utilizado datos actuales?

Total: 50%
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DEFENSA ORAL. [TEM A VALORAR DEL NE AL 10

e ¢laexposicidn ha sido clara y ordenada?

e ¢Ha utilizado correctamente la comunicacién no verbal?

e (las herramientas utilizadas han sido las adecuadas?

e ¢Ha contestado satisfactoriamente a las preguntas realizadas por la comision
evaluadora?

Total 30%

Valoracion final:

Firmado:

FORMACION PROFESIONAL BASICA

En la Formacién Profesional Basica, la totalidad del alumnado que realice el médulo de
formacidn en centros de trabajo se distribuira, segun los criterios establecidos en el proyecto
educativo del centro, entre el profesorado que haya impartido los médulos asociados a unidades
de competencia.

Durante el periodo de realizacién del médulo de formacion en centros de trabajo, el
horario regular de este profesorado contemplara las horas semanales necesarias para asegurar
el seguimiento de los alumnos y alumnas. A tal efecto, se modificard el horario personal del
profesorado para que pueda atender tanto al alumnado que curse el médulo de formacidon en
centros de trabajo como a aquel que deba permanecer en clase.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION DEL MODULO PROFESIONAL DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Se tendra en cuenta, para el médulo profesional de médulo de FCT, lo dispuesto en la
Orden de los diferentes ciclos y en la Orden del 28 de septiembre de 2011 que lo regula.

Los criterios para la elaboracién de la programacion estan recogidos en el punto
siguiente de programacion.

Los tutores@ de grupo elaboraran la Programacién del médulo de Formacion en Centros
de Trabajo en colaboracidn con el equipo docente del ciclo conforme el perfil profesional
establecido en la normativa para cada Ciclo Formativo

En relacién a este médulo mencionamos a continuacidn algunos puntos a destacar:

a) Con caracter general, el mddulo de formacidon en centros de trabajo se
realizard en empresas o instituciones cuyas actividades estén relacionadas con el ciclo
formativo y que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
preferentemente localizadas en el entorno del centro educativo.

b) El alumnado que compatibilice trabajo y estudio, podra realizar el médulo de
formacidn en centros de trabajo en la empresa o institucidon con la que tenga relacién
laboral, siempre que las actividades formativas y el horario del médulo de formacién en
centros de trabajo no coincidan con las correspondientes a su actividad laboral habitual
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en la empresa o institucion y disponga de la autorizacion previa de la Delegacién
provincial con competencias en materia de educacién.

c) No se podra realizar el médulo de formacion en centros de trabajo en el
mismo centro docente o entidad donde el alumno o alumna se encuentre cursando el
ciclo formativo o FPB.

d) Por tratarse de un moddulo obligatorio para la obtencidon del titulo o
correspondiente certificado de profesionalidad y para garantizar la objetividad en su
evaluacién, no se podra realizar en centros de trabajo en los que el empresario o la
empresaria, el tutor o la tutora laboral tengan alguna relacion de parentesco hasta el
tercer grado de consanguinidad o afinidad, con el alumnado que deba realizar este
maodulo.

e) Cuando se constate que, en algunas zonas o algunos sectores, el puesto
formativo ofrecido por un centro de trabajo sea insuficiente para alcanzar todos los
resultados de aprendizaje del mddulo, se realizard la seleccidn de otros centros de
trabajo que puedan complementar el programa formativo de este mdédulo, como
maximo dos.

f) Si el horario productivo de un centro de trabajo fuese insuficiente para
completar el nimero total de las horas correspondientes al médulo de formacién en
centros de trabajo en el periodo ordinario establecido, se podra asistir, en el mismo dia,
a mas de un centro de trabajo, con el fin de completar estas horas. La suma total de las
horas que el alumnado realice en el conjunto de centros de trabajo no puede suponer
un aumento del nimero de horas de la jornada laboral legalmente establecida. Tampoco
puede suponer un aumento del numero de horas establecidas para el médulo de
formacidn en centros de trabajo.

Para que un alumno@ sea evaluado en este mddulo, es necesario que haya
completado el total de horas asignadas al mismo. Si por algin motivo no se completase
por parte del alumnado el nimero total de horas correspondiente a la Formacion en
Centros de Trabajo dentro del periodo de evaluacién en curso, se considerara como NO
APTOYy se establecera un nuevo periodo en el curso siguiente hasta completar el nimero
total de horas establecido. Cabe destacar en este apartado que las faltas por
enfermedad no son justificables, debido al caracter presencial de esta formacion, por lo
gue el alumno deberd realizar, en todo caso, el nimero de horas completas presenciales
para poder ser evaluado.

Criterios de seleccion de los centros de trabajo colaboradores

Se utilizard como criterio fundamental el que el alumno@ pueda desarrollar la
formacion contemplada en la programacién del médulo. Como criterios adicionales se
tendran en cuenta los siguientes:

® Insercion laboral del alumnado en la empresa en cursos anteriores.

e Adecuacion pedagdgica en funcidn de los objetivos propuestos por el ciclo
formativo.
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e Satisfaccion del alumnado en la realizacién de las practicas en cursos
anteriores.

e Analisis de satisfaccion de la memoria Final del curso anterior en relacién con
las empresas.

e Proximidad al Centro, procurando también en lo posible la proximidad al
domicilio del alumno.

Planificacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo en
cada uno de los periodos previstos para su realizacion.

a) Criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo y entre el
profesorado responsable del sequimiento: para cada uno de los trimestres del
curso escolar.

La Distribucion del alumnado en las empresas se hara normalmente por el
Equipo Educativo del curso segundo del ciclo formativo en cuestidn. Para ello, el Equipo
Educativo de segundo curso, valorara la idoneidad en funcién de las caracteristicas
académicas y personales del alumno, asigndndole la empresa mas adecuada de las
disponibles por el Centro Educativo.

En los casos, que el alumno@ aporte empresa para la realizacién de la FCT, se
asignara de oficio al alumno que la ha aportado, si se la considera idénea porque
favorecen la consecucién de las competencias del ciclo.

Para la asignacion definitiva de las empresas entre el alumnado se desarrollara
una reunion del equipo educativo teniendo como Unico punto del orden del dia dicha
asignacién. La reunidn se desarrollard siguiendo las siguientes pautas:

1. El/la tutor/a del grupo informara de la propuesta provisional de asignacién y
escucharad las sugerencias del equipo educativo.

2. Se recogeran las aportaciones del equipo educativo.

3. Se realizard la asignacién definitiva de las plazas de FCT teniendo en cuenta
los criterios que a continuacidn se detallan. Los mismos no suponen un orden jerarquico
en su aplicacidn, cada caso analizado podra requerir una aplicacidon singular y adecuada
a las circunstancias del alumnado y de la empresa colaborador:

Criterios aplicables:

> Adecuacién del perfil del alumnado con las actividades concretas
desarrolladas en las distintas empresas.

> Expediente académico del alumno/a en todos los mddulos del ciclo
formativo.

> Posibilidades de insercion laboral.

> Condiciones particulares que pudieran ser atendidas como desplazamientos,
turnos de trabajo, discapacidad... El alumnado deberd acreditar documentalmente
dichos posibles condicionantes.

> Preferencias manifestadas por las empresas colaboradoras en relacién aun/a
alumno/a en particular o a un perfil concreto requerido para desarrollar la FCT.
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Al finalizar la reunidn se realizara una lista definitiva de asignacién del alumnado
de FCT a las empresas disponibles.

Ante del inicio de las practicas se hard una reunidon con el alumnado para
informar al alumnado sobre todo lo referente a la FCT.

La distribucién de empresas entre el profesorado, se hara de forma proporcional
entre el Equipo Educativo con adscripcion al médulo de FCT, en funcidn del nimero de
empresas asignadas al grupo. Si no hay acuerdo se tendra en cuenta el nUmero de horas
gue se da en segundo de ciclo, es decir, el niUmero de centros de trabajo de los que se
encargard cada profesor@ serd proporcional al numero de horas de los médulos
profesionales asociados a unidades de competencia que imparta.

Con objeto de reducir los desplazamientos, la distribucion del seguimiento de
las practicas entre los profesores responsables se realizard a nivel de centros de trabajo
y no de alumnado. Es decir, Los centros de trabajo se asignaran a cada profesor teniendo
en cuenta la ubicacidn de los mismos de forma que se optimicen los desplazamientos
de cada profesor@.

Los tutores/as docentes que realizaran el seguimiento de la FCT se elegiran de
entre los profesores@ que impartan mddulos en segundo curso.

Para el seguimiento del médulo durante el tercer trimestre, se distribuiran los
alumnos@ entre los profesores de forma proporcional al nimero de horas impartidas
por cada profesor en dicho curso.

El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento de cada alumno
contemplara un minimo de tres visitas presenciales, segln establece la normativa.
pudiendo coincidir la ultima de ellas con la de evaluacién del mddulo de FCT. Todo esto
considerando que no haya ninguna incidencia o gestién de seguimiento que obligue al
profesor encargado del seguimiento a realizar todas aquellas visitas que requiera tanto
el alumno como el tutor laboral.

Antes del inicio de la FCT, el profesor responsable del seguimiento realizara las
visitas necesarias a las empresas para presentarse, entregar el acuerdo de colaboracién
para su firma y la documentacion que se considere necesaria (programa formativo
individualizado, datos de contacto...), presentar al alumnado y recogida del acuerdo de
colaboracion firmado por el responsable de la empresa colaboradora. En ningln caso
estas visitas serdn consideradas como de seguimiento puesto que los alumnos no
podrdn comenzar las practicas hasta que la documentacién este correctamente
cumplimentada y firmada. Si se tendran en cuenta para la compensaciéon de gastos que
ocasione el seguimiento de la FCT.

Para poder realizar los desplazamientos necesarios para el seguimiento en las
horas que para este fin figuran en los respectivos horarios, el profesor encargado dejara
constancia por escrito ante la Direccién del centro, del calendario de visitas de
seguimiento previstas a las diferentes empresas. Si se produjese alguna circunstancia no
prevista en el calendario prefijado se comunicara lo antes posible a la Direccidn del
centro.
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En los casos debidamente justificados, se podrian realizar seguimiento fuera de
las horas asignadas en Séneca con la autorizacidn expresa de la direccion del centro. Esta
situacion, debidamente reflejada y conocida por direccidn y jefatura de estudios, seria
suficiente para justificar la no realizacidn de estas tareas en las horas que esa semana
tenia fijadas para el seguimiento.

Cuando haya alumnos@ que realicen este mdédulo en el primer o segundo
trimestre, la tutoria serd llevada a cabo por 1 profesor por cada 2/3 alumnos
dependiendo de la localizacién de los centros de trabajo y prioritariamente por los
coordinadores@ de practicas designado por el Centro en cada familia profesional. Si
existiese mucho alumnado en el 12 o 22 trimestre se reunira el Departamento y se hara
un reparto equitativo entre el profesorado que haya formado parte del equipo
educativo del curso anterior, si no pudiera ser, por no tener disponibilidad horaria, se
elegird entre el profesorado de segundo del curso en curso.

MECANISMOS Y MEDIDAS DE ACTUACION PARA LOS CASOS DE RUPTURA DEL
COMPROMISO DE FCT POR CUALQUIERA DE LAS PARTES.

Se valoraran las horas realizadas por el alumno@ y los resultados de aprendizaje
superados a partir de la ficha de seguimiento FCT, las visitas de seguimiento hasta el
momento y la interaccidn con el tutor@ laboral. Seguidamente se procedera a asignar
una nueva empresa teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje ya superados.

B) Criterios objetivos a emplear en la determinaciéon de las horas necesarias para
realizar el plan de sequimiento del médulo profesional de formacion en centros de

trabajo.

A partir de la segunda sesion de evaluacién y hasta la incorporacién de los
alumnos en las Empresas para realizar la FCT, se reservan entre 8 y diez dias para:

.1 Tutorizar a los alumnos las 6 h. preceptivas antes de su incorporacion en la
FCT.

.2 Negociar el Programa Formativo con las empresas. Lo hara el tutor docente
asignado a ella.

.3 Presentar a los alumnos.
.4 Establecer el Plan de Seguimiento.
.5. Presentar y recoger el acuerdo de colaboracién con la Empresa.

Durante el tercer trimestre el profesorado dedicara al seguimiento de este
maddulo un tiempo no superior al 50% del horario lectivo de segundo curso.

El resto se podra dedicar a actividades de recuperacion de los mddulos
pendientes y/o seguimiento del médulo de Proyecto. Durante el primer y segundo
trimestre, en el caso de que haya alumnos@ que realicen este mddulo, el horario
semanal de los profesores@ asignados a la tutoria de FCT reflejara, segun la normativa
vigente, un maximo de 3 horas para realizar el seguimiento. Dependiendo de la
localizacién geografica de los centros de trabajo, se procurara que dichas horas sean
consecutivas para permitir al profesor el desplazamiento vy la visita.
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Se realizaran un minimo de tres visitas por empresa durante el periodo de FCT,
pudiéndose aumentar su nimero si se detectase algun tipo de dificultad.

C) Parala FCT en otros paises de la Unién Europea:

La ORDEN de 16 de mayo de 2011, regula la estancia en otros paises de la Unién
Europea para el alumnado de formacién profesional inicial de centros docentes de
la Comunidad auténoma de Andalucia, al amparo del programa “Formacién en
empresas europeas” y las visitas de seguimiento para el profesorado responsable de
ese alumnado.

En la pagina web de nuestro centro se puede consultar esta informacidn, al igual
gue nuestra carta ECHE de educacién superior y nuestra politica Erasmus. La
vicedireccidon se encargara de la coordinacidn de la F.C.T. en Europa, contactando
con los diferentes departamentos de familias profesionales para designar a los
tutores/as del alumnado que realiza la movilidad en Europa. La gestion de la FCT en
la Unidn Europea también requiere de la coordinacién con los departamentos de
idiomas y orientacidn en el proceso de seleccién del alumnado.

1.MODALIDADES DE GESTION DE ESTANCIAS

a) Gestidn directa de la Consejeria a instancia de los centros docentes. En esta
modalidad la gestién de las estancias es realizada por la Consejeria con
competencias en materia de educacidn a través de la empresa adjudicataria del
contrato que se efectue para tal fin.

b) Gestidn por parte del centro docente. En esta modalidad el centro docente
realiza toda la gestién de las estancias, facilitando la empresa o centro de
intercambio. Igualmente se contacta con centros educativos y/o empresas en el
extranjero para el intercambio de alumnado.

2. VISITAS DE SEGUIMIENTO

Las visitas de seguimiento del profesorado seran gestionadas por la Consejeria
con competencias en materia de educacién, a través de la empresa adjudicataria del
contrato que se efectle para tal fin. El profesorado responsable del seguimiento
debe acreditar tener conocimientos intermedios, nivel B1 del Marco Europeo de
Referencia de Lenguas, del idioma oficial del pais para el que se solicita la estancia,
o en su defecto del inglés.

Las visitas de seguimiento tendrdn una duracién maxima de una semana.

La cobertura de las visitas de seguimiento se contempla en el articulo 6 de la
citada orden.

El profesor@ responsable del seguimiento se seleccionara de entre los
profesores pertenecientes al equipo educativo del alumno.

En el caso de que ningun profesor@ decida voluntariamente ser tutor@ docente
de estos alumnos, la eleccién se realizard en funcién del nivel de inglés de los
mismos.
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El seguimiento del alumnado se lleva a cabo a través de la plataforma Moodle
habilitada por la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente y a través de correo electrénico con el alumno/a participante.

Ademas de la documentacion de seguimiento de la F.C.T. se genera mas
documentacion por el hecho de tratarse de una movilidad Erasmus+.

3.DURACION DE LA ESTANCIA

La duracidn de la estancia del alumnado tendra una duracién total de ocho
semanas incluido el curso de preparacion lingliistica, que no superara la duracién de
dos semanas.

En caso de que la duraciéon de la estancia del alumnado no permita realizar el
ndimero minimo de horas establecidas en el curriculo del correspondiente ciclo
formativo, este deberad completar su formacién con anterioridad o posterioridad a
su estancia en el extranjero.

La cobertura de las estancias queda recogida en el articulo 6 de la citada orden.

‘4. REQUISITOS DEL ALUMNADO

Los requisitos del alumnado solicitante se recogen en el articulo 10 vy
destacamos:

- La necesidad de acreditar tener conocimientos intermedios, nivel B1 del Marco
Europeo de Referencia de Lenguas, del idioma oficial del pais para el que se solicita
la estancia, o en su defecto del inglés.

- Informe de idoneidad, con el visto bueno del director del centro, realizado por
el departamento de la familia profesional a la que pertenece el ciclo formativo junto
al departamento de orientacién del centro.

.5. PROCESO DE SELECCION

La convocatoria de las estancias y visitas de seguimiento se realizard
anualmente, en el segundo trimestre del curso, por la Consejeria de Educacién.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd el comprendido entre el 10y el 30
de mayo, para la FCT en el primer trimestre del curso escolary entre el 10y el 30 de
enero para la FCT del tercer trimestre del curso escolar.

La Conserjeria realizard la seleccion del alumnado participante en cada
convocatoria siguiendo unos criterios y baremacion que se refleja en el art. 13y 14
de la citada oren que regula la FCT en el Extranjero en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Habrda unas pruebas de seleccién. Estas pruebas de seleccién constan de dos
pruebas de competencia linglistica (escrita y oral) y una prueba de idoneidad. Con
el resultado de las pruebas y los criterios de seleccidn se adjudican las plazas de
movilidad, siguiendo los criterios fijados en el proyecto.
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D)

E)

E.1.

Descripcion de las actividades

Las actividades descritas seran concordantes con el perfil profesional
correspondiente al Ciclo Formativo, pudiendo incluir desplazamientos a otros
centros de trabajo externos a la propia empresa colaboradora.

Las actividades que constituyen el programa formativo deben cumplir los
siguientes requisitos:

1. Inspirarse en las situaciones de trabajo correspondientes al perfil profesional y
tomar como referencia las Capacidades Terminales del médulo.

. Referirse a actividades reales.

. Permitir la utilizacion de documentacidn técnica.

. Permitir la utilizacién de medios e instalaciones propias del proceso productivo.
. Posibilitar la integracion del alumnado en la estructura productiva.

. Acceder al conocimiento del sistema de relaciones laborales.

. Hacer posible la rotacidn por distintos puestos de trabajo.

. Evitar tareas repetitivas no relevantes.

00O N O UL A WN

Se tendra en cuenta que no es facil establecer con antelacion cuales seran las
tareas que el alumno/a llevara a cabo en cada caso concreto, ya que dependera de
las caracteristicas y necesidades de las empresas, del tutor laboral asignado y del
departamento al que el alumno/a esté asignado en la empresa.

Teniendo en cuenta esto, el tutor/a docente responsable del seguimiento
acordard junto con el Tutor/a Laboral las actividades a realizar por el alumno/a en
base a las Actividades Generales que se han planteado y los Criterios de Evaluacion
y las Capacidades Terminales que se citan en el siguiente apartado.

Dichas tareas quedaran reflejadas en el Programa Formativo del alumno/a.

Evaluacion

Finalizado el periodo de Formacion en Centros de Trabajo se celebrard una
sesion de evaluacion y calificaciéon del modulo profesional que coincidira con la
Evaluacién Final, siendo en esta misma sesidn de evaluacién donde se procedera a
la calificacién final del ciclo formativo a los alumnos que hayan superado todos los
maodulos profesionales.

Criterios

A continuacion, se detallan los criterios de evaluacién genéricos del mdodulo
profesional:

Asistencia a la Empresa con puntualidad y cumplimiento del horario establecido.
Realizacidn de las tareas previstas por el tutor/a laboral y el tutor/a docente.
Colaboracién con el buen funcionamiento y ambiente de trabajo en la Empresa.
Relacién de respeto con sus compafieros y encargados.
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Adecuada cumplimentacién del cuaderno de practicas o documentos en su
defecto.

Informe favorable del tutor/a docente.

Informe favorable del tutor/a laboral.

E.2.Instrumentos y procedimientos

En la evaluacion de la fase de Formacion en Centros de Trabajo intervendran los
profesores encargados del seguimiento y los tutores laborales. Para el control y
valoracion de estas actividades formativas se tendrd en cuenta la informacién
recogida en las fichas de seguimiento, en las visitas realizadas y en el informe del
tutor laboral.

A continuacion, se detallan los instrumentos de evaluacidn que se establecen
para una correcta y completa evaluacién de los alumnos/as:

Visitas al centro de trabajo: El profesor/a o bien el tutor/a de la formacién visitara
regularmente al alumno/a para realizar el seguimiento de sus précticas, observando
si esta cumpliendo los criterios de evaluacién. También seran supervisadas por el
tutor laboral. En esta ficha de seguimiento se detallaran las actividades que el
alumno haya realizado de entre las que aparecen especificadas en el programa
formativo. Al final del periodo de formacién realizara un informe del seguimiento.

Evaluacidn del tutor/a de la empresa: El tutor/a del alumno/a en la empresa hara
una evaluacién del trabajo y aptitudes del mismo, siguiendo los criterios
establecidos. Al final del periodo de formacidn realizara un informe de evaluacion.

Los profesores responsables del seguimiento recogerdn los datos de la encuesta
y lo entregaran a los Jefes de Departamento para su inclusiéon en la memoria de FCT
y su traslado a la Coordinacién de Area de FP que elaborara un informe global y
entregard los resultados al Departamento Formacidon Evaluacidon e Innovacién
Educativa.

Los jefes de los Departamentos de las Familias Profesionales, al finalizar el curso
y siguiendo las instrucciones del articulo 17 de la orden de FCT, se coordinaran para
elevar a la Direccion del Centro una Memoria del desarrollo del médulo de
Formacidn en Centros de Trabajo.

E.3.Criterios de recuperacion

La recuperacién se concibe dentro del mismo proceso de evaluacion como un
mecanismo para corregir las posibles carencias del aprendizaje, por lo tanto, ira
dirigida tanto a la superacion de los criterios de evaluacién como a la consecucion
de los resultados de aprendizaje (capacidades terminales). Aquellos alumnos/as
cuya evaluacidn no esté siendo satisfactoria durante el seguimiento de la formacién
en los centros de trabajo, recibirdn un nimero mayor de visitas por parte del
profesor tutor/a, con objeto de corregir en lo posible esta situaciéon, manteniendo
conversaciones con el alumno/a y con su tutor/a en la empresa.

198



F)

G)

Si se detectase en un momento dado que la empresa o su actividad no se
adecuan suficientemente a los objetivos y capacidades terminales del médulo, se
procederia a cambiar al alumno/a de empresa.

Si finalmente, el alumno no es apto en la FCT volvera a repetir las practicas en
una nueva empresa que le asigne el profesor tutor en el préximo curso. Solo podrd
repetir la FCT dos veces, si no obtuviera la calificacién de apto en la segunda
empresa no podra titular.

EXENCION DE LA F.C.T.

Segun se recoge en el Capitulo Il de la Orden de 28 de septiembre de 2011 por
la que se regulan los mdédulos profesionales de formacidn en centros de trabajo y de
proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

El alumno@ que la solicite, debe estar matriculado, y presentar la solicitud en la
secretaria del centro siguiendo el procedimiento que en la citada orden estd
descrito.

Para ello, los tutores/as de grupo deberan informar del procedimiento a seguir
a los alumnos/as que puedan encontrarse en disposicion de solicitar la exencion.

Criterios de elaboracion del horario del profesor responsable del seguimiento de
la FCT

o Los horarios del profesorado deberan garantizar el seguimiento del médulo de FCT
y, si procede, el de Pl en todos y cada uno de los trimestres del curso escolar.

o El horario regular del profesorado que realiza el seguimiento contemplara las
horas semanales necesarias para las visitas a los centros de trabajo. Para ello, se
modificard el horario regular del profesorado para que pueda atender tanto al
alumnado que curse el médulo de FCT y, si procede el médulo de Pl como a aquel
gue deba permanecer en clase.

o En el horario Séneca se reflejara fielmente las actividades que se desarrollan en
cada uno de los periodos del curso. Cuando la actividad no afecte al curso completo,
se recogerd expresamente la fecha de comienzo y final de la actividad. En ningln
caso se podran solapar tareas.

o En el 12 y 29 trimestre las horas dedicadas al seguimiento del mddulo de FCT vy, si
procede, al de PI, no podran exceder de 3 horas semanales. Una vez finalizado el
periodo de seguimiento, se debera reflejar en Séneca la actividad que se realizara
en estas horas.

o En el 32 trimestre la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que
realiza el mddulo de FCT se destinara preferentemente al seguimiento del maédulo
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profesional de FCT y, en su caso, al de P, y a la docencia directa y evaluacién de las
actividades de refuerzo y mejora de las competencias, que permitan al alumnado la
superacién de los médulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su
caso, la mejora de la calificacidon obtenida. Las horas destinadas al seguimiento del
maodulo de FCT Yy, si procede, del médulo de Pl nunca serdn superiores al 50% de las
horas lectivas que tuviera el mdédulo profesional.

o Si las actividades recogidas en el punto anterior requieren mas horas de las
contempladas en el horario lectivo del profesorado, la parte no lectiva del horario
regular se dedicara al seguimiento del mdédulo de FCT. En cualquier caso, el nimero
de horas en horario regular de este profesorado sera el establecido con cardcter
general.

o El nimero de horas necesarias para realizar el plan de seguimiento del médulo
de FCT sera establecido por los departamentos de las familias profesionales, paralo
cual, deberan considerar, al menos, el nimero de alumnos@, la dispersién
geografica, y el nimero maximo de visitas a realizar.

o Para el seguimiento del médulo de Pl se establecerd un periodo de al menos
6 horas lectivas y presenciales en el centro, antes de realizar la FCT, para el
profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacién de los
diversos proyectos a realizar. Se garantizara un periodo de tutorizacién de al menos
tres horas lectivas semanales para el seguimiento de los diversos proyectos. Estas
tres horas se distribuiran entre el profesorado implicado siguiendo los criterios
establecidos en los departamentos de las familias profesionales. Se establecera un
periodo de seguimiento de al menos 6 horas lectivas y presenciales en el centro, al
finalizar la FCT, para el profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion,
valoracion y evaluacién de los diversos proyectos.

o En el caso de que se lleve a cabo el mddulo de FCT en periodos extraordinarios
las horas de guardia de los profesores@ encargados de este seguimiento se podran
disminuir en proporcidn a las horas dedicadas a este seguimiento (1, 2 6 3 horas
semanales).

o Los horarios del profesorado durante el periodo ordinario de F.C.T. Se realiza
por Jefatura de Estudios a propuesta del departamento implicado.

12 El profesorado se queda minimo el 50% de los mddulos de ultimo curso del

ciclo, siempre que tenga alumnos/as para recuperar o mejorar las competencias

profesionales. (Para aumentar dicho horario se tendran que justificar los

motivos).

29 El profesorado de mdédulos asociados a unidades de competencia atendera al

alumnado en practicas calculando las horas de dedicacidn, segun lo recogido en

el punto de distribucion del profesorado para la FCT y Proyecto.

32 El profesorado de mddulos no asociados a unidades de competencia

completara su horario con algunas de las actividades que se especifican a

continuacién.
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En el horario lectivo no cubierto por las actividades anteriores, previo acuerdo entre
Jefatura de Estudios y la Jefatura del Departamento, se podran llevar a cabo diferentes
actividades:

a. Participacién en actividades programadas por el departamento de familia profesional,
destinadas a la mejora de los medios materiales, que permiten impartir el ciclo formativo.

b. Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacién y orientacién profesional
mediante la creacién de los dispositivos oportunos.

c. Apoyo en aquellos mdédulos profesionales con alumnado repetidor, perteneciente a
ciclos formativos de la misma familia profesional, para los cuales se tenga atribucidon docente.

d. Desdobles de mddulos profesionales.

e. Apoyo en actividades relacionadas con los mddulos obligatorios de Formacion
Profesional Basica (departamento de jardineria).

f. Promocién y seguimiento de las acciones de fomento de la cultura emprendedora
entre el alumnado del centro.

g. Cualesquiera otras relacionadas con la docencia en formacién profesional que la
direccidn del centro docente encomiende.

Si las actividades recogidas en el apartado 1 y 2 requieren mas horas de las
contempladas en el horario lectivo del profesorado, la parte no lectiva del horario regular se
dedicara al seguimiento de la formacion en centros de trabajo

PLAN DE CONTINGENCIA ANTE BAJA DEL PROFESORADO Y BAJA DEL ALUMNADO Y
IMPOSIBILIDAD DE UTILIZAR UN EQUIPAMIENTO O UNA INSTALACION

Este plan de contingencia establece las pautas de actuacién en caso de baja laboral
prolongada del profesor@, atencidén a un alumno@ con baja prolongada e imposibilidad de
utilizar un equipamiento o instalacion.

1.-Baja laboral prolongada del profesor@

En caso de ausencia prolongada del profesor@ se deben de proveer los medio y
mecanismos necesarios para que el alumnado pueda continuar con las actividades de ensefianza
-aprendizaje programadas.

Si la ausencia del profesor@ se prevé por un plazo superior a 15 dias se solicitard un
profesor@ sustituto. En caso contrario, el profesorado del centro sera quienes asuman la
imparticién de las actividades de ensefianza — aprendizaje; preferiblemente, seran los
profesores@ del mismo Departamento, si fuera posible.

Las medidas que proponemos para facilitar la tarea de impartir un médulo/materia, ya
sea por el profesor sustituto o por otro miembro del claustro del centro, son las que siguen:

- Tanto esta programacién como el cuaderno del profesor y las anotaciones
correspondientes se encontraran a disposicion y deberan ser completados durante la ausencia
del profesor.
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- Siempre que sea posible, se dejard tarea preparada para que el alumnado la realice con
el profesor de guardia.

- Podran cubrirse las ausencias con el cambio de horas por parte de otro profesor@ del
departamento que imparte clase en ese grupo.

- En los doblajes, el otro profesor@ se hara cargo de todo el grupo.

- En el Departamento, habra una copia de todos los materiales a emplear durante el
curso, asi como algunos ejercicios y materiales extra.

- Existirda comunicacion directa entre el profesor@ y aquél/a que esté realizando la
sustitucion o las horas de guardia.

2-Atencion a un alumno con baja prolongada

Si un alumno@ prevé una baja prolongada por causas justificadas, se le entregaran los
mismos materiales que se han propuesto para la clase y cualquier actividad que realice se
recogera posteriormente para su correccion, siempre y cuando la baja del alumno@ no le impida
la realizacion de todas estas tareas.

Durante la ausencia, se podra poner en contacto con el profesor@ via email y a su vuelta
el profesor@ se pondra a su disposicion para tutorias en caso de que le hayan surgido dudas,
ademas de que en las horas de doblaje del profesor@ se le podrd prestar una atencidn
individualizada si es preciso.

3.- Imposibilidad de utilizar un equipamiento o instalacion

El principal problema que nos podemos encontrar y antes el cual conviene estar
preparados es un fallo en el aula de ordenadores.

Se ofrece la siguiente variedad de alternativas:

- Si se da esta situacion durante el tercer trimestre, el grupo de segundo no tiene clase,
por lo que se utilizaria su aula.

- Si se da en otro momento del curso, se intentard hacer uso de otra aula de
ordenadores, en cuyo caso se instalara el programa que estén utilizando.

- Si no existiese ningln aula de ordenadores libre, se utilizara cualquier otra aula con
proyector para que los alumnos@ puedan, al menos, visualizar el funcionamiento del programa
0 materia que esté impartiendo. También se les instara a traer sus portatiles, si los tienen, e
instalar el programa con la licencia temporal de estudiantes que ofrece el mismo. Los alumnos
gue no tengan portatil, podran compartir con otros compafneros@. Finalmente, los materiales
con explicaciones y capturas de pantalla que se han de preparar para los alumnos@ que no
puedan asistir a clase, se repartiran a todos los alumnos@, para intentar suplir en la medida de
lo posible la ausencia o disminucion del trabajo practico en el aula.
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Q. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE LAS ENENANZAS.

Las programaciones diddcticas son entendidas como instrumentos de planificacion,
desarrollo y evaluacién de cada materia, o en su caso, ambito del curriculo establecido por la
normativa vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y
tendrdn en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los
distintos departamentos, de acuerdo con las directrices de las dreas de competencias, y se
podran actualizar o modificar tras los distintos procesos de autoevaluacién, reflejandose dichas
modificaciones en los libros de actas departamentales.

El responsable de coordinar la elaboracidn de la programacién diddctica y de su entrega
en Jefatura de Estudios serd la persona responsable de la Jefatura del departamento. Para
garantizar que las programaciones son una planificacidn real de la actividad en el aula seran
elaboradas entre todos los miembros del departamento y serdn entregadas en jefatura para su
posterior revision por parte del equipo directivo que determinard su adecuacién a la normativa
vigente y a lo establecido en el proyecto educativo.

El profesorado de cada materia informard al alumnado de los aspectos mds importantes
de las programaciones, segun la normativa sobre evaluacion: objetivos, contenidos y criterios
de evaluacion del drea o materia para cada curso, procedimientos de evaluacion de los
aprendizajes, minimos exigibles para obtener una valoracién positiva y criterios de calificacién.

En el IES La Marisma, los departamentos completardn las programaciones didacticas a
través de la plataforma Séneca.

PROGRAMACIONES DE ESO /BACHILLERATO

NORMATIVA DE APLICACION:

a) Ambito estatal:

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE 03-01-2015).

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacidn primaria, la
educacién secundaria y el bachillerato (BOE 29-01-2015).

e Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de
incorporacion del alumnado a un curso de Educacidon Secundaria Obligatoria o de
Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, con materias no superadas del curriculo anterior a
su implantacion (BOE 05-04-2016).

b) Ambito autonémico:

e Art. 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (BOJA 16-07-2010).

e Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccién General de Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado, sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la
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competencia en comunicacion linglistica de los centros educativos publicos que imparten
educacién infantil, educacién primaria y educacién secundaria.

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 28-
06-2016).

e Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 28-07-2016).

e Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 28-06-2016).

e Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencidn a la diversidad y se establece la ordenacidn de la evaluacidn del proceso de
aprendizaje del alumnado (BOJA 29-07-2016).

ASPECTOS GENERALES

Estas directrices tienen por objeto coordinar los trabajos de planificacién del curso y de
programacion de las ensefanzas que los Departamentos Diddcticos han de realizar a lo largo del
mes de septiembre, asi como facilitar que todas las programaciones respondan a unos criterios
homogéneos.

1. Las Programaciones Diddcticas realizadas por los Departamentos Didacticos deben:
a. estar acordes con la normativa vigente.
b. atender las caracteristicas del alumnado del centro.

c. estar orientadas al logro de los objetivos marcados en este documento y aquellos otros
gue la normativa determina.

d. respetar las lineas pedagdgicas que aparecen en este documento.
e. constituir un documento publico, accesible a la comunidad educativa.

f. tener en cuenta las orientaciones y acuerdos surgidas de la coordinacién de area y del
ETCP.

2. La programacion didactica ha de servir a dos objetivos fundamentales:

a) Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los distintos profesores del
area o materia imparten en un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustente
en unos principios educativos comunes.

b) Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma materia o
area a lo largo de los distintos cursos.

3. Los Departamentos Didacticos elaboraran las Programaciones correspondientes a las
nuevas ensefanzas que les hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el curso
anterior para introducir las mejoras oportunas, a partir de lo establecido en los Anexos I, Il y Il
de la Orden de 14 de julio de 2016, mediante la concrecién de los objetivos establecidos, la
adecuacion de la secuenciaciéon de los contenidos, los criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluacion y su vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi como el
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establecimiento de la metodologia didactica.

Si existe diferentes departamentos que dan materias de uno de ellos, los profesionales
se deben coordinar para ponerse de acuerdo sobre lo que van a impartir y seguir una misma
dindmica.

4. En larevision o elaboracién de las Programaciones se prestard especial atencion a los
aspectos mas directamente relacionados con las medidas educativas complementarias para la
atencién a los alumnos@ que presenten dificultades de aprendizaje o que tengan evaluacién
negativa en areas del curso anterior o con materias pendientes.

5. Una vez redactada, cada Programacidon serd aprobada por los miembros del
Departamento Didactico, recogiéndose dicho acuerdo en el acta correspondiente

Las programaciones tendran caracter plurianual y se actualizaran por los Departamentos
y se entregaran en la Jefatura de Estudios antes de finalizar el mes de octubre de cada curso
académico. Una vez aprobadas por el Claustro de profesores se publicaran en la Web del IES
cada departamento, para su conocimiento por toda la Comunidad Educativa. La publicacidn
podra ser completa o extractada, eliminando aquellos aspectos relacionados con la proteccidn
de datos de caracter personal que afecte al alumnado o familias. En todo caso, siempre se
publicardn de forma completa los Objetivos, Contenidos y todos los aspectos relacionados con
la Evaluacién.

6. Los Jefes de Departamento velaran porque los procesos de ensefianza y evaluacion se
ajusten a las correspondientes Programaciones Didacticas y a las necesidades educativas de los
alumnos.

7. El Departamento de Orientacidn y los Departamentos Diddcticos revisaran
conjuntamente las Programas de Diversificacion Curricular/PMAR y acordaran las modificaciones
pertinentes.

8. El profesorado de cada materia informara al alumnado de los aspectos mas
importantes de las Programaciones Didacticas segun la normativa sobre evaluacion: objetivos,
contenidos y criterios de evaluacién del area o materia para el ciclo o curso correspondiente,
procedimientos de evaluacién de los aprendizajes minimos exigibles para obtener una valoracion
positiva y criterios de calificacion.

9. Las Programaciones Diddacticas facilitaran la realizacidn, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios
Departamentos Didacticos de coordinacion didactica.

10. Se podran realizar Programaciones Didacticas agrupando las materias de la
Educacion Secundaria Obligatoria en ambitos, con objeto de contribuir a los principios que
orientan el curriculo de esta etapa educativa.

11. El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las Programaciones
Didacticas de las ensefianzas que imparta.

12. las Programaciones Didacticas de las distintas materias de la ESO, el Bachillerato, asi
como de los mddulos de los Ciclos Formativos de Formacidon Profesional Inicial, incluiran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

Los criterios generales para el tratamiento de la lectura y la escritura seran:

1. En todas las actividades de lectura se procurard que el alumno identifique un
propdsito antes de leer: entretenerse, obtener informacién, comunicarnos con los
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demas, etc.

2. Las actividades de lectura y escritura se enmarcaran en los distintos procesos de
ensefianza-aprendizaje, adecuando el texto, contenido y situacién a las restantes
actividades del aula.

3. Los textos utilizados tendran una estructura clara y precisa que facilite la comprensién,
asi como una organizacion adecuada de su contenido.

4. Se potenciara que los alumnos conversen mas (no que hablen mas), promoviendo
situaciones que lo favorezcan. Tutorias, juntas de delegados, club de lectura, etc.

5. Se deberd crear un ambiente lector en el Centro en general y en las aulas en particular,
haciendo entrar al alumnado en contacto con diversos materiales escrito: carteles, avisos,
libros, etc.

6. Se fomentaran las actividades de pre y post-lectura (anticipar, predecir, inferir, etc.)
7. Se prestard especial importancia no tanto a que los alumnos lean mucho sino a que el
habito lector contribuya realmente a mejorar la lectura.

8. Es importante descubrir oportunidades en las que se puede trabajar textos, tanto a
nivel de centro como en el aula. No hay un criterio general. Desde cada area o materia,
cada profesor buscard y encontrard momentos apropiados para practicar la lectura con
sus alumnos a la vez que trabaja en su materia. Por lo tanto, el plan de lectura no debe
suponer una sobrecarga del trabajo ordinario en el aula.

LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS INCLUIRAN:

CONTENIDOS DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LA ESO/BACHILLEARTO

La programacion didactica de los Departamentos incluird, al menos, los siguientes

aspectos:

1.

Contextualizacidn de la programacion.

A la vista de los resultados de la evaluacién inicial el profesorado explicitara en la
programacion qué aspectos de los objetivos, contenidos, metodologia y/o de la
evaluacidn se adaptardan a las caracteristicas y necesidades del alumnado del centro.

Objetivos de la materia y su concrecion a la realidad del centro.

Contribucidén de la materia a la adquisicidn de las competencias clave.

Secuenciacidn, concrecion y distribucion temporal de los contenidos y elementos
transversales.

La seleccion, secuenciacion y concrecion de los contenidos debera hacerse tomando
como referencia la normativa estatal y autonémica arriba indicada, y sus anexos,
adaptandolos al contexto del centro.

A la hora de establecer los contenidos el profesorado tendra en cuenta:

e Partir de las ideas previas de lo que el alumnado ya sabe y que se ha puesto de
manifiesto en la Evaluacidn Inicial.

e Tener en cuenta la complejidad de los contenidos de manera que se parta de
aquellos que constituyen los conceptos y elementos basicos de la materia y que
puedan ser asimilados por la totalidad de alumnos y alumnas.

e Priorizar aquellos contenidos que sean significativos y relevantes para los alumnos y
que permitan ligar los aprendizajes a situaciones de la vida cotidiana.
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e Seleccionar aquellos contenidos que propicien la adquisicidon de las competencias
clave.

e La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo,
conforme al articulo 3 de la Orden de 14/07/2016 y las orientaciones que se hayan
dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo, atendiendo al contexto
socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

Metodologia: Estrategias para alcanzar los objetivos y la adquisicién de las competencias
clave.

Recomendaciones Metodolégicas:

e El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse
desde todas las materias y dmbitos de conocimiento.

e Sefavorecerd laimplicacién del alumnado en su propio aprendizaje, fomentando su
autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de aprendizaje auténomo, y
promover habitos de colaboracién y de trabajo en equipo.

e Seincluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica
de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los
procesos de construccién individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

e Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos.

e Se fomentard el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacién por parte del alumnado de trabajos de investigacidon y de actividades
integradas.

e Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizardn de manera habitual como herramienta para el desarrollo
del curriculo.

Evaluacion: Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion. Criterios
de evaluacion y calificacion. Estandares de Aprendizaje.

Referentes de la evaluacion.

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua
y final de las distintas materias son los criterios de evaluacion y su concrecion en los
estandares de aprendizaje evaluables. Asimismo, para la evaluacién del alumnado se
tendran en consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion y promocién
incluidos en el proyecto educativo del centro, asi como los criterios de calificacion
incluidos en las programaciones didacticas de las materias, aprobados en los
departamentos, segln las directrices marcadas en el Proyecto Educativo.
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El profesorado llevara a cabo la evaluacidn, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna y de su maduracion personal (ESO). El profesorado llevara a cabo la evaluacién
de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con
los objetivos del Bachillerato y las competencias clave (BAC). A tal efecto, utilizara
diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de
observacidn, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y
a las caracteristicas especificas del alumnado.

Es importante que los criterios de evaluacidn y de calificaciéon se definan de
manera precisa para garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacién y al
reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar,
concretandose los requisitos minimos exigibles para obtener una calificacion positiva en
cada materia, médulo o ambito, y para facilitar la toma de decisiones en posibles
procesos de reclamacion sobre la evaluacién

7. Medidas de atencion a la diversidad.

e Programas de Refuerzo y/o Recuperacién para la adquisicion de aprendizajes no
adquiridos, con las actividades para realizar el seguimiento, asesoramiento vy
atencién personalizada, estrategias y criterios de evaluacion.

e Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione.

e Adaptaciones curriculares no significativas. Para este tipo de adaptaciones los
departamentos fijaran los contenidos mas relevantes que se han de desarrollar, asi
como el vocabulario imprescindible para que el alumno pueda seguir aprendiendo.

8. Materiales y recursos didacticos.

Los materiales y recursos diddacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado.

9. Actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que
se proponen realizar por los departamentos de coordinacién diddctica. Se recomienda que
se incluya el profesorado responsable de su organizacion y realizacion, alumnado al que se
dirige, posible temporalizacidn, si se contempla la participacion o colaboracién de las
familias, etc.

Al final se anexiona un modelo de tabla de relaciones de la Programacién Didactica.

10. Medidas para la utilizacidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacién

11. Estrategias de animacion a la lectura y desarrollo de la expresién y comprension oral y
escrita
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PROGRAMACION A NIVEL DE AULA

Las programaciones didacticas y el ajuste que cada profesor/a realiza para su grupo clase
deben ser flexibles de modo que permitan:

Concretar y completar el curriculo ya sea priorizando, modificando, ampliando
determinados criterios de evaluacidn y sus correspondientes objetivos y contenidos y/o
incluyendo otros especificos para responder a las NEAE de este alumnado.

Utilizar diferentes estrategias y procedimientos estratégicos en la presentacién de los
contenidos y diversificar el tipo de actividades y tareas atendiendo a las peculiaridades
del alumnado con NEAE. Para ello se deberan contemplar actividades y tareas comunes,
gue puedan realizar todo el alumnado del grupo, actividades y tareas adaptadas, que
consisten en ajuste de actividades comunes a un grupo o a un alumno/a con NEAE.
Para ello, es necesario que el profesorado del area/materia o médulo se plantee los
elementos curriculares en cada una de las unidades didacticas, secuenciados o nivelados
con objeto de facilitar el disefio de actividades y evaluacién de todo el alumnado. A
modo de ejemplo se plantea la siguiente propuesta:

En base a los contenidos, la distribucidn de las unidades didacticas a lo largo del curso escolar
sera la siguiente:

uD Unidades Didacticas(bloques) Hora Fecha Eval
estimada
1 12Ev
2
3
4
5
6
7 29 By
8
9
10 39 By
11
12
13
Objetivo. | Contenidos Criterios de | Instrumentos Ponderacién
Evaluacion
Total 100%

Con respecto a las actividades y tareas se realiza la siguiente propuesta de planificacion:
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ACTIVIDADES Y TAREAS

Actividades comunes | Actividades de | Actividades Actividades
(compartidas por | refuerzo o | adaptadas (para | especificas (para el
todo el grupo) ampliacién (para | alumnado NEAE con | alumnado NEE con

cualquier alumno/a) | ACNS o ACAIl | ACS desarrolladas
desarrolladas por el | por La PT./AL
profesorado en el | . Enelaulaordinaria.
aula ordinaria) En el Aula de apoyo:
Actividades y tareas en el entorno familiar

Ubicacion de la programacion

1.- Datos del Centro, ciclo, modulo.
2.-Justificacion del médulo dentro del ciclo

indice de la programacion de un Médulo

Competencias profesionales, personales y sociales

Objetivos del Mdédulo

Resultados de Aprendizaje, contenidos basicos

Evaluacion: criterios de evaluacidn, criterios de calificacion, momentos e

instrumentos de evaluacion

Metodoldgica u orientaciones metodoldgicas

Atencion a la diversidad: Adaptaciones no significativas, ...

7. Transversalidad: TIC, Prevencion de riesgos laborales, trabajo en equipo, espiritu
emprendedor, innovador, habilidades sociales y personales...

8. Secuenciacién de las Unidades de trabajo

9. Actividades complementarias y/o extraescolares.

10. Orientaciones para favorecer su insercidon en el mundo laboral

11. Materiales y Recursos.

PwwnNE

oo

NIVELES MINIMOS

Para obtener una valoracion positiva en las evaluaciones parciales, sera imprescindible la
realizacion, entrega y superacion de las practicas en los momentos acordados. Asi como la
superacion de las evaluaciones parciales atendiendo a los minimos exigibles.

El profesorado detallard en las programaciones didacticas de cada médulo los minimos
exigibles para la superacion de cada médulo.

Para obtener una valoracién positiva en la Evaluacion Final serd imprescindible la realizacién,

entrega y superacion de todas las practicas, asi como la superacién de la/s prueba/s finales
propuestas.
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EN RELACION A LAS HORAS DE LIBRE CONFIGURACION DEL CICLO

Cabe destacar en este punto que para la asignacion de las horas de libre configuracion
se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 6 de las érdenes que regulan los ciclos
mencionadas en el pdarrafo anterior.

Estas horas se asignaran preferentemente a los modulos de segundo curso de ambos
ciclos que el departamento estime oportuno en base a la salida profesional del alumnado.

En el caso de los ciclos Bilinglies, en su Art. 6 expresa que “cuando el ciclo formativo
tenga la consideracion de bilingilie o cuando el departamento de familia profesional considere
qgue estas horas deban de implementar la formacién en idioma, las citadas horas de libre
configuracion seran impartidas por docentes del departamento de familia profesional con
competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del idioma
correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los mddulos
profesionales de segundo curso asociados a unidades de competencia a efectos de
matriculacién y evaluacion”.

Por otro lado, las instrucciones de 15 de mayo de 2019, de la direccion general de
ordenacion y evaluaciéon educativa, sobre la organizacion y funcionamiento de la
ensefianza bilinglie para el curso 2019/2020, expresan en el art. 5.2 de la disposicion tercera
“En el caso de los ciclos formativos dependientes de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn (LOE), las horas de libre configuracidon establecidas por curriculo se dedicaran
preferentemente a favorecer la adquisicion de la L2. Estas horas seran impartidas por docentes
del departamento de la familia profesional correspondiente con competencia bilinglie
acreditada o por docentes del departamento didactico del idioma correspondiente”.

En caso de que las horas HLC sean adscritas a un mdédulo bilinglie asociado a unidades
de competencia, dichas horas han de ser bilinglies también

La adscripcidn de las HLC debe considerar la carga docente en los cuerpos de Profesores
de Secundaria y de los profesores Técnicos de FP; con el objeto de que la docenciaenla FPB |y
FPB Il quede totalmente cubierta por los Profesores técnicos de FP en los médulos profesionales
que les corresponden, segun la regulacion del Titulo. La designacion de profesores y profesoras
qgue impartan las HLC y el mdédulo profesional al que estan adscritas, en su caso, no debe
producirse hasta que, en el mes de septiembre de cada curso académico, se celebre una sesién
de reunién de departamentos para proponer la adscripcion docente de los mddulos
profesionales y asignaturas que se van a adscribir al Dpto. de la Familia Profesional.

LA PROGRAMACION DE FCT DEBE INCLUIR LOS SIGUIENTES APARTADOS:

Se realizard una vez cursados los restantes mddulos profesionales, es un mddulo
transversal en todos los ciclos formativos, formado por aquellas capacidades propias de cada
titulo, que deben ser completadas en un entorno real de trabajo. El médulo profesional de
Formacidn en Centros de Trabajo tendrad las finalidades siguientes:

1. Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo
alcanzadas en el centro educativo.
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2. Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo
largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios de las necesidades de cualificacién.

3. Completar conocimientos relacionados con la produccién, la comercializacién, la
gestidn econdmica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el fin de
facilitar su insercién laboral.

4. Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno
enelcentroeducativoyacreditarlosaspectosrequeridosenelempleoquenopueden verificarse por
exigir situaciones reales de trabajo.

Estard compuesto su programacidon por actividades adaptadas a la formacién vy
capacidad del alumno. En cualquier caso, las actividades que se incluyan en el programa
formativo deben reunir las siguientes caracteristicas:

Ser reales, prefijadas y posibles.
Permitir la toma de decisiones.
Evitar tareas repetitivas.
Explicitar la temporalizacion.
Hacer posible la rotacidn por distintos puestos de trabajo.
Permitir y prever el uso de medios propios del proceso.
Permitir y prever el uso de documentacion técnica.
Imbricarse con la actividad de la empresa, inspirdndose en el perfil profesional.
Serd organizado, coherente y adaptado al perfil profesional del ciclo.
Esquema de la programacion

e Introduccion: Datos identificativos del mddulo

e Competencias profesionales, personales y sociales

e Resultados de aprendizaje, su temporalizacidn, actividades formativas
para alcanzarlos, criterios de evaluacion. (Programa formativo
individual).

e Caracteristicas basicas del convenio de colaboracion: caracteristicas,
duracidn, extincidn, rescisién, informacion a los representantes de los
trabajadores, accidentes.

e Funciones de los responsables de la FCT: Tutor de la empresa y tutor
docente

e Evaluacion a lo largo de las practicas: procedimientos e instrumentos
de evaluacion y criterios de calificacion

e Plan de seguimiento y calendario.

e Relacidon de centros de trabajo donde se realizara los médulos

e Atencidn del alumnado con necesidades educativas especiales.
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Anexo: las fichas de seguimiento por parte del tutor docente como la
ficha de seguimiento del tutor de empresa ....

Esta Programacion serd la base sobre la que se acordaran con cada empresa
colaboradora las actividades que deberdan realizar los alumnos@.

LA PROGRAMACION DE PROYECTO EMPRESARIAL DEBE INCLUIR LOS SIGUIENTES
APARTADOS:

El médulo profesional de proyecto, en aquellos ciclos que se contemple, tendra por
objeto la integracion de las diversas capacidades y conocimientos del curriculo del ciclo
formativo. Esta integracidon se concretara en un proyecto que contemple las variables
tecnoldgicas y organizativas relacionadas con el titulo. Se organizara sobre la base de la
tutorizacion individual y colectiva y la atribucidn docente correra a cargo del profesorado que
imparta docencia en el ciclo formativo

Introduccidn: Titulo del ciclo, Temporalizacién, Profesorado, Marco normativo
Competencias profesionales, personales y sociales del médulo finalidades
Objetivos generales

Fases FCT

Perfil profesional

Cuadrante donde se refleje: los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
temporalizacién, actividades

Metodologia
Instrumentos de calificacion
Seguimiento

Medidas de recuperacion...

REVISION DE LAS PROGRAMACIONES

Dado el caracter plurianual de las programaciones, se hace necesario establecer
un procedimiento para su revision.

Revision anual: se realizard a comienzos de cada curso académico, a partir de lamemoria
de autoevaluacién y de los resultados de la evaluacidn inicial. En este momento de la
revision se incorporaran las propuestas de mejora que se establecieron en la memoria
de autoevaluacién y la programacion se adaptara a las necesidades y caracteristicas del
alumnado de ese curso académico y a los resultados obtenidos en la evaluacion inicial.

Revision trimestral: una vez realizada cada evaluacidn, los departamentos analizaran los
resultados obtenidos y formularan propuestas para su mejora. Cuando estas propuestas
impliquen cambios en los contenidos, metodologia o criterios de evaluacién vy
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calificacidn se incluirdn en la programacion. De los cambios que se hayan realizado se
dard cuenta a la jefatura de estudios.

Modelo de Seguimiento Programacidn de aula. Planificacion en el aula.

UNIDAD DIDACTICA ne...:
I 0] o

CUISO: ceeeeereeneeneeneeeeereesennenes

Sesiones | Actividades Programadas Horas Fecha Observaciones
1CP/M

2 M/

3D

4D

5D....

85S

9R

10A

Prueba
escrita
Total

CP: Conocimientos Previos, M: Motivacion, I: Introduccion, D: Desarrollo, S: Sintesis, R:
Refuerzo, A: Ampliacién

CRITERIOS DE SELECCION DE LIBROS DE TEXTO

El correcto desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje constituye una de las tareas
fundamentales del sistema educativo, pues a través de éste, el alumnado debe adquirir una
variedad de conductas, conocimientos y estrategias de las cuales carecia al inicio de un proceso
de ensefianzay que deben de contribuir a su desarrollo personal, como ciudadano y como futuro
profesional.
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Entre las herramientas con las que cuentan los docentes para lograr el aprendizaje
marcado por la legislaciéon, contextualizado por el Proyecto Educativo del Centro y
particularizado por las Programaciones Diddcticas, cabe destacar el libro de texto.

Dando por hecho que la seleccion de los libros de texto la deben de realizar libremente
los Departamentos Didacticos, es conveniente fijar unos criterios comunes para valorar el
potencial curricular de los mismos y su adecuacién al marco legal general y al marco particular,
programatico y contextual, de nuestro centro.

Considerando que un libro de texto no es util por si mismo, y que su utilidad depende
de la orientacién que el docente le dé en el aula, se debe asumir por parte de éste un papel
critico con los contenidos del texto para que, a través de una eleccién adecuada, se convierta en
una herramienta que contribuya a alcanzar lo programado tanto en los objetivos generales del
centro como en los particulares de cada asignatura.

Por tanto, y seguin lo expuesto, los criterios a valorar en la eleccidn del libro de texto son
los siguientes:

e Es coherente con el Proyecto Educativo y con la Propuesta Curricular de la asignatura.

¢ Incluye los siguientes elementos: Presentacion, objetivos, contenidos, actividades,
metodologia, recursos y evaluacion de la unidad didactica.

e Debe contribuir a la adquisicidn de las competencias claves.

e Presencia integrada de los temas transversales.

e Parte de los conocimientos previos de los alumnos@.

e Contiene actividades de refuerzo y de ampliacion.

e Los contenidos son exactos, actuales y cientificamente rigurosos (libre de errores).

e Plantea estrategias didacticas que sirvan para infundir en el alumnado la critica, el
analisis y el autodesarrollo cognitivo.

e Permiten la atencion a la diversidad.

¢ El lenguaje se encuentra adaptado al nivel.

e Lainformacion y las explicaciones de los conceptos se expresan con claridad.

e Presenta una diagramacion adecuada, recurriendo suficientemente a la informacion
grafica mediante esquemas, tablas, graficos, mapas, etc.

¢ En la medida de lo posible se atendera al precio y al peso.

e En los libros del programa de gratuidad se valorara su resistencia al deterioro

R. LOS PLANES ESTRATEGICOS

En el IES La Marisma, se desarrollan los siguientes planes, proyectos y programas,
algunos son permanentes, otros varias anualmente, el desarrollo de los mismos esta en los
anexos o en documentos apartes, subidos a la web:

Programa Escuela TIC 2.0.

Plan de fomento del Plurilinglismo.

Intercambios alumnado con centros extranjeros-Erasmus

ComunicA

Programa “Escuela, Espacio de Paz”.

Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.

Plan de fomento de la Lectura.

Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca Escolar,

EIPROA,
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BIForma Joven,
BIINNICIA,
BEAulacine,

BlAula ajedrez
BIPlan Practicum
BIPrograma Aldea

PLAN DE PRACTICAS DEL ALUMNADO DEL MASTER DE SECUNDARIA

El Plan de Practicas debe proporcionar al futuro profesorado una adecuada competencia
profesional, dotandole del conocimiento de sus derechos, funciones y deberes, asi como de los
distintos aspectos del trabajo en un centro docente con especial énfasis en la importancia del
trabajo en equipo, en el sentido de pertenencia a una organizacion y en la necesidad de
contribuir a la mejora continuada de la misma. En este sentido, las actividades formativas se
enfocaran desde una perspectiva practica, combinando ideas y experiencias para proporcionar
estrategias metodolégicas, materiales y recursos en un contexto educativo.

La realizacién de estas practicas en Institutos de Ensefianza Secundaria, tiene como
objetivos:

a) Conocer y reflexionar sobre el funcionamiento de un Centro de Secundaria desde la
perspectiva del profesorado: alumnado, estructura, fines, problematicas... facilitando un primer
acercamiento a la realidad educativa.

b) Adquirir la capacidad de planificar y programar la actividad educativa.

c) Identificar las tareas y problemas mas relevantes para el docente desde una
perspectiva profesional.

d) Tomar conciencia de la complejidad de la tarea educativa.

e) Conocer los modelos personales de actuacién docente y puesta en practica de la
intervencién directa, que permita la aplicacion de las propuestas educativas que, por su caracter
abierto y flexible, requerirdan adaptaciones concretas en cada realidad docente.

f) Identificar cuestiones y realidades especificas de la ensefianza de las materias y las
diversas estrategias para abordarlas.

TUTOR /A DE PRACTICAS

La tutoria de las practicas es el elemento fundamental sobre el que gira el desarrollo del
Practicum, y se conforma en base a la relacién que establecen el tutor académico de la
universidad, el tutor profesional del centro educativo y el estudiante universitario para
conseguir desarrollar las competencias profesionales docentes del futuro profesorado y
desarrollar de forma interactiva la teoria y la practica.

El tutor/a debera ayudar al estudiante en practicas durante su estancia en el centro a la
resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que el estudiante pueda necesitar en
el desempefio de las actividades que realiza en el centro.

Los criterios que se aplicaran por el equipo directivo para asignar tutores al alumnado
universitario de Practicum, en los casos en los que el nimero de profesores/as tutores
solicitantes sea mayor al del alumnado universitario adjudicado por la universidad a dicho centro
educativo, serd el sorteo publico entre todos los profesores solicitantes.

Listado de posibles tareas del tutor/a de practicas:
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a) Asesoramiento y acompafiamiento del estudiante universitario en su proceso
formativo de practicas.

b) Abrir cauces de comunicacidn entre alumnado universitario, tutores profesionales y
tutores académicos.

c) Participar en la evaluaciéon del alumnado universitario y analizar los instrumentos de
seguimiento y evaluacién formativa de las practicas.

d) Analizar las aportaciones de los alumnos en sus diarios de practicas e incluir procesos
de autoevaluacidn.

e) Andlisis y debate sobre estrategias de resolucién de conflictos y situaciones
problematicas de aula

f) Andlisis comparativo de estrategias didacticas que promuevan el aprendizaje
auténomo y atiendan la diversidad del alumnado.

g) Promover debates sobre estrategias metodoldgicas, organizativas y recursos
didacticos que propicien el desarrollo integrado de las competencias clave del alumnado.

h) Analizar canales eficaces de comunicacion y colaboracidn con las familias y el entorno
del alumnado escolar.

i) Disefio de planes de trabajo para el alumnado con enfoque interdisciplinar y con
herramientas TIC apropiadas.

j) Realizar contactos periddicos con el tutor@ académico universitario

k) Facilitar la participacion del alumnado en otras actividades formativas
complementarias para favorecer su desarrollo profesional

[) Facilitar al alumnado universitario de practicas el contacto con el resto de profesorado
del claustro del centro educativo y conocer las vias de participacion activa del profesorado en el
disefio y aplicacion del proyecto educativo del centro.

m) Colaborar en el plan de acogida del alumnado universitario.

ALUMNADO UNIVERSITARIO

Con estas practicas, el alumnado en practicas desarrollard una competencia docente.
Se considera especialmente importante que el estudiante universitario conozca los principales
elementos que influyen en el proceso de adquisicion de competencias claves por parte del
alumnado y comprenda las relaciones entre ellas. Por tanto, es funcidn relevante del tutor/a
facilitar el analisis del proceso de ensefianza-aprendizaje basado en competencias, conforme a
las caracteristicas propias de cada etapa.

Deberd cumplimentar un documento de confidencialidad que garantice la no
divulgacidon de la documentacién entregada durante su formacién en el centro y el cumplimiento
de la Ley de proteccién de datos que ampara a nuestro alumnado.

Las competencias docentes basicas que debe desarrollar el estudiante universitario en
practicas son:

e Capacidad para la planificacion, la docencia y la evaluaciéon de las materias
correspondientes a la especialidad docente.

e Dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

e Destrezas y habilidades pedagdgicas y sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.

e Disposicion para el trabajo colaborativo y participativo.

e Capacidad para hacer propuestas a partir de la reflexidon basada en la practica.
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PLAN DE SEGUIMIENTO EN EL CENTRO DOCENTE

1. PLAN DE ACOGIDA

Jornada de bienvenida:

a) Recepcion del alumnado a cargo del Coordinador de practicas y algun
miembro del equipo directivo y visita a las instalaciones del centro

b) Entrega del organigrama de gestion, docente y planificacién general del
centro.

c) Entrega de un calendario de entrevistas con miembros de equipo directivo y
6rganos de coordinacion docente del centro para explicar el funcionamiento del
centro.

Entrega de documentos:

Plan de centro: proyecto educativo, el reglamento de organizacién y
funcionamiento y el proyecto de gestion.

Programacion de horarios:

Programacion de horarios y criterios de coordinacién con el resto de tutores/as
para tareas comunes.

Programacion del calendario de seguimiento, se concretara entre el tutor
universitario y el tutor@ del centro.

Propuesta de Entrevistas para conocimiento del funcionamiento del centro:
- Entrevista con Direccién/Vicedireccidn:

a. Aspectos destacados del Plan de Centro

b. Planes y Proyectos Educativos del centro.

c. Relacidon con la Comunidad Educativa y con la Asociacion de Madres y
Padres (AMPA).

- Entrevista con Jefatura de Estudios:

e Confeccién de Horarios.

e Seguimiento del control de faltas de asistencia del alumnado.

e Perfil del alumnado del centro y de su entorno. Protocolos de
resolucién de conflictos.

e Plan de reuniones a lo largo del curso académico de cada uno de los
organos de coordinacion docente existentes en el instituto

e Funcionamiento de las sesiones de evaluacion.

- Entrevista con Orientadora:

a) Plan de Accién Tutorial
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b) Atencién a la Diversidad
c) Programa de transito de los/as alumnos/as de los centros de
educacién primaria adscritos al instituto

- Entrevistas con Jefaturas de Departamento:

e Organizacién y funcionamiento del Departamento de la especialidad
del alumno universitario.

e Participar en las actividades extraescolares y conocer el procedimiento
establecido para su seleccién, organizacién y desarrollo.

PLAN DE TRABAJO

Se elaborard un plan de trabajo acordado entre el centro educativo y la
universidad, entre el tutor@ profesional del centro de practicas y el tutor@
académico de la universidad, en el que se incluya un calendario de tareas de
aprendizaje para el estudiante universitario conforme a su naturaleza y a la
periodicidad que se decida conveniente (diaria, semanal, quincenal) y de
coordinacion entre los tutores de ambas instituciones. Debera ser elaborado
por el/la tutor/a incluyendo todas las actividades a realizar en consonancia con
la guia de practicas universitaria.

Si un tutor/a asume la tutoria de dos estudiantes habra que prever un
sistema que permita la realizacion de actuaciones de manera simultanea y
debera supervisar que los trabajos sean suficientemente diferenciados vy
diversos.

Propuesta de Fases del Plan de Trabajo:

1. Observacion

2. Intervencidn acompanada
3. Colaboracién y participacién
4. Intervencion auténoma.

2.- OBSERVACION

Tiene como objetivo que el estudiante conozca el centro de practicas
asignado, se familiarice con su organizacidn, funcionamiento y profesorado y
pueda establecer un primer contacto con el aula y con el equipo docente.

Tareas:

Analisis de documentos, observacién de procesos a través de visitas a
clases, reuniones de profesores, sesiones de tutoria con alumnos y/o familias.

Destacamos por su importancia:

- Conocimiento de los diferentes procedimientos que el centro posee
para favorecer la participaciéon de los distintos sectores de la comunidad
educativa tales como el Consejo Escolar, AMPA, Juntas de delegados,
horas de atencion a padres...

- Analizar y/o participar en las sesiones de trabajo de los planes y
proyectos educativos que se estén desarrollando en el centro.
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- Asistencia a las actividades que se desarrollen en el centro organizadas
por agentes o entidades externas y que, sobre todo, puedan ser
ilustrativas del trabajo de colaboracién centro-entorno.

2.- PRACTICAS DE INTERVENCION ACOMPANADA

Objetivos:

a) Intervenir, con el apoyo y la supervisién del tutor/a, en el aulay en las
reuniones de los diferentes érganos de coordinacidn docente del centro.
b) Elaboracién de la programacion diddactica para el desarrollo de la
unidad didactica de intervencién con alumnado.

Tareas:

-) Entrar en el aula con su tutor/a con el objeto de conocer, identificar y
describir las caracteristicas del aula y del grupo-clase.

-) Conocer las medidas de atencidn a la diversidad aplicadas al alumnado
y el seguimiento de las mismas.

-) Comenzar a intervenir en el aula para ir interaccionando con el
alumnado y los recursos del aula-centro.

-) Conocer la organizacion temporal y de tareas de diferentes érganos
de coordinacidon docente como Equipos docentes, Departamento de
Formacidén, Evaluaciéon e Innovacién Educativa, Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagégica, Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, asi como Departamentos de
Coordinacion Didactica.

2.- PRACTICAS DE COLABORACION Y PARTICIPACION

Objetivos:

a. Reforzar competencias docentes y sentar bases para la posterior fase
de intervencion auténoma

b. Participar en las tareas del centro en los términos en que se prevea
en su plan de trabajo.

Tareas:

1. Conocer los procedimientos que el centro utiliza para resolucion de
conflictos de convivencia en el aula y en el centro.

2. Los tiempos de recreo y el servicio de guardia.

3. Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

4. Conocimiento de la organizacién de la biblioteca del centro.

42.- PRACTICAS DE INTERVENCION AUTONOMA

Objetivo:

Disefiar, desarrollar y evaluar de forma auténoma una propuesta de
intervencion directa.
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Tareas:

1. Sesiones de preparacion, implementacion en el aula y sesiones de
evaluacién y valoracién.
2. Anélisis de las competencias que se trabajan con los alumnos/as.

Metodologia:

Con el asesoramiento del tutor se elaborard una unidad didactica, que
serd revisada por el tutor@ y desarrollada con un grupo-clase de alumnos.

En su puesta en practica, el alumno en practicas serd quien tome las
decisiones que correspondan para gestionar el aula, y cuidara aspectos basicos
del aprendizaje como la motivacion, fomento de la participacién y del
autoaprendizaje, agrupamientos, interaccién y comunicacién en el aula,
refuerzo y apoyo, materiales, tratamiento de la diversidad, convivencia en el
aula, el uso de las tecnologias de la informacion, etc.

El centro facilitara que se realice el mayor niUmero de horas en esta fase
del Plan de trabajo.

3. EVALUACION DEL ALUMNADO DE PRACTICAS

El tutor@ profesional del centro educativo desarrollara, emitira y enviara al
tutor@ de la universidad la evaluacidn del alumno@ en practicas. Para ello se
estableceran los criterios a tener en cuenta para valorar la idoneidad del alumnado,
consensuados con el tutor/a de la universidad. Con caracter general la evaluacion de los
alumnos@ se hard en funcién de su participacién en el Centro y de la calidad de la
Memoria presentada.

Memoria de Practicas: Documento realizado por el alumnado como diario de
las actividades cotidianas en el Centro y del desarrollo curricular. Debe ser entregada al
finalizar el periodo de practicas. Debe precisar en su contenido la actividad diaria en el
Centro y recogera las observaciones y reflexiones individuales surgidas en el mismo, la
elaboracion de informes, las discusiones y reflexiones conjuntas. Asimismo, es
fundamental incorporar reflexiones y analisis propios, derivados del intercambio de
ideas con los tutores y de la formacion tedrica adquirida.

La elaboracidn de la memoria debe incluir:

1.- Analisis del contexto.

2.- Andlisis del departamento didactico en el que se realizan las practicas.

3.- Analisis de la programacién didactica del departamento en que se realizan
las practicas.

4.- Andlisis del aula.

5.- Analisis del libro de texto material curricular.

6.- Reflexidn personal sobre las practicas.

En todo caso, el tutor@ profesional del centro educativo colaborara con la
universidad en todos aquellos aspectos relativos a las practicas, como puede ser
cualquier tipo de incidencia que se produzca durante la misma, sugerencias de mejora,
informacidn sobre la evolucion del estudiante, y otras cuestiones que sean acordadas
de interés para mejorar el desarrollo de las practicas.
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PLAN ANUAL PROYECTO BILINGUISMO EN CICLOS FORMATIVOS

Introduccion

El proyecto de bilinglismo en Ciclos Formativos que presentamos, conforme a lo
establecido en la Orden de 8 de marzo de 2006, por la que se convocan proyectos educativos
para la seleccion de ciclos formativos bilingiies de Formacion Profesional para el curso
2006/2007, es el punto de partida para la implantacién en los Ciclos Formativos de la familia
profesional de Informatica del IES La Marisma de Huelva de un curriculo integrado de espaiiol e
inglés, en el marco del Plan andaluz de fomento del plurilingiiismo y el Marco comtin europeo
de referencia para las lenguas.

Coincidimos en considerar la importancia de adaptar los sistemas educativos a las
nuevas necesidades y a la evolucién de los conocimientos, en un contexto social marcado por
profundos y constantes cambios tecnoldgicos, sociales y econdmicos.

Pretendemos sumarnos a las Estrategias y propuestas para la segunda modernizacion
de Andalucia promovidas por el Gobierno Andaluz, con el convencimiento de que constituye
una finalidad a promover por las instituciones educativas, impulsar una ciudadania democratica,
gue fomentara la participacion activa, la cohesidn social, la equidad y la solidaridad. Y propiciara
la insercion, la participacién, la cultura y los valores, asumiendo sus responsabilidades y
ejerciendo sus derechos dentro de la sociedad.

Objetivos

Los objetivos que hemos perseguimos con la implantacion de ciclos formativos bilinglies
son los siguientes:

A) Objetivos Generales

e Desarrollar un nivel de competencia linglistica en la lengua materna y en inglés que les
permita estar siempre al dia de los Ultimos avances tecnoldgicos en el sector de la Informatica,
y al mismo tiempo les posibilite desarrollar su trabajo en o desde cualquier punto de Europa.

® Promover estrategias que incidan y mejoren el proceso de aprendizaje tras reflexionar sobre
el comportamiento de las lenguas, para que nuestro alumnado llegue a comunicarse en inglés
sin dificultad y con fluidez creciente.

® Proporcionar una gran cantidad de documentos procedentes de distintas fuentes de
informacién para estimular su sentido critico y capacidad de analisis y reflexion.

® Propiciar la cohesion social, ya que al aprender lenguas perseguimos conseguir la igualdad de
oportunidades en el desarrollo personal, educativo, profesional, de acceso a la informaciény de
enriquecimiento cultural.

e Usar el inglés como vehiculo de comunicacion en dreas no linguisticas para que el alumnado
adquiera nuevas competencias linglisticas en esas areas, ya que la mayor parte del material
bibliografico sobre informatica esta escrita en ese idioma.

B) Objetivos Lingliisticos

Baruk (1985) nos recuerda que la lengua: “materia de ninguna disciplina, es en realidad
la disciplina de toda materia, de todo material y de todo procedimiento de ensefanza”, y por
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tanto constituye la mas util y preciosa herramienta de conocimiento y acercamiento a los demas.
Siendo esto asi, proponemos los siguientes objetivos lingliisticos:

e Favorecer un ambiente distendido que posibilite la comunicacién desinhibida de los
alumnos/as y concienciarles de su propia capacidad de expresarse cada vez con mayor
correccion y riqueza expresiva en su propia lengua y en inglés.

e Desarrollar una competencia lingliistica adecuada y estrategias comunicativas que compensen
la posible falta de competencia en algunas areas de la lengua extranjera, para que nuestro
alumnado pueda comunicarse en situaciones reales concretas de manera creativa, clara y con
creciente correccién.

e Comparar el funcionamiento de ambas lenguas: sus similitudes y sus diferencias, lo que
permitird transferir normas linglisticas y mejorar las capacidades metalinglisticas del
alumnado.

e Reflexionar sobre los propios procesos de aprendizaje, utilizando recursos auténomos basados
en la observacion, correccion y evaluacion.

e Tener la posibilidad de participar y colaborar en proyectos europeos para que se desenvuelvan
sin dificultad en la vida cotidiana de cualquier pais de habla inglesa.

® Ser capaces de comprender textos técnicos (orales y escritos) sobre informatica, y producir
textos sencillos de cardcter especifico.

C) Objetivos Culturales

e Adquirir competencias plurilinglies que den respuesta a la nueva realidad multicultural en la
que vivimos.

e Conocer rasgos y aspectos fundamentales del medio sociocultural transmitido por el inglés
para comunicar mejor y comprender e interpretar esta cultura.

e Considerar a la lengua inglesa como un puente de unién entre las distintas culturas, un puente
gue ayuda a entender y respetar la diversidad.

® Superar los prejuicios y la discriminacién.
e Fomentar la movilidad de nuestro alumnado y su integracién en cualquier pais europeo.
D) Objetivos Profesionales
e Conocer el significado y la pronunciacién de los términos ingleses utilizados en informatica.

e Comunicarse de forma oral y escrita con interlocutores de lengua inglesa, interpretando y
transmitiendo las informaciones necesarias para establecer relaciones profesionales.

® Redactar y cumplimentar documentos e informes propios del sector.

e Utilizar con autonomia los sistemas de ayuda en lengua inglesa que proporcionan los
diferentes paquetes y entornos informaticos.

e Interpretar y comprender todos los mensajes que emite el ordenador en lengua inglesa.
e Ampliar su futuro campo de insercion laboral al ambito europeo.

e Facilitar su participacioén en el programa de movilidad “Formacién en Centros de Trabajo de la
Unidon Europea”, asi como en otros proyectos en los que colabora la Junta de Andalucia, como
el “Picasso”.
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Conocer los habitos socio-profesionales y normas protocolarias de los paises de habla inglesa.
Implantacion

Los ciclos formativos de grado superior con los que iniciamos el proyecto fueron:
Desarrollo de Aplicaciones Informaticas (DAI) y Administracion de Sistemas Informaticos (ASl).
Con la orden de 19 de julio de 2010 se modifica el curriculo de este ultimo ciclo, pasdandose a
Ilamar Administracion de Sistemas Informaticos en Red (ASIR). Es por ello que durante los
primeros cursos académico impartimos titulos LOGSE y LOE y nos vimos obligados a cambiar los
moadulos profesionales impartidos en la lengua extranjera que en un principio seleccionamos,
organizando las ensefianzas como muestra la tabla siguiente:

Ciclo Curso Asignatura

Desarrollo de Aplicaciones | Primero Programacion

Web (DAW)

Desarrollo de Aplicaciones | Primero Base de Datos

Web (DAW)

Desarrollo de Aplicaciones | Primero Lenguaje de marcas vy

Web (DAW) sistemas de gestién de
informacién

Desarrollo de Aplicaciones | Segundo Desarrollo de Aplicaciones

Web (DAW) web

Administracion de Sistemas | Primero Gestidn de Base de Datos

Informaticos en Red (ASIR)

Administracion de Sistemas | Primero Planificacion y
Informaticos en Red (ASIR) Administracion de Redes

Administracion de Sistemas | Primero Lenguaje de marcas vy
Informaticos en Red (ASIR) sistemas de gestién de

informacion

Administracién de Sistemas | Segundo Administracién de sistemas
Informaticos en Red (ASIR) gestores de base de datos
Lenguaje de marcas vy | Segundo Servicios de red e internet

sistemas de gestion de
informacién
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En todos los casos los contenidos impartidos en inglés representaran un 30% del total
de la carga lectiva. El contenido impartido en dicha lengua se implantarad de una forma flexible
en primero, incrementando gradualmente el nimero de horas a lo largo del curso.

Los contenidos de algunas asignaturas son parecidos, pues ambas abordan los mismos
temas, aunque tratados con diferente profundidad y enfoque. Por ello, muchas de las
actividades programadas en inglés, podran ser usadas en los distintos mddulos de los dos ciclos
formativos

Metodologia

plan de fomento del plurilingliismo propone el curriculo integrado como el marco que
engloba la ensefanza de las lenguas. De esta manera la lengua no se aprenderd solamente como
un area lingtistica, sino también a través de otras materias, lo que favorece el aprendizaje de
contenidos lingliisticos, socioculturales, ...

Asimismo, establece que debemos adoptar un enfoque ecléctico, y por tanto, aunque el
enfoque que inspira la ensefianza de los idiomas es de caracter comunicativo, no debemos optar
por métodos especificos, mds bien al contrario, debemos hacer uso de todos los métodos que
en cada caso nos proporcionen un marco flexible para atender a la diversidad.

Ya hemos mencionado anteriormente, la necesaria conexidn del inglés con los médulos
de los ciclos de la familia profesional de informatica en el desarrollo de los contenidos bilinglies
a trabajar con el alumnado. Es el momento ahora de concretizar tal conexion.

En las horas semanales que se impartirdn en inglés en cada uno de los médulos
designados, se realizardn las siguientes actividades:

1. Exposicion de los contenidos conceptuales en inglés.

En sus unidades tematicas (de trabajo) se integra un numeroso vocabulario técnico
informdtico, a lo largo de todo su desarrollo; la mayoria de los lenguajes de programacion,
gestores de base de datos... del mercado utilizan un vocabulario inglés para especificar la sintaxis
de las instrucciones. Palabras como, por ejemplo, for, begin, end, unit, while, case, database,
insert, update, delete, etc., es muy comun utilizarlas en informatica.

2. Planteamiento de ejercicios en inglés.

Se desarrollard un boletin de ejercicios con enunciados en inglés, de forma que el
alumno/a aprenda a comprender textos bilingles.

3. Resolucion y correccion en clase de los ejercicios propuestos en el boletin.
4. Resolucion de todas las dudas que puedan tener los alumnos.
5. Uso de aplicaciones informdticas en inglés.

Se utilizardan aplicaciones informaticas (compilador, editor, intérprete, sistema
operativo, gestor de base de datos, etc.) cuyos menus, ayuda en linea, etc. preferentemente en
inglés.

6. Andlisis de documentacion (manuales, pdginas web relacionadas, etc.)

Gran parte de la documentacién que utilizard el alumno/a en clase, tanto manuales en
papel como en formato electrdnico, paginas web, etc. estard en inglés, fomentando asi la lectura
de textos bilingles.
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Tareas de la Ayudante lingiiistica

El papel de la ayudante linglistica es fundamental para el buen desarrollo del proyecto.
Entre las tareas encomendadas a la ayudante:

e Participard en la elaboracidn de actividades junta al profesorado participante en el proyecto.

e Colaborara en el desarrollo de actividades didacticas dentro del aula bajo la supervision de los
profesores participantes en el proyecto.

e Resolverd dudas idiomaticas tanto durante la elaboracidon de materiales como en el desarrollo
de las actividades didacticas.

® Pricticas de conversaciéon para mejorar las habilidades linglisticas del profesorado
participante en el proyecto.

e Elaboracion de carteles, folletos o cualquier otro tipo de material que facilite la compresion
y/o aprendizaje de conceptos relacionados con la materia impartida o con el inglés.

Evaluacion

Segun establece las instrucciones conjuntas de la direccion general de participacion e
innovacion educativa y de la direcciéon general de formacion profesional y educacion
permanente sobre la organizacidn y funcionamiento de la modalidad de ensefianza bilingle,”
en la evaluacion de los médulos profesionales bilinglies primaran los contenidos propios del
maddulo profesional sobre las producciones lingliisticas en la L2. Por tanto, las competencias
linglisticas alcanzadas por el alumnado en la L2 seran tenidas en cuenta en la evaluacion del
madulo profesional, en su caso, para mejorar los resultados obtenidos por el mismo.

En este sentido, en las reuniones de evaluacién, el profesorado decidira si un alumno o
alumna en cuestién podra tener o no la certificacion de haber superado uno o mas maodulos
profesionales bilinglies o un ciclo formativo bilinglie, segun si alcanza o no los objetivos
linglisticos planteados.

Dificultados encontradas y propuestas de mejora

La principal dificultad con la que nos encontramos afo tras afio es la diferencia de nivel
entre unos alumnos y otros. Esto hace que aquellos con menor nivel, que por regla general han
accedido al ciclo de grado superior a través de la prueba de acceso, participen menos, sobre
todo en las clases de conversacion.

Por otro parte, las ensefianzas en los ciclos implicados en el proyecto estan cambiando, con lo
que, debemos empezar otra vez practicamente desde el principio, pues los mddulos han
cambiado, lo que nos impide aprovechar muchas de las actividades ya realizadas.

A veces nos resulta dificil encomendar tareas a la asistente lingdistica, al carecer ésta de
conocimientos de informatica. Seria de mucha mas utilidad una persona con alguna base en la
materia, aunque entendemos la dificultad de atender nuestra solicitud.

Estamos elaborando unos objetivos linglisticos acompafiados de sus actividades
correspondientes y divididas en dos bloques, una para cada curso, que sin duda nos ayudara a
desarrollary facilitar nuestro trabajo en equipo. Una herramienta que nos resulta imprescindible
para elaborar y compartir todo el material es la Wiki que hemos disefiado para tal finy en la que
seguiremos trabajando para facilitar la dificil tarea y el trabajo extraordinario que el bilingliismo
requiere.
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PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECAS

No es necesario explicar hasta qué punto leer influye positivamente en el aprendizaje y
el rendimiento académico de los alumnos y alumnas, ni cdmo estos, a su vez, mejoran la
convivencia y el clima de trabajo en los Centros.

Los objetivos generales que pretende llevar a cabo el Plan son los siguientes:

- Mejorar la competencia lectora del alumnado.

- Reflexionar y mejorar el tratamiento didactico de la lectura.

- Disefiar y aplicar estrategias de intervencidn en el aula.

- Mejorar la coordinacién entre las areas del curriculo para el tratamiento de la lectura.
- Fomentar la aficidn a la lectura y la escritura entre los alumnos y alumnas.

- Ayudar y enriquecer la experiencia lectora del alumnado.

- Ensefiar a usar la informacion y fomentar la igualdad real de oportunidades.

- Ayudar a que el alumnado sea auténomo, critico y reflexivo.

ESTRATEGIAS DE ANIMACION A LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE LA EXPRESION Y
COMPRESION ORAL Y ESCRITA EN CADA UNA DE LAS MATERIAS DE LA ETAPA.

Entendiendo la animacién a la lectura y el desarrollo de la expresién y comprensidn oral
y escrita como algo interdisciplinar y por ende abordable desde todas las materias del curriculo,
plantearemos a continuacién una serie de estrategias para su desarrollo a través de las
diferentes programaciones didacticas:

El espacio de actuacion y su aprovechamiento:

El dmbito de actuacidn mas idéneo parece que puede ser la propia aulay las bibliotecas
(del Centro y publicas). Los materiales de consulta para ampliar la informacién especifican de
cada materia conviene que sean lo mas selectivos que sea posible y que estén incluidos en las
dotaciones normales de |a biblioteca. Los alumnos@ acudiran a la biblioteca fundamentalmente
para leer alli libros de su interés, para informarse sobre los libros de lectura que estadn a su
disposicidn y para retirarlos en préstamo. Para cumplir este cometido, la biblioteca del Centro
estd dotada de libros de lectura y entretenimiento adecuados a estas edades.

También resultara util que el alumnado tenga la oportunidad de acudir a la Biblioteca
en grupo, en salidas ocasionales, programadas interdisciplinarmente, de uno o dos periodos
lectivos. La finalidad inmediata puede ser muy variaday ha de estar perfectamente programada,
la finalidad dltima sera que propdsito declarado de la visita puede atender a varios frentes:
recoger el carnet de alumno@, observar y comprender el funcionamiento de la biblioteca
mediante las explicaciones a grupos reducidos, la elaboracién de listas bibliograficas por cada
alumno@ de los fondos que sean de su interés, la lectura individual y libre, la lectura colectiva
comentada, etc.

Parece conveniente que el alumnado pueda intervenir personalmente en Ia
organizacién de estos espacios, principalmente en el del aula. Que el alumnado exponga sus
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ideas sobre cdmo organizar la biblioteca del aula: ubicacién, ordenacién, normas de
funcionamiento, cuidados y responsabilidades de conservaciéon y mantenimiento, atencién a las
necesidades derivadas del uso de la misma, discusidn y decisidn sobre una parte del material
con que se dote, etc.

De igual manera seria conveniente que al alumnado se le brindara la oportunidad,
convenientemente institucionalizada, de participar en la eleccion de una parte del material
bibliografico que se utilice para el fomento de la lectura en cada materia, animdandole a hacer
un estudio comparativo entre varios libros oportunamente propuestos. Una vez elegidos,
guedarian ubicados en la clase constituyendo una pequefia biblioteca de aula.

Con estas actuaciones se pretende involucrar al alumnado en el mundo del libro, que
cada estudiante interaccione directamente con el libro, que se sienta responsable de él;
indirectamente, que lo conozca, y que se familiarice con los diversos tipos de bibliotecas: de
aula, del Centro y publicas.

El tiempo de actuacion y su aprovechamiento:

Dejando a un lado momentos ocasionales de actuacidon como pueden ser las visitas a las
bibliotecas o a las librerias, los tiempos de actuacidn naturales son los que corresponden a las
clases especificas de cada materia, inclusive a las tutorias y, particularmente, las clases de
Lengua Castellana y Literatura. Pero seria conveniente que cada profesor/a, en el dmbito de sus
materias, destinara, por sistema y periédicamente, un tiempo concreto a la lectura en grupo de
articulos de revista o periddico, capitulos de libros u obras completas que versen sobre
cuestiones que puedan suscitar el interés del alumnado: noticias; informaciones sobre debates
cientificos, ideoldgicos o estéticos; textos de divulgacidon cientifica; historia de las ciencias; o
sobre los asuntos sobre los que los alumnos/as puedan manifestar su interés y decidir. Seria de
provecho, sin duda, que estas lecturas académicas fueran breves, bien y oportunamente
seleccionadas, que fueran ilustradas y comentadas por el profesor, y que concluyeran con un
debate o coloquio en el que participaran los alumnos/as.

En concreto, el profesorado de Lengua Castellana y Literatura dispone ya de algunos
medios inmediatos de intervencién, tales como las lecturas obligatorias realizadas
individualmente por los alumnos/as, durante y fuera del periodo lectivo propio de la asignatura,
y las lecturas en grupo, dirigidas en el aula por el profesorado. También el profesorado de otras
disciplinas recurre habitualmente a lecturas especificas de las materias, tanto aplicadas a textos
fragmentarios como a libros completos. Por ello, en este aspecto no restaria mas que brindar
poco a poco mas protagonismo al alumnado haciendo frecuente y sistematica esta tarea.

También seria deseable que cada profesor/a de cada asighatura o mdédulos incorporara,
con una periodicidad estudiada, en sus clases el habito de leer breves textos que versen sobre
temas concomitantes, mas o menos proximos, con la disciplina de su titularidad. En una primera
etapa seria el propio profesor/a quien aportara los textos, para después pasar a elegir textos
sobre los temas o cuestiones que sugieran los alumnos/as, para, por ultimo, transferir al
alumnado la responsabilidad de seleccionar las lecturas. En todo caso, se recomienda que se
reserve un tiempo para el comentario critico en grupo del texto leido.

Con estas actuaciones se pretende, fundamentalmente, suscitar multiples intereses
lectores, ampliar el abanico de temas sobre los que pueda proyectarse la curiosidad del
alumnado, entender la lectura, reflexionar sobre su contenido y disfrutar en algin grado con la
lectura.
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Descripcion de una sencilla estrategia de animacidn a la lectura y el desarrollo de la
expresion y compresion oral y escrita:

Se elige un libro y se propone a los alumnos su lectura en un periodo breve de tiempo
(dos semanas, por ejemplo). Es importante la proximidad de la lectura con respecto a la fecha
de la animacion, porque el lector habra de apoyarse en la memoria para cumplir la tarea que se
le encomendara.

Antes de que se inicie la lectura, se explicara, al alumnado en que va a consistir la
actividad.

Se seleccionan textos fragmentarios de la obra leida, tales que contengan una
informacién perfectamente delimitada, referida a la accidn, los personajes, las exposiciones, etc.
y se yuxtaponen, de modo que no haya continuidad tematica entre ellos, en un folio para cada
alumno.

Se pide a cada participante que sitle, de acuerdo con la trama del libro, cada fragmento
en el orden secuencial que le corresponde. También, que adscriba cada fragmento al capitulo
del libro al que pertenece.

A quienes hayan resuelto satisfactoriamente la actividad se les pregunta por el
procedimiento empleado.

PROYECTO DE COEDUCACION. (documento aparte)

Este proyecto se puso en marcha durante el curso 2007-08. Pretendemos coeducar para
paliar las desigualdades, evitar el absentismo de las chicas, sobre todo de etnia gitana, el
abandono escolar y el sexismo imperante en las mentes de nuestro alumnado. Por ello este
proyecto pretende, de forma global e interdisciplinar, sensibilizar a nuestro profesorado,
alumnado, familias y colectivos préoximos de la importancia de educar en los principios de
igualdad y rechazo a cualquier tipo de violencia o discriminacién de género.

PROYECTO TIC. (documento mas completo aparte, pagina web)
Somos un Centro TIC desde el curso 2006-07. Los objetivos del Proyecto son los siguientes:
a) En relacién con el alumnado:

- Conseguir la alfabetizacion completa del alumnado. De modo que se adapten en cualquier
momento a cualquier situacidn que requiera su utilizacion.

- Promover la creacion de paginas Web del alumno.

b) En relacidn con las madres y padres:

- Mejorar la comunicacién con la comunidad educativa a través de las nuevas tecnologias.
- Uso de la plataforma PASEN.

- Crear e ir actualizando la pagina Web de la asociaciéon de madres y padres del Centro.

c) En relacidn con el profesorado:
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- Conseguir que todas las materias que se imparten en el Centro cuenten con un desarrollo de
sus programaciones en la red interna del Centro. De esta manera se dispondra de materiales
diversos agrupados por materias y éstas clasificadas por temas. Levandose un sistema de
seguimiento informatico de las mismas.

- Conseguir, en la medida de lo posible, que las actividades y temas a desarrollar por el
profesorado, tengan como soporte bdsico de su exposicion y estudio los materiales contenidos
en lared, interna y externa del Centro.

- Completar la formacién del profesorado en Software Libre, Moodle...

- Conseguir que el profesorado sea capaz de asimilar las nuevas tendencias, tanto tecnoldgicas
como metodolégicas, que vayan apareciendo en el panorama educativo y aplicarlo para
beneficio de la comunidad escolar.

- Disponer de un sistema de almacenamiento de todos los materiales electrénicos generados,
de forma que su busqueda y almacenamiento sea dptimo.

- Actualizar continuamente la pagina Web del Centro con los programas y materiales realizados.

PROGRAMA FORMA JOVEN Modificable anual,documento aparte

OBJETIVOS

1e EDUCACION EMOCIONAL

% Adquirir un mejor conocimiento de las emociones propias.

% |dentificar las emociones de los demas.

% Desarrollar la habilidad de controlar las propias emociones.
% Prevenir los efectos perjudiciales de las emociones negativas.
% Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas.

% Desarrollar una mayor competencia emocional.

% Desarrollar la habilidad de automotivarse.

% Adoptar una actitud positiva ante la vida.

2¢ SEXUALIDAD Y RELACIONES IGUALITARIAS

% |dentificar conocimientos previos y las actitudes de los alumnos en relacién con la sexualidad.
% Reconocer y aceptar la diversidad sexual.

% La promocidn de una visidén de la sexualidad en términos de igualdad y corresponsabilidad
entre hombres y mujeres con especial atencion a la prevencién de la violencia de género,
agresiones y abusos sexuales.

*La prevencion de enfermedades e infecciones de transmision sexual y especialmente la
prevencion del VIH.

*|dentificar mitos y realidades referentes a la sexualidad en la adolescencia.
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3¢ PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS
* Promover en nuestro alumnado habitos que contribuyen a una vida sana.

* Proporcionar al alumnado del centro, conocimientos, habilidades y recursos para prevenir las
diferentes adicciones.

* Retrasar la edad de inicio en el consumo de tabaco y alcohol e intentar evitar el paso de la
experimentacién al consumo cotidiano.

*Disminuir el niumero de fumadores entre los adolescentes escolarizados en el centro.

% Conocer las consecuencias del consumo de drogas tanto para el propio organismo como las
consecuencias sociales (familia, amigos...)

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacidn del programa tiene como finalidad reconducir las actuaciones y
procesos de intervencion y optimizar los recursos disponibles, adaptando el programa a la
realidad de nuestro I.E.S.

La evaluacion se llevara a cabo en tres momentos:

e Evaluacién inicial. Mediante la cual se hara un analisis de necesidades y a partir de ahi se
determinaran las lineas de actuacidn y se programardn las actuaciones para llevarlas a cabo.
Para ello también partiremos de las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso
anterior.

¢ Evaluacion continua, que se llevard a cabo durante el desarrollo del programa con el objeto de
ir introduciendo las mejoras que fuesen precisas.

¢ Evaluacién final. En la que se valoraran los resultados a través de diferentes instrumentos de
evaluacién, queddndose éstos recogidos en la memoria de autoevaluacién del programa.
Instrumentos que se emplearan, entre otros:

A. Cuestionarios en los que se atenderd a los siguientes criterios:

e Grado de satisfaccién de los distintos agentes internos implicados (profesorado, Equipo
Directivo, alumnado, etc.).

¢ Grado de implicacién de los agentes externos: Asociaciones sin animo de lucro, Ayuntamiento,
Sanitarios, Guardia Civil, etc.

¢ Idoneidad de los temas abordados y lineas de intervencion desarrolladas.
¢ NUmero de casos atendidos en la asesoria y grado de satisfaccién de los usuarios.
¢ Idoneidad del horario establecido para el desarrollo de la asesoria.

B. Registro de actuaciones y valoracion por la Coordinadora:

¢ Actividad/Linea de intervencion.
e Alumnado al que va dirigido.

e Logros. e Dificultades.

* Propuestas de mejora.

Por otro lado, se llevara a cabo:

e Observacién sistematica de los habitos de alimentacién en el recreo y de la
participacion e implicacion del alumnado en las diferentes actuaciones.
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e Cuestionarios previos y posteriores al desarrollo de las actividades sobre conocimiento
y mitos de las drogas, definicidn y rasgos de las emociones, alimentacién equilibrada,
sexualidad y relaciones de pareja, entre otros.

PLAN ESCUELA ESPACIO DE PAZ (documento aparte)
OBIJETIVOS
e Fomentar el desarrollo de las habilidades sociales de empatia y escucha activa.

e Utilizar el didlogo, negociacion, cooperacién y solidaridad como habilidades bdsicas para
resolver los conflictos de forma constructiva con la buisqueda de acuerdos.

e Facilitar al alumnado espacios de reunién en el propio centro.

¢ Educar en el habito de resolver conflictos entre iguales de forma pacifica.
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

INDICADORES PROCEDIMIENTOS

Criterios del ROF relativos a una distribucién equitativa de espacios. Observacion directa y
supervision de los mismos.

Criterios del ROF relativos a la paridad en los cauces de decisidn, responsabilidad y participacién
de los distintos sectores de la comunidad educativa.

Observacidn directa y supervision de los mismos.

Criterios del ROF relativos al reparto de roles y responsabilidades entre el alumnado.
Observacidn directa y supervision de los mismos.

PROYECTO DE GESTION INDICADORES PROCEDIMIENTOS

Clausulas o criterios de igualdad en las relaciones contractuales o convenios establecidos entre
el centro y empresas, asociaciones o instituciones para la prestacién de servicios o al establecer
acuerdos de colaboracidn.

Observacion directa y supervision de los mismos.

¢ Ensefiar al alumnado a utilizar los canales de representacién para dar a conocer sus propuestas
y opiniones.

e Facilitar la inclusion-integracion de los nuevos alumnos/as y de los alumnos/as excluidos/as y
aislados/as.

INDICADORES DE EVALUACION DE LA CONVIENCIA DEL CENTRO

Nuestro centro tiene los problemas de convivencia comunes a otros centros y focalizados en
una serie de alumnos/as que son reincidentes en las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Segln avanza el curso y gracias a las actuaciones que aplicamos van disminuyendo dichos
problemas de convivencia.

En relacion a la evaluacion que sobre la convivencia se realiza, no es necesario repetir en este
apartado lo sefialado en su momento en este documento en el capitulo PLAN DE CONVIVENCIA

Los instrumentos que utilizamos para evaluar la convivencia son:
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® Buzén de sugerencias
e Observacion directa

¢ Tablas comparativas por cursos y niveles sobre amonestaciones que elabora el jefe de estudios
y que presenta trimestralmente al claustro

* Encuestas de satisfaccion dirigidas al alumnado y profesorado que elabora el departamento
de FEI.

¢ Resultados de indicadores homologados en cuanto al nimero de amonestaciones y sanciones
impuestas.

PLAN DE COEDUCACION (documento aparte)
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S.- ANEXOS

ANEXO 1

MODELO DE RECOGIDA DE INFORMACION SOBRE EL ALUMNO PREVIA A LA DECISION FINAL
DE PROMOCION

Curso: /
Objetivo de la reunién: Informacién del tutor/a a los padres/madres del alumno/a de la
situacidn personal de éste y recogida de la informacién que éstos puedan aportar de cara a la
tercera evaluacién.
El PrOfESOI A ettt st e sre sttt r et aerene
S EUTOT @ @I AIUMNO/ @ ettt ettt et et et ste st et e et esses st esesassre st st sassessenssssnssssene
, del curso ......uuueeuene.. , del IES

La Marisma, informa a los padres/madres del mismo de su situacion (marcar con una X):

----- El alumno, debido a sus dificultades, tiene muchas posibilidades de repetir curso.

----- El alumno no puede repetir, pero promocionard con varias areas insuficientes.

------ Otras circunstancias:

Observaciones y Aportaciones de la familia:

En Huelva, a de del

El TULOr/@ it Los padres/madres:..........ccevevveereceenenenenn
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MODELOS DE ANEXOS (abandono de materias/médulos)

ANEXO I

D/D2
Profesor/a del &rea/materia del
curso

INFORMA
Que el alumno/a del citado curso, a
la vista de la actitud manifestada hasta el momento, corre el riesgo de ABANDONO en el
area/materia

Causas del abandono

No traer material y/o equipo adecuado

No realizar las actividades propuestas

Entregar controles en blanco

Tener una actitud totalmente pasiva: no tomar apuntes, no seguir las explicaciones, no
responder a las preguntas, no participar en trabajos en grupo...

Tener una actitud totalmente negativa: distraer a los demads, hablar, no atender las
indicaciones del profesor...

Realizar en clase actividades ajenas a la materia

No entregar los trabajos en las fechas establecidas.

Faltar a clase de modo reiterado y sin justificar: ___ horas faltadas.

Observaciones

Huelva, a de de

El profesor/a,

ENTERADOS: ELALUMNO/A'Y EL PADRE/MADRETUTOR LEGAL
Este documento debera devolverse firmado al profesor/a al dia siguiente de su recepcidn.

ANEXO III(NOTIFICACION ABANDONO DEL ALUMNADO)

D/D2

Profesor/a del &rea/materia del
curso

INFORMA

Que con fecha fue notificado el riesgo de ABANDONO del
alumno/a del citado curso, en el

area/materia
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Hasta la fecha, no se ha apreciado ningln cambio en su conducta por lo que se le reitera que,
de continuar esta situacién, seria objeto de la aplicacion del protocolo establecido para el
alumnado absentista contemplado en el Plan de Centro, por tanto, SE PROCEDERIA A DECRETAR
SU ABANDONO en el drea o materia citada.

Causas del abandono

No traer material y/o equipo adecuado

No realizar las actividades propuestas

Entregar controles en blanco

Tener una actitud totalmente pasiva: no tomar apuntes, no seguir las explicaciones, no
responder a las preguntas, no participar en trabajos en grupo...

Tener una actitud totalmente negativa: distraer a los demds, hablar, no atender las
indicaciones del profesor...

Realizar en clase actividades ajenas a la materia B No entregar los trabajos en las fechas
establecidas.

Faltar a clase de modo reiterado y sin justificar: horas faltadas.

Para tratar de estos hechos, se les convoca a una reunion en el Centro el dia ,
a las horas, en la que también estaran presentes, ademas del propio alumno/a, el
tutor/a, Jefatura de Estudios y Orientacidn.

Huelva, a de de
El profesor/a,

ENTERADOS: EL ALUMNO/A Y EL PADRE/MADRETUTOR LEGAL. Este documento debera
devolverse firmado al profesor/a al dia siguiente de su recepcién.
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ANEXO IV (NOTIFICACION DE CONVOCAR A LAS FAMILIAS PARA INFORMAR DEL ABANDONO)

D/D?

Profesor/a del &rea/materia del
curso

INFORMA

Que con fecha fue notificado el riesgo de ABANDONO del
alumno/a del citado curso, en el

modulo/materia

A la vista de que la situacién continuaba, con fecha , se reiterd la comunicacion
y se convocd una reunion con los padres/madre y el propio alumno/a, con la asistencia del
tutor/a, jefatura de estudios y orientacion. Dado que no se ha producido ninglin cambio en su
actitud y por tanto se le aplicard el protocolo establecido para el alumnado absentista
establecido en el Plan de Centro.

Causas del abandono

No traer material y/o equipo adecuado

No realizar las actividades propuestas

Entregar controles en blanco

Tener una actitud totalmente pasiva: no tomar apuntes, no seguir las explicaciones, no
responder a las preguntas, no participar en trabajos en grupo...

Tener una actitud totalmente negativa: distraer a los demds, hablar, no atender las
indicaciones del profesor...

Realizar en clase actividades ajenas a la materia

No entregar los trabajos en las fechas establecidas.

Faltar a clase de modo reiterado y sin justificar: horas faltadas.

Huelva, a de de

El profesor/a,

ENTERADOS: EL ALUMNO/A Y EL PADRE/MADRETUTOR LEGAL

Este documento deberd devolverse firmado al profesor/a al dia siguiente de recepcidn.
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ANEXO V
COMUNICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE

Estimado Sr./Sra. :

Segun la legislacion vigente (Decreto 19/2007) de 23 de enero, por el que se adoptan medidas
para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros, el Decreto
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de
Educacion Secundaria Obligatoria y por el que se regulan los Derechos y Deberes del alumnado,
y finalmente el articulo 57 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del IES Portada
Alta, la asistencia a clase para el alumnado matriculado en ESO, Bachillerato y Formacidn
Profesional es obligatoria, y en caso de incumplimiento se le aplicara la correspondiente sancién.

Por la presente le comunico que su hijo/a o tutorado/a
del CUISO..eiiiiiece e s tiene un total de........ccceeeenenee. faltas en la asignatura
Lo LSOO QUE €S d€ oo horas semanales.

De continuar asi se le aplicard el protocolo establecido para el alumnado absentista

contemplado en el Plan de Centro.

Le recordamos que los justificantes de las faltas deben entregarse en un plazo maximo
de tres dias posteriores a la comisién de las mismas.

En Huelva a............. de cccvere e de 20.......
El/a profesor/a V2 B2 Jefatura de Estudios
FAO. ettt Fdo

ANEXO VI:

CUESTIONARIO DE DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

NECESIDADES SI NO
Mejora del clima de convivencia en el aula y en el centro
Presencia de conductas disruptivas en clase.
Incumplimiento de normas
Dificultad de situar la gestion de la dinamica de clase (estrategias para
mejorar e incentivar el trabajo del alumnado)
Otras situaciones:
Dificultad en la gestion y respuesta a la diversidad en el alumnado
Dificultad de planificar una programacion de aula que de respuesta a la
diversidad.
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Planificacidn de una oferta de actividades que asegure el éxito de todos
los alumnos de clase.
Otras dificultades:

La evaluacion orientada hacia la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje

Dificultad en el desarrollo de la evaluacion global.

Dificultad de consensuar criterios de evaluacién en los departamentos.
Evaluar por competencias

Otras dificultades:

Necesidad de integrar las TICs en la oferta educativa y en su desarrollo

Dificultad de encontrar la informacién necesaria existente en Internet
como recurso educativo.

Dificultad en la elaboracién de materiales curriculares utilizando las TICs.
Dificultad de encontrar y elaborar material didactico para trabajar con la
pizarra digital.

Otras dificultades:

Otras necesidades identificadas por el Departamento que afecten al

desarrollo del Proyecto Educativo y de la Programacion Didactica

ANEXO VII

RUBRICAS PARA EL PROYECTO LINGUISTICO

ANEXO |. RUBRICA PARA LA EVALUACION DE PRUEBAS ORALES Y ESCRITAS

Excelente (9-10)

Bueno (7-8)

Adecuado (5-6)

Mejorable (1-4)

Presentacion

La prueba respeta
todos los
elementos de
presentacion

La prueba respeta
casi todos los
elementos de
presentacion

La prueba respeta
bastantes de los
elementos de
presentacion

La prueba respeta
poco los
elementos de
presentacion

(escrita) establecidos establecidos establecidos establecidos
(titulo, margenes (titulo, margenes (titulo, margenes (titulo, méargenes
legibilidad, legibilidad, legibilidad, legibilidad,
limpieza y orden). | limpiezay orden). | limpiezay orden). | limpiezay orden).

Correccion El texto esta El texto contiene El texto presenta El texto presenta

i escrito algln error varios errores varios errores

ortogréfica . e e

! correctamente. ortografico no ortogréficos no ortogréaficos
(escrita) Lo Lo
significativo. significativos 0
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algan error
significativo

significativos para
su edad.

Expresion oral

Expone con un
buen nivel de
pronunciacion y se
expresa con
confianzay
seguridad.

Expone con un
buen nivel de
pronunciacion y se
expresa con
alguna pausa o
titubeo.

Expone nivel de
pronunciacion
aceptable y se
expresa con
titubeos.

Expone con un
nivel bajo de
pronunciacion y se
expresa con
muletillas,
desconfianza 'y
falta de fluidez.

Vocabulario rico,

Vocabulario algo

Vocabulario algo

El vocabulario

variado, sin repetitivo y poco repetitivo y con empleado es pobre
Vocabulario repeticiones, y con | variado, aunque pocas’p_alabras y repetitivo.
palabras y con palabras especificas del
empleado : .
expresiones especificas del tema.
especificas del tema.
tema.
Demuestra buen Demuestra Demuestra Demuestra
dominio del dominio del dominio medio del | dominio bajo del
contenido contenido contenido contenido
Contenido requerido y lo requerido y lo requerido y lo requerido y lo

expresa oralmente
0 por escrito de
forma coherente.

expresa oralmente
0 por escrito de
forma coherente.

expresa oralmente
0 por escrito de
con algun error.

expresa oralmente
0 por escrito) con
diversos errores.
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ANEXO II. RUBRICA PARA LA ACTITUD Y EL TRABAJO EN EL AULA.

Excelente (9-10) Bueno (7-8) Adecuado (5-6) | Mejorable (1-4)
No se ha Tiene una falta sin | Tiene203 Tiene 4 0 mas
Ausencias ausentado. justificar. ausencias sin faltas sin
justificar. justificar.
Siempre se Se comporta con No se comporta No se comporta

Comportamiento

en el aula

comporta con
educacion y es
participativo en el
desarrollo de la
clase.

educacion y es
participativo en el
desarrollo de la
clase con
frecuencia pero, a
veces, se muestra
distraido 0 no
participativo.

con educacion o
no es
participativo en
el desarrollo de la
clase con cierta
frecuencia, pero
muestra interés
por superar la
materia.

con educacion
ni es
participativo en
el desarrollo de
la clase y,
ademas, no
muestra interés
por superar la
materia.

Trabajo en el
aula

Siempre hace con
esmero los
ejercicios
propuestos en el
aula y se muestra
colaborador con
los compafieros.

Hace los
ejercicios
propuestos en el
aula, pero no
siempre con
esmeroy se
muestra
colaborador con
los compafieros.

No hace siempre
los ejercicios
propuestos en el
aula 'y no siempre
se muestra
colaborador con
los compafieros.

Nunca hace los
ejercicios
propuestos en el
aula ni se
muestra
colaborador con
los compafieros.

Uso del material

Siempre trae a
clase el libro, el
cuaderno y el
resto de material
requerido para el
desarrollo de la
clase.

A veces no trae a
clase el libro, o el
cuadernoy o el
resto de material
requerido para el
desarrollo de la
clase.

Con cierta
frecuencia no
trae a clase el
libro, o el
cuadernoy o el
resto de material
requerido para el
desarrollo de la
clase.

Es habitual que
no traiga a clase
el libro, o el
cuadernoyoel
resto de material
requerido para
el desarrollo de
la clase.
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ANEXO I11. RUBRICA PARA EL TRABAJO EN CASA.

Excelente (9-10)

Bueno (7-8)

Adecuado (5-6)

Mejorable (1-4)

Siempre realiza la
tarea con material

A Veces no
realiza la tarea

Con alguna
frecuencia no

Pocas veces o
nunca realiza la

Responsabilidad

al plazo
solicitado para la
entrega de las

ajusta al plazo
solicitado para la
entrega de las

frecuencia no se
ajusta al plazo
solicitado para la

Planificacion del | Y ecursos con material y realiza la tarea tarea con material
- solicitados. recursos con material y Yy recursos
trabajo solicitados, pero | recursos solicitados.
pone interés en solicitados.
mejorar.
Siempre se ajusta | A vecesno se Con alguna Normalmente no

se ajusta al plazo
solicitado para la
entrega de las

Correccion

tareas encargadas
con correccion.

las tareas
encargadas con
correccion.

frecuencia no
hace las tareas
encargadas con
correccidn, pero
las corrige.

actividades. actividades. entrega de las actividades o no
actividades. las entrega.
Siempre presenta | A veces no Suele ser Es desordenado y
el trabajo con entrega el trabajo | desordenadoy presenta el
pulcritud y orden. | con pulcritud y presenta el trabajo
Presentacion del orden, pero pone | trabajo con habitualmente
trabajo interés en borrones y con borrones y
mejorar. tachaduras, pero | tachaduras, y no
se esfuerza en se preocupa en
mejorar. mejorar.
Siempre hace las | A veces no hace Con cierta No suele hacer

las tareas
encargadas con
correccién y ni
las corrige.
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ANEXO IV. RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LAS INTERVENCIONES EN
CLASE: EXPOSICION ORAL.

Excelente (9-10)

Bueno (7-8)

Adecuado (5-6)

Mejorable (1-4)

Pronunciacién
y entonacion

Pronuncia
correctamente y
con la entonacién
adecuada, sin
pausas y con
seguridad.

Pronuncia
correctamente con
algin falloen la
entonacion.

Tiene algunos
fallosen la
pronunciacion y
en la entonacion.

Tiene muchos
fallos tanto en la
pronunciacion
comoen la
entonacion.

El volumen es el
adecuado a la

El volumen no es
totalmente

El volumen es
bajo para la

El volumen no es
adecuado a la

Volumen situacion y dirige | adecuado a la situacion y se situacion y
y contacto la mirada a todo el | situacién y dirige centra solo en apenas mira a los
visual grupo. la mirada a la algunos oyentesy | oyentesy las
mayoria del grupo. | algunas oyentes oyentes.
del grupo.
Utiliza diversos Utiliza algunos Utiliza pocos No utiliza apoyos
apoyos visualesy | apoyos visualesa | apoyos visualesa | visualesen su
referencias al lo largo de su lo largo de su exposicion o
Recursos trabajo realizado a | exposiciény exposicion que apenas lo hace.
y apoyos lo largo de su referencias al refuerzan el
exposicion que trabajo realizado contenido.
refuerzan el que refuerzan el
contenido. contenido.
Demuestra un Demuestra un Demuestra un Presenta lagunas
completo dominio | buen dominio del | dominio de la importantes del
del tema tratado, tema y utiliza mayoria de las tema y utiliza un
destacando normalmente un partes del temay | vocabulario pobre
claramente los vocabulario utiliza un del mismo.
aspectos especifico del vocabulario basico
importantes, mismo, del mismo, no
exponiéndolo de respondiendo siendo certero en
Contenido manera claray adecuadamente a las respuestas a las
correcta, y las preguntas del preguntas del
utilizando un grupo. grupo.
vocabulario
especifico del
mismo,
respondiendo
adecuadamente a
las preguntas del
grupo.
Sigue un orden Sigue un orden, Sigue un cierto Tiene dificultades
l6gico, con interés | con interés 'y orden, con alguna | para mantener un
Cuestiones y control control emocional, | dificultad en el orden, ajustarse al
formales y emocional, y y concluyéndola control emocional | tiempoy
secuencia concluyéndola correctamente y en | y aproximandose manifestar interés
correctamente y en | tiempo al tiempo y control
tiempo adecuado. | aproximado. establecido. emocional.
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ANEXO V. RUBRICA PARA LA EVALUACION EN LA PARTICIPACION EN
TRABAJOS COOPERATIVOS

Excelente (9-10)

Bueno (7-8)

Adecuado (5-6)

Mejorable (1-4)

Planificacion
del trabajo

Realiza un uso
adecuado de los
materiales y los
recursos disponibles
de acuerdo con el
procedimiento
establecido por el
grupo, ajustandose al
plazo previsto.

Usa los materiales y
los recursos
disponibles de
acuerdo con el
procedimiento
establecido por el
grupo, ajustandose al
plazo previsto.

Usa los materiales
y los recursos
disponibles con
cierta dificultad
para ajustarse al
plazo previsto.

Usa los materiales
y los recursos
disponibles con
dificultad y sin
ajustarse al plazo
previsto.

Responsabilidad

Comprende y asume
sus responsabilidades
y las de los demas,
valorando
especialmente el
esfuerzo individual y

Comprende y asume
sus responsabilidades
y las de los demas,
reconociendo el
esfuerzo individual y
colectivo.

Comprende y
asume sus
responsabilidades,
con alguna
dificultad para
valorar el esfuerzo

Elude sus
responsabilidades
y tiene dificultades
para reconocer el
esfuerzo individual
y colectivo.

Participacion

colectivo. individual y

colectivo.
Forma parte activa Forma parte de las Forma parte de las Forma parte de las
de las dindmicas dindmicas dindmicas dinamicas

establecidas por el
grupo, generando
propuestas que
mejoran el
aprendizaje
cooperativo.

establecidas por el
grupo, generando
propuestas que
mejoran el
aprendizaje
cooperativo.

establecidas por el
grupo, y realiza
alguna propuesta
para mejorar el
aprendizaje
cooperativo.

establecidas por el
grupo con la ayuda
del docente.

Interacciona con

Interacciona con

Interacciona

Interacciona con

y presentacion
del producto

grupal,
responsabilizandose
de su aportacion en
la presentacion del
producto conseguido.

responsabilizandose
de su aportacion en
la presentacion del
producto conseguido.

empatia 'y empatia 'y manteniendo una dificultades,
autocontrol, autocontrol, actitud respetuosa necesitando ayuda
manteniendo una manteniendo una hacia otros puntos para mantener
Sl lEgs acti_tud respetuosa acti_tud respetuosa de vista. actitudes
ial hacia otros puntos de | hacia otros puntos de respetuosas.
Sl 69 vista y utilizando vista.
diferentes
habilidades sociales
que contribuyen a la
cohesion.
Contribuye de Contribuye a la Contribuye a la Contribuye algo a
manera activa a la consecucion de los consecucion de los | la consecucion de
consecucion de los logros en el trabajo logros en el trabajo | los logros en el
Generacién logros en el trabajo grupal, grupal, con alguna | trabajo grupal, con

dificultad para
responsabilizarse
de su aportacion en
la presentacion del
producto
conseguido.

dificultades para
responsabilizarse
de su aportacion en
la presentacion del
producto
conseguido.
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ANEXO VI. RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL CUADERNO DEL

ALUMNADO

Excelente (9-10)

Bueno (7-8)

Adecuado (5-6)

Mejorable (1-4)

Presentacion

La presentacion
del cuaderno es
adecuada a los
acuerdos
establecidos para
el curso, en cuanto
a limpieza, orden
y claridad, en las

La presentacion
del cuaderno
descuida alguno
de los acuerdos
establecidos para
el curso, en
cuanto a limpieza,
orden y claridad,

La presentacion
del cuaderno es
poco adecuada a
los acuerdos
establecidos para
el curso, en
cuanto a limpieza,
orden y claridad,

La presentacion
del cuaderno
presenta
deficiencias,
segun los
acuerdos
establecidos para
el curso, en cuanto

Contenidos

presenta todas las
actividades y
tareas con un gran
nivel de precision,
ilustraciones, etc.

presenta todas las
actividades y
tareas pero es
mejorable en
cuanto al nivel de

faltan algunas
actividades y
tareas y es
mejorable en
cuanto al nivel de

tareas y las en las tareas y en las tareas y a limpieza, orden

actividades actividades actividades y claridad, en las

realizadas. realizadas. realizadas. tareas y
actividades
realizadas.

El cuaderno El cuaderno Al cuaderno le Al cuaderno le

faltan bastantes
actividades y
tareasy es
mejorable en
cuanto al nivel de

Organizacion

esta organizada de
acuerdo a las
pautas
establecidas en el
nivel.

partes que no
estan ordenadas de
acuerdo a las
pautas
establecidas en el
nivel.

que no estan
ordenadas de
acuerdo a las
pautas
establecidas en el
nivel.

precision, precision, precision,
ilustraciones, etc. ilustraciones, etc. | ilustraciones, etc.
La informacion Hay algunas Hay varias partes | El cuaderno esta

bastante
desordenado.

Los errores estan
bien corregidos y

Los errores estan
bien corregidos,

Los errores no
siempre estan bien

Los errores pocas
veces estan

Correccion no vuelve a aunque a veces corregidos y a corregidos y suele
repetirlos. vuelve a veces vuelve a repetirlos.
repetirlos. repetirlos.
Reflexiona sobre Reflexiona sobre Reflexiona sobre No siempre
su trabajo en el su trabajo en el su trabajo en el reflexiona sobre
cuaderno y sigue cuadernoy cuaderno, aunque | su trabajo en el
Reflexion propuestas de generalmente sigue pocas de las | cuaderno ni
mejora. sigue propuestas propuestas de establece
de mejora. mejora. propuestas de
mejora.
Otro modelo de cuaderno de clase:
Rubrica sobre CUADERNO DE CLASE del alumno
Margenes Limpieza 10% | Caligrafia 10% Orden 10% Contenido /
10% Actividades
60%

1 Respetalos4 | No presenta Letraclaray Secuencia Todas
margenes en tachones ni legible. correcta de realizadasy
todas las elementos los contenidos | rectificados
paginas extrafios al los errores.
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contenido
(dibujos, etc.)

Respetalos4 | Presenta Letra no Algunas No todas
margenes algunos suficientemente | irrupciones en | realizadas o
sélo en tachones o clara ni legible. | la secuencia no todas
algunas elementos de los corregidas.
paginas. extrafios al contenidos.
contenido
(dibujos, etc.)
No respeta los | Presenta Letra ilegible. No respetala | Nirealizadas
4 margenes tachonesy secuencia de ni rectificadas
nuMerosos los contenidos | (las corregidas
elementos dados en clase).
extrafios al
contenido
(dibujos, etc.)
1 0,5 0,5 0,8 0,7
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ANEXO VII. RUBRICA PARA LA COMPRENSION LECTORA

Excelente (9-10) Bueno (7-8) Adecuado (5-6) Mejorable (1-4)
Reconoce el Reconoce el Reconoce todos Tiene dificultades
contenido del contenido del los personajes para reconocer el
texto, a través de texto, a través de principales y contenido del texto

los personajes

los personajes

hechos del texto

|dentifica principales y principales y
secundarios, escenarios
escenario y
hechos.
Atribuye Atribuye Atribuye Atribuye con
significacion a significacion a significacion de lo | dificultad la
hechos, espacios y | hechosy espacios | que representan totalidad del
Interpreta pe_rso_najes y en funcion a los personajes en significado del
principales y contextos externos | el texto texto propuesto.
secundarios en que presenta el
funcién a texto
contextos externos
Expresay sintetiza | Expresa las ideas Expresa Muestra dificultad
lo importante y principales del fragmentos del para sintetizar el
resaltante del texto | texto y lo trasmite | texto copiandolos | texto dadoy
Resume para poderlo a través de un literalmente. expresarlo con sus
trasmitir cuadro sinoptico palabras.
utilizando sus
propias palabras
Disgrega el Disgrega el Disgrega el Disgrega con
contenido del texto | contenido de un contenido de un dificultad el
explicando la texto explicando la | texto explicando la | contenido del
Andlisis relacion entre sus | relacion entre sus relacion entre sus | texto, asi como la
componentes y componentes y componentes sin relacion de
sucesos para emitir | emite un juicio emitir juicio componentes entre
un juicio propio. propio. propio. si y no emite juicio
propio.
Emite Emite Emite Emite con
conclusiones que conclusiones. conclusiones del dificultad las
no estan texto copiandolas | conclusiones del
Infiere e_xpresados literalmente del text_o propuesto
literalmente en el texto propuesto copiando
contenido del literalmente partes
texto. del texto
propuesto.
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ANEXO VIII. RUBRICA PARA EVALUAR EL ANALISIS DE ARTE
CATEGORIA | Excelente (9-10) Bueno (7-8) Adecuado (5-6) Insuficiente (1-4)
Descripcion Hace una descripcion Hace una descripcion Hace una descripcidn | Hace una descripcion
completa y detallada del ' detallada de casi todo los de algunos de los no completa ni
sujeto y elementos elementos de la obra. elementos de la obra. ' detallada.
vistos en la obra.
Anélisis Describe precisamente | Describe precisamente  Describe uno o dos | No describe los

Interpretacion

Evaluacion

los elementos
dominantes usados por
el artista y describe
precisamente como los
elementos son usados
para destacar el tema,
significado o sentido de
la obra.

Tiene una hipétesis
razonable acerca del
significado simbdlico y
puede soportar la
hipdtesis con pruebas de
la obra.

Usa criterios multiples

algunos elementos
usados por el artista y
describe precisamente
como son usados para
destacar el tema,
significado o sentido de
la obra.

El estudiante identifica

el significado literal de
la obra.

Usa 1 o 2 criterios para

para evaluar la obra
como composicion,
expresion, creatividad, y
la comunicacion de
ideas.

evaluar la obra.

elementos usados por
el artista, pero tiene
dificultad en describir
como destacar el
tema, significado o
sentido de la obra.

El estudiante puede
expresar su
sentimiento para la
obra.

Trata de usar criterios
estéticos para evaluar
la obra, pero no lo
hace con éxito.

elementos
importantes.

El estudiante no logra
interpretar el
significado de la obra.

Evalua la obra segin
su gusto personal.

ANEXO IX. RUBRICA PARA EVALUAR UN COMENTARIO DE TEXTO

HISTORICO
Excelente (9-10) Bueno (7-8) Adecuado (5-6) Insuficiente (1-4)
) Sena[a el autor y _ Sena[a el autor y Sefiala el autor y
tipologia, y hace una | tipologia, y hace una - ’
breve biografia de los | breve biografia de los tipologia, pero no .
, . hace una breve  |Se equivoca al sefialar
AUTOR aspectos mas aspectos mas - "
. . biografia de los el autor
relevantes de su vida | relevantes de su vida aspectos més
en relacion con el | pero no los relaciona relevaﬁtes de su vida
texto con el texto
~ . Sefiala correctamente | . =
Sefala y explica el tino de fuente pero Sefala correctamente No sefiala
TIPO DE FUENTE | correctamente el tipo no Fe)zx lica bien por el tipo de fuente pero | correctamente el tipo
de fuente P P no explica por qué de fuente

qué

FECHA, LUGAR DE
REDACCION Y
BREVE RESUMEN

Sefiala la fecha exacta,
el lugar exacto donde
se redactd el texto y
avanza brevemente su
idea fundamental

Senfala la fecha
aproximada, el lugar
aproximado donde se

redacto el texto y
avanza brevemente su
idea fundamental

Falla en alguno de los
requisitos pedidos
anteriormente

No sefiala ni la fecha,
ni el lugar ni avanza
la idea fundamental

del texto

NATURALEZA DEL
TEXTO

Indica el caracter
fundamental del
mensaje que encierra
el texto y explica

Indica la naturaleza
del texto pero explica
vagamente por qué

Indica correctamente
la naturaleza del texto
pero no explica por
qué

Se equivoca al sefialar
la naturaleza del texto
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detalladamente por
qué

DESTINATARIO Y
FINALIDAD

TEMA O IDEA
PRINCIPAL

Indica a quién va
dirigido el texto y qué
se pretende con él

Ha sefialado
acertadamente la idea
principal del texto y la
ha relacionado con las

demas ideas

Indica a quién va
dirigido el texto pero
explica vagamente qué
se pretende con él

Ha sefialado
acertadamente la idea
principal como base de
la estructura del texto

Indica correctamente
el destinatario pero se
equivocaen la
finalidad o viceversa

Ha sefialado
errbneamente una
idea secundaria como
idea principal

No indica a quién va
dirigido el texto ni
qué se pretende con
él, o se equivoca al
sefialar ambos

Ha sefialado una idea
principal errénea o no
sefiala ninguna idea
principal

TEMAS O IDEAS
SECUNDARIAS

Ha sefialado
acertadamente todas
las ideas secundarias

del texto y las ha
relacionado con las
demas ideas

Ha sefialado
acertadamente algunas
ideas secundarias y las

ha relacionado con el
texto

Las ideas secundarias
sefialadas son
confusas, asi como la
relacion con sus
partes

Las ideas secundarias
son erréneas o no las
sefialan

ESTRUCTURA DEL
TEXTO

CONTEXTO
HISTORICO

JUICIO CRITICO

PRESENTACION

Ha dividido el texto
correctamente en
partes en funcion del
contenido que expresa,
y explica el porqué de
esa division

Se ha encuadrado
histéricamente el
texto, planteando un
antes,un durante y un
después que rodea al
hecho histérico
analizado, y hace
referencias al texto,
que es el que debe
gobernar en todo
momento

Relaciona la
informacidn del texto
con conocimientos
procedentes de otros
texto o de otros temas,
y las contrasta con la
actualidad

La presentacion esta
muy trabajada y es
muy atractiva
visualmente.
Originalidad y gran
nimero de fotos,
enlaces, graficos o
imagenes que ilustran
y complementan la
informacidn escrita

Ha dividido el texto
correctamente en
partes en funcion del
contenido que expresa
pero lo explica

arafraseando el texto

No se ha dado un
encuadre histérico
completo del texto,

aunque se hacen
referencias al texto.

Le falta organizar
mejor sus
apreciaciones;
tomando las pruebas
incluidas en el texto y
contrastandolas con
otras fuentes de
informacion, haciendo
uso de su propio
conocimiento y
comparandolas con la
realidad

La presentacion es
correcta. Se utilizan
iméagenes y fotos.
Resulta atractiva

La division del texto
que ha realizado no ha
sido la mas acertada
pero explica el porqué
de esa division

Se ha dado un
encuadre histérico
parcial del texto, pero
no se hacen
referencias al texto

Se queda en los
aspectos literales del
texto y no realiza
interrelaciones con
otros textos ni con la
actualidad

La presentacion es
correcta. Se utilizan
imégenes, fotos... pero
resulta poco atractiva
o con falta de
originalidad

No ha dividido el
texto en partes o lo ha
hecho mal y sin
explicacion

Se ha dado un
encuadro histérico
equivocado o no se ha
encuadrado el texto y
tampoco se hacen
referencias al texto

Hace una valoracion
del texto leido en el
que no utiliza su
propio conocimiento
y juzga el texto

Poco elaborada. Poco
visual. Pocas
imégenes, gréficos,
enlaces,etc, incluso
algunas poco
acertadas

SINTAXIS

Todas las oraciones del
comentario son claras

Hay un caso de error
de sintaxis

Hay entre 2 y 4 errores
de sintaxis en el
comentario, que

Hay mas de 4 errores
de sintaxis, es dificil
la comprension del

dificultan la lectura

texto
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ORGANIZACION Y

El texto esta bien
organizado en parrafos

El texto esta bien
organizado y las ideas

El texto no est4 del
todo bien organizado y|
en ocasiones se pierde

la relacion logica de

El texto esta
desorganizado y no
hay una relacion

BIBLIOGRAFIA

una bibliografia
ordenada y detallada
para poder acceder
facilmente a ellas

comentario una
bibliografia no
detallada

fuente y la bibliografia
es confusay
desordenada

COHERENCIA | y las ideas siguen un [siguen un orden ldgico . - .
L2 - las ideas o algunos | Idgica entre las ideas
orden ldgico en casi todo el texto )
conectores estan mal presentadas
utilizados
No hay errores de Hay 1 error de Hay gntre 2 y 4 errores Haydmas de fl_errores
REDACCION gramatica, ortografia y|gramatica, ortografia o € gramatica, € gramatica,
unt,uacién unt’uacién ortografia o ortografia o
P P puntuacion puntuacion
C'.tf.’ todas If.is fuentes Cita casi todas las .
utilizadas e incorpora f ilizad Las citas no se
al final del comentario| . uentes utilizadas e corresponden con la | No cita las fuentes ni
CITASY incorpora al final del

incorpora una
bibliografia

ANEXO X: RUBRICA SOBRE UN TRABAJO DE INVESTIGACION DEL ALUMNO

Contenido 70%

Presentacion 15%

Expresion escrita
15%

Aborda los contenidos
con una profundidad
adecuada para su nivel
académicoy lo
explicado en clase.

Caligrafia correcta (si
escrito). Secuencia
adecuada. Respeta los
4 margenes. Limpieza

Usa conectores.
Emplea vocabulario
especifico y correcto.
Estructura en parrafos

0,5 En realidad es una
escala: [0,1- 0,9]

Aborda los contenidos
con una profundidad
media o superficial en
algunos apartados.
Aborda los contenidos
con una profundidad
muy pobre y superficial

Letrano
suficientemente clara
ni legible. Algunas
irrupciones en la
secuencia de los
contenidos. Algunos
margenes no se
respetan.

No siempre emplea
conectores.
Vocabulario algo
pobre. No siempre
estructura bien los
parrafos

0 No aborda los Letra ilegible. No sigue | No usa conectores. No
contenidos. la secuencia de los emplea vocabulario
contenidos. No respeta | especifico ni correcto.
margenes No estructura en
parrafos.
Ejemplo 0,5 0,8 0,8

Formula de correccién: 7%(0,5) + 1,5*(0,8) + 1,5*(0,8) = 5,9

Ademas, las faltas de ortografia (acentos incorrectos y uso incorrecto de letras) que el alumnado
cometa en pruebas y trabajos penalizaran la nota con - 0,10 cada una, hasta un total de 2 puntos

como maximo

Nota final = 5,9 —

Ne faltas ortograficas * 0,1

ANEXO XI: RUBRICA SOBRE CADA PREGUNTA DE UN EXAMEN ESCRITO QUE SEAN DE TIPO

DESARROLLO

Contenido 90%

Presentacion 10%

Aborda el contenido que se pregunta
con una profundidad adecuada para su
nivel académico y conforme a lo
explicado en clase. Usa el vocabulario
especifico del tema.

Caligrafia
margenes. Limpieza.

legible.

Respeta

250



0,5En Aborda el contenido con una | Caligrafia no suficientemente

realidad es | profundidad media o superficial. Aborda | clara ni legible. Presenta algunos

una escala: | el contenido con una profundidad muy | tachones o elementos extraiios al

[0,1-0,9] pobre y superficial contenido (dibujos, etc.)

0 No aborda el contenido. Caligrafia ilegible. No respeta
margenes. Tachones vy otros
elementos que dificultan la
comprension.

Ejemplo 0,6 1

Férmula de correccién: 9*(0,6) + 1*(1) = 6,4

Ademas, las faltas de ortografia (acentos incorrectos y

uso incorrecto de letras) que el

alumnado cometa en pruebas y trabajos penalizaran la nota con - 0,10 cada una, hasta un

total de 2 puntos como maximo.

Nota final = 6,4 — N2 faltas ortograficas * 0,1
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ANEXO VIl

12  INTEGRACION Y PARTICIPACION EN EL
CENTRO Y FUNDAMENTOS DE TRABAJO EN EL
AULA

FASES DEL PRACTICUM

OBJETIVOS

COMPETENCIAS

ACTIVIDADES

Facilitar la adquisicion de experiencia en la
planificacién, la docencia y la evaluacién de las
materias correspondientes a la especializacidn;
actuar respecto a la propia accidon docente desde
diversas perspectivas; y ejercitarse en la evaluacion
psicopedagdgica, el asesoramiento a otros
profesionales de la educacion, a los estudiantes y a
las familias.

Integrarse en la profesion docente, comprendiendo
su marco legal e institucional, su situacion y retos
en la sociedad actual y los contextos sociales y
familiares que rodean y condicionan el desempefio
docente, e integrarse y participar en la organizacion
de los centros y contribuir a sus proyectos vy
actividades.

1. Reunidn inicial donde se explicara el programa
de actividades del Practicum.

2. Primera visita al Instituto. Un miembro del
equipo directivo dara las indicaciones oportunas
acerca de horarios, clases, normas de
funcionamiento...

3. Revisién de documentos del Centro y normativa
de aplicacién: el alumno revisard, con la ayuda del
profesor de practicas, todos los documentos de
organizaciéon del Centro: Proyecto Educativo,
Proyecto Curricular, RRI, Plan de Atencién a la
diversidad, Plan de Accion Tutorial, Normativa
basica y desarrollos normativos de curriculo vy
evaluacion... ROC, Normativa de Normativa sobre
evaluacion...

4. Conocer el funcionamiento y competencias de
los drganos de coordinacién didactica (ETCP,
Departamentos...) y de los drganos de gobierno
(Equipo Directivo, Claustro, Consejo Escolar).

5. Visita a los servicios comunes del Centro:
Departamento de Orientacion, Talleres,
Laboratorios, aulas especificas, biblioteca.

252




6. Conocer los planes y proyectos en los que esté
inmerso el Centro y objetivos de los mismos.

2. DISENO CURRICULAR Y ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE EN EL AMBITO DE LA ESPECIALIDAD

OBJETIVOS

COMPETENCIAS

ACTIVIDADES

Facilitar la adquisicion de experiencia en la
planificacién, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion;
actuar respecto a la propia accidn docente desde
diversas perspectivas; y ejercitarse en la evaluacion
psicopedagdgica, el asesoramiento a otros
profesionales de la educacion, a los estudiantes y a
las familias.

1. Interaccion y convivencia en el aula: Propiciar
una convivencia formativa y estimulante en el aula,
contribuir al desarrollo de los estudiantes a todos
los niveles y orientarlos académica vy
profesionalmente, partiendo de sus caracteristicas
psicolégicas, sociales y familiares.

2. Procesos de ensefianza-aprendizaje: impulsar y
autorizar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, de forma reflexiva, critica y
fundamentada en los principios y teorias mas
relevantes sobre el proceso de aprendizaje de los
estudiantes y cémo potenciarlo.

3. Disefio curricular e instructivo y organizacién y
desarrollo de las actividades de aprendizaje:
planificar, disefar y desarrollar el programa y las
actividades de aprendizaje y evaluacion en la
especialidad y materias de su competencia.

1. Asistir a clases con su profesor de practicas,
observando la metodologia de trabajo.

2. Conocer todos los niveles formativos donde se
impartan asignaturas de su especialidad en el
Centro (Secundaria obligatoria, Bachillerato, Ciclos
Formativos de grado medio y superior) y los
programas institucionales existentes en el centro
(de Compensatoria, de Diversificacion Curricular,
de Cualificacidn Profesional Inicial).

3. Revisar las programaciones didacticas de
diferentes niveles, elaboradas a partir de un
curriculo.

4. Revisar las actividades de ensefianza-aprendizaje
elaboradas a partir de la citada programacion.

5. Disefio de una unidad didactica o de trabajo y
elaborar materiales para utilizar en la misma.

6. Aplicar en el aula los materiales elaborados, con
la supervision del profesor de practicas.

7. Asistir a las reuniones periddicas de los equipos
docentes, analizando los mecanismos de
coordinacién docente.

8. Participacion en las reuniones del departamento
didactico correspondiente.
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OBIJETIVOS

9. Conocer cdmo se gestiona un aula-taller para
tenerlo a punto para la realizacién de las practicas
del alumnado de FP, si procede.

COMPETENCIAS

ACTIVIDADES

Facilitar la adquisicion de experiencia en la
planificacién, la docencia y la evaluaciéon de las
materias correspondientes a la especializacion;
actuar respecto a la propia accidon docente desde
diversas perspectivas; y ejercitarse en la evaluacion

psicopedagdgica, el asesoramiento a otros
profesionales de la educacidn, a los estudiantesy a
las familias.

Evaluacion y mejora de la docencia: evaluar,
innovar e investigar sobre los propios procesos de
ensefianza con el objetivo de la mejora continua de
su desempenfio docente y de la tarea educativa del
centro.

1. Analizar el resultado de la aplicacidn de la unidad
didactica elaborada y aplicada en el centro.

2. Analizar la normativa de evaluacidon existente
para cada nivel de ensefianza.

3. Revisar documentos de evaluacién en un Centro:
actas, historial de expediente académico, etc.
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ANEXO IX .-ACCIONES DE LOS DEPARTAMENTQOS

ACCION

RESPONSABLES

TIEMPO

DOCUMENTOS

Elaboracién del plan de trabajo y propuestas al
plan de mejora

Profesorado/departamento

19 trimestre

Plantilla del plan de trabajo

Revisidn de las programaciones y grabarlas en
Séneca y subirlas a la pagina web del centro

Departamento

19 trimestre

Plantilla

Revision de resultados académicos

Profesorado/Departamento

Trimestral/ev.inicial

Plantilla de revision de
resultados

Control trimestral de cumplimiento de
programaciones

Profesorado/Departamento

Trimestral

Plantilla de revision de
resultados

Elaboracién de los criterios de evaluacion para

Profesorado/Departamento

Septiembre /

Plantilla de los criterios

entregar al alumnado a inicio de curso Octubre

Programacion de Actividades Extraescolares Departamento Septiembre / Plantilla de actividades
Octubre extraescolares

Programacion de gastos del departamento Departamento Septiembre / Propuesta de gastos del
Octubre departamento

Colaborar Feria del Libro Departamento Trimestre Plantilla de pedido de libro

Plan de recuperacién para alumnado con materias | Departamentos 12 Trimestre Comunicacion del plan de

pendientes y control de los programas para recuperacion

alumnado repetidor y no haya superado materias

instrumentales

Realizacién de inventario Departamento 29/32 Trimestre Registro de inventario en

Seneca
Colaborar en el plan de mejora y autoevaluacién Departamento Curso Plantilla
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ANEXO X PLAN DE TRABAJO PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE ......ccccceevueerinniesannns

Las acciones programadas como departamento para la mejora del rendimiento escolar, el desarrollo del plan de convivencia y la prevencién del
absentismo y abandono escolar, son:

ESTRATEGIAS PREVISTAS PARA LA MEJORA DEL EXITO ESCOLAR:
Objetivo 1: Elevar el rendimiento académico general del alumnado evaluable en funcion de la mejora de la tasa de promocion, en todos los niveles que el departamento trabaja en un nivel
significativo.

INDICADORES DE
i 5 INSTRUMENTOS DE | TEMPORALIZACI
ESTRATEGIAS GLOBALES ACTUACIONES ESPECIFICAS EVA;LCIJF%CAIE)II\(I)]D)JESLAS EVALUACION Y ONY RESPONSABLES
PROPUESTAS SEGUIMIENTO CALENDARIO

1.Diagnostico de las dificultades del
alumnado a principio de curso y
elaboracion, aplicacion y seguimiento de
un plan conjunto de actuacion para la
mejora del rendimiento académico,
prestando especial atencion a aquellos
alumnos mas desfavorecidos, en
desventaja social y/o con dificultades de
aprendizaje.

2.Adecuacion de las programaciones al
contexto educativo del centro.
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MEDIDAS PARA MEJORAR NUESTRO PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Objetivo : Potenciar actividades con metodologia activa, participativa

MEDIDAS PARA MEJORAR LAS COMPTENCIAS CLAVES
Objetivo: Desarrollar actividades conjuntas entre los departamentos para mejora de las competencias
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MEDIDAS PARA LA PREVENCION, SEGUIMIENTO Y REDUCCION DEL ABANDONO ESCOLAR:

Objetivo 2: Reducir el abandono escolar, priorizando los de 12 y 22 de la ESO en un 5 % el porcentaje de absentismo.

1.Aplicaciéon conjunta a nivel de Centro
de un Protocolo de Actuacién para
abordar el absentismo escolar del
alumnado, reforzando y facilitando el
nivel tutorial en cuanto a la deteccion y
tratamiento del mismo.

2. Potenciar diferentes programas o
actuaciones que incidan de forma
positiva en el absentismo

MEDIDAS PARA LA PREVENCION, SEGUIMIENTO Y REDUCCION DEL ABANDONO ESCOLAR:
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Objetivo 3: Intervenir de manera coordinada con otras entidades para ajustar una respuesta a las necesidades del menor absentista

Trabajar de forma conjunta y coordinada
con otros servicios externos que, desde
sus dreas de competencias, abordan a
los menores en riesgo, intentando
establecer con ellos un canal de
comunicacion y colaboracion que incida
de forma mas efectiva en la respuesta
gue se da a la situacion del menor.

ACCIONES PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION DEMOCRATICA Y LA CONVIVENCIA PACIFICA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
Objetivo 4: Adoptar medidas que favorezcan la acogida e integracion del alumnado y del profesorado de nueva incorporacion, asi como la convivencia en la comunidad educativa.

Reforzar el plan de acogida e integracion
del alumnado y del profesorado, y
mejorar la convivencia en la comunidad
educativa.

Estudiar otras medidas o proyectos que
colaboren con la mejora de Ila
convivencia.
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REVISION DE LOS DOCUMENTOS PARA ADECUARLOS A NUESTRA REALIDAD:
Objetivo 5:Modificar los aparatos que han sido afectados por la nueva normativa LOMCE.

A) Adecuar las programaciones

B) Adecuacion de los documentos del
Plan de Centro.

Q) ...
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ANEXO XI PLANES Y PROGRAMAS

an de Actuacion
WaoulaDjague

Curso.........

Centro Caédigo de centro Localidad

les La Marisma

Huelva

Coordinador/a

E-mail coordinador/a

Web programa
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Introduccion.

Objetivos especificos, para el curso escolar.

Lineas de intervencidon que se abordaran.

Estrategias de integracidn curricular: areas curriculares implicadas, efemérides, planes y proyectos educativos del centro, etc.

Actividades que se realizaran.

Recursos educativos.

Técnicas e instrumentos para la comunicacion y difusidn de las actuaciones previstas en el marco del Programa.

Seguimiento y evaluacion.
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1.

Introduccion.

Nuestro centro es la primera vez que participa en la introduccion del Ajedrez como recurso educativo. El objetivo principal de la practica del Ajedrez

en nuestro centro es mejorar la convivencia entre iguales al mismo tiempo que dotar de diferentes herramientas a nuestro alumnado para la adquisicién de
las competencias claves.

a)

b)

c)

d)

e)

Queremos abordar cada competencia desde este programa de la siguiente forma:

Competencia cultural y artistica, que supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas
en torno al Ajedrez, y utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute y considerarlas como parte del patrimonio de la humanidad.
Competencia matematica. El ajedrez ayuda a aplicar los principios y procesos matematicos en distintos contextos. El juego-ciencia integra un espacio
(el tablero), un material (piezas) y un tiempo (secuencia de jugadas y turnos) que permite que el docente pueda plantear problemas y elaborar
didacticas matematicas.

Competencia social y civica. La ensefianza aprendizaje del ajedrez en el aula desarrolla las habilidades sociales del alumnado, mejorando su relacién
con el entorno y favoreciendo el dialogo y la resolucidn de conflictos desde la asertividad.

Competencia digital. Mediante el uso de la tecnologia como herramienta para mostrar procesos y contenidos relacionados con el ajedrez, el alumnado
creard, reflexionara y resolvera problemas a través de medios digitales.

Competencia linglistica. Numerosos estudios cientificos demuestran que la practica del ajedrez favorece la comprension lectora, en tanto que en el
juego, como ocurre cuando leemos, coexisten distintos significantes (piezas de diferente color, tamafio y valor, que vendrian a ser las letras) y multiples
significados (la conjuncidn de elementos o piezas ofrecen en el tablero un significado posicional, como ocurre con la formacion de las palabras).
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v o k wNe

Objetivos especificos. (Volver al indice)

Formacidn del alumnado

Integrar el ajedrez en los diferentes curriculos.

Potenciar el Ajedrez como recurso para mejorar la convivencia y como estrategia para la resolucién de los conflictos.
Dinamizar los recreos con la planificacién de actividades varias.

Fomentar el Ajedrez como actividad para realizar en nuestro tiempo de ocio.
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3. Lineas de intervencién. (Volver al ndice)

a. Anivel curricular:

1. Areade Ajedrez.

2. Enotras areas: ofrecer alternativas al desarrollo de determinados contenidos y destrezas.

b. Con el Alumnado:

1. Tiempo de recreo:
i. Aulade Ajedrez abierta.
ii. Campeonatos, retos y simultaneas.

iii. Formacion especifica.

2. Participacidon en el VIl Campeonato Interescolar Onubense de Ajedrez.

c. EnEfemérides:
1. Dia Mundial del Ajedrez, 19 de noviembre.
2. Diade la Mujer: figura de Judit Polgar.

d. Junto con los diversos Planes y Programas gue implementa el centro:

1. Coordinacién en determinadas actividades.

2. ltinerario para el curso 19-20.
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4. Estrategias de integracion curricular. (Volver al indice)

4.1.  Areasimplicadas.

Al ser el primer el objetivo es trabajar para la implicacidn de todas las areas.

4.2. Planes y proyectos educativos del centro.

Buscamos este curso la integracion con el resto de planes y programas que se implementan en el centro, en al menos una actividad o en una linea

de trabajo comun.

5. Plan de Actuacidn: Actividades que se realizaran, temporalizacion, etc.

OBJETIVO

1. Formar a las familias, adaptando las actividades de formacion a los diferentes niveles de conocimiento que tienen.

Propuestas de

aggﬁgggn Responsables | Temporalizacion nZigLsJ;Sr(i)oss Indicadores de logro Zi;ﬁf:;gggf Temporalizacon | Eyidencias
acciones, etc.)
Sesiones Imagenes de
de trabajo la actividad
Formacion nivel | Coordinador : Asistieron 10 personas a la Equipo -
Noviembre o S Diciembre .
0,1y2 del Programa Documenta actividad. Directivo Hoja de
cion teorica firmas de
asistencia
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Tableros y
piezas

Diploma de
apto

OBJETIVO

2. Informar a las familias de lo trabajado semanalmente desde el area de Ajedrez.

Propuestas de
aplicacion o Recursos . Responsables | Temporalizacion ] 3
(tareas, Responsables | Temporalizacion | cesarios IEMEEEETES ¢ [TENE evaluadores: | de la evaluacion | EVidencias
acciones, etc.)
Documentos Fotocopias Se ha informado via
puntuales con Coordinador | Alo largo del documento en papel al Tutor/a de Junio Documentos
informacién y del Programa curso Documenta | menos 3 veces a lo largo del | cada grupo varios
actividades cion tedrica Curso
PCo . . .,
disoositivo Se ha publicado informacion
Coordinador | Alo largo del po en este canal al menos dos | Coordinador .
Redes movil con Junio
del Programa curso veces al mes a lo largo del TIC
acceso a
: curso escolar
internet
PCo . . .,
dispositivo Se ha publicado informacion
Coordinador | Alo largo del po en esta web al menos una Coordinador . Muro de
movil con . Junio
del Programa curso 2CCeso a vez al trimestre a lo largo del TIC Facebook
: curso escolar
internet
OBJETIVO
3. Potenciar el Ajedrez como recurso para mejorar la convivencia y como estrategia para la resolucion de los conflictos.
Propuestas de o Recursos . Responsables | Temporalizacién ' :
aplicacién Responsables | Temporalizacion | o0 Indicadores de logro evaluadores: | de la evaluacion | EVvidencias
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(tareas,
acciones, etc.)

Documento:
El cuadrante de vigilancia de “Cuadrante
Aula de recreos contempla una para la
: Ajedrez persona con funciones de vigilancia del
Aula (.je Ajedrez . vigilancia en dicha aula recreo 2019-
abierta en Coordinador | Alo largo del Profesor/ Jefatura de Junio 20"
horario de del Programa curso roresoria . Estudios
R vigilando la Se han organizado
ecreo - - : : -
actividad actividades varias en horario Programacio
del aula de recreo a realizar en dicha n de las
aula Actividades
realizadas
Aula de Documento gle
. : : comunicacion
ir:evdlier;tungtigj Coordinador Ajedrez de conductas
aJ el aIlJJmnado del Programa | A lo largo del Profesor/a Jefatura de Junio contrarias/
d : curso o Estudios graves
gue haya tenido Profesorado vigilando la
algun conflicto actividad Plan de
del aula Convivencia
OBJETIVO
4. Dinamizar los recreos con la planificacién de actividades varias.
Propuestas de
aplicacion o Recursos . Responsables | Temporalizacion ] ]
(tareas, Responsables | Temporalizacion necesarios Indicadores de logro evaluadores: | de la evaluacion Evidencias
acciones, etc.)
. Aula de : . .
Campeonato de | Coordinador Tercer . Se han inscrito mas de 100 Jefatura de . Cuadrante
: . Ajedrez . Junio del
Ajedrez del Programa trimestre alumnos/as Estudios
Campeonato
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Trofeos y

diplomas
Profesor/a
vigilando la
actividad
del aula
Se ha realizado la actividad
al menos dos veces al Imagen del
trimestre Final de reto publicado
Coordinador Una vez al Aula de Jefatura de en Redes
Reto del mes . . . cada
del Programa mes Ajedrez Han participado al menos Estudios trimestre
100 alumnos/as en su Insignia “Reto
resolucién en horario de superado’
recreo
OBJETIVO
5. Fomentar el Ajedrez como actividad para practicar en nuestro tiempo de ocio.
Cuadrante
del
Se han inscrito al menos dos Campeonato
VII Campeonato equipos
Interescolar Coordinador Tercer L Jefatura de . Clasificacion
. Inscripcion . Junio -
Onubense de del Programa trimestre . . Estudios oficial del
. Se han inscrito al menos dos
Ajedrez campeonato
alumnas ;
publicada en
la web de la
federacion
Colaboracion con . Numero de
. Se ha incrementado el inscritos
el Club de Coordinador | Alo largo del , g Jefatura de .
) Varios numero de alumnado . Junio
Ajedrez de la del Programa curso . : Estudios .
Localidad inscritos en el club Act|y|dades
realizadas
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6. Recursos educativos. (Volver al Indice)
6.1. Recursos PERSONALES.

i

Profesorado:
o Coordinador y tutores.
Alumnado:
o Para la formacion del alumnado en los recreos contaré con el alumnado mas avanzado.
Familiares.
o Existen varios padres con cierto nivel que podran participar tanto en las simultaneas como en los Grupos
interactivos.
Monitor de Escuela deportiva.
o Para campeonatos y Actividad de captacion.
Expertos en ajedrez, seguimiento a través de diferentes plataformas:
o Colegios donde el Ajedrez es importante.
o Paises: EEUU, Suecia, Venezuela, Canada, Rusia, China, India, Armenia, Perl, Argentina, Paraguay,
Espana...
o Redes sociales y Webs varias.

6.2. Recursos MATERIALES.

i

i
i

Didacticos: Tableros y piezas convencionales. Tablero mural. Cartas de jugadores/as. Marcadores de colores. Mini
tableros.

Bibliograficos: varios ubicados en el Aula de Ajedrez.

Informaticos:
Webs:

& https://www.chess.com/es/analysis-board-editor

& http://ajedrezsocial.org/
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https://www.chess.com/es/analysis-board-editor
https://www.ajedrezalaescuela.eu/

[ N N . o ]

Gie G B Ge G B B0 B

https://www.ajedrezalaescuela.eu/

http://www.elajedrezenlaescuela.com/

http://ajedrezescolar.es/

http://www.ajedrezeureka.com/tablero-de-ajedrez-virtual-online/

http://www.123ajedrez.com/

https://capakhine.es/

The Benefits of Chess in Education Examples of Research and Papers on Chess and Education.

Brain Training: How Playing Chess Develops the Brain.
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//[EP//ITEXT+TA+P7-TA-2012-0097+0+DOC+XML+VO//ES

http://www.lavanquardia.com/local/girona/20150727/54434174926/universitat-girona-ajedrez-formacion.html

https://elpais.com/cultura/2015/03/05/actualidad/1425589334 258293.html

https://escacs.cat/

http://escolaesportivacoralcolon.net/index.php/escola-d-escacs/257-jornades-d-escacs-infantils-2015

https://elpais.com/diario/1995/03/14/sociedad/795135625 850215.html

http://journals.plos.org/plosone/search?g=title%3Achess&page=1

http://www.lavanquardia.com/deportes/otros-deportes/20171214/433624379301/alpha-zero-deep-mind-gary-kasparov-ajedrez-
inteligencia-artificial.html
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https://www.ajedrezalaescuela.eu/
https://www.ajedrezalaescuela.eu/
https://www.ajedrezalaescuela.eu/
http://www.elajedrezenlaescuela.com/
http://www.elajedrezenlaescuela.com/
http://ajedrezescolar.es/
http://www.ajedrezeureka.com/tablero-de-ajedrez-virtual-online/
http://www.123ajedrez.com/
https://capakhine.es/
http://www.kcfe.eu/sites/default/files/research_KCFE.pdf
http://www.figur8.net/brain-training-how-playing-chess-develops-the-brain/
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P7-TA-2012-0097+0+DOC+XML+V0//ES
http://www.lavanguardia.com/local/girona/20150727/54434174926/universitat-girona-ajedrez-formacion.html
http://www.lavanguardia.com/local/girona/20150727/54434174926/universitat-girona-ajedrez-formacion.html
http://www.lavanguardia.com/local/girona/20150727/54434174926/universitat-girona-ajedrez-formacion.html
https://elpais.com/cultura/2015/03/05/actualidad/1425589334_258293.html
https://elpais.com/cultura/2015/03/05/actualidad/1425589334_258293.html
https://escacs.cat/
https://escacs.cat/
http://escolaesportivacoralcolon.net/index.php/escola-d-escacs/257-jornades-d-escacs-infantils-2015
http://escolaesportivacoralcolon.net/index.php/escola-d-escacs/257-jornades-d-escacs-infantils-2015
https://elpais.com/diario/1995/03/14/sociedad/795135625_850215.html
http://journals.plos.org/plosone/search?q=title:chess&page=1
http://journals.plos.org/plosone/search?q=title:chess&page=1
http://journals.plos.org/plosone/search?q=title:chess&page=1
http://www.lavanguardia.com/deportes/otros-deportes/20171214/433624379301/alpha-zero-deep-mind-gary-kasparov-ajedrez-inteligencia-artificial.html
http://www.lavanguardia.com/deportes/otros-deportes/20171214/433624379301/alpha-zero-deep-mind-gary-kasparov-ajedrez-inteligencia-artificial.html
http://www.lavanguardia.com/deportes/otros-deportes/20171214/433624379301/alpha-zero-deep-mind-gary-kasparov-ajedrez-inteligencia-artificial.html

https://www.chess.com/es/news/view/alphazero-de-google-arrasa-a-stockfish-7300

http://francis.naukas.com/2017/12/09/alpha-go-zero-domina-el-ajedrez/

https://www.xatakaciencia.com/matematicas/las-cifras-mas-alucinantes-del-ajedrez

[ N ]

http://www.monografias.com/trabajos103/historia-origen-del-ajedrez/historia-origen-del-ajedrez.shtml#ixzz58QicJwRt

- Apps:
Spiooc . 1 Informaticos - APPS:

1 Informaticos - APPS: Medrez free. o | Chess clock
Chess Matec. agnus ltrainer -
Chessify ~ENTE— Tournament

EEEIE
ir ! ;:_:!:,:; manager.

i l-lmlu-:

L ) | nu-'--ﬂ

l H

Chess for all. E 0

Programas: DiagTransfer (alojado en Colabora). Existen muchos tutoriales para este programa, por ejemplo, en

Aledrezalaescuela. Es un programa gratis y muy util para realizar diagramas de ejercicios para nuestros alumnos o para exportarlos

a foros, blogs o webs dedicadas al ajedrez.

1 Suscripcion a Chess.com.
i Peliculas:
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https://www.chess.com/es/news/view/alphazero-de-google-arrasa-a-stockfish-7300
https://www.chess.com/es/news/view/alphazero-de-google-arrasa-a-stockfish-7300
http://francis.naukas.com/2017/12/09/alpha-go-zero-domina-el-ajedrez/
https://www.xatakaciencia.com/matematicas/las-cifras-mas-alucinantes-del-ajedrez
https://www.xatakaciencia.com/matematicas/las-cifras-mas-alucinantes-del-ajedrez
http://www.monografias.com/trabajos103/historia-origen-del-ajedrez/historia-origen-del-ajedrez.shtml
https://www.ajedrezalaescuela.eu/diagtransfer-1-preferencias/

- El caso Fischer.

El caso Fischer <

Ficha Criticas [51]  Trailers [3] Imagenes [5] DVD/NVaD [2]

Titulo onginal  Pawn Sacrifice

Afio 2014

Duracion 114 min.
Pais ES Estados Unidos

Direccion  Edward Zwick

Guion  Steven Knight (Historia: Steven Knight, Stephen J. Rivele, Christopher Wilkinson)
Musica James Newton Howard
Fotografia  Bradford Young

Reparto Tobey Maguire, Peter Sarsgaard, Liev Schreiber, Michael Stuhlbarg, Lily Rabe,
Conrad Pla, Seamus Davey-Fitzpatrick, Sophie Nélisse, Robin Weigert,
Evelyne Brochu, John Maclaren, Andreas Apergis, llia Volok, Aiden Lovekamp

Productora  Gail Katz Productions / Material Pictures / MICA Entertainment / PalmStar Media / alafafalololofafolel
Saga Film
) o ) i - o 6 2 4.700
Género  Drama | Biografico. Ajedrez. Guerra Fria. Afios 70. Drama psicologico 3 votos

Sinopsis  "Pawn Sacrifice” (El sacrificio del peén) narra la historia de la preparacién y del
legendario enfrentamiento por el campeonato del mundo entre Bobby Fischer,
campeon de ajedrez norteamericano, y el campeon soviético Boris Spassky. El
duelo, que tuvo lugar en 1972, en plena Guerra Fria, fue mucho mas que un
conjunto de partidas para conquistar un campeonato; prueba de ello es que captd la
atencion televisada de todo el mundo. (FILMAFFINITY)

L U e S

- El séptimo sello.
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El séptimo sello

Ficha Criticas [198]  Trailers [2] Imagenes [33] DVD/VoD [5]

Titulo original
Afo

Duracion
Pais
Direccién
Guion
Musica
Fotografia

Reparto

Productora
Género

Sinopsis

Det sjunde inseglet (The Seventh Seal)
1967

96 min.

Suecia

Ingmar Bergman

Ingmar Bergman

Erik Nordgren

Gunnar Fischer (B&W)

Max von Sydow, Gunnar Bjdrnstrand, Nils Poppe, Bibi Andersson, Bengt Ekerot,
Gunnel Lindblom, Maud Hansson, Ake Fridell

Svensk Filmindustri
Drama | Siglo XIV. Edad Media. Religion. Ajedrez. Pandemias. Pelicula de culto

Suecia, mediados del siglo XIV. La Peste Negra asola Europa. Tras diez afios de
indtiles combates en las Cruzadas, el caballero sueco Antonius Blovk y su leal
escudero regresan de Tierra Santa. Blovk es un hombre atormentado y lleno de
dudas. En el camino se encuentra con la Muerte que lo reclama. Entonces él le
propone jugar una partida de ajedrez, con la esperanza de obtener de Ella
respuestas a las grandes cuestiones de la vida: la muerte y la existencia de Dios.
(FILMAFFINITY)

- The dark horse.
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31.469
votos
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The Dark Horse

Ficha Criticas [1] Trailers [1] Imagenes [5]

Titulo original
Afio

Duracion
Pais
Direccion
Guion
Musica
Fotografia

Reparto

Productora
Género

Sinopsis

The Dark Horse

2014

124 min.

&M Nueva Zelanda
James Napier Robertson
James Napier Robertson
Dana Lund

Denson Baker

Cliff Curtis, James Rolleston, Kirk Torrance, Miriama McDowell, Barry Te Hira,
Xavier Horan, Wayne Hapi, Lyel Timu, Lyel Timu, Te Ahorangi Retimana-Martin,
Calae Hignett-Morgan, Te Rua Rehu-Martin, Niwa Whatuira, Lionel Wellington

Drama | Ajedrez

Basada en la vida de un carismatico y brillante (pero poco conocido) jugador de
ajedrez de Nueva Zelanda: Génesis Potini, quien ha pasado la mayor parte de su

vida adulta en las instituciones psiquiatricas, como resultado de su trastorno bipolar.

Se hace cargo como entrenador de un equipo de ajedrez para jovenes en situacion
de riesgo, ayudando a los jovenes en su comunidad local para que se mantengan
alejados de la delincuencia de las pandillas, ensefiandoles como jugar al ajedrez...
(FILMAFFINITY)

- Geri's Game (corto).

B8 0 8 8 & & & &

e LA OGN

192
votos
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El juego de Geri (C)

Ficha Criticas [16] Trailers [1] Imagenes [6] DVD/MNoD [2]

Titulo original
Afio
Duracion
Pais
Direccion
Guion
Musica
Fotografia
Reparto
Productora
Género
Grupos
Web oficial

Sinopsis

Geri's Game (S)

1997

4 min.

#5 Estados Unidos

Jan Pinkava

Jan Pinkava

Gus Viseur

Animation

Animation

Pixar Animation Studios

Animacion. Comedia | Ajedrez. Vejez. Pixar. Cortometraje (animacion)
Pixar (Cortometrajes)
http://www.pixar.com/shorts/gg/index.html

El personaje principal juega al ajedrez consigo mismo. A medida que el juego
evoluciona, parece que hay dos personas jugando. Acompafio a Bichos (1998) en su
estreno en cines. (FILMAFFINITY)

4.3. Recursos FUNCIONALES.

1 Formacion:
‘ Alumnado:

e Enrecreos.
e En otras areas.

i Tiempo:
4 Recreos, sesion especifica, final de sesion:
e Sacar tableros a un lugar del patio adecuado con el clima.

(TSR

PIXAR

L

12.373
votos
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o Destinar un espacio en el aula al Ajedrez.
e Pequefios Campeonatos durante algunos recreos a la semana.
« Establecer un dia semanal del Ajedrez.

1 Tiempo libre al finalizar los ejercicios programados para una sesion:
o Partida.
o Reto de la semana.
o Reto del dia.
o Propon tu reto.
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7. Técnicas e instrumentos parala comunicacion y difusidn de las actuaciones previstas en el marco

del Programa. (Volver al Indice)

Utilizaremos las redes sociales del centro seran las vias principales para difundir todas las actuaciones programadas y

aquellas que surjan a lo largo del curso.
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8. Seguimiento y evaluacion. (Volver al indice)

Ver apartado 5 de este programa, donde se marca en cada objetivo los indicadores para la evaluacion de cada uno de ellos,
la persona que lo evaluara, la fecha de la evaluacion y las evidencias.
En cuanto al seguimiento del Programa, sera trimestral, tal y como recoge nuestro Proyecto Educativo de Centro, en donde

esta establecida una reunion trimestral de los coordinadores/as de los diferentes Planes y Proyectos que implementa el centro.

PLAN DE ACTUACION DEL PROGRAMA COMUNICA
indice
1. Introduccién
2. Participantes
3. Objetivos
4. Cronograma.
Lineas de intervencidn, actividades, tareas y responsables, secuenciacion
5. Metodologias y estrategias de integracién
6. Calendario de trabajo del equipo docente
7. Recursos
8. Comunicacién y difusion

9. Seguimiento y evaluacién
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INTRODUCCION
CONTEXTO ESCOLAR.

El I.E.S. La Marisma se ubica en la periferia de dos barriadas onubenses “El Torrején” y “Santa Marta”. Atiende tres etapas educativas:
Educacidn Secundaria Obligatoria, 2 Modalidades de Bachillerato y 3 Familias Profesionales completas. Esto genera que el alumnado del centro
presente una realidad a nivel social, familiar y educativa muy dispar.

El alumnado que se escolariza para cursar la ESO proviene de dos Colegios Publicos: “Andalucia” y “Onuba”. Estos dos centros, C.E.I.P.
“Andalucia” y C.E.I.P. “Onuba”, se encuentran ubicados en el barrio del Torrején, siendo de estos dos colegios de donde proceden
practicamente todos los alumnos/as que se matriculan en nuestro centro para proseguir su 5 formacion obligatoria. De ahi que, el contexto
social presente unas caracteristicas socioculturales y econdmicas muy peculiares:

e Excesiva concentracidon de viviendas sociales, en las que conviven varios miembros de distintas generaciones y, en cualquier caso,
familias numerosas, haciendo que las condiciones de habitabilidad sean insuficientes e inadecuadas por razones de espacio, salubridad,
conservacion, etc.

e Existencia de un centro sociolaboral que atiende a la poblacién juvenil a partir de los 16 afios ofreciéndole formacién e insercién
laboral. Constituyéndose como punto de mira de la mayoria de nuestro alumnado.

® Exceso de disponibilidad de tiempo libre de determinados colectivos como consecuencia de su inactividad o desempleo.

® Existencia de actividad de trafico, venta y consumo de sustancias estupefacientes, abuso de alcohol, familias desestructuradas, etc.

e Insuficiente presencia de los agentes de seguridad publica.

® Agresion y violencia a determinadas dependencias.

e Abandono progresivo de la zona de personas normalizadas, con el consiguiente riesgo de segregacion y constitucion de un gueto

que adopta valores contrarios a las normas de convivencia.
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e Muy elevada tasa de desempleo.

e Elevada tasa de trabajo temporal.

e Tejido empresarial formado casi exclusivamente por pequefio comercio, venta ambulante y pequeiia restauracioén.

® Incorporacién muy temprana de lo, abandono prematuro del sistema educativo.

® Bajas tasas de escolarizacidn en niveles postobligatorios

e Rentas muy bajas. Presencia de grupos de poblacidn con problematica econdmica aguda. Inestabilidad en las fuentes de rentas
debido a la temporalidad del empleo. Mayor porcentaje de pensiones no contributivas frente al resto de la ciudad.

e Muy bajo nivel de instruccion en general

e Concentracién de la problematica educativa especialmente en el colectivo de género femenino, debido a la idea extendida y
arraigada por parte de los padres/madres de que las nifias tienen que dedicarse a las tareas del hogar y al cuidado de hermanos
pequenos.

® Alto porcentaje de jévenes que no hacen nada. No estan en el sistema educativo ni tampoco en el laboral.

® Pobre expectativas de los padres y madres en relacidn con la institucion escolar. Tienen asumido que la educacion es obligatoria
hasta 62 de Primaria, pero al pasar a la secundaria, la gran mayoria deja de asistir al Instituto o asiste de forma irregular, ya que los
padres/madres delegan en ellos responsabilidades adultas: limpiar la casa mientras trabajan fuera, llevar y recoger a hermanos/as
pequefios/as al colegio, etc. y, en consecuencia, la implicacion de las familias en las actividades organizadas por el centro es escasa o

nula, un alto porcentaje no acude ni siquiera a recoger las notas de sus hijos/as.
NOS PLANTEAMOS difundir el valor de la comunicacion en todos los terrenos educativos: convivencia, valores sociales, contenidos

curriculares, arte, musica, literatura, teatro, salud, informacion y accién social y ciudadana. Hemos decidido que, ademas del trabajo

realizado diariamente en las aulas, la biblioteca o el aula de educacién emocional, tenemos que hacer llegar a las familias y al barrio
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todo lo que son capaces de hacer los alumnos y alumnas de nuestro centro. Y como las familias no se implican lo suficiente en el

centro, nosotros llevamos el centroy el trabajo de sus hijos@ a sus casas, usando todos los medios de comunicacién a nuestro alcance.

¢éCOMO? A través de las redes sociales, la revista digital y pagina Web “La Caverna”, la radio del barrio “Hispanidad Radio”, los
programas de “La Clase en Abierto” en Hoy por Hoy Huelva, que realizamos en directo todas las semanas desde la biblioteca de nuestro
centro. En todo este proceso de comunicacién y difusidn estan implicados parte del profesorado del equipo de apoyo de la biblioteca
y del programa ComunicA. La biblioteca sera el lugar donde divulgardn los debates, exposiciones, actuaciones y actividades que
propongan los profesores y el alumnado, contaremos con la colaboracién en la difusion de la Universidad de Huelva, La Cadena Sery
la emisora local del barrio Hispanidad Radio. Y los resultados se iran colgando en la Web de La Caverna, que agrupa todas las iniciativas

de comunicacion y educacion en valores del centro.

2. PARTICIPANTES
2.1. El equipo docente: de la ESO, Bachillerato y FP

2.2. Los alumnos y alumnas: de la ESO, Bachillerato y FP

3.0BJETIVOS
Nivel Objetivos Oralidad Lectura. Escritura | Lectura, escritura | Alfabetizacion
Funcional Creativa Audiovisual
BACH Desarrollo/ X X X X
produccion TIC
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ESO/BACH

Animacion a la

lectura
ESO/BACH Educacion
emocional
ESO/BACH Desarrollo de
actitudes civicas
ESO/BACH Fomento de |la
actitud critica
ESO/BACH Analisis y reflexion
racional
ESO/BACH Fomento de la
sensibilidad artistica
ESO/BACH Desarrollo de
habitos saludables
ESO/BACH Fomentar la
igualdad de género
ESO/BACH Mejorar la

competencia

comunicativa
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42 CRONOGRAMA. LINEAS DE INTERVENCION, ACTIVIDADES, TAREAS Y RESPONSABLES, SECUENCIACION

Actividad Linea(s) de | Profesorado Area(s) Grupo de | Temporizacion
intervencion responsable alumnos/as
Programa de radio Oralidad/ escritura Filosofia/ 40 ESO Y | Todo el curso

funcional y Orientacion/ BACHILLERATO
creativa/ Alf. Tecnologia
Audiovisual otras
Festivales musicales | Oralidad/ escritura Francés/ ESO, Bachillerato, | Final del primer

funcional y Tecnologia/ FP trimestre y final de
creativa/ Alf. Filosofia curso
Audiovisual
Entrevistas a | Oralidad/ escritura Filosofia/ Lengua/ | 22 Ciclo de ESO/ | Todo el curso
escritores funcional y Bachillerato
creativa/ Alf.
Audiovisual
Grabacion de | Oralidad/ escritura Filosofia/ Lengua ESO y Bachillerato Todo el curso
lecturas funcional y
creativa/ Alf.
Audiovisual
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Recomendaciones de

Oralidad/ escritura

Filosofia/ Lengua/

42 ESO y Bach.

Todo el curso

libros funcional y Francés/ Inglés/
creativa/ Alf. Historia
Audiovisual
Articulos Oralidad/ escritura Filosofia/ Historia/ | Bachillerato Todo el curso
monograficos funcional y Francés/
creativa/ Alf. Orientacion
Audiovisual
Curiosidades Oralidad/ escritura Biologia/ Filosofia/ | Bachillerato Todo el curso
cientificas funcional y
creativa/ Alf.
Audiovisual
Biografias Oralidad/ escritura Filosofia/ Lengua/ | Bachillerato Segundo vy tercer
funcional y Historia trimestre
creativa/ Alf.
Audiovisual
Periddico escolar Oralidad/ escritura Inglés FP/ESO/ 32 trimestre
funcional y Bachillerato
creativa/ Alf.
Audiovisual
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Revista digital

Oralidad/ escritura

funcional y
creativa/ Alf.
Audiovisual

Filosofia/

Orientacion

Bachillerato

Todo el curso

Guiones de

programasy cortos

Oralidad/ escritura

funcional y
creativa/ Alf.
Audiovisual

Filosofia/
Orientacion/

Lengua

Bachillerato 42 de

ESO

Todo el curso

Dindmicas de grupo

Oralidad/ escritura

funcional y
creativa/ Alf.
Audiovisual

Orientacion,

Filosofia

22 Ciclo de ESO/

Bachillerato

Todo el curso

Teatro

Oralidad/lectura y

escritura creativa

Orientacion,

francés

22 Ciclo de ESO/

Bachillerato

32 Trimestre
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5. METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS DE INTEGRACION

Metodologia/Otros programas Actividad Linea(s) de intervencién
Trabajo por Proyectos Medios de comunicacion Casi todas
Aprendizaje cooperativo Mdsica/programas radio Casi todas
Trabajos interdisciplinares Programas de radio/ grabaciones Casi todas
Gamificacion Dindmicas de grupo, teatro, ensayos Casi todas
Flipped Classroom
Biblioteca Entrevistas/grabaciones/ lecturas Casi todas
Proyecto Bilinglie Periddico Casi todas
Programas europeos Periédico/informacion de paises Casi todas
Escuela Espacio de Paz Programas radiofénicos Casi todas
Igualdad Grabaciones, teatro y programas Casi todas

6. CALENDARIO DE TRABAJO DEL EQUIPO DOCENTE
Momentos Temas Participantes Fechas
Reunidn inicial Ideas, actividades y forma de | Profesorado Octubre

trabajo

Reunidn tras la asistencia a la

jornada inicial de trabajo

Informacidn sobre la jornada

Profesorado y alumnado

Noviembre
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Plan de trabajo Puesta en comun de | Profesorado Noviembre
actividades y contenidos

Elaboracion del Plan de | Rellenar del Plan de Actuaciéon | Profesorado Noviembre

Actuacion

Reunién tras la jornada | Informacidn sobre la jornada y | Profesorado Enero/febrero

formativa de asesoramiento puesta en comun de ideas

Reuniones de seguimiento Valoracién, dificultades de las | Profesorado y alumnado Febrero
actividades

Formulario de seguimiento en | Cumplimentar, recabar | Profesorado Febrero

Séneca informacion

Reunién para la memoria y | Cumplimentar la memoria | Profesorado Mayo/Junio

evaluacion anual

7. RECURSOS

- Humanos (profesores, alumnado y padres) - Cadena Ser. Programa semanal “La Clase en Abierto” Hoy por Hoy Huelva” - La Caverna.
Programa semanal emitido en Uniradio (Universidad de Huelva) - Estudios de grabacién de Uniradio - Asesoramiento técnico y
produccion. Director técnico de Cadena Ser - Estudios de grabacidon de Hispanidad Radio. - Colaboraciones con diario Huelva

Informacién. - Péagina Web de La Caverna: http://lacavernadeuniradio.blogspot.com/ - Canal de YouTube:

https://www.youtube.com/lacavernadeuniradio - Editores de audio y video: Audacity - Twitter: https://twitter.com/CavernaUniradio

- Facebook: HTTPS://www.facebook.com/lacavernadeuniradio - Instagram (en proceso) - Grabadoras - Micréfonos - Camara (no
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tenemos una camara apropiada, pero estamos en ello)- - Biblioteca (espacio donde emitimos programas de la Cadena Ser “La Clase

en Abierto”, entrevistas y grabaciones, charlas, entrevista y actividades de otros programas).

8. COMUNICACION Y DIFUSION

Comunicacién entre el equipo

Difusién del programa

Reuniones de equipo y responsables

Web de La Caverna de Uniradio

Correos electrdnicos

Biblioteca

Google Drive

Cadena Ser, Uniradio e Hispanidad Radio

WhatsApp

Periddico de centro/revista digital

Revista digital La Caverna

Articulos y medios locales

Coordinacidn con responsables de programas y proyectos

Web biblioteca

Canales de YouTube vinculados

Podcast en lvoox

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Estrategias e instrumentos

Momentos

Reuniones de octubre

Seguimiento de la puesta en marcha y la actitud del alumnado.

Reuniones en noviembre

Planificacién y organizacion

Evaluaciéon y observacién del desarrollo

Durante todo el proceso
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Evaluacién del proceso final Objetivos y actividades desarrolladas con éxito.

Evaluacién de las actitudes y competencias desarrolladas. Especialmente durante el tercer trimestre. Test, cuestionarios y

entrevistas personales (alumnos, padres y profesores)

Valoracién final sobre la incidencia del programa ComunicA en la | Medios de publicacion y difusidon utilizados, acceso de Ia
difusion de las actividades realizadas informacidn al alumnado, las familias, el centro y las entidades

colaboradoras.

Datos de produccion/difusién Numero de noticias elaboradas, temas tratados, textos y
lecturas realizados, podcast producidos, videos educativos en

YouTube y material didactico lanzado a la Web y redes sociales.

Evaluacion final de los datos de participacion/difusion. Datos de participacion entre: alumnado, profesorado, expertos,
escritores, 18 organizaciones, entidades colaboradoras e

instituciones.

PROGRAMA ALDEA MODALIDAD B
1. ANALISIS DEL ENTORNO.
A estos alumnos/as les imparte clases una plantilla formada por un total de 76 profesores/as, adscritos a 18 Departamentos.
El alumnado y sus familias, en gran parte, tienen poca concienciacion medioambiental, debida principalmente al
desconocimiento de la importancia de mantener un patrimonio natural sano y equilibrado, tanto para ellos como para
generaciones futuras (desarrollo sostenible). Es fundamental por tanto contar con la implicacion de la comunidad educativa
y resto de activos, para lo cual las iniciativas de educacién ambiental, de participacidn, sensibilizacién en la sostenibilidad

ambiental tienen una importancia crucial.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CADA LINEA DE INTERVENCION Y/O PROYECTOS TEMATICOS

- Fomentar la participacion de toda la comunidad educativa en las distintas actividades que se realicen.

- Valorar la importancia de la educacién medioambiental, no solo en las Ciencias Naturales y en las ensefianzas del Departamento de
Jardineria, sino como conocimiento transversal en todas las asignaturas.

- Desarrollar acciones concretas para generar una mayor concienciacién ambiental en la comunidad educativa.

- Participar y colaborar con otros centros de la zona, administraciones publicas o instituciones de todo tipo en el desarrollo de
actividades de caracter medioambiental.

PROYECTO SEMILLA:

- Dar a conocer los ecosistemas forestales y sus principales amenazas (deforestacidén, cambio climatico, incendios forestales, etc.).

- Transmitir actitudes de respeto hacia los ecosistemas forestales y su flora.

- Valorar el importante papel que tienen los drboles como sumideros de CO2.

PROYECTO PLEAMAR:

- Dar a conocer los ecosistemas litorales, sus habitats, su flora y los beneficios que aportan.

PROYECTO RECAPACICLA:

- El objetivo que nos marcamos con este proyecto es sensibilizar en materia de residuos a toda la comunidad educativa. Aunque se
estan consiguiendo avances en cuanto a la reutilizacion y reciclado de determinados residuos, es imprescindible concienciar de que separando

los residuos de manera correcta y facilitando su reciclaje se ayuda a la mejora del medio ambiente tanto a corto como a largo plazo. Por tanto

291



estd en nuestras manos una serie de acciones en el dia a dia que inciden directamente en la cantidad de residuos generados y como

gestionarlos de la forma mds correcta.

PROYECTO TERRAL:
- A través de este proyecto se pretende tomar conciencia de la problematica socioambiental del cambio climatico en el dmbito escolar
y llevarla al entorno mas préoximo de la comunidad educativa, ademas este proyecto ofrece sugerencias, recursos y complementos para la

realizacion o el disefo de actividades de sensibilizacion sobre la gravedad del cambio climatico

2. CONTENIDOS QUE SE ABORDARAN PROYECTO SEMILLA:

- Creacion de vivero de especies forestales y de flora silvestre.

- Prevencién de incendios forestales.

- Conocimiento de la actividad desarrollada en diversos equipamientos relacionados con la conservacidn y conocimiento del medio
natural como la Red de Jardines Botdnicos y Micolégicos de Andalucia.

- Conocimiento e investigacion de la vegetacion del entorno del centro educativo, a través de un diagndstico de la vegetacion (flora,

arbolado,...) en las proximidades del centro (parques, riveras, setos-sotos, bosques isla, vias pecuarias,...)

PROYECTO PLEAMAR:

- Conocimiento de los habitats y la flora de los ecosistemas litorales, a través de la actividad “Un litoral con raices” en el marco del
proyecto Life ConHabit Andalucia sobre !Conservacién y mejora en habitats prioritarios en el litoral andaluz”.

- Conocimiento de la actividad desarrollada en los equipamientos relacionados con la conservacién y conocimiento del medio marino.

PROYECTO RECAPACICLA
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- Conocimiento de los distintos tipos de residuos para facilitar la tarea de reciclado de manera correcta.

- Sensibilizacién y educacién en el tema de las tres R: reducir, reutilizar y reciclar.

PROYECTO TERRAL:
- Concienciar sobre la problematica del cambio climatico en el ambito escolar y llevara al entorno mas préximo de la comunidad
educativa.

- Promover actitudes y comportamientos ahorradores de energia y respetuosos con el medio ambiente.

3.- ACTIVIDADES QUE SE LLEVARAN A CABO

Proyecto SEMILLA:

Creacidn de un vivero escolar. Reconocimiento de especies forestales y especies caracteristicas de la costa. Manejo de guias.
Recoleccidn de semillas y frutos en el campo. Clasificacion de semillas y frutos recogidos. Recoleccidon de material vegetal.
Elaboracion de un herbario. Elaboracion de un semillero. Manipulaciéon de los frutos recogidos: maceracion, calor, frio.
Estratificacion en frio de las semillas. Mezcla de sustratos. Preparacion de envases y contenedores forestales. Siembra en el
invernadero para comprobar viabilidad de semilla. Mantenimiento de bandejas de siembra, riego y acomodacion de bandejas
de germinacion. Limpieza y mantenimiento del terreno del vivero y alrededores. Siembra de semillas comerciales. Repicado
de las plantas. Repoblacion con plantas forestales producidas durante el curso anterior. Elaboracién de fichas de espacios

protegidos. Reconocimiento de fauna y flora caracteristica de nuestra comarca.
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Se realizardn visitas a espacios incluidos en la RENPA (Red de Espacios Naturales de Andalucia), tales como Paraje Natural
Marismas del Odiel, Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche y visitaremos sus centros de visitantes, los
equipamientos de uso publico que posean y estén a nuestro alcance y se realizard algin sendero. Asi mismo, se realizard una

visita al Jardin Botanico Dunas del Odiel, incluido en la Red de Jardines Botanicos de Andalucia.

Visita a un Centro de Defensa Forestal (CEDEFO)

Proyecto PLEAMAR:
Un litoral con raices Proyecto RECAPACICLA:
- Actividades en el aula (Planeta-Recicla, Reciclando con arte, localizando contenedores de reciclaje) etc.

- Montaje de exposiciones

Proyecto TERRAL:

- Actividades de sensibilizacién ambiental y conocimiento del cambio climatico.
4. ESTRATEGIAS DE INTEGRACION CURRICULAR
El programa se tratard de manera interdisciplinar desde todas las areas, y el trabajo se articulard a través de las tutorias y

trabajo en clase, mediante la cooperacion de la Coordinacién del Programa Aldea.

El profesorado participante introducird en sus clases de manera transversal los contenidos del programa sensibilizando en

todo momento de los programas que vamos a trabajar: Se llevard a cabo actividades de educacién ambiental dirigidas
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especialmente al conocimiento e importancia de las especies de flora silvestre, ecosistemas y sus amenazas, conocimiento de

los habitats costeros y de los Espacios Naturales Protegidos de Andalucia.

En el caso del Departamento Agraria, la Formacion Profesional Basica y del CFGM Técnico en Jardineria y Floristeria, los
objetivos y contenidos de los proyectos que se van a desarrollar coinciden con parte de los contenidos de distintos mdédulos

de las citadas ensefanzas, por lo que estdn completamente integrados en el curriculo.

5. PROPUESTAS DE FORMACION

Jornadas iniciales de trabajo (noviembre)

Jornadas formativas de asesoramiento (comienzos del segundo trimestre)
Formacidn a distancia: cursos online proyectos (Recapacicla,...)

Talleres de formacion

6. RECURSOS EDUCATIVOS

Dossier informativo del programa ALDEA
Guiones de prdacticas

Videos didacticos

Pizarra digital

Material necesario para crear un huerto
El entorno del centro

Material complementario elaborado por la comunidad educativa
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7. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA COMUNICACION Y LA DIFUSION

Portal Colabora

Carteles informativos

Pagina web del centro

Correo electrénico y grupo de whatsapp entre el profesorado participante en el Programa Aldea.

Se trabajara en estrecha colaboracién con otros departamentos como el de Informatica para dar la maxima difusion a la
actividades que se vayan realizando que contribuyan a mejorar la educacién ambiental de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Las reuniones con el profesorado participante en el Programa se llevaran a cabo fundamentalmente en los recreos.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. PROPUESTAS DE MEJORA
Las propias actividades serdn las encargadas de evaluar los proyectos y ver si se estan consiguiendo los objetivos propuestos.
Mediante actividades, serd el alumnado, con el asesoramiento del profesorado, quien evalle si se consiguen los objetivos

propuestos o no.
El seguimiento de los distintos proyectos se realizard mediante los informes y conclusiones que se saquen de las actividades

periddicas encargadas de evaluar los proyectos.

9. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES
De enero a mayo se realizaran distintas actividades y visitas a equipamientos y espacios naturales.

Las fechas estan aun por concretar, ya que depende de la disponibilidad de los equipamientos de uso publico.
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Visita al Jardin botdnico Dunas del Odiel identificando, mediante guias botdnicas y app especificas de identificacidon de
especies vegetales, las especies de flora caracteristicas del litoral.
Visita al Paraje Natural Marismas del Odiel. Visita al centro de visitantes del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de

Aroche y posterior realizacion de un sendero en el interior del Parque.

10. RELACION CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

Los objetivos de este Programa se encuentran directamente relacionados con el Plan de Centro debido a la transversalidad
de cada uno de los aspectos y dimensiones que abordamos.

Sefialar la vinculacién directa con otros programas llevados a cabo en el centro:

- Programa Innicia Cultura emprendedora

- Programa en colaboracién con la Universidad (Bici solar)

- Programa de Habitos de vida saludable

- Comunicacion Lingiliistica: Biblioteca

- Programas Culturales: Aula de Cine, Aula DJaque y la Radio
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aeoxi ACCIONES DE LAS TUTORIAS

ACCIONES

Control de faltas de asistencia del alumnado

Control absentismo

Informar a secretaria de las bajas del alumnado(Ciclos)

Elaborar el plan tutorial junto orientacion

Evaluaciones y entrega de actas a Jefatura y grabarlas en Seneca

Preparar la recepcién del alumnado

Entrevistarse con el alumnado y familias

Realizar todas las labores administrativas que supone la tutoria(informes, actas, reuniones del e.
Educativo

Reparto y recogida de autorizaciones de salida

Reparto y recogida de autorizaciones de subir imagenes a la web

Comunicacién a JE de alumnado autorizado

Eleccidén de Delegada/o y entrega de acta en Jefatura

Reunidn de Equipos Docentes y entrega de actas de reunidn a Jefatura

Elaboraciéon de informes para el alumnado que repite

Comunicar a la familia que el alumno va a recibir refuerzos o que repite

Elaborar compromisos educativos y de convivencia junto con jefatura o no

Llevar la cuenta de los puntos del carnet de puntos programa Escultor
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