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Rapport d’activité SEPR

RAPPORT MORAL DU PRESIDENT

2016, UNE CROISSANCE RETROUVEE

La dynamique de la SEPR, fon-
dée sur sa capacité d'adaptation
et sa forte ouverture sur son en-
vironnement, a permis en 2016
de réaliser une notable progres-
| sion du nombre d’apprenants.

LInstitut privé des métiers, nou-
vel outil créé en septembre 2015
compte déja 81 apprenants.

Plusieurs nouvelles formations sont ouvertes a la SEPR
Lyon a la rentrée 2016 : CAP Boulanger, CAP Patissier,
Mention Complémentaire Patisserie Glacerie Choco-
laterie Confiserie Spécialisée, CAP Métiers de la mode
vétements, BTS Coiffure en apprentissage, CTM Assis-
tant photographe. La réouverture d’'une offre en métiers
de bouche sur Lyon constitue une étape importante pour
renforcer le pble d'excellence consacré a ces compé-
tences.

La SEPR dynamise son site d’Annonay : un hébergement
de 57 lits pour les alternants sera construit avec une
livraison prévue au 2¢ semestre 2018 et un plan de déve-
loppement de Uoffre de formation et de reconstruction
des espaces pédagogiques est en cours d'élaboration.

La SEPR s’inscrit en tant qu'acteur majeur dans le projet
régional ambitieux de développement et de promotion
d’'un pole des métiers d’Art en Auvergne-Rhdne Alpes.

Enfin, la SEPR poursuit sa dynamique de réseaux :

- Le Campus Pro Lyon / Auvergne-Rhéne-Alpes, le plus
grand campus de formation professionnelle en France,
qui accueille plus de 6400 étudiants, apprentis et éleves,
poursuit son développement : la premiére Journée Portes
Ouvertes commune aux 6 établissements partenaires*

a été organisée le 27 Avril 2016, permettant de faire dé-
couvrir les 125 métiers proposés aux nombreux visiteurs.
Plusieurs chantiers ont été initiés sur le site : démar-
rage des travaux de construction du gymnase SEPR et du
nouvel hébergement Grandlyon Habitat, premiers pas du
futur parc Zénith qui bordera le campus.

* Etablissements partenaires du Campus PRO : SEPR, AFPIA, Croix Rouge forma-
tions - IRFSS Rhane-Alpes, ECohlCité, Ecole Emile Cohl, FCMB

- Un partenariat est signé avec la direction Auvergne-
Rhone-Alpes de UAFPA, afin de déployer ensemble une
offre de formation commune par la voie de l'apprentis-
sage. Le partenariat est déja effectif sur le Rhéne avec
Uouverture des trois formations dans les métiers de
bouche a la rentrée 2016. Depuis novembre, une ving-
taine de jeunes sont ainsi formés sur les métiers de bou-
langers, patissiers et mention complémentaire patisserie
au sein du centre Afpa de Lyon-Saint-Priest, spécialisé
notamment dans les métiers de 'hotellerie-restauration,
et de la SEPR de Lyon. D'autres formations se dévelop-
peront prochainement, en réponse aux besoins en emploi
du territoire.

Merci aux équipes de la SEPR, aux administrateurs, pour
leur engagement, aux partenaires pour leur soutien, aux
familles et aux apprenants pour leur confiance !

Merci a vous toutes et tous,

Bernard Perret
Président

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA SEPR

Président, Bernard Perret, représentant de la
CGPME Rhone-Alpes

Vice-Président, Yves Minssieux, représentant
du MEDEF Lyon Rhone

Trésoriere, Nathalie Pradines, représentante
de la Chambre de commerce et d'industrie de
Lyon

Secrétaire, André Janin, représentant de la
Chambre de métiers du Rhone

Président de la Métropole de Lyon
Alain Berlioz Curlet, Conseil Régional Rhone-
Alpes

Matthieu Bimbenet, représentant de UNIFA
Rhéne-Alpes (Union nationale des industries
francaises de lameublement)

AU 31 DECEMBRE 2016

Stéphane Bizouard, représentant de la
Chambre syndicale de la bijouterie joaillerie
orfevrerie

Jacques Canton Debat

Michel Chandes, représentant de lUDEC 69
(Union départementale des entreprises de
coiffure)

Patrice Gaillard, Rectorat de Lyon

Karine Giroud, représentante de la Chambre
syndicale patronale des fleuristes du Rhone
et de lAin

Armand Grandi, représentant de [UNIC
(Union nationale de limprimerie et de la
communication)

Christiane Guicherd, Conseil Général du Rhone

Pierre-Yves Hermans
Louis Letoublon

Djamel Maadi, représentant des salariés de la
SEPR

Jean-Marc Marion, représentant du CNPA
(Conseil national des professions de
lautomobile)

Rémy Mathieu, représentant des salariés de la
SEPR

Véronique Nouri, Syndicat des pharmaciens du
Rhone

Pierre Ripamonti
Daniel Roche, représentant de BTP Rhéne

Jean-Paul Valencony, représentant de la
Chambre de commerce et d'industrie
territoriale d'Ardeche

Pierre Voutay
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Temps forts

” TEMPS FORTS 2016 4

FEVRIER

JANVIER

N Premiére journée N 20° Mondial des
portes ouvertes de  Métiers

lannée 2016 Page 32

Page 32

N Premiére JPO
commune aux 6
établissements
du Campus PRO

Auvergne-Rhéne-  développement
Alpes durable
Page 29 page 25

N Semaine du

AVRIL MAI

N Premiére
campagne de
crowdfunding par
11 étudiants en
formation de DMA
Page 46

W Mise en place
du dispositif
expérimental
POEC Réussite
Apprentissage
Page 33

N Colloque «Un
défi pour la
société de demain:
lapprentissage.
Regards croisés
France et
Allemagne »

Page 29

N La Toile SEPR,
réseau alumni de
la SEPR, lance
sa plateforme en
ligne

Page 29

JUIN

Nle Lycée des
Métiers d’Art et de
l'Image reconnu
Lycée

éco responsable
Page 22

N 7¢ Forum de
lalternance
Page 29

JUILLET

N Obtention de
la certification de
management de
Uénergie

ISO 50001

Page 22

W Rentrée scolaire

de la premiere
classe DIMA ala
SEPR Lyon

Page 33

SEPTEMBRE

N Démarrage de
mission pour 6
volontaires en
service civique
Page 17

W Premiére soirée
alumni réunissant
50 anciens

apprenants
Page 29

OCTOBRE

W Lancement des
formations en
métiers de bouche
a la SEPR Lyon
Page 42

W Création du fonds
N Création du BDE de dotation SEPR

(Bureau des Eléves) Avenir
Page 14 Page 31

DECEMBRE

NOVEMBRE

W Mise en place
d’'une méthode

N Démarrage de
la construction du

innovante pour gymnase
l'élection des Page 31
délégués de classe

en CFA

Page 17
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Budget
Lyon 16,8 M€

CHIFFRES CLES  [ESadiii-d-d-fn.

200 o

Lycée des

métiers dart La SEPR gere
et de limage 5'6 M< 5 établiss?ements

A - 2 centres de formation d’apprentis
Autres 3 2 M e Formation professionnelle initiale en alternance
activités ]
— — -1 lycée professionnel privé sous contrat d’association avec
’ l'Etat, labellisé Lycée des Métiers d'art et de limage
Formation Formation professionnelle initiale en temps plein
. 0 38 M e 604 apprenants
continue P
-~ (]

Lyon 2192 apprenants - Annonay 427 apprenants
- 1 structure de formation continue

METIERS TECHNIQUES
ET DE LINFORMATIQUE

Automobile
Moto / Cycles
Topographie
Electricité
Informatique
Electronique

METIERS DU TERTIAIRE |
ET DE LA VENTE SPECIALISEE

Vente
Fleuristerie
Comptabilité

METIERS DE LA BEAUTE,
DE LA SANTE ET DU SOCIAL

Coiffure

Esthétique

Préparateur en pharmacie
Prothése dentaire

Métiers du social

METIERS N
DE LA COMMUNICATION VISUELLE
ET DE LA CHAINE GRAPHIQUE

Communication visuelle
Photo

Enseigne

Signalétique
Imprimerie

Sérigraphie

METIERS D’ART
ET DE LA CREATION

Bijouterie

Ebénisterie

Métiers de la mode
MANAA

Design et arts appliqués
Métiers rares

METIERS DE BOUCHE
ET DE LA RESTAURATION

Boulangerie
Patisserie
Charcuterie - traiteur
Boucherie

Service en restaurant
Cuisine

Equipes
302 personnes au 31/12/2016 :
21 5 salariés SEPR

87 salariés Education nationale

Contrats de professionnalisation, salariés d'entreprise, CIF...
278 apprenants

- 1 institut privé des métiers ouvert en 2015, établissement
d’enseignement technique privé hors contrat
73 apprenants

+ 6 partenariats hors murs

m Bourg-en-Bresse
~ADEA

SEPR

mlyon
NESSSE wAFPA

.. NARFRIPS
Flrmlrgl
m ~|REI
SEPR
mAnnonay m Grenoble
wINP PAGORA

mValence
wARFRIPS
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Chiffres clés

Effectifs 2016-2017 par niveau de diplome

172 non classés 19 niveau Vbis
29 niveau VI

454 niveau Il et Il

1356 niveau V
1544 niveau IV

Effectifs 2016-2017 par pole d’excellence

Métiers de la beauté,
de la santé et du social

Métiers techniques
et de Uinformatique

Métiers d’art
et de la création

Métiers de la communication
visuelle et de la chaine graphique

449

Métiers du tertiaire
et de la vente spécialisée

Métiers de bouche
et de la restauration

Orientation

Effectifs 2016-2017 par statut de formation
Apprentissage 261 5

Temps plein 655
Autres statuts 304

Contrats de professionnalisation,
demandeurs d’emploi, congés individuels
de formation, formation continue, etc.

Réussite aux examens 2016

64,5%

Niveau ll et 1l 94.6%

77,5%

Niveau IV P70
92,2%

80,3%
Niveau V |4

94,8%

Niveau V bis PV 1Y/

DIPLOMES NIVEAU II

Licence professionnelle

DIPLOMES NIVEAU Il
BTS : Brevet de technicien supérieur
DMA : Dipléme des métiers d'art

DE : Diplome d'Etat

DIPLOMES NIVEAU IV

BP : Brevet professionnel

Bac Pro : Baccalauréat professionnel
BMA : Brevet des métiers d'art

BTM : Brevet technique des métiers
DT : Dipléme de technicien

DE : Dipléme d'Etat

DIPLOMES NIVEAU V

BEP : Brevet d'études professionnelles

CAP : Certificat d"aptitudes professionnelles
CTM : Certificat technique des métiers

MC : Mention complémentaire

DIPLOMES NIVEAU VBIS ET VI
Troisieme prépa-pro

DIMA : Dispositif d'initiation aux métiers en
alternance

CFA CFA Lycée des métiers Institut privé
Lyon Annonay d’artetde limage des métiers

77,4+ 83,4 93,8

Insertion professionelle des apprentis

Situation des apprentis entrés dans la vie active,
interrogés au 1¢ février 2015, soit sept mois apres leur sortie de formation.

CFALYON - 692 répondants
67% en emploi

CFA ANNONAY- 89 répondants
56% en emploi

60

36% sans emploi

44% sans emploi
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Alison

Hanocque

Apprentie fleuriste, 1" prix du
concours Graine de fleur

Alison a grandi au vil-

lage de Sorbiers pres de
Saint-Etienne et tres jeune
a découvert le plaisir de
prendre soin de son jardin
et du potager avec sa
grand-mere, ou de cueillir
les primeveres sauvages
au printemps.

Elle commence son CAP
fleuristerie au CFA SEPR a
Lyon en 2012 et finit cette
année son diplome de

BP. Alison avoue qu'elle
préfere étre au magasin

et qu'il faut s’accrocher

a l'école pour avoir de
bons résultats. Dans la
fleur, elle aime avant tout
la création : mariages

ou deuils, dans chaque
composition elle trouve
un angle d'approche
particuliere. Alison aime
beaucoup le conseil et
'échange avec les clients.
Son projet futur : a la fin
de son BP, trouver une
boutique pour pouvoir se
perfectionner, et notam-
ment en vue d'une création
de son propre magasin.
Amatrice de montagne —
elle passe ses vacances au
Grand Bornant — dans les
compositions, elle aime le
style épuré et trés proche
de la nature, lui laissant
toute sa place.

Le meilleur souvenir de
ses études : ler prix au
concours Graine de fleur,
organisé par la SEPR le 16
mars 2016, qui fait égale-
ment office d'un BP blanc.
Le conseil qu'Alison don-
nerait aux jeunes est d'étre
passionné par leur métier
quel que soit leur choix.

V'

MAF coiffure Les lauréats MAF boucherie

Concours géneral

N Enzo Borettaz, Bac pro, 1¢ prix option ébénisterie

N Mathilde Saillard, Bac pro, 2¢ prix option ébénisterie

Concours Meilleur apprenti
de France 2016

N2 médaillés d’or MAF du Rhone

Aline Debout, fleuristerie
Arthur Alluy, boucherie

W4 médaillés d’argent MAF du Rhone
Marine de Oliveira, fleuristerie

Victor Ponsonnet, boucherie

Anael Le Maitre Poncet, coiffure

Charlotte Verichon, coiffure

W4 médaillés de bronze MAF du Rhone
Manon Deyrail, fleuristerie

Marine Champavier, fleuristerie

Dorian Touzet, sertissage en haute joaillerie

Juliette Rault, sertissage en haute joaillerie

Label eTwinning

Twinning
Deux projets conduits par une professeure d'anglais du Lycée
ont obtenu un label qualité eTwinning :

N Label de qualité national eTwinning pour le projet « You-Eu-
rope together », conduit avec la classe de 2" Bac Photo, en
partenariat avec 2 établissements italien et grec.

N Label de qualité européen eTwinning pour le projet « Stylist
magazine », conduit avec la classe de 1¢ Bac Photo, en partena-
riat avec 10 établissements européens.

Réussites d’apprenants

Cécilia Mauri Remise des prix SEPR a Annonay

Nous les félicitons également

Cécilia Mauri, Major de Académie de Lyon en Bac pro MVA
2016.

Matthieu Petit, éleve de 1¢ DMA Lycée, lauréat des 2 prix du
master bois organisé par FIBRA lors du Mondial des Métiers.

Claire Duchaine, éléve de terminale Bac pro Communication
visuelle au LMAI a remporté le premier prix Projet Ecole de
France pour le concours organisé par TELT (Tunnel Euralpin
Lyon Turin] pour la création de son futur logo.

Alison Hanocque (1¢ prix), Chrystel Rolle (2¢ prix), Julie Cham-
paveyre (3¢ prix] et Sophie Robert (Prix de la Créativité-Georges
Poizat), 2¢ année BP fleurs, lauréates du concours Graines de
Fleurs.

Remise des prix SEPR

W Le prix d’honneur est remis & un jeune, pour sa réussite & un
concours, sa participation a une manifestation professionnelle,
ou tout simplement pour ses compétences professionnelles ou
sa créativité.

N Décerné par les équipes pédagogiques, le prix d’excellence
récompense un jeune pour son travail, ses résultats, une atti-
tude remarquable en cours ou encore des qualités humaines
vis a vis de ses camarades par exemple. Il ne s'agit pas for-
cément du «meilleur» mais de celui qui a consenti des efforts
particuliers.

A Lyon, la remise de prix a eu lieu en octobre.

A Annonay, elle s'est déroulée en décembre en présence du
rotary club de l'Ardéche.
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~ ACTIONS
PEDAGOGIQUES

Grace Birtsindou

Volontaire en service civique mission de
prévention et de lutte contre le décrochage scolaire

« Ma mission consiste principalement a lutter contre
le décrochage scolaire, je dois notamment suivre les
éleves qui rencontrent des difficultés et appliquer un
dispositif leur permettant d'éviter ['échec scolaire.
Mon année de volontariat s’est trés bien passée,
gréce a elle j'ai pu avoir un apercu du travail dans les
ressources humaines et prendre confiance en moi.
J'ai adoré la dimension accompagnement des éléves
qui m'a permis de conserver une approche humaine.
Je pense que cet accompagnement a été important
pour les éléves car cela leur a permis d’avoir un
suivi personnalisé et d'étre soutenus pendant des
périodes difficiles.»

V.

Hugo Dell' Unto

Volontaire en service civique mission
accompagnement social des apprenants et développement
des activités sportives

« Pendant ma mission j'ai participé aux Commissions
sociales, a la mise en place d’'un partenariat avec la
Croix-Rouge pour la distribution de paniers alimen-
taires, a l'organisation de manifestations sportives et
a la sensibilisation au handicap. Ces missions variées
m’ont permis de réfléchir et d'élaborer mon projet
professionnel tout en ayant des expériences dans des
domaines qui m'intéressent. J'ai particulierement
aimé étre en contact avec les jeunes et essayer de
les aider lorsqu'ils traversaient des situations com-
pliqguées. Le cété social de cette mission a été tres
formateur pour moi et je pense qu'ils ont pu appré-
cier les moments que nous avons partagés. »

Actions pédagogiques

” INTEGRATION
ET ACCOMPAGNEMENT 4

Prévention et lutte contre le
décrochage scolaire

Plusieurs dispositifs ont été mis en place et appliqués par la
SEPR :

N Suivi des absences par le péle Vie de [Apprenant, permettant
de repérer les risques de décrochage.

N Suivi des jeunes par la cellule de prévention du décrochage.

N Septembre : mise en ceuvre du « dispositif 90 jours » per-
mettant a un jeune en apprentissage ayant rompu un contrat de
continuer sa formation et de trouver un nouvel employeur dans
un délai de 3 mois. De septembre a décembre, 30 jeunes ont
bénéficié du dispositif 90 jours, soit environ 20% des dossiers
traités.

Les dispositifs mis en place ont permis de réinsérer 50% des
jeunes dans leur parcours d’apprentissage.

N Septembre 2016 : deux volontaires en service civique ont dé-
marré une mission sur la prévention du décrochage a la SEPR :
Grace Bitsindou (apprentis) et Lucie Barale (lycéens).

N Octobre 2016 : lancement d'un dispositif de soutien scolaire
avec la participation de bénévoles extérieurs.

« Ma mission est d’offrir un
espace d'écoute, d'informa-
tion et de conseil aux jeunes
qui sont confrontés dans leur
vie personnelle a une situa-
tion difficile et qui ont besoin
d’accompagnement.

L'objectif est de lever les

freins a la réussite de leur
St ] formation. Les plus grosses
LF , .

problématiques auxquelles

T h omas R| C h e sont confrontées les jeunes

Assistant social
chargé d’accueil et d’accompa-
gnement des apprenants

sont des difficultés financiéres

et celles liées au logement.
Certains viennent également
avec des soucis de santé, un
mal-étre, des difficultés dans
la formation ou la vie person-

Accompagnement social

201 jeunes rencontrés : 113 filles et 88 garcons,
132 apprentis et 69 lycéens

L'accompagnement de ces jeunes a nécessité 264 entretiens
physiques lors des permanences a la SEPR.

18 commissions sociales ont eu lieu pour 123 dossiers pré-
sentés (parfois plusieurs dossiers pour un apprenant)

Difficultés rencontrées par les jeunes :

Santé au travail 2%
Logement 13%

Famille 9%

T

nelle, des questions relatives
au droit du travail.

Pour répondre aux probléma-
tiques financieres ou a une
difficulté a se loger; je leur
donne de linformation et des
conseils, et les aide dans les
démarches administratives.
Sur les questions de santé et
de famille, il s'agit de les écou-
ter, les conseiller et les orien-
ter vers les structures spécia-
lisées. Globalement, ce sont
des jeunes avec un manque
d’environnement favorable et
d’entourage familial stable.

De maniére générale, les
Jeunes viennent me voir facile-

Travail 4%
Budget 72%

ment car ils savent que je suis
un intervenant extérieur avec
une position de neutralité et
une régle de confidentialité par
rapport a leur situation.

Face a des besoins financiers
urgents des jeunes, la com-
mission sociale de la SEPR
leur attribue des aides ponc-
tuelles pour passer un cap
difficile, en début de leur for-
mation ou en fin de mois. C’est
une solution d’ultime recours
pour certains jeunes, faute de
quoi ils peuvent étre amenés a
abandonner leur formation. »

V.
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Actions pédagogiques

15

UNION NATIONALE
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Sport

N Football : en mars et en novembre, la SEPR a accueilli
la sélection Régionale pour le Championnat de France de Foot
a 7 en partenariat avec LANDSA (Association Nationale pour
le Développement du Sport en Apprentissage). L'équipe de la
SEPR a représenté les métiers de l'automobile, de l'électricité,
de la vente et de la topographie. Nos jeunes ont affronté les
CFA de Bourgoin (38), Saint Etienne (42), Macon (71), Groizy (74),
Dardilly (69) et Livron (26, et se sont hissés sur la 3éme place
du podium devant une 100aine de spectateurs.

N Cross : aprés avoir été qualifiés lors du cross départemen-
tal, les éléves du Lycée ont remporté 'épreuve au niveau acadé-
mique. Leur beau parcours s’est poursuivi au championnat de
France de la discipline qui s'est déroulé en janvier 2017 a Saint
Quentin les Yvelines.

N Handball : les CFA participants au niveau national se
sont regroupés en 4 grandes zones. L'équipe de la SEPR consti-
tuée de 9 apprentis en formations bijouterie, ébeniste, indus-
tries graphiques, automobile et géometre s’est déplacée a
Angouléme en avril.

W Journée du Sport : le pole vie de l'apprenant, en col-
laboration avec les professeurs d'EPS et Innova Formation, ont
proposé un parcours sportif Multiactivités sur le Campus Pro
aux apprentis de la SEPR et de VAFPIA, ainsi qu'aux apprenants
de 'IME Jean-Jacques Rousseau, totalisant plus de 400 parti-
cipants.

Lrol

Création du BDE

Créé fin 2016 par quatre apprentis en BTS communication et
industries graphiques (promotion 2017), le Bureau des étu-
diants de la SEPR vise a animer la vie de 'école et proposer
des événements et des moments de rencontre aux appre-
nants. Soutenus par le Fonds de dotation SEPR Avenir, les
fondateurs se sont lancés dans la mobilisation des appre-
nants et lorganisation de premiers événements tels que la

¥ SPORT ET VIE DE UAPPRENANT 4

Drum circle

En novembre, apprenants, professeurs et personnels adminis-
tratifs ont pu ensemble s’initier aux percussions en commun en
participant a un drum circle. Un Drumcircle est une jam ses-
sion ludique qui a la particularité de mettre en relation toutes
les personnes présentes par lintermédiaire de la musique.
Seule compétence requise pour participer : limplication et la
volonté d'ceuvrer ensemble, de s'affirmer dans la construction
collective en respectant la diversité.

Hébergement

L'hébergement étant un facteur indéniable de réussite scolaire,
la SEPR compte un référent mission hébergement qui accom-
pagne les jeunes dans leur recherche de logement, et les ren-
seigne sur les dispositifs d'aide financiére existants.

287 jeunes originaires de toute la région Auvergne-Rhéne-
Alpes et au-dela ont été accompagnés ou suivis dans leurs
démarches en 2016.

AAnn_onay, dépot du permis de construire d'un hébergement de
57 lits en décembre.

A Lyon, démarrage de la construction d'une résidence compre-
nant pres de 200 hebergements pour les apprenants du
Campus, dés la rentrée 2017 (projet Grandlyon Habitat).

création d'une soirée de gala, ou la participation a la journée
du sport.

7 novembre 2016 : création du BDE
63 : nombre d'adhérents

15 février et 12 avril : premiéres soirées du BDE,
79 entrées

150 : le nombre d’années que la SEPR a attendu avant de
voir son premier BDE.

” INSERTION PROFESSIONNELLE
ET ENTREPRENEURIAT 4

L\

Différentes étapes de fabrication du diffuseur de son pour smartphone par la mini-entreprise LIGNA

Sensibilisation a la creation
d’entreprise

Le mardi 17 mai 2016, la classe de premiere année BP Instal-
lateur en équipements électriques a recu l'association 100000
entrepreneurs.

A travers le témoignage de Madame Dominique Giloux-Bettiol,
conseillere en banque privée de BNP Paribas, les éleves ont
recu de nombreuses informations sur le fonctionnement du
monde professionnel et de l'entreprenariat.

Mini-entreprise LIGNA

A la rentrée 2016, la classe de premiére année de BMA Ebénis-
terie s'est lancée un défi en créant une mini-entreprise appelée
«Ligna», en partenariat avec l'association EPA (Entreprendre
Pour Apprendre].

«Ligna» qui signifie «bois» en latin, concoit et commercialise
des accessoires de bureaux artisanaux fabriqués en bois indi-
gene.

Cette mini-entreprise est engagée dans une démarche écores-
ponsable puisqu'elle participe a des événements caritatifs, en
utilisant des matériaux naturels, recyclés et issus du circuit
court.

Plusieurs produits sont proposés tels qu'une lampe de bureau
a LED, un diffuseur de son pour téléphone, des vide-poches
aimantés et un pose stylos a élastiques.

Les lauréats du concours Félix Rollet

Rotary Club de Lyon

Depuis 2010, le Rotary Club de Lyon intervient auprés des ap-
prenants de la SEPR pour favoriser leur insertion profession-
nelle.

N Grace a laction « Pro Attitude », chaque jeune qui termine
sa formation bénéficie d'un module théorique de présentation
de la vie en entreprise suivi d'une simulation d’entretien d’em-
bauche individuel.

De novembre 2015 a mai 2016, 343 jeunes ont bénéficié du
module théorique (198 lycéens et 145 apprentis) et 259 jeunes
ont participé & des simulations d’entretien d’embauche (130
lycéens et 129 apprentis).

W Le Rotary Club organise également tous les ans le concours
Félix Rollet afin d'apporter une aide au démarrage d'un pro-
jet professionnel en attribuant trois prix aux meilleurs projets
(1500 €, 500 € et 300 €).

Les lauréats 2016 :

- 1¢" prix : Jérémy Gorskie et Nicolas Remy, apprentis BP prépa-
rateur en pharmacie pour la création de leur site web «Le petit
préparateur».

- 2¢ prix : Chloé Dufournet, étudiante en DMA Art du Bijou et
du Joyau pour le projet de création de son entreprise «Chloé
Muller Bijoux».

- 3¢ prix : Eloi Huet, étudiant en DMA Art du Bijou et du Joyau,
pour le projet de création d'une entreprise de prestation de
service design et de conception de produits de luxe « Eloi Huet
Jewelry designer».

- Prix spécial du jury «coup de cceur», Arnaud Tuti en BAC Pro
communication visuelle pour son projet «Kalimantan, la forét
sacrifiée», bande dessinée pour sensibiliser a la déforestation
de lile de Bornéo.
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¥ SENSIBILISATION A LA SECURITE, LA SAN TE, LA SOLIDARITE ET LA CITOYENNETE 4

Vivre ensemble

Le savoir étre, au-dela des qualités professionnelles et sco-
laires attendues, est une compétence indispensable a la réus-
site d'un parcours professionnel et plus généralement a toute
activité sociale. Dans un contexte ou la lutte contre le décro-
chage est une priorité nationale, il nous est apparu essentiel
de déployer un dispositif visant a développer cette compétence
sociale dans l'établissement.

En 2016 nous avons :

- Mené une réflexion, durant une journée, avec l'ensemble de
'équipe éducative sur limportance du savoir étre dans la réus-
site de nos éléves ;

- Réalisé un projet d'écriture de la charte : « Vivre ensemble a
la SEPR » avec les enseignants et éleves du lycée ;

- Mis en place des groupes de remobilisation pour les éléves
décrocheurs.

N La compagnie Le Lien Théatre a présenté sa piece «Vous
m’'agressez la parole » aux éleves et apprentis de la SEPR. Avec
humour, les comédiens ont sensibilisé les apprenants a des
valeurs telles que le respect du cadre, de soi et de l'autre, ainsi
que sur les pratiques de la citoyenneté pour apprendre a vivre
ensemble.

N Création et installation d'une «give box» boite & don & la
SEPR par les CAP Ebénisterie 2A : située a l'espace mezzanine
du batiment C, cette boite a don favorise le partage en faisant
profiter a d'autres ce dont nous n'avons plus besoin. Chacun est
invité a déposer un objet, un livre dont il ne veut plus et peut en
prendre un autre.

Actions autour de la santé

N En février, lassociation « Guillaume espoir» a mené une ac-
tion de sensibilisation au don de moelle osseuse sur le campus.
Le don de moelle osseuse est un acte volontaire anonyme et
bénévole, qui représente un espoir de sauver une vie.

Un travail en amont a été réalisé par les premieres années de
BP Coiffure en Arts Appliqués sur l'élaboration d'affiches qui
ont été exposées lors de cette journée.

L'action a permis de sensibiliser environ 200 apprentis (coif-
feurs, préparateurs en pharmacie, prothésistes dentaire et
esthéticiennes), et de recueillir 20 signatures d’engagement
volontaire initial (une seule recueillie lannée précédente).

W Les éléves des classes de : 1° BAC Communication visuelle,
1¢ année CAP MES et de 1¢ année CAP SED ont participé a un
projet de sensibilisation et prévention des conduites a risque
liées a la consommation de cannabis :

- Projection du film «Le péril jeune» de Cédric Klapisch avec
Romain Duris ;

- Organisation de rencontres/débats avec les intervenants de
Association Recherche Handicap et Santé Mentale [(centre
Bergeret] ;

- Mise en place le temps d'une journée d’'un espace prévention
animé par Avenir santé et ouvert a tous.

Bénévolat et service civique
ala SEPR

W 'association SEPR, ancrée dans le tissu local et dans le quar-
tier, a ouvert ses portes a toute personne souhaitant participer a
la réalisation de sa mission d'intérét général.

Six jeunes en service civique ont accompli leur volontariat au
sein de notre association cette année, dans la prévention du
décrochage et la promotion de mobilité internationale.

En 2016, plusieurs nouvelles missions ont vu le jour: accom-
pagnement social des apprenants et promotion des activités
sportives, développement du réseau de bénévoles et appui des
anciens éleves dans leur insertion professionnelle.

N A la rentrée 2016, nous avons accueilli nos premiers béné-
voles venus donner de leur temps au bénéfice de nos jeunes
apprenants.

Une dizaine de bénévoles ont assuré du soutien scolaire aupres
de 14 apprentis et éleves de la SEPR en mathématiques, fran-
cais, anglais et espagnol.

8 bénévoles ont accompagné 10 mobilités a linternational, en
Autriche, Allemagne, Angleterre et Italie.

5 bénévoles ont participé a lanimation du Marché de Noél en
décembre 2016.

Une bénévole parraine notre ancien éleve Florian dans la ges-
tion de son entreprise d’agencement nouvellement créée.

Délégués de Classe :
des elections avec ... ou sans
candidat

Toutes les classes sont représentées par deux délégués, élus
pour lannée scolaire (Lycée) ou la durée du cycle de formation
(CFA).

N Au Lycée, dés la rentrée de septembre le pdle Vie de [Appre-
nant sensibilise les nouveaux éléves au role et a la mission du
délégué de classe, puis organise les élections.

N Au CFA, les élections des délégués sont organisées entre
novembre et janvier. En 2016 plusieurs classes de BP, BTS et
CAP en 1 an ont participé pour la premiére fois a des « élec-
tions sans candidat » : ce mode de désignation par consensus de
lensemble de la section vise a sélectionner la personne la plus
apte selon la classe a la représenter.

Tous les délégués sont ensuite formés a leur mission par le pole
Vie de Apprenant.
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” ACTIONS CULTURELLES 4

La Colére
du Tigre

Ecoconception

Ecoconception : et demain ?

Les 14 éléves de la classe de CAP Ebéniste 1 an du LMAI ont
participé a ce projet comportant deux axes principaux :

WVisite de la Cité du Design de Saint-Etienne : aprés une visite
guidé de lexposition «La valeur du design», les éleves ont pu
manipuler un certain nombre d'échantillons, et s'initier aux
grandes familles de matériaux, a leurs caractéristiques, pro-
priétés et champs d'application en visitant la matériautheque
puis ont participé a un atelier « Design et matériaux» au cours
duquel ils ont réalisé une assise en carton sans colle ni scotch.

N Atelier de pratique artistique avec Benoit Fournier-Mottet,
designer de l'agence Béoddesign, au cours duquel, ils ont été
amenés a réaliser des présentoirs a bijoux éco-concus

Voitures poétiques

Les 16 apprentis de la classe de Terminale BAC PRO MVA
(Maintenance Véhicules Automobiles) ont participé au projet
culturel «Voitures poétiques »

W Une visite du Théatre des Célestins a été organisée en amont
de la représentation théatrale «La Colere du Tigre» a laquelle
ils ont participé.

WL atelier de pratique artistique, animé par la comédienne Ju-
liette Fernet, de la Compagnie Waaldé a eu lieu sous la forme
de 7 rencontres de 2 heures chacune. Aprés des exercices de
base, Juliette a proposé aux jeunes constitués en bindmes, les
textes a mettre en voix, extraits du recueil de Patrick Dubost
(auteur Lyonnais) « Ego non sum sed vos amo» (Je n'existe pas
mais je vous aime).

Lors du dernier atelier, une captation vidéo des saynettes a été
réalisée.

Ce projet a permis aux jeunes de découvrir ou de mieux
connaitre le monde du théatre que certains découvraient pour
la premiere fois. Ils ont apprécié le jeu des acteurs et la diffi-
culté de faire face a un public. Ils ont également mis en avant
que ce projet a pu étre utile pour leur formation en particulier
pour la préparation de l'oral du Bac.

Voitures poétiques

Reveler le lisible

Ce projetaimpliqué 18 éleves de Premiére BAC PRO Réalisation
de Produits Imprimés et Plurimédia du LMAI. Il a été conduit en
partenariat avec l'association Stimultania et conjointement a un
atelier d'écriture autour du theme «Je me souviens» auquel
ont participé les étudiants de Tere année BTS photographie.
Les textes produits ont servi de point de départ a la réalisation
de photographies avec des téléphones portables lors d'un ate-
lier encadré par la photographe Mélania Avanzato.

Les images ont été mises en page de maniére a composer un
livret, imprimé ensuite en atelier.

En introduction du projet, les jeunes ont participé a une séance
du jeu «Les mots du clic», animée par Matilde Brugni de Sti-
multania. Ils ont également visité [URDLA a Villeurbanne et
U'exposition « Loupot» au Musée de limprimerie.

Un livret rassemblant textes et photographies a été réalisé, une
exposition des tirages en grand format a pu étre mise en place
a la médiatheque.

Semaine du goiit 2016

La soixante-huitieme Assemblée générale des Nations Unies a
proclamé 2016 Année internationale des légumineuses. C'est la
thématique qui a été choisie pour cette semaine du godt.

A la médiatheque, toute la semaine a été consacrée a la décou-
verte des légumineuses : sélection et présentation d'ouvrages
sur la thématique, présentoir a légumineuse et paysage germé.

Des tables de jeu permettant la découverte du jeu d’awalé ont
été installées pendant la pause de midi dans la Rue des Métiers.

Actions pédagogiques
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Révéler le visible

Printemps des poeétes 2016

Le 18¢ Printemps des poetes ayant pour thématique «Le grand
XXe» a été lancé le jeudi 9 mars par la présentation de l'exposi-
tion photographique «Haute mémoire » de Tanguy Guézo. Elle a
été réalisée grace au soutien du Théatre des Marronniers et de
L'Espace Pandora a l'occasion de leurs 30 ans respectifs.

Ces créations photographiques sont inspirées par treize extraits
d'oeuvres de poétes et d'écrivain. A cette occasion, Thierry Re-
nard, directeur de 'Espace Pandora a effectué des lectures de
textes choisis. En accompagnement de cette manifestation, la
classe de BTS Production Imprimée et Graphique a réalisé un
affichage de banniéres formant un abécédaire des poétes du
XXe siecle.

Des adhésifs réalisés par la classe de 1¢ année CAP SED du
LMAI ont été positionnés sur les tables de travail de la média-
theque. On pouvait donc choisir de s'installer a la table «René

Char», «Guillaume Apollinaire » ou autre « Paul Eluard ».

Des rubans bracelets étaient offerts a chaque emprunteur pen-
dant toute la durée de cette période.

La région nous accompagne

37 projets financés sur les thémes suivants :

Réussite du parcours de formation, découverte des métiers et
du monde de Uentreprise, mobilité internationale, engagement
citoyen et santé, culture et patrimoine, sport.

Plus de 900 apprenants concernés.
La Région @

Auvergne-Rhone-Alpes

hauge
me-
moire

EXPOSITION DU 19 FEVRIER AU 31 MARS 2016
A LA MEDIATHEQUE DE LA SEPR
- HALL DES METIERS

La médi@theque

WUn partenaire pour les apprenants et les
p p pp
professeurs

- Educations aux médias et a linformation
- Recherche documentaire

- Séances interdisciplinaires

- Promotion de la lecture...

WUn fonds documentaire riche et varié accessible
via le portail documentaire http://sepr.esidoc.fr

Disponible également en version mobile
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” MOBILITES INTERNATIONALES 4

ERASMUS+ VET MOBILITY CHARTER

supérieur

k-, ., ' La SEPR est titulaire de la Charte Erasmus+
i | pour la mobilité dans UEnseignement et

la Formation Professionnels ainsi que de

la Charte Erasmus pour 'enseignement

Erasmus+

CHARTE ERASMUS POUR L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR 2014-2020

A

partenaires

524 )/ 18 ) 23 )[ 70 )| 2 )| 1
MOBILITES PAYS ORGANISMES | | ENTREPRISES | | VOLONTAIRES STAGIAIRE
426 apprenants CONCERNES et Fentrles de D’ACCUEIL en service civique Eurodyssée
98 membres formations étrangers a Uétranger

du personnel

N

2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017

Mobilités sortantes Mobilités entrantes

Métiers d’art
et de la création

Mobilités groupes

245 (207 apprenants / 38 personnels)

- Metiers de la communication _ (66 apprenants / 17 personnels)
visuelle et de la chaine graphique
Métiers techniques _
et de Uinformatique (61 apprenants / 13 personnels)
Métiers de bouche
et de la restauration m (34 apprenants / 4 personnels]
Multimétiers m (18 apprenants / 16 personnels)

Metiers du tertiaire m (26 apprenants / 6 personnels)

et de la vente spécialisée

Métiers de la beauté,
de la santé et du social

Taux de couverture

Apprenants

N CFA Lyon 4,5 %

N CFA Annonay 5,8 %

N Lycée des métiers d'art et de limage 29,3 %
Winstitut privé des métiers 49,3 %

(14 apprenants / 14 personnels)

Personnel
N CFA Lyon 9,3 %
N CFA Annonay 9,4 %

Mobilités individuelles

Mobilité en Italie pour les CAP Cuisine et restaurant

(CFA Annonay)

Mobilité a Milan en mode (Lycée)

W Lycée des métiers d'art et de limage 42,5 %

Winstitut privé des métiers 30 %

BTS prothese dentaire en Allemagne
[CFA Lyon)

Mobilité au Québec pour les
métiers de la mode
(Lycée et CFA Lyon)

Anthony Moulin

Apprenti en 2¢ année de
Bac Pro Maintenance de Véhicules
Automobiles

«J'ai eu la chance de partir
en Allemagne durant trois
semaines avec des apprentis
de ma classe et des forma-

Workshop franco-finlandais
en ébénisterie (Lycée)

teurs du CFA. Mon séjour a
Friedrichshafen a été rythmé
par des travaux pratiques a
l'école Claude Dornier avec
nos binémes allemands, des
visites culturelles et un stage
en entreprise.

Ce stage m'a permis de
découvrir le style de vie des
Allemands mais surtout leur
maniere de travailler. J'ai

été accueilli chez un conces-
sionnaire Mazda a quelques
kilometres de Friedrichshafen,
dans une entreprise d’environ
trente employés. J'ai pu obser-
ver que les Allemands sont
plus minutieux dans leur travail
et passent un temps plus
important sur chaque tache a

Mobilité a Barcelone en bijouterie
[Lycée)

effectuer (diagnostic, répara-
tion, etc.). C'était intéressant
de voir que dans un pays voisin,
on travaille de maniere bien
différente.

A lécole Claude Dornier, on a
eu la chance de participer a des
cours spécialisés dans les dia-
gnostics électroniques. Et sur-
tout, nous avons pu visiter les
grands musées automobiles
tels que Mercedes et BMW. J ai
aussi eu la chance de recevoir
la bourse Explora de la Région
pour ma mobilité. J'ai désor-
mais moins peur de voyager
car, malgré la barriere de la

langue, on arrivait parfaitement
a se faire comprendre ». ‘
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RESPONSABILITE
SOCIETALE
DE LENTREPRISE

CERTIFICATIONS ET LABELLISATIONS

CERTIFIE
10 50001

W Nous les avons conservés :

- Renouvellement de notre certification ISO14001

- Renouvellement de nos labels imprim’vert,

CFA ecoresponsable

- Membre du réseau Lyon ville équitable et durable

r cMENT J —
2 S5
% yon & A LABEL
&MABLE
atd

) S

W Nous les avons obtenus :

- Label Lycée éco responsable : le 8 juin 2016 le Lycée des Mé-
tiers d’Art et de 'Image a recu la labellisation Ecole et Etablis-
sement en démarche de développement durable 2016-2020 de
lAcadémie de LYON.

- Certification 1S050001 : obtenue le 22 juillet 2016 suite a la
mise en place d'une démarche commune SEPR/AFPIA de ma-
nagement de l'énergie.

La politique énergétique SEPR/AFPIA Sud-Est

La démarche de mise en place d’'une norme de management de U'énergie 1S050001, a
abouti a Uobtention d’une certification commune le 22 juillet 2016.

Les actions engagées ont porté sur :

Développement durable

23

” MAITRISE DE NOS IMPACTS
ENVIRONNEMENTAUX 4

W Réduction de nos rejets de toute nature
(eau, air, déchets) et préservation des
ressources naturelles

- Suivi et controle des installations techniques : réalisation ré-
guliere de lanalyse et du controle technique des impacts envi-
ronnementaux de nos installations, maintenance préventive
des installations.

- Politique d’Achat responsable : papier recyclé, produits de
substitution et produits verts, livraisons par BECYCLE qui ré-
duisent notre impact carbone.

- Biodiversité: l'association « Rucher pédagogique des gones »
a proposé une premiere intervention de sensibilisation a
l'environnement et une visite du rucher et de la miellerie
installés a la SEPR depuis 2015.

N Collecte et recyclage des déchets issus de
la production d’ateliers

- Poursuite de la collecte des équipements électriques et élec-
troniques, chiffons souillés, plaques offset, chutes métalliques

neuves, pieces métalliques et chutes de textiles, recyclage du
papier, produits dangereux solvants acides.

- Cafétéria : collecte et sensibilisation aux bio déchets.

¥ DIMINUTION DE NOTRE
IMPACT ENERGETIQUE 4

N Surveiller / diminuer les consommations
énergétiques

- Maintenir en bon état les équipements : lancement d'une
étude de changement du groupe froid pour mise en place cou-
rant 2017.

- Surveiller les dérives de consommation : projet innovant
SMART SEPR. En partenariat avec Engie Axima, mise en place
du 1¢ projet en France de suivi toutes énergies et confort pour
un batiment de formation professionnelle. Son objectif : mettre
lusager au cceur de la gestion du batiment

- Utiliser des technologies nouvelles moins énergivores,

- Intégrer des criteres environnement et performance énergé-
tique dans les achats,

- Lancer une étude d'optimisation de notre parc d’impression
avec appel d'offre et changement du parc (prévu en juillet 2017).

N Sensibiliser a la consommation énergétique

- En partenariat avec Cofely-Axima : mise en place d'un pro-
gramme pédagogique composé de visites de sites, de confé-
rences thématiques, de séances plénieres,

- Encourager l'achat de produits et de services économes en
énergie et la conception dans une optique d’'amélioration de la
performance énergétique,

- Intégrer des objectifs de performance énergétique dans les
plans de prévention des entreprises extérieures ainsi que dans
les appels doffre.

N Loptimisation de nos dépenses éner- N Les achats, la conception de produits

I er as. Je pr [ em— o B
N Les orientations régionales de déve-  9étiques par le remplacement des équi- et de services économes en énergie m
loppement durable pements energivore et [étude de solu- | ’encouragement des initiatives péda- e @ o 0n . . @
. . s sePR - wors z z
N La mafitrise de nos dépenses énergé- tions o.ptl_m|5_ees. o gogiques sur les questions de dévelop- bl = . - R = 3TN
tiques N La diminution de 5% minimum de nos pement durable et de l'écoconception. = —
consommations énergétiques sur la pé- = [ = . — ﬁ o ‘ don
. . LT
riode 2016-2019 e Ze ain | o
i e e a1e T R—— @ Ao gt s
@ smom w Tencuece: 4% par uopor A Totveck enfngemos. | | " Tonmioce: 10N pur apoaTOWeaf enfinge.
=
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¥ SENSIBILISATION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIETALE 4

La SEPR sensibilise ses apprenants,
futurs artisans, entreprises
partenaires et salariés d’entreprises,
a lUéco-design et 'éco-réalisation,

a 'emploi des matériaux et des
produits écologiques, a Uutilisation
des produits naturels, a la
valorisation des matiéres premiéres
secondaires, au recyclage et a la
création d’objets a partir de chutes
de production.

Semaine de U'emploi
ecoresponsable

La SEPR a contribué a cette manifestation, portée conjointe-
ment par la Maison de 'Emploi et la Formation et la Mairie de
Lyon 3¢ arrondissement.

Les visiteurs ont ainsi pu admirer des projets valorisés dans le
cadre d'une démarche d"écoconception :

W Des ruches sur le toit : six ruches urbaines en lien avec la
miellerie, réalisées par les éleves de CAP ébénisterie.

N Urban Totems : réalisation de nichoirs en bois pour abeille
sauvage en partenariat avec l'Atelier des Friches par la classe
de seconde Bac Pro ébénisterie.

N Un Mobilier urbain destiné a étre installé devant l'école : ce
projet a été concu en partenariat avec la Mairie du 3¢, les asso-
ciations de voisins, la FCMB et des designers. Ce travail a été
suivi et réalisé par trois promotions de DMA.

N Ma chaise éco-concue : création dans le cadre d'un projet
Euréka initié par la Médiatheque et financé par la Région avec
les CAP en 1 an ébénisterie, en partenariat avec les Designers
de BL 119.

N Les visiteurs ont également pu bénéficier d'informations et
de démonstrations en lien avec les métiers du cycle et des for-
mations afférentes déployées a la SEPR.

UN VOIS AL LA DI OB CRTAMCES

sillets.

Actions autour des notions
de développement durable et
d’écocitoyennete

N Club culture « Recycling art ou la seconde vie des objets» :
les éléves de seconde Bac pro Mode LMAI et les CAP Bijouterie
LMAI en un an, ont réalisé un projet de création d'accessoires
mélangeant bijou et vétement, revisités de facon contemporaine
en utilisant le recyclage contributif.

N Club culture « Planéte verte » : les BP Fleuriste 2 B ont réalisé
dans la rue des métiers une structure suspendue sur ce théme.
Ce projet est financé par la Région Auvergne Rhéne-Alpes.

W Une pyramide de chaussures a été organisée par des éléves
au profit de l'association humanitaire Handicap International.

N Plusieurs journées bio ont été organisées a la cafétéria, ainsi
qu’'une sensibilisation aux biodéchets.

Instrument a cordes artisanal, la « Cigar box guitar » est

C'est apres la Guerre de Sécession et jusqu’aux années
1950, que les populations rurales vont utiliser des boites a
cigares pour fabriquer divers cordophones : violon, violon-

celles, mandolines ; banjos, cithares, guitares, etc.... C'est
composée d'éléments de récupération : d'une boite qui sert en quelque sorte la guitare du pauvre.
de caisse de résonnance, d'un manche, de cordes et de deux De grands noms de la musique ont fait leurs premiéres

gammes sur des «CIGAR BOX» qu'ils avaient eux-mémes
construites : BB King, Louis Armstrong et plus récemment
l'acteur Johnny Depp.

Semaine Européenne du
développement durable

Plusieurs événements ont été proposés aux apprenants et aux
équipes :

N Animation Petit Déjeuner Solidaire proposée par la Croix
Rouge, et portant sur la gestion des déchets.

N Diffusion du documentaire « En quéte de sens », précédé
d’une présentation et suivi d'un bref débat autour du film.

N Conférence quizz sur les économies d'énergie, en partenariat
avec ENGIE AXIMA.

N Exposition toute la semaine a la médiathéque des « Cigar box
guitars » de Bastien Genty (CAP1 Ebénisterie).
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J+

Toujours plus
pour le handicap

<
§
5
g
2
~

Charte H+

Cette charte qualitative favorise l'accueil en formation des per-
sonnes en situation de handicap. Elle été renouvelée jusqu’a
fin 2017,

Effectifs

334 apprenants en situation de handicap ont été repérés sur
les 6 poles de formation de la SEPR.

74 d’entre eux bénéficient d'une reconnaissance officielle au-
prés de la Maison départementale des personnes handicapées
(MDPH]) en étant soit titulaire d'une Reconnaissance de la Qua-
lité de Travailleur Handicapé (RQTH) soit en en bénéficiant d'un
Projet Personnalisé de Scolarisation (PPS)

CFA Lyon CFA Annonay Lycee
Type de Dont Dont Dont
handicap | Effectif | RQTH | Effectif | RQTH | Effectif PPS
Troubles
«Dys» 117 1" 34 12 13 18
Déficience
auditive 5 3 2 0 5 4
Déficience
visuelle 2 1 3 0
Handicap
mental 1 1 1" 3 3 2
Handicap
physique 8 7 4 1
Handicap
psychique 6 4 10 4
Maladie
invalidante 6 3 2 0 1 0
Pluri-
handicap 1 0
TOTAL 145 30 50 15 139 29

Partenariat avec U'IME
Jean-Jacques Rousseau

Nous pérennisons la collaboration avec UIME Jean-Jacques
Rousseau (des activités éducatives sont implantées depuis pres
de 4 ans a la SEPR]. Depuis la rentrée de septembre 2016, la
SEPR accueille 2 classes externalisées de 35 jeunes porteurs
d'une déficience intellectuelle moyenne et des troubles asso-
ciés.

Renouvellement de Uaction
de sensibilisation au handicap

En mars 2016, une 3¢ édition de l'action de sensibilisation aux

situations de handicap, dénommée « HandiDays », a été orga-

nisée. Les objectifs de l'action :

- Avoir un autre regard sur le handicap, la différence

- Comprendre les difficultés ressenties par une personne en
situation de handicap

- Mieux accepter les différences.

Des ateliers de mise en situation, des échanges et des témoi-

gnages ont été proposés aux apprentis accompagnés de leurs

formateurs. Cette action a été menée en partenariats avec plu-

sieurs organismes :

N Pour le Handicap Moteur : APF (Association des Paralysés de

France).

Action Handibasket avec la structure MGH (Meylan Grenoble

Handibasket).

NPourle Handicap auditif : SSEFS (Service de Soutien a |'Edu-

cation Familiale et a la Scolarisation ).

U Pour les Troubles du spectre autistique : URAFRA et le CRA

(Union Régionale Autisme des associations de Famille Rhéne-

Alpes et Centre Ressources Autisme).

N Pour le handicap visuel : Association Valentin Haty.

Partenariat avec CAP EMPLOI

La Coordinatrice actions handicap de la SEPR a poursuivi les
échanges avec la chargée de mission de Lyon 8¢ dans le but de
travailler au mieux sur les dossiers communs.

Les demandeurs d’emploi bénéficiant de la RQTH, peuvent étre
orientés vers la SEPR afin de valider et mettre en place leur
projet de formation. D'autre part, des apprentis et futurs ap-
prentis peuvent étre orientés vers CAP EMPLOI pour étre aidés
dans leur recherche d’emploi ou de contrats d'apprentissage.

Atelier Découverte des
métiers organisé par ARPEJH

En novembre 2016, nous avons renouvelé notre participation a
l'atelier «Découverte des métiers» qui a pour objectif d'aider
les collégiens et lycéens en situation de handicap dans leur
choix de formation et leur orientation professionnelle

Participation aux « Rencontres
EXTRAordinaires»

En décembre 2016, la Coordinatrice actions handicap a par-
ticipé a la journée organisée par la Région Auvergne Rhone-
Alpes : Rencontres EXTRAordinaires «Un incubateur de projets
innovants pour le handicap ». Linitiative de cette journée émane
d'une volonté de Madame Sandrine Chaix, déléguée régionale
au handicap. Sylvie Merle a été sollicitée pour apporter un té-
moignage sur les pratiques mises en ceuvre pour l'accompa-
gnement des apprentis en situation de handicap a la SEPR,
lors de l'atelier « Emploi + Formation ».

Monsieur Penicaud, conseiller régional, présent durant cet ate-
lier s'en fera le rapporteur pour la future délibération-cadre
«plan régional pour le handicap» programmeée début 2017.

Création d’un poste
ULIS

Les unités localisées pour linclusion scolaire (ULIS) sont
des dispositifs pour la scolarisation des éleves en situation
de handicap dans le premier et le second degré.

La SEPR a recruté une coordinatrice ULIS, qui a pour mis-
sion d'évaluer puis d'ajuster les adaptations pédagogiques
pour compenser le handicap de l'éleve. Elle est en lien
systématique avec les partenaires accompagnant l'éleve,
comme les professeurs, la coordinatrice Actions Handicap
ou encore le SSEFS pour les malentendants.

L'accompagnement proposé par UULIS permet au jeune
d’appréhender les dimensions de la vie sociale et profes-
sionnelle qu'il sera amené a rencontrer dans la poursuite

de son projet de formation et d'insertion.c tadd

Q
&
A
Clajre WV
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ENTREPRISES
ET RESEAUX

Richard
Larget et
Svetlana de
Voronine

Jeunes bijoutiers et
entrepreneurs, anciens
apprenants a la SEPR

Les jeunes bijoutiers ont
créé leur atelier-boutique
rue du Plat a Lyon 2e, tout
prés de la place Bellecour.
Apres un bac pro com-
merce, Richard s’est lancé
dans un CAP bijouterie

a Toulouse en 2012, puis
dans une mention com-
plémentaire joaillerie a

la SEPR en 2013, suivie
d'une autre MC a Paris

a UEcole du Louvre en
2014. Ses talents ont été
récompensés par le bronze
au concours de Meilleur
apprenti de France.
Svetlana, quant a elle,

créatrice dans 'ame,

| avait toujours eu un faible

pour la gemmologie et le
design, et cherchait un
métier artistique, apres

un CAP en 2011 et une MC
bijouterie en 2013 complé-
tés par un CAP sertissage
en 2014 a la SEPR.

« L'alternance est une
chance d'intégrer une
entreprise et d'avoir une
expérience professionnelle
et davantage d'assurance
en nos capacités. Sans ce
passage, nous n'aurions
pas osé créer notre entre-
prise ».

Les deux futurs associés
se rencontrent a la SEPR
pendant leur formation. Ils
apprennent ensuite toutes
les facettes de gestion
d’entreprise et décident de
franchir le pas et de créer
leur propre entreprise.

En 6 mois, tout est réglé,
et depuis, leur activité

a vraiment décollé, les
clients viennent seuls ou
grace au bouche a oreille.
Chacun s’occupe de la
partie d'activité qu’il pré-
fere : Svetlana concoit et
dessine les bijoux, Richard
s'occupe de la gestion, de
la compta et de la commu-
nication, tous les deux sont

a la production.

Colloque France - Allemagne
sur Uapprentissage

En avril, le colloque « Un défi pour la société de demain : l'ap-
prentissage. Regards croisés France et Allemagne » a été orga-
nisée a la SEPR par le Rotary Club de Lyon, avec la participation
du Crédit Mutuel et des chambres consulaires du Rhéone et de
Stuttgart, et en présence des présidents des régions.

Ce colloque a permis de recueillir des témoignages d’entre-
prises et centres de formation situés des deux cétés du Rhin,
ainsi que des représentants des instances économiques et poli-
tiques.

N, CAMPUS
PROFESSIONNEL

Lyon/Auvergne-Rhoéne-Alpes

Un pole de formation

Un an aprés son lancement, le Campus PROfessionnel Lyon/
Auvergne Rhone-Alpes organisait sa 1ere JPO commune le 27
Avril 2016. Les 6 établissements partenaires* ont ouvert leurs
portes pour faire découvrir les 125 métiers aux nombreux visi-
teurs présents.

*établissement partenaires du Campus PRO : SEPR, AFPIA, Croix Rouge forma-
tions - IRFSS Rhéne-Alpes, ECohlCité, Ecole Emile Cohl, FCMB

Plusieurs chantiers ont été initiés sur le site :

WA a SEPR, réalisation de travaux dans l'été et création de 10
nouveaux espaces disciplinaires dans les batiments C et J afin
de favoriser les échanges pédagogiques au sein des différentes
disciplines ;

N Sur le Campus PRO, démarrage des travaux de construc-
tion du gymnase (SEPR) et du nouvel hébergement (Grandlyon
Habitat) :

W Une consultation a été organisée par la Ville de Lyon et la
Mairie du 3¢ pour déterminer le nom du futur parc qui rem-
placera la friche RVI : il s'agira du parc Zénith, en référence au
célebre carburateur créé sur cet ancien site industriel.

La Toile

SEPR

Le réseau alumnide la SEPR

Créée il y a deux ans, La Toile SEPR a lancé en juin 2016 sa
plateforme en ligne : www.latoilesepr.com pour permettre aux
anciens de retrouver leurs promos, candidater aux offres d’'em-
ploi, accéder a l'annuaire d'entreprises et de diplomés, étre
informés des événements du réseau et découvrir les portraits
et l'actualité de nos diplomés.

http://latoilesepr.com, c’est :

N Un annuaire en-ligne de

plus de 500 profils

©
©
0 N v .
£ Uun accompagnement a l'insertion
N2

g&. professionnelle :
Maryn2 200 recruteurs et prés de
500 offres d’emploi

Temps forts de lannée :

W Mise en lien avec la Fondation EY qui accompagne les projets
innovants dans les métiers manuels et l'artisanat.

N Participation a la conférence « Comment devient-on entre-
preneur ? » qui réunit le 11 février anciens éléves et figures de
Uentrepreneuriat lyonnais.

W Organisation de la premiére soirée alumni, le 29 septembre,
réunissant une cinquantaine de participants .

W Organisation d'un atelier cv et recherche d’emploi en no-
vembre, en partenariat avec l'agence Aquila RH Lyon Est.

Forum de lalternance SEPR

38 entreprises / 86 postes proposés / 300 visiteurs
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Association loi 1901 et reconnue d’utilité publique depuis
1878, la SEPR fait appel au mécénat pour mettre en ceuvre des
projets ambitieux, que les ressources publiques ne couvrent
pas totalement.

Les dons de mécénat permettent :

- D'accompagner les jeunes dans leurs projets,

- De soutenir les apprenants en leur attribuant une bourse,

- De former les jeunes sur un équipement de pointe pour ré-

pondre aux attentes des entreprises et aux évolutions des mé-
tiers

Qui peut devenir mécene de la SEPR ?

- Entreprises : en adhérant au Club Générations Pro ou en de-
venant mécéne,

- Particuliers : en faisant un don ou en participant a une de nos
opérations (crowdfunding, Marché de Noél, concert de solida-
rité...)

En décembre 2015 la SEPR a signé sa premiere convention
de mécénat avec le partenaire historique, la Caisse d'Epargne
Rhone-Alpes.

En signant une convention de mécénat pour une durée de 3 ans,

le Groupe Victoria fait partie des entreprises qui se sont enga-
gées aupres de la SEPR en 2016.

MECENAT : QUEZACO?

Le mécénat est un don, d'une entreprise ou d'un
particulier, a une activité d'intérét général. Cet
engagement peut étre réalisé en argent, en nature
(don de produits ou de matériel] ou en compétences, et
concerner des domaines tres variés : éducation, social,
culture, santé, sport, environnement...

Le mécénat en France est encadré et encouragé

par un dispositif fiscal décrit dans la loi du Ter ao(t
2003 relative au mécénat, dite « Loi Aillagon». Elle
permet notamment aux entreprises et aux particuliers
de déduire respectivement 60 % et 66 % de leurs
dépenses de mécénat de leurs impéts, sous certaines
conditions.

IDEA_S Vecteur de confiance pour nos financeurs.

¥ SEPR ET ME CENAT 4

Le Groupe Victoria

En 1998, Philippe et Frédéric Zambelli
créent  lentreprise de  propreté
SINCLAIR qui en se développant se
transforme en Groupe VICTORIA en
2002. Avec 536 collaborateurs et 6,5M
€ de chiffre d'affaires en 2014, le
Groupe Victoria, implantée a Corbas,
dans le Rhone (69) est lun des dix
acteurs majeurs de la propreté en

Rhone-Alpes.

Depuis sa création en 2014, SEPR Générations Pro maintient
son objectif de consolider son lien avec le monde économique
et fédérer les entreprises autour des enjeux essentiels de la
formation professionnelle. Le club est un lieu d"échange et de
rencontres autour des questions de la transmission, du
dialogue intergénérationnel, de l'évolution des métiers et des
formations. Il réunit artisans, TPE et PME dans les secteurs
tres variés.

Plusieurs événements ont été proposés en
2016 :

N Conférence organisée en février : «Comment devient-on
entrepreneur?», en partenariat avec La Toile, réseau alumni de
la SEPR.

W Matinales thématiques :

- Janvier : «Protection sociale du dirigeant» animée par Jean-
Paul Demellayer, ARELYS Prévoyance.

- Mai : « Entrepreneurs, TPE et artisans : pourquoi réaliser une

étude de marché et comment limiter ses contraintes ?», ani-
mée par My-Tien Pham, consultante en études marketing.

- Juin : « Comment recruter dans une petite entreprise ?», ani-
mée par Isabelle Gillard, consultante senior, Kuribay.

N

SEPR

avemiv

FONDS DE DOTATION
A

Fonds de dotation SEPR Avenir : 1 an deéja

WBudget 2016 :

PROJETS ET
DONS FONCTIONNEMENT
3916€ 31676€
195 000€ O b
241863€ 195 000€
H Axe 1. B Axe 3. Gymnase Fonctionnement

Talents&initiatives,
Prévention&Solidarité

Bénéfices de la vente solidaire au marché de Noél : 5 200€

WTalents et initiatives

1 7 358€ au soutien de talents et initiatives des jeunes

Appel a projets

5 000€ d’aides a 6 projets
Bourses d’étude
7 500€ attribués a 7 boursiers

Aide a la mobilité internationale

4 858€ attribués a 41 jeunes

- 9 éleves en BTS photographie a Cologne.
- 27 éleves de MANAA a Barcelone.

- 5 apprentis en CAP et Bac pro maintenance de véhicules auto-
mobiles a Friedrichshafen (Allemagne).

N Solidarité et prévention

Le Fonds de dotation, via son action Prévention et Solidarité,
participe a la cellule de soutien social (assistant social, trans-

ports, repas, matériel professionnel... .
36 7016€ 5500€
participation du

aides aux jeunes aides accordées
en difficultés aux jeunes fonds de dotation
a la prestation

d’accompagnement social

N Un futur gymnase handisport ouvert a TOUS

Compte tenu de leur statut de salarié, les apprentis ne béné-
ficient pas de l'ensemble des politiques publiques sportives
visant les lycéens et étudiants.

La plupart des établissements sportifs se concentrant sur l'ac-
cessibilité aux personnes a mobilité réduite, ils restent inadap-
tés a 90% de la population en situation de handicap.

Chantier du gymnase

- Aux jeunes de s'ouvrir vers les pratiques sportives, indivi-
duelles et en équipe.

- D’améliorer linsertion et la cohésion sociale des publics :
jeunes, voisins, adhérents des associations sportives...

- De proposer aux associations lyonnaises spécialisées dans le
handisport et le sport adapté un équipement approprié.

Le gymnase fait partie des projets d'envergure soutenus par
nos partenaires mécenes aux cotés de la Région et de l'Etat
(Programme Investissement d'Avenir).

Sa construction, démarrée en 2016, se terminera fin 2017.

J'ai déposé un dossier a la
SEPR en prothéese dentaire
et un autre en formation

de journaliste, sans beau-
coup d'espoir d'étre prise.
Les deux ont été acceptés !
Comme j'ai déja eu l'occa-
sion de découvrir le métier
de prothésiste dentaire en
Turquie, c’est cette formation
qui jai privilégiée. J'adore
ce métier. Il m'a changé la
vie. Ca m'a amené plus loin

Lilith

Bedrossian

Eléve en Bac pro prothése
dentaire

« Aprés un bac L en Syrie, je
suis venue en France en 2014
et j'ai commencé par ap-
prendre le francais. Ensuite,

dans mon parcours et ca m’a
permis d'évoluer, malgré ma
situation difficile. Je me dis
que je vais arriver a quelque
chose, que je vais réussir.
Mon réve serait d’ouvrir un

jour mon laboratoire. » '
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INFORMATION
ORIENTATION

3 JPO / 2 386 visiteurs

4 000 contacts
au Point Info

Site web : 17 000 visites
supplémentaires

200 jeunes accueillis
en visite a la SEPR

724 offres de contrats
d’alternance
Taux de placement 71%

10 salons et forums,
notamment:

Salon de Uétudiant
du 14 au 17 janvier
a la Halle Tony Garnier

Nuit de Uorientation
22 janvier a la CCl de Lyon

Mondial des métiers
du 4 au 7 février a Eurexpo

Salon de Uapprentissage
les 11 et 12 mars
a la Cité Internationale

Marché de la mode vintage
les 12 et 13 mars

a lespace Double Mixte a Villeurbanne

Préparation opérationnelle a
Uemploi Collective (POEC)

N Projet AGEFOS-PME :

En partenariat avec TAGEFOS PME Rhaéne, UIFIR et Innova for-
mation, nous avons accueilli 4 groupes en formation dans le
cadre d'une POEC. Apres des réunions d'information collective
et des ateliers CV/LM, les futurs apprentis ont bénéficié de plu-
sieurs semaines de formation et de stage : francais, maths-
sciences, découverte de lentreprise, savoir étre, découverte
métier...

Au total, ce sont plus de 850 heures de formation qui ont été
délivrées a 55 jeunes. Nous avons également réalisé l'accom-
pagnement post-formation sur le placement en entreprise et
la signature de contrats d'apprentissage ainsi que le suivi du
contrat par des visites en entreprise.

N Projet CCI/CMA :

La SEPR a également collaboré avec les Chambres consulaires
aux différentes phases de leur accompagnement dans ce pro-
jet: découverte des métiers avec visite des ateliers SEPR, aide
au placement en entreprise, visite en entreprise pour assurer
le suivi du contrat.

45 jeunes ont été accompagnés par nos équipes dans ce projet.

N Au cours de ces 2 projets, la SEPR a été sollicité par IAGE-
FOS PME et la CMA pour mettre en place un groupe POEC spé-
cifique aux métiers de la coiffure. Nous avons ainsi accompa-
gné 9 jeunes dans ce dispositif particulier.

Information / orientation

Classes d’orientation

N Classe de troisieme préparatoire aux forma-
tions professionnelles, Lyon

Aprés une quatrieme des colleges, la troisieme «3DPé / prépa-
pro» a pour objectif de favoriser, conseiller, finaliser le projet
d’orientation de 'éleve qui désire suivre une filiere profession-
nelle en lui proposant sur une durée hebdomadaire de 6 heures
la découverte de différents métiers.

Cette classe propose aux éleves scolairement fragiles une
année de découverte de métiers pour construire un projet de
formation dans les voies professionnelle, générale ou techno-
logique.

Les objectifs principaux sont la préparation au diplome national
du brevet, lorientation et le choix de leur formation future.

Effectif : 19

N DIMA (dispositif d’initiation aux métiers en
alternance)

Réservé aux éleves ayant 15 ans révolus, le Dispositif d'initiation
aux métiers en alternance (DIMA) permet aux jeunes de défi-
nir leur orientation professionnelle en leur permettant d'alter-
ner les stages de découverte professionnelle avec la poursuite
d'acquisition du socle commun de compétences en centre de
formation.

Le dispositif permet aux jeunes de découvrir la vie profession-
nelle choisie tout en restant sous statut scolaire.

Annonay, effectif : 12
Ouverture du dispositif DIMA a Lyon en 2016, effectif : 24

33
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6 POLES
D’EXCELLENCE

SEPR  SEPR

METIERS TECHNIQUES METIERS DE LA BEAUTE,
ET DE LINFORMATIQUE DE LA SANTE ET DU SOCIAL

SEPR SEPR

METIERS N \
DE LA COMMUNICATION VISUELLE METIERS DE BOUCHE
ET DE LA CHAINE GRAPHIQUE ET DE LA RESTAURATION

SEPR  SEPR

METIERS DU TERTIAIRE | N METIERS D’ART
ET DE LA VENTE SPECIALISEE kE'r DE LA CREATION
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Ali Amzert

En contrat pro pour suivre une
formation de Bac pro géometre-
topographe

« Apres un BEP géométre-
topographe obtenu en 2009,
jai travaillé dans plusieurs

P METIERS TECHNIQUES ET DE LINFORMATIQUE 4

Bac pro technicien géométre topographe / BTS métiers du
géomeétre topographe et de la modélisation numérique
CAP préparation et réalisation d’ouvrages électriques

BP installation et équipements électriques

entreprises. L'envie d'évoluer
et un entretien avec ERDF
m’ont poussé a reprendre

les études en alternance sur
un poste de cartographe au
sein de l'agence Enedis. La
reprise n'a pas été facile,
mais la motivation d’avoir un
bagage en plus et d'évoluer
dans mon entreprise me
donne beaucoup de motiva-
tion. Aprés l'obtention du bac,
Je voudrais voir avec l'entre-
prise s'il est possible de
continuer mes études BTS.
Mais c’est toute une organi-
sation avec deux enfants en

bas 4ge... » '

Bac pro systéemes électroniques numériques
BTS SIO0 [services informatiques aux organisations) option SISR
[solutions en infrastructure, systémes et réseaux)

Secteur électricite et
numeérique

N Afin de mieux répondre au nouveau référentiel du Bac pro
systemes numériques, un chantier de réorganisation complete
de latelier a été entamé.

Secteur topographie

N Réalisation d'une mission de relevés et coupes architectu-
rales a la maison-forte de Lugrin (XIVe siécle] par 3 éleves en
BTS géometre-topographe, en collaboration avec une docto-
rante en histoire et archéologie médiévale.

N Organisation d'une course d’orientation au Parc de Parilly
afin de mettre en pratique les connaissances et compétences
acquises dans le cadre de la formation, et de favoriser la cohé-
sion du groupe.

SEPR LYON : CAP réparation des carrosseries / CAP connexe
peinture en carrosserie / CAP maintenance de véhicules
automobiles (option véhicules particuliers / option motocycles) /
Bac pro maintenance automobile option voitures particuliéres /
CQP mécanicien cycles

Secteur automobile

W Le CFA de la SEPR et llnstitut de Cancérologie Lucien
Neuwirth (ICLN) ont décidé de collaborer sur le projet intitulé «
PréForPro : Prévention en Formation Professionnelle » visant a
créer, développer, expérimenter et évaluer un outil pédagogique
a destination des centres de formation professionnelle du sec-
teur automobile.

N Mise en place d'une action visant a favoriser l'accés au per-
mis de conduire ou a des loisirs, mais aussi de venir en aide aux
apprentis en situation sociale délicate : 48 dossiers - 12115 €
attribués pour : 5 licence sportive, 2 entraide sociale, 3 places
de spectacles, 47 permis de conduire.

N Premiére Semaine des services de l'automobile et de la mo-
bilité :

Plusieurs animations organisées en partenariat avec 'ANFA
pour mettre en lumiére les métiers et les formations de l'auto-
mobile et des deux roues :

- Exposition de véhicules du plus ancien au plus récent dans la
rue des métiers : 3 véhicules anciens de différentes époques et
3 véhicules de hautes technologies.

- Découverte des métiers de l'auto et atelier réparation de vélo
«Do it yourself»

- Présentation de la collaboration pour le projet 4L trophy de
UINSA.

- Conférence sur le theme «La voiture autonome révolutionne
lautomobile et notre monde».

N Mobilité en Allemagne : du 26 septembre au 14 octobre 2016,
cing apprentis en CAP et Bac pro maintenance de véhicules au-
tomobiles sont partis a Friedrichshafen, située sur la rive nord
du lac de Constance (Allemagne). Le séjour comprenait des
visites professionnelles et culturelles, et des cours de travaux
pratiques au centre de formation partenaire Claude Dornier.
Les apprentis ont passé une semaine dans des entreprises de
renommeée internationale telles que Mercedes, BMW, etc.

SEPR ANNONAY : CAP réparation des carrosseries / CAP connexe
peinture en carrosserie / CAP maintenance de véhicules automo-
biles option véhicules particuliers

La SEPR et
Uautomobile, c’est une
longue histoire d’amour.

Des le début du XXe siécle, les cours du soir en automobile
sont proposés aux ouvriers, dont un certain Marius Berliet
qui suit en 1881 des cours en mécanique, avant de créer
'usine de construction automobile mondialement connue.

En 2004, apres plusieurs années de recherches du nou-
veau site, la SEPR arrive sur l'ancien terrain des usines de
'automobile Berliet-RVI a Lyon 3.

Depuis plus de 100 ans la SEPR propose des formations
en automobile et a formé des milliers de garagistes et des
techniciens.
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P METIERS DE LA BEAUTE, DE LA SANTE ET DU SOCIAL 4

DEME (dipléme d’état de moniteur éducateur)
DEES (diplome d’état d’éducateur spécialisé)
DEEJE (dipléme d’état d’éducateur de jeunes enfants)

BP préparateur en pharmacie
CQP dermo-cosmétique pharmaceutique

Bac pro prothésiste dentaire / BTS prothése dentaire
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Le développement des relations avec les marques
nous a permis depuis la rentrée de septembre 2016 de
mettre en place un nombre significatif de conférences,
démonstrations et formations, dans les secteurs de
Uesthétique, de la coiffure et de la pharmacie.

Secteur Esthétique

N MARIA GALLAND : formation en soin du visage pour les BTS
2 qui ont pu obtenir un certificat de la marque.

N MAVALA : formation & ['Onglerie et certificat de la marque
apres formation des apprenties et tests pour les BTS 1.

N MAKE UP FOR EVER : démonstration et mise en pratique
pour les BP.

N SLA : démonstration et mise en pratique pour les BP.

N YONKA PBI : présentation des marques pour les BTS.

N

N NOCIBE : présentation des métiers de la parfumerie pour
les BTS.

Nouvelle formation 2016 :
BTS coiffure en apprentissage

W INTERPARFUM : formation sur les 7 marques du groupe.
N PEGGY SAGE : formation du formateur et BP.

W Visite des usines Serges Louis ALVARES & Valence 26 par
les BTS qui ont pu découvrir la fabrication des rouges a levres et
réaliser dans les laboratoires de la marque leurs propres tubes.
Elles ont aussi a cette occasion pu rencontrer le créateur de la
marque.

N Préparation des tubes de rouge dans les laboratoires de SLA.

N Conférence et démonstration MAKE UP FOR EVER.

Démonstration Make Up For Ever

CAP esthétique cosmétique, parfumerie
BP esthétique cosmétique parfumerie
BTS esthétique cosmétique

Visite des usines SLA et préparation de tubes de rouge a levres

Secteur Coiffure

N Partenariat avec L'Oréal : la marque a accompagné l'accueil
des lere, leur permettant d'avoir une présentation du monde de
la coiffure, des attendus de la profession et du rayonnement de
ce métier a linternational.

N Participation au défilé du Marché de la Mode Vintage.

W Présentation de show et de technique créative par la marque
WELLA.

N Découverte des produits de la marque MARCAPAR qui pro-
pose des teintures 100% naturelles actuellement utilisées chez
les coiffeurs Bio.

N Etude des colorations chez WELLA.

W Lesjeunes de BTS 2 ont, en septembre dernier, visité le mon-
dial de la coiffure a Paris. Une occasion de découvrir les der-
niers produits et appareils des marques phare.

N Visite de l'exposition Yoko Ono par les BTS au musée d'art
contemporain.

Etude de coloration des BTS coiffure Chez WELLA

CAP coiffure
BP coiffure
BTS coiffure

Secteur Prothese Dentaire

N 9 apprentis de BTS prothése dentaire ont participé & un
workshop consacré aux techniques de fraisage au sein du
centre de formation de lentreprise Bego a Bréme (Allemagne)
en mars.

suis orientée vers la prépara-
tion en pharmacie. Si j'ai des
bonnes notes en BP l'année
prochaine, je veux me spécia-
liser en dermo-cosmétique
ou pharmacie hospitaliére.
J'ai commencé mon appren-
tissage cette année dans une
pharmacie a Pont-Evéque

et j'aime bien ce que je fais

: la réception et la prépara-
tion des ordonnances, les
conseils aux clients. J'arrive
a répondre et j'aime bien

ca. » I

Secteur Pharmacie

CQP dermo cosmétique

Ozlem Ersezer

Apprentie en BP préparation en
pharmacie

« Apres une fac de médecine,
que je n‘ai pas réussie, je me

N Différentes conférences ont été proposées par les marques

AVENE, LA ROCHE POZAY, URIAGE, SANOFLOR, CAUDALIE,
SVR, MAVALA, FURTHERER.

BP Préparateurs en pharmacie
Wintervention des laboratoires BOIRON.

N Intervention UPSA sur la prise en charge de la douleur au
comptoir.
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P METIERS DE LA COMMUNICATION VISUELLE
ET DE LA CHAINE GRAPHIQUE 4

CAP sérigraphie industrielle / Bac pro FIR [faconnage de produits
imprimés, routage) / Bac pro réalisation de produits imprimés

et plurimédia option production graphique et option productions
imprimées / BTS communication et industries graphiques (option
étude et réalisation de produits graphiques, option étude et réali-
sation de produits imprimés) /

Nouvelle ‘
formation
2016:CTM
Assistant
photographe

h

Visite de Stéphanie Pernod-Beaudon, déléguée a la formation professionnelle et
a lapprentissage de la Région.

Licence professionnelle Flux numériques, édition et production
d’imprimés (en partenariat avec Grenoble-INP Pagora)
CQP agent technico-commercial en industries graphiques

Goitok

N Réunion du réseau des CFA des Industries Graphiques, orga-
nisée par UIDEP (Institut de Développement et d'Expertise du
Purimédia) en juillet ;

W Réunion du COPIL de IAFIFOR (branche papier-carton), en
décembre 2015 a UAFI -LNR : présentation de la SEPR afin d'in-
tégrer le réseau des CFA de UUNIDIS, branche professionnelle
de linter secteur papier-carton.

W Commissions formation UNIIC, organisées a la SEPR
jusqu’en janvier 2017.

N Mondial des métiers 2016, oli lensemble de la chaine gra-
phique était représentée : les métiers de la communication vi-
suelle, de Uenseigne et de la signalétique étaient présentés sur
le stand SEPR, les métiers des industries graphiques étaient
en démonstration sur le stand de la branche professionnelle,
piloté par LUNIIC.

N RDV de [IDEP, organisé en juin a la SEPR autour du théme
de « La réforme de la formation professionnelle : opportunité
ou obstacle au développement des compétences ? ». Les appre-
nants de BTS CIG ont réalisé une étude sur « Regard d'appren-
tis sur la formation en entreprise ».

visite du salon C’Print

Les classes de bac pro Réalisation de produits imprimés et plu-
rimédia du lycée et du CFA, bac pro Métiers de l'enseigne et
de la signalétique du CFA et de CAP du lycée ont visité le salon
en février 2017. Cette visite permet de découvrir de nouvelles
technologies dans le domaine de l'impression.

CAP signalétique, enseigne et décor / Bac pro artisanat et métiers
d’art option communication visuelle pluri média

CAP métiers de l'enseigne et de la signalétique / Bac pro artisanat
et métiers d’art option métiers de 'enseigne et de la signalétique
BTS design graphique option communication et médias numériques

e b i 10

Métiers de la chaine graphique

N Musée de Ulmprimerie : les bac pro Communication vi-
suelle plurimédia premiere CFA se sont rendus au Musée de
Ulmprimerie en mai, pour visiter U'exposition Charles LOUPOT
qui présente les évolutions des métiers de la publicité depuis
la profession d'affichiste/artiste a celle de publicitaire que l'on
connait de nos jours.

N Communication de la Métropole de Lyon : les terminales
bac pro Réalisation de produits imprimés et plurimédia / Com-
munication visuelle plurimédia / Métiers de l'enseigne et de la
signalétique, ont travaillé avec la chargée de communication de
la Métropole de Lyon sur le sujet d'étude « Acteurs et enjeux de
l'aménagement du territoire : exemple de la Duchere ».

Les apprentis ont entamé une réflexion sur l'élaboration des
documents a produire pour communiquer avec le public sur
une opération d'aménagement mettant en jeu une diversité
d'acteurs et d'enjeux a concilier (écologique, économique, so-
cial...).

N Mobilité a Londres : 17 éléves du lycée en formation pro-
ductions imprimées et productions graphiques sont partis en
mobilité professionnelle a Londres.

Métiers de la signaleétique et
de la sérigraphie industrielle

W Atelier de recherche typographique : les CAP Signalétique
enseigne et décors et Sérigraphie Industrielle 1A ont visité l'ex-
po TYPO" & I.,_ ;S » 30 ans de créations a lAtelier national de
la recherche typographique au Musée de Ulmprimerie et de la
Communication Graphique.

W Salon a Amsterdam : des apprentis de Bac pro métiers de
l'enseigne et de la signalétique ont visité le salon professionnel
SIGN a Amsterdam en mars.

Bac pro photographie / BTM photographie
BTS photographie

CTM assistant photographe

Prépa BEP Photo

classe d'accueil pour
apprendre le francais, j'ai fait
plusieurs stages et a cette
occasion, j'ai découvert le
métier de la signalétique qui
m’a beaucoup plu. J'aime
bien le travail manuel et
créatif, la conception sur
§ lordinateur, mais aussi la
NN P production de panneaux,
: ['échantillonnage, le collage.
L'année prochaine je veux
poursuivre en Bac pro MES
[métier de l'enseigne et de la
signalétique) en alternance.
Mon réve serait de pouvoir
faire un travail qui me platt,
dans le domaine de la signa-
létique. »

BERIEE!
Hercules de
Lima

Eléve en CAP SED

« Je suis arrivée en France

en 2014 pour faire mes
études. Quand j'étais en ‘

N Projet Anatomie du Labo : travail de partage d'expériences
professionnelles entre les groupes de CAP Signalétique en-
seigne et décors et CAP Sérigraphie Industrielle pour la créa-
tion d'affiches en marge du festival du court métrage de Cler-
mont Ferrand. Ce travail a permis de lier la recherche artistique
avec les différentes techniques d'impressions utilisées en séri-
graphie, il a été salué et exposé au cinéma le Comoedia au mois
d'avril.

W Académie d’Ozenhausen : en janvier 18 éléves de Bac Pro
SEN et 12 apprentis de Bac Pro Commerce et MES ont participé
a un séminaire citoyen et interculturel a lAcadémie Européenne
d'Otzenhausen. Les travaux ont porté sur la question des fron-
tieres et la montée des mouvements nationalistes en Europe.
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P METIERS DE BOUCHE ET DE LA RESTAURATION 4

CAP boulanger / CAP pétissier / MC pétisserie glacerie chocolaterie
confiseries spécialisées

CAP charcutier traiteur / MC employé traiteur

CAP boucher / BP boucher

Nouvelles formations 2016 : ‘

En partenariat avec UAfpa, ouverture de 3
sections & Lyon : CAP boulanger, CAP
patissier, MC chocolatier glacier

h

N Une dizaine d'apprentis a participé & une journée de sensi-
bilisation a l'utilisation de poissons entiers et frais, organisée
a Uinitiative de U'Umih 07, en partenariat avec Uentreprise Métro
de Valence.

W La féte de la science a été organisée par la ville d'/Annonay et
Annonay Agglo sur le theme de l'alimentation : « Sculptures de
légumes et pain du bonheur ». Le buffet a été réalisé par les ap-
prentis de la SEPR Annonay avec la présence de Régis Marcon.

CAP restaurant

CAP cuisine

MC cuisinier en desserts de restaurant
BP cuisinier

Démarrage du
partenariat SEPR/AFPA

La SEPR et Afpa souhaitent travailler en complémenta-
rité pour améliorer la qualité du service rendu en matiére
de formation et d'insertion professionnelle et répondre
aux objectifs prioritaires portés par le Conseil régional
Auvergne-Rhone-Alpes, compétent en la matiere.

Dans ce dispositif conventionnel, la SEPR est le CFA por-
teur des formations. LAFPA est sous-traitant ou co-trai-
tant selon les formations.

Les échanges entamés depuis plus d'un an entre nos
centres de formation ont abouti en octobre 2016, avec l'ac-
cueil d'une vingtaine de jeunes formés sur les métiers de
boulangers, patissiers et mention complémentaire patis-
serie au sein des centres AFPA de Lyon-Saint-Priest et de
la SEPR de Lyon. Dés la rentrée 2017, le plateau en patis-
serie sera déployé sur le site de la SEPR Lyon.

L'alliance des deux organismes s'appuie sur plusieurs
constats :

e Un secteur de la formation professionnelle qui se re-
groupe et qui favorise les partenariats entre les acteurs,

¢ Des valeurs communes entre les 2 structures : contri-
buer au développement territorial et économique, agir
pour la promotion sociale, donner a chacun toutes les
chances de réussir, favoriser linsertion dans l'emploi,

e Une ambition nationale et régionale de développement
de lapprentissage avec lobjectif 500 000 apprentis en
France (50 000 en Auvergne-Rhéne-Alpes),

e Une volonté affirmée de déployer par l'apprentissage les
titres du ministere du travail.

Dans les prochains mois, les deux partenaires poursui-
vront le déploiement de formations en apprentissage, dé-
bouchant cette fois sur des titres professionnels :

e Piqueur-se en maroquinerie a Romans,
e Comptable gestionnaire a Lyon-Vénissieux,

e Négociateur-trice technico-commercial-e a Lyon-Vénis-
Sieux.

Régis Marcon au concours Togues Bio

N Toques Bio

La SEPR Annonay a accueilli la finale de la deuxieme édition
des «Toques Bio», évenement national et ouvert a tous les ama-
teurs de cuisine bio et locale, parrainé par le chef Régis Marcon.

W Rencontre avec le chef Etchebest

A loccasion du tournage d'une émission de « Cauchemar en
cuisine » dans un restaurant proche, la chaine Mé a fait appel
a la SEPR Annonay pour tourner une recette dans un espace
cuisine. Trois apprentis en BP cuisine ont été sollicités comme
commis, et le tournage s’est cloturé par une séance photo sou-
venir avec le chef.

N Mobilités
Dans le cadre de notre partenariat avec le CFP Giuseppe Zanar-

delli, 5 apprentis de cuisine et restaurant ont réalisé un stage
professionnel a Ponte dei Ligno en janvier.

En avril, 11 apprentis de CAP Cuisine, CAP Restaurant, BP Cui-
sine, MC Patissier et MC Traiteur, ont effectué une mobilité de
stage professionnel a Nottingham (Royaume-Uni).

La SEPR Annonay a accueilli en novembre un groupe de jeunes
originaires de Backnang (Allemagne). Les jeunes allemands
ont intégré des entreprises annonéennes pour y effectuer leur
stage : 8 en métiers de bouche (boucherie et boulangerie) et 7
en automobile.

Photo avec le chef Etchebest

Photo Léo Germain, SEPR

i
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Léa Moulin

Apprentie en Cap boucher a la
SEPR Annonay

Petite, Léa révait de deve-
nir garde forestiere. 17 ans
aujourd’hui, elle adore les
animaux dont elle avait
pléthore a la maison (chiens,
chats, poules, lapins] et ac-
compagne régulierement son
pere chasser dans la région.
Léa chasse surtout le san-
glier, non pas dans l'objectif
de le tuer mais surtout pour
promener ses chiens.

De nombreux compagnons
de chasses étaient bouchers,
et c'est a leurs cotés que Léa
a commencé a aider puis
faire quelques stages chez
celui qui l'a pris en alter-
nance a la boucherie Julien
Vert a Annonay.

Le métier de boucher peut
étre dur par moments.
Surtout que Léa n'aime pas

Ateliers Afpa

perdre et essaie de toujours
mieux faire. Si le métier de
boucher consiste a préparer
la viande, ce qui est aussi
important c’est de pouvoir
faire plaisir aux clients. Léa
aime tout particulierement
faire godter les bons mor-
ceaux.

« Les heures, ca me dérange
pas. Je veux donner le meil-
leur au client. Et étre la meil-
leure, partout. De tout facon,
déja, les garcons sont j'm’en
foutistes. Nous, on écoute.
J'ai un mental de gagnante.
Des fois, je m'énerve sur un
truc, j'en ai marre. Mais il ne
faut pas, je dois y arriver.
Certains pensent que je

ne suis pas faite pour la
boucherie. Mais moi, j'adore
désosser. Le beeuf, c'est
compliqué, un challenge a
chaque fois. »

Ce que Léa aime le plus,
c'est « une bavette d'aloyau.
C’est tendre. Ou du foie de
veau. Avec du riz ou des
courgettes ».

Apres son Cap, Léa voudrait
poursuivre sa formation et
obtenir un brevet profession-
nel, puis mention complé-
mentaire (MC] traiteur, afin
de réaliser son réve et ouvrir

une boucherie. '
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P METIERS DU TERTIAIRE ET DE LA VENTE SPECIALISEE 4

COP magasinier vendeur confirmé en piéces de rechange et
accessoires

CQP Vendeur Conseil en
Produits biologiques

W Visite du magasin SARL BIO SAVEURS a Mions et achats de
produits pour achalander le magasin pédagogique de la SEPR,
constitué par les stagiaires eux-mémes : mise en pratique des
notions de marchandisage et présentation marchande des pro-
duits biologiques.

CQP Vendeur Conseil en
cremerie-fromagerie

N Voyage de découverte filiere : itinéraire de visite des caves
d'affinage des fromages d'Auvergne a partir de la région de
Salers.

CAP employé de vente spécialisé (option produits alimentaires,
option produits d’équipement courant)

Bac pro commerce

BTS management des unités commerciales

Vente

N Les apprentis en CAP Employé de Vente 1A, 1B et 1C ont
bénéficié d'une action déployée via différentes activités réali-
sées en cours de géographie, Environnement Economique et
Juridique (EEJ), francais :

- Projection d'un film qui traite de la démocratie locale dans un
village en Inde, permettant d’aborder les themes de citoyenne-
té, de sécurité alimentaire, de transition énergétique, de risque
climatique, du réle de la monnaie et des agents économiques ...

- Sortie pédagogique pour découvrir le festival « Dialogue en
humanité » dont Uobjectif est de rapprocher des personnes de
différentes cultures ayant pour projet commun de préserver la
planete et promouvoir la paix et la communication non violente.

N Les apprentis de CAP Employé de Vente et les seconde Bac
Pro Commerce ont quant a eux réalisé une sortie pédagogique
au cinéma Comoedia pour assister a la projection du film « De-
main », qui retrace 'enquéte menée dans 10 pays par Cyril Dion
et Mélanie Laurent pour comprendre comment mettre en place
des initiatives positives et concretes pour éviter les crises éco-
logiques, économiques et sociales, qui menacent lhumanité.

N9 apprentis de CAP vente ont réalisé une mobilité profession-
nelle a Mantova (ltalie) en mars. Ils ont été accueillis au sein de
notre école partenaire Forma, et ont réalisé des travaux pra-
tiques avec leurs homologues italiens. Le groupe a également
visité le quadrilatere de la mode a Milan.

W Dans le cadre de la semaine du développement durable, les
CAP Vente 1D accompagnés de leurs professeurs ont organisés
un grand troc.

N Voyage des Bac pro vente d’Annonay a Paris et des BP 3
Rungis.

CQP vendeur conseil en crémerie-fromagerie
CQP vendeur conseil en produits biologiques
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Fleuristerie

N En avril, 21 apprenties de Tére année BP Fleur du CFA de
Lyon ont effectué une mobilité professionnelle a Amsterdam
(Pays-Bas). Au programme : visite de Uentreprise Van der Plas,
de la société Flora Holland, du parc du Keukenhof, du jardin
botanique Hortus Botanicus, du marché flottant de Single, de la
maison d’Anne Franck et du musée Vincent Van Gogh.

Cette mobilité a bénéficié du soutien financier de la Région
Rhéne-Alpes via le dispositif Eureka.

CAP fleuriste
BP fleuriste

Ghislaine
Martin

Fleuriste, entrepreneuse et
formatrice a la SEPR

« Dans la formation, on
apprend en continue avec
l'évolution du métier. Par
exemple, cette année a
l'examen, les jeunes ont d{
travailler sur du plexiglass,
une matiéere nouvelle en
fleuristerie. C'est un métier
ou il ne faut pas avoir peur
de nouvelles techniques, ni

d’une perceuse, ni de tra-
vailler avec du siporex [béton
cellulaire).

Quand on est formateur, on
apporte aux jeunes, mais ils
ne se rendent pas compte de
tout ce qu'ils nous apportent.
Etre fleuriste, c’est bien sar
pouvoir faire un métier artis-
tique et travailler de jolies
matiéres, mais c'est aussi un
métier difficile, avec de lon-
gues amplitudes horaires, y
compris le week-end et lors
des fétes, ce qui demande
beaucoup d'implication.

Le métier a évolué. A
['époque les accessoires se
résumaient aux perles et aux
rubans. Aujourd’hui, on tra-
vaille le fer; le tissu, le plexi,
le bois et méme les cables.
C’est un challenge de tous
les jours et un apprentissage
permanent de nouvelles

techniques ». l
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P METIERS D’ART ET DE LA CREATION 4

CAP art et techniques de la bijouterie joaillerie [option bijouterie
joaillerie, option sertissage, option polissage finition) / MC joail-
lerie / BMA bijou option bijouterie joaillerie / DMA art du bijou et du
joyau

oV

Nouvelles formations 201
CAP Métiers de la mode
vétements en 1 an

A

57 1545€

donateurs levés en 45 jours

Crowdfunding

i = w

Campagne de co-financerment d'un stage de techniques ancestrales en bijouterie a

Serraduy (Espagne) pour onze étudiants en formation de DMA (dipléme de métiers
d'art) bijouterie en mai 2016. http://fr.ulule.com/on-ira-tous-a-serraduy

CAP métiers de la mode vétements
Bac pro métiers de la mode vétements
BTS métiers de la mode vétements

Ebenisterie
N Participation aux Journées Européennes

des Métiers d’Art

Exposition de meubles de DMA habitat et de travaux d'éleves
en marqueterie.

Bijouterie

N Francéclat

Collaboration sur lannée avec le comité Francéclat [comité
professionnel de développement économique au service des
secteurs de l'horlogerie, de la bijouterie, de la joaillerie, de l'or-
fevrerie et des arts de la table) :

- Présentation du cahier de tendances «Influences 2017» horlo-
gerie, bijouterie, joaillerie et arts de la en novembre ;

- Travail avec des étudiants sur le design et les planches ten-
dances.

Design graphique

N Plusieurs actions pour découvrir les technologies des mé-
dias interactifs (open hardware et objets connectés), apprendre
les bases du dessin vectoriel et le fonctionnement des cartes de
prototypage électronique (arduino) :

- Cours-conférence sur les Fab Labs et [Open Design.
- Workshop « Machines a Dessiner ».

CAP ébéniste / CAP art du bois option marqueteur

BMA ébéniste / DMA habitat option décor et mobilier

et option restauration

MANAA [mise a niveau en arts appliqués)

BTS Design graphique option communication et médias numériques

MANAA

N Mobilité a Barcelone

Les 27 éleves en formation de mise a niveau en arts appliqués
ont passé une semaine du 12 au 16 décembre 2016 a Barce-
lone, capitale de la créativité. Les éleves ont pu découvrir le
patrimoine culturel, artistique et architectural catalan, visiter
des musées et des galeries, notamment Casa Batlld, Théatre
anatomique, Fondations Miré et Tapies, Musée du design, Mu-
sée Picasso et parc Guell. Enrichi par les visites, le groupe a
travaillé sur un projet pédagogique. Une belle immersion dans
une culture étrangere et une abondance d’inspiration pour ces
éléves créatifs destinés aux formations artistiques.

Métiers rares
W Masques de fer

Cette action s’est déroulée sur l'année :
- visite commentée du musée d'art africain,
- visionnage d'un documentaire sur Calder,

- en cours : sensibilisation du travail sur la ligne, portrait, auto-
portrait, séance de croquis ludique, travail de stylisation sur les
masques,

- exposition des réalisations en juin a la Médiatheque.

Métiers rares : CAP arts de la broderie / cordonnier bottier /
chapelier modiste / horlogerie / taxidermiste / art de la bijouterie
polissage finition / ouvrier archetier / sellier harnacheur /
tapissier d’ameublement en décor et en siége / mode vétement flou
et vétement tailleur/ souffleur de verrerie scientifique

W Participation au marché de la mode vintage

Défilé, expo de créations des classes de bac du lycée et BTS
métiers de la mode vétements du CFA, dans le cadre d'une col-
laboration avec le campus TMCD (Textile, Mode, Cuir et Design.

Lola a Annemasse. Mes deux
grand-meres faisaient de la
couture, et j'al toujours voulu
suivre leurs pas. Aprés un
Bac pro métier de la mode,
jai cherché une entreprise
spécialisée dans les robes de
mariées. J'adore dans cette
production bien particuliére
toutes les étapes du travail:
la retouche, la confection,

Romane Pham la relation avec la clientéle.

Par la suite, je voudrais créer
ma propre boutique, avec ma
« J'ai commencé mon ap- marque, ou je proposerai mes
prentissage cette année en créations, dans les environs
BTS mode en alternance que dAnnecy, dont je suis amou-

Apprentie en BTS mode

je fais chez Les mariées de reuse. »

y




LA SEPR ADHERE A CES RESEAUX

e CAMPUS TMCD (Textile mode cuir et design)

e ANFPP (Association nationale pour la formation
professionnelle de la pharmacie)

e FFEEP  (Fédération francaise des écoles
d'esthétique-parfumerie)

e GPSF (Groupement professionnel de la sérigraphie
francaise)

e La TRUFFOLE Annonay (Association agricole de
promotion de la truffole)

* SYNAFEL (Enseigne signalétique enseignes syndicat)
e ALLIRA cluster alimentaire Rhéne-Alpes

e Cluster Lumiere

e Organics cluster in Rhéne-Alpes

* ANDRH (Association nationale des directeurs des
ressources humaines)

o INTEFP (Institut national du travail, de lemploi et de
la formation professionnelle)

* ADIRA  [Association pour le développement de
linformatique en Rhone-Alpes)

o AFF (Association francaise des fundraisers)

* ARDIR [Association régionale des directeurs de
centre de formation d'apprentis)

¢ ARSEG (Association des directeurs et responsables
de lenvironnement de travail)

¢ CTPN [Association des chefs de travaux de
'enseignement technique prive)

¢ CRAEC (Comité Rhéne Alpes de lenseignement
catholique)

¢ FREREF (Fondation des régions européennes pour la
recherche en éducation et en formation)

¢ Association des amis du musée de limprimerie

e Fondation Berliet

LA SEPR REMERCIE TOUS SES PARTENAIRES

CAMPUS PRO LYON / AUVERGNE-RHONE-ALPES
AFPIA Sud-Est

ECohlCité

Ecole Emile Cohl

FCMB

Institut Régional de Formation Croix Rouge Francaise

ENTREPRISES MECENES

Partenaire platine : Caisse d'Epargne Rhéne Alpes
Partenaires cristal : Groupe Victoria / Club Inner Wheel Lyon
Partenaires ébéne : Arrivetz / Exelys Prevoyance / Fontanel SA
Sopagemo-Edifice / La Créole / Ordre des géométres-experts
de Lyon

HANDICAP

ADAPEI 07 / ADAPEI 69

AGEFIPH

Centre départemental de soutien scolaire
Handica Réussir

CEuvre des villages d'enfants (OVE)
URAPEDA Rhéne-Alpes

INSTITUTIONNELS

AFOPRIG

AFRAT

AGEFA PME

AGEFOS PME

AGEFOS PME CGM

Association régionale pour la formation, la recherche et
linnovation en pratiques sociales (ARFRIPS)

Association des syndicats de l'horlogerie, de la bijouterie
[ASHBJOC)

Association nationale pour la formation automobile (ANFA)
Association nationale pour la formation professionnelle de la
pharmacie (ANFPP)

BTP Rhone

Caisse des dépots et des consignations

Centre Chorégraphik Péle Pik

CGl

CGPME Rhone-Alpes

Chambre de commerce et d'industrie de Lyon

Chambre de commerce et d'industrie de région Rhéne-Alpes
Chambre de commerce et d'industrie territoriale d’Ardeche
Chambre de métiers et de lartisanat du Rhéne

Chambre de métiers et de l'artisanat de [Ardeche

Chambre de métiers et de l'artisanat de Haute-Loire
Chambre régionale de métiers et de l'artisanat de Rhone-Alpes
Chambre syndicale de la bijouterie joaillerie orfévrerie
Chambre syndicale patronale des fleuristes du Rhone et de [Ain
Club Interflora du Rhéne

Collectif des associations du Rhéne pour l'accessibilité (CARPA)
Comité départemental olympique et sportif du Rhéne
Comité Francéclat

Communauté de communes du bassin d’Annonay
Confédération nationale artisanale des instituts de beauté
[CNAIB 69)

N

SEPR

L'ECOLE
DES METIERS

h

Confédération nationale de l'esthétique parfumerie (CNEP)
Conseil national des professions de l'automobile (CNPA)
Conseil régional Auvergne-Rhéne-Alpes

DIRECCTE

Ecole santé social Sud-Est [ESSSE)

Fédération des MJC en Rhéne-Alpes

Fibois / Fibra

Fondation du patrimoine

Fonds d'assurance formation de lindustrie hételiére (FAFIH)
Grenoble INP PAGORA

Groupement national de la photographie professionnelle (GNPP)
Habitat Jeune

Hospices civils de Lyon

Institut de développement et d'expertise du plurimédia (IDEP)
Institut de développement de l'éthique et de laction pour la
solidarité (IDEAS)

Institut National des Métiers d’Art

Institut régional et européen des métiers de lintervention
sociale (IREIS)

La Métropole de Lyon

Le CCAS d’Annonay

Le Groupement de la boulangerie patisserie de [Ardéche
Mairie d’Annonay

Mairie du 3¢ arrondissement de Lyon / Bibliothéque du 3¢
MEDEF Lyon Rhone

Missions locales

Musée de l'automobile Henri Malartre

Musée de limprimerie et de la communication graphique
OCTAFCD

OPCALIA

OPCALIA Rhéne-Alpes

OPCALIM

Ordre des géometres-experts de Lyon

Rotary Club de Lyon

Rotary Rhéne-Alpes / Mont Blanc

SEPR3P

Société nationale des meilleurs ouvriers de France

Syndicat de U'hétellerie-restauration

Syndicat de la boucherie, charcuterie et charcuterie-traiteur de
lArdéche

Syndicat des crémiers fromagers Rhone-Alpes PACA (SCFRA)
Syndicat des pharmaciens du Rhone

Syndicat national de l'enseigne et de la signalétique (SYNAFEL)
Théatre des Marronniers

UNIFAF Rhone-Alpes

UNIFORMATION

Union francaise de la bijouterie joaillerie orfevrerie des pierres
et des perles (UFBJOP)

Union de la bijouterie horlogerie

Union nationale de l'artisanat des métiers de l'ameublement
[UNAMA]

Union nationale de limprimerie et de la communication (UNIC)
Union nationale des entreprises de coiffure Rhéne (UNEC)
Union nationale des géomeétres-experts (UNGE)

Union nationale des industries francaises de lameublement
Rhéne-Alpes (UNIFA)

Union nationale patronale des prothésistes dentaires (UNPD)
Ville de Lyon

INTERNATIONAL

ABC Wiedzy - Varsovie

Académie européenne - Otzenhausen

Agence francaise Erasmus+

Agenzia Formativa E. G. Ghirardi - Turin

Campus ND-de-Foy - St-Augustin-de-Desmaures, Québec
Cégep de Matane - Québec

Centro Formativo Provinciale Zanardelli - Ponte di Legno
Centro Formativo Starting Work - Come

CEPFA - Erevan

City of Westminster College - Londres

Claude Dornier Schule - Friedrichshafen
Destination Europe - Nottingham

EASD Serra i Abella - Barcelone

East Berkshire College - Windsor

Entreprise BEGO - Bréme

Escola Massana Centre d'Art i Disseny - Barcelone
Escola superior de Disseny i art Llotja - Barcelone
Formazione Mantova - Mantova

Gewerbliche Schule - Backnang

Institut Esteve Terradas | Illa - Barcelone

Istituto Fortuny - Brescia

ITK Fondation Al-Kafaat - Beyrouth

Izmir Kuaférler Manikirciler Ve Glzellik Salonu Isletmecileri
Odasi

London College of Communication - Londres
LUKSIA - Lohja

OMNIA - Helsinki
Rhéne-Arménie-Formation-Echange (RAFE)
Secrétariat Franco-Allemand SFA - Sarrebriick
Tempo Libero - Brescia

Tredu Vocational College - Tampere

VARIA - Vantaa

www.sepr.edu

SEPR - 46, rue professeur Rochaix 69424 Lyon cedex 03
Tél 04 72 83 27 27 - Fax 04 72 83 27 00 - www.sepr.edu - accueil@sepr.edu
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