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PREFATA

Cele 17 obiective de dezvoltare durabila (SDG) ale
Organizatiei Natiunilor Unite stau la baza Agendei 2030
pentru dezvoltare durabila. Adoptate in 2015 de toate
statele membre ale Organizatiei Natiunilor Unite,
SDG-urile ofera un plan pentru un viitor mai durabil si
trateaza unele dintre cele mai grave si urgente probleme
globale, precum sdracia, lipsa de egalitate, schimbarile
climatice si degradarea mediului inconjurator.

Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
Chartered Accountants ANZ, Institute of Chartered
Accountants of Scotland (ICAS), International Federation
of Accountants (IFAC), Consiliul International de
Raportare Integrata (IIRC) si World Benchmarking Alliance
(WBA) au placerea de a promova Recomanddrile pentru
prezentarea informatiilor privind obiectivele de dezvoltare
durabila (SDGD).

in calitate de presedinti / directori executivi ai
organismelor membre de la nivel national si global,
elaboratori de cadre si normalizatori, recunoastem

cat de relevant si important este acest aspect pentru
profesionistii din domeniul financiar-contabil si pentru
comunitdtile pe care le deservesc. De asemenea, in spiritul
SDG 17, Parteneriate pentru obiective, recunoastem
faptul ca realizarea SDG-urilor va fi posibila doar prin
colaborarea cu alte parti. Aceasta colaborare se manifesta
prin aprobarea noastra colectiva a Recomanddrilor privind
SDGD.

Recunoastem ca rolul companiilor in realizarea
obiectivelor de dezvoltare durabild este la fel de
esential precum cel al guvernelor, al organizatiilor
nonguvernamentale si al societatii civile. La nivel global,
sectorul privat reprezinta marea majoritate a locurilor
de munca si a fluxurilor de capital si o medie de 60%
din produsul intern brut (PIB). Sectorul privat trebuie sa
raspunda si sa se implice prin conectarea strategiilor de
afaceri cu SDG-urile, dezvoltand solutii orientate spre
afaceri si sporind durabilitatea corporativa.

Mai mult decat atat, este recunoscut pe scara larga

faptul ca nu este suficient sa se comunice modul in care
valoarea este creata doar pentru investitori. Comunicarea
modului in care poate fi creatd si protejata valoarea pentru
toate partile interesate si a modului in care organizatiile
contribuie la dezvoltarea durabila a devenit baza pentru
increderea publica si autorizatia sociald pentru a functiona.
in lipsa unei raportari consolidate, se va raspandi perceptia
ca mediul corporativ nu tine pasul cu nevoile societatii.

Aceste recomandari reprezintd o ocazie de a stabili cele
mai bune practici pentru raportarea corporativa cu
privire la SDG-uri si permit o raportare mai eficienta si
transparenta asupra impactului social.

Prin urmare, intampinam Recomandarile privind SDGD,
care ajuta organizatiile la:

« dezvoltarea unor prezentari de informatii cu privire la
obiectivele de dezvoltare durabila care corespund altor
cadre de raportare utilizate;

- sporirea credibilitatii prezentarii informatiilor privind
SDG-urile; si

- incorporarea considerentelor privind SDG-urile in
deciziile lor strategice de afaceri, pentru a asigura
faptul ca generatiile viitoare vor avea parte de o
planeta mai buna.

Va indemnam asadar sa adoptati si sa implementati
Recomandarile privind SDGD.

Elizabeth Boggs-Davidsen, director, UNDP
Helen Brand, OBE, director executiv, ACCA
J Bruce Cartwright, director executiv, ICAS
Kevin Dancey, director general executiv, IFAC

Rick Ellis, director general executiv, Chartered
Accountants ANZ

Gerbrand Haverkamp, director executiv, WBA
Charles Tilley, OBE, director general executiv interimar, lIRC
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SCOPUL RECOMANDARILOR PRIVIND SDGD

Informatii referitoare la Recomandarile privind SDGD

Prezentarea informatiilor privind obiectivele de dezvoltare durabild (SDGD) sprijina:

- identificarea riscurilor semnificative la adresa dezvoltarii durabile si oportunitétile relevante de creare de valoare pe

termen lung pentru organizatii si societate;

« schimbarea activitatii organizatiilor sia modului in care acestea isi desfasoara activitatea pentru a contribui la realizarea

obiectivelor de dezvoltare durabilg; si

- comunicare implicatiilor pentru si a impactului asupra realizarii obiectivelor de dezvoltare durabila.

Recomandarile pivind SDGD si conceptele fundamentale

si principiile care stau la baza acestora corespund si se
apropie de: recomandarile Grupului operativ privind
prezentarea informatiilor financiare legate de schimbarile
climatice (TCFD, 2017); Standardele GRI; si Cadrul
international <IR> (IIRC, 2013). Cadrul international <IR>,
Standardele GRI si recomandarile TCFD se bazeaza pe
principii si au ca scop schimbarea practicilor organizatiilor
de raportare recunoscute la nivel global. Aceste
cadre/standarde vor avea cea mai mare autoritate fie prin
preluarea directa, fie, cum este cazul Cadrului international
<IR>, prin influenta lor asupra reglementarilor nationale

si a cerintelor de listare la bursa. Organizatiile care aplica
oricare dintre aceste cadre/standarde vor avea deja o baza
solida pentru adoptarea Recomandarilor privind SDGD.

Cu toate acestea, niciunul dintre aceste cadre/standarde
nu este suficient, in sine, pentru a putea raporta cu

privire la abordarea unei organizatii fata de analiza atat a
riscurilor, cat si a oportunitatilor rezultate din aspectele
legate de dezvoltarea durabila, implicatiile pentru crearea
de valoare (si distrugerea valorii) si implicatiile pentru

si impactul asupra realizarii obiectivelor de dezvoltare
durabila.

Recomandairile privind SDGD si principiile fundamentale
care stau la baza lor au fost elaborate pe baza acestor
trei cadre/standarde si sunt specifice SDG-urilor. Ele pot fi
utilizate impreuna cu activitatea de dezvoltare a Impact
Project Management si cu tintele si indicatorii propusi de
GRI si Pactul Global al ONU (2017).

Prezentdrile de informatii sunt grupate in patru teme
(reprezentate in figura 2) care converg cu terminologia
utilizata de IIRC, GRI si TCFD:

» Guvernanta - guvernanta consiliului de administratie
n ceea ce priveste riscurile si oportunitatile de
dezvoltare durabila si supravegherea proceselor
pentru a integra consideratiile de dezvoltare durabila
in procesele organizatiei.

- Strategie - schimbarea activitatii desfasurate sia
modului in care aceasta este desfasurata pentru a
maximiza pe termen lung crearea de valoare pentru
organizatii si societate si impactul pozitiv al realizarii
obiectivelor de dezvoltare durabila.

- Abordarea conducerii — abordarea conducerii
cu privire la integrarea unei analize a riscurilor de
dezvoltare durabila si a oportunitatilor in toate
aspectele organizatiei.

- Performanta si tinte — abordadri calitative si cantitative
n ceea ce priveste comunicarea performantelor si a
tintelor.

Recomandarile privind SDGD au fost elaborate pentru:

- Organizatiile de raportare de orice tip si dimensiune’
- cu scopul de a dezvolta responsabilitatea acestora
fata de SDG-uri si abordarile de guvernanta aliniate cu
cadrele/standardele de raportare aplicate si de a oferi
indrumari privind abordarea SDG-urilor.

- Investitori — cu scopul de a obtine informatii fiabile,
credibile si relevante pentru crearea de valoare pe
termen lung.

- Organizatiile de raportare si partile interesate
— cu scopul de a spori credibilitatea prezentarilor de
informatii privind SDG-urile si a facilita implicarea
organizatiilor la realizarea SDG-urilor.

- Furnizorii de servicii de asigurare — cu scopul de a
obtine dovezi relevante.

+ Guvernele nationale - cu scopul de a intelege
impactul organizatiilor asupra SDG-urilor.

1 Sunt incluse si entitatile de stat si alte entitdti din sectorul public, entitdtile cotate public, entitatile de interes public, entitatile private, organizatiile
nonguvernamentale (ONG-uri) si intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) care raporteaza cu privire la SDG-uri (spre deosebire de guverne, care sunt semnatare a

SDG-urilor si intocmesc rapoarte privind progresul inregistrat).
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Pentru realizarea SDG-urilor este necesard o transformare
pe pietele de investitii si de capital. Aceastd necesitate

a fost recunoscuta de mai multe initiative si interventii
supranationale, guvernamentale, de reglementare si
bursiere. Printre exemple se numara initiativa UE privind
finantarea durabild? ancheta privind finantarea ecologica
a guvernului britanic® si grupul de lucru al acestuia pentru
implementarea investitiilor de impact?, Consiliul de
Raportare Financiara al Regatului Unit®, ancheta senatului
australian cu privire la SDG-uri® si concentrarea UNCTAD-
ISAR’ pe SDG-uri. Mai multe organizatii au dezvoltat
instrumente pentru a facilita aceasta transformare in ceea
ce priveste schimbdrile climatice prin intermediul
implementarii recomandarilor Grupului operativ privind
prezentarea informatiilor financiare legate de schimbarile
climatice (TCFD, 2017). Acestea includ Consiliul pentru
Standarde de Prezentare a Informatiilor legate de
Schimbarile Climatice (CDSB) si Consiliul pentru Standarde
de Contabilitate pentru Sustenabilitate (SASB). In plus,
GRI, Pactul Global al ONU si Consiliul Mondial de Afaceri
pentru Dezvoltare Durabila (WBCSD) au dezvoltat,

de asemenea, instrumente si resurse pentru a facilita
schimbadrile organizationale pentru a aborda o gama larga
de probleme legate de dezvoltarea durabila (a se vedea,
de exemplu, GRI si Pactul Global al ONU, 2017).

Transformarea se va realiza numai prin implicarea
functiilor de contabilitate/finante, durabilitate si strategie.
Cadrele de raportare corporativa care necesitd implicarea
consiliului de administratie duc la schimbari (Adams,
2017a). Prin implicarea functiilor de contabilitate/finante,
durabilitate si strategie ale unei organizatii si solicitarea
implicarii consiliului de administratie se doreste ca
Recomandarile privind SDGD sa faciliteze schimbarea
modelelor de afaceri si a deciziilor de investitii ale
organizatiilor.

De ce trebuie sa se produca aceasta transformare
Exista o mai mare constientizare atat in mediul de afaceri,
cat si in comunitatile de investitii cu privire la importanta
in crestere a durabilitatii si a celor 17 SDG-uri. SDG-urile
au fost adoptate in 2015 de catre toate statele membre
ale Organizatiei Natiunilor Unite, dupa ample consultari.
Ele reprezinta planul pentru crearea unui viitor durabil

- un apel urgent la actiune, care necesita contributii din
partea tuturor sectoarelor societatii. Acestea abordeaza
provocarile globale cu care ne confruntam, inclusiv cele
legate de sdracie, lipsa de egalitate si degradarea mediului
inconjurator. Schimbarile climatice vor influenta realizarea
majoritatii, daca nu a tuturor, SDG-urilor.

Comunitatile de afaceri si de investitii au inceput sa
recunoasca faptul ca sanatatea planetei si bunastarea
oamenilor au impact asupra sanselor lor de succes pe
termen lung si ca SDG-urile pun accent pe eforturile de
colaborare necesare pentru a le putea aborda. Acest
document furnizeaza un cadru — o modalitate sistematica
- de a aborda aceste probleme.

Implementarea

Un raportor SDGD este orice organizatie care respecta
Recomandarile privind SDGD fie integral, fie partial,
inclusiv prezentarea informatiilor conform

punctului G3 si care face referinte la Recomandarile
privind SDGD. Pentru a se conforma cu punctul G3
(pagina 12), organizatiile trebuie sa aiba in vedere
faptul ca conformitatea partiala se datoreaza stadiului
incipient de punere in aplicare a acestora.

Dispozitiile cu privire la prezentarea de informatii

sunt scrise cu font verde ingrosat. Se anticipeaza cd
organizatiile vor avea nevoie de aproximativ trei ani
pentru a implementa pe deplin Recomandadri privind SDGD
relevante, dar raportarea va continua sa se imbunatateasca
dupa aceasta perioada. Recomandarile privind SDGD ofera
flexibilitate in timpul implementarii, pentru a permite
organizatiilor sa dezvaluie motivul pentru care au fost

sau nu prezentate informatii specifice si pentru a permite,
intr-o etapad incipienta de punere in aplicare, existenta a
suficiente motive pentru ca organizatiile sa se conformeze
partial cu acestea.

In cadrul organizatiilor de raportare este de asteptat
ca implementarea Recomandadrilor privind SDGD sa
presupuna o abordare multidisciplinara care implica
expertiza/profesionisti in domeniul finantelor,
contabilitatii, strategiei si sustenabilitatii.

Publicul-tinta

Publicul-tinta pentru Recomandodrile privind SDGD

il constituie organizatiile de raportare si investitorii
acestora, alte parti interesate principale si furnizorii de
servicii de asigurare. Recomandarile privind SDGD sunt,
de asemenea, relevante pentru guvernele nationale
care doresc sa obtind sprijinul organizatiilor si pietelor
de capital pentru a indeplini obiectivele de dezvoltare
durabila.

2 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/sustainable-finance_en
3 https://www.parliament.uk/business/committees/committees-a-z/commons-select/environmental-audit-committee/inquiries/parliament-2017/green-finance-17-19/

4 https://www.grow-impact-investing.org/
5 https://www.frc.org.uk/investors/uk-stewardship-code

6 https://www.aph.gov.au/Parliamentary_Business/Committees/Senate/Foreign_Affairs_Defence_and_Trade/SDGs/Report

7 https://isar.unctad.org/blog/2018/10/22/sustainability-reporting-and-sdgs/
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CONCEPTE FUNDAMENTALE
SI PRINCIPII DE PREZENTARE
A INFORMATIILOR PRIVIND SDG

Conceptele fundamentale si principiile de prezentare

a informatiilor cu privire la SDG se bazeaza pe cele ale
Cadrului international <IR>, ale Standardelor GRI si ale
recomandarilor TCFD. O organizatie care se raporteaza la
oricare dintre aceste cadre/standarde sau la reglementarile
sau bursele de valori influentate de catre acestea va fiin
mare parte familiara cu ele, cu toate cd aceste concepte
fundamentale sunt specifice prezentdrilor de informatii
cu privire la SDG. O organizatie care se raporteaza la
toate cele trei cadre/standarde va constata ca principiile
si conceptele fundamentale ale prezentarilor de
informatii cu privire la SDG le va reuni, permitandu-i
organizatiei respective sa raporteze cu privire la modul
in care reactioneaza la problemele relevante legate

de dezvoltarea durabild care afecteaza toate partile

interesate, societdtile si crearea de valoare pe termen lung.
Niciunul dintre aceste cadre/standarde, in sine, nu permite
acest lucru.

Concepte fundamentale

Conceptele fundamentale ale prezentarii de informatii
privind SDG-urile promoveaza modul in care o organizatie
ar trebui sa raspunda la riscurile si oportunitatile legate de
dezvoltarea durabila si modul in care ar trebui sa raporteze
cu privire la guvernanta, abordarea conducerii, strategie,
performanta si tinte. Conceptele fundamentale ar

trebui aplicate intotdeauna, chiar si atunci cand sunt in
contradictie cu principiile de prezentare a informatiilor cu
privire la SDG.

Figura 1: Alinierea SDG-urilor la procesul de creare de valoare
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Sursa: Adaptare dupa Adams (2017b), adaptat dupa o diagrama din Cadrul international <IR> (IIRC, 2013)

08 Recomandari pentru prezentarea informatiilor privind obiectivele de dezvoltare durabila (SDGD)



Tabelul 1: Conceptele fundamentale de prezentare a informatiilor privind SDG

Concepte fundamentale

de prezentare a informa-
tiilor privind SDG

Aplicare

Crearea de valoare pe
termen lung pentru
organizatie si societate

Organizatiile creeaza (sau distrug) valoarea pentru finantatori prin valoarea pe care o creeaza
(sau o distrug) pentru organizatie sau societate. Prin procesul de creare (sau distrugere) de
valoare, organizatiile afecteaza (pozitiv sau negativ) capacitatea de indeplinire a obiectivelor
de dezvoltare durabila. indeplinirea acestor obiective este esentiala pentru a crea valoare pe
termen lung pentru finantatori.

Procesul de creare de valoare presupune identificarea si reactionarea la factorii de mediu externi,
inclusiv riscurile si oportunitatile legate de dezvoltarea durabila. Crearea (sau distrugerea) de valoare
presupune transformarea mai multor capitaluri: capitalul social si de relationare, capitalul natural,
capitalul uman, capitalul intelectual, capitalul financiar si capitalul fabricat. Procesul de creare

de valoare presupune, de asemenea, anumite compromisuri in ceea ce priveste impactul asupra
capacitatii de indeplinire a obiectivelor de dezvoltare durabila. Procesul de creare de valoare pe termen
lung pentru organizatie si societate si legatura acestuia cu obiectivele de dezvoltare durabild este
prezentat in figura 1.

Conceptul fundamental de proces de creare de valoare pe termen lung pentru organizatie si societate
se bazeaza pe conceptele fundamentale care stau la baza Cadrului international <IR> (lIRC, 2013):
crearea de valoare pentru organizatie si alte parti; capitaluri; si procesul de creare de valoare.

Contextul si relevanta
dezvoltarii durabile

Prezentarile de informatii cu privire la SDG ar trebui sa reflecte contextul de dezvoltare durabila
al organizatiei si industriei/sectorului si sa fie relevante in contextul respectiv. Informatiile cu
privire la tinte ar trebui plasate in contextul tintelor care stau la baza SDG-urilor'. Informatiile
prezentate de o organizatie cu privire la problemele legate de dezvoltarea durabila ar trebui sa
includa, dar sa depaseasca, legatura lor atat cu performantele pozitive, cat si cu cele negative
pentru a putea analiza implicatiile lor asupra activitatii desfasurate - si a modul in care se
desfasoara activitatea.

Prezentarile de informatii cu privire la SDG ar trebui sa reflecte abordarea organizatiei cu privire la
contribuirea la indeplinirea SDG-urilor prin strategia si modelul sdu de afaceri. Prezentarile de informatii
cu privire la SDG referitoare la procese ar trebui sa fie in mare parte in format narativ. Prezentarile de
informatii referitoare la impact pot fi calitative, cantitative, financiare sau nefinanciare.

Conceptul fundamental,,Contextul si relevanta dezvoltarii durabile” se bazeaza pe definitia contextului
sustenabilitatii din GRI 101, insd trece dincolo de prezentarea informatiilor cu privire la performanta
entitatii in contextul sustenabilitatii pentru a recunoaste faptul ca contextul dezvoltarii durabile are
implicatii asupra strategiei si modelului de afaceri.

Pragul de semnificatie

Informatiile semnificative cu privire la dezvoltarea durabila sunt orice informatii care ar putea
influenta, in mod rezonabil, concluziile:

« partilor interesate referitoare la impactul pozitiv sau negativ al organizatiei asupra indeplinirii
SDG-urilor la nivel global si;

- finantatorilor referitoare la capacitatea unei organizatii de a crea valoare pe termen lung
pentru organizatie si societate.

Problemele legate de dezvoltarea durabila care sunt relevante si semnificative pentru capacitatea unei
organizatii de a crea valoare pe termen lung si de a impiedica distrugerea valorii reprezinta riscuri si/sau
oportunitdti pentru finantatori, parti interesate si societate in general.

Legaturile de interdependenta dintre problemele legate de dezvoltarea durabild care au dus la
elaborarea SDG-urilor sunt imposibil de prevazut, o organizatie avand un control limitat asupra acestora.
Organizatiile influenteazd dezvoltarea durabila atat in afara, cat si in cadrul limitelor organizationale.
Abordarea organizatiei cu privire la pragul de semnificatie aferent prezentarilor de informatii cu

privire la SDG ar trebui sa inceapa cu abordarea prevazuta in GRI 101, dar sa fie completata de analiza
conducerii si a consiliului de administratie referitoare la problemele semnificative pentru crearea de
valoare pe termen lung pentru organizatie si societate.

Conceptul fundamental de prag de semnificatie are la baza principiul de prag de semnificatie din
Cadrul international <IR> si GRI 1012

1 Tintele care stau la baza SDG-urilor pot fi accesate la https://sustainabledevelopment.un.org
2 Definitiile pragului de semnificatie utilizate in alte cadre/standarde se regasesc in Corporate Reporting Dialogue’s (2016) Statement of Common Principles of Materiality
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Principii

Principiile de prezentare a informatiilor cu privire la SDG sunt expuse in tabelul 2.

Tabelul 2: Principiile de prezentare a informatiilor cu privire la SDG

Principii de prezentare

a informatiilor cu privire
la SDG

Concentrarea strategica
si orientarea spre viitor

Aplicare

Prezentarile de informatii cu privire la SDG ar trebui sa reflecte mdsura in care SDG-urile si problemele
legate de dezvoltarea durabila tratate sunt integrate in procesele organizatiei. Acestea includ procesele
de analiza a riscurilor si oportunitatilor care influenteaza strategia si modelul de afaceri al organizatiei
cu scopul de a crea valoare pe termen lung pentru organizatie si societate.

Implicarea partilor

Prezentarile de informatii cu privire la SDG ar trebui sa reflecte rezultatele procesului organizatiei de

interesate raportare de a identifica principalele grupuri de parti interesate, inclusiv comunitatile afectate, si ar
trebui sa explice cum aceasta a reactionat la asteptarile si interesele rezonabile ale acestora. (Adaptat
dupd GRI, 101)

Concizie Prezentarile de informatii cu privire la SDG ar trebui sa fie concise astfel incat informatiile relevante sa

nu fie neclare, dar cu toate acestea ele trebuie sa respecte principiul Exhaustivitatii.

Conectivitatea
informatiei

Prezentarile de informatii cu privire la SDG ar trebui sa releve faptul ca analiza problemelor legate de
dezvoltarea durabild si impactul asupra indeplinirii SDG-urilor sunt integrate in:

- modelul de afaceri al organizatiei

- analiza riscurilor si oportunitatilor din mediul extern

- strategia organizatiei privind crearea de valoare si evitarea distrugerii acesteia
- gestionarea riscurilor si

- alte procese-cheie ale organizatiei.

Prezentarile de informatii cu privire la SDG ar trebui sd releve corelatiile dintre SDG si interdependenta
dintre problemele legate de dezvoltarea durabild care afecteaza capacitatea unei organizatii de a crea
valoare pe termen lung pentru organizatii si societate.

Consecventa si
comparabilitate

Schimbarile care au loc pe parcursul aplicarii acestor principii ar trebui prezentate astfel incat
prezentdrile de informatii cu privire la SDG sa poatd fi comparate in timp cu cele ale altor organizatii.

Exhaustivitate, echilibru,
inteligibilitate

Prezentarile de informatii cu privire la SDG ar trebui sa fie exhaustive, echilibrate si inteligibile. Aceste
prezentdri ar trebui sa indice impactul organizatiei asupra indeplinirii obiectivelor de dezvoltare
durabild intr-o maniera echilibrata si sa fie lipsite de erori semnificative. Pentru ca prezentarile de
informatii cu privire la SDG sa fie exhaustive si sa se conformeze conceptului fundamental de context
sirelevanta a dezvoltdrii durabile si conceptului fundamental de prag de semnificatie, ar putea fi nevoie
ca acestea sa abordeze problemele si impactul din cadrul lantului valoric al organizatiei, insa din afara
limitelor organizationale.

Fiabilitate si
verificabilitate

Prezentarile de informatii cu privire la SDG-urile cuantificate ar trebui sa fie fiabile si verificabile.

Oportunitate

Prezentarile de informatii privind SDG ar trebui sé fie furnizate la momentul oportun pentru ca
utilizatorii sa poata lua decizii informate pe baza acestora.

Tabelul 3 demonstreaza faptul ca principiile si conceptele
fundamentale de prezentare a informatiilor privind SDG
se aliniaza cu cele ale cadrelor de raportare majore si, prin
urmare, pot fi folosite impreuna cu acestea. Conceptele
fundamentale ale prezentarii de informatii privind SDG
sunt specifice acestora, prin urmare organizatiile ar trebui

sa le acorde o atentie deosebita. Sustainable Development
Goals Disclosure (SDGD) Recommandations: Feedback on
the consultation responses (Adams, 2020) ofera mai multe
informatii cu privire la relevanta si diferentele dintre Cadrul
international <IR>, Standardele GRI si recomandarile TCFD
aplicate in cazul prezentarilor de informatii privind SDG.
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Tabelul 3: Concepte fundamentale si principii de prezentare a informatiilor privind SDG in comparatie cu alte

cadre-cheie

Concepte fundamentale
si principii de prezentare
a informatiilor privind SDG

Publicul-cheie:
Finantatori si
grupurile principale de
parti interesate

Crearea de valoare pe termen
lung pentru organizatie si
societate

Cadrul international <IR>
(Sursa: IIRC 2013)

Publicul-cheie:
Furnizori de capital financiar
si alte parti interesate’

Crearea de valoare pentru
organizatie si alte parti
Capitalurile

Procesul crearii de valoare

Standardele GRI
(Sursa: Standardul GRI 101:
Fundamente)

Publicul-cheie:
Parti interesate’

Recomandarile TCFD
(Sursa: TCFD 2017)

Publicul-cheie:
Investitori, creditori,
asiguratori si alte parti
interesate

Contextul si relevanta
dezvoltarii durabile

Capitalurile
Procesul de creare de valoare

Contextul legat de durabilitate

Prezentarile ar trebui sa ofere
informatii relevante

Pragul de semnificatie

Pragul de semnificatie

Pragul de semnificatie

Concentrarea strategica
si orientarea spre viitor

Concentrarea strategica
si orientarea spre viitor

Implicarea partilor interesate

Relatiile cu pdrtile interesate

Implicarea partilor interesate

Concizie

Concizie

Conectivitatea informatiei

Conectivitatea informatiei

Consecventa si
comparabilitate

Consecventa si
comparabilitate

Comparabilitate

Prezentarile de informatii ar
trebui sa fie consecvente in
timp

Prezentdrile de informatii ar
trebui sa poata fi comparate
cu cele ale altor companii din
acelasi sector, industrie sau
portofoliu

Exhaustivitate, echilibru,
inteligibilitate

Fiabilitate, verificabilitate
si consecventa

Fiabilitate si exhaustivitate

Exhaustivitate
Fiabilitate
Acuratete
Echilibru
Claritate

Prezentdrile de informatii
ar trebui sd fie specifice si
exhaustive

Prezentarile de informatii ar
trebui sa fie clare, echilibrate si
inteligibile

Prezentarile de informatii ar
trebui sa fie fiabile, verificabile
si obiective

Oportunitate

Oportunitate

Prezentarile de informatii ar
trebui furnizate la momentul
oportun

1 Definit in IRC (2013, p. 33) in felul urmator:,Acele grupuri sau persoane despre care se poate preconiza in mod rezonabil cd vor fi afectate semnificativ de activitatile,
productia sau rezultatele unei organizatii sau despre ale caror actiuni se poate preconiza in mod rezonabil ca vor afecta semnificativ capacitatea organizatiei de a crea

valoare in timp!”

2 Definitin GRI 101 (p. 28) in felul urmator:,O entitate sau o persoand despre care se poate preconiza in mod rezonabil ca este afectata semnificativ de activitatile,
produsele si serviciile unei organizatii sau despre ale carei actiuni se poate preconiza in mod rezonabil ca afecteaza capacitatea organizatiei de a-si implementa strategia si

de a-si atinge obiectivele”
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RECOMAN DAR| PRIVIND SDGD Prezentarile de informatii privind obiectivele de

dezvoltare durabila ar trebui incluse intr-o forma
succinta in raportul anual, raportul anual integrat,
raportul strategic sau un echivalent al acestora.

Se poate face referire la prezentari de informatii
aditionale mai detaliate incluse in alte documente. in
toate prezentarile de informatii privind obiectivele
de dezvoltare durabila ar trebui sa se faca referire la
conceptele fundamentale si principiile de prezentare
a informatiilor privind SDG.

S-a constatat ca raportarea corporativa care necesita
supraveghere din partea consiliului de administratie a
schimbat activitatea organizatiilor si mentalitatea acestora
(Adams, 2017a). Schimbarea activitdtii si a modului

in care aceasta se desfasoara este esentiala pentru
indeplinirea SDG-urilor.

Figura 2: Temele prezentarii de informatii privind obiectivele de dezvoltare durabila
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GUVERNANTA
G 1 Descrieti problemele de dezvoltare durabila integrate de catre consiliul de administratie in procesele generale
de guvernare, inclusiv supravegherea:

G1-1. Problemelor semnificative legate de dezvoltarea durabila;

G1-2. Contextului dezvoltarii durabile si a problemelor relevante legate de dezvoltarea durabila;

G1-3. Riscurilor si oportunitatilor semnificative asociate cu problemele legate de dezvoltarea durabila;

G1-4. Procesului de identificare siimplicare a partilor interesate si a rolului relatiilor cu partile interesate in
cresterea impactului organizatiei asupra indeplinirii obiectivelor de dezvoltare durabila;

G1-5. Integrarii problemelor legate de dezvoltarea durabila in strategie;

G1-6. Gradului de adecvare al culturii organizationale pentru incurajarea punerii accentului pe problemele legate
de dezvoltare durabila si inovare pentru a le putea aborda.

G 2 Includeti o declaratie din partea presedintelui consiliului de administratie, prin care consiliul isi asuma
responsabilitatea pentru prezentarile de informatii privind SDG-urile incluse in raportul anual (sau intr-un
echivalent al acestuia).

G 3 Prezentati perioada in care organizatia intentioneaza sa puna in aplicare Recomandarile privind SDGD,

iar in cazul in care o recomandare nu este sau nu va fi prezentata, explicati de ce.’

G 4 Descrieti competentele consiliului de administratie in ceea ce priveste problemele legate de dezvoltarea
durabila si mecanismele (precum auditul intern, stimulente de performanta) folosite de catre consiliu pentru a
efectua supravegherea proceselor cu scopul de a stimula progresul.

1 La aplicarea G3 se accepta ca organizatiile sa precizeze ca s-au conformat doar partial ca urmare a faptului ca sunt intr-un stadiu incipient al implementarii.
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STRATEGIE
S 1 Descrieti modul in care analiza problemelor legate de dezvoltarea durabila a influentat strategia si impactul
acesteia asupra indeplinirii obiectivelor de dezvoltare durabila si prezentati:

S1-1. Impactul riscurilor si oportunitatilor asupra modelului de afaceri, strategiei si planificarii financiare a
organizatiei (unde astfel de informatii sunt semnificative);

S$1-2. Natura si amploarea analizei scenariilor pentru a testa rezistenta strategiei organizatiei, avand in vedere
probabilitatea si amploarea riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de dezvoltarea durabila;

S$1-3. Valoarea creata pentru organizatie si partile interesate prin abordarea organizatiei cu privire la problemele
legate de dezvoltarea durabila si impactul acesteia asupra indeplinirii obiectivelor de dezvoltare durabila.

S 2 Prezentati informatii privind investitiile si beneficiile generate de oportunitatile care decurg din probleme legate
de dezvoltarea durabila.>

ABORDAREA CONDUCERII
AC 1 Prezentati modul in care conducerea a integrat analiza problemelor legate de dezvoltarea durabila, precum si
SDG-urile in procesele organizatiei pentru:

AC1-1. Asigurarea implicarii partilor interesate;

AC1-2. Determinarea problemelor relevante si semnificative legate de dezvoltarea durabila;

AC1-3. Identificarea SDG-urilor asupra carora organizatia are cel mai mare impact pozitiv si/sau negativ;

AC1-4. Evaluarea, prioritizarea si gestionarea riscurilor generate de problemele legate de dezvoltarea durabila;
AC1-5. Evaluarea, prioritizarea si maximizarea oportunitatilor generate de problemele legate de dezvoltarea
durabila;

AC1-6. Selectarea tintelor SMART;

AC1-7. Asigurarea faptului ca functiile de contabilitate/finante, durabilitate si strategie colaboreaza pentru a
dezvolta abordarea organizatiei si a raspunde la problemele legate de dezvoltarea durabila; si

AC1-8. Modificarea modelului de afaceri al organizatiei pentru a putea profita de oportunitatile de creare de
valoare pe termen lung prin impactul organizatiei asupra indeplinirii obiectivelor de dezvoltare durabila, fie prin
cresterea contributiei pozitive, fie prin reducerea contributiei negative.

AC 2 Descrieti modul in care analiza scenariilor a fost realizata pentru SDG-urile identificate prin aplicarea
conceptelor fundamentale.

PERFORMANTA SI TINTE

PT 1 Descrieti legatura dintre abordarea organizatiei cu privire la dezvoltarea durabila si viziunea si misiunea
acesteia.

PT 2 Descrieti abordarea organizatiei privind stabilirea tintelor, inclusiv modul in care aceasta este influentata de
analiza riscurilor, a oportunitatilor si a scenariilor legate de dezvoltarea durabila si SDG.

PT 3 Prezentati impacturile semnificative, pozitive sau negative, financiare sau nefinanciare ale organizatiei asupra
indeplinirii obiectivelor de dezvoltare durabila3.

PT 4 intocmiti un raport de performanta in functie de tintele SMART pe termen scurt, mediu si lung.

PT 5 Descrieti modul in care abordarea organizatiei cu privire la dezvoltarea durabila a contribuit la crearea de
valoare (sau la distrugerea acesteia) pentru organizatie si partile interesate.

PT 6 Prezentati orice impact semnificativ (pozitiv si negativ) al activitatilor de lobby si al practicilor de impozitare
ale organizatiei asupra indeplinirii obiectivelor de dezvoltare durabila.

PT 7 Prezentati ipotezele privind riscurile si oportunitatile semnificative legate de dezvoltarea durabila in ceea ce
priveste fluxurile de trezorerie viitoare, evaluarile activelor, durata de viata utila si datoriile contingente.

PT 8 Prezentati sursele in care pot fi gasite informatii detaliate suplimentare cu privire la impactul organizatiei.

2 Beneficiile pot include surse de venit, cresterea cotei de piata, economii de costuri, satisfactia personalului si a clientilor.
3 Modalitatile de evaluare a impacturilor sunt in continua dezvoltare. Organizatiile ar putea consulta urmatoarele surse: GRI si Pactul Global al ONU (2017) An Analysis of the
Goals and Targets; Standardele GRI corespunzdtoare; si Impact Management Project.
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INDRUMARI PENTRU
IMPLEMENTAREA SDG-URILOR

Etapele nu trebuie neaparat urmate in ordine -
organizatiile pot incepe cu etape diferite. In tabelul 4 de
mai jos sunt prezentate informatii-cheie legate de cele
cinci etape si implicatiile practice ale acestora. Figura 3
arata legdtura dintre etapele de implementare si cele
patru teme tratate in Recomandodirile privind SDGD.

Recomandarile privind SDGD se bazeaza pe sugestia de
abordare privind contributia la SDG aliniata cu procesul
de creare de valoare pe termen lung mentionat in raportul
realizat de Adams (2017b). Acest raport stabileste un
proces in cinci etape de aliniere a abordarii organizatiei

cu privire la SDG-uri cu gandirea integrata si crearea de
valoare pe termen lung pentru organizatie si societate,
conform Cadrului international <IR> (IIRC, 2013).

Figura 3: Cinci etape pentru alinierea SDG-urilor cu procesul de creare de valoare pe termen lung pentru
organizatie si societate

Etapa 1
Intelegerea probleme-
lor legate de dezvoltarea
durabila relevante pentru
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‘-\\(\nd SDGO al organizatiei
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Identificarea probleme-
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‘& de creare de valoare valoare pe termen lung A
cu dezvoltarea pentru organizatie \’

si societate

durabila prin cresteri,
reduceri si transformari
de capital

Dezvoltarea
gandirii integrate,
a conectivitatii si

a guvernantei

Adaptat din figura 2,
Adams (2017b)

Tabelul 4: Cinci etape pentru alinierea SDG-urilor cu procesul de creare de valoare pe termen lung pentru
organizatie si societate (Sursa: Adams, 2017b)

intelegerea problemelor legate de dezvoltarea durabili relevante pentru mediul extern al organizatiei

~Analiza SDG-urilor si a problemelor legate de dezvoltarea durabila pe care acestea le trateaza ar trebui sa fie inclusa in analiza
extinsa a mediului extern relevant pentru capacitatea organizatiei de a crea valoare.”*

Implementarea practica

Aceasta etapa necesitd identificarea principalelor grupuri de parti interesate.

,Organizatiile scaneaza de obicei mediul extern pentru a identifica riscurile si oportunitatile pe termen scurt, mediu si lung care
trebuie luate in considerare in dezvoltarea strategiei si a modelului de afaceri.

Acest proces ar trebui sa includa identificarea riscurilor si a oportunitatilor asociate cu dezvoltarea durabila.

In practicd, identificarea factorilor externi relevanti, inclusiv a celor relevanti pentru SDG (...) ar trebui s& presupund implicarea
partilor interesate. Organizatiile ar trebui sa ia in considerare modul in care pot contribui prin propriile lor operatiuni la
solutionarea problemelor legate de dezvoltarea durabild pe care SDG le abordeazd."*

De asemenea, organizatiile ar trebui sa ia in considerare modul in care influenteaza indeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabild
prin produsele si serviciile pe care le vand.
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Identificarea problemelor semnificative legate de dezvoltarea durabila care influenteaza crearea de valoare pe termen
lung pentru organizatii si societate

»Atunci cand planifica abordarea privind SDG-urile, organizatiile care intentioneaza sa isi reevalueze misiunea si scopul si/sau

sa reduca riscul corporativ si sa creasca oportunitatile generate de problemele legate de dezvoltarea durabila ar trebui sa
identifice, sa evalueze si sa prioritizeze problemele legate de dezvoltarea durabila care maximizeaza rezultatele pentru (...)
capitalurile multiple si prin urmare contributia organizatiei la realizarea tintelor SDG."*

Implementarea practica

Aceasta etapa presupune o evaluare a modului prin care organizatia are cel mai mare impact, pozitiv sau negativ, asupra
indeplinirii SDG-urilor si a masurii in care dispune de capitaluri multiple.

,Exista putine organizatii care pot sau ar trebui sa incerce sa contribuie la toate cele 17 obiective de dezvoltare durabila. Nu
toate SDG-urile sunt semnificative pentru procesul de creare de valoare a organizatiei. O organizatie nu va aduce o contributie
semnificativa (sau un impact negativ) la indeplinirea SDG-urilor.

Mai mult decat atat, mai multe tinte SDG nu sunt aplicabile unor anumite tipuri de organizatii.

Organizatiile colaboreaza de obicei cu parti interesate externe pentru a identifica durabilitatea corespunzétoare si alte prezentari
de informatii. Unele organizatii dezvolta o matrice pentru pragul de semnificatie (care arata pragul de semnificatie pentru crearea
de valoare si grupurile de parti interesate) care ar putea include probleme legate de dezvoltarea durabila relevante pentru SDG.

O bund guvernanta este esentiald pe tot parcursul acestui proces pentru a asigura atat exhaustivitatea aspectelor pozitive, cat sia
celor negative (a se vedea etapa 4)."*

Organizatiile ar trebui sa monitorizeze si sd {ina evidenta problemelor legate de dezvoltarea durabila care au impact asupra
credrii sau distrugerii valorii.

Organizatiile ar trebui sa tina evidenta si sa monitorizeze impactul lor semnificativ asupra indeplinirii obiectivelor de dezvoltare
durabild prin intermediul operatiunilor, al produselor si al serviciilor.

Dezvoltarea unei strategii pentru a contribui la indeplinirea SDG-urilor prin intermediul modelului de afaceri
,Organizatiile ar trebui sa isi stabileasca obiectivele strategice si strategiile pentru a sustine (...) SDG-urile relevante pentru
modelul lor de afaceri. Acestea ar trebui sd includa planuri de alocare a resurselor si tinte specifice cuantificate pe termen scurt,
mediu si lung.”*

Implementarea practica

,Odata ce au fost identificate problemele legate de dezvoltarea durabild care sunt relevante pentru mediul extern al organizatiei
(etapa 1) si problemele semnificative care ar putea afecta procesul de creare de valoare (etapa 2), o organizatie ar trebui sa
conceapad o strategie pentru a le aborda. Aceasta strategie ar trebui sa se alinieze cu modelul de afaceri. (...) Apoi pot fi elaborate
planuri de alocare a resurselor pentru a asigura realizarea obiectivelor strategice, inclusiv a rezultatelor pentru SDG-uri."*
Dezvoltarea gandirii integrate, a conectivitatii si a guvernantei

~Persoanele responsabile cu guvernanta unei organizatii ar trebui sa aiba certitudinea ca:

- procesele de consolidare a relatiilor cu partile interesate: vor identifica problemele semnificative legate de dezvoltarea durabil;
vor fiincluse in strategie; si ca au fost stabilite obiective si finte adecvate;

- organizatia consolideaza si incurajeaza relatiile cu si dintre partile interesate pentru a spori bunastarea colectiva;

- modelul de afaceri al organizatiei tine cont de toate problemele semnificative legate de dezvoltarea durabila care au impact (...)
asupra intrarilor si iesirilor in ceea ce priveste capitalurile multiple;

« strategia si modelul de afaceri ale organizatiei evolueaza pentru a reflecta performantele anterioare ale acesteia cu privire la
SDG-uri."™*
Implementarea practica

~Aceasta etapa presupune asigurarea bunei guvernante cu privire la procesele prezentate in etapele 1-3. De asemenea, include
si incorporarea considerentelor semnificative cu privire la SDG (identificate in etapele 1 si 2) si a strategiilor rezultate (etapa 3) in
cadrul organizatiei cu ajutorul gandirii integrate.

Procesele de guvernanta ar trebui sd trateze nevoile contradictorii ale pdrtilor interesate, corelatiile dintre capitalurile pe care se
bazeaza si interdependenta SDG-urilor*
intocmirea raportului anual

,Organizatiile ar trebui sa raporteze cu privire la problemele-cheie legate de dezvoltarea durabila care au impact asupra partilor

interesate si organizatiei pentru a influenta crearea de valoare pe termen scurt, mediu si lung. Organizatiile ar trebui sd raporteze
cu privire la contributia acestora la realizarea tintelor SDG."*

Implementarea practica
Aceasta etapa presupune urmarea Recomandarilor privind SDGD din sectiunea anterioara.
Prezentarile de informatii ale unei organizatii cu privire la SDG ar trebui sa sustind dezvoltarea strategiei in continuare.

*(Sursa: Adams, 2017b)

Pentru mai multe informatii cu privire la aplicarea acestor etape a se consulta Adams (2017b).

Recomandari pentru prezentarea informatiilor privind obiectivele de dezvoltare durabila (SDGD)



SPORIREA CREDIBILITATII
PREZENTARII INFORMATIILOR

Exista ingrijorari cu privire la credibilitatea rdspunderii
organizatiilor si a supravegherii guvernantei a
prezentarilor de informatii cu privire la obiectivele de
dezvoltare durabila. Raportarea se concentreaza adesea
mai mult pe crearea de valoare si impactul pozitiv, mai
degraba decat pe distrugerea valorii si impactul negativ.
Informatiile dezvaluite au, prin urmare, o utilizare limitata

pentru organizatie, finantatori si alte parti interesate cheie.

Lipsa de asigurare si sfera de aplicare limitata (adesea
rezumandu-se la indicatori cantitativi) a multor
angajamente de asigurare actuale reprezinta o bariera
suplimentara pentru informatiile utilizate de investitori

in deciziile de alocare a capitalului lor. Mentinerea
probelor documentare face abordarea organizatiei privind
prezentarile de informatii cu privire la SDG mai credibila

si mai solida. Tabelul 5 ofera exemple de probe care pot
intdri convingerea consiliului de administratie privind
faptul ca:

- abordarea organizatiei privind SDG-urile este complet
integrata in procesele, politicile si practicile acesteia.

- prezentarile de informatii cu privire la SDG respecta
conceptele si principiile fundamentale prezentate in
acest document.

Exemplele de probe din tabelul 5 pot fi, de asemenea,
utilizate de furnizorii de servicii de asigurare in extinderea
sferei de angajament pentru a include raportarea narativa
asupra abordarii de guvernare, strategie si management.

Pe langa controalele interne, auditul intern si asigurarea
externd, o organizatie ar putea numi un panel de experti
independenti si reprezentanti ai partilor interesate cheie
pentru a oferi observatii despre prezentarile narative SDG
din prima coloana. Astfel de paneluri pot furniza informatii
utile in: revizuirea hotdrarilor; asigurarea transparentei
organizatiei in ceea ce priveste distrugerea valorii si
impactul negativ; si evaluarea comparativa a abordarii
unei organizatii. Organizatia ar trebui sa prezinte: modul in
care a fost determinata calitatea de membru al panelului;
termenii de referinta ai acestuia; si orice limitari ale
independentei membrilor sai.




Tabelul 5: Exemple de probe care sustin Recomandarile privind SDGD

Recomandarile

privind SDGD

Exemple de probe

Guvernanta Termenii de referinta pentru interviurile consiliului de administrati si ai subcomitetelor consiliului de
administratie cu membrii consiliului
Minutele sedintelor consiliului de administratie si cele ale comitetului de audit si risc
Minutele sedintelor consiliului de administratie si ale oricaror sedinte ale subcomitetelor relevante ale
consiliului de administratie care se ocupa de probleme legate de responsabilitate sociala corporativa
(CSR) / schimbarile climatice / durabilitate
Interviurile cu presedintele consiliului de administratie, presedintii subcomitetelor relevante ale
consiliului de administratie, directorul executiv si membrii echipei de conducere superioara
Matricea de competente a membirilor consiliului de administratie
Politica de remunerare

Strategie Prezentarile pentru investitori

Documentele furnizate in cadrul sedintelor strategice ale consiliului de administratie
Rezultatele documentate ale sedintelor strategice ale consiliului de administratie
Planul strategic si alte documente justificative

Documentele furnizate echipei de conducere superioara in cadrul sedintelor consiliului de
administratie si minutele sedintelor respective

Interviurile cu presedintele consiliului de administratie, presedintii subcomitetelor relevante ale
consiliului de administratie, directorul general executiv si membirii echipei de conducere superioara
Revizuirea documentata a cercetarilor externe, a industriei, a concurentei si a documentelor media
pentru a verifica exhaustivitatea procesului de identificare a riscurilor si oportunitatilor si sedintele cu
partile interesate pentru a identifica riscuri si oportunitati

Procesele documentate de implicare a partilor interesate

Abordarea conducerii

Termenii de referinta pentru sedintele echipei executive

Documentele furnizate in cadrul sedintelor echipei de conducere superioard si minutele respectivelor
sedinte

Termenii de referintd pentru comitetul de audit si risc

Documentele interne cu privire la riscurile si oportunitatile legate de monitorizare, inclusiv politicile
relevante

Interviurile cu auditorii interni

Procedurile si procesele de control intern documentate, inclusiv rapoartele de audit intern
Procesul documentat de implicare a partilor interesate si sedintele cu partile interesate pentru a
identifica riscuri si oportunitati

Procesele documentate cu privire la pragul de semnificatie

Documentatia care sprijina abordarea organizatiei cu privire la identificarea SDG-urilor asupra carora
are cel mai mare impact

Interviuri cu conducerea

Interviuri cu principalele parti interesate, inclusiv cu angajatii

Performanta si tinte

Prezentarile pentru investitori
Documentele consiliului de administratie si documentele sedintelor conducerii
Surse de date, protocoale de date si documente care justificd alegerea indicatorilor

Integrarea indicatorilor-cheie de performanta si a tintelor in sistemele de contabilitate si de raportare
internd de baza

Procedurile si procesele de control intern documentate, inclusiv rapoartele de audit intern si interviurile
cu auditorii interni

Abordarea documentatd privind conceperea tintelor, inclusiv a bazei pentru determinarea tintei
Interviuri cu membrii conducerii, investitorii si principalele parti interesate
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GLOSAR

Model de afaceri
,Sistemul unei organizatii de transformare a intrarilor in iesiri si rezultate prin activitatile sale de afaceri, cu scopul de a
indeplini obiectivele sale strategice si de a crea valoare pe termen scurt, mediu si lung” (IIRC, 2013, p. 33)

Capitaluri

~Resurse valoroase de care depinde succesul organizatiilor drept contributii la modelul lor de afaceri, care sunt marite,
reduse sau transformate prin intermediul activitatilor si productiei organizatiei. Capitalurile sunt clasificate in acest cadru
drept: financiare, fabricate, intelectuale, umane, sociale si de relationare si naturale!”

(IIRC, 2013, p. 33)

Impact
Lmpactul reprezinta o schimbare pozitiva sau negativa a rezultatului pentru oameni sau planeta.” (Proiectul de gestionare a
impactului, detalii suplimentare)

Gandire integrata

+Analizarea in permanenta de cdtre organizatie a relatiilor dintre diferitele sale unitati operationale si functionale si
capitalurile utilizate sau afectate de catre o organizatie. Gandirea integrata conduce la un proces decizional integrat si la
masuri care vor avea in vedere crearea de valoare pe termen scurt, mediu si lung.” (IIRC, 2013, p. 33)

Rezultate
,Consecintele interne si externe (pozitive si negative) asupra capitalurilor ca urmare a activitatii si productiei unei
organizatii” (IIRC, 2013, p. 33)

Tinte SDG
Cele 169 de tinte care stau la baza celor 17 obiective de dezvoltare durabild. Tintele care stau la baza fiecarui obiectiv pot fi

accesate aici.

Tinte SMART
Tinte specifice, evaluabile, realizabile, relevante si limitate in timp.

Recomandari pentru prezentarea informatiilor privind obiectivele de dezvoltare durabila (SDGD)


https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300

INFORMATII DESPRE EDITORI

Despre Chartered Accountants Australia and

New Zealand

Chartered Accountants Australia and New Zealand
(Chartered Accountants ANZ) este un organism
profesional cu peste 125.000 de memobiri, care isi utilizeaza
aptitudinile pentru a produce schimbadri in organizatiile
din intreaga lume. Membrii nostri sunt cunoscuti pentru
integritatea lor profesionald, rationamentul moral,
disciplina financiara si abordarea lor de perspectiva in
afaceri. Punem accent pe educatia si pe invatarea pe tot
parcursul vietii a membrilor nostri, ne angajam in activitati
de promovare si ne asumam calitatea de lider de opinie

in domenii de interes public. Pentru mai multe informatii
accesati: https://www.charteredaccountantsanz.com/

Despre ACCA

ACCA (Association of Chartered Certified Accountants)
este organismul global pentru profesionisti contabili, care
oferd calificari relevante pentru afaceri persoanelor din
intreaga lume care detin vointa, capacitatea si ambitia
necesara si isi doresc o cariera de succes in contabilitate,
finante si management. ACCA isi sprijina cei 219.000 de
membri si 527.000 de studenti (inclusiv persoane afiliate)
din 179 de tadri, ajutandu-i sa isi dezvolte atat cariere de
succes in domeniul contabil si economic, cat si aptitudinile
cautate de angajatori. Prin competentele sale de interes
public, ACCA promoveaza o reglementare adecvata

a profesiei contabile si desfasoara cercetari relevante
pentru a asigura faptul ca reputatia si influenta profesiei
continud sa creasca. Incepand cu anul fondarii, 1904, ACCA
a mentinut urmatoarele valori esentiale: oportunitate,
diversitate, inovare, integritate si responsabilitate. Pentru
mai multe informatii accesati: www.accaglobal.com

Despre ICAS

ICAS este un organism profesional care reuneste peste
22.000 de oameni de afaceri de talie mondiala care isi
desfdsoara activitatea in Regatul Unit si in peste 100 de
tari din intreaga lume. Toti membrii nostri au obtinut
calificarea CA (Chartered Accountant) recunoscuta si
respectatd la nivel international. Suntem in acelasi timp
formator, examinator, organism de reglementare si lider
de opinie. Reglementam activitatea membrilor nostri si
a firmelor acestora. Reprezentam interesele membrilor
nostri intr-o gama larga de probleme din domeniul
contabil, financiar si economic si dorim sd influentam
politicile din aceste domenii din Regatul Unit si la nivel
global, actionand intotdeauna in interesul public. ICAS a
fost infiintat in 1854 prin Carta regald. Pentru mai multe
informatii accesati: www.icas.com

Despre IFAC

IFAC este organizatia globala a profesiei contabile,
dedicata servirii interesului public prin consolidarea
profesiei si contribuirea la dezvoltarea unor economii
internationale puternice. IFAC este formata din peste

175 de membri si asociati din peste 130 de tari si jurisdictii,
reprezentand aproape 2,8 milioane de contabili din
practica publicd, educatie, servicii de stat, industrie si
comert. Pentru mai multe informatii accesati:
https://www.ifac.org/

Despre IIRC

Consiliul International de Raportare Integrata (IIRC)

este o coalitie globala a organismelor de reglementare,
investitorilor, companiilor, normalizatorilor de standarde,
profesiei contabile si ONG-urilor. Coalitia promoveaza
comunicarea cu privire la crearea de valoare ca fiind
urmatorul pas in evolutia raportarii corporative. Misiunea
[IRC este de a introduce raportarea si gandirea integrata
in practica de afaceri drept norma in sectoarele publice si
private. Viziunea IIRC este de a alinia alocarea capitalului
si comportamentul corporativ la obiective mai ample

de stabilitate financiara si dezvoltare durabila prin
intermediul ciclului de raportare si al gandirii integrate.
Pentru mai multe informatii accesati:
www.integratedreporting.org

Despre WBA

World Benchmarking Alliance (WBA) urmareste sa creeze o
miscare care vizeaza cresterea impactului sectorului privat
in vederea asigurarii unui viitor durabil pentru toti. in 2015,
Organizatia Natiunilor Unite a elaborat 17 obiective de
dezvoltare durabila (SDG) pentru a servi drept indrumari
pentru WBA. Tn prezent WBA incearca s& stimuleze si

sd accelereze eforturile companiilor de a atinge aceste
obiective.

Sectorul privat are un rol esential in promovarea SDG-urilor,
nsd pentru a spori motivatia companiilor trebuie sa se
produca o schimbare concreta in modul in care impactul
acestora este evaluat. Din acest motiv, WBA a elaborat
etaloane revolutionare cu ajutorul carora vor fi comparate
performantele companiilor in ceea ce priveste indeplinirea
obiectivelor de dezvoltare durabild. Aceste etaloane vor fi
sustinute de o tehnologie de ultima or3, folosind normele
si standardele internationale existente. Pentru mai multe
informatii accesati:
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/
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