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REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE GRADUADOS
DE LA FACULTAD DE MEDICINA

CAPITULO .- DEFINICIONES

La Escuela de Graduados de la Facultad de Medicina ofrece, para cumplir su cometido de
capacitacion de postgrado, diferentes actividades. En las Especializaciones y en las
Maestrias y Doctorados, la unidad de medida es el crédito, unidad que tiene en cuenta las
horas de trabajo que requiere una asignatura para su adecuada asimilacion durante el
desarrollo del curso correspondiente. Se incluye en estas horas las que corresponden a las
clases y trabajo asistido y las de trabajo estrictamente personal. Un crédito equivale a quince
horas de trabajo entendido de esta manera. En toda actividad programada se explicitara el
minimo de horas presenciales que la misma demande.

1.- ESPECIALIZACIONES

Tienen por objetivo el perfeccionamiento en el dominio de un area concreta dentro de una
profesion o de un campo de aplicacion de varias profesiones o disciplinas cientificas. Estan
dirigidas a ampliar la capacitacion profesional lograda en programas de grado o de
postgrado, ya sea en profundidad y/o extension, en particular a través de una formacion que
incluya practicas profesionales.

A.- TITULOS DE ESPECIALISTA PARA MEDICOS

Su objetivo es brindar capacitacion en una rama de la medicina. Estan dirigidos
exclusivamente a Médicos.

La especialidad es un area restringida del ejercicio de la profesion médica que debe tener un
campo de accion definido.

Las carreras se brindan regularmente en las distintas disciplinas ya existentes o que se
establezcan en el futuro. La proposicién, ante el Consejo de la Facultad, de creacion,
modificacidn o supresion de especialidades, es atribucién de la Comision Directiva de la
Escuela de Graduados, segun le encomienda la Ordenanza vigente.

Plan curricular uniforme para Cursos de Especialista.

Para ingresar a las carreras de especialista el médico debe demostrar su competencia para
la adquisicion de habilidades, destrezas y conocimientos en la Especialidad elegida,
aprobando un sistema de seleccion por prueba de ingreso que en algunas especialidades
coincide con la prueba del concurso para el Sistema de Residencias Médicas.

La capacidad de ensefianza esta determinada, en algunos casos, por un sistema de cupos



fijlado por las Unidades Docentes segun su capacidad y, en otros, por el nimero de cargos
para Residencias Médicas que establece anualmente la Comision de Residencias. (Anexo

1).

Son carreras de formacioén profesional que brindan una capacitacion en servicio de manera
progresiva, con complejidad y responsabilidad crecientes, tutorizadas y evaluadas
continuamente por docentes, con gran carga horaria presencial en las Unidades respectivas
e igual dedicacion de trabajo personal fuera de las mismas.

Existen dos tipos de cursos de especialista:

Carreras de especialista de insercidon primaria

Tendran como meta formar un especialista generalista, integral y polivalente.

« Generalista, porque debera abarcar la generalidad de su especialidad, con énfasis en los
aspectos epidemioldgicamente mas frecuentes e importantes de su campo de accion.
Esto le permitira tener la vision de conjunto de su propia especialidad y poder profundizar
luego en alguno de sus aspectos profesionales.

« Integral, porque integrara los conocimientos (el saber), las habilidades y destrezas
manuales e intelectuales (el saber hacer) y las actitudes intelectuales y éticas (aprender a
aprender y aprender a ser).

« Polivalente, porque su entrenamiento y su campo de accién le permitira profundizar tanto
en aspectos académicos como profesionales, dedicandose tanto a la asistencia como a la
docencia e investigacion.

Una evaluacién final de caracter integrador conduce al otorgamiento de un Titulo de
Especialista con especificacion de la profesiéon o campo de aplicacion, que debera
registrarse en el M.S.P.

Tendran una carga horaria presencial minima de 3.300 horas.

Carreras de especialista de insercion secundaria

Tienen por objetivo perfeccionar al postgraduado en maxima profundidad el dominio de un
area acotada del conocimiento, abordada genéricamente en la especialidad primaria e
integrada con ella. Estd reservada a Médicos que ya posean el Titulo de aquella
Especialidad o Especialidades relacionadas.

Una evaluacién final de caracter integrador conduce al otorgamiento de un Titulo de
Especialista con especificacion de la profesion o campo de aplicacion, que debera
registrarse en el Ministerio de Salud Publica.

Estas carreras podran tener una carga horaria presencial menor a 3.300 horas pero con un
minimo de 2.200 horas.

B.- DIPLOMAS DE PROFUNDIZACION ESPECIFICA PARA MEDICOS Y OTROS
GRADUADOS UNIVERSITARIOS



Su objetivo es el perfeccionamiento especifico en un area acotada del saber médico. Estan
dirigidos a médicos, médicos especialistas u otros graduados universitarios, quedando los
requisitos de admisién, permanencia y egreso en funcion de los objetivos de cada curso.

Las exigencias curriculares minimas seran de 900 horas, de las cuales, al menos, 600 seran
presenciales y estaran distribuidas en un minimo de un afo.

La proposicion de su creaciéon sera atribucién de la Comisién Directiva, contando para ello
con el consejo de una Comisién Asesora nombrada para tal fin. La Comision Directiva tendra
en cuenta el interés académico, cientifico y social de la profundizacion. También resolvera la
viabilidad del proyecto, ponderando los recursos académicos y asistenciales que ofrecen las
Unidades Docentes universitarias o extra universitarias para su desarrollo.

Pueden no ser carreras de oferta permanente, por tanto la Escuela de Graduados publicara
anualmente la propuesta disponible. Son organizados en el seno de la Facultad de Medicina
0 en convenio con otros Institutos o Facultades de la Universidad de la Republica o
Facultades o Instituciones acreditadas por la Escuela de Graduados.

El reconocimiento final que se otorgara a los alumnos sera un Diploma que certifique el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje asumidos con el programa y que debera
registrarse en el M.S.P. Cuando corresponda para un eventual ejercicio profesional. En el
mismo debera constar, en forma expresa, las caracteristicas y alcances del curso de
perfeccionamiento asi como las horas presenciales exigidas.

2.- MAESTRIAS Y DOCTORADOS

Son etapas superiores de formacién académica en un area del conocimiento biomédico que
implican la realizacién de un trabajo de investigacion que culmina con la presentacién de una
Tesis.

La puesta en practica de carreras de Maestria y Doctorado debera ser precedido por la
existencia en la disciplina o en la interdisciplina de condiciones adecuadas para la actividad
creadora. Ello implica la existencia de un cuerpo docente calificado que cultive lineas de
investigacion relacionadas directamente con esa area y la disposicion de recursos materiales
suficientes (planta fisica, laboratorios, equipos, bibliotecas).

A.- MAESTRIAS

La Maestria constituye una instancia de iniciacion a la investigacion e introduccion al método
cientifico. Implica un manejo activo y creativo del conocimiento en el desarrollo de un
proyecto de investigacion. Durante sus estudios de Maestria el alumno demostrara:

1. Ser capaz de identificar un problema especifico de investigacion y definir su estado actual,
2. Laintegracion y el enriquecimiento de areas cientificas afines al tema de estudio;

3. Afianzamiento y profundizacion en el area de trabajo abordada;

4. Habilidad para disefar y ejecutar un trabajo de investigacion en torno a dicho problema.

Para ingresar es requisito ser graduado universitario.



El aspirante se presentara ante una Comision de Maestria nombrada por el Consejo de la
Facultad de Medicina a propuesta de la Escuela de Graduados, adjuntando su Curriculumn,
el anteproyecto de la investigacion que pretende desarrollar y proponiendo sus Directores
Académicos.

Se espera que al finalizar la Maestria, el “Magister” haya podido contribuir con un aporte
personal al area de trabajo abordada.

La Maestria comportara un minimo de 1.800 horas presenciales y otro tanto equivalente en
horas de dedicacion personal, o que corresponde a un minimo de 240 crédito. De ellos 60,
como minimo, corresponderan a la actividad programada donde se exigiran no menos de
500 horas presenciales. La actividad programada debera ofrecer mayor cantidad de
formacion especifica que de formacion general. La Tesis supondra un trabajo no menor de
30 créditos.

El titulo que se obtiene es el de Magister en Ciencias Médicas, con especificacion de la
disciplina correspondiente.

B. DOCTORADOS

El Doctorado constituye el nivel superior de formacion académica. Su objetivo central es
garantizar que al finalizar los estudios, el cursante sea capaz de desarrollar investigacion
biomédica original e independiente, asi como de orientar a otros investigadores en sus
propios trabajos. Implica la realizacién de una Tesis de Doctorado con aportes originales que
resulten en publicaciones en revistas cientificas arbitradas.

Para acceder al mismo debe poseer un titulo de Magister o formacién equivalente.

Los estudios de Doctorado tendran una duracién minima de tres anos. El tema central del
Doctorado debera ser compatible con el area de postgrado o especializacion del aspirante
contenida en su Curriculum.

Conduce al otorgamiento de titulo de Doctor en Ciencias Médicas especificando la
disciplina correspondiente.

3.- DESARROLLO PROFESIONAL MEDICO CONTINUO

La creacion del Area de Desarrollo Profesional Médico Continuo (DPMC) en la Escuela de
Graduados, se corresponde con la necesidad de impulsar un cambio en el modelo (o tipo) de
actividades de DPMC.

Distintas sinonimias son utilizadas para esta etapa (no curricular) que sigue a la curricular de
grado y postgrado, y que no conlleva a una nueva titulacion académica. Se le denomina
también “formacién médica continua” o “desarrollo profesional médico continuo”. Hemos
adoptado la terminologia propuesta por la OPS/OMS a saber:

La Educacion Médica Continua “...engloba aquellas actividades de aprendizaje que ocurren



después de la graduacién de programas formales, con finalidades restringidas de
actualizacion (adquisicion de nueva informacion), que generalmente son actividades de
duracion definida y ocurren a través de metodologias tradicionales...”, “...conjunto de
alternativas educativas centradas en el desarrollo de grupos de profesionales, sea a través
de cursos y actividades de caracter complementario y sistematizado, o de publicacién y
diseminacion de temas especificos de un determinado campo de conocimiento...”

El concepto de Educacion Médica Permanente, surgié en el campo especifico de la Salud,
impulsado por la OPS en la década del 80, como una propuesta metodologica para un
abordaje estratégico en la reestructuracion de los servicios, para “reorientar la educacion de
los trabajadores de la salud, como un proceso permanente, de naturaleza participativa, en el
cual el aprendizaje se produce alrededor de un eje central, constituido por el trabajo habitual
de los servicios”. Rovere lo define como: “educacién en el trabajo, por el trabajo y para el
trabajo en los servicios, cuya finalidad es mejorar la salud de la poblacion”.

Independientemente de su denominacién, lo importante es reconocer conceptualmente, en
el continum del aprendizaje del médico, esta tercera etapa, la mas larga de la educacion
médica (20 a 40 anos), que sigue a las dos anteriores (grado y postgrado) y que las
retroalimenta, con caracteristicas que le son propias, accesibles a todo el universo médico,
en su entorno socioeconémico y en el ambito de su practica médica profesional especifica.

Son actividades educativas disefiadas para adaptarse (en forma rapida y oportuna) a los
permanentes cambios cientifico-tecnoldgicos, permitiendo al médico mantener su
competencia profesional.

Comprende un tipo muy heterogéneo de actividades (cursos, jornadas, talleres, congresos,
etc.) presenciales o a distancia.

Sera de su responsabilidad el perfil académico de los aspectos docentes y de investigacion
en esta area. El proceso de ensefianza-aprendizaje, debera hacerse en el marco
andragogico, dado que el aprendizaje del adulto tiene caracteristicas que exigen un ajuste
apropiado del papel del docente para que facilite el aprendizaje activo en vez de realizar una
simple “transferencia de conocimientos”

Las lineas estratégicas del Area de DPMC son las siguientes:

« Impulsar la creacion de un Sistema Nacional de DPMC.
« Iniciar un proceso de Acreditacién de Instituciones y de Actividades EMC y EMP.
« Promover la capacitacién de recursos humanos especializados en DPMC.

En funcion de lo antedicho las competencias del area son:

1.- Contribuir a establecer el marco conceptual del DPMC (EMC y EMP).

2.- Conducir el proceso de acreditacion de Instituciones y de Actividades de EMC-EMP.

3.- Analizar las solicitudes de auspicios elevando las conclusiones a las autoridades de la
Escuela de Graduados.

4.- Organizar cursos de capacitacion de lideres, docentes y no docentes para la elaboracién
de programas de EMC y el disefio de actividades de EMC.

5.- Formar y capacitar recursos humanos (RRHH) en metodologias para la educacion del



adulto y formas de evaluacion, en coordinacion con el resto de la Escuela de Graduados,
con el DEM (Departamento de Educaciéon Médica), la futura Escuela de Formaciéon Docente,
con otras Facultades y con la OPS/OMS.

6.- Promover el ensayo de nuevas tecnologias (educacién a distancia) aplicadas al DPMC.
7.- Desarrollar investigacion en relacion al aprendizaje del adulto, los procesos de evaluacion
y el desarrollo del proceso de acreditacion.

8.- Estimular la evaluacién del impacto de las actividades en los participantes y en la calidad
de la atencion en los lugares del ejercicio profesional.

9.- Facilitar y profundizar el relacionamiento con los demas protagonistas del DPMC.

10.- Representar a la Escuela de Graduados de la Facultad de Medicina ante las diversas
instancias de la Universidad de la Republica, vinculadas a la Educacién Permanente.

11.- Participar en eventos nacionales e internacionales relacionados con el DPMC en
representacion de la Escuela de Graduados.

12.- Proponer la contratacion de asesores nacionales e internacionales.

13.- Propiciar convenios de cooperacion con instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, de acuerdo a estrategias definidas por las autoridades de la Facultad de
Medicina y Escuela de Graduados.

CAPITULO II.- TITULOS DE ESPECIALISTA PARA MEDICOS
Cap. Il.- Art. 10.- INSCRIPCIONES Y REINSCRIPCIONES
1.1.- Inscripciones a cursos introductorios y pruebas de ingreso a especialidades.
Quienes aspiran a realizar una especialidad cuyo ingreso y desarrollo no sea exclusivamente
por medio de las Residencias Médicas, deberan inscribirse en la Escuela de Graduados en
el mes de julio, en fechas a determinar anualmente por la Comision Directiva y dadas a
conocer oportunamente en distintos medios de comunicacion.
En este periodo de inscripciones condicionales se podran inscribir incluso quienes no tengan
aun el Titulo de Médicos para las especialidades de insercién primaria o el Titulo de
Especialista para las especialidades de insercion secundaria. El Titulo sera requisito para las

inscripciones definitivas de marzo.

En el momento de la inscripcion el aspirante debe presentar su Cédula de Identidad y
fotocopia de la misma.

El aspirante podra realizar inscripciones simultaneas en mas de una especialidad.

1.2.- Cupos

Cada Unidad Docente Responsable determinara anualmente la capacidad de ensefianza a
alumnos de postgrado segun su capacidad docente estableciendo cupos maximos en

aquellos casos en que éstos existan.

Cualquier modificacion de estos cupos debera ser solicitada a la Escuela de Graduados por
las diferentes Unidades Docentes Responsables. Cuando no supere el 20% del cupo



establecido previamente, la Comision Directiva podra resolverlo y comunicarlo al Consejo de
Facultad, en el entendido que ello no modifica sustancialmente la politica educativa, que es
competencia del Consejo. Frente a toda otra modificacion la Escuela de Graduados la
elevara al Consejo para su resolucion acompanandola de su propio informe.

Si la modificacion de los cupos se solicita en el transcurso de las pruebas de ingreso, debera
guardarse el anonimato de los resultados de las mismas hasta tanto se determine si habra o
no habra modificacion.

Todo aspirante que, aun realizando la prueba de ingreso suficiente, no alcanzare el ultimo
puesto del cupo fijado, no podra realizar la inscripcidn definitiva en la Especialidad debiendo
volver a inscribirse condicionalmente para dar la prueba al afio siguiente.

1.3.-Inscripciones definitivas.

Las mismas se realizaran en la Escuela de Graduados en el mes de marzo siguiente a la
prueba, en fecha a determinar y difundir oportunamente, donde se regulariza la presentacion
de los documentos exigidos, inscribiéndose, sean Residentes (R) o postgrados
convencionales (PG), los que efectivamente hubieren ganado su lugar en las especialidades
con cupo y los que hayan superado la prueba de ingreso en las que no lo tienen.

En el momento de la inscripcidon el aspirante debera presentar Cédula de Identidad y
fotocopia de la misma, foto carné, fotocopia del titulo de médico o constancia de estar en
tramite.

No se permitiran inscripciones definitivas simultaneas en dos o mas especialidades.

1.4.- Requisitos de permanencia

Todos aquellos que alguna vez hubieran realizado la inscripcion definitiva en determinada
especialidad mantienen su condicién de alumno de la Escuela de Graduados en dicha
disciplina. Para ellos es necesario haber aprobado la prueba de suficiencia de ingreso a los
cursos de especialista, obteniendo un lugar en los cursos con cupo establecido en los casos
que lo hubiere.

1.5.- Reinscripciones

Sus periodos coinciden con los periodos de inscripcion.

Deberan hacerlo todos aquellos alumnos que no hubieren aprobado el primer semestre o
hubieren reprobado dos o mas semestres consecutivos.

Los alumnos que hubieren dejado transcurrir mas de 3 afos desde la aprobacion de los
cursos (en su totalidad o parcialmente), podran regularizar su situacién reinscribiéndose en
los periodos establecidos y sometiéndose al fallo de una Comision Asesora de la
especialidad (Art. 7mo. de este Reglamento).

Asimismo deberan reinscribirse aquellos alumnos que, habiendo rendido una Prueba Final



Insuficiente, deban recuperar cursos a fin de cumplir con lo determinado por el Tribunal (Art.
9.5).

1.6.- Inscripciones fuera de plazo

Sélo los casos debidamente fundados seran estudiados por la Comisién Directiva de la
Escuela de Graduados a fin de autorizar su inscripcion fuera de fecha.

Cap. Il - Art. 2 ACCESO A LAS CARRERAS DE ESPECIALISTA

El presente articulo, dada la naturaleza dinamica de su contenido, estara sujeto a las
modificaciones que surjan de las propuestas de las UDR y de la Comisién Nacional de
Residencias Médicas. Dichas modificaciones seran difundidas oportunamente por los medios
correspondientes.

2.1.- Mediante la prueba de la Residencia

El acceso a las Especialidades MEDIANTE LA PRUEBA DE RESIDENTES se hara de la
siguiente manera:

2.1.1.- El acceso sera unicamente por el Concurso de Residencias (eliminatorio) y de
acuerdo a los cargos disponibles en las siguientes carreras de Especialistas:
Anestesiologia, Cirugia General, Cirugia Pediatrica (que dara la prueba de Cirugia
General, y podra rotar al culminar su 2do. Afo), Cirugia Plastica, Ginecotocologia,
Neurocirugia, Traumatologia y Ortopedia.

El numero de cargos de Residentes, es determinado anualmente por la Comision Técnica de
Residencias Médicas. Este numero se dara a conocer al momento de las inscripciones de
julio.

Deberan inscribirse en la Escuela de Graduados en el periodo de marzo, de manera
obligatoria, los que efectivamente hayan obtenido el cargo de Residente en las
Especialidades mencionadas, no siendo necesaria su inscripcion en la Escuela en el periodo
de julio.

2.1.2.- El acceso sera unicamente por la Prueba de Residentes, sin existir cupo maximo
para su aceptacion, en las siguientes carreras de Especialistas:

Administracion de Servicios de Salud, Medicina Familiar y Comunitaria, Medicina
Interna y Pediatria.

Los aspirantes a estos cursos de Especialistas deberan inscribirse en la Bedelia de la
Escuela en el periodo de julio, independientemente de la posibilidad reglamentaria o
voluntaria de ser Residentes de esta Especialidad.

La Prueba de Residentes (eliminatoria) sera la prueba de ingreso a la Especialidad. Por no
existir cupo, todos los que la superen, seran admitidos como alumnos de Postgrado de esas
Especialidades. Quienes, ademas, cumplan con los requisitos de la Ley de Residentes, se
hubieren anotado en el Concurso de Residentes y, aprobando la prueba, obtengan un lugar



en el cupo de los cargos concursados, se desempefiaran como Residentes de la
Especialidad.

Una vez conocidos los resultados de la prueba deberan confirmar la inscripcion los que
efectivamente hayan obtenido una plaza como alumnos de postgrado (Residentes o no),
aportando los documentos necesarios, en el periodo de inscripciones de marzo.

2.2.- Por Curso Introductorio y Prueba de Evaluacion.

Las especialidades que NO TIENEN LA RESIDENCIA COMO FORMA DE INGRESO, seran
agrupadas en:

2.2.1.- Disciplinas en las que se plantean cupos segun capacidad docente limitada:
Cardiologia, Cardiologia Pediatrica, Cirugia Cardiaca, Endocrinologia, Enfermedades
Infecciosas, Farmacologia, gastroenterologia, Hematologia, Hemoterapia, Medicina
Nuclear, Microbiologia, Nefrologia, Neumologia, Neurologia, Parasitologia, Oncologia
Radioterapica, Preancianidad, Geriatria y Gerontologia, Reumatologia, Urologia.

El numero de lugares como postgrados convencionales es revisado anualmente por parte de
las diferentes Unidades Docentes Responsables de acuerdo a su capacidad docente. Estos
numeros se daran a conocer al momento de las inscripciones de julio.

En estas Especialidades se realizara un curso introductorio, entre los meses de setiembre
y noviembre, a cargo de cada Servicio, que sera evaluado por pruebal/s de suficiencia
eliminatorial/s, a realizarse entre noviembre y diciembre, cuyo puntaje permitira ajustar el
numero de aspirantes a las plazas disponibles. La asistencia a dicho curso no sera
obligatoria ni sera integrada a los cursos curriculares del postgrado.

2.2.2.- Disciplinas en las que no se plantean cupos:
Epidemiologia, Medicina del Deporte, Medicina Legal, Neuropediatria, Toxicologia,
Salud Ocupacional.

En estas Especialidades se realizara un curso introductorio, entre los meses de setiembre
y noviembre, a cargo de cada Servicio, que sera evaluado por pruebals de suficiencia
eliminatoria/s a realizarse entre noviembre y diciembre. La asistencia a éste no sera
obligatoria ni sera integrada a los cursos curriculares del postgrado.

2.3.- Por prueba de Evaluacion y Entrevista Personal.

Especialidades a las que se agrega, al requisito de ser pediatra, una prueba de suficiencia y
una entrevista personal de ingreso:

Cuidados Intensivos de Ninos, Neonatologia.

Los aspirantes deberan inscribirse en el periodo de julio para rendir la prueba de suficiencia
de ingreso y luego realizar la Entrevista Personal con una Comision Asesora elegida
anualmente por la Escuela.

El numero de cupos es revisado anualmente por las Unidades Docentes Responsables y se



da a conocer previo a las inscripciones. Los que hayan obtenido una plaza como alumnos de
la Especialidad se deberan inscribir definitivamente en el periodo de marzo.

Especialidad a la que se agrega, al requisito de ser Cirujano General, una prueba de
suficiencia, escolaridad y una entrevista personal comprendidas dentro del llamado bianual a
Jefe de Residentes en Cirugia Toracica:

Cirugia Toracica.

Los aspirantes deberan inscribirse en el periodo de julio para rendir la prueba de suficiencia
de ingreso y luego realizar la Entrevista Personal con una Comision Asesora elegida por la
Escuela.

Cap. Il - Art. 3 INICIO DE CURSOS

Los Servicios iniciaran los cursos el primer dia habil de abril, excepto en Psiquiatria y
Psiquiatria Pediatrica que comienzan en setiembre.

Cap. Il — Art. 4 DURACION DE LOS CURSOS

Los cursos regulares de especializacion de insercion primaria, tendran una duracion minima
de 3.300 horas presenciales y los de insercién secundaria, tendran una duracién minima de
2.200 horas presenciales.

Cap. Il - Art. 5 AMBITOS PARA LA REALIZACION DE LAS CARRERAS
5.1.- Unidades Docentes Responsables (U.D.R.)

Son aquellos Servicios (Catedras, Clinicas y/o Departamentos), organicamente vinculados a
la Universidad de la Republica, cuyo cuerpo docente es nombrado por el Consejo de la
Facultad de Medicina, que definen los programas de las Especialidades Médicas,
determinan, junto a la Escuela de Graduados y a la Facultad de Medicina, las condiciones de
ingreso y el desarrollo de los cursos, forman los Tribunales de Monografia y de Prueba Final,
asi como integran Comisiones Asesoras.

Cada U.D.R. designara, dentro de su cuerpo docente, un Tutor que guiara y evaluara a
cada alumno. La integracion del alumno en la practica de la especialidad se realizara bajo la
tutoria de un miembro del Servicio, el que mantendra sus funciones hasta que el alumno
cumpla la totalidad de su periodo postgraduado de formacion. La ensefianza en la atencion
directa de los problemas de salud, donde el alumno, como parte de su aprendizaje observa,
discute y desempefia tales actividades, bajo asesoria y supervisién del personal médico de
mayor experiencia, constituye el mas eficaz procedimiento para que los alumnos se ejerciten
en el desempeno de sus funciones profesionales mediante la solucion de problemas.
Asimismo, el Tutor guiara al alumno en su estudio particular y registrara las actividades de
cada alumno en una carpeta individual.

La Facultad de Medicina propende la uniéon horizontal de las U.D.R. de una misma
especialidad en Departamentos que seran los que se vinculen con las Unidades Docentes y
Asociadas. Dentro de ellos podran determinarse distintas Seccionales encargadas del



desarrollo puntual de algun aspecto profesional de las especialidades. En estas Seccionales
podran confluir los esfuerzos de otras U.D.R. Relacionadas con esa disciplina.

La U.D.R. Son las responsables de la actualizacion periédica de los programas, la
evaluacion de la marcha del proceso docencia — aprendizaje, la acreditacion de las Unidades
Docentes Asociadas, asi como de los Tutores encargados de la docencia segun Régimen
del Interior.

5.2.- Unidades Docentes Asociadas (U.D.A.)

Son aquellos Servicios que forman parte de Instituciones Publicas o Privadas que,
voluntariamente, han convenido formalmente cooperar con la Universidad de la Republica,
desarrollando en su Centro de Salud un curso curricular de Especialistas Médicos
coordinado con el Departamento y/o U.D.R. Respectivas.

El alumno dispondra de una Tutoria delegada en la U.D.A., en estrecha relacion con su
Tutor principal de la U.D.R.

Existira un proceso de Acreditacion académico de las U.D.A. por parte de la Escuela de
Graduados, de caracter peridédico, donde se tomara en cuenta la opinién de las U.D.R.
respectivas.

Estas U.D.A. deberan contar con una estructura hospitalaria y extrahospitalaria que asegure
los recursos humanos, materiales y clinico-asistenciales que garantice el desarrollo parcial
(U.D.A parciales) o total (U.D.A integrales) del programa de la especialidad.

La Escuela de Graduados parte del supuesto de que toda Institucién Sanitaria,
independientemente de su ambito de accion asi como de su ente financiador y directriz,
debe poder utilizarse para la docencia de especialidades médicas asi como para la
Educaciéon Médica Continua y Permanente, tanto con sus recursos humanos como
materiales. Como contrapartida, la Universidad debera servir como lugar de reciclaje de
todos los profesionales de la salud.

5.3.- Régimen del Interior

El peticionante debe realizar la solicitud llenando un formulario que retirara en la Bedelia de
la Escuela de Graduados en cualquier momento del aio. (Anexo 2).

El pedido del alumno de realizar los cursos bajo este régimen, sera estudiado
individualmente por la U.D.R. correspondiente y por la Comisién Directiva. Para realizar este
tipo de aprendizaje bipolar, (U.D.R — ambito de trabajo en el Interior) se requiere:

« Disponer en el Interior de un Tutor delegado que posea el Titulo de la especialidad en
cuestion.

« Que la Institucion Médica del Interior donde trabaja el especialista — Tutor delegado, lo
habilite a desarrollar tareas docentes con el aspirante, quien no necesariamente debe
trabajar en esa Institucién. Esta debe poseer una actividad clinica suficiente para cumplir
tal fin.



El alumno debera sumar la carga horaria curricular completa entre la actividad en la U.D.R y
la del Interior.

Previo a la autorizacién, la U.D.R., disponiendo del Curriculum Vitae del Tutor, se
entrevistara con el mismo, a fin de concretar el otorgamiento de la tarea de Tutor — delegado.

La aprobacion de los semestres dependera de los informes favorables del Tutor — delegado.

La aprobacién de los semestres dependera de los informes favorables del Tutor — delegado
y del Tutor principal.

La autorizacion por parte de la Escuela de Graduados para realizar los cursos bajo Régimen
del Interior es anual y la renovacion dependera de la satisfaccion con que se haya realizado
el ano anterior.

A quien se le renueve el desempefio de la tarea de Tutor — delegado podra solicitar, a través
de la U.D.R. - Escuela de Graduados, al Consejo de Facultad de Medicina, el reconocimiento
de la accion honoraria.

Cap. Il - Art. 6 EVALUACION DE LOS CURSOS

Sera el Tutor quien dejara constancia escrita que el alumno integra los conocimientos, las
habilidades, las destrezas y las actitudes, cumpliendo de modo razonable los objetivos
curriculares de cada ano, comunicando, periédicamente al alumno, cdmo es su desempefio.
Toda documentacion se incorporara en una carpeta que dispondra cada U.D.R. de cada
alumno.

Los criterios de evaluacién estaran contenidos en el programa curricular de cada curso de
Especialista Médico.

El alumno estara en condiciones de rendir las pruebas orales y/o escritas o realizar los
trabajos escritos, si cuenta con la aprobacion del Prof. Director, quien considerara el informe
del Tutor.

En caso que el alumno no apruebe las pruebas, la Direccion de la U.D.R. decidira otorgar
una segunda oportunidad o la necesidad de repetir la unidad curricular.

Los resultados de las evaluaciones deberan publicarse en la cartelera de la U.D.

El Prof. Director de la U.D.R., basandose en el informe de evaluacion continua del Tutor y los
instrumentos de evaluacién del periodo correspondiente (pruebas orales y/o escritas y
trabajos escritos), elevara un informe semestral o anual a la Escuela de Graduados, donde
debe constar imprescindiblemente si el alumno aprobd los semestres. Este informe,
registrado en la Bedelia de la Escuela, sera necesario para dar validez a lo cursado.

Cuando el alumno demuestre dificultades en su rendimiento y/o en sus relaciones
interpersonales, la U.D.R. podra solicitar que la Division Universitaria de la Salud, evalue su



aptitud psico-fisica.
Cap. Il - Art. 7 VALIDEZ DE LOS CURSOS

Una vez aprobados todos los cursos, el alumno dispondra de tres anos para rendir su
Prueba Final. En los casos de alumnos que hubieren aprobado semestres sin haber
culminado todos los cursos, los mismos mantienen una vigencia de tres afos a partir de la
fecha de aprobacion del ultimo moddulo. Transcurrido este plazo, para regularizar su
situacion, deberan reinscribirse en los periodos estipulados (meses de marzo y julio)
pasando a estudio de una Comision Asesora (Art. 24).

Los reinscriptos deberan presentar toda la documentacidon que estimen necesaria para
demostrar su desempefio (no solamente profesional) en la Especialidad, si lo hubiese.

Esto incluye el informe laboral, trabajos escritos presentados en Congresos o reuniones
académicas, la participacion en Cursos, Congresos, Becas de la Especialidad, entre otros.
La Bedelia de la Escuela de Graduados anexara el informe sobre la actividad curricular
registrada. La Comision Asesora, basandose en la evidencia presentada, atendiendo a la
cantidad de semestres realizados y al tiempo transcurrido desde entonces, determinara la
posibilidad de recuperar los cursos (en U.D.R. 0 en U.D.A) y otros requisitos curriculares con
el objetivo de dar la prueba Final.

La Comision Asesora determinara qué modulos deberan recuperarse y/o realizarse por
primera vez. En los casos de alumnos que se han desvinculado de su Unidad Docente sera
inexcusable el concurrir, al menos, un semestre a la Catedra a completar los cursos. La
Comision Asesora, evaluando al alumno en su suficiencia, podra modificar en segunda
instancia la cantidad de semestres a realizar, con el fin de estar preparado para rendir la
Prueba Final. En este ultimo caso se le debera comunicar a la Escuela de Graduados dicha
modificacién mediante una nueva Acta.

Las Catedras determinaran el niumero de alumnos a recibir, segun su capacidad de
docencia, pudiendo quedar pendientes para el periodo o periodos siguientes, segun
disponibilidad. Esta disponibilidad podra ampliarse con Unidades Docentes Asociadas. La
Comision Asesora especificara en su informe la oportunidad de reinsercion de dicho alumno.

Sera la Comision Directiva de la Escuela de Graduados quien debera aprobar el informe de
la Comision Asesora.

Una vez cumplido lo hasta aqui expresado, (aprobados los médulos que se determinaron y
entregados todos los trabajos escritos ante la Escuela de Graduados), el aspirante debera
rendir la Prueba Final en un plazo no mayor a un afo. Pasado este plazo debera
reinscribirse iniciando nuevamente el tramite en la Escuela de Graduados.

Cap. Il - Art. 8 MONOGRAFIA

8.1.- Definiciéon

La Monografia es un estudio especifico sobre un tema concreto dentro de una disciplina. Se



caracteriza por el analisis metodoldgico cientifico de una cuestion determinada. Debe incluir
una puesta al dia suficiente en la bibliografia nacional e internacional.

La monografia es el resultado de un analisis y presentacion individual. En caso excepcional,
por fundamentacion escrita de la Unidad Docente Responsable a la Escuela de Graduados,
la autoria podra ser colectiva.

8.2.- Objetivos

El trabajo de monografia tiene por objetivo que el alumno demuestre su capacidad para:

Identificar un problema que surja de la practica de su especialidad a fin de hacer una

puesta al dia del mismo.

« lIdentificar las areas sobre las que va trabajar para cumplir con el objetivo enunciado.

« Identificar las fuentes de informacion a su alcance.

« Obtener la informacidn relevante donde cobra especial valor una exhaustiva revision de la
bibliografia nacional e internacional publicada sobre el tema de analisis.

« Analizar, ordenar y jerarquizar esta informacion.

« Expresar sus reflexiones y opiniones respecto al tema.

8.3.- Tema de Monografia

Al finalizar el penultimo afio del curso de Especialista Médico el alumno, en conjunto con el
Director de la U.D., definira el tema de la Monografia y su Tutor.

Un tema en particular puede subdividirse en diferentes aspectos que den origen a dos o0 mas
monografias, pero el analisis, presentacion y valoracion corresponden a un trabajo individual.

8.4.- Tutor

El Tutor es designado por el Director de la Unidad Docente en acuerdo con el alumno.

De considerarlo necesario podra designarse mas de un Tutor si el tema asi lo justifica.

El Tutor debe desempefiar o haber desempefiado un cargo de Profesor Adjunto o superior
en un area relacionada al tema de la monografia.

La funcién del Tutor es guiar al alumno durante el desarrollo de la misma. El contacto del
alumno y el Tutor debe ser como minimo mensual, manteniendo informado al Director de la

U.D. del resultado de esta reunion.

De no existir conformidad por ambas partes debera comunicarse esta situacién al Director de
la Unidad Docente Responsable para que actue en consecuencia.

La Escuela de Graduados tendra un registro de Tutores y de las monografias en que ha
participado pudiendo extender un reconocimiento por esta tarea.

8.5.- Tribunal de Monografia



La aprobacion del trabajo de monografia corresponde a un Tribunal. Este Tribunal de 3
miembros es designado por la Direccion de la Unidad Docente Responsable o Asociada.
Dicha designacion sera ad-referéndum de la Comision Directiva de la Escuela de
Graduados. El alumno entregara a cada miembro del Tribunal una copia impresa. A partir de
este momento no se pueden hacer mas correcciones en la monografia.

El Tutor no podra integrar el Tribunal.

La monografia sera defendida por el autor frente al Tribunal en sesién publica a la que
concurrira el Tutor. Los miembros del Tribunal deberan discutir con el autor los distintos
aspectos que integran la monografia pudiendo pedir aclaraciones complementarias sobre
aspectos metodoldgicos, resultados y conclusiones.

El Tribunal discutira, en reunién privada, su aprobacion o no y, eventualmente, distinguirla
con la calificaciéon de “Sobresaliente”.

Debera emitirse un juicio complementario por escrito, de no mas de 300 palabras, donde el
Tribunal destaque los aciertos y desaciertos de la monografia, asi como otros comentarios
que quepan hacer. Este juicio sera incluido en la publicacion final de la monografia, tanto en
la versién impresa como en la version electronica.

La no-aprobaciéon de la monografia, genera la posibilidad de reconsiderarse en una sola
oportunidad por parte del mismo Tribunal y en el tiempo que éste considere pertinente. Este
plazo no podra ser superior a 6, ni inferior a 3 meses.

La no-aprobacion, en esta segunda instancia, obliga al Director de la Unidad Docente a
comunicar, por escrito, esta situacién adjuntando su opinion, la opinidn del Tutor y la del
Tribunal, a la Direccion de la Escuela de Graduados, para su consideracion y resolucion. La
Escuela de Graduados podra, en base a este informe, autorizar:

« La continuacién del trabajo en el mismo tema y su nueva presentacién ante un Tribunal
ampliado a 5 miembros, donde la Escuela de Graduados designara 2 de ellos. El plazo
para esta nueva presentacion no sera mayor a los 6 meses con respecto a la fecha de la
segunda reprobacion.

« EI cambio de tema de su monografia, adjudicandole un nuevo Tutor, debiendo
presentarla en un plazo maximo de un afio desde su adjudicacion.

La monografia aprobada debe ser presentada con una version impresa y una version
electronica (disquete, CD, etc.) ante la Escuela de Graduados, tomandose este momento
como fecha de entrega.

Ambas versiones deben incluir el juicio complementario del Tribunal, incluyendo el hombre
de cada uno de los miembros. La version impresa debe estar firmada por los miembros del
Tribunal.

Este material sera enviado, por la Escuela de Graduados, al FINAME-CENDIM para su
indexacion e inclusion en el acervo bibliografico de esa biblioteca. La version electronica de
las monografias distinguidas con la calificacion de Sobresaliente se publicaran, a texto
completo, en su pagina Web.



Para escribir y presentar la monografia el alumno debera ajustarse a las pautas que figuran
en el Anexo 3.

Cap. Il - Art. 9 PRUEBA FINAL
9.1.- Objetivos

El objetivo de la misma es apreciar la integracion de los conocimientos adquiridos asi como
evaluar las actitudes, las habilidades y destrezas desarrolladas.

9.2.- Periodos

Los periodos de Pruebas Finales corresponden a los meses de abril, junio, agosto, octubre y
diciembre. En U.D.R.s que lo justifiquen previa notificacion a la Escuela de Graduados, el
numero de periodos anuales se podra disminuir a un minimo de 2.

9.3.- Inscripciones

La inscripcion para la realizaciéon de las pruebas finales se hara en la Bedelia de la Escuela
de Graduados, durante los primeros 15 dias calendario de los meses de marzo, mayo, julio,
setiembre y noviembre, teniendo como requisito haber completado los cursos y entregado la
Monografia.

El plazo entre la entrega de la monografia firmada y la inscripcion para la Prueba Final no
sera menor a 3 meses, salvo fundamentacién escrita de la Unidad Docente, en acuerdo con
el alumno, ante la Direccion de la Escuela de Graduados.

9.4.- Desarrollo de la Prueba Final

La Prueba Final se hara en acto abierto al pueblo, en dias habiles y con el Tribunal
integrado por todos sus miembros, en los lugares habituales de practica de cada
especialidad. Se desarrollara bajo la forma de trabajo clinico, tedrico y/o practico, segun la
especialidad que corresponda.

La Prueba constara de un minimo de dos actos y un maximo de cuatro, cuyo caracter,
extension, fecha y lugar seran fijados por el Tribunal, publicandolo en la cartelera de la U.D.
por lo menos dos semanas antes de iniciarse la instancia.

Cuando el Tribunal no logre acuerdo en definir el lugar donde se realizara la Prueba, sera la
Escuela de Graduados quien lo decida. En casos de fuerza mayor, debidamente
considerada, podra cambiarse de lugar, comunicandose con 48 horas de anticipacion a los
postulantes.

La separacion de cada acto sera indicada por el Tribunal y no podra ser menor de 24 horas
ni mayor de 4 dias.

En caso de presentarse mas de un alumno para dar la Prueba Final en la misma Unidad
Docente y el mismo periodo, el listado de los alumnos se ajustara al orden de inscripcidén en



la Escuela de Graduados.

El Tribunal eligira, de comun acuerdo, el o los pacientes para la prueba, asi como la técnica
a realizar, si correspondiese.

Cuando la evaluacion de las habilidades y destrezas manuales (prueba practica) se realice

en una U.D. diferente a la que el graduado realiz6 su curso de especialista, se le permitira:

« Conocer con 48 horas de anticipacion el o los pacientes, asi como la técnica elegida para
la misma.

« Concurrir con sus ayudantes habituales (inclusive de tratarse de un integrante del
Tribunal) y en caso de estimarlo conveniente, aportar el apoyo de instrumental que
considere necesario.

« El alumno dispondra siempre de un tiempo suficiente, no menor de 15 minutos, para
ordenar las ideas antes del comienzo de las pruebas tedricas o practicas y de la
exposicion de las pruebas clinicas.

El Tribunal podra interrogar al alumno en forma breve en cualquier momento de la prueba,
sobre aspectos clinicos o patoldégicos en relacion a la situacion planteada.

El Tribunal controlara los actos en todas sus partes, debiendo estar presente alguno de sus
miembros mientras se realiza la prueba y la totalidad de ellos en el momento de la
exposicion.

Una vez finalizada la prueba el Tribunal, en sesion privada, procedera a juzgar la idoneidad
técnica del aspirante, partiendo del concepto que éste debera estar habilitado para actuar
por si mismo en el ejercicio practico y corriente de la especialidad.

9.5.- Fallos del Tribunales

Se emitira el fallo de Suficiente o Insuficiente. En aquellos casos que asi lo merezcan, podra
hacerse mencién de la competencia Sobresaliente del aspirante.

En los casos de SUFICIENCIA, la Escuela de Graduados otorgara al aspirante el Titulo de
Especialista correspondiente.

En los casos de fallo INSUFICIENTE, el Tribunal debera ademas registrar en el Acta cuanto
tiempo de recuperaciéon habilitara al alumno a rendir nuevamente la prueba y en qué plazo
maximo debera rendirla. En caso en que el Tribunal lo considere pertinente, por dificultades
del alumno durante el curso o su Prueba Final, podra solicitar la valoracion de su aptitud
psico-fisica por parte de la Division Universitaria de la Salud (D.U.S.).

El resultado de la prueba final sera registrado en el Acta correspondiente, donde constara: 1.
Titulo de la Monografia, 2. Caracter de cada uno de los actos realizados, 3. Tallo del
Tribunal, 4. En caso de prueba final Insuficiente, el tiempo de recuperacion y el plazo
maximo para rendirla nuevamente, 5. La firma de todos los miembros del Tribunal. El Acta
debera llegar a la Escuela de Graduados en un plazo no mayor de 10 dias calendario.

En situaciones donde el Tribunal juzgue, por unanimidad, en cualquier acto de la Prueba



Final, el caracter eliminatorio del mismo, no se procedera a continuar con los otros actos, y
en el Acta se dejara constancia expresa de las razones que motivaron esta situacion
extrema.

Los casos de los alumnos que rindieron prueba insuficiente y no cumplieron con la
recuperacion prevista o superaron el plazo maximo previsto para rendir la prueba final,
deberan regularizar su situacion reinscribiéendose en los periodos estipulados de marzo y
julio (Cap. Il — Art. 7).

9.6.- Tribunales

9.6.1.- Los Tribunales estaran constituidos por 3 o 5 miembros designados por la Comision
Directiva de la Escuela de Graduados.

9.6.2.- El Profesor de la materia o quien lo suceda en el escalafén docente, sera miembro
nato del Tribunal. En caso de especialidades con mas de un titular, lo sera el de la Catedra
donde el alumno realizd6 los cursos. Los demas integrantes deberan ser: Agregados,
Adjuntos o especialistas de reconocida competencia en el ejercicio de la especialidad
correspondiente o de las especialidades afines.

9.6.3.- En las disciplinas en que existan U.D.A., el Tribunal estara integrado por cinco
miembros: tres de la U.D.R. y dos de la U.D.A.

9.6.4.- Se establece el siguiente orden de antelacion para presidir los tribunales: Decano,
miembros del Consejo de Facultad de Medicina, Director de la Escuela de Graduados,
Delegado Docente de la Comision Directiva de la Escuela de Graduados, Profesor de la
especialidad, Docente mas antiguo de grado superior.

9.6.5.- El Tribunal podra ser ampliado cuando la Comisién Directiva lo juzgue necesario, por
solicitud de los integrantes del Tribunal o por solicitud fundada del alumno.

9.6.6.- En caso que el alumno haya tenido dos pruebas insuficientes, para una tercera
prueba, el Tribunal sera integrado por cinco miembros, incluyendo un miembro de la
Comisién Directiva de la Escuela de Graduados o quien ella designe para su representacion.

9.6.7.- Los fallos de los Tribunales en cuanto a su contenido son inapelables; la Comision
Directiva debe homologarlos a menos que existan vicios de procedimiento.

Cap. Il - Art. 10 MEDICOS EXTRANJEROS

Los médicos extranjeros que deseen realizar cursos de Especialista en nuestro pais podran
inscribirse en ellos debiendo cumplir con los mismos requisitos de ingreso que los meédicos
nacionales (prueba de Residencia o del curso introductorio). Les sera aplicable lo dispuesto
en la Resolucion Nro. 40 del CDC de fecha 2/4/91.

10.1.- Inscripciones

Podran inscribirse personalmente o por Fax en el periodo de inscripciones condicionales. En



éstas se le entregara, ademas, la operativa basica de las pruebas (Anexo 4).
10.2.- Cupos

En los cursos con cupos maximos establecidos (articulos 2.1., 2.1.4, 2.2.1 y 2.3 del Cap. Il)
se dispondra de hasta un maximo del 10% de las plazas totales y un minimo de un (1)
postgrado extranjero como lugar extraordinario, disputandose entre los propios
extranjeros estas ultimas plazas.

10.3.- Puntaje minimo

El puntaje minimo necesario sera el inmediato superior al ultimo puesto logrado por un
aspirante uruguayo. En caso de empate del ultimo lugar con un uruguayo, si el empate
es unico podra ingresar al curso. En caso de empate compartido con dos 0 mas uruguayos,
el cargo se definira por escolaridad entre los nacionales (como es norma) no pudiendo
ingresar el médico extranjero.

10.4.- Revalida de Titulo de Médico

Si el aspirante logra una plaza de estudio debera tener su Titulo de Médico revalidado por
nuestra Universidad o copia fiel del informe de la Comisién de Revalidas de la Facultad de
haberlo iniciado. Solo podra cursar un semestre condicional si se hubiere atrasado dicho
informe en su consideracién por causas ajenas al alumno.

CAPITULO Il - DIPLOMAS DE PROFUNDIZACION ESPECIFICA PARA MEDICOS Y
OTROS GRADUADOS UNIVERSITARIOS

Cap. lll — Art. 1 INSCRIPCIONES

La Comision Directiva, con la anuencia del Consejo de la Facultad de Medicina y el
conocimiento del Consejo Directivo Central, resolvera oportunamente la oferta de cursos
para cada ano. Los periodos de inscripciones coincidiran con los periodos generales de la
Escuela. Sera la Comision Asesora quien pautara los requisitos de admisidén en cada caso
de acuerdo a los criterios establecidos en el Capitulo |.

Cap. lll - Art. 2. INICIO Y DURACION DE LOS CURSOS

El inicio y la duracion de los cursos dependera de cada programa, no pudiendo ser inferior a
900 horas, de las cuales por lo menos 600 seran presenciales.

Cap. lll - Art. 3 AMTIO PARA LA REALIZACION DE LOS CURSOS

Los cursos se realizaran en cualquier Unidad Docente Responsable o Asociada, acreditada
para este fin.

Cap. lll - Art. 4 EVALUACION

Los cursos seran de evaluacion continua, incluyendo cortes transversales de evaluacion



parcial con la posibilidad de exigir la presentacion de trabajos escritos. Podra determinarse la
necesidad de trabajos escritos finales que complementen las pautas de evaluacién. En todos
los casos existira una Prueba Final, cuyas caracteristicas, seran determinadas por la
Comisién Asesora al elaborar su programa, de caracter integrador.

Cap. lll - Art. 5 RECONOCIMIENTO

Luego que los alumnos cumplan todas las instancias de evaluacién, se les otorgara un
Diploma que certifique el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje asumidos con el
programa. En dicho Diploma debera constar en forma expresa las caracteristicas y alcances
del curso de profundizacion.

CAPITULO IV - COMPETENCIA NOTORIA Y ACTUACION DOCUMENTADA
Cap. IV - Art. 1. GENERALIDADES

La Escuela de Graduados, ademas de los Titulos de Especialista y de los Diplomas de
Profundizacion que otorga como consecuencia de los cursos que en ella se dictan, podra
otorgar Titulos de Especialista y Diplomas de Profundizacion por COMPETENCIA NOTORIA
y por ACTUACION DOCUMENTADA

Cap. v - Art. 2 COMPETENCIA NOTORIA

Se entiende por COMPETENCIA NOTORIA la capacitacion en una disciplina médica
demostrada por la actuaciéon profesional destacada en la docencia, en la investigacion y en
el conocimiento de los diversos medios y técnicas de la misma, asi como en la continuidad
con que ha cumplido el trabajo.

Cap. IV — Art. 3 ACTUACION DOCUMENTADA

Se entiende por ACTUACION DOCUMENTADA la de aquellos graduados universitarios que
con mas de cinco (5) afios de ejercicio continuado de la disciplina, previos a la fecha de
inscripcion a que se refiere el Cap. IV — Art. 8, demuestren estar capacitados para su
actuacion; de acuerdo a lo que establece el presente Reglamento.

Cap. IV — Art. 4 VALIDEZ DE TiTULOS Y DIPLOMAS

El Titulo de Especialista o el Diploma de Profundizacion que corresponda sera otorgado por
la Comisién Directiva de la Escuela de Graduados, a todos los graduados universitarios que
estén en las condiciones especificadas en el presente Reglamento y poseeran el mismo
valor, en la disciplina, sean por curso y pruebas, por Competencia Notoria o por Actuacion
Documentada.

Lo establecido en el presente articulo es sin perjuicio de las situaciones de revalida o de

reconocimiento de Titulo de Especialista o de Diplomas de Profundizacién, las que se
resolveran de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias que correspondan.

Cap. IV — Art. 5 DE LA ADJUDICACION DE LOS TIiTULOS



5.1.- Competencia Notoria

La Facultad de Medicina, a través de la Escuela de Graduados, adjudicara los Titulos de
Especialista y los Diplomas de Profundizacion por COMPETENCIA NOTORIA, en las
siguientes formas:

a) de Oficio, a todos los graduados universitarios que hayan desempefado o desemperfien
con caracter titular, dentro de la especializacion y en la Facultad de Medicina, las funciones
de: Profesor Titular Grado 5, Profesor Agregado Grado 4 y Prof. Adj. Grado 3 (este ultimo
solamente en el caso en que el Consejo lo hubiera reelecto en su cargo segun disposiciones
vigentes).

La adjudicacion dispuesta en el inciso a) del presente articulo, debera efectuarse en base al
informe oficial de los cargos desempefiados, suministrado por la Seccion Personal de la
Facultad de Medicina.

b) por llamado a inscripciéon e informe de una Comisiéon Asesora: a todos los graduados
universitarios que hayan desempefado o desempefien el cargo de Profesor Adjunto Grado 3
o de Asistente Grado 2 en la Facultad de Medicina de la especializacion que se trate.

Dichos cargos deberan haber sido ejercidos en caracter Titular por al menos dos (2) anos,
habiendo accedido a los mismos por concurso abierto.

La adjudicacion dispuesta en el presente inciso debera efectuarse en base al informe oficial
del cargo desempefiado suministrado por la oficina de Personal de la Facultad de Medicina.

En el M.S.P. podran ser considerados cargos asimilables al Grado 2 de la Facultad de
Medicina los obtenidos por concurso de oposicién u oposicién y méritos y que hayan sido
desempefiados por al menos tres (3) anos. Estos datos se desprenderan del informe de la
oficina de personal del M.S.P. Sera la Comision Directiva de la Escuela de Graduados quien
determine el hecho de ser asimilables.

5.2.- Actuacion Documentada

La Facultad de Medicina, a través de la Escuela de Graduados, podra adjudicar los Titulos
de Especialista y los Diplomas de Profundizacion de ACTUACION DOCUMENTADA, por
unica vez, cuando se crea una carrera de Especializacion, de las siguientes formas:

a) de Oficio, en casos excepcionales de indiscutible relevancia por su alta capacitacion
y la larga trayectoria a nivel nacional y/o internacional en la disciplina, la Comision
Directiva por unanimidad de sus miembros reconocera el desempeno profesional,
adjudicandoles al Titulo de especialista correspondiente. No se podran designar mas
de 7 especialistas por esta via.

b) por llamado a inscripcion e informe de una Comisién Asesora: a todos los graduados
universitarios que con mas de cinco (5) afios de ejercicio continuado en la disciplina,
previos a la fecha de la inscripcion a que se refiere el Cap. IV — Art. 8, demuestren
estar capacitados por su actuacion certificada en ella:



En la Facultad de Medicina.

« En el Ministerio de Salud Publica.

« En Instituciones Oficiales.

« En Instituciones Privadas de Asistencia Médica.

« En la actividad profesional privada.

« En el extranjero en su actividad profesional o en instituciones universitarias o asistenciales
publicas o privadas documentando en forma precisa la labor desarrollada.

En situaciones de excepcion, todo aquel que reuniendo los requisitos en la fecha de cierre
de inscripcién no la hubiera realizado por motivos fundados, podra solicitar en el mes de
marzo la consideraciéon de su situacion. El fundamento de excepcidon requerira la aprobacion
de la Comision Directiva.

Articulo 5 modificado por Res. Nro. 23 del CDC de fecha 27/03/2007 — Distr. Nro. 106/07
- DO 4/05/07

ARTICULO ORIGINAL
Cap. IV - Art. 5DE LA ADJUDICACION DE LOS TiTULOS

5.1.- Competencia Notoria

La Facultad de Medicina, a través de la Escuela de Graduados, adjudicara los Titulos de Especialista y los Diplomas de Profundizacién por
COMPETENCIA NOTORIA, en las siguientes formas:

a) de Oficio, a todos los graduados universitarios que hayan desempefiado o desempefien con caracter titular, dentro de la
especializacion y en la Facultad de Medicina, las funciones de: Profesor Titular Grado 5, Profesor Agregado Grado 4 y Prof. Adj. Grado 3
(este ultimo solamente en el caso en que el Consejo lo hubiere reelecto en su cargo segun disposiciones vigentes).

La adjudicacion dispuesta en el inciso a) del presente articulo, debera efectuarse en base al informe oficial de los cargos desempefiados,
suministrado por la Seccion Personal de la Facultad de Medicina.

En el M.S.P. podran ser considerados cargos asimilables al Grado 2 de la Facultad de Medicina los obtenidos por concurso de oposicién u
oposicién y méritos y que hayan sido desempefiados por al menos tres (3) afios. Estos datos se desprenderan del informe de la oficina de
personal del M.S.P. Sera la Comision Directiva de la Escuela de Graduados quien determine el hecho de ser asimilables.

5.2.- Actuacion Documentada

La Facultad de Medicina, a través de la Escuela de Graduados, podra adjudicar los Titulos de Especialista y los Diplomas de
Profundizacion por ACTUACION DOCUMENTADA, por Unica vez, cuando se crea una carrera de Especializacién, de la siguiente forma:

a) De Oficio, en casos excepcionales de indiscutible relevancia por su alta capacitaciéon y la larga trayectoria a nivel nacional y/o
internacional en la disciplina, la Comisién Directiva por unanimidad de sus miembros reconocera el desempeifio profesional, adjudicandoles
el Titulo de especialista correspondiente. No se podran designar mas de 7 especialistas por ésta via.

Literal a) incorporado por Res. Nro. 17 del CDC de fecha 21/02/06 — Distr. Nro. 57/06 — DO 31/306

b) A todos los graduados universitarios que con mas de cinco (5) afios de ejercicio continuado en la disciplina, previos a la fecha de la
inscripcion a que se refiere el Cap. IV — Art. 8, demuestren estar capacitados por su actuacion certificada con ella:

En la Facultad de Medicina.

En el Ministerio de Salud Publica.

En Instituciones Oficiales.

En Instituciones Privadas de Asistencia Médica.

En la actividad profesional privada.

En el extranjero en su actividad profesional o en instituciones universitarias o asistenciales publicas o privadas documentando en forma
precisa la labor desarrollada.

Cap. IV - Art. 6

En todos los casos citados en el inciso b) del Cap. IV — Art. 5.1 y del Cap. IV — Art. 5.2, se
tendra en cuenta:



Los trabajos cientificos publicados o presentados en Congresos, Jornadas, Sociedades
Cientificas.

La asistencia a Congresos, Jornadas, Cursos, Becas, referentes a la disciplina.

Todo otro antecedente que pueda avalar la solicitud.

La opinion personal fundamentada de los miembros de la Comision Asesora.

Cap. IV - Art. 7 DE LOS LLAMADOS

La Escuela de Graduados llamara, en sus periodos habituales de inscripcién de los meses
de marzo y julio, a todos los graduados universitarios aspirantes a los titulos de Especialista
y Diplomas de Profundizacion por Competencia Notoria comprendidos exclusivamente en
el inciso b) del Cap. IV — Art. 5.1 dentro de las especificaciones del

presente Reglamento.

Cap.IV-Art. 8

Cada vez que se aprueben y reglamenten los cursos de una nueva especializacion por la
Escuela de Graduados, se procedera a efectuar, por una unica vez, en el mes de julio
préximo, un llamado a inscripcidén con las caracteristicas comprendidas en el Cap. IV — Art.
5, lit. 5.2. Para estos llamados, la fecha limite para acreditar el ejercicio continuado de la
disciplina durante por lo menos un lapso de cinco (5) anos, sera la fecha de cierre de la
inscripcion.

El llamado sera efectuado con un plazo de inscripcion de dos (2) meses, en fecha fijada por
la Comisién Directiva de la Escuela de Graduados. Se dara difusion en las Catedras y
Servicios de la Facultad de Medicina, en los 6rganos de difusion del SMU y de FEMI y sera
publicado en el Diario Oficial y en dos diarios, por lo menos, de la capital de la Republica.

Cap. IV - Art. 9 COMISIONES ASESORAS

Las Comisiones Asesoras seran designadas por la Comision Directiva de la Escuela de
Graduados.

a) Estaran integradas por tres (3) miembros, que seran los Profesores de mayor jerarquia
académica dentro de la disciplina. En caso de fuerza mayor la Comisién Asesora podra estar
integrada por Docentes de grado superior de disciplinas afines.

b) Excepcionalmente la Comisién Directiva de la Escuela de Graduados podra integrar la
Comisién Asesora en cinco (5) miembros, debiendo ser el 4to. y 5to. miembro que se
designe, integrantes del personal docente de la Facultad de Medicina o especialistas de alta
capacitacion y larga actividad en el marco de la especialidad que se juzgue.

c) La presidencia de la Comision Asesora sera ejercida en orden de prioridad, en caso de
integrarla, por: el Decano de la Facultad de Medicina, un miembro del Consejo de la
Facultad de Medicina, el Director d ella Escuela de Graduados, el delegado docente o de
egresados de la Comisién Directiva de la Escuela de Graduados, el Profesor Titular de la
disciplina de mayor antigiedad docente. En todo otro caso, la Comision Directiva de la



Escuela de Graduados establecera quien debera ejercer la presidencia.

d) Una vez notificados de su nombramiento los integrantes de la Comision Asesora tendran
dos meses para expedirse. En caso de no hacerlo, la Comision Directiva debera citarlos para
una sesion conjunta cuya objeto sera analizar las razones de la falta de resolucion.

e) Las sesiones de las Comisiones Asesoras se efectuaran en el local de la Escuela de
Graduados.

f) La secretaria sera ejercida por un funcionario administrativo de la Escuela de Graduados.
Debera levantarse un acta de cada sesion de la Comision Asesora.

Cap. IV - Art. 10 DE LOS INFORMES DE LAS COMISIONES ASESORAS
10.1.- Competencia Notoria

En todos los casos de Competencia Notoria (Cap. IV — Art. 5.1 b) para Asistente Grado 2, la
Comisién Asesora exigira la presentacion de una monografia y el rendimiento de una Prueba
Final de caracter integrador, con las caracteristicas que le impone el Reglamento vigente.

Estos requisitos podran ser exigidos por la Comision Asesora a los Profesores Adjuntos
Grado 3.

La Comision Asesora podra también proponer la necesidad que el aspirante cumpla una
estadia en un Servicio de la especialidad, precisando el tiempo que se considere
conveniente y aun la necesidad de cumplir parte o todos los médulos del curso de formacion
de la especializacion.

La homologacion del fallo por la Comision Directiva requerira unanimidad de sus miembros.
10.2.- Actuacion Documentada

En los casos de Actuacion Documentada (Cap. IV — Art. 5.2) la Comisiéon Asesora podra
proponer entre la Comision Directiva:

10.2.1.- La adjudicacion del Titulo de Especialista o del Diploma de Profundizacion.

6

10.2.2.- En caso de considerar que los antecedentes expuestos no son suficientes para
otorgar el Titulo o Diploma que se solicita, sugerira una de las siguientes alternativas o una
combinacién de ellas:

« Que el aspirante rinda una Prueba Final de caracter integrador.

« Que presente un trabajo escrito de caracter monografico.

e Que realice cursos o médulos determinados en Unidades Docentes a fin de completar su
formacion en la disciplina.

Cap. IV — Art. 11 DE LA RESOLUCION DE LA COMISION DIRECTIVA DE LA ESCUELA
DE GRADUADOS



Recibidas el o las actas de la Comisién Asesora, la Comisidén Directiva de la Escuela de
Graduados las considerara tomando resolucién definitiva que podra ser:

a) Aprobar lo actuado y homologar el informe de la Comision Asesora, otorgando los Titulos
o Diplomas correspondientes.

b) Aprobar lo actuado por la Comision Asesora y ordenar la ejecucién de los cursos, trabajos
y/o pruebas complementarias que haya propuesto la Comision para la obtencion del Titulo o
Diploma por el aspirante.

c) Devolver el informe a la Comision Asesora, con la fundamentacion correspondiente,
solicitando un nuevo estudio.

d) En caso de persistir la discrepancia, la Comision Directiva de la Escuela de Graduados
podra remitir al Consejo de Facultad todos los antecedentes a fin de recabar una nueva
opinion que le ayude a tomar su resolucion.

Cap. IV — Art. 12 DE LA INSCRIPCION DE LOS ASPIRANTES
En el momento de la inscripcion, los aspirantes deberan presentar:

a) Documentos oficiales de identidad.

b) Constancia del Titulo de Médico expedido por la Facultad de Medicina, en forma directa o
por revalida, o del Titulo Universitario expedido por la Universidad de la Republica cuando
asi correspondiere.

¢) Trabajos publicados en relacion con la especializacion.

d) Documentos que comprueben el tiempo de ejercicio en la disciplina, cuyo Titulo de
Especialista o Diploma de Profundizacion por Competencia Notoria o por Actuacion
Documentada se solicita.

e) Documentos que acrediten el desempefio en titularidad o en forma interina, de cargos
relacionados con la disciplina, haciendo constar la forma en que se obtuvo el cargo (Llamado
a aspirantes abierto, Concurso abierto de méritos y/u oposicion, designacion directa).

f) Documentos que acrediten actuacion calificada en la especialidad.

g) Todo otro comprobante o documento que el aspirante crea conveniente presentar a los
fines de acreditar competencia.

CAPITULO V — MAESTRIAS Y DOCTORADOS EN CIENCIAS MEDICAS

El Programa de Maestrias y Doctorados en Ciencias Médicas de la Facultad de Medicina
busca mejorar la formacion cientifica de los médicos, capacitar médicos en etapas
tempranas de sus carreras para desarrollar investigacion médica original y de primer nivel,
mejorar el intercambio cientifico-técnico y fortalecer las interacciones entre los sectores
clinicos y basicos de la Facultad de Medicina a la vez de aportar un marco adecuado para el
desarrollo de proyectos cientificos en el area de la medicina que surgiendo de diferentes
formaciones universitarias sean considerados de interés para nuestra Casa de Estudios.

V a - MAESTRIAS EN CIENCIAS MEDICAS



La Maestria constituye una instancia de iniciacion a la investigacion e introduccién al método
cientifico. Implica un manejo activo y creativo del conocimiento en el desarrollo de un
proyecto de investigacion. Durante sus estudios de Maestria el alumno demostrara: 1.
afianzamiento y profundizacion en el area de trabajo abordada; 2. ser capaz de identificar un
problema especifico de investigacion y definir su estado actual; y 3. disefiar y ejecutar un
trabajo de investigacion en torno a dicho problema. Se espera que al finalizar la Maestria, el
Magister haya podido contribuir con un aporte personal al area de trabajo abordada.

Cap. V — Art. 1 INSCRIPCIONES CONDICIONALES Y REQUISITOS DE ADMISION

Para ingresar es requisito poseer Titulo Universitario obtenido o revalidado en la Universidad
de la Republica o formacién equivalente.

En todos los casos la tesina debe estar centrada en areas relevantes del conocimiento
médico.

Las inscripciones seran anuales y se realizaran en la Secretaria Cientifica de la Fundacion
“Manuel Pérez” en fechas dadas a conocer oportunamente en las carteleras de planta baja
del Hospital de Clinicas y de la Facultad de Medicina asi como por via electrénica, las que
posteriormente se registraran en la Bedelia de la Escuela de Graduados.

1.1.- Requisitos
Para inscribirse el interesado debera presentar:

1.- Titulo Universitario expedido o revalidado por la Universidad de la Republica o formacién
equivalente.
2.- Curriculum vitae.
3.- Carta de dos Directores Académicos, uno del area Basica y otro del area Clinica,
documentando la aceptacion de la coordinacion de los estudios de Maestria. Al menos uno
de ellos debera ser un reconocido investigador en ciencias médicas.
4.- Excepcionalmente y de acuerdo a la caracteristica de la propuesta, a la calidad
académica del aspirante y del director académico, no sera necesaria la existencia de un
segundo director académico.
5.- CV del 6 de los Directores Académicos.
6.- Un anteproyecto de la investigacion propuesta conteniendo:

e Resumen

¢ Antecedentes de la Propuesta
Objetivos
Estrategia y metodologia general de la propuesta
Referencias bibliograficas
7.- En caso que el aspirante posea un titulo de graduado diferente al de Doctor en Medicina,
sera imprescindible su insercidon en un servicio clinico de la Facultad de Medicina.

1.2.- Anteproyecto

El trabajo de Tesis implicara la insercidn real del alumno en los sectores académicos del 6
de ambos Directores y los interesados se inscribirAn en forma condicional quedando
supeditado su ingreso a la consideracion de la Comisidn de Maestria que evaluara:



e Relacion entre el anteproyecto de investigacion médica y el Curriculum
presentado por el aspirante.

e Los CV de los Directores Académicos propuestos.

e La disponibilidad de recursos humanos y materiales.

1.3.- Proyecto definitivo

A los seis meses de ser aceptados, los alumnos de maestria deberan presentar un proyecto
definitivo de investigacion médica que cuente con el aval de ambos Directores Académicos.
Los items que deberan estar presentes y el formato basico del mismo seran oportunamente
comunicados. El fallo de la Comisidén de Maestria debera ser con 15 dias de anticipacion al
inicio de los estudios.

Cap. V — Art. 2 COMISION DE MAESTRIA

Esta Comisién estara integrada por hasta 5 miembros de reconocida trayectoria en
investigacidn médica y sera nombrada, a propuesta de la Escuela de Graduados, por el
Consejo de la Facultad de Medicina. Sus integrantes seran elegidos entre los integrantes de
la Comisién General del Programa y permaneceran en sus funciones por dos afos (con
posibilidad de ser renovados por un periodo adicional).

2.1.- Cometidos.
Sus cometidos seran:

e Acreditar los ambitos de desarrollo de la investigacion.

e Asesorar a la Escuela de Graduados en la aceptacion de los Directores Académicos.

e Estudiar la relacion entre el anteproyecto de investigacién y el Curricum presentado por el
aspirante; los CV de los Directores Académicos propuestos y la disponibilidad de recursos
humanos y materiales en los sectores académicos donde se realizaran los estudios de
Maestria.

e Evaluar los proyectos definitivos de investigacion de los alumnos aceptados.

e Realizar un seguimiento de los estudios de Maestria, recibiendo periédicamente los
informes de avance de los Directores Académicos y del Alumno correspondiente.

e Definir a propuesta de los Directores Académicos el plazo de la presentacién de la Tesis

de Maestria.

Informar de todo lo actuado a la Comision Directiva de la Escuela de Graduados.

Cap. V — Art. 3 DURACION Y ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIOS DE MAESTRIA

Los estudios de Maestria tendran una duracién de 2 anos, durante los cuales el alumno
cumplira con un plan individual preparado por la Comision de Maestria y en conjunto con los
Directores Académicos correspondientes y seran compatibles con la realizacion de una
carrera de formacion de Especialista Médico, en cuyo caso la Tesis debera ser desarrollada
en el area del postgrado correspondiente.

Cada programa de Maestria especificara la carga horaria desarrollada como actividad



programada, trabajo personal y elaboracién de Tesis. Seran, como minimo, 1800 horas
presenciales.

Las actividades que deberan desarrollar los alumnos del Programa seran:
3.1.- Cursos

Seran recomendados por la Comision de Maestria de acuerdo con las caracteristicas de
cada alumno. Estaran destinados al estudio de un tema con mayor profundidad o al
desarrollo de aplicaciones imprescindibles para la realizacion de investigacion biomédica.
Podran ser de caracter optativo u obligatorio.

3.2.- Presentacion de trabajos cientificos.

Las pasantias consisten en la asistencia e integracién del alumno al trabajo de un servicio
académico distinto a aquél en que realizara su trabajo de Tesis. Si bien no seran
obligatorias, se estimulara su realizacién. A su término, el alumno debera presentar un
informe de las actividades realizadas, avalado por el encargado del servicio donde se realizd
la pasantia.

Cap. V — Art. 4 ACTIVIDAD CURRICULAR Y DIRECTORES ACADEMICOS
4.1.- Directores Académicos

La actividad del alumno sera dirigida por hasta dos Directores Académicos, cuya funcion
sera guiarlo en la confeccién del plan individual, ajustando la actividad curricular al proyecto,
de investigacion especifica, coordinando efectivamente las dos areas del proyecto (clinica y
basica).

La evaluacion de los estudios estara a cargo del 6 de los dos Directores y el desarrollo de
cada trabajo estara ademas supervisado por la Comisién de Maestria

Cap. V — Art. 5 AMBITOS PARA LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS DE MAESTRIA

El trabajo de Tesis de los alumnos es recomendable sera realizado en conjunto entre un
Servicio Clinico de la Facultad de Medicina y otro Basico de la misma Facultad o de otros
Servicios de la Universidad de la Republica. Podran proponerse otros ambitos extra
Universitarios (del area Publica o Privada), aunque debera ser de nivel equivalente y
previamente aceptado por la Escuela de Graduados en funcion de lo aconsejado por la
Comision de Maestria.

Se podra considerar la posibilidad de que los alumnos puedan aspirar a desarrollar en forma
parcial los estudios de Maestria en el extranjero y en el marco del Programa. Para poder
aspirar a dicha posibilidad, el interesado debera contar con el apoyo de un Director
Académico nacional y otro del Centro Internacional donde propone desarrollar los estudios.
El interesado debera presentarse ante la Comision de Maestria adjuntando la
documentacion necesaria que demuestre la factibilidad de la iniciativa y que el Centro y el



Director Académico reunen las condiciones adecuadas. Dicho Tribunal se encargara de
evaluar la solicitud de los aspirantes. Finalmente, la defensa de su Tesis de Maestria debera
realizarse en Uruguay.

Cap. V — Art. 6 TESIS DE MAESTRIA

Una vez finalizadas las actividades programadas, los estudios de Maestria culminaran con la
realizacion de una Tesis de Maestria. Esta consiste en la elaboracion de un trabajo de
graduacion cuyo nucleo debera estar constituido por un trabajo cientifico que implique un
aporte personal y contenga resultados de un trabajo de investigacion, publicado o pronto
para su publicacidn, con una introduccién y una discusién redactadas por el alumno. Debera
satisfacer las exigencias usuales de una publicacion cientifica arbitrada y el aspirante
demostrara haber alcanzado el estado actual del conocimiento y competencia conceptual y
metodoldgica.

Para su realizacion debera contar con la participacion de sus Directores de Tesis.

Cap.V - Art. 7 DEFENSA DE LA TESIS

Cuando los Directores de Tesis y la Comisién de Maestria consideren que el alumno esta en
condiciones de exponer y defender su Tesis, se informara a la Escuela de Graduados para la
designacion del Tribunal de Defensa de la Tesis.

El trabajo de graduacion debera ser presentado por escrito y defendido en una exposicion
oral y publica frente a un Tribunal de Defensa. Cada integrante de este Tribunal contara con
una copia escrita de la Tesis.

Cap. V - Art. 8 TRIBUNAL DE DEFENSA

Dicho Tribunal se integrara con un minimo de 3 miembros, diferentes a los Directores
Académicos del trabajo, pero propuestos por éstos y en conformidad con la Escuela de
Graduados. Deberan contar de reconocida solvencia en Investigacion Médica y al menos
uno de ellos, en el area de cuestion. Este reconocimiento surge de poseer titulo de Magister
o Doctor, o publicaciones en revistas cientificas arbitradas, autoria de libros, formacién de
recursos humanos. Los Directores podran estar presentes con voz pero sin voto. Es
conveniente que uno de los miembros del Tribunal sea externo al Servicio donde se realizé
la investigacion. De ser necesario la integracion del Tribunal se podra constituir con un
miembro extranjero de reconocida trayectoria.

Una vez designado el Tribunal, éste fijara la fecha para la realizacion de la defensa de la
Tesis, de comun acuerdo con el alumno.

Cap. V - Art. 9 FALLO FINAL DEL TRIBUNAL

Una vez finalizada la instancia de la defensa de la Tesis, el Tribunal emitira un fallo,
considerando:

e Elinforme escrito de la Tesis
e La presentacion oral de defensa de la Tesis, incluyendo la defensa del



alumno frente a los planteamientos del Tribunal.
e El desempeno durante todo el desarrollo de los estudios de Maestria.

Se elevara el Acta a la Bedelia de la Escuela de Graduados para su tramitacion
correspondiente.

El Tribunal debera emitir ademas, un juicio complementario por escrito, de aproximadamente
300 palabras, donde consten: los nombres de los miembros, se destaquen los aciertos y
desaciertos de la Tesis, asi como otros comentarios que quepan hacer. Este juicio sera
incluido en la publicacién final de la Tesis, tanto en la version impresa como en la
electronica.

En caso que el Tribunal considere que el Trabajo de Tesis es insuficiente debera dejar
constancia en actas de los motivos. Se haran llegar a los Directores Académicos y al alumno
las observaciones y sugerencias resultantes. El Tribunal fijara un plazo para que el alumno
reelabore su trabajo y realice una nueva presentacion, la que podra ser o no aprobada, por
Unica vez.

Una vez aprobada la defensa de la Tesis, se debera presentar una versién impresa y una
electrénica ante la Escuela de Graduados, donde se incluira el juicio complementario del
Tribunal. La version impresa debe estar firmada por los miembros del Tribunal. Este material
sera enviado por la Escuela de Graduados al BINAME-CENDIM para su indexacion e
inclusion en el acervo bibliografico de esa biblioteca. La version electronica se publicara a
texto completo en su pagina Web.

Luego de aprobada la Tesis, se le otorgara el Titulo de Magister en Ciencias Médicas
especificando la disciplina correspondiente.

V b - DOCTORADOS EN CIENCIAS MEDICAS

El Doctorado constituye el nivel superior de formacién y supone una formacion probada para
la creacion de nuevo conocimiento, el desarrollo de investigacibn médica original e
independiente. El Doctor en Ciencias Meédicas sera capaz de orientar trabajos de
investigacion de otros alumnos.

Cap. V — Art. 10 INSCRIPCIONES CONDICIONALES Y REQUISITOS DE ADMISION

Para ingresar es requisito poseer el Titulo Universitario obtenido o revalidado en la
Universidad de la Republica. En circunstancias especiales y debidamente fundamentadas en
que un alumno del Programa de Maestria tenga créditos cursados o méritos obtenidos
equivalentes a los de Magister y su proyecto de investigacion sea de tal originalidad y
envergadura que supere las exigencias habituales para una Maestria, podra pasar al
Programa de Doctorado.

Las inscripciones seran anuales y se realizaran en la Secretaria Cientifica de la Fundacion
“‘Manuel Pérez” de la Facultad de Medicina en fechas dadas a conocer oportunamente en las
carteleras de planta baja del Hospital de Clinicas y de la Facultad de Medicina asi como por
via electronica, las que posteriormente se registraran en la Bedelia de la Escuela de



Graduados.
10.1.- Requisitos
Para inscribirse el interesado debera presentar:

1.- Titulo Universitario expedido o revalidado por la Universidad de la Republica.

2.- Titulo de Magister.

3.- Curriculum Vitae (CV)

4.- Carta de dos Directores Académicos, uno del area Basica y otro del area Clinica,
documentando la aceptacién de la coordinacion de los estudios de Doctorado. Al menos
uno de ellos debera ser un reconocido investigador en ciencias meédicas.

5.- Excepcionalmente y de acuerdo a la caracteristica de la propuesta, a la calidad
académica del aspirante y del director académico, no sera necesaria la existencia de un
segundo director académico.

6.- CV del 6 de los dos Directores Académicos.

7.- Un proyecto de investigaciéon, avalado por ambos Directores de Tesis y de preferencia,
con aspectos integrados de investigacion clinico-basicas.

8.- En caso que el aspirante posea un titulo de graduado diferente al de Doctor en Medicina,
sera imprescindible su insercion en un servicio clinico de la Facultad de Medicina.

9.- El trabajo de Tesis implicara la insercion real del alumno en los sectores académicos del
6 de ambos Directores Académicos y los interesados se inscribiran en forma condicional
quedando supeditado su ingreso a la consideracién de una Comision de Doctorado.

Cap. V — Art. 11 COMISION DE DOCTORADO

Esta Comision estara integrada por hasta 5 miembros de reconocida trayectoria en
investigacion médica y serda nombrada, a propuesta de la Escuela de Graduados, por el
Consejo de la Facultad de Medicina. Sus integrantes seran elegidos entre los integrantes de
la Comision General del Programa y permaneceran en sus funciones por dos afios (con
posibilidad de ser renovados por un periodo adicional).

Sus cometidos seran:

Acreditar los ambitos de desarrollo de la investigacion.
Asesorar a la Escuela de Graduados en la aceptacién de los Directores
Académicos.

e Estudiar la relacion entre el proyecto de investigacién y el Curriculum
presentado por el aspirante; los CV de los Directores Académicos
propuestos y la disponibilidad de recursos humanos y materiales en los
sectores académicos donde se realizaran los estudios de doctorado.

e Realizar un seguimiento de los estudios de Doctorado, recibiendo
periddicamente los informes de avance de los Directores Académicos y del
Alumno correspondiente.

e Definir a propuesta de los Directores Académicos el plazo de la presentacion
de la Tesis de Doctorado.

e Informar de todo lo actuado a la Comision Directiva de la Escuela de
Graduados.



Cap. V — Art. 12 DURACION DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

Los estudios de Doctorado tendran una duracion de 3 anos, durante los cuales el alumno
cumplira con un plan individual preparado por la Comision de Doctorado y en conjunto con
los Directores Académicos correspondientes y seran compatibles con la realizacién de una
carrera de formaciéon de Especialista Médico, en cuyo caso la Tesis debera ser desarrollada
en el area del postgrado correspondiente.

Las actividades que deberan desarrollar los alumnos del Programa seran:
12.1.- Cursos

Seran recomendados por la Comision de Doctorado de acuerdo con las caracteristicas de
cada alumno. Estaran destinados al estudio de un tema con mayor profundidad o al
desarrollo de aplicaciones imprescindibles para la realizacion de investigacion biomédica.
Podran ser de caracter optativo u obligatorio.

12.2.- Presentacion de trabajos cientificos
12.3.- Pasantias

Consisten en la asistencia e integracién del alumno al trabajo de un laboratorio distinto a
aqueél en que realizara su trabajo de Tesis. Si bien no seran obligatorias, se estimulara su
realizacion. A su término, el alumno debera presentar un informe de las actividades
realizadas, avalado por el encargado del servicio donde se realiz6 la pasantia.

Cap.V - Art. 13 ACTIVIDAD CURRICULAR Y DIRECTORES ACADEMICOS
13.1.- Directores Académicos

La actividad del alumno sera dirigida por hasta dos Directores Académicos, cuya funcion
sera guiarlo en la confeccién del plan individual, ajustando la actividad curricular al proyecto
de investigacion especifica, coordinando efectivamente las dos areas del proyecto (clinica y
basica).

La evaluacion de los estudios estara a cargo del 6 de los 2 Directores y el desarrollo de cada
trabajo estara ademas supervisado por la Comision de Doctorado.

Cap. V — Art. 14 AMBITOS PARA LA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS DE
DOCTORADO

El trabajo de Tesis de los alumnos es recomendable sera realizado en conjunto entre un
Servicio Clinico de la Facultad de Medicina y otro Basico de la misma Facultad o de otros
Servicios de la Universidad de la Republica. Podran proponerse otros ambitos extra
Universitarios (del area Publica o Privada), aunque debera ser de nivel equivalente y
previamente aceptado por la Escuela de Graduados en funcion de lo aconsejado por la
Comision de Doctorado.



Se podra considerar la posibilidad de que los alumnos puedan aspirar a desarrollar en forma
parcial los estudios de Doctorado en el extranjero y en el marco del Programa. Para poder
aspirar a dicha posibilidad, el interesado debera contar con el apoyo de un Director
Académico nacional y otro del Centro Internacional donde propone desarrollar los estudios.
El interesado debera presentarse ante la Comision de Doctorado adjuntando la
documentacion necesaria que demuestre la factibilidad de la iniciativa y que el Centro y el
Director Académico reunen las condiciones adecuadas. Dicho Tribunal se encargara de
evaluar la solicitud de los aspirantes. Finalmente, la defensa de su Tesis de Doctorado
debera realizarse en Uruguay.

Cap. V - Art. 15 TESIS DE DOCTORADO

Una vez finalizadas las actividades programadas, los estudios de Doctorado culminaran con
la realizacién de una Tesis de Doctorado, con aportes originales y que resulten en la
publicacion de uno o mas trabajos como primer autor en revistas cientificas arbitradas. Para
su realizacion debera contar con la participacion de sus Directores Académicos.

Cap. V - Art. 16 DEFENSA DE LA TESIS

Cuando los Directores Académicos y la Comision de Doctorado consideren que el alumno
estd en condiciones de exponer y defender su Tesis, se informara a la Escuela de
Graduados para la designacion del Tribunal de Defensa de la Tesis.

El trabajo de graduacion debera ser presentado por escrito y defendido en una exposicion
oral y publica frente a un Tribunal de Defensa. Cada integrantes de este Tribunal contara
con una copia escrita de la Tesis.

Cap. V - Art. 17 TRIBUNAL DE DEFENSA

Dicho Tribunal se integrara con un minimo de 3 miembros, diferentes a los Directores
Académicos del trabajo, seran propuestos por éstos y en conformidad con la Escuela de
Graduados se asesorara al Consejo para su designacion.

Deberan contar de reconocida solvencia en Investigacion Médica y al menos uno de ellos, en
el area en cuestién. Este reconocimiento surge de poseer titulo de Magister o Doctor, o
publicaciones en revistas cientificas arbitradas, autoria de libros, formaciéon de recursos
humanos. El Director de Tesis debera estar presente con voz pero sin voto. Es requisito que
la mayoria de los miembros del Tribunal sea externo al Servicio donde se realizo la
investigacion. De ser necesario, la integraciéon del Tribunal se podra completar con un
miembro extranjero de reconocida trayectoria.

Una vez designado el Tribunal, éste fijara la fecha para la realizacion de la defensa de la
Tesis, de comun acuerdo con el alumno.

Cap.V —Art. 18 FALLO FINAL DEL TRIBUNAL

Una vez finalizada la instancia de la defensa de la Tesis, el Tribunal emitira un fallo,



considerando:

e Elinforme escrito de la Tesis

e La presentacion oral de defensa de la Tesis, incluyendo la defensa del
alumno frente a los planteamientos del Tribunal.

e El desempefio durante todo el desarrollo de los estudios de Doctorado.

Se elevara el Acta a la Bedelia de la Escuela de Graduados para su tramitacion
correspondiente.

El Tribunal debera emitir ademas, un juicio complementario por escrito, de aproximadamente
300 palabras, donde consten: los nombres de los miembros, se destaquen los aciertos y
desaciertos de la Tesis, asi como otros comentarios que quepan hacer. Este juicio sera
incluido en la publicacién final de la Tesis, tanto en la version impresa como en la
electronica.

En caso que el Tribunal considere que el Trabajo de Tesis es insuficiente debera dejar
constancia en actas de los motivos. Se haran llegar a los Directores Académicos y de Tesis y
al alumno las observaciones y sugerencias resultantes. El Tribunal fijara un plazo para que el
alumno reelabore su trabajo y realice una nueva presentacion, la que podra ser o no
aprobada.

Una vez aprobada la defensa de la Tesis, se debera presentar una versién impresa y una
electronica ante la Escuela de Graduados, donde se incluira el juicio complementario del
Tribunal. La version impresa debe estar firmada por los miembros del Tribunal. Este material
sera enviado por la Escuela de Graduados al BINAME-CENDIM para su indexacion e
inclusidon en el acervo bibliografico de esa biblioteca. La version electronica se publicara a
texto completo en su pagina Web.

Luego de aprobada la Tesis, se le otorgara el Titulo de Doctor en Ciencias Médicas
especificando la disciplina correspondiente.

CAPITULO VI — INASISTENCIAS Y LICENCIAS
Cap. VI - Art. 1 INASISTENCIAS
Los semestres en que estan divididos los cursos se perderan con diez inasistencias no
justificadas. Corresponde a los docentes responsables de cada especialidad el control de la
asistencia de los alumnos en su servicio. Los cursos se perderan por inasistencia no
justificada, cuando estas superen el 10% de las actividades planificadas.
Cap. VI- Art. 2 LICENCIAS

2.1.- Por enfermedad y otras

Toda justificacién de inasistencia por enfermedad debera ser tramitada por intermedio de la
Division Universitaria de la Salud. La licencia médica, cuando supere el 20% de la actividad,



debera ser compensada por el alumno en acuerdo con el servicio. Toda ausencia por
enfermedad que supere el 30%, obligara a la repeticion del semestre.

2.2.- Por maternidad

La licencia por maternidad que se tramita también en la D.U.S., requerira la compensacién o
la repeticion del semestre de acuerdo al numero de inasistencias

2.3.- Por enlace

Se otorgaran por enlace 15 dias calendario, adjuntando a la solicitud la fotocopia de la
publicacion del Diario Oficial.

2.4.- Por duelo
La licencia por duelo se otorgara de acuerdo a las respectivas disposiciones universitarias.
2.5.- Por concurso

Se concedera licencia de 7 dias calendario previo a cada prueba cuando sean solicitadas.
Se compensaran las inasistencias por el tiempo equivalente a las mismas.

2.6.- Por becas

En el caso de cumplimiento de becas en el extranjero, el alumno debera previamente
solicitar licencia con la debida antelacién y adjuntar la documentacidon respectiva ante la
Comisién Directiva de la Escuela de Graduados, incluyendo la opinién de la U.D. al respecto.
De concederse la licencia, al reintegro debera acreditar su actuacién en el extranjero. Con el
informe de la U.D. la Comision Directiva determinara la situacién curricular de alumno.

2.7.- Vacaciones anuales

Comprenderan el mes de enero o el de febrero de cada afio, segun lo establezca la U.D.

CAPITULO VIl - DEBERES Y DERECHOS DE LOS ALUMNOS
Cap. VIl - Art. 1 DEBERES

Para ser considerado alumno de la Escuela de Graduados se debera cumplir con el
Reglamento y con los siguientes requisitos:

Inscribirse en los cursos regulares.

« Cumplir las exigencias curriculares que establece el plan de estudios respectivos.

« Establecer una optima relacion médico-paciente y alumno-docente, practicando las
mejores relaciones humanas con sus compaferos de trabajo, con el personal de
enfermeria y administrativo.

« Cumplir la disciplina laboral y docente establecida en la U.D.



Cap. VIl - Art. 2 DERECHOS

El médico que realiza el curso de postgrado, tiene derecho a realizar las actividades
curriculares y a recibir un trato adecuado y respetuoso de parte de los docentes y de todos
los integrantes de la U.D.

La U.D. le proporcionara una tutoria cuidadosa y calificada, especialmente para la realizacion
de su Trabajo Final debe asistirlo con un Tutor y guiarlo con este fin.

En caso de conflictos o divergencias, podra dirigirse al Grado 5, al Grado 4 o al Grado 3 de
su U.D., su presentacion sera verbal o por escrito.

La Comisiéon Directiva resolvera en esa divergencia y se notificara al alumno de la misma.
Reclamaciones a ésta seguiran las vias administrativas y juridicas correspondientes.

Cap. VIl - Art. 3 INDISCIPLINAS

Todo acto que comporte a prima facie una violacién de las normas ético-morales y
deontoldgicas, debe ser denunciado por escrito ante el Director de la Escuela de
Graduados. Ante esta situacion, la Comision Directiva tomara conocimientos del asunto y
elevara al Decano de la Facultad de Medicina el informe recibido y si lo cree conveniente,
una opinién al respecto. Si la Comisiéon Directiva considera que el acto en cuestion constituye
un hecho grave solicitara, simultaneamente, su valoracién por la Comisién de Etica Médica y
Conducta Universitaria.

El fallo final debera registrarse en el legajo personal del alumno en la Escuela de Graduados.

CAPITULO VIl - ENTRADA EN VIGENCIA DEL REGLAMENTO
El presente Reglamento sustituye al Reglamento de 1965 y al Reglamento de Competencia
Notoria y Actuacion Documentada y recopila disposiciones transitorias adoptadas por la
Comision Directiva y aprobadas por el Consejo de Facultad de Medicina.
Entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial.

ANEXO 1.-

NOMINA DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Especialidades Ao de Tipo de Prueba Cupo Egresados hasta
creacion de ingreso Dic’01
Adm. Serv. Salud 1989 Resid. No 33

Anatomia Patol. 1953 |Resid. Si 112




Anestesiologia 1954 Resid. Si 441
Cardiologia 1961 C. Introd. Si 615
Cardiol. Pediatr. 2001 C. Introd. Si

Cirugia 1953 Resid. Si 731
Cirugia Cardiaca 1976 C. Introd. Si 31
Cirugia Pediatr. 1958 Resid. Si 59
Cirugia Plastica 1976 Resid. Si 121
Cirugia Toracica 2002 Jefe Residentes Si

C.T.l. Nifios 1991 C. Introd. Si 102
Dermatologia 1953 Resid. Si 224
Endocrinologia 1954 | Cl.Introd. Si 147
Enf. Infecciosas 1958 C.Introd. Si 42
Epidemiologia 1989 C.Introd. No 25
Farmac. y Terap. 1963 C.Introd. Si 32
Fisiatria 1955 Resid. Si 103
Gastroenterol. 1955 C.Introd. Si 241
Ginecotocologia 1954 Resid. Si 922
Hematologia 1979 C.Introd. Si 82
Hemoterapia 1979 C.Introd. Si 70
Lab. Clinico 1953 Resid. Si 214
Med. Deporte 1980 C.Introd. No 48
Med. Fliar y Resid. NO

Comunitaria 2001

Med. Intensiva 1980 Resid. Si 472
Med. Interna 1959 Resid. No 918
Med. Legal 1963 C.Introd. No 39
Med. Nuclear 1975 C.Introd. Si 28




Microbiologia 1975 C.Introd. Si 55
Nefrologia 1977 C.Introd. Si 149
Neonatologia 1990 C.Introd. Si 163
Neumologia 1953 C.Introd. Si 164
Neurocirugia 1975 Resid. Si 52
Neurologia 1954 C.Introd. Si 167
Neuropediatria 1973 C.Introd. No 40
Oftalmologia 1953 Resid. Si 272
Oncologia Méd. 1986 Resid. Si 96
Med. Rural 1977 Anulada 1987 134
Ortopedia y Resid. Si

Traumatologia 1953 211
O.R.L. 1953 Resid. Si 193
Parasitologia 1963 C.Introd. Si 32
Pediatria 1954 Resid. Ni 1501
Prean. Geriatria 1977 C.Introd. Si 138
Psiquiatria 1954 Resid. No 656
Psiqg. Infantil 1973 Resid. No 114
Radiodiagnost. 1955 Resid. Si 174
Reumatologia 1966 C.Introd. Si 147
Salud Ocupac. 1980 C.Introd. No 85
Toxicologia 1976 C.Introd. No 26
Urologia 1954 C.Introd. Si 32
Salud Publica 1954 Anulada 1989 162
TOTALES 10651

ANEXO 2.-




SOLICITUD DE REALIZACION DE CURSO DE POSTGRADO BAJO REGIMEN DEL
INTERIOR

Para ser llenado por el alumno

1.- Nombre completo del solicitante ............ccccooeviiiiiiciiiii e,
Especialidad ..........coooriiiiii
D o] .0 o7 T L= PP
Ciudad .......coovvieiicieieeeeeee, Departamento...........ccccceeeeeeennnnn.

(Adjuntar constancia de la Seccional Policial)

2.- Si trabaja en Instituciones médicas, especifique cuales, asi como el cargo que
desempena:

2.0 e delaciudadde ..........coooeiiiiiiiiiiiii s
CON €l CArgO A€ ..cooiiiiiiiiiiiii e
2.2 delaciudadde ...........cooeeeiiiiiiiiinnne
CON €l CArgO dE ..ooiiiiiiiiiiiiiee e
2.3 s delaciudadde .........cooeviiiiiiiiiiiiiis
CON €l Cargo de ...

(Adjuntar constancia de la Institucidon)

3.- ¢ Existe en alguna de esas Instituciones un colega que posea el Titulo de
Especialista al que Usted aspira, que pueda ser su Tutor-guia y responsable de sus
actividades de aprendizaje?

S Nombre del Tutor propuesto ..........cooveviiiiiiiiiiiiiiiieeieeees
NO

4.- En caso que no exista Tutor en la Institucién, ¢ existe si en la localidad donde
reside?

S Nombre del Tutor propuesto..........ccccevvvviiiiiiiiiiiieieee,
NO

5.- El alumno sabe que la renovacion de la solicitud debe ser anual, y que la
aprobacion de la misma depende de la Comisién Directiva de la Escuela de
Graduados.

Para ser llenado por el aspirante a tutor
5.1.- Nombre completo ........ccoovriiiiiiii

DIrECCION ... e
Teléfono .....coeveeenenl. E-mail....cooooeiee



La Unidad Docente se comunicara con el Tutor para realizar una entrevista en la
cual debera presentar su curriculum.

5.2a) ¢ Trabaja en alguna Institucion Médica? (Publica o Privada)
Especifique CU@l...........ccoooiiiiiiiiicce e
El cargo que desempena .........c..coiieiiiiiiiiiiiiciiiee e
El promedio semanal de consultas en policlinica.................
El promedio semanal de consultas de sala.........................
Horas de guardia semanales ...... actos quirurgicos............
Otros actos meédicos .........ccceevvvvennnnn. (adjunte constancias)
b) ¢ Trabaja en alguna otra Institucion Médica?

Especifique CUAL.........ccccoe e
El cargo que desempena ............eieeviiiiiiiiicciiie e
El promedio semanal de consultas en policlinica.................
El promedio semanal de consultas de sala.........................
Horas de guardia semanales ...... actos quirurgicos............
Otros actos médicos ..........ccccvvvvunnnnn. (adjunte constancias)

7.3.- Elresponsable de la Institucion Médica, ¢ acepta que el postgrado acompainie al
Tutor en su actividad profesional?

SI
NO

(Adjunte constancia)

7.4.- iMantiene vinculo académico con la Unidad Docente de referencia?
S
NO

7.5.- ¢Pertenece a alguna Sociedad Cientifica como miembro activo?



S ECUAI? e
NO

(Adjunte constancia)

7.6.- ¢Esta dispuesto a acompanar al alumno en resolver dudas de trabajo cotidiano, en
guiarlo segun su experiencia y en realizar un informe escrito semestral de
evaluacion de la tarea?

S

NO
7.7.- ¢Acepta Usted que como forma de evaluar la actividad realizada en el lugar de
residencia, la Unidad Docente le exija al alumno la presentacion de dos pacientes en
ateneo por semestre?

S

NO

7.8.- Adjuntar Curriculum Vitae

7.9.- ¢Tiene alguna otra propuesta?

S

NO

(En caso afirmativo adjuntela)
7.10.- Se informa que, a quien se le renueve el desempeno de la tarea de Tutor, la
Unidad Docente-Escuela de Graduados podra solicitar al Consejo el
reconocimiento de la accion honoraria.

7.11.- Se informa que se podra realizar tareas de Tutor hasta a 5 (cinco) postgrados.

7.12.- Se aclara que no se recibira en la Escuela de Graduados la presente solicitud

si no son adjuntadas todas las constancias requeridas.

Firma del Tutor ......ccoooveviiiiiiiieien Firma del solicitante .......cc.cooveiieiiiiin,

1Y/ 0] 01 (= 2V [0 [T TP



Estando completa la precedente solicitud, pase a la Unidad Docente de

Se solicita que una vez informado por la Unidad Docente, se remita el presente
formulario a la Escuela de Graduados a la brevedad.

Firma
Para ser llenado por la Unidad docente

A efectos de una correcta coordinacion, la Unidad Docente entrevistara al Tutor
quien debera presentar su Curriculum.

SAceptaal Dr. e como postgrado bajo Régimen del
Interior?

Sl

NO

En caso afirmativo especifique frecuencia, horario y actividades que desarrollara el
alumno en su concurrencia al Servicio.

Firma de la Unidad Docente
Fecha:

ANEXO 3

PAUTAS PARA LA PRESENTACION DE MONOGRAFIAS
Definicion

Como su nombre lo indica las monografias son estudios especificos sobre temas concretos



dentro de una disciplina.

Se caracterizan por su limitacion al estudio de una cuestiéon determinada. Esto hace que
pueda ser estudiada de manera mas exhaustiva y profunda de lo que normalmente sucede
en los tratados y manuales.

Constituyen un tipo de material que se caracteriza porque su elaboracién se realiza con la
finalidad de obtener un grado académico o un objetivo profesional determinado.

Estructura

Cuando nos referimos a la presentaciéon de una monografia debemos tener en cuenta que
deben estar integradas por:

1.- PORTADA
que debera incluir:

Titulo destacado

Autor/Autores

Catedra a la que pertenece/n el/los autor/es

Cargo, Titulo o paso intermedio dentro del postgrado al que se aspira.
Fecha.

Titulo

El titulo debe ser representativo del texto, conciso pero informativo.

Segun Robert A. Day: “un buen titulo se lo define como el menor numero posible de
palabras que describen adecuadamente el contenido de un trabajo”.

« Autor o autores
Debe indicarse el o los nombres completos y apellidos del o los autores.

o Catedra
A la cual pertenece(n) el o los autores.

« Cargo o titulo
Cargo o titulo o paso intermedio del postgrado al que se aspira

o Fecha
En la que se presenta la monografia para su aceptacion.

2.- RESUMEN Y PALABRAS CLAVES

En la pagina siguiente debe incluirse un resumen, con los puntos mas importantes del
trabajo en cuestion. Donde se indicaran los propdsitos del trabajo, los procedimientos y los
resultados mas importantes con las siguientes conclusiones.

“Un resumen bien preparado permite a los lectores identificar rapida y exactamente el
contenido de un documento, determinar su pertinencia para sus intereses y decidir asi si
tienen que leer el trabajo en su totalidad” (American National Standards Institute”, 1979)



La tendencia actual es a preservar resumenes estructurados (o0 también denominados
informativos).

De acuerdo con el articulo publicado por Haynes, R.B. Et al. En el Boletin de la OPS 113 (1):
45, jul. 1992 en la elaboracion de este tipo de resumenes debe incluirse:

Si son articulos originales

- objetivo

¢ disefio: diseno basico del estudio

e contexto: localizacion y nivel de la atencion clinica

e pacientes o participantes: métodos de seleccion, numero de pacientes participantes
admitidos en el estudio y numero de los que lo completaron

intervenciones: tratamiento exacto o intervencion, si la hubo

mediciones del desenlace principal

resultados: hallazgos clave

conclusiones

Deben incluirse, ademas, las palabras claves extraidas del vocabulario controlado MESH
(Medical Subject Heading) que reflejen la tematica tratada en el trabajo.

Un vocabulario controlado esta integrado por descriptores o palabras claves cuya funcion es
la de clasificar el contenido tematico de los documentos.

3.- AGRADECIMIENTOS

En esta seccidon el autor hace un reconocimiento a las personas, instituciones, etc., que
colaboraron de una u otra forma con él para la realizacion del trabajo.

4.- SUMARIO O TABLA DE CONTENIDO

Es un cuadro esquematico en el cual aparecen las divisiones que componen el trabajo
escrito y que remite a la pagina donde aparece desarrollado el contenido. Debe colocarse
antes de la introduccidén. Se enumeraran todas las secciones o partes del trabajo. Debe ser
un fiel reflejo del cuerpo de la obra.

5.-INTRODUCCION

Es aquella parte del trabajo en la que el autor sefala el alcance, objetivos, justificacion,
metodologia utilizada, limitaciones, resultados obtenidos y principales conclusiones a las que
se arribo durante la realizacion de la monografia.

6.- MATERIALES Y METODOS

Es donde se presenta el desarrollo general del tema apoyado en el criterio de diferentes
autores.

La principal finalidad en esta seccion es que si otro cientifico quiere repetir la experiencia
pueda realizarlo, llegando, sin lugar a dudas a las mismas conclusiones. Este es el pilar que



le otorga criterio cientifico a la monografia presentada.
En cuanto a los métodos, normalmente se usa el cronolégico, pero no es de uso exclusivo.

Esta seccion debe responder a los puntos incluidos en la tabla de contenido, ordenados en
forma logica y sistematica. Segun el criterio adoptado por el autor se dividira en partes,
secciones, subsecciones, capitulos, subcapitulos, temas o subtemas, etc.

7.- RESULTADOS
Es en esta seccion donde se realizan tres pasos importantes:

1) Panorama general de los experimentos ya comentados en profundiad en Materiales y
Métodos.

2) Presentacion de datos. En caso de mediciones reiteradas, los datos se presentaran en
forma de grafica. En caso contrario, se describiran.

Los resultados deben exponerse en forma clara y breve.

Es decir, el autor da a conocer las ideas basicas o fundamentales como producto del
estudio. Estas conclusiones deben presentarse en forma ordenada y sintética siguiendo la
evolucion de lo tratado en el texto.

8.- DISCUSION

El principal objetivo de esta seccidén es exponer la significacion de los hechos, o sea llegar y
mostrar claras conclusiones sobre lo demostrado en lo que se ha escrito.

9.- CUADROS, GRAFICOS, ETC.

Cuadros
No deben elaborarse cuadros a menos que haya que presentar datos reiterados.

Los datos deben, en general, organizarse de forma que sus elementos se lean desde arriba
hacia abajo y transversalmente.

Titulo, notas a pie de pagina y abreviaturas deben ser concisos y breves.

Segun Robert Day, la diferencia entre un cuadro y una grafica es minima, sélo bastaria
saber si los datos muestran una diferencia sustancial, en ese caso elabore una grafica.

10.- RECOMENDACIONES

Son las sugerencias que se aportan para corregir las fallas o limitaciones que el autor ha
sefalado en las conclusiones.

Se derivan de las conclusiones a que ha llegado el autor del trabajo.

11.- BIBLIOGRAFIA

Debera presentarse segun las normas internacionales que regulan la elaboracién de
bibliografias. (Se incluyen las normas de Vancouver y que BINAME-CENDIM recomienda).



12.- GLOSARIO
Lista de términos técnicos utilizados en el trabajo, con su respectiva definicion.
Bibliografia consultada:

Day R.A. Cémo escribir y publicar trabajos cientificos. Washington: OPS, 1996, 217 p. (Publ.
Cientifica; 558)

Jurado, M., et. Al Manual practico para la presentacion de Trabajos de Graduacion,
Monografias e Informes. Panama: Edit. Universitaria, 1995, 176 p. Sierra Bravo, R. Tesis
doctorales y trabajos de investigacion cientifica. Madrid: Paraninfo, 1986, 411 p.

REFERENCIAS

1) Las referencias deberan numerarse consecutivamente en el orden en que son citadas en
el texto.

2) ldentifique las referencias en el texto, tablas y leyendas por numeros arabigos y entre
paréntesis.

3) El estilo que sigue a continuacion esta basado en criterios de la National Library of
Medicine, que es el usado en el Index Medicus.

4) Los titulos de las revistas deben abreviarse de acuerdo a la List of Joumal Indexed in
Index Medicus, publicacion anual independiente, o en la edicion de enero del Index
Medicus. Esta lista también puede obtenerse a través del sitio web http:/www.nim.nih.gov.

5) Evite usar resumenes como referencia.

6) Las referencias a articulos aceptados pero aun no publicados deben indicarse como “en
prensa”.

7) Informes de manuscritos enviados pero no aceptados deben citarse en el texto como
“observaciones no publicadas” con el permiso expreso de la fuente.

8) Evite citar “comunicaciones personales” a menos que contengan informacién esencial no
disponible de una fuente publica. En tal caso el nombre de la persona y la fecha de la
comunicacion debe citarse entre paréntesis en el texto.

9) Las referencias deben verificarse contra la fuente misma por el autor del articulo.

10) El estilo de los Requisitos uniformes para ... (estilo Vancouver) se basa en el estilo
standard a ANSI adoptado por la National Library of Medicine para sus bases de datos
(www.fisterra.com/recursos_web/mbe/vancouver.htm).

ANEXO 4
PRUEBA DE INGRESO A LAS ESPECIALIDADES POR PUREBA DE RESIDENTES

La siguiente es una breve resefia sobre las caracteristicas de la prueba de
Residentes, la cual fue elegida por Resolucion Nro. 42 del Consejo de la Facultad de
Medicina de fecha 30/4/97 y Resolucion Nro. 59 del Consejo de la Facultad de Medicina de
fecha 29/4/98 como prueba de suficiencia de ingreso a las Especialidades que se detallan:
Administracion de Servicios de Salud, Anatomia Patoldgica, Anestesiologia, Cirugia General,


http://www.fisterra.com/recursos_web/mbe/vancouver.htm

Cirugia Pediatrica, Dermatologia, Fisiatria, Ginecotocologia, Laboratorio Clinico, Medicina
Intensiva, Medicina Interna, Neurocirugia, Oftalmologia, @ Oncologia  Médica,
Otorrinolaringologia, Pediatria, Psiquiatria, Psiquiatria Pediatrica, Radiodiagnaostico,
Traumatologia y Ortopedia.

La prueba de Residentes es escrita y andénima realizandose en dos instancias
separadas en el tiempo por un lapso de aproximadamente de un mes.

El puntaje maximo en cada prueba es de 20 puntos y el minimo de 10. Cualquier
puntaje inferior en cualquiera de ellas es eliminatorio.

Es también eliminatorio la identificacion de la prueba por lo que, por acuerdo previo,
se debera escribir solo con boligrafo azul, de un solo lado de la hoja, sin subrayado ni signos
ni firmas del aspirante que permitan identificarla.

Las caracteristicas metodolégicas de la prueba tiene algunas especificidades de
acuerdo a cada especialidad, por lo que debera remitirse a las diferentes Catedras o a la
Escuela de Graduados misma.

En general se trata del “encare” de la historia clinica de un paciente, suministrada al
azar por el Tribunal entre tres solo conocidas por él, con una patologia comprendida en el
temario de la prueba, donde se realizara el Resumen de la historia; Diagnéstico Primario o
Presuntivo; Diagnostico Diferencial, Etiologico, Fisiopatolégico, Anatomo-Patologico y de
Extensidn Lesional (si correspondieren); Diagnostico de Estado Biologico; valoracion de los
Estudios Paraclinicos suministrados dejandose constancia de los que ademas solicitaria con
su justificacidn y posibles hallazgos; desarrollando el Tratamiento a instituir con sus
Directivas, Oportunidad y Caracteristicas mas destacadas que deban realizarse culminando
con consideraciones sobre Profilaxis de esa patologia y el Resumen Final.

En algunas especialidades se trata de “encare” de la historia clinica de un paciente,
suministrada al azar por el Tribunal entre tres solo conocidas por él, con una patologia
comprendida en el temario de la prueba, donde se realizara el Resumen de la historia;
Diagndstico Primario o Presuntivo; Diagndstico Diferencial, Etioldgico, Fisiopatolégico,
Anatomo-Patoldgico y de Extension Lesional (si correspondieren); Diagnéstico de Estado
Bioldgico; valoracion de los Estudios Paraclinicos suministrados dejandose constancia de los
que ademas solicitaria con su justificacion y posibles hallazgos; desarrollando el Tratamiento
a instituir con sus Directivas, Oportunidad y Caracteristicas mas destacadas que deban
realizarse culminando con consideraciones sobre Profilaxis de esa patologia y el Resumen
Final.

En algunas especialidades se trata del desarrollo por escrito de alguno de los temas
(elegido al azar) con la vision que deberia tener el especialista sobre el tema en cuestion.

Pueden también consistir en preguntas tipo opcién multiple sobre el temario general.

Existe una instancia de intercambio de opiniones y aclaraciones, previa a la prueba,
que fija el Tribunal y coordina la Seccion Concursos de Facultad de Medicina, donde se
deben plantear todas las dudas al respecto.



