REPUBLICACAO DO EDIGAO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTOPRESTAGAO DE
SERVIGOS MEDICOS

EDITAL N° 005/2020

A Prefeitura Municipal de Ponta Grossa torna publico para ciéncia dos interessados que
estardo abertas as inscrigbes para o processo de CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS QUE EXECUTAM SERVIGOS NA AREA DE SAUDE para a FMS;

CONSIDERANDO o fato de a Organizagao Mundial de Saide (OMS) ter declarado,
em 11 de mar¢o de 2020, que a contaminagdao com o novo coronavirus (COVID-19)

caracteriza pandemia;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da

Infeccdo Humana pelo novo COVID-19;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabeleceu
a quarentena como forma de enfrentamento da emergéncia de saude publica de

importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO a Portaria n° 356, de 11 de marco de 2020, do Ministério da Saude,
que "Disp0e sobre a regulamentagao e operacionalizagcado do disposto na Lei Federal n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece asmedidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus
(COVID-19) no Brasil";

CONSIDERANDO o aumento exponencial dos casos do Novo Coronavirus (COVID19)

no Brasil;

CONSIDERANDO o Decreto n° 17.099, de 18/03/2020 Institui o Comité de
Gerenciamento de Acgbdes Governamentais para Prevencido e Defesa contra o virus
SARS-CoV-2 causadores da doenga Covid-19

CONSIDERANDO o decreto n® 17.100, de 18/03/2020 Declara: Situacao de Emergéncia



em Saude Publica no Municipio de Ponta Grossa.

CONSIDERANDO a necessidade de implantar medidas de controle eprevencgéo para
enfrentamento da emergéncia em saude publica de importancia internacional

decorrente do Novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a defasagem do quadro dos profissionais na Fundagéo Municipal de
Saude em razdo do afastamento de muitos profissionais do quadro por pertencerem
aos grupos de risco para a doenga e também pela expectativa de contaminacdo de
aproximadamente 5% da populagao local, quesobrecarregara as estruturas de saude
do Municipio, sendo assim devido a PORTARIA 428 DO MINISTERIO DA SAUDE,
de 19 de margo 2020

publicada no Diario Oficial da Uniao.

CONSIDERANDO quese faz necessario EM CARATER DE EMERGENCIA, a
complementagao provisoria do quadro de funcionarios de Saude até que se finde os
fundamentos do Decreto Municipal 17.100/2020 e 17.200/2020.

CONSIDERANDO da AGAO ORDINARIA, N° 5002202-97.2021.4.04.7009/PR,
movida pelo MUNICIPIO DE PONTA GROSSA/PR em face do CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA - CRM/PR, na qual a 22 Vara
Federal de Ponta Grossa decidiu pela concesséao de tutela antecipada para possibilitar
a expedicao de licenga proviséria de trabalho para profisionais de medicina, a fim de
que seja possivel a contratagao dos referidos profissionais para atuar no atendimento
de baixa complexidade, REPUBLICA-SE O PRESENTE EDITAL para abertura de
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE. nos termos gue

seguem:

O processo de credenciamento dar-se-a pelas seguintes etapas:
|. Credenciamento;

Il. Analise da Documentacgdo dos Credenciamentos;

I1l. Resultado;

IV. Convocacgéo

A convocagéao para atuar no enfrentamento do Coronavirus - COVID-19 nao configura

vinculo empregaticio, o(a) profissional recebera REMUNERACAOQ por dia de servigo
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prestado de acordo com a tabela em anexo referente a categoriaprofissional.

A remuneracdo ocorrera mensalmente, independentemente do numero de dias
trabalhados e dar-se-a por meio de Recibo de Pagamento a Autdnomo (RPA). Nao
havera pagamento de vale-transporte e vale refeicdo, bem como néo sera fornecido

transporte e refeicdo aos candidatos selecionados para tal servico.

Somente serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que finalizarem o
preenchimento completo do formulario de inscricao eletrénico. As informacdes
prestadas no formulario eletrbnico sdo de inteira responsabilidade do candidato.Nao

sera cobrada taxa de inscricdo de nenhum candidato.

Relacao de Profissionais a serem credenciados:

1. MEDICO PSF — Carga horaria de 08 horas por dia, para atuar em escala continua.

2. MEDICO PLANTONISTA- Carga horaria de 12 horas por dia, para atuar em
regime de plantao.

3. MEDICO ROTINEIRO - Carga horaria de 04 horas por dia, preferencialmente
com habilitacdo em Terapia Intensiva comprovada por titulo;

4. ENFERMEIRO ROTINEIRO —Cargahoraria de 04 horas por dia, com habilitagdo
em Terapia Intensiva comprovada por titulo;

5. ENFERMEIRO- Carga horaria de 12 horas por dia, podendo atuar em escala
continua.

6. FISIOTERAPEUTA-Carga horaria de 6 horas por dia
7. FONOAUDIOLOGISTA - Carga horaria de 4 horas por dia

| - Objeto:

Constitui objeto deste certame, o credenciamento de pessoas fisicas
especializadas na realizacio de servigos temporariosna area de saude em razao
da Pandemia Mundial do COVID 19, em carater de EMERGENCIA, mediante
adesao as condigbes previstas neste Edital.Este certame definira as pessoas
fisicas habilitadas ao credenciamento que, apés formalizagdo por Contrato de
prestacao de servico temporario até que FINDE os efeitos do Decreto Municipal
17.100/2020, ficardo autorizadas a prestar servicos nas AREAS DE
ATENDIMENTO DE SAUDE do Municipio de Ponta Grossa necessitando-se de

complemento emergencial de recursos humanos e em conformidade com o
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estabelecido neste Edital.

ll- Do Acesso
O acesso ao sistema de credenciamento € livre a todas as pessoas fisicas habilitadas
profissionalmente a executar os servicos constantes do objeto do presente, e se dara

a qualquer momento, no periodo temporario, tendo como

limite até que acabe os efeitos do Decreto Municipal 17.100/2020 E 17.112/2020,

contados da data de publicacido do presente no Diario Oficial do Municipio.

lll- Da Inscrigao
O interessado em se inscrever no Processo de credenciamento 05/2020, devera
preencher a proposta de credenciamento, através do site oficial do Municipio, no link

https://www.pontagrossa.pr.gov.br/fms/credenciamento e envia-lo. No momento da

convocacdo, devera apresentar os documentos pessoais € comprobatorios de

habilitagdo para o exercicio das fungdes e assinatura do termo de credenciamento.

Il - DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

Serao CONVOCADOS os participantes devidamente habilitados conforme exigéncias
neste edital 005/2020, de acordo com a ordem de classificagcdo desde que aprovada
pela Comissdao de Analise do Chamamento 005/2020 para serem designados aos

postos de atendimento de acordo com a necessidade da Fundagao Municipal de Saude.

Serao critérios apenas para fins de classificagdo dos Profissionais Médicos PSF:

Critérios Nota Maxima

Profissional formado em instituicao 4.5
brasileira com CRM

Profissional formado em instituicdo 4,0
estrangeira com revalidac&o

Profissional formado em instituicdo 3,5
estrangeira sem revalidacdo, com
participacao no Programa Mais
Médicos

Profissional formado em instituicao 2,0
estrangeira sem revalidacdo, sem
participacdo no Programa Mais
Médicos

Tempo de experiéncia comprovada na N° de anos x 1,5
area de saude. 0,5
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Idade Critério de desempate.

OBS: A comprovagao da experiéncia dar-se-a por: registro em carteira de trabalho e/ou
programa de pés graduagao em modalidade residéncia, na area de saude coletiva. A

comprovacao devera ser copia digitalizada do profissional.

Sao Critérios para os demais profissionais

Critérios Nota maxima
Titulacdo em Doutorado ou Mestrado N° de cursos x 3,0
na area de atuagao. 1,5

Titulacdo em pos-graduagdo na area N° de cursos x 2,0
de atuagdo. 0,5

Tempo de experiéncia comprovada na N° de cursos x 1,0
area de saude. 0,25

Idade Critério de desempate.

IV- Das vagas:
1- Serao disponibilizadas vagas temporarias e excepcionais para contratagao

imediata, podendo ser estas aumentadas no decorrer da vigéncia do presente

edital, conforme as necessidades do Municipio, pelo prazo maximo de 6 meses.

Profissional

Numero de vagas
MEDICO PSF 10 vagas
MEDICO PLANTONISTA 01 vaga
MEDICO ROTINEIRO 01 vaga
ENFERMEIRO ROTINEIRO 01 vaga
FISIOTERAPEUTA 01 vaga

OBS: o numero de vagas pode ser ampliado diante do aumento da demanda
na prestacao dos servigos pela Fundagao Municipal de Saude.
V- Da Participagao no Credenciamento
1- Poderdo se credenciar as PESSOAS FiSICAS que prestemservicos relativos as
areas especificadas neste, desde que fornegam toda a documentagao exigida

neste edital.
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N&o poderao participar do presente credenciamento os interessados queestejam
cumprindo as sangdes administrativas e que nao apresentem osdocumentos

aqui mencionados conforme exigido neste.

No presente credenciamento é vedada a participacdo de pessoa que estejam
dentro do grupo de risco/Comorbidades: imunodeprimidos( em tratamento de
quimio ou radioterapia), doenca reumatica grave ou moderada, diabetes
insulinizado descompensado ou com cardiopata moderado ou grave, doencga
respiratoria crdnica, doenga renal crbénica, doenga hepatica crbnica de acordo
com a portaria 428 de 19 de margo de 2020 do Diario Oficial da Unido, em
conjunto com o art. 2° do mesmo,tais como os servidores e empregados

publicos deverao executar suas atividades remotamente.

Conforme LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Art. 9° Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacado ou da
execucao de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles necessarios:

[l - servidor ou dirigente de 6rgédo ou entidade contratante ou responsavel pela

licitacao.

VI - DA CONVOCAGAO

3.3

1 - O(A)s candidato(a)s serdo convocado(a)s seguindo a ordem declassificagdo

devidamente homologada pela Comissao de Analise do Chamamento.
2 - A convocacgao dar-se-a por diario oficial do municipio de PontaGrossa.

3 - O(a) candidato(a) devera comparecer para aceite da vaga conforme data,

horario e local publicado em Diario Oficial em um prazo de até 24 horas.

3.1 A ndo manifestagdo do(a) candidato(a) implicara em desclassificagdo e

chamamento do(a) préximo(a) candidato(a).

3.2 - Ao(A) candidato(a) convocado(a) torna-se obrigatéria apresentacdode
documentagcdo comprobatéria, conforme orientacbes apresentadas na

convocagao.

- A classificagdo nao obriga a Fundacao Municipal de Saude a efetuar sua

contratacdo. As contratagdes ocorrerdo dentro dos limites das necessidades da
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administragdo no decorrer da vigéncia do presenteEdital.

VII-Do valor das Remunerag¢ées

Os servigos serao remunerados por dia de prestacao de servigo, ndo ultrapassando 26
dias por més, com uma folga na semana de acordo com a jornada estabelecida em
escala, sendo o valor a ser pago por dia completo de trabalho realizado, sujeito ainda

aos descontos legais:

Profissional Carga horaria Remuneragao
diaria Por hora

1. Médico Plantonista 12 horas R$138,33
2. Médico Rotineiro 4 horas R$138,33
3. Médico PSF 8 horas R$ 74,00
4. Enfermeiro Rotineiro 4 horas R$ 22,00
6. Fisioterapeuta 6 horas R$30,00

7. Fonoaudiolégo 4 horas R$30,00

VIll- Documentos necessarios para Habilitagao:
O interessado em participar do processo de credenciamento para os servigos deve
preencher o formulario eletrbnico e no momento da convocagdo apresentar,

obrigatoriamente, os seguintes documentos:

1) Comprovante de Residéncia recente;

2) Certidao negativa Federal vigente;

3) Certidao Negativa Municipal, na sede do interessado;

4) Carteira Registro de Identidade;

5) CPF;

6) Diploma de graduagéo em curso de medicina, expedido por instituigao brasileira
ou estrangeira, com ou sem revalidagéo junto ao MEC.

7) Curriculum profissional com foto recente;

8) Certificado ou declaragéo de pds graduagdo em modalidade residéncia, na area

de saude coletiva.
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9) Numero de celular, nimero fixo residencial ou qualquer outro que a FMS possa
entrar em contato de endereco eletrénico — e-mail.
10)Declaragdo de sujeicdo das condigdes as estabelecidas no edital e de
inexisténcia de fatos supervinientes impeditivos de habilitacdo (modelo em
anexo)
11)Inscricdo no respectivo Conselho profissional, para os profissionais de acordo
com a categoria profissional devendo estar devidamente em dia com o

respectivo conselho; exceto para os médicos PSF.

IX- Dos Servigcos
1 — Prestarao de servigo para atender as necessidades da Fundagao Municipal de

Saude no enfrentamento a pandemia de Covid 19, conforme cada categoria profissional.

E imprescindivel ao(a) candidato(a) ter disponibilidade de horarios, conforme disposto

neste edital a fim de que a FMS defina o local e a carga horaria a ser cumprida.

Qualquer impossibilidade e indisponibilidade para atender a este disposto

implicara na exclusado imediata do(a) candidato(a).

X- Analise da Documentagao
1 — A andlise dos documentos apresentados para a inscrigdo no credenciamento sera
feita pela Comissdo de Analise do Chamamento do Edital 005/2020, devendo ser

observado o seguinte:

1.1-  Analise de documentagao no prazo de até 05 (cinco) dias corridos,contados a

partir da data de recebimento da documentacgao;

2 — Serao declarados inabilitados os interessados:

2.1 — que por qualquer motivo, tenham sido declarados iniddneos ou tenham sido
punidos com suspensao do direito de licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
Direta ou Indireta, Federal, estadual ou Municipal, coma publicagcado do ato no Diario

Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo Orgdo que o expediu;

2.2 —inadimplentes com as obrigagdes assumidas junto ao érgao fiscalizador da classe,
sejam as pendéncias financeiras ou relativas ao registro profissional,bem como os que

possuam qualquer nota desabonadora emitida pelo mesmo;
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2.3 —que deixarem de apresentar qualquer documentagao de apresentagao obrigatoria

exigida no Edital ( documentacao pessoal e profissional);

2.4 — anteriormente descredenciados pelo Municipio por descumprimento de clausulas
contratuais ou por haver sido constatada irregularidade na execucao dos servigos

prestados.

3. O numero de vagas serdo preenchidas de acordo com a demanda/necessidade da
FMS durante o estado de calamidade e havendo baixa por desisténcia ou outro

motive, os proximos candidatos serao chamados por ordem de classificacao.

4. Sera divulgada a lista de credenciados convocados e aprovados no site oficial da

Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, www.pontagrossa.pr.gov.br.

5. O Candidato uma vez chamado, tem 24 horas para se apresentar a Fundacao
Municipal de Saude, caso contrario, este perdera a vaga e ira para o final da lista

de classificacdo, devendo ser chamado o proximo classificado na lista.

6. A Comissdode Avaliagado sera composta pelos seguintes servidores:

6.1 Presidente da Comissao:

- José André Przybytovicz Andrade de Lima - CPF 010.574.899-48
6.2 Membros da Comisséao

- Daniele de Antoni Calixto Strack - CPF 045 697 309 57

- Diego Osmar Rodrigues CPF - 049.071.569-95

- Carlos Eduardo Coradassi - 763.943.289-87

- Josemar Fontoura de Castro - CPF 465.384.029-68

- Thiago Bueno da Silva- CPF 049.551.039-44

XI- Di ico rai

A qualquer tempo o presente chamamento emergencial podera ser revogadoou
anulado, no todo ou em parte, por decisdo da Gestdo da FMS seja por motivo de
interesse publico, decretos governamentais/municipais ou exigéncia legal, em decisao

fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou a reclamacao de
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qualquer natureza.

Ao(A) candidato(a) convocado(a) e apto(a) ao servigo sera solicitada assinaturaem
TERMO DE RESPONSABILIDADE, a fim de que sejam atestados seu reconhecimento
de inexisténcia de vinculo empregaticio e sua disponibilidade de horarios e que esta fora

do grupo de riscos/Comorbidade.

A FMS, objetivando a garantia da qualidade das orientagbes realizadas pelos
profissionais dispostos neste edital para enfrentamento do Coronavirus- COVID19,
realizara o acompanhamento e a avaliagao dos(as) mesmos(as) enquanto durar tais
acOes, podendo esta FMS avaliar e solicitar o desligamentodo profissional que nao
desempenhar os servigos a contendo.

Xll- Da Divulgagao do resultado e dos Recursos

1 — Analisada a documentagao para verificar o cumprimento das exigéncias do Edital,
para efeito de habilitagdo o Municipio divulgara os resultados, por meio de publicagao

no endereco eletrénico , www.pontagrossa.pr.gov.br.

XllI- Da Inexigibilidade de licitagao

Estando o profissional apto a contratar com o Municipio o processo sera encaminhado
a Procuradoria Geral do Municipio, que verificara a regularidade do procedimento,
visando a realizagdo do procedimento de inexigibilidade de licitacdo, tomando-se por
base o “caput” do artigo 25 da Lei de Licitagdes,tendo em vista o fato de que a
competicao resta faticamente impossibilitada, ja que € do interesse da coletividade local
que o maior numero possivel deprestadores dos servigos especializados em questao
desempenhem suas fungdes, no intuito de garantir atendimento a saude da populagao

durante a pandemia.

XIV- Assinatura do Contrato de Credenciamento
O habilitado sera convocado para a assinatura do instrumento contratual, devendo
comparecer no prazo maximo de 24 HORAS, sob pena de decair do direito de

credenciamento.

XVI- Da execucao dos servigos

A execucgdao do presente contrato compreende os seguintes servigos:

XVII - CATEGORIA DE PROFISSIONAIS
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1 - MEDICO PSF - 8 horas

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina

Atribuicoes:| — realizar assisténcia integral (promocado e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo dasaude)
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimentohumano: infancia,

adolescéncia, idade adulta e terceiraidade; Il - realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ounecessario,

no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; Il —
realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,

pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
IV — encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,antendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico dousuario, proposto pela

referéncia;

V — indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

VI — contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente dos ACS,Auxiliares
de Enfermagem, ACD e THD;

VIl — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

VIl — Alimentar o sistema de informatizagao disponibilizado pela FMS.

2- MEDICO 12 HORAS

Requisitos: Ensino Superior Completo Medicina Registro no CRM

Descricao das Atividades: Quando convocado, comparecer as campanhas de
interesse de saude publica. Atuar no ponto de atencao designado pela coordenagao a
qual encontrar-se lotado ou em qualquer outro designado pela da Fundagéo Municipal
de Saude. Cumprir as atribuicdes descritas nos protocolos de assisténcia do municipio.
Demais atividades correlatas a fungdo. Cabe ao Médico Plantonista exercer as
atividades e fungdes inerentes a profissao, de acordo com as normas técnicas, com o

Cédigo de Etica Médica, com o Conselho Federal e Regional de Medicina e com outros



orgaos que regem a especialidade (Sociedade Brasileira de determinada especialidade
médica, Associagao Brasileira de determinada especialidade, dentre outras); considerar
os protocolos clinicos vigentes e as politicas de saude; cumprir as normas emanadas
pela Gestéo da FMS, participando do planejamento e realizando as ag¢des previstas na
sua programacgao; indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as
praticas reconhecidamente aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais;
Alimentar o sistema de informatizacao disponibilizado pela FMS; E demais fungbes

inerentes ao cargo.

2- MEDICO ROTINEIRO 12 HORAS

Requisitos: Ensino Superior Completo Medicina Registro no CRM

Descricao das Atividades: O médico diarista/rotina deve: < liderar a equipe
multiprofissional na assisténcia ao paciente grave; * implantar e discutir o plano e
planejamento terapéuticos, em conjunto com a equipe multiprofissional, dos pacientes
internados na unidade; ° certificar-se da documentagao do plano e planejamento
terapéutico dos pacientes em evolucao propria do médico diarista ou em conjunto com
a evolucédo do plantonista; « implementar e garantir processos de assisténcia seguros e
de qualidade (e.g.: implementagéo de protocolos, dupla checagem dos processos); *
revisar as prescrigdes médicas, garantindo execucdo do plano e planejamento
terapéuticos necessarios para a seguranga do paciente; « auxiliar procedimentos dificeis
e/ou tecnicamente complexos sempre que necessario; « revisar e zelar pelo adequado
preenchimento do prontuario do paciente, assim como de todos os procedimentos
realizados e todas as decis6es tomadas; ° realizar visitas beira-leito (rounds) médicas e
multidisciplinares com discussado e programagao conjunta de condutas e decisdes do
tratamento; 11 ¢ discutir com o médico coordenador da unidade as condutas e decisdes
do tratamento, bem como as pendéncias e dificuldades encontradas na condug¢ao dos
casos sempre que necessario; * cumprir a missao de conduzir os pacientes de forma
segura e com qualidade, por meio de assisténcia presencial, e também orientar e discutir
de modo ndo presencial os casos e suas intercorréncias com o médico plantonista ou
com a coordenacdo da unidade e, ainda, em carater de sobreaviso sempre que
necessario, conforme delineado pela coordenacdo médica, de forma a garantir a
supervisdo das condutas e a horizontalidade na assisténcia, evitando descontinuidade
na linha de cuidados; * decidir admissdo e alta de pacientes, junto com os demais
componentes da equipe; ¢ certificar-se da execucgao de relatorios e pareceres de alta do
paciente, inclusive da realizacdo de contato médico com outras clinicas, necessario a

saida do paciente; ¢ realizar o contato com familiares de pacientes internados durante a
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visita em situacdes especiais; * assumir a coordenagado na auséncia ou impossibilidade
do coordenador; ¢ auxiliar o plantonista em suas fun¢gdes em casos de sobrecarga de
atribui¢cdes, se necessario; * nos hospitais de ensino e com programas de especializagédo
ou residéncia, deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrbes
éticos e de seguranga do paciente. O médico diarista/rotina pode atuar como
coordenador ou preceptor do programa de especializagao ou residéncia caso seja de

seu interesse e de acordo com a instituigéo.

3- ENFERMEIRO ROTINEIRO
Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgéoda

Classe.

Atribuicoes: Cabe ao Enfermeiro realizar atividades inerentes ao emprego de
Enfermeiro de acordo com o Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987, que
regulamenta a Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispbde sobre o exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

Descricao das Atividades:Prestar assisténcia aos usuarios dentro da rede de servigos
do Municipiosaude; implementar agdes para a promogao, protegao e recuperagao da
saude dos usuarios do SUS dentro Municipio; coordenar e orientar as agdes de saude
desenvolvidas pela equipe de Enfermagem; planejar e supervisionar os servigos dos
setores onde estao lotados; participar de equipe multiprofissional na definicdo das agoes
de saude, na elaboragao de diagnosticos, projetos e programas de saude; elaborar e
manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem;
conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades; estudar as rotinas
e protocolos em vigor, bem como propor alteragdes; participar da elaboracao de
programas, normas e rotinas visando sistematizar a melhoria da qualidade das a¢des
de assisténcia ao trabalhador; supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos
relacionados com a saude por meio de intervencodes individuais, familiares ou coletivas;
podendo atuar em todos os segmentos de protegdo a saude publica, desde atencgéo

basica a hospitalar. E demais fun¢des inerentes ao cargo.

4- FISIOTERAPEUTA
Requisitos: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Orgéo da Classe
Descri¢oes das Atividades: Efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial,

efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem



tomadas para estabelecer a saude do paciente; efetuar diagndsticos dentro de sua area
de atuacgéo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Analisar
aspectos sensorio-motores, socioculturais dos pacientes; tracar plano terapéutico;
preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico;
operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o
desenvolvimento neuro psicomotor normal por meio de procedimentos especificos;
estimular percepgao tatil cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever,
confeccionar e adaptar Orteses, préteses e adaptagdes; acompanhar evolugao
terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. Habilitar pacientes: Eleger
procedimentos de habilitacdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras,
neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pos-
cirargico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de
tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducagao pré e pos- parto;
habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de
vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e
familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;
orientar e executar técnicasergondmicas; verificar a compreensdo da orientagao;
esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos
explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional dentre outras

inerentes a profissao.

FONOAUDIOLOGO - 4 HORAS

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Orgéo da Classe
Descri¢oes das Atividades: Efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial;
efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem
tomadas para estabelecer a saude do paciente; efetuar diagnésticos dentro de sua area
de atuacao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Cabe ao
fonoaudiologo avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas préprias para estabelecer o plano
de treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar e desenvolver
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensado do pensamento. Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos;

habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepg¢ao
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auditiva; tratar disturbios vocais; tratar altera¢des da fala, de linguagem oral, leitura e
escrita; tratar alteragdes de degluticao; tratar alteragbées de fluéncia; tratar alteragdes
das fungdes orofaciais; desenvolver cognigdo; adequar fungdes percepto-cognitivas;
avaliar resultados do tratamento. * Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos: Prescrever
atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva;
introduzir formas alternativas de comunicagao; prescrever e adaptar orteses e préteses;
aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirdrgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesao e continuidade do tratamento; reorientar
condutas terapéuticas. « Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar
a compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas. ¢ Desenvolver programas de
prevencao, promogao de saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas
de prevencao e promogao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos
de prevencado e promocao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. * Promover
campanhas educativas. ¢ Produzir manuais e folhetos explicativos. * Elaborar relatérios
e laudos. * Utilizar recursos de informatica.
» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional. Executar outras atribuicoes afins

XVI- Do prazo da Contratagao

O contrato tera duracdo de até 06 meses, contados a partir da data do inicio da
prestacao dos servicos, ficando sua prorrogagao atrelada a decisao da acdo movida
pelo Municipio em face do CRM ou a critério da administragdo mediante realizacéo de

nova chamada publica.

XVII- Do Pagamento

O pagamento do presente contrato sera efetuado mensalmente, até o 30° dia util do
més subseqiente ao da prestacdo de servicos por meio de RPA, mediante
apresentacao do relatério dos dias trabalhados, atestados pela fiscalizacdo ou Gestores
dos servigos apos a devida conferéncia dos relatérios de presenca e prestacdo de

servico do Contrato.

XVIII- Do acompanhamento do Contrato
O Municipio realizara o acompanhamento da execug¢ao dos servigos credenciados por

meio de auditorias, comunicagdes escritas, visitas da equipe de Fiscalizacdo e outras
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atividades correlatas, sob responsabilidade dos fiscais designados pela Gestdo e da
respectiva coordenacido dos servicos que realizara o acompanhamento do contrato
sendo que as ocorréncias deverdoser registradas em relatérios anexados ao processo

do credenciado mensalmente.

XIX- Da Rescisao

1- Ocorrendo motivo que justifique e/ou aconselhe, atendendo em especial o
interesse do CONTRATANTE, o presente contrato podera ser rescindido
unilateralmente pelo CONTRATANTE a qualquer momento, mediante
notificacdo para imediata suspensao dos servigos de acordo com a analise da e
fiscalizagado do contrato.

2- A CONTRATADA podera a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastandopara
tanto, notificar previamente a administragédo, com antecedéncia de 30 (trinta)

dias.

XX- Das disposig¢oes finais
1- O presente processo de chamamento publico podera ser revogado a qualquer
momento por razdes de interesse publico, decorrentes de fatos supervenientes,
devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para justificar sua

revogacao.

XXI- Do Foro
Fica eleito o Foro da Comarca de Ponta Grossa, para dirimir quaisquer duvidasoriundas

da execucéao deste instrumento.

XXIl - Fiscalizagao/Gestao
- José André Przybytovicz Andrade de Lima - CPF 010.574.899-48
- Fernando José Rodrigues - CPF: 410.222.039-91
- Maria Aparecida da Costa Silva - CPF: 443.117.029-49
- Liz Elaine Sowek - CPF :56776853991
- Michele Claudino da Silva Takahashi — CPF 296.015.088-05
- Fabiano Swiech Ciesielski CPF 039007179-07,

Gestores do Contrato

- Rodrigo Daniel Manjabosco — CPF: 759.021.761 -15



- Carlos Eduardo Coradassi - 763.943.289-87

Ponta Grossa, 31 de marco de 2021.

Rodrigo Daniel Manjabosco
Presidente da Fundac&o Municipal de Saude

Secretario Municipal de Saude

Fich r nciamen - P FiSICA

REQUERIMENTO

llustrissimo Senhor
Rodrigo Daniel Manjabosco

Presidente daFundacgao Municipal de Satde

Eu,
abaixo assinado, venho oferecer a vossa consideracdo de proposta para a prestacio
de servigos de
ju

nto a Fundacdao Municipal de Saude do Municipio de Ponta Grossa, sob regimede
credenciamento na Chamada Publica 005/2020 anexando os documentos exigidos
neste Edital.

CATEGORIA PROFISSIONAL:

Endereco:



Telefone celular:
CPF:
RG:

Conselho de Classe:

Ponta Grossa,

GROSSA

FHAEF VT UHRA

de de

(assinatura do proponente)
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DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO E DISPONIBILIDADE DE
PRESTAR SERVICOS DO EDITAL 005/2020

Declaro que nao incorro em qualquer dos impedimentos/incompatibilidades a seguir: -
Nao foi declarado inidéneo por ato do Poder Publico; - Ndo esta impedido de
transacionar com a administragcdo publica ou com qualquer das suas entidades da
administracdo indireta;

- N&o possuo débitos com os 6rgaos da Administragdo direta ou indireta do Municipio;
- Nao é servidor, nem ocupa cargo, emprego ou funcdo de direcido, chefia,
assessoramento ou de confianga no Municipio de Ponta Grossa;

- Ndo estou impedido ou incompativel em colaborar com as necessidades da
Administragao, conforme demanda a Constituicao Federal.

- Nao me enquadro dentro do grupo de risco / comorbidades descritas no referido Edital
005/2020. Entende-se como COMORBIDADES: imunodeprimidos( em tratamento de

uimio ou radioterapia), doenca reumatica grave ou moderada, diabetes
insulinizado descompensado ou com comorbidades. cardiopata moderado ou
grave, doenca respiratéria cronica, doenca renal crénica, doenca hepatica
cronica. e demais impedimentos para as medidas de protecao para o

enfrentamento para o COVID 19 descritas na portaria 428 de 19 de Marco de 2020
MS.

- Nao possuo vinculo de servico com carga horaria incompativel com as

exigéncias do Edital.

Por ser verdade, firmo a presente, nos termos e sob as penas da lei.

Ponta Grossa, Parana , de 2020.

Nome:

Assinatura:
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