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Korupsi di Indonesia



Korupsi di Indonesia

Source: Data KPK



Korupsi di Indonesia
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Korupsi Korporasi

UU 31/1999 juncto
UU 20/2001



Korupsi Korporasi

GCG
ISO 37001

(Sistem Manajemen
Anti Penyuapan)



Korupsi Korporasi – Dampak 

I M A G E



Bagaimana mencegah?



Prinsip Pencegahan Korupsi Korporasi

GCG - Golden Rules:

✓ Ethics above everything
✓Align our business goals
✓Perform strategic management
✓Organize regularly
✓Report

Perilaku etis menjadi prinsip utama penatalaksanaan korporasi

Sumber: Materi Erry Riyana Hardjapamekas, 6 Mei 2019

honestly



Pencegahan Korupsi PGN

Sistem Manajemen

✓ Sistem Manajemen Mutu
(SMM) ISO 9001 & HSSE

✓ Sistem Manajemen Anti 
Penyuapan (SMAP) ISO 
37001

Pedoman Pengadaan

✓ Vendor Management System 
(VMS)

✓ Pakta Integritas
✓ Evaluasi Kinerja
✓ Prakualifikasi Mitra – Supplier

PKB

✓ Pengaturan Hubungan
Perusahaan dengan Pekerja

✓ Reward & Punishment 
(Sanksi)

PEDOMAN ETIKA

✓ Etika Pekerja; Larangan
Menerima dan Memberi
Gratifikasi/Suap

✓ Etika Usaha; hubungan
dengan Stakeholder (Supplier)

SK Benturan Kepentingan
dan Pengendalian Gratifikasi

✓ Situasi-situasi yang dapat
menimbulkan Benturan
Kepentingan

✓ Pengelolaan Gratifikasi

WBS

✓ Media Pelaporan terkait
penyimpangan dalam
pengelolaan perusahaan

✓ Anonim

SOFT STRUCTURE & ASSESSMENT – GCG



Komitmen 
Perwira 
Ksatriya 

PGN



Ethics above everything



Etika Usaha & Etika Kerja

Pekerja

Pelanggan

Supplier
Kreditur

Pemerintah

Masyarakat

Shareholder

Gas Supplier Subsidiary

Etika Usaha adalah Sistem nilai atau norma yang dianut
oleh Perseroan sebagai acuan bagi Insan PGN untuk
berhubungan dengan lingkungannya, baik internal maupun
eksternal

Insan PGN

Commitment 
Individu

Ethics between
Employee

Obedience

Conflict of 
Interest

Gratification

Asset 
Protection

Data & Report
Confidentiality

HSE

Politic

Etika Kerja adalah Sistem nilai atau norma yang digunakan
oleh Perwira PGN dalam pelaksanaan kerja sehari-hari

Sumber: Pedoman Etika Usaha dan Etika Kerja P-004/0.20



• Perseroan melaksanakan pengadaan barang dan jasa berdasarkan
prinsip-prinsip kompetitif, transparan, adil, wajar dan akuntanbel
mengacu pada Pedoman Pengadaan Barang dan Jasa Perseroan dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

• Perilaku etis yang diharapkan:
✓ Penentuan penyedia barang dan jasa harus didasarkan pada mutu produk,

layanan purna jual, garansi, prestasi dan rekam jejak dengan mengutamakan
kepentingan Perseroan;

✓ Menghormati hak dan kewajiban sesuai dengan perjanjian perikatan dan
ketentuan perundang-undangan;

✓ Menjalin komunikasi yang terbuka selama proses pelaksanaan pengadaan hingga
terpenuhinya hak dan kewajiban para pihak;

✓ Melakukan evaluasi atas penyedia barang dan jasa serta memberikan tindakan
tegas kepada penyedia barang dan jasa yang berperilaku tidak etis;

✓ Tidak menyalahgunakan wewenang atau jabatan dalam proses pengadaan
barang atau jasa dengan tujuan untuk keuntungan pribadi, golongan atau pihak
lain yang secara langsung maupun tidak langsung merugikan Perseroan

Etika Usaha dengan Penyedia Barang/Jasa

Supplier



Kompetitif, Transparan, Adil, Wajar & Akuntanbel

Standardization 
Competitive Price & 
Negotiation Process

Clear 
Term of Reference

Fairness 
Evaluation

Process

Technology 
Information 
Application

• PREMIERE
• VMS
• e-PROC

Open Bid 
Announcement at 

Portal PGN for  
Appropriate 

Candidate (Auction) 



Don’ts

LAPORKAN !!!
- Melalui website wbs.pgn.co.id;
- Melalui email etik@pgn.co.id;
- Antar langsung ke alamat: 

Komite Etik PT PGN Tbk,
Gdg Graha PGAS Lantai 3,
Internal Audit Division

http://www.pgn.co.id/
mailto:etik@pgn.co.id


Terima kasih


