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วงจรการเีลีย่นแีลง 

คนจะเปลีย่นแปลงเกดิจาก : เกดิความเจ็บปวด 

               : เกดิปัญญา 

วงจรกำรเปล่ียนแปลง

SEE

DOGET

       

        
-      

Principle :           
                    
                         

       
-           
-       

 

“If you want small changes, work on your behavior;  

if you want quantum leap changes, work on your paradigms.“ 

 

ถา้คณุตอ้งการ การเปลีย่นแปลงเล็กนอ้ย >> จงเปลีย่นพฤตกิรรมของคณุ 

ถา้คณุตอ้งการ การเปลีย่นแปลงยั่งยนื >> ใหเ้ปลีย่นกรอบความคดิ เปลีย่นการมมุมอง 

ความมีี ระสทิธภิาพ 

ผลลัพธ ์: Production 

ความสามารถในการผลติ : Production Capacity 

ประสทิธผิล : ความสมดลุระหวา่งผลผลติ – ความสามารถการผลติ 

        : ความสมดลุ P /PC 
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Habit 1 : Proactive 

Proactive : เรำล ข  ชีว  เรำเอง   เลือกเป นผู้กระท ำ

SEE

DOGET

กรอ  วาม ิ  :  ัน   น ล ลิ 
                            จากการ ล อก อง ัน อง

   ิกรรม
-ทัก ะ
- ย ดค ด  อ สนอง  ลักกำร
- ช้ ำ ำโปรแอคที 
-ขยำยขอ เข อ ท   ล คว ค   ด้
-ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง

Principle : เลือกและรั ผ ดชอ 
                                 อกำรเลือก

 ลลั ธ์
-สร้ำงควำ  ีอ ท   ล
- ีส   ำกข  น
- ีควำ ค ดร เร ่  ำกข  น
-เก ด ลังสร้ำงสรรค  นชีว  

     

สิง่เรา้  /การตอบสนอง: เหตกุารณ์เกดิ >> ตอบสนองทันททัีนใด   ใชส้ญัชาตญาณ 

   : เหตกุารณ์เกดิ >> เลอืกกฎธรรมชาต ิ

กฎธรรมชาต ิ : สต ิ

  : จนิตนาการ 

  : จติส านกึ (ชัว่/ดี)  

  : อสิรภาพ – กระท า (ขึน้อยู่กบัใจ)  

การเลอืกใชภ่าษา – เร ิม่ใชภ่าษาโีรแอคทฟี 

ภาษาโีรแอคทฟี ภาษารแีอคทฟี 

ลองทางเลอืกทีฉ่นัม ี ฉันไมส่ามารถท า.... 

ฉนัสามารถเลอืกวธิแีตกตา้ง ฉันเป็นของฉันแบบนี ้

ฉนัสามารถควบคเมความราส่กึ เขาท าใหฉั้นโมโห 

ฉนัสามารถน าเสนอทีไ่ดผ่ล เขาไมอ่นุญาต ิ

ฉนัเลอืกตอบสนองเหมาะสม ฉันจ าเป็นตอ้งท า 

ฉนัเลอืก... ฉันท าไมไ่ด ้

ฉนัชอบ... ฉันตอ้ง... 

ฉนัจะ... ถา้เพยีงแต.่.. 
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การยยายอทิธพิล : การมองีญัหา 

การ  า  อ    แ  งอิทธิ ล

     
     
       

                          

Circle Of Concern 

          
       

Circle Of Concern 

                              

 

Habits 2  : Begin With The End In Mind 

Begin With The End In Mind
เร ่  ้นด้วยจ ด   ง  ำย น จ

SEE

DOGET

กรอ  วาม ิ  :  ันเป นผู้สร้ำงชีว   ันเอง

   ิกรรม
-สร้ำงว สยัท ัน ของผลผล  ก อนลง อืท ำ
-สร้ำง  ด ำเน นชีว    ำ ค ำป   ำ 

Principle : กำรสร้ำงทำงจ   จ
                            เก ดข  นก อน ทำงกำย ำ 
                

 ลลั ธ์
ควำ ชัดเจนของผลล ั  
รู้ส ก  งเป ำ  ำย
 ีเก   กำร ดัส น จ
ผลงำน ด้รั กำรปรั ปร ง

 

สรรพสิง่สรา่ง 2 คร ัคง 

 ทกุสิง่เกดิจากการสรา้ง  2 ครัง้  : ครัง้ที ่1 สรา้งทางจติ  (วาดภาพในใจ)  

                                         : ครัง้ที ่2 สรา้งทางกายภาพ (ลงมอืกระท า)  

 บคุคลทีม่ปีระสทิธภิาพ  จะมองเห็นผลลัพธ ์กอ่นลงมอืท า 
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สรา่ง /ด าเนนิชวีติ ตามค าีิิธานสว้นตน  

 เขยีน สิง่ทีทุ่ม่เท >> สนใจ >> สิง่ทีต่อ้งการ ( Vission) 

 ตอ้งการจะท า ( Mission) 

 คา่นยิม ( Value) 

ีระโยชน์ี ิิธานสว้นตน 

 สรา้งความชดัเจนถงึสิง่ส าคัญตอ่คณุ  (ใชค้า่นยิม เป็นตัววดั)  

 สรา้ง  /มุง่เนน้ ส ิง่ส าคัญ : สิง่ใดส าคัญ ตัดทิง้ 

 ลขิติชวีติคณุ แทนการก าหนดจากภายนอก 

 แนวทางการตัดสนิใจ ในแตล่ะวนั 

 รูส้กึถงึ เป้าหมายลกึซึง้ข ึน้ 

ทางเลอืกแหง้จเดศานยก์ลาง 

            

    
      

     

    
      

         

 

Habits 3  : Put first thing first 

First Things First
ท ำส ่งส ำคั ก อน

SEE

DOGET

กรอ  วาม ิ  :  ันท ำส ่งส ำคั ก อน

   ิกรรม
•   งเน้น ส ่งส ำคั ท ำก อน
•ป  เส ส ่ง   ส ำคั 
•วำงแผน สัปดำ    อวัน

Principle :  ีควำ  ีประส ท  ผล
 ื่อสั ย   อ นเอง  นกำรท ำส ่งส ำคั ก อน
                        
                

 ลลั ธ์
•ลด ำวะว ก   
•เ  ่ ควำ น ำ ว้วำง จ
•เสร  สร้ำงควำ สำ ำร  กำรจัดกำร เ  ่ ผลผล  
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I
Activities :
Crises
Pressing problem
Deadline-driven project

II
Activities :
Prevention
Relationship building
Recreation
New opportunities

III
Activities :
Interruptions
Some phone calls
Some mail
Some meeting
Some popular

IV
Activities :
Trivia
Some mail
Some phone calls
Time waster
Pleasure activities

URGENT Not Urgent
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Habit 4 : Think WIN-WIN  

Think WIN-WIN
ค ดแ   ชนะ - ชนะ

SEE

DOGET

กรอ  วาม ิ  : สิ ง  าง มีมากมา ส า รั 
 ราท ก นแล  ังมีมาก อ ส า รั  นอ  น  ้ว 

   ิกรรม
•รัก ำส ด ลควำ กล้ำ
•แสวง ำผลประโยชน ร ว กัน
•สร้ำงข อ กลง ชนะ-ชชนะ
•สร้ำงระ   ชนะ-ชนะ

Principle : สั  ัน  ำ ระยะยำว
 ีประส ท   ำ  เก ดจำกเคำร กันและกนั
                ประโยชน ร ว กัน
                        
                

 ลลั ธ์
•แก้ป   ำ ด้เร็วข  น
•ที งำน ีส วนร ว  ำกข  น
• จกว้ำง ำกข  น สั  ัน  ำ จะแน นแ  น ำกข  น

 

ความกลา่หาญกบัความใสใ้จผาอ่ ืน่ 

(พาด ) ความกลา้หาญ : ความมุง่มั่นและความสามารถในการพดูถงึความคดิและความรูส้กึของคณุ 

(ฟงั)  ความใสใ่จตอ่ผูอ้ ืน่ : ความมุง่มั่นและความสามารถรับฟังความคดิและความรูส้กึของผูอ้ ืน่ 
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Habit  5 :  Seek first understand – Then to be understood 

Seek First Understand – Then to be Understood

เข้ำ จผู้อื่นก อนแล้วจ ง  ้ผู้อื่นเข้ำ จเรำ

SEE

DOGET

กรอ  วาม ิ  :  ัน  ง ้ว  วาม ั ง จ
                                  ที จ   ้า จ

   ิกรรม
•ว เครำะ  ก อน  ้ค ำแนะน ำ
•  งอย ำงเข้ำอกเข้ำ จ
•ท ำ  ้ผู้อื่นเข้ำ จเรำ 
จำก    องของเขำ

Principle :                           
                   เรำ ้อง เข้ำ จ  ่งกันและกัน                

 ลลั ธ์
• ีอ ท   ล  อผู้อื่น
•ว  ีแก้ป   ำ – ั  ้อน
•ชัดเจน – แก้ป   ำ
•แก้ป   ำ เร็ว

 

วเิคราะหก์อ้นใหค่ าแนะน า 

คนสว่นใหญค่าดเดาวา่ เขา้ใจเงือ่นไขของผูอ้ ืน่แลว้ และใหค้ าแนะน าอยา่งรวดเร็ว  

ผูม้ปีระสทิธผิลสงู จะใชเ้วลา และความพยายาม ในการวเิคราะหปั์ญหาทีเ่กดิขึน้อยา่งเหมาะสม กอ่น

ใหค้ าแนะน า 
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5 ระดบั การรบัฟงั  

1. ไมใ่สใ่จการรับฟัง 

2. แสรง้ฟัง 

3. เลอืกรับฟัง 

4. ฟังอยา่งตัง้ใจ 

5. รับฟังอยา่งเขา้อกเขา้ใจ 

Habit   6 : Synergize 

Synergize
ผน ก ลังประสำนควำ   ำง

SEE

DOGET

กรอ  วาม ิ  :  ราสร้าง นทางที  ี ้ว กัน
  ้   วาม   น    ้  ม   ทาง ล อกที  3
                                  

   ิกรรม
•  ้  ณ  ากั  วามแ ก  าง
•ร วมม ออ  างสร้างสรร ์

Principle :             
                                     
        ของแ  ละส วน ำรว กัน

 ลลั ธ์
•เก ดกำรค ดค้นส ่ง    
• ด้ค ำ อ     ท่ีดีกว ำเด  
•ปรั เปลี่ยนสั  ัน  ำ   ้ดีข  น
•เ ็นค  ค ำของ    องท่ี ลำก ลำย

 

ีฏสิมัพนัธร์ะหวา้งบเคคล 

เมือ่คนมาอยูร่วมกัน การปมสิมัพันธร์ะหวา่งบคุคล เกดิขึน้ 3 รปูแบบ 

 การปกป้องตนเอง  1+1 = 0.5 

 การประณีประนอม 1+1=1.5 

 การผนกึประสานความตา่ง 1+1= 3,10,100 

การรว้มมอืกนัอยา้งสรา่งสรรค ์

คอื กระบวนการแสวงหาความเป็นไปไดใ้หม่ๆ ทีก่อ่  ทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชนก์ับทกุฝ่ายทีเ่กยีวขอ้งโดย  

โดยไดผ้ลลัพธท์ีด่ ีส่ดุ      “ทางออกที่ 3 “ 
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ทกัษะการรว้มมอือยา้งสรา่งสรรค ์

 ตรวจสอบความตัง้ใจ 

 สะทอ้นมมุมอง 

 สรา้งแนวคดิใหม ่

Habit 7 : Sharpen The Saw  

Sharpen The Saw
ลั เลื่อย  ้ค อยู เส อ   ั นำ  อเนื่อง 

SEE

DOGET

กรอ  วาม ิ  :  ัน  แลรักษา  าน
                                 ที ออก       นทอง  า

   ิกรรม
•  ั่นเ    ลัง 4     ของชีว  
•เข้ แข็ง นช วงเวลำท้ำทำย

Principle :                           
อย ำง ีประส ท  ผล เรำ ้อง  ั่นเ    ลังชีว  
ด้ำนร ำงกำย   จ  ว   ำ  ส  ป   ำ สังค  อำร   

 ลลั ธ์
•เ  ่  ูนควำ สำ ร 
•สั  ัน  ำ ท่ีแน นแ  นย ่งข  น
• ี ลังส ำรอง ำกข  น
•ปรั ปร ง ั นำอย ำง  อเนื่อง

 

หม ัน่เตมิพลงัอยา้งสม า่เสมอใน 4 มติยิองชวีติ 

มติดิา้นกายภาพ  : นอนใหเ้พยีงพอ 

   : วิง่ระยะไกล 

   : ควบคมุอาหาร 

   : ลดภาวะตงึเครยีด 

มติดิา้นสงัคม /อารมณ์  

มติดิา้นสตปัิญญา  : อา่นหนังสอื 

   : ท ากจิกรรมทีท่า้ทาย 

มติดิา้นจติวญิญาณ  : ชว่ยเหลอืผูอ้ ืน่ 

   : อา่นชวีประวตั ิ (เขา้ใจการใชช้วีติ ของผูอ้ ืน่)  

   : ท าประโยชนจ์ากงาน 




