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JEAN CARLA
SABA DE ALISS
Conferencista, escritoray
life coach
ethos.capacitaciones@gmail.com
Facebook: Jean Carla Saba

Parala mayoria de nosotros es
posible que no comprendamos
lo que significaba vivir dentro
de un circo. Cuando era nifia,
llegaban las carpas y, a medida
que se armaban, generaban ex-
pectativa en los adultos e ilu-
sién en los pequeiios. Se escu-
chaba por ahi: “Dice que tienen
patinaje en hielo,un motociclis-
ta aéreo y una mujer bala”. En
otros tiempos que no fueron los
mios, las promociones incluian
losllamados fenémenos huma-
nos: “vengan aver alamujer con
barba” —en ese entonces tal vez
la ciencia no colaborabalo sufi-
ciente como para combatir alas
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La vida es como un circo

hormonasmasculinasenese
cuerpo—; “conozcan al hom-
bre mas gordo del mundo” —
en esa época, ver alguien con
obesidad mérbida era moti-
vo de asombro, hoy no—; “no
se pierdan al esqueleto vi-
viente” —persona con mal-
formidades 6seas que eran
expuestas al ptuiblico que pa-
gaba por verlas—; “aunque
no lo crean, dos cabezas en
un solo cuerpo... se agotan
las entradas” —refiriéndose
asiameses—...enfin.

Todas estas promociones
estaban incluidas en los es-
pectaculos publicos. Desde
ya, acabo de conocer el lugar
que me inspiro para escribir
estohoy: “The Ringling”, en
Sarasota.

Admito que no s6lo me
compadecidlaexposiciénde
esas personas, pues parater-
minar de ser sincera incluso
las familias albinas eran con-
sideradas dentro del show;
sino también la cantidad de
animales que se trasladaban
de una ciudad a otra en 24
horas. Estamos hablando de
centenas de animales —casi
miles— entre caballos, ca-
mellos, leones, tigres y has-
tafocas que eran movidas en
carrozas con agua... algo ho-

El carnaval en Bolivia:
las fiestas y el sentido |
de la celebracion. pag.1s

rroroso, sin duda, pero hace
menos de 100 afios comun.

Leipor ahialgo que me hizo
ver lamagnitud de laempre-
sa. En un dia tipico para la
alimentacion del personal
consumian: dos barriles de
azucar, 30 galones de leche,
36 bolsas de sal de mesa, 50
turriles de papas, 110 dc de
naranjas, 200 1b de té/café,
226 dc de huevos, 2851b de
mantequilla, 350 1b de en-
salada, 1.300 1b de verduras
frescas, 2.220 panes, 2.470
Ib de carne frescay 3.600
choclos.

Puesbien, contodaesades-
cripcién, tenemos unaligera
idea delo que esa industria
significaba. Sin duda algu-
na, provocé mucho asom-
bro en mi personay posible-
mente en alguno de ustedes
también.

Sin embargo, luego de ha-
ber tomado muchas fotos y
seleccionar pocas para po-
nerlas en Facebook, me que-
dé pensando en lo pareci-
da que es lavida circense a
lavidareal de cualquierade
nosotros. Desde ya, el texto
que escribi para acompafiar
aesapublicacién decia: “Pa-
rece ser que nuestravida es
un circo, algunas veces fie-

Historia

El trabajo de los
industriales en la
Guerra del Chaco. pag.14

ras, otras payasos o tal vez
simples espectadores™.

Y es que asi nos comporta-
mos en la cotidianeidad, en
momentos reaccionamos
como fieras por defender
lo nuestro o a los nuestros
y otras veces se lo hace por
inmadurez, inseguridades,
complejos o frustraciones.

En momentos, algunos de-
ciden ser los bufones de la
familia o sociedad a la que
pertenecen, porque se com-
prende que detras delasbro-
mas sanas en algunos casosy
de las burlas generalmente
hirientes para otros, arran-
can risas alos que estan al-
rededor opacando el dolor
propio o ajeno, de unau otra
todos sabemos quelasonrisa
del payaso jamas es sincera.

Y por ultimo, podemos op-
tar por ser simples especta-
dores que sin pagar ninguna
entrada observamos lo que
sucede en las vidas de otros
sin intervenir, sin opinar, sin
participar activamente del
show, pero siendo parte im-
plicita de él y seguramente
en algunos casos nosotros
somos los “fenédmenos hu-
manos” expuestos... (qué pa-
recida la vida circense a la
vidareal).
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LA SUMA DE TODOS LOS MIEDOS

iVAIABORDO DE LA NAVE CAZZO!

- Eslaorden que millones de personas

escucharonlanoche del13 de enero del

, 2012, cuando el comandante del cruce-

ro Costa Concordia, Francesco Schetti-

no, luego de encallar en la Isla de Giglio
(Italia), abandonaba su barco dejando
librados a su suerte y alamuerte amas
de 4 mil personas, ente pasajeros turis-
tasy tripulacion.

Casi cinco afios después, el 28 de no-
\

viembre de 2016 alas 22 horas aproxima-
| damente,latorre decontroldel aeropuer-
AL to de Rionegro (Colombia) escuchabael
h e pedido desesperado del comandante del
Yo b

] vuelo2933 de LaMia: iiilVECTORES SE-
\ NORITA, VECTORES!!! Segundos des-
pués se estrellaba el avion que trasladaba

Q \ Texto: Mgr. Ing. Rolando Lépez
Lopez
Experto en estrategia y transfor-
macion de empresas
Actual Vicerrector de Unifranz
‘ ‘ Cochabamba

- - 3 - . il JJ _ alequipode fiitbol Chapecoense, convir-
r rre = N tiendo sus suefiosde gloriaen unapesadi-
B x4 { X ‘“‘ - B llade orden mundial.
P | Ambas tragedias, producto de laim-
¥ e . prudenciay negligencia humana, cos-

taron casiun centenar de vidas que solo
tenianilusiony confianzaen su equipa-
je.Ninguna a causade mal clima.

Entre mediados de 2014 y principios
de 2016, la economia global fue impac-
tada por una de las mayores caidas de
los precios del petroleo de los tiempos
modernos. Eldesplome de estos precios
alcanzd el 70%, siendo una de las tres
mayores caidas que se haya registrado
desde la Segunda Guerra Mundial. E1
efecto para la economia nacional fue
disipar el espejismo de bonanza peren-
neyprecipitar el usodelos ahorros para
cubrir el exceso de gasto y alentar una
demandainternano sostenible. Se en-
rareciael clima de inversiones.

Unagrantormentatropical sedesatéen
octubre de 2019, paraddjicamente alapar
que se quemaban los pulmones chiquita-
nos, arraso con la confianza en las insti-
tuciones y sembré temor en la sociedad.
Laaversion al riesgo subia al ritmo que se
precipitaba la propension a consumir, a
vivirmas alladelaplenitud.

Mientras la gente, los mercados ylas
empresas intentaban recuperarse del
tsunami politicoy social, desde un mer-
cado de una populosa ciudad de la Chi-
naalzé vuelo un ave inesperada, un ave
nuncaantes conocida: Un Cisne Negro.
Un evento altamente improbable, pero
de impacto devastador. E1 Covid-19. La
suma de todos los vectores del entorno
empresarial adquiria proporciones ca-
tastroficamente negativas.

¢Habriaen el mundo la cantidad de li-
deres socialesy comandantes empresa-
riales capaces de vencer esta tormenta

P B perfecta? O lamayoria son solo mame-
f . . .
h - G } \ lucos faltos de caracter y competencias
2w r o como los Schettino o Quiroga.
v t-i ' |
. |

ot DETRAS DEL MIEDO, LAS
Mgr. Ing. Rolando Lopez Lopez OPORTUNIDADES

Experto en estrategia y transformacion de empresas Si entendemos que crisis es tocar fon-
Actual Vicerrector de Unifranz Cochabamba. do como Simba en el arquetipo del hé-
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El equipo ganador Iberoamericano en Marketing Estratégico de la XXI Version del Reto Internacional LABSAG conformado por Leonardo Panozo
(Docente - Coach), Jessica Mercado, Mariana Valdivia, Carlos Suzaiio, Valeria Revilla (Coach) y Katherine Villarroel.

roe del Rey Ledn de
Disney, hay dos op-
ciones: onos trans-
formamos en hé-
roes para salir
de este profun-
do abismo o
nos acostum-
bramos a esta
nueva forma

de “confort”, la - -
de los subsidios, "-:gr‘;?
las ayudas yla ca- -
ridad internacional.

Hayuna corriente de

pensamiento que sefiala
que la transformacion se origi-

naen dos fuentes. La primera derivada
delinstinto de supervivencia, ese sen-
timiento abrumador de desesperacion
que nos impulsa a pelear para encon-
trar soluciones. Soluciones paliativas,
transitorias, de improbable sostenibi-
lidad. Recordar que ladesesperacién es
elresultado de largos periodos de aban-
dono acumulado.

El segundo vector, no tan comun, que
nos lleva a efectuar cambios trascen-
dentales en nuestras vidas, es el de la
inspiracion, la que origina la creativi-
dad y lainnovacion; si es disruptiva o
radical, mejor para estos tiempos.

Para poder inspirar estas transfor-
maciones creadoras de valor se re-
quiere de corrientes de liderazgo que
no guarden distancia con la gente, sino
que sean capaces de conducir los in-
gentes yacimientos de talento huma-
no a cimas inimaginables de alcanzar,
emulando a Juan Salvador Gaviota de
Richard Bach.

Pero no solos basta con sofiar, con

imaginar, sino también
congente capazdeim-
plementar con éxito
estos constructos
mentales de ca-
racter colectivo.
Gente con pen-
samiento de di-
sefio que com-
bine de manera
Optima y armo-
nicalo divergente
del caracter creati-
vo del hombre con la
convergencia del méto-
do cientifico. Aquella for-
mula que hasido capaz de apalan-
car la economia del conocimiento con
tecnologia exponencial para alcanzar
las fronteras de la Industria 4.0.

TRANSFORMAR LA EDUCACION
PARA TRANSFORMAR LAS EM-
PRESASYLAVIDA

Entendiendo que hoy la mision de la
academia es formar profesionales para
un futuro de mayor plenitud social, equi-
librio ambiental, progreso econdmico
empresarial y bienestar personal, Uni-
franz hareimaginado, disefiado e imple-
mentado la educacion superior de las
Ciencias Econémicas y Empresariales,
conlas siguientes premisas de disefio:

¢ Que el centro del proceso educati-
vo seas tu. (Educacion Basada en
Competencias)

¢ Quelogresintegrar tus conocimien-
tos, habilidades y competencias pro-
fesionales (hard skills) amitad de tu
carrera, de manera de tener tiem-
poy facilidades para construir sis-
témicamente y de manera progresi-

El Presidente de la Federacion de Entidades Empresariales Privadas
de Cochabamba, Luis Laredo y el Vicerrector de UNIFRANZ Ing.
Rolando Lépez fortalecieron las alianzas estratégicas para la
creacion del “Instituto de Progreso Econémico Empresarial” IPEE que
permitira desarrollar investigacion cientifica; generar indicadores
econdomicos, empresariales, sociales; informacion estadistica
regional y realizar proyecciones para mejorar la toma de decisiones

para el sector publico y privado.

va tus suefios de futuro. (Proyectos
Integradores)

Que seas un especialistaa tiempo de
lograr tu titulo profesional: empre-
dedurismo e innovacion, liderazgoy ¢
gerencia, e-Commerce, comercio ex-
terior, mercado de valores o gestion
deriesgo financiero. (Menciones)
Que tus vivencias diarias sean expe-
riencias avanzadas de cambio dentro
unentorno dinamico de aprendizaje
con sentido, que impacten en tu for-
macion integral y tu desarrollo como

personaintegra, conlas caracteristi-
cas de explorador curioso, innova-
dor disruptivo y ciudadano univer-
sal. (TEAS y Aulas Dindmicas)
Que las experiencias de Internacio-
nalizacidn e innovacidn sean com-
ponentes esenciales de tu propues-
ta de valor como ejecutivo o empre-
sario de futuro. (BLX, Simulacidn,
Vinculaciény Visibilidad)

TRANSFORMANDO LA
EDUCACION

CT0.101540839



DIGITALIZACION. Laprincipal ejecutiva de Microsoft en Boliviadestaca lacreciente
incursionde las pequenasy medianas empresas en latecnologia.

Paola Vergara:

area estratégica”

Q | Texto: Rafael Sagdrnaga L.
Fotos: Microsoft Bolivia

agigante delainfor-
matica Microsoft
tiene, desde hace
tres meses, a Pao-
la Andrea Vergara
Pefiacomo su princi-
palejecutivaen Boli-
via. Vergara conver-
s6 con OH! sobre los retos de este
momento de maxima digitaliza-
cién que viven Boliviay el planeta.

- Se nota el creciente poder fe-
menino. Entiendo que usted esla
maxima ejecutiva de Microsofta
nivel Boliviay también tuvo una
antecesoramujer, 6noes cierto?

- Correcto. Soy la segunda gerente
general mujer. Mirol empez6 enno-
viembre de 2021.Y vale afiadir que
lagerente general de Microsoft a ni-
velregién surde Sudaméricaes tam-
biénunamujer, Giovanna Cortez.

- {Qué estudios debié realizar,
qué destrezas tuvo que desarro-
llar para acceder aun cargo tan
importante?

- Principalmente, tener experien-
ciaen areasy empresas de tecnolo-
gia. Soy una persona que siempre
estuvo detras de Microsoft viendo
qué debia hacer parallegar a una
empresa como esta. Por un lado,
estd la preparacién que uno logra
trabajando paraempresas multina-
cionales. Eslo que estuve haciendo
anivel de experiencia profesional

porque me gusta mucho la tecno-
logia. Entonces he buscado empre-
sas de tecnologia.

Profesionalmente, soy economis-
ta,adiferenciade muchasotrasper-
sonas que trabajan en este mundo.
Tengo ademas dos maestrias en ad-
ministracion de empresas. Unala
hiceen Boliviay otraen Argentina.
Esas maestrias me han llevado a te-
ner mayores capacidades para for-
mar parte de empresas de tecnolo-
giay, posteriormente, trabajar con
clientes. He trabajado desde el lado
del socio de negocios, he formado
parte de un socio de negocios muy
importante para Microsoft.

He trabajado dellado del cliente,
practicamente en todas las dreas,
eincluso trabajé en Microsoft du-
rante algunos afios. Para este rol
me han pedido muchas certifica-
ciones que son muy muy impor-
tantes. Hubo entrevistas muyinte-
resantes y también eraimportan-
te tener unavision de haciadénde
quierollevarlacompaiiia.

- 6Entonces trabajo también
enel exterior?

- Siempre trabajé desde Bolivia,
pero si para muchos paises. Tuve
esasuerte de conocer el trabajo re-
moto muchisimo antes que mu-
chas personas. Cuando tuve mi
primera experiencia trabajando
en Microsoft, en 2012, entré a tra-
bajar para Estados Unidos desde
Bolivia. Eso implicaba que yo, para
conectarme con ellos, necesite tec-
nologiade comunicaciones online.

En ese momento, la version de
Teams que teniamos se llamaba
Lync e incluso Comunicator, una
version mas antigua. Con ellayo te-
nialas reuniones. Mirol estabare-
lacionado con toda Latinoaméri-
ca, entonces tenia reuniones con
Ecuador, Brasil y otros paises. To-
doslohaciamosde esaforma. Como
mi horario era diferente al horario
laboral boliviano, debia trabajar
desde casa.

- éLa tecnologia y sus funcio-
nes ejecutivas fueron siempre
su vocacion o hubo alguna sor-
presadel destino que le cambié
los planes?

- Llevo esto desde la cuna. Mis pa-
pas son igual muy del mundo de la
tecnologia. Ya desde nifia teniaen
casa las ultimas tecnologias en la

casa, las probabamos. Seguramen-
te fuiunade las primeras personas
entener internet en el pais porque
mi pap4, igualmente, probaba mu-
cho esaparte. Luego enlauniversi-
dad también fui conociendolas tec-
nologias aplicadas ami carrera.

Ensuma,desdenifiamehaencan-
tado. Puedo estar buscando cudl es
el siguiente avance para seguir co-
nociendo mas porque es realmente
algo que me apasiona.

- Son cargos que exigen mu-
chas horas de trabajo. 6Ha podi-
do armonizar eso con la funcién
de ser mam4, esposay otras ac-
tividades o se ha consagrado to-
talmente a este tipo de funciones
ejecutivas?

- Gracias aDios tengo lavidamuy
equilibrada porque, ademas, cuen-

‘‘La tecnologia yano
es un gasto, sino un

DESAFiIO.
Paola Vergara
Peiia fue
posesionada
como gerente
general de
Microsft Bolivia
en noviembre.



to con el apoyo de mi esposo. Am-
bos,desde siempre, fuimosun gran
equipo apoyandonos en lo perso-
nal y profesional para crecer jun-
tos. Entonces, por ejemplo, en el
rol de atender a nuestro hijo, de
nueve anos, siempre nos organiza-
moslosdos.

También tenemos el apoyo de la
familia,la suerte de tener cercatan-
to a mis papas como amis suegros.
Un apoyo extra de la familia. Nos
permiti6 cuidar muy bien de nues-
tro hijo, asi como estudiary seguir-
nos preparando frente alas exigen-
cias que tienen nuestros trabajos.

- &Cudles son los retos princi-
pales de sugestion en Microsoft?

- Porunlado, el hacer que las em-
presas nacionales comprendan el
hecho de que la tecnologia ya no
es un gasto. Se ladebe ver como un
areaestratégica de todaslasempre-
sas paraque vean que, a través de la
tecnologia, se pueden optimizar mu-
chos procesos. Eso permitira quelas
empresas gasten mucho menos en
distintas areas o que funcionen mu-
chomasrapidamente, en otras.

Y también se puede garantizar o
trabajar a nivel de los recursos hu-
manos para que los empleados se
puedan retener. Existen muchas
herramientas tecnoldgicas que
pueden aportar en ese aspecto. Eso
anivel cien por cienlaboral.

Por otro lado, a nivel social, tam-
bién la idea es trabajar junto con
municipios y gobernaciones. Esta-
mos avanzando mucho en algunos
municipios para darles accesibili-
dad anuestratecnologia. Igualmen-
te, para que los nifos y los univer-
sitarios conozcan como funciona
nuestra tecnologia y se capaciten
para que tengan mas oportunida-
desenel futuro.

- Llegé al cargo justamente
cuando se produjo una acelera-
cién vertiginosa en el uso de las
herramientas digitales, todo
un salto, debido a la pandemia.
&Coémovio ese salto?

- Fue muy interesante ver la eta-
paprepandemiaylaactual porque
hubo una gran aceleracién. Hemos
visto que mas del 86 por ciento de
las empresas pequefias y medianas
(PyMes) en Bolivia se transforma-
ron digitalmente. E140 por ciento
detodasestasempresasyahan afir-
mado que mantendran unesquema
de trabajo remoto e hibrido poste-
rior alapandemia. De modo que se
abre unnuevo espectro anivellabo-
ral porque el modelodeiratrabajar
todalasemanaalaoficina cambia.

Ya uno tiene mayor flexibilidad
paratrabajar desde otros lugaresy
tener mas equilibrio entre hogary
trabajo. También surgen nuevos re-
tos. Lasempresashantenidoque co-
nocer mas rapidamente la tecnolo-
giaenmuchos casos. Han tenido que
ver como brindar esa tecnologia de
manerarapiday eficiente atodoslos
empleados porque nopodian perder

negocios. Alfinal todo eso se hizode
unamaneratanrapiday fuerte que
quien no se actualizabay quien no
lograba equilibrarse enlo tecnologi-
conopodiacontinuar.

Ahora estan viviendo este mo-
mento capacitando ala gente, dan-
doles todas las herramientas para
que puedan entender las nuevas
tecnologias. Incluso vimos una tec-
nologia de desarrollo por su cuenta
de aplicaciones de tecnologia. Vi-
mos que mas del 30 por ciento de
las Pymes bolivianas desarrolla-
ron aplicaciones por simismas. Esa
metodologia es llamada “low code”
(bajo codigo, eninglés) paraque, en
vezde dependerde terceros,lopue-
dan hacer en casa. Asi tienen esos
desarrollos por si mismos usando
tecnologias nuestras como “power
apps”, una tecnologia, super senci-
1la, que permite hacer eso.

- 6Qué nuevas plataformas,
programas y demas instrumen-
tos que ustedes tienen han ingre-
sado en areas comolaeducacion,
empresas, salud... en Bolivia en
estos tiempos?

- Laprincipal, y que ha evolucio-
nado mucho, es latecnologia de co-
municacién. Nuestra herramienta
de comunicacidn se llama Teams.
Esunasolucién no solamente para
llamadasychat, sinoque sehavuel-
to una herramienta de colabora-
cion. Con ella uno puede trabajar
documentos de maneraremota. Es
como si estuviera trabajando con
su compailero al lado, pero abre el
documento desde la plataformay
ambos pueden estar modificando-
loparatenerlo actualizado.

También hemos disefiado unahe-
rramientaespecificamente paralas
Pymes. Esla Teams essentials, una
version que tiene todas esas carac-
teristicas para atender alos clien-
tes incluyendo videollamadas gru-
palesilimitadas de hasta 30 horas,
chats grupales y el uso compartido
de archivos y calendario. Aparte de
ello hasidounade las alternativas
de trabajo colaborativo mas asequi-
bles del mercado.

También ha evolucionado mucho
latecnologiade seguridad: el mane-
jodeseguridad delainformacion,la
protecciondelos datos. Tras el efec-
to delapandemia hubo muchos ci-
berataques, mas del 90 por ciento
de empresas en el mundo recibie-
ron ataques de “phishing”. En el
caso boliviano, se establecid que 60
por ciento de las Pymes bolivianas
ya consideran la seguridad infor-
mativacomouna prioridad. Enton-
ces dentro de nuestra suite de Offi-
ce 365 tenemos también laparte de
seguridad que se puede agregar. Por
ejemplo, que yano se depende tan
s6lo de una contrasefiay un usua-
rio, sino de medidas mas robustas
como elusodehuelladigital oreco-
nocimientofacial, entre otras.

- &Y enel dreaeducativa?
- También hay nuevas tecnolo-
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gias de Microsoft. Por ejemplo, para
elnivelinicial tenemos el juego Mi-
necraft que yausan muchos nifios.
A través de este producto se puede
aprender a programar e ir evolucio-
nando endistintoslenguajesde pro-
gramacion. Paralasuniversidadesy
colegios en general tenemos la pla-
taformaeducativa de Office 365. Ha
sido utilizada con éxito en muchas
instituciones educativas del pais.
Hubo, incluso, casos publicados
el afio pasado de universidades que
se transformaron. Y, por ejemplo,
en dos dias, implementaron toda
lared de comunicacién Teams para
empezar las clases virtuales.

- 6Cémolesvaen cuanto alapi-
rateriaque es tan fuerte en Lati-
noaméricay en Bolivia?

- Tal cual es unfendmeno muy ex-
tendido. De nuestro lado principal-
mente damos el mensaje de que, si
uno estd trabajando con software
pirata, hay un riesgo de seguridad
muy grande. Almargen de los cibe-
rataques hayunriesgo en cuantoa
lagarantiadelainformacion. Puede
haber un momento en que el cddi-
goolallave deje de funcionar, el sof-
tware desaparezcay se pierda infor-
macién clave paralaempresa.

SALTO.

A consecuencia
de la pandemia
el salto

digital afecté
especialmente
ala educacion.
Microsft
capacité a
docentes .

EJECUTIVA.
Vergaraes
economista

y tiene dos
maestrias en
administracion
de empresas.

-Poco apoco se vienela tecnolo-
gia del 5G. Ya hay algunos anun-
cios de sullegada a Bolivia. 6Qué
prevénustedes amedianoylargo
plazoenese escenariode grandes
saltos?

- Desde Microsoft primero esta-
mos buscando dar la inclusién di-
gital. Queremos dar acceso anues-
tra tecnologia a mayores tipos de
empresas, democratizar todo el
manejo de herramientas de tec-
nologia para el desarrollo de sof-
tware. A nivel de conocimientos
estamos habilitando plataformas
como opportunityLinkedin.com,
dado que Microsoft compro esa
red social laboral tan conocida.

Através de ella, queremos que se
pueda acceder a capacitaciones en
distintas areas para prepararse para
los avances del futuro. De nuestro
lado,laideaes aportaralasociedad
paraprepararlahaciaunaadecuada
inclusion laboral en el futuro, a tra-
vés de estas herramientas de estu-
dio,desarrollos de tecnologia. E15G
serd un gran cambio a nivel gene-
ral. Como nuestras tecnologias ya
trabajan directamente en la nube
también seran aprovechadas para
ir evolucionando de una manera
masrapida.
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SIN PRECEDENTES. Cuatrofilmesliderados por cineastas bolivianos seimpusieron
enlosfestivales masimportantes del mundo.

BOLIVIANO

Texto: Redaccion OH!
Fotos: EFE y AFP

s algo asi como unare-
volucion de la llama-
da generacion millen-
nial para el cine boli-
viano. Una generacion
que, como sucedid a co-
mienzos de este afio,
trajo sorpresas agrada-
bles casi cada semana. Pero también se
fue anunciando hace yaun lustro, pre-
mios internacionales incluidos. No so-
brarecordaraquellaespecie de clarina-
daque, en 2012, dio Diego Pino Zamo-
ra. El cineasta tarijefio, entonces de 28
afios, clasificé su cortometraje El Ge-
neral entre los 10 trabajos finalistas de
un concurso mundial Your Film donde
participaron cientos de producciones.

Primero quedd entre las 50 obras se-
leccionadas, luego entre las 10 que iban
definir el concurso en pleno festival de
Venecia. Pino estuvo muy cerca de ga-
nar el medio millén de ddlares que se
llevaba el ganador de aquel certamen. A
fines del afio pasado, presentd el largo-
metraje Gaspar que merecio elogiosos
comentarios delos criticos mas exigen-
tesdel pais. Con todo se dio el lujo de pi-
sar laalfombraroja del festival italiano
y pudo conversar con celebridades del
considerado arte mas completo.

Por los afios en que Pino lograba cla-
sificar al festival de Venecia, otro corto-
metraje de uno de sus contemporaneos
impresionaba a los criticos en Bolivia:
era Jukuy, de Kiro Russo. Este cineasta
pacefio, nacido en 1984, por azares del
destino yla profesion de su progenitor
tuvo como fuente inspiradora para su
creciente aficion al cine a Huanuni.

“Cuando Russo paso de la cinefilia al
otro lado de la cAmara la tuvo clara: su
primer cortometraje iba a ser rodado
enunamina-haescrito recientemente
el critico Ricardo Bajo-. Se llamd Juku
(2011) y se filmé (como no podia ser de
otra manera) en Huanuni. De los via-
jesyestancias del pacefio Kiro al centro
minero orurefio han salido tres pelicu-
las: el citado “corto” y dos largometra-

EL SORPRENDENTE
BOON DEL NUEVO CINE

GALARDONADO. El director de “El gran Movimiento”, Kiro Russo recibe un premio por la pelicula.

jes Viejo calaverade 2016 y El gran mo-
vimiento de 2021, ganador del Premio
Especial del Jurado en la seccién Hori-
zontes del Festival/Mostrade Venecia”.

Estan en camino dos obras mads: una
pelicula sobre la juventud de Huanu-
ni atravesada por el folklore y el “black
metal” satanista y otra sobre el Che
Guevara, todas con cuatro familias mi-
neras como hilos conductores. Asi, en
2021, Pino y Russo exhibieron sus ta-
lentos y estavez fue Russo quien trajo
buenas noticias desde Venecia. Peroen
los tltimos meses sumaron mas las pe-
liculas reconocidas de lanueva genera-
cion de cineastas bolivianos. Algunas
se produjeron en el Viejo Continente
y otras en nuestro territorio. Una se-
rie, sin precedentes, con grandes pro-

yecciones mds alla de América Latina
yelCaribe.

Las Nifas, en marzo de 2021, gan6
nada menos que el premio Goya a la
Mejor Direccion de Fotografia con la
boliviana Daniela Cajias como respon-
sable. Cajias resulta la primera mujer
en llevarse ese y otros prestigiosos ga-
lardones. La obra se grabd en Barcelo-
na, Espafia. Como directorade Fotogra-
fia también se hizo del premio Biznaga
de Plata en el Festival de Malaga 2020
yelreconocimiento a Mejor Fotografia
enlos Premios Gaudi (Espafia).

EN LOS PRINCIPALES FESTIVALES

Fue unasensacion propiade, valga alu-
dirlo, una pelicula, pero mientras en el
paisatn se celebrabaellogrode Cajiaslle-

gootraagradablesorpresa. Endiciembre,
el Gran Movimiento, de Kiro Russo, selu-
ci6 en el Festival Internacional de Docu-
mentales de Santiago (Fidocs) y obtuvo
el galardon a Mejor Pelicula Competen-
ciaInternacional. Este segundolargome-
traje de Russo estuvo entre los que cose-
chélasmejores criticas.

Aun alaserie victoriosa le faltaba una
buena parte. Ello porque el 27 de ene-
ro de este afio otra pelicula de un joven
valor boliviano, ademas su opera pri-
ma, se imponia nada menos que en el
World Dramatic Competition festival
Sundance de cine independiente. Siel
haber clasificado aeste certamenyaera
un éxito, ganarlo tuvo sabor a proeza.
Utama, el filme del boliviano Alejandro
Loayza, alcanzd ese sitial.
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CINEASTA. Alejandro Loayza Grisi, director de la pelicula “Utama”.

Y este febrero de 2022, otra cineasta
boliviana se consagré alo grande. Na-
talia Lopez Gallardo, la cineasta pacefia
gano un premio tan prestigioso como
el Oso de Platadel Jurado en el Festival
Internacional de Cine de Berlin con el
filme Manto de gemas. Valga citar que
en cuanto a cinematografia cinco fes-
tivales son considerados como los mas
importantes del planeta. Entre ellos se
hallan Sundance, Venecia, Goyay Ber-
lin, es decir, alli donde, en cuestion de
meses, brilld la generacién millennial
del cine boliviano.

LAS RAZONES

6Cuales las razones para que el cine
boliviano del siglo XXI demuestre se-
mejante musculatura? Los analistas
advierten, por una parte, casos en los
que la consagracion de familias casi in-
tegras al séptimo arte forjo talentos que
empiezan adestacar.

“Tiene que ver con un proceso lar-
go -dice Mabel Franco, periodista es-
pecializada en cultura-. No sale de la
nada. Alejandro Loayza, por ejemplo,
havivido cine desde nifio. Su papa gand
premios, muchos: Cuestion de fe debe
ser de las peliculas mas premiadas del
cine boliviano. El y su hermano han
acompafiado a Marcos, han aprendi-
do con €], también sobre las dificulta-
des de producir en Bolivia. Y ahora se
lanza adirigiry se puede decir que sera
su opera prima, pero tremendo cami-
no que harecorrido”.

Los analistas consultados citan otros
dos casos: Natalia Lopez es la hija del
director de cine Eduardo Lopez Zavala

yesposa del célebre cineasta mexicano
Carlos Reygadas. Daniela Cajias es hija
delosvideastas Franciscoy Mauge Ca-
jias,y hermana de Irene quien también
es montajista, editora yareconocida a
nivel internacional.

Pero, ademas, a esa vocacion virtual-
mente genética se suma un esfuerzo
paraalcanzar unaformacion de alto ni-
vel en institutos internacionales. “Mu-
cha gente que esta volviendo de estu-
diar de universidades de afuera o que
ha estudiado acd pero que tiene una
mejor formacion técnica”, dice Ayala.
Obviamente eso derivo, en casos como
los de Lopezy Cajias, en el ingreso a cir-
cuitos tan exigentes como el europeo o
mexicano. Russo estudio en Argentina,
Cajias tuvo una formacion profesional
en Cuba; Lopez, en Espafia, entre varios
otros casos.

También los vientos de la tecnologia
soplan a favor de la nueva generacion.
Asilosefialaunode susrepresentantes.

“Es una generacion que viene tra-
bajando, estudiando y preparandose
hace muchisimo tiempo -explica Diego
Pino-. Ahora se esta comenzando a ver
los resultados de ese esfuerzo, de esas
ganas de contar historias. Esuna gene-
racion privilegiada dentro del cine boli-
viano. También tiene que ver en alguna
medida el tema de la tecnologia. Aho-
ra es un poquito mas accesible, no voy
adecir facil, pero es tal vez mas accesi-
ble producir”.

éQué le falta alanueva y exitosa ge-
neracion de cineastas bolivianos? La
respuesta recae nuevamente en el aun
irresuelto apoyo estatal que marcauna

PRODUCCION. La cineasta Pilar Palomero (der.), ganadora de la Biznaga de
Oro al mejor largometraje por su pelicula “Las niiias” junto a la directora de

fotografia, la boliviana Daniela Cajias.

BERLINALE. Natalia Lopez Gallardo posa en la alfombra roja tras recibir el
Premio del Jurado Oso de Plata por su pelicula “Manto de Gemas”.

diferencia con la mayoria de los paises
del entorno. Tras la exitosa iniciativa
del Programa de Intervenciones Urba-
nas (PIUR) que permitid, por ejemplo,
el trabajo de Utama, el impulso esta-
tal fue abruptamente frenado cuando,
en 2020, se paralizaron avances como
laLeyde Cine olacreacién de la Agen-
ciade Desarrollo de Cine (Adecine). La
desaparicion del Ministerio de Cultu-
ras golpeo duramente al sector.

El escenario abre las puertas al opti-
mismo. “Yo veo barbaro el futuro no
solo de esta generacion de cineastas,
sinodelos que se vienen tambiény aca-

bamos de ver ese momento alucinante
parael cine Boliviano - celebra Pino-.
Yo creo que el cine Boliviano va de su-
biday tira paralargo todavia, creo que
va a seguir dando sorpresas y que va a
seguir dando alegrias porque yanos he-
mos subido al tren y esto no tiene vuel-
ta atras. Espero que también, viendo
esa actualidad y ese futuro Boliviano,
las autoridades también se den cuenta
de elloy que le den atin muchisimo mas
apoyo, bueno, le den apoyo al cine boli-
viano que eso esloque nosrepresentay
nos esta representando pues de mane-
rafabulosa”
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MUSICA. Elartistaformaparte de la Academiade Latinade Grabacionyahoraenfocasucarrera
enungénerodistinto como el pop latino.

Bernabe Guzman,

latino

Q | Texto: Redaccion OH!
Fotos: Cortesia

ernabé Guzman
es conocido en
el mundo de la
musica por su
trayectoriaen el
folklore nacio-
nal; sin embargo,
ahora explora el
pop latino, siendo ademas miem-
bro de la Academia Latina de
Grabacion, mas conocida como el
Grammy Latino.

El musico ha grabado para dece-
nas de artistas y se ha presentado
encentenares de escenarios nacio-
naleseinternacionales. Hace algu-
nos afios, decidio independizarse
para producir su propia musicay
ahora cuenta con tres produccio-
nes discograficas como solista. El
columpio fue su primer material y
contiene canciones con quena. El
segundo, Mi raiz, reine temas ca-
racteristicos del folklore nacional.
El tercero es Amor inolvidable, y
en el disco participan los musicos
Eduardo Yafiez, Franco Quispe,
Erick Pacheco, Fabiola Arias, Ber-
tha Castillo, Luciana Rojas, Alfre-
do Quina, Juan Pablo Maitay Bo-
ris Alandres.

“He cultivado muchos afios el
folklore, pero también me gusta
escribir las canciones, entonces he
hecho un disco de musica pop lati-
no. Perolo masimportante, ellogro
mas grande es que en 2021 helogra-
do presentar mi material discogra-
ficoen todaslas plataformasvirtua-
les”, sefiald.

En 2021, 1anz6 el disco Elmundo
cambiard, con siete canciones de
pop, que son el primer paso de Guz-
man en un género distinto al que lo
dioaconocer.

Luego de aplicar paralamembre-
siaen la Academia Latina de Gra-
bacidn, decidi6 ir mas allay postul

sumaterial parala categoriade pop
latinoy, sibien reconoce que no fue
nominado, considera que se trata
deun gran avance en sucarrera.

“Laexpectativa mia es seguir per-
sistiendo, postular mi trabajo alos
Grammy Latino, que es donde mas
apoyan a promover la musicay la
creatividad de los artistas latinos.
Ese es uno de los objetivos, el otro
esqueeste afio tengo dos proyectos,
uno esvolver a postular un disco de
corte pop latino y tengo prepara-
das algunas canciones en la catego-
riafusion. Son dos cosas que espero
consolidar”, afiadio.

del folklore al pop

EN EL FOLKLORE

“Mi trabajo en la musica folkl6-
rica estd ligado al colegio Hughes
School, con ellos también hemos
logradomucho. Enel colegio se cul-
tivamucho el arte ylos chicos han
logrado con el grupo folkldrico y el
elencodedanzaen 2018 hemos pos-
tulado aunacertificacion delaCon-
federacion Internacional de Dan-
zas Folkloricas del Mundo y hemos
logrado esa certificacion”, sefialo.

Latrayectoria de Guzman se ini-
ci6 en 1984 y fue parte de varios
grupos nacionales como Tupay y
Viento Sur.

MUSICO. El folklorista
Bernabé Guzman.
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GASTRONOMIA.
Laofertadel
restaurantevaria
desde pastas,
pizzasy platos
criollos. Ademas, el
espaciose ofrece
comouncentro
culturalyparala
difusion defilmes.

Q | Ojodevid )
Fotos: Hernan Andia

' Recuerdan al inolvidable
Elio Valerio? ¢Y a Janet-
te Méndez, su esposa? Te-
nian el restaurante Nove-
cento en la esquina Chu-
quisacay Antezana, y al
lado, Il Mulino Bianco, pa-
nes de lujo para tomar un
cafecito. Vendieronesacasaysetrasla-
daronalaChuquisacaesq. Lanza, pero
la pandemiajugd sucio aun gran pro-
yecto cultural. Y Elio, Janette y sus hi-
josestan en Italia, y hoy tenemos cua-
trosocios,dosdeellasAleida Antezana
yScarlett Gomez. Aleida es hijade Al-
fredo Antezana, un gran amigo. Alfre-
do es también socio y el cuarto es una
personade apellido rumano.

Recalaron en la calle La Paz, casi El
Prado, amedia cuadra del monumen-
to a Bolivar, acera sur. Se mudaron a
una casa mas espaciosa, con multiples
ambientes, y cuando no, aunasalade
cine que hoy es para muy pocos espec-
tadores, por las restricciones. Tiene
también muchos juegos de mesayun
torneo que pronto volvera cada saba-
do. Novecento es una gran alternativa
cultural, porque no cobran si se solici-
taespacio para conciertos u otras acti-
vidades, comolo hicieron enla esquina
Chuquisaca esquina Lanza, donde se
realiz6 un concurso de fotografiay ac-
tué Manuel Monroy, El Papirri, entre
otros artistas. La cocina es excelente,
enparticularlacocinavegetariana, que
sigue siendo una opcion paramuchos.

En el Novecento sonincomparables
las pizzas y las pastas, pero también
el ment mas variado, desde cocina
criolla hastalo mas sofisticado, como
el surubi al roquefort, que es mi prefe-
rido. Pero también hay almuerzo con
buffet de ensaladas y una especiali-
dad vegetariana.

Conversé con Scarlett y copié el
menu, que no difiere mucho del Nove-
cento original. Para empezar, se fun-
di6 el Novecento con Il Mulino Bian-
co y hoy se sirve café con exquisitos

NOVECENTO:
CALIDADENILA
COCINA

panes. Luego, segun explica Scarlett,
no se vario mucho el menu de su mo-
delo original. En sulocal anterior ha-
biamesasen el jardin;en el nuevolocal
hayun plusenunaterrazaampliayen
un espacio con cubierta.

Eso se ve porque hay
desde platos crio-
llos, pizzaypastas,
hasta platos so-
fisticados con
el mismo chef
del original.

“Patrocina-
mos o acoge-
mos actos di-
ferentes, siem-
pretratandode
apoyar todo lo
que es cultural. No
secobranada. Nuestro
menu tiene desde el pan de
1boliviano alaspastas. Hayque innovar
ymodernizar, hay muchas propuestas
en Cochabamba, pero cubrimos paste-
leriay cafeteria, asi como el restauran-
te. En el stock de peliculas, tenemos un
archivo de filmes mas profundos, me-
nos comerciales, para exhibirlos en
forma mas privada, en parejas. Otros
nos traenlos filmes que quierenver. La
pandemiadurayadosafios, perononos
vaavencer”,dice Scarlett.

Esevidente que Novecento tiene una
nueva sede mas espaciosa. Hace algu-
nas semanas, nos reunimos porlano-
cheenhomenaje a YuriSoria Galvarro,
escritor cochabambino quevivid desde
muy chico en Puerto Montt, Chile. Es-
taba, entre otros, Marcelo Paz Soldan,
duefio de Editorial Nuevo Milenio, y
lasescritoras: Cecilia Romeroy Vanes-
saGiacoman;labellisimaduefiade casa
donde al finrecalamos Lily M. de Cua-
dros, y Juan Rios Violand. Departimos
enun salon privado, debidamente ro-
ciado de cervezaybellas palabras,yun
pique macho muy placentero.

Yo almuerzo con alguna frecuencia
en Novecento. Me gustala sopa, siem-
pre tan bien dispuesta, y el segundo a
escoger, segiin menudiario que se hace
enestelocal.

ACOGEDOR. Los ambientes de Novecento.
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9 | raduccion, maauilisje y peinado: S Carnaval. La tendencia para las fiestas de
Potografia: Alefndro Acad A T,
, Modelos: leiandra fojas 0a Sike sl O - noche y folkléricas lleva brillo, cintas y
CI NT“ s v RGP T s cristales. La propuesta de maquillaje y peinado

atendenciaparael Carna-
val en Cochabamba esta
marcadapor el folklore y
lasnochesdefiesta.

El brillo, las argollas, las
cintas y los cristales son
elementos que destacan
en la propuesta de maqui-
llajey peinado.

Paralas noches de fiesta, destacan los
peinados sueltos con cintas, argollas y
cadenas, ademds de un maquillaje con
cristales adheridos al labio y los parpa-
dos, asi como los colores mate.

Mientras tanto, para la propuesta en ma-
quillaje y peinado folklérico, se resal-
tala mirada, que es mas profundizada,

y la piel, mucho mas marcada. A esto se
agrega el peinado con trenzas de estilo
africano y que termina en las dos trenzas
que caracteriza a los bailes folkldricos.

se basa en ideas de fiestas electronicas.

COLOR
Una de las
caracteristicas de los
magquillajes para las
bailarinas se centra en
los ojos.

INTENSIDAD

El brillo, color, las
argollas y cintas son los
elementos en tendencia
para las fiestas de
carnaval.
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PRODUCCION. Los cultivos de soyason afectados por lafaltade lluvia, enfermedades y plagas.
En muchos casos se pierde mas del 50% de la plantacion, por lo que los productores piden que se
amplie eldialogo entornoal uso de nuevas variedades modificadas genéticamente.

SOYEROS APUNTAN A

Q \ Texto: Geraldine Corrales A.
Fotos: Anapo

antaCruzesel departa-
mento con la mayor su-
perficie de soya cultiva-
da, pero la produccion
depende de varios facto-
res, entre ellos lalluvia,
las plagas y las enfer-
medades que atacanala
planta en etapas tempranas o cuando
estapor concluir el periodo de siembra.

Actualmente los productores acogen
las nuevas variedades de soya de acuer-
do conlas necesidades que tienen, sin
embargo, el margen de pérdida aun
existe yen muchas ocasiones puede ser
igual o mayoral 50% de lainversiéon que
serealiza.

En Santa Cruz se cumplen dos campa-
fas de cultivo, una en verano y otra en
invierno, y sibien se podria considerar
que es lonecesario, en varias ocasiones
lalluvianoes suficiente olas enfermeda-
desatacandrasticamente.

Adiferenciadelos paises vecinos, Boli-
viasolo aprobd un eventobiotecnoldgico
paralasoya. Datade 2005y esresistente
al herbicida glifosato. En cambio, en Ar-
gentina, Brasil y Paraguay se introduje-
ronloseventosbiotecnoldgicos HB4 (re-
sistente alasequia) e INTACTA (control
demalezasycontrol de plagas). Laintro-
duccién de ambos permitid que mejorar
laproducciényel rendimiento delasoya
en esos paises, segin seflalaron miem-
bros de la Asociacion de Productores de
Oleaginosas y Trigo (Anapo).

LA CAMPANA EN 2022

Elpresidente de Anapo, Fidel Flores,
sefiald que la campaifia de verano, que
inici6 en diciembre, sufrié una “larga
sequia” que afect6 atodalaregion.

“A nosotros también nos ha afectado,
estohaocasionado también que lasoya
al ser un producto de demanda a nivel
mundial haya incrementado los pre-
cios ydadala coyuntura de estos pre-
cios internacionales buenos para este
grano, nosotros deberiamos aprove-
char, pero no lo estamos aprovechan-
do porque no tenemos acceso a nuevos

LA BIOTECNOLOGIA
PARA MEJORARLAS
COSECHAS

eventos de biotecnologia como lo tie-
nen en otros paises, que son cultivos de
mayor rendimiento yabajo costo”, dijo.

Flores asegurd que silos producto-
res tendrian la posibilidad de acceder
anuevos eventos biotecnoldgicos, po-
drian incrementar su produccion en
30%,lo que llevaria a exportar el exce-
dentey generar mas divisas para el pais.

Asimismo, destacd que, al no tener
acceso a biotecnologia, no pueden
competir en producciéon y costos con
otros paises. También lamentd que
ingresen productos desde Argentina

EN PAILON
SUR.

Uno de los
productores
muestra las
plantaciones de
soya afectadas
por la sequia.

de manerailegal, ya que perjudican a
los productores.

“Creo que esel momento de que el Go-
bierno permita acceder a estos nuevos
eventos de biotecnologia y crear una
norma que nos permita hacer la apro-
baciényevaluacion en formaabreviada
de estos eventos”, afiadio.

EN ELCAMPO

Larealidad enlos campos de soya es di-
versay los productores no pueden cuan-
tificar sus pérdidas cuando faltalluvia o
atacanlasenfermedades o plagas,aunque
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manejan porcentajes preliminares, trasla
cosecharecién podran brindar detalles.

Los productores de soya estan asenta-
dos en diferentes zonas de Santa Cruz,
pero sobre todo en los municipios de Pai-
16ny Cuatro Cafadas, donde estd lama-
yorextension de tierra cultivada.

Lacampafia de verano comenzo en di-
ciembre y en lamayor parte de las zonas
se usaron semillas que tienen un periodo
de cultivo de entre 100 a120 dias. Como
no se usan semillas tolerantes ala sequia,
el crecimiento de la planta depende tini-
camente de la cantidad de lluvia que cai-
gaenlazona.

En 2021 los productores sufrieron por
la sequia que dur6 39 dias, lo que afecto
directamente al crecimientodelaplanta.

Enlapropiedad “Lafelicidad”, José Luis
Jancko, detallé quelaprimerasiembrase
hizoel 6 de diciembrey, porfaltade agua,
solo se cosechd una tonelada, siendo que
en otras ocasiones se cosechabamas de
dostoneladas.

“Esta zona es un poco mas seca por eso
hacemos siembra directa, hacemos eso
paranoremover el sueloy que no pierda
humedad. Esperamostenerarribade 400
milimetros de agua para tenerunabuena
cosecha”, afirmo Jancko. )

Otro delos productores de lazona, Os-
car Mallon, dijo que “no es facil ser pro-
ductor” por todolo que implica el traba-
jo.“Estevendriaaserunafiono tan malo,
alos que sembramos temprano lasequia
nos hallé en el crecimiento de la vaina
delasoya. Por eso, también han muerto
muchas plantas, las que han sobrevivido
no hanllenado como deberia ser. Nos ha
afectado”, afirmo.

Mallén conté que, en cuanto al costode
produccidn, en un “mal afio” recuperan
Unicamente la inversion por el alto por-
centaje de pérdidas. Comolalluviaesel
principal elemento del que dependen
los productores, la situacion es diferen-
te. En el municipio de Cuatro Cafiadas,
enla“Hacienda Mauri”, se puede obser-
var todas las afectaciones que sufren los
productores.

Hay sectores donde la soya estd en ple-
no crecimientoylaafectacion por sequia
uotroses minima, sinembargo, otros sec-
toresrevelan el daio.

“Sabemos que el climaesta fueradel al-
cance de nosotros, queda mucho traba-
joporhacer, creo que desarrollar biotec-
nologia donde se pueday asi quiza optar
porvariedades que tengan una mejor re-
accion alasequiao que sean mas toleran-
tes. Hay tecnologiaen nuestros paises ve-
cinos,acanoestanliberadas,quizaesosea
lamanera mas practica de paliar esto”,
afirmo Lucas Vargas, productor de laha-
ciendaqueestidubicadaenlazonaestedel
municipiode Cuatro Cafiadas.

Eluso delabiotecnologia también per-
mitiria reducir el uso de herbicidas y
agroquimicos que sirven para el control
de malezas, plagas y enfermedades. Esto
representaria unadisminucién enlain-
version que hacen los productores, pero
también en el impacto almedio ambien-
te y aevitar la expansion de la frontera
agricola.

LA MISION DE LA EXPOSOYA
Este afio, la Exposoya se organizoé de
manera presencial luego de ser sus-

EXPOSOYA.

La presentacion de las variedades de soya en el centro

experimental de la Anapo.

APUNTE

Anapo seiala que, en
caso de usar biotecnolo-
gia parala produccién de
maiz, la cosecha podria
incrementar hasta mas
de un millon de tonela-
das. Actualmente, se pro-
ducen 650 mil toneladas
de maiz en una campaia.
En términos econémicos,
se estima que larecau-
dacién por exportacion
podria aumentar hasta
en 2.000 millones de dé-
lares. La campaiia de ve-
rano 2021 dejo divisas
por 1.400 millones de d6-
lares.

La superficie sembrada

y la curva de produccién
estan estancadas. Duran-
te los ultimos cinco afos
no se dieron incrementos
en esos aspectos.

Anapo hace ensayos para
analizar la épocaen la
que se puede sembrar,
ademas de como afecta
lalluviay otros factores a
las plantaciones de soya.
De esa manera, apoyan
alos productores, mien-
tras no se apruebe el uso
de biotecnologia.

No optan por el riego de
los cultivos porque en la
zona, el agua tiene mu-
chos mineralesy no es
adecuado para el creci-
miento de la planta.

pendida a causa de la pandemia porel
Covid-19.

Laferia, que se realiz6 la semana pa-
sada, reunié a mas de 100 expositores,
entre empresas que venden productos
agroquimicos, maquinaria parala co-
sechay siembra, ademas de productos
innovadores que incentivan unanueva
forma de cuidar sus cultivos.

En el espacio que también se carac-
teriza por la presentacién de nuevas
variedades de soya, este afio se mostro
los beneficios de seis nuevos tipos de se-
milla con caracteristicas que responden
alasnecesidades delos productores.

Este afio, las atracciones principales
fueron los drones que presentaron
las empresas Vertinetik y Hongobol.
Los drones pueden ser usados para
la aplicacion de agroquimicos, pero
también para hacer imédgenes de re-

conocimiento delasiembra, ademas de
ser un medio alternativo paraevaluarla
condicion del cultivo. Vertinetik llegd
este aflo al pais y se perfila como una de
las que ofrece un servicio integral.
LaExposoyarecibi6lavisitade masde
5.000 personas. Al respecto, el gerente
dela Anapo, Jaime Hernandez, sefialé
que esta serealiza desde hace 28 afios y
sigue en continuo crecimiento.
“Primero hicimos en propiedades de
soyeros el Dia Nacional dela Soya, asise
llamaba antes. Luego se traslada a esta
ubicacion que Anapo adquiere donde
se establece su centro experimental. La
gente viene aver tecnologia, y con segu-
ridad llamala atencion la diversidad de
trabajos donde se muestran las nuevas
variedades de soya o los hibridos para
los cultivos de rotacién como el maiz,
sorgoy girasol”, destaco Hernandez.
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3 CONFLICTO BELICO
. Elejército boliviano avanza en la zona de
confrontacion en el Chaco.

=
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INDUSTRIALES EN LA
GUERRA DEL CHACO

HISTORIA. Elpapeldelosindustriales bolivianosy migrantes en la causa boliviana se solventd
conapoyo economico, vituallasy alimentos para los combatientes que estaban en el frente.

Texto: Lupe Cajias*
Fotos: Archivo

Q|
asicien afios después delaguerraentre
Paraguay y Bolivia en el Chaco (1932-
1935), quedan sininvestigarasuntosre-
lacionados con los antecedentes, el de-
sarrolloylas consecuencias de esacon-
frontacién internacional que sacudio al
subcontinente el pasado siglo. En gene-
ralhubouninterés mayoritarioenescri-
bir sobre algunos personajes politicos y militares, el dis-
cursonacionalistaolastransnacionales del petrdleo.

Prim¢ unavision alentada por autores como Augusto
Céspedes que dividieron alos bolivianos entre buenosy
malos olanarrativa que difundio el partido mas impor-
tante surgido después delaguerra,el Movimiento Nacio-
nalista Revolucionario (MNR). Un caso distinto fue, por
ejemplo, lainvestigacién del historiador Leonardo Jeffso-
brelapresenciade combatientes chilenos enel frente de
guerraapoyando lacausaboliviana.

Casino se conoce el rol de los industriales bolivianos y
migrantes paraayudaralacausabolivianacomosoldados
yoficiales,conapoyos econdmicosy,sobre todo,comores-
ponsablesde conseguirvituallasyalimentosnoperecede-

ros paralos combatientesen el frente de guerra.

Aungque el tema merece una investigacion mucho mas
profunda, presento al lector algunas fichas dispersas en-
contradasenestudiosybiografias cuandoreuniamaterial
paraconmemorarlos 90 afiosdelafundacién delaCama-
raNacional de Industrias (inicialmente Camara de Fo-
mento Industrial, LaPaz,1931).

Uninteresante antecedente de los industriales en las
guerrasinternacionaleseseldel migrante europeo Arturo
Posnansky durante lainvasion de filibusteros brasilefios
al Acrebolivianoy durante las batallas siguientes. Nicolas
Suarezy sus hermanos no fueron los inicos industriales
enarriesgar sus fortunas paradefenderaBolivia.

Posnansky perdi6 11.460 libras esterlinas por entregar
suembarcaciony otros pertrechos al Ejércitoboliviano,
sin cobrar sueldos ni remuneraciones. El Estadobolivia-
nonuncale pagélo que élhabiagastadoy fueron intitiles
sus tramites tanto en Boliviacomo en Europa. Testarudo,
volvid a Bolivia, se dedico ala arqueologia, recibio la ciu-
dadaniaboliviana. Fue condecorado,lodeclararon “Bene-
méritodelapatria”

LOS INDUSTRIALES ASOCIADOS AYUDAN A LA
LOGISTICA
Muchas fabricas fundadas por migrantes en los afios

20 ayudaron con lalogistica. Por ejemplo, la “Said” tenia
autorizacion desde 1926 para fabricar en Cochabambay
en LaPazhiladosy de tejidos de algoddn (tocuyos, vichis,
oxford, kaki,dril, lona, casinete y géneros similares).

Estos migrantes palestinos entregaban telas para el
EjércitoylaPoliciaapreciosde costo durante10arfios. Los
elegantes uniformes de los oficiales, tan caracteristicos
enlasfotos delos combatientes, estaban originadosenla
gran factoriapacefa.

Dante Salvietti, el joven migrante La Spezia, fue conde-
corado con laorden de Comendador del Condor de los
Antes en “testimonio y gratitud nacional por sus méritos
yservicios eminentes”. Elitaliano habia puesto a disposi-
ciéndel Ejércitobolivianosus afamados productosembo-
tellados y también sus flamantes camiones repartidores,
losaguerridos “papayeros”. También dabaempleo ajove-
nes, algunos delos cuales se escondian entrelos quintales
de azticar, temerosos de ser reclutados y dejar a sus fami-
lias sin sustento.

Salvietti sentia que simplemente habia cumplido con el
deber,comotantosotrosindustriales que habianayudado
al Ejércitoboliviano enlaguerracontraParaguayenpleno
Chaco, al sudeste de Bolivia. La CAmara de Fomento In-
dustrial, quehabian creado con otros empresarios,apenas
unafio antes del estallido del conflicto bélico, habia parti-



cipadocontodassusposibilidades paraaliviaralas tropas
movilizadas.

Elpan Figliozzillegabahastalas trincheras en el Chaco
Jjuntoaalgunasgalletas; eran esperados manjares. Enton-
ceslos soldados comenzaron allamarlo “pan debatalla”.
Conlosarios seria el simbolo del alimento de los pacefios
ysuprecio erael termometro delainflacion y delas pro-
testassociales.

Conrado Camarligui, florentino, llegd a Bolivia después
delatragicamuerte de sus padres, pueslafamiliaenvid a
loshuérfanosadiferenteslugares. Empefiadoensalirade-
lante, cre6la “Empresa Camarlingui” para el transporte
de pasajeros entre La Pazy Cochabamba y luego entre
Atochay Uyuni para conectar con el tren internacional
que traia pasajeros desde Buenos Aires.

Con esaexperiencia, Conrado ayudo al Ejército bolivia-
no transportando viveres desde La Paz hastalos fortines
enelChaco.Enlazonadelasbatallas,nodudabaentrasla-
dartropas apesardel peligrode supropiavidayde perder
todoel capital ahorrado.

Lafamilia Villade Sucre fabricaba cigarrillos que llega-
ban alos soldados en las encomiendas. Eran pocas caje-
tillas para tantos &nimos ansiosos. Entonces los comba-
tientes se pedian unos aotros: “dameunavillita”y quedd
lacostumbrebolivianisimade compartiruncigarrilloen-
trevariosfumadores.

Otrodelos firmantes fundadores dela Camara de Fo-
mento Industrial, Koester, de la Fundiciéon y Maestran-
zaNacional, habiaido hastael campo debatalla. Ahiluché
hastasalir con el grado de sargento. Junto con otros com-
pafierosfundé mastardeel Club Hipico Los Sargentos,en
Obrajes.

Jorge Stege, el aleman famoso por sus embutidos, sobre
todoeljamonylapastade higado, se comprometié conla
entregadeverduras, que comprabaalos campesinos, que
preparabaen escabeche parahacerllegar al frente de ba-
talla: zanahorias, cebollas, coliflores, locotos. El estallido
en1932 obligd alafabrica aampliar con urgenciasusin-
versionesysusinstalacionesporlademandadealimentos
paraenviar al frente. Stege logré diversificar sus ofertas.

INDUSTRIAL

Dante Salvietti (izq.), uno
de los empresarios que
apoyo durante la Guerra del
Chaco.

Tambiénvendiael famosodulce de membrillo,igualmen-
temuy cotizado enlapoblacion.

Hugo Ernst, el primer presidente de la CFI, también
aporto con dinero paralacompradel Junker quelosresi-
dentes alemanesregalaron al Estadobolivianoen el Cen-
tenario de sufundacion. Mds tarde, en 1938, suhermano
August “Cuto” fue pilotodel héroe del Chacoypresidente
de Bolivia, German Busch, hastaque muridenunacciden-
teenel Sajama.

Domingo Soligno, otro de los precursores delaCamara
Industrial, contribuyd con sus productos alos soldados
que acudian al frente de guerra. Las famosas frazadas de
laguerradel Chaco fabricadas por Soligno fueron un tro-
feo de guerradelos sobrevivientes que lasheredaron por
décadasasusfamiliares. Eraelrecuerdodelasnochesmas
oscurasydelos surazos en Villamontes, cuyahumedad a
veces erapeor que lacaniculaylased. Elapoyo delosin-
dustriales aliviabalapenuria.

Losindustriales,nacidosonoen Boliviao segundagene-
racion delos migrantes llegados desde fines del siglo XIX,
nodudaron enrespaldarde unauotraformaalasfuerzas
combatientes nacionales apesardel peligrode cerraruna
empresareciénformada.

Enlas arenas del Chaco se juntaron no solamente com-
batientesdediferentes clases sociales o dedistintasregio-
nes del pais sino también hombres de diverso origen. Al-
guiendijo,enlosorines que estaban obligados atomarlos
soldados paracombatirlatremendased, se mezclaban to-
dossindistincionessociales o culturales.

Otraempresade gran importanciapara el Estadoboli-
viano durante la Guerra del Chaco fue la Fundicion Vol-
can, creada por el aleman Oscar Obristy que alentaron
posteriormente sus hijos yla familia de Alfred Kusery
Hans Manuel Achbacher. Llegd a tener masde 100 traba-
jadoresyahiel Ejércitoboliviano podiafundir piezasoar-
neses parasujetar cafiones o maquinasbélicas.

Samuel Hawson, también fundadordela CFI, invitéasu
sobrino, el ingeniero Thomas Lonsdale, aincorporarse a
laempresade ventade vehiculos,acargodelostalleresde
mantenimiento. Thomasllegd a Boliviaen1924. Unafio
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El empresario
industrial Jorge
Stege junto asu
esposay unade
sus hijas.

después se caso con Luisa Vazquez Maldonado, la prime-
rapacerfiaen tenerlicencia para conducir autos y herede-
radelafabricade Sodas Water. En 1926 naci6 Jorge Lons-
dale Vazquez.

Aunquedenacionalidad britanica, Thomasfuecomovo-
luntario para unirse al ejército boliviano, junto con su cu-
fiado Alejandro. Fue herido al conducirun tanque parael
comandante delas Fuerzas Armadasde Bolivia, el general
Hans Kundt, quienle sac6labalaconunosalicates. Unin-
glésyunalemanjuntosenlas tierras tarijefias, en unaes-
cenadificil de imaginarentrelas dos guerras europeas.

HeimbertHinze, el famoso cervecero aleman que adqui-
ridlavertiente Huari, hizo donaciones paralos gastos que
demandabalaguerra. Financié unared de espionaje para
ayudara Bolivia. Sus dos hijos Heimbert Juniory Ludwig
fueronalfrente debatalla. Heimbert Junior recibiélame-
dalladehéroe nacional porsuactuaciénenlosvoluntarios
de Alihuata- Defensores del Km.7.

Elgobierno solicit6 lacolaboracion delos fabricantes de
calzados para proveer articulos de uso militar: botas mo-
deloamericano, ojotas,bandoleras, cartucheras, cajas para
guardar municiones, etc.

En 1932, se formalizaron dos unidades industriales de
caracterunipersonal: la “Fabrica de Botas y Calzados Sa-
las” de Miraflores, ocupabaamas de 100 operarios, casi to-
dasmujeres porquelosvarones partian alaguerra. Produ-
cianunos 10 mil pares anuales.

LAESCUELA PARA LOS HUERFANOS DE GUERRA
Entrelosfundadores delaCamarade Fomento Indus-
trial, el ecuatoriano Alfredo Lopez Godoy pusolaeditorial
América. Lopez, notable masén fundador de la Logia Illi-
mani Dos, habria de alentar en plena guerrala organiza-
ciéondeunaescuelaparahuérfanos.
DesdeeliniciodelaGuerradel Chaco aparecieronnifios
dediferentes edadesy condiciones deambulando porlas
ciudades, principalmente en LaPaz, pidiendolimosna, co-
metiendo pequeiios hurtos o incluso consumiendo bebi-
dasalcoholicas. Surgié laidea entrelos masones de crear
un espacio para darles cobijo, pero también educacion,
atencionde saludyunaformacion técnica, tal como antes
habian ayudadoal Asilo de Expdsitos Carlos de Villegas.
Laideafuedebatida, se reunieron fondosy se fundé ofi-
cialmente el 10 de noviembre de 1933 con el nombre de
EscuelaIllimani de Huérfanos de Guerra. LaCamarade
Fomento Industrial, cuyopresidenteen ese momentoera
Juan Recacoechea,dondsiete milbolivianos paraconsoli-
darel presupuestodelaescuela.
En lainiciativa se encontraron otros industriales. El
principal cooperante fue Domingo Soligno, cuya esposa
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dono los vestuarios paralos nifios. Otros aportes fueron
entregados por Pedro Linale, Enrique Kavlin y Francis-
coForno.

Laescuelade aprendices, oficiales y maestros pasé por
diferentesetapas, desde el esplendordelosafios cuarenta
conmaestros de primer nivel, hasta sudecadenciaenlos
afioscincuenta,apesar delasubvenciéndelos ministerios
deEducaciényde Prevision Social.

LuegoseconvertiriaenlaescuelaFélixMéndezArcosen
honor aun héroe del Chacoy que hoy permanece como
centrodeacogidade menoresabandonados. Entrelasop-
ciones disponibles se encuentran: mecanica automotriz,
mecanicaindustrial, electricidad, electrénica, carpinte-
riaypanaderia.

Asimismo, en 1935 se cred el Patronato de Menores
de Huérfanos de Guerra que funcioné en el Hospicio de
Huérfanos San José y que también merecié apoyodelos
empresarios.

Fue una empresa fundada en 1922 por Ricardo Dill-
mann, parte de esa generacién dehierro que tuvo que en-
frentar en pocos afios dos guerras mundiales y una crisis

EN EL CAMPO
DE GUERRA
Soldados
bolivianos
durante el
conflicto
armado con
Paraguay.

econdmicaal borde de lahambruna. Durante la Guerra
del Chaco, lafabricaaport6 conlallamadaRacién de Fie-
rro (oracion seca) paralasupervivencia de las tropas. Por
ellodespués fuereconocidaconlamedalladel Condorde
los Andes.

LA EXPERIENCIA DE UN INDUSTRIAL CRUCENO

Sila Guerradel Chaco fue un terremoto de larga dura-
cion paratodalanacion,lo fue aiin mas paraestazonay
paralafamiliade Ramoén Dario Gutiérrez, nacidoy creci-
doenelespaciofronterizodelaguerracon Paraguay.

Cuando se iniciaron los primeros enfrentamientos en
1932, todos los hermanos Gutiérrez volvieron a Bolivia
paraalistarse voluntariamente;los que estaban en el pais
acudieron hasta el frente de batalla, vecino a su princi-
palhacienda, enla Provincia Cordillera. Se presentaron
Adolfo (83 afios), muerto en labatalla; Aurelio (30), ase-
sinado; Oswaldo (26), destinado al hospital; Ramon (25),
Pablo (21) y Oscar (18), el mas aguerrido, famoso por cru-
zar hastalas trincheras enemigas. Jesus, el mayor, porley
delarepublica, quedd acargodel resto de lafamilia, pero

acompaifid lamovilizacion nacional con logisticadesde
sus propiedades.

Aurelio fuebaleado porun camaradaboliviano,en ene-
rode1935,después de salirileso de otros combates con el
enemigo. Era comandante del fortin en Cafiada Stron-
gest, que marcaria amuchos futuros industriales y em-
presarios bolivianos o recién llegados. Unanoche en la
que compartia tertulia con militares amigos, aparecio un
oficial de més altajerarquia para colarse ala charla, pero
no le dieron cabida. Al amanecer, cuando atin las nubes
nodespejabanlos primerosrayosdelsol, sonéundisparo.
Aurelio murié desangrado; el oficial desaparecié y nunca
pudoserjuzgado.

Lafamiliadefendialapatria, el departamento crucefioy
supropiaestancia. El principal pueblo de laregion, Cha-
ragua, estaba en manos paraguayas. Cuando el Ejército
enemigo tomo esa poblacion por dos dias, pocos meses
antes definalizarla contienda, establecié el centrode co-
mandodelaoperacion en Itaguazurenda,lahaciendade
los Gutiérrez.

Tanto el Ejército paraguayo como el boliviano arrasa-
ron con todolo que habiaenlahacienda. Los oficiales del
Ejército boliviano dejaron pagarés por el ganado que se
comieron, pero el Estado nunca reembolsé un peso. Los
herederosde Juan Antonioyde Bernardino Gutiérrez, de
Ttaguazurenda,de Santa Fe,comootros ganaderos cruce-
fios, aportaron consusresesalos combatientes.

Laescritorabeniana Carmen Claure encontro varios
nombres de migrantes alemanes y de riberaltefios que
partieronal frente debatalla. Los establecimientosbarra-
queros quedaban sin hombres. Emilia Bickel de Hecker,
delaCasaSeilery Cia.,organizo alas mujeres para conse-
guir otros ingresos. También partieron los empleados de
lasucursal delaCasaZolleryMonse, lafamosatiendaale-
manaubicadaen SantaCruz.

Alrevisarlos datos acé resumidos es evidente que, a pe-
sardelo publicado durante este siglo, faltamucho por co-
nocer mas el diaadiadelimpacto dela Guerradel Chaco
entrebolivianos de todo el pais ylos flamantes migrantes
llegadosenelsigloXX.

*Los datos sonparte delainvestigacion de José Peres-Ca-
Jiasyde Lupe Cajias paraellibrosobrelos 90 ariosdela Cd-
maraNacional de Industrias.
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BIENESTAR. En el “mesdelamor” resultaimportante prestar atencion alamor propio.
Pequenasacciones pueden generar un cambio en cadapersona.

ELANMOR

EMPIEZA CONTIGO

Q \ Texto y fotos: Alejandra
Laserna
Instructora y educadora de
pilates, asesora de bienestar.

Cofundadora de Mundo Pilates,

Cochabamba.

hora que acaba
febreroy se ter-
mina “el mes
del amor” te
pregunto, éce-
lebraste San
Valentin? Por-
queyo creo que
todos deberiamos sentirnos ena-
morados itodoslos dias!

Y no hablo del amor de pareja,
de amiga o ni siquiera el de ma-
dre o padre, sino del amor propio.
Tu deberias estar enamorada de
timismayde tuvidaante todoy
antes que nada. Porque no pue-
desayudaraotros, cuidar, oinclu-
sodecidirlo que es mejor paratisi
no te pones en primer lugar.

Y no se trata de “abandono todo
ydescuido alos que dependen de
mi parairme de dia de spa”, sino
se trata de empezar con peque-
fias acciones de amor diarias di-
rigidas a ti misma antes que ana-
die mas. Cosas como validar tus
emociones, hablarte bonito, res-
petar tus limites, darte tiempo
de descanso y de desconexion y
otras mas. Simplemente porque
telomereces.

Antes de darlomejor aotros de-
berias dartelo a timisma.

Asi que me gustaria que ha-
gas este pequefio ejercicio ahora
mismo: Del1al 10, écudn feliz es-
tas con tuvida en este momento?

Ahora, équé pequefia accidén o
cambio puedes tomar o hacerhoy
mismo para mover al menos dos
numeros hacia arriba esa escala?

Puede ser planificar un tiempo
de descanso, comer mejoren lasi-
guiente comida, hablar sobre algo
que te tiene preocupada, descar-

gar tus emociones en tu diario,
agendarun espacio parameditar/
escribir/leer.

Recuerdaque sonlas pequeiias
acciones que hacemos a diario
las que producen el mas grande
cambio.

Y no se trata de invertir cien-
tos de bolivianos en un spa o pe-
luqueria, sinoir alo cotidiano y
esencial: expresar tus emocio-
nes, comer mejor, moverte cada
dia, pausar cuando lo necesites,
conectar con esa persona que te
escucha o eleva el animo, incluso
unos minutos extraenladuchao
en el auto pueden ser increible-
mente restauradores.

Aqui te dejo cuatro consejos
para darte mas amor en peque-
fios actos de cada dia:

1. Descarga tus emociones en
un diario. El poder de la pa-
labra escrita es muy fuer-
te, y eso te ayudara a soltar
el peso de tus emociones y
pensamientos.

2. Empieza tu dia con una ruti-
na para ti. Una meditaciénu
oracién, caminata, un desa-
yuno especial o incluso tu du-
chaconunacremaojabon es-
pecial solo para ti.

3. Muévete. El ejercicio te ayu-
daaconectar contucuerpoy
atranquilizar tu mente, aun-
que sean 15 minutos diarios.
Te dara mas energia, mejo-
rarael estado de animo y mu-
chos otros beneficios.

4. Hablate bonito. Dejade com-
pararte y criticarte, sé que es
dificil, pero la proxima vez
que te escuches usando un
lenguaje negativo simple-
mente detente y di: “me me-
rezco mucho amor”.

Recuerda que jamas podras te-
nerlavidade tus suefios sinoem-
piezas con autoamor y valorando
laincreible persona que eres, con
todo el camino que hasrecorrido
ylas dificultades que has supera-
do. Estolo puedes hacer toman-

doaccionesintencionalesportiy INSTRUCTORA.
paraticadadia. Alejandra
Porquetemerecesestarenamo- Laserna.

radaicadadia!

Instagram: ale_laserna_pilates
Facebook: @alelasernapilates
YouTube: Ale Laserna - Pilates
& Life



DANZA.

El angel en la diablada hace su paso en una
entrada folkldrica.

HA“R
CARNAVAL

CELEBRACION. Lasentradasylas
enormes fiestas caracterizan el Carnaval
boliviano, perotambién hay otros
elementos que hacen un granfestejo.

Q \ Texto: Alicia Cortés Soruco

Fotos: Andrés Maclean

uando hablamos de

Carnaval, estamos muy

acostumbrados a pen-

sar en fiestas enormes,

cierre de las principa-

lesviasdelaciudad, tra-

jes vistosos y musica

nacional. Talvez pensa-

riamos en un viaje rapido a Oruro, con

lafamiliaylos amigos. O probablemen-

te imaginariamos una parrillada con

mojazon, como se hacia hace algunos

afios. Y, técnicamente, estariamos en

lo correcto. Es sencillo acostumbrarse

alosbailes, alas entradas ylos desfiles.

Empezamos averlos como unanorma-

lidad. “Sélo en Bolivia hacen estas co-

sas”, pensamos, yaseaconbuenaomala
predisposicion.

Sinembargo, el Carnaval en Boliviaes
unafecha con mucho mas para ofrecer,
aunque aveces no lleguemos a apreciar
el significado de un evento como nues-
troCarnaval.

Las calles vestidas de colores, supera-
das en extravagancia solamente porlos
habilesbailarines. La musicacompues-




taennuestratierraycantada convoces
conocidas, las sonrisas que se pintan en
las caras de los nifios al ver pasar a los
imponentes angeles de la diablada. O
los gritos del publico cuando aparecen
los poderosos tinkus. Todo este paisaje
noshabladeunpuebloalegre,danzante
yjoven, que recibelos festejos de su tie-
rraconjovialidadyligereza.

iY qué festejoslos que tenemos!

Las representaciones culturales de
nuestro pasado, bellas y profundas, nos
cuentan las historias que noshacenbo-
livianos, trayendo hacialaluz costum-
bres precolombinas, coloniales y re-
publicanas, todas juntas, en recuerdo
constante de cuanto hemos avanzadoy
como hemos cambiado.

EnUnaGran Nacién, hemos entendi-
doquenoimportaque vengamos delas
calidas tierras del oriente, de sol y vida
plena, del dulce y verde valle o del or-
gulloso altiplano de friabelleza, el Car-
naval siempre es un momento de paz,
unidn y reencuentro. Sin importar las
diferencias, todos cantamos juntos
enuna solavoz, celebrando lo que nos
hacetinicos.

En un pais donde la diversidad es un
actor principal ylas culturas son tantas
como los mismos bolivianos, el Carna-

val nos ofrece un espacio dondelaesca-
lerase vuelve plana, donde recorremos
los caminos de vuelta a nuestrasraices,
parareconectarnosentre todosyrecor-
dar que, en el fondo, no somos tan dis-
tintos. Al viajar por el pais, el equipo de
UGN se haencontrado con una varie-
dadinmensade personas,costumbresy
tradiciones, pero en todas ellas, hemos
encontrado un comiin denominador:
una calidez innata, una alegriabrillante
que nos une, mas alla de cualquier limi-
te superficial que podamos encontrar.
Este ultimo afio nos ha demostrado
cuanto puede hacernos falta el Carna-
val, pormucho quelasrazonesde suau-
sencia sean justas y necesarias. En ese
hueco que quedd donde nuestros feste-
jos debian haber estado, encontramos
unareflexién: nuestras fiestas cultura-
les, nuestrosbailesy canciones, sonuna
expresion unica de nuestra identidad,
denuestramentalidad colectiva.
Finalmente, entendemos que el Car-
naval no estd en un desfile o en unafies-
ta. El Carnaval estd en el corazén del
boliviano, latiendo con los ritmos del
folklore, cantando coros tipicos con vo-
ces conjuntas. Estd en el arte del musi-
co,quehace sonarel poderoso tromboén.
Enlashabilidadesdel artesano, quebor-

Cochabamba, erog Eiempog 19
domingo 27 de febrero de 2022
—//AETEEE
ESPECTACULAR.
Los imponentes

daamano todos los detalles de los tra-
jes.Enlas carcajadas de nuestros viejos
amigos, cuando contamos las historias
denuestrajuventud.

Es ahi, en nuestra felicidad y alegria,
que encontramos el latir del Carnaval,
indestructible, incapaz de desaparecer.

Ahoranos tocavolver a sentir este la-

{ trajesdela
| diablada.

tir, esaemocion correr por nuestrasve-
nas. Hoyvolvemos aencontrarnos con
el festejo. Pero esta vez sabemos que
significa muchisimo mas. Y estavez,
cuando escuchemos las bandas y sin-
tamos el retumbar de los bailes, sabre-
mos con seguridad que nuestra Bolivia
esunagrannacion.
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COMPANEROS
Jose Luis condori,
Martinez y Josue Puma.

Adalberto Garcia, Jhonny

20 ANOS
Madisa
celebrasu
aniversario

Con un acto protocolar que reunié a los
miembros del directorio y a los trabaja-
dores, laempresa Madisa celebrd su vigé-
simo aniversario y destaco los logros que
se obtuvieron en este periodo.
La empresa aproveché la oportunidad
para presentar sus nuevos ambientes de
trabajo donde cuenta con mas espacio
parasus productos.

El presidente del directorio, Oscar Cor-
tez, destaco la labor de todos los tra-
bajadores e insté a que la empresa
siga creciendo.

Los invitados 1 Autoridades de la
empresa celebrando con un brindis.

2 Crista Weiss, Pilar Granda, Guillermo
Weiss, Natalia Fajardo y Felipe Granda. 3
El equipo de ventas de Madisa. 4 Ramon
Daza y Oscar Cortez. 5 Franz Pefiaranda,
Gustavo Bazoberry, Marcelo Velarde,
Alberto Arze, Jaime Rozenman, Ramén
Daza y Felipe Granda. 6 Leopoldo Cuba,
Jaime Rozenman y Maximo Perez. 7 Omar
Mamani, Victor Urefia, Jaime Villarroel,
Elena Flores, Candy Espada, Priscila Balboa
y Paola Angulo.

Multimedia

* Mirdlagaleria de fotos en nuestra web:
www.lostiempos.com.bo
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