


Algo que todos debemos saber ...

* Segun los tratados de sicologia, los
elementos que se conjugan en la vida de
cualguier ser humano para dar lugar a las
actitudes de comportamiento son:

Fl Temperamento »
la Instruccion l
La Educacion [ = !
La bducacion |ESSRREy




El Temperamento l

Es l|la combinacion de
caracteristicas con las
gue nacemos (factor
Innato) y que afectan de
manera subconsciente el
comportamiento humano.




* |as 4 Categorias Basicas de Hipocrates

Sansumneo
Melancolico
Colerico

Flematico
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sanguineo
Fortalezas | | |
* Personalidad atractiva.

* Conversador, anecdotista. |
* Elalma de las fiestas.
* Buen sentido del humor. :
e Ojo para los colores.
* Alegre, burbujeante.
* Curioso, buen actor.
* Ingenuo, inocente.
* Vive el momento.
e Carécter variable.
e Siempre es un nifio.
* En el fondo es sincero.




Hablador compulsivo.

* Exagerado.

* Se entretiene en trivialidades.

* No puede recordar nombres.

* Asusta a oftros.

* Demasiado feliz para otros.

* Ingenio, se deja enganatr.

* Seriey habla en voz alta.

* Se enoja facilmente.

* Nunca madura.

* Se deja llevar por las
circunstancias.




* Profundo y pensador. H
* Analitico.
* Serioy determinado. :
* Propenso a ser un genio.
* Talentoso y creativo. h

* Filésofo y poeta. |
* Aprecia lo bello.
* Sensible a otros. '||
* Abnegado
* Meticuloso.
* |dealista.




Recuerda lo negativo.
Amanerado y deprimido.
Le agrada que lo hieran.
Falsa humildad.

Vive en otro mundo.
Demasiado introspectivo.
Tiene sentimientos de
culpabilidad.

Tiene una preocupacion
Injustificada.
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Colérico |

* Lider nato. !
* Dinamico y activo.
* Necesidad compulsiva al liii?

cambio.
* Actua con rapidez. :
* Impasible.
* No se desanima facilmente. |
* Independiente. |'

* Autosuficiente. i

 Puede manejar cualquier :

proyecto.
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Colérico

Mandon.
* |mpaciente.
* Temperamental.
* Tenso. E
* Demasiado impetuoso.
* Se deleita con la controversia. |
* No se rinde a pesar de perder. §
* Inflexible.
* |e disgustan las lagrimas y

las emociones.
* No muestra simpatia hacia los

demas.
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Personalidad tranquila.
Sereno y relajado.
Perdurable.

Paciente, equilibrado.
Callado pero de buen
humor.

Amable y compasivo.

NO muestra sus emociones.

Contento con su vida.

1]
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Debilidades|

_Flematico |

Apatico.

Temeroso y preocupado.
Indeciso.

Evita tomar
responsabilidades.
Voluntad de hierro.
Egoista.

Habla en doble sentido.
Se compromete
demasiado.









Interno

Externo

Analisis FODA







La decisidn esta en usted.

Cambie todo aquello que pueda y sea
necesario.

No invierta mas tiempo argumentando
sobre cOmo debe ser una buena persona,

decida ser una de ellas.
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Miguel Ferrera Escalante
0986-1588

miguelferrera@aovision.com |

@miguelferrera
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