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1. Quartal 2013:
Ein guter Start.

Umsatz: Bereinigtes EBITDA:
1.049 Mio. EUR 337 Mio. EUR
Anlagenzugange: Nettogewinn:
149 Mio. EUR 55 Mio. EUR
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1. Quartal 2013:
Ein guter Start.

Mobilkunden: Festnetzanschlusse:
+5,8% +0,5%
E & =
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Ergebnisse im nationalen Geschaft entsprechen
dem Sektortrend

Entwicklung der Umsatzerlose* Entw1cklung des bereinigten EBITDA* 5
_ (in %, im Jahresvergleich) 5 (in %, im Jahresvergleich)
2012 2012
Sektordurchschnitt Telekom Austria Group Sektordurchschnitt Telekom Austria Group

-5,3% -7,2%

-5,4%
-7,4%

Keiner der vergleichbaren Mitbewerber verzeichnete 2012 steigende
Ergebnisse in den nationalen Markten

..............................................................................................................................................................................................................................
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Telekommunikation ist das einzige Kerngut im
Warenkorb, das seit 2000 immer billiger wird

Warenkorbanalyse Osterreich
(VPI Veranderung zu 2000 - Hauptkategorien, Jahresdurchschnitt)

Erziehung und Unterricht 46%
Alkoholische Getranke und Tabak 45%
Wohnung, Wasser, Energie 43%
Verschiedene Waren und Dienstleistunden 39%
Restaurants und Hotels 36%
Nahrungsmittel und alkoholfreie Getranke 35%
Verkehr Mobilfunkpreise 29%
R ca uberdurchschnittlich 28%
stark gesunken: 55% .
Hausrat und laufende Instandhaltung des Hauses giinstiger verglichen 20%
Bekleidung und Schuhe mit 2000 15%

Freizeit und Kultur 10%

Nachrichtenubermittlung

Hauptversammlung 2013
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Umsatzriickgang in Osterreich, internationale
Markte verzeichnen leichtes Wachstum

Umsatzerlose Gruppe
(in Mio. EUR)

2,8% l
4.330
.......................................... >
Osterreich
5,3%

.......................................... )
Internationale Segmente

+1,1%

2011 2012
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/1 Mio. EUR Kosteneinsparungen mildern Ruckgang
des bereinigten EBITDA

Bereinigtes EBITDA Gruppe

(in Mio. EUR)

-4,7%

1. 527

1.455
- —

2011 Umsatzruckgang Kosteneinsparungen 2012
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Solider Nettogewinn in 2012

Nettogewinn Gruppe
(in Mio. EUR)

-253 +104

2011 2012
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CAPEX Effizienz starkt Cashflow

CAPEX Gruppe

(in Mio. EUR)

739 728

2011 2012
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Mobile Kundenbasis wachst um 3,1%

4,8 Mio.
+3,9%

5,4 Mio.
+2,1%

g‘ 3,2 Mio.

+1O 7%

rsammlung 2013 2(7

5,6 Mio.
+1,3%




Festnetzanschlusse bleiben stabil bei 2,6 Millionen

2.3 Mio. o
-2,3% f
156.400

+21,5%

163.000
+13,5%
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Telekom Austria Group:
Schlusselunternehmen fur Osterreich

/
/
o
-

Arbeitgeber % Infrastruktur 57— Bo
9.077 Mitarbeiter 448 Mio. EUR Top 5 in ATX
in Osterreich Investitionen in

die osterreichische

Infrastruktur
Zulieferer Staat QA\
Ij;inkaufsvolume in 695 Mio. EUR Steuern und Abgaben, inklusive
Osterreich von 865 Mio. EUR  Lohnsteuern und Sozialversicherungsbeitragen
an 3.250 osterreichische 617 Mio. EUR Umsatzsteuergenerierung
Lieferanten durch A1 Produkte
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Mitarbeiter - Das Kapital des Unternehmens

Telekom Austria Group

> 16.446 Mitarbeiter, davon 7.205  : > Erfolgreiche Lehrlingsausbildung:
. international . 62 Abschliisse

> 10 Mio. EUR fiir Weiterbildungen ~©  >227 Lehrlinge in
.......................................................................................................... " technischen und

e kaufmannischen
> 1.850 Teilnehmer roest' Business ~ Lehrberufen
112 Kursen RO Segol, | e SO B

....................................................................................................................................................................................................................

> Optimale Beschaftigungslosungen

> Befragung aller Mitarbeiter - und berufllche Neuerentlerung

- > Umsetzung zahlreicher = e éOSdVercrir)lttlungen in den

- MaBnahmen in jeder [mcguction) —— undesdienst
Tochtergesellschaft A \g\w @ S5ervice
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Strategie der Telekom Austria Group

n4 Optimierung des Py X LE
ﬂ Kerngeschdfts % Konvergenz

A~ Operational
Q Excellence

-
]
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01 Stopp der Umsatzerosion in reifen Markten

Priifung der
Stitzungspolitik '

ie
zernstrateg‘

Fokus auf Umsatzmarkt-
anteil und Profitabilitdt

Optimierung des
No-Frill Segments

Schutz der Kundenbasis
v Fokus auf hochwertiges Kundensegment
v MaBnahmen fiir Kundenakquisition und -bindung

Hauptversammlung 2013 26/



01 Fortsetzung des Wachstums in reinen
Mobilfunkmarkten

Fokus auf Wachstum zur Erreichung Synergien caraer 75
Mobilfunkstrategie von nachhaltigen ausschépfen
Marktpositionen
v Mobile Daten und v Know-how Transfer
Smartphones

v Postpaid Wachstum

v Optimierung der
Preispolitik

o
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02 Konvergenz treibt Nachfrage und
dampft Churn

Single- vs. Multi-Play Churn Produktbiindel

(in %) E (in 000)

~12% +44%
~10% ‘

-80%
723
~2%
Festnetz Festnetz & Mobil 2009 2010 2011 2012
Mobil

Churn Riickgang

Hauptversammlung 2013 28/



02 Konvergenz: Fokus auf Bundelprodukte zur
Wertsteigerung

% Anteil der Bundel an gesamten
Festnetzanschlussen

M Biindelprodukte

Osterreich

B Einzelvertrage

* ziel

Bundel Penetration und Nachfrage unterstutzen Anschlusswachstum in den
konvergenten Markten der Telekom Austria Group
Hauptversammlung 2013 2‘7




03 Hohe Kosteneffizienz:
100* Mio. EUR Brutto-Kosteneinsparungen in 2012

Vertrieb & Koraer®
Customer Service Administration IT
v Fokus auf online v Reduktion der v Reduktion der Komplexitat
Rechnungen Reisekosten des Produkt- und
v Vermehrter Einsatz von v Uberpriifung interner und Tarifportfolios
“forum” und “crowd externer Veranstaltungen ¥ Eingeschrankte
sourcing” Verwendung externer IT

v Laufende Uberpriifung der Unterstutzungen

Shopkonzepte

v Optimierung der
Presonalkosten

Hauptversammlung 2013 30
* 71 Mio. EUR Netto-Kosteneinsparungen



04 Akquisition von YESSS!

TE2SS!

Anlagen

Frequenzen

IP Rechte “One”

v A1 Gesamtmarktanteil von 44%

v Verbesserung der Netzabdeckung

v Verbesserung der Netzqualitat

v Starker Markenwert

Hauptversammlung 2013 27/



Erfolgreiche Umsetzung der Telekom Austria
Strategie

v 71 Mio. EUR
Kosteneinsparungen

777 5013

Wertschopfendes Wachstum

Operational Excellence

N
==
¢}
o10]
=
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=
e
@)
S
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Osterreich




Umfeld bleibt herausfordernd

v Anhaltendes Wachstum der konvergenten Kundenbasis
v Kosteneinsparungen und Restrukturierungsprogramme

e N N RN R RN RN NN RN NN NN R R R A N AR A NN R R AEEEEEAEEEREAEnn NN AN NN NN EEE NSRS EEEREEEEEREEEE

v Intensiver Wettbewerb fuhrt zu Preisdruck und
. Umsatzriuckgang im Mobilfunkgeschaft

v 16% des Umsatzruckgangs durch Regulierung
v Starre Kostenstruktur

Hauptversammlung 2013 3‘/



Intensiver Wettbewerb und Regulierung
belasten die Ergebnisse

Umsatzerlose Bereinigtes EBITDA
(in Mio. EUR) (in Mio. EUR)

972,6

902,9

2011 2012 2011 2012

Hauptversammlung 2013 37



Kundenanstieg im Mobilgeschaft und A"l
Stabilisierung im Festnetzgeschaft |

Mobilfunkkunden Festnetzanschlusse
(in 000, in EUR) (in 000, in EUR)

-2,3% —l

2.336,2 2.282,3

=

=
=

2011 2012 2011 2012
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4.000 Mitarbeiter sichern erstklassige A1
Servicequalitat fur unsere Kunden

A1 Shops E-Mail

6 Mio. Kundenbesuche pro 500.000 bearbeitete E-Mails
Jahr pro Jahr

Service Hotline* Field Service*

10 Mio. eingehende Anrufe 1 Mio. Hausbesuche pro Jahr

pro Jahr

* 1.165 Service Hotline Mitarbeiter (VZA) * 1.400 Field Service Mitarbeiter (VZA)

365 Tage pro Jahr
fur Sie da.
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MOBILFUNKGESCHAFT
UNTER DRUCK
FESTNETZGESCHAFT
STABILISIERT
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Mobilfunk: Preiserosion fuhrt zu Umsatzruckgang

durch Churn und Tarifmigration

Ruckgang der Mobilfunkumsatze
(in Mio. EUR)

’ 6,8% l
/7
Mobilfunkumsatze Regulierung Tarifmigration Churn Brutto- Mobilfunkumsatze
2011 Neukunden 2012

Herausforderungen im Mobilfunkgeschaft:
v Regulatorische Einschnitte bei Roaming und Zusammenschaltung

v Intensiver Wettbewerb
v Tarifmigration hauptsachlich bei Marke A1

Hauptversammlung 2013 37



Umsatzwachstum im Festnetz

Umsatzerlose aus dem Festnetz
(in Mio. EUR)

v Festnetzbreitband, IP TV und
Businesslosungen treiben
Umsatzstabilisierung

.
.
.
-----
.
.

v Migration der Sprachminuten
vom Festnetz zu Mobil halt
weiter an:-10,1% in 2012

2011 2012

M Sprachtelefonie M Breitband, TV und sonstiges

Hauptversammlung 2013 4(/



Fokus auf Konvergenz mit neuem Tarifmodell:
Kombinieren & Sparen

Kunde

Bis zu 20,0 EUR /
Monat sparen

Konzept

o I
| Kombinieren Von Zu \,
| sparemn ’
I | .
| I @, psterrelc
| Festnetz- @ | Neukunde * \
: Breitband P—N :
I I Nur Festnetz g g
| + |
I I
' Mobiler | =
. | - N
| Tarif ; Nur Mobilfunk —
I I
: — : Konvergenter LS4
| p— | i
I |
I I
I I
I I

I
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Starkes Kundenwachstum seit Start von
,2Kombinieren & Sparen*

Neukundengewinnung im Mobilfunk 2012

(Indexiert mit 100)

_ Launch _ 246
- Kombinieren & Sparen : /
----------------------------- -:------------ sEssssEEEEEEEE. /
/
/
/
/
/
y
/1
’/
1 OO T T T T ///
In /’ TTTT A
e /7 . J—
V WH—H—H
Janner 2012 Dezember 2012
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Neue TV Plattform, um Wachstum im
TV-Geschaft zu sichern

@® Herausragende Benutzerfreundlichkeit

OsterreiCh 3 ’

™V  Mehr als 180 Kanale

’
‘ ereC | Integrierter Recorder

2.000 Filme und Serien in der A1 Videothek

HD ' GroRtes HD Portfolio

Hauptversammlung 2013 /
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Mehr als die Halfte der Osterreichischen Haushalte
durch Giganetz abgedeckt

2012 Plan 2016
2,35 Mio.Haushalte >> 2,55 Mio. Haushalte

e @
)
g\!:, @
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Uber 30% Geschwindigkeitssteigerung
durch Vectoring

1207
110 1
100 1
90 -

Mbit/s

60 -
50 -
40 -
30
20 |

10

80 -

70 -

v CAPEX Effizienz durch
Optimierung des Kupfernetzes

v 34%ige Steigerung der
Ubertragungsgeschwindigkeit

v Test Roll-out in Klosterneuburg
beendet

mit Vectoring

v Erster kommerzieller Anbieter
weltweit

ohne Vectoring

100

200

300 400 500 600
Meter
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A1 - Mit der 4. Mobilfunkgeneration in die Zukunft

L

v Ungefahr 30% Abdeckung durch LTE
. I landesweit

150 Mbit/s an
v Mehr als 80% Abdeckung in

3G/HSPA+DC dichtbesiedelten Gebieten

42 Mbit/s

B st
3G/HSPA+ B :G/mspa+DC

21 Mbit/s :
@

L ,connect”-Leser wahlen A1 erneut zum besten

Mobilfunknetzbetreibe

1 ., PP Mobilfunknetzbetreiber Osterreichs

Hauptversammlung 2013 47/
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Ziel: Stabilisierung der Umsatzerlose

Fokus auf
hochwertiges

/ Kundensegment
Weitere

Kosteneinsparungs-
programme

Wachstum des
Festnetzgeschdfts durch
konvergente Produkte

Konvergente
Netzwerkqualitat

K Daten-

Monetarisierung

Hauptversammlung 2013 47



Hochwertiges Kundensegment und Konvergenz im
Zentrum der Turnaround Strategie

Verstarkte Optimierung der
Fokus auf ~ *- S
: Migration zu Marge durch
hochwertiges : )
< hochwertigen Marketing
Kundensegment :: - ) o
Tarifen Initiativen

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Hauptversammlung 2013 5(7



Die neuen Smartphone Tarife: A1 GO!

Unlimitierte

Minuten
Die besten l \

Vodafone Apps

Unlimitierte
SMS

Passende Optionen ¢

z.B. Data Sharing

Daten mit
Kostensicherheit

Volle K

Kostenkontrolle
' EU Roaming

inklusive*

* Ab A1 GO! M

Hauptversammlung 2013 57



Losungen von A1 fur Osterreichs Unternehmen

v Losungen aus einer Hand
v Komplexitat ausgelagert

v Ein Ansprechpartner mit
osterreichweitem Vor-Ort-
Service

Hauptversammlung 2013 52/


http://www.a1.net/business/Gedacht-Getan

Internationale Segmente




Bulgarien: Regulatorische Einschnitte und
schwieriges makrookonomisches Umfeld

Umsatzerlose Bereinigtes EBITDA
(in Mio. EUR) § § (in Mio. EUR)

-11,1%

2011 2012 2011

Hauptversamm lung 2013 54/



Bulgarien: Kundenanstieg im Mobil- und
im Festnetzgeschaft

v Wachstum der
: Festnetzanschlusse
durch Konvergenz

...............................................................................................

. v 16 Mio. EUR

:  Kosteneinsparungen
dampfen Druck auf
EBITDA

........................................................................................................................................... . ¥ Senkung der
Festnetzanschlusse | Terminierungsentgelte
(in 000) . biszu 70,6%
.......................................................................................................................................... v Schwache Konjunktur
v Aggressiver Preiskampf

2011 2012
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Kroatien: Konvergenz ermoglicht
Stabilisierung des Geschafts

Umsatzerldse Bereinigtes EBITDA
(in Mio. EUR) (in Mio. EUR)

134,5

2011 2012 2011
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Kroatien: Umsatzwachstum im Festnetz
kompensiert Ruckgang im Mobilfunk

. v Wachstum konvergenter
:  Produkte

: v Anstieg des

. Vertragskundenanteils

v Preisdruck im Mobilfunk

. v Schrumpfende
Wirtschaft

Festnetzanschlusse
(in 000)

..........................................................................................................................................

2011 2012
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Weildrussland: Solides Umsatz- und
EBITDA-Wachstum

Umsatzerlose Bereinigtes EBITDA
: (in Mio. EUR) (in Mio. EUR) :
+15,4% +16,7% terationie §
301 2
260,9 124-4
106’6 l

2011 2012 2011 2012
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Weildrussland: Kundenwachstum
um 3,9%

L v 63,2%

:  Wahrungsabwertung in
2011 durch
GegenmaBnahmen

i uberkompensiert

. v Ausgewogene

’ Preiserhohungen ohne
Auswirkungen auf
Nutzung

. v Starke Nachfrage nach
. mobilen Datenldsungen
. v Optimiertes

:  Geschaftsmodell zur

i Abfederung von
2011 2012 . Wahrungsrisiken
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Slowenien: Starke Marktpositionierung
fuhrt zu anhaltendem Wachstum

...................................................................................................................................

Umsatzerlose . v Kundenzuwachs und
(in Mio. EUR) . Fokus auf das
i hochwertige Kunden-

segment

..................................................................................................................................................................................................................

Bereinigtes EBITDA

(in Mio. EUR)

2011

------------------------------------------------------------------------------

v EBITDA Marge auf 29, 1%

Hauptversammlung 2013 6(7




Republik Serbien: Steigende Umsatzerlose
und EBITDA trotz Wahrungsabwertungen

' Umsatzerlose | ¥ Marktanteil auf 17,6%
............................ (I MO BUR) s . Weiter ausgebaut

. v EBITDA Marge auf 30,6%
. gesteigert

143,1 160,4 v Starkes Wachstum im

- - Businessgeschaft

2011 2012 v 8,0% Abwertung des

. serbischen Dinars

(in Mio. EUR)

31,5

2011 2012

Hauptversammlung 2013 67



Republik Mazedonien: Ubergang von
Wachstums- auf Wertfokus

.......................................................................................................................................................................................................

Umsatzerlose . v 27,3% Marktanteil - Nr.
............................ (0 MO BUR) e . 2 Position ausgebaut
v 91,7% EBITDA -
. Wachstum
03,4 . v State-of-the-art 3G
u . Netz ausgerollt

. > ca. 5% Riickgang des
Telekommunikations-
marktes

Bereinigtes EBITDA

(in Mio. EUR)

6,3

2011 2012
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Finanzkennzahlen




Solider Nettogewinn trotz ,,Rauer Zeiten*

in Mio. EUR 2012 2011 %Veranderung
Konzernumsatz 4.329,7 4.454,6 -2,8%
Bereinigtes EBITDA 1.455,4 1.527,3 -4,7%
EBITDA inkl. Effekte aus Restrukturierung und 1.420.8 1.044,7 36,0%

Werthaltigkeitspriifung

Nettogewinn

v Riickgang der Umsatzerldse getrieben durch die Segmente Osterreich und Bulgarien
v 71 Mio. EUR Kosteneinsparungen dampfen Auswirkungen des Umsatzruickgangs auf das EBITDA

v Nettogewinn durch niedrigere Restrukturierungskosten in Osterreich und 71 Mio. EUR
Kosteneinsparungen

Anlagenzugange 728,2 739,0 -1,5%

Mitarbeiter (Ende der Berichtsperiode) 16.446 17.217 -4,5%

Hauptversammlung 2013 64/




Ergebnis 2012 entspricht Erwartungen

Ausblick 2012 Ergebnis 2012

. ungefahr
4 33 Mrd. EUR
Umsatzerlose 4,20 Mrd. EUR ; r

Bereinigtes EBITDA 1,40 Mrd. EUR - 1,45 Mrd. EUR 1,46 Mrd. EUR

Fi

Berichtet: 0,73 Mrd. EUR

Anl 5 0,70 Mrd. EUR -0,75 Mrd. EUR*
nragenzuganse ! ! Exkl. Spektrum: 0,69 Mrd. EUR

Operativer 0,70 Mrd. EUR -0,75 Mrd. EUR 0,73 Mrd. EUR
Free Cashflow**

* Beinhaltet keine Investitionen in Lizenzen, Spektrum oder Akquisitionen
** Operativer Free Cashflow = bereinigtes EBITDA - Anlagenzugange

Hauptversammlung 2013 67



Wettbewerb, Regulierung und volkswirtschaftliche
Trends treiben Umsatzruckgang

| -2,8 %
4.455 -155 l

0 peew |
/I gennzahte” 2012 \
Finanzke ]

o

Umsatz 2011 Osterreich Bulgarien Kroatien Weilrussland Weitere Markte Holdingund  Umsatz 2012
Sonstige
Eliminierungen

v Intensiver Wettbewerb in den Segmenten Osterreich, Bulgarien und Kroatien
v Signifikanter regulatorischer Druck

v Schwieriges makrookonomisches Umfeld in CEE

v Segment Weitere Markte durch starken Kundenanstieg getrieben
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Hohe Kosteneffizienz: Uber 420 Mio. EUR
Kosteneinsparungen seit 2008

Bereinigtes EBITDA Gruppe 2008 - 2012

(in Mio. EUR)

448 Service Umsatze
L 159 cERoaming [N
L )
T
-900
Bereinigtes EBITDA Umsatzruckgang Wachstumsbezogene Kosteneinsparungen Bereinigtes EBITDA
2008 Kosten 2009 - 2012 2012
2012:

Ca. 100 Mio. EUR

Hauptversammlung 2013 67/



2012:
100 Mio. EUR Kosten brutto eingespart

2012

v Kosteneinsparungen in Hohe
von ungefahr 100 Mio. EUR
(Nettoeffekt 71 Mio. EUR)

2013

Kosteneinsparungen Kosteneinsparungen v Z].el: mindestens Yve]tere 100
2012 2013E Mio. EUR Kosteneinsparungen

* 71 Mio. EUR Netto-Kosteneinsparungen

pinanzk
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Starre Kostenstruktur belastet Geschaftssegment
Osterreich

Split der betrieblichen Aufwénde ¥ 65% der Kosten fallen in
(in %) Osterreich an

v I:'{und die Halfte der Kosten in
Osterreich ist unflexibel

v Ca. 70% der Arbeitnehmer haben
restriktive Arbeitsvertrage

FinanZz

— 49%

OPEX Austria 2012

E Personalaufwand

®m Zusammenschaltung & Roaming

® Andere*

Hauptversammlung 2013 69
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Wichtigste Bilanzkennzahlen im Jahresvergleich

(in Mio. EUR)

Umlaufvermogen

Anlagevermogen

Bilanzsumme

Kurzfristige Verbindlichkeiten

Langfristige Verbindlichkeiten

Eigenkapital

Nettoverschuldung

Nettoverschuldung/ EBITDA bereinigt

2011 %Veranderung
1.751 +3%
5.697 -4%
7.449 -3%
2.412 -4%
4.154 -1%

883 -5%
3.380 -4%

2,2x

Hauptversammlung 2013 7(7



600 Mio. EUR Hybridanleihe starkt Kapitalbasis und
sichert Ratings ab

Bedingungen Platzierung
Falligkeitsdatum unbefristet
1.Stichtag 01. Feb. 2018
Koupon . Hedge Fonds 7 5
biszum 1. Stichtag 2028 e
Zuweisung zum Versicherungen &
E]genkap]tal 100% naCh IFRS Pensionsfonds Vermagens
S 1% verwalter

65%

v Gesamter Finanzierungsbedarf fur 2013 gedeckt (ausgenommen eventuelle
Frequenzversteigerung)

v Nutzung der gunstigen Emissionsbedingungen
v GroBe Nachfrage: Orderbuch von rund 4,0 Mrd. EUR
v Absicherung des stabilen Investment-grade Ratings
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Starker Cashflow als Basis fur Investitionen und
Dividendenausschuttung

Cashflow aus dem
Ergebnis 2012 Verwendung

Anlagenzugange

Working Capital

Dividende 2011

Nettoreduktion von finanziellen Verbindlichkeiten
Sonstiges

(in Mio. EUR) (in Mio. EUR)
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Solide Investitionen sichern Qualitatsfuhrerschaft

CAPEX Gruppe CAPEX Osterreich
_____________________________________________________ (nMio.EWR) i w0y
728
m Wartung

Internationale m Kapazitats- bzw. Kundenabhangig
Segmente:

. m Neue Technologien
280 Mio. EUR

Osterreich:

448 Mio. EUR

2012
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Finanzstrategie




Konservatives Finanzprofil hat hochste Prioritat

P epmy Gesicherter Zugang
1. Prioritat: @zu Finanzmarkten

Ko'nservatlv_es @ Solides Investmentgrade
Finanzprofil Rating (BBB stabil)

Finanz-
strategie

3. Prioritat: @ Reflektiert operatives
' : Umfeld

@ Unterstutzt nachhaltige
Geschaftsentwicklung

@Operative Risiken 2. Prioritat:
Priorisierung Finanzielle Ausschuttungs-

strategischer Flexibilitat politik
Investitionen
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Mittelverwendungsstrategie

Mittelfristiger operativer Zielwert rund 2,0x Nettoverschuldung/bereinigtes EBITDA

BBB Rating (stabil)

2
Prioritat

Finanzielle Flexibilitat
Prioritat

Dividendenpolitik

Dividende 2012: 0,05 EUR t Dividende 2013: 0,05 EUR*

*) Geplanter Vorschlag fiir die Hauptversammlung 2014
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Verbindlichkeitsstruktur unterstutzt konservative
Finanzpolitik

Uberblick tiber

Finanzierungsinstrumente
(in %, per 31. Dezember 2012)

Verzinsungsstruktur
(in %, per 31. Dezember 2012)

® Anleihe mKredit M Variabel B Fix

Strategie fur die Verwendung von Finanzierungsinstrumenten

v Diversifikation der Investorenbasis

v Ausnutzung von attraktiven Finanzierungskonditionen in Kapitalmarkten
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Falligkeitsprofil per 31. Dezember 2012 -
Refinanzierungsbedarf fur 2013 bereits gedeckt

Falligkeitsprofil

(in Mio. EUR, per 31. Dezember 2012)

1,079
823 739
566
o 269 221
137 63 .
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 F

v Zum 31. Dezember 2012 belaufen sich die kurz- und langfristigen
Finanzverbindlichkeiten auf 3.911 Mio. EUR bei einem Bestand an liquiden Mitteln
und kurzfristigen finanziellen Vermogenswerten in Hohe von 686 Mio. EUR

Die durchschnittlichen Fremdkapitalkosten betragen circa 4,2%
Durchschnittliche Falligkeit von circa 3,8 Jahren
Starke Ratings: S&P: BBB (stabil), Moody’s: Baal (negativ)

< <

<
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Kursentwicklung & Aktionarsstruktur




Volatiles Marktumfeld beeinflusst Kursentwicklung
der Telekom Austria Aktie in 2012

Relative Kursentwicklung
(in %)

140 -
120 |
100 el
80 -

60

40 T T T T T T T T T T T T T T T
Jan. 12 Feb. 12Mrz. 12 Apr. 12 Mai. 12 Jun. 12 Jul. 12 Aug. 12 Sep. 12 Okt. 12 Nov. 12 Dez. 12 Jan. 13 Feb. 13Mrz. 13 Apr. 13

——Telekom Austria —ATX ——Telekom Sektor

v Kursentwicklung reflektiert operative Herausforderungen

v Stabilisierung seit Q4 2012 spiegelt Chancen im 6sterreichischen Markt wider

v Telekom Sektor leidet generell unter regulatorischen Einschnitten und Wettbewerbsdruck
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Langfristig orientierte Aktionarsstruktur mit zwei
soliden Kernaktionaren

Aktionarsstruktur nach Investmentstil

(in % der ausgegebenen Aktien)

Handelsdepots
. 0,9% Sonstige 9,4%
Nicht

identifiziert
1,4%

Index 6,0%

OIAG 28,4%

Kleinanleger
8)4% Kursen;‘fdvli,gstruktur
Wert und América Movil*
Rendite 22,8% 22,8%
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* Laut offizieller Schwellenmeldung per 15. Juni 2012.

23,7% laut den veroffentlichten Ergebnissen von América Movil fiir das 4. Quartal 2012



Ausblick 2013




Ausblick 2013

Telekom Austria Group - Ausblick 2013

Basierend auf konstanter Wahrungsbasis fur alle Lander sowie vor Anpassung fur
Hyperinflationsrechnungslegung im Segment Weilrussland

Umsatz ca. 4,1 Mrd. EUR
Anlagenzuginge* ca. 0,7 Mrd. EUR
Dividende 0,05 EUR fur 2012 und 2013
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* Beinhaltet keine Investitionen in Lizenzen, Spektrum oder Akquisitionen (



Compliance




Status

Alle Elemente eines modernen Compliance-
Management-Systems sind eingefuhrt, u.a.:

a Code of Conduct
a Verhaltensrichtlinien

a Trainings
interne Beratungs-
Hotline :
a Hinweisgebersystem
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Ausblick

v Aktuell uberpruft eine Wirtschaftsprufungsgesellschaft (PWC) die
Wirksamkeit des Compliance -Management-Systems in Osterreich
und den Implementierungsstand in den sechs grofRen
Tochtergesellschaften

v LZielsetzung ist eine erfolgreiche Zertifizierung noch in diesem Jahr

- . A \VTA o' A= Ty = 4
% COmP“ance i
SITANDARDS/ .
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Danke fur lhre Teilnahme!



